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INFORME TECNICO DE CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA JUDICIAL ESTABLECIDA EN EL PROCESO Nro. 23201-2021-
00429, EN APLICACION DEL ARTICULO 25 DE LA LEY ORGANICA DE APOYO HUMANITARIO

1.- ANTECEDENTES

Mediante Resolucion Nro. C.D.535 de 08 de septiembre de 2016, el Consejo Directivo del IESS, aprobd la reforma integral
al Reglamento Organico Funcional del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, expedido mediante Resolucién Nro. C.D.
457,

Con Acuerdo Ministerial Nro. 00126-2020 de 12 de marzo de 2020, la Ministra de Salud Publica a esa fecha, declaro el
estado de emergencia sanitaria en todos los establecimientos del Sistema Nacional de Salud, por el efecto provocado por
el COVID-19.

Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1074 de 15 de junio de 2020 y Decreto Ejecutivo Nro. 1129 de 17 de agosto de 2020, fue
extendido el estado de excepcidén por calamidad piblica en todo el territorio nacional, el cual finalizd el 13 de septiembre
de 2020.

Con Registro Oficial Nro. 229 de 22 de junio de 2020, la Asamblea Nacional a esa fecha, expidio la Ley Orgénica de Apoyo
Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria. Derivada del COVID-19.

Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1165 de 29 de septiembre de 2020, publicado en el. Suplemento del Registro Oficial Nro.
303 de 05 de octubre de 2020, el Presidente de la Republica a esa fecha, expidié el Reglamento General a la Ley Orgénica
de Apoyo Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria Derivada del COVID-19.

Con Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-232 de 20 de noviembre de 2020, el Ministro del Trabajo a esa fecha, expidié la
Norma Técnica para la aplicacién de los Concursos de Méritos y Oposicién dispuestos en el articulo 25 de la Ley Orgénica
de Apovyo Humanitario'para Combatir [a Crisis Sanitaria Derivada del COVID-19.

Mediante proceso judicial Nro. 23201-2021-00429 de 16 de junio de 2021, el juez competente dispuso: “ADMINISTRANDO
JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPULICA, niega por improcedente e infundado el Recurso de Apelacion interpuesto por la parte Accionada, declara que
existe vulneracion del derecho constitucional al trabajo, contenido en el Art. 33 de la Constitucion de la Republica del
Ecuadory confirma en todas sus partes la sentencia venida en grado. £/ Dr. Juan Carlos Marifio Bustamante, se aparte del
criterio de mayoria y considera que existe una vulneracion al derecho a fa Seguridad Juridica consagrado en el Art. 82 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, mas no una vulneracién of derecho af trabajo. Se dispone a Secretaria de esta
Sala, que remita copia de esta resolucion a la Corte Constitucional en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 86.5 de Ia
Constitucidn de la Repuiblica del Ecuador en concordancia con lo que establece el Art. 25.1 de la Ley Orgdnica de Garantias
Jurisdiccionales y Controf Constitucional y una vez ejecutoriada esta sentencia, remitase el expediente a lo Unidad Judicial
de origen, para los efectos legoles correspondientes.”

Con Circular Nro, IESS-SDNGTH-2021-0059-C de 11 de octubre de 2021, la Subdireccién Nacional de Gestién de Talento
Humano, emitio directrices a las Direcciones Provinciales, para el cumplimiento de las sentencias judiciales en apego de lo
establecido en el articulo 162 de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional.

Con Registro Oficial Nro. 245 de 01 de diciembre de 2021, fue publicada Ia Sentencia Nro. 18-21-CN/21 y acumulado,
mediante la cual, la Corte Constitucional declara la inconstitucionalidad del articulo 25 y de la Disposicion Transitoria
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Novena de la Ley Orgénica de Apoye Humanitario para Combatir |a Crisis Sanitaria Derivada del COVID-19, y su normativa
conexa; y el Auto de Aclaracion Nro. 18-21-CN/21 y acumulado, con el cual resuelve ratifica su inconstitucionalidad, a

excepcion de aquellos que tengan una sentencia ejecutoriada emitida por los Jueces de las Unidades Judiciales del Ecuador
a favor del servidor/a,

A través del numeral 5 del literal b) del articulo 2 relacionado con la administracion y gestién del talento humano a nivel
nacional, establecida en la Resolucion Nro. IESS-DG-2022-00001-RA de 05 de enero de 2022, la Direccién General del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, delegé al Director Nacional de Servicios Corporativos, la convocatoria a concurso
de méritos, oposicién e impugnacién ciudadana a nivel nacional.

Mediante memorando Nro. [ESS-SDNGTH-2022-1013-M de 01 de febrero de 2022, la Subdireccion Nacional de Gestion de
Talento Humano, solicité a [a Direccion Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas, fa certificacidn de litigios de las
partidas anexas, en virtud del cumplimiento de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal.

Mediante memorando Nro. IESS-SDNGTH-2022-1013-M de 01 de febrero de 2022, la Subdireccion Nacional de Gestién de
Talento Humano, solicité a la Direccion Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas, la certificacién de litigios de las
partidas anexas, en virtud del cumplimiento de 1a Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal.

Con memorando Nro. IESS-SDNGTH-2022-3075-M de 15 de marzo de 2022, ia Subdirectora Nacional de Gestién de Talento
Humano, solicitd la autorizacién del entonces Director Nacional de Servicios Corporativos, del informe técnico Nro.
SDNGTH-IESS-CMO-2022-072 de 11 de marzo de 2022 y sus anexos, para la “Planificacion de concursos de méritos v
oposicion en cumplimiento de sentencias de juez”.

Mediante hoja de ruta del memorando Nro. IESS-SDNGTH-2022-3075-M de 15 de marzo de 2022, el Director Nacional de
Servicios Corporativos a la fecha, en virtud de las atribuciones conferidas mediante Resolucién Nro. |ESS-DG-2022-00001-
RA de 05 de enero de 2022, autorizé la “Planificacion de concursos de méritos y oposicién en cumplimiento de sentencias
de juez”, solicitado por la Subdireccidn Nacional de Gestion de Talento Humano.

Asi también, con memorando Nro. IESS-DNSC-2022-1384-M de 22 de marzo de 2022, el entonces Director Nacional de
Servicios Corporativos, pusc en conocimiento del Director General, los documentos emitidos por la Subdireccion Nacional
de Gestion de Talento Humano, referidos en el parrafo anterior; quien a su vez, los trasladé al Procurador General de la
Institucién para su seguimiento pertinente.

2.- BASELEGAL
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

“Art, 226: Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que acttien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidos en
la Constitucion y le ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”

“Art. 228.- El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa se realizarén mediante
concurso de méritos y oposicién, en la forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras y servidores publicos de
eleccion popular o de libre nombramiento y remocion. Su inobservancia provocard la destitucién de la autoridad
nominadora.”
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“Art. 368: £l sistema de seguridad sociel comprenderd las entidades publicas, normas, politicas, recursos, servicios y
prestaciones de seguridad social, y funcionard con base en criterios de sostenibifidad, eficiencia, celeridad y transparencia.
El Estado normard, regulard y controlard las actividades relacionadas con la seguridod social.”

LEY DE SEGURIDAD SOCIAL

“Art. 16.- Naturaleza juridica.- El Institutc Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) es una entidad piblica descentralizada,
creada por la Constitucion Politica de la Republica, dotada de autonomia normativa, técnica, administrativa, financiera y
presupuestaria, con personeria juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto indelegable la prestacién del Sequro
Generol Obligatorio en todo el territorio nacional.”

LEY ORGANICA DE GARANTIAS JURISDICCIONALES Y CONTROL CONSTITUCIONAL

“Art. 162.- Efectos de los sentencias y dictémenes constitucionales.- Las sentencias y dictdmenes constitucionales son de
inmediato cumplimiento, sin perjuicio de lo interposicién de los recursos de aclaracién o ampliacion, y sin perjuicio de su
modulacion.”

“Art. 165.- Efecto de las decisiones de fa justicia constitucional en los acciones de incumplimiento de sentencias.- £n el
tramite de la occidn, la Corte Constitucional podrd ejercer todos las facultades que la Constitucion, esta Ley y el Cédigo
Orgénico de la Funcién Judicial le atribuyen o los jueces pora la efecucion de sus decisiones, con el objeto de hacer efectiva
la sentencia incumplida y lograr la reparacién integral de los dafios causados o la o el solicitante.”

LEY ORGANICA DE APOYO HUMANITARIO PARA COMBATIR LA CRISIS SANITARIA DERIVADA DEL COVID-19

“Art. 25.- Estabilidad de trabajadores de la salud.- Como excepcién, y por esta ocasion, los trabajadores y profesionales de
fa salud que hayan trabajado durante la emergencia sanitaria del coronavirus (COVID-19) con un contrato ocosiona! o
nombramignto provisional en cualquier cargo en olgtin centro de atencidn sanitoria de la Red Integral Publica de Salud
(RIPS) y sus respectivas redes complementarias, previo el concurso de Méritos y Oposicicn, se los declararé ganadores del
respectivo concurso pablico, y en consecuencia se procederd con ef otorgamiento inmediato del nombramiento definitivo.”

“Disposicidn Transitoria Novena.- Los concursos publicos de Méritos y Oposicidn para otorgar los nombramientos
definitivos a los trabajadores y profesionales de la salud que hayan trabojedo durante fa emergencia sanitorio del
coronavirus (COVID-19) en cualquier centro de atencién sanitaria.de la Red Integral Publica de Salud (RIPS), se los realizard
en el plazo mdximo de seis meses o partir de la entrada en vigencia de esta Ley.

Los méritos tendrdn un puntaje de 50% que se asignardn con el titulo debidamente registrado en la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia, e Innovacidn para los perfiles que se apliquen. En el caso de los trabojodores de la salud ef
puntaje se basard en los requisitos previos a su contratacién.

La oposicicn tendré un puntaje de 50% que serd asignado con fa presentacién notarizada del contrate ocasional o

nombramiento provisional vigente en la Red Integral Piblica de Salud (RIPS). Los nombramientos definitivos se entregarén
de manera inmediata.”
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REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY ORGANICA DE APOYO HUMANITARIO PARA COMBATIR LA CRISIS SANITARIA
DERIVADA DEL COVID-19

“Articulo 10. Estabilidad laboral: Para la aplicacién del articulo 25 de la Ley, previo ol otorgamiento de nombramientos
definitivos, los subsistemas de la Red Integral Publica de Salud, deberdn definir las necesidades del contingente de talento
humano de acuerdo con la planificacion territorial, criterios técnicos y racionalizacién de! personal requerido en los
establecimientos de salud. Este andlisis deberd contextualizarse en todo el territorio nacional considerando los criterios

geogrdficos establecidos y consensuados entre el Ministerio del Trabajo y ef Ministerio de Salud e Instituto Ecuatoriono de
Seguridad Social,

Los concursos de Meéritos y Oposicion se ejecutardn de manera paulating por fases siempre y cuande la necesidad de
profesionoles y trabajadores de la salud se respolde en la planificacion def talento humano que debe ser validada y
consolidada por el Ministerio de Salud y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social en el émbito de sus competencias.
Para este propdsito, las Entidades Operativas Desconcentradas debertin contar con la disponibilided presupuestario
correspondiente con cargo al ejercicio fiscal que corresponda, emitide a trovés del sistema de gestién financiera, se deberd
contar con disponibilidad presupuestoria de ingresos permanentes que garanticen la sostenibilidad financiera de este gasto
en el tiempo. Con la correspondiente certificacién presupuestaria de estos recursos, el estoblecimiento de salud podre
iniciar los procedimientos para conferir los nombramientos a los profesionales y trabajadores de la solud beneficiarios.

Para el efecto se considerard a los médicos y aquellos profesionales y trabajadores de la salud, en ambos casos, en
funciones relacionadas directamente con la atencion médica a pacientes con diagndstico de COVID19. [...]” resaltado
fuera de texto.

“Articulo 40. Concursos publicos de Méritos y Oposicidn: Para los concursos piblicos de Méritos y Oposicion se considerard
que:

En cumplimiento a los plazos que estipula la ley, se actuard de conformidad a los grupos de profesionales, siempre que
sean parte de la planificacion del contingente humano que se haya previsto en funcién del criterio dptimo de personal en
{os establecimientos de salud. En el caso de los profesionales y trabajadores de la salud el puntaje se bosard en los requisitos
establecidos previos a su contratacion y demds que sefiale el Ministerio de Trabajo para el efecto.

£l Ministerio de Trabajo en el marco de sus atribuciones y competencias regulard y definird los criterios de seleccion para
el cumplimiento de lo previsto en lo Ley. Adicionalmente, detallard otros criterios en cuanto g la creacion de puestos a nivel
nacional, velando por cubrir las necesidades expuestas sin que esto implique el sobredimensionamiento de personal
sanitario en los establecimientos de salud.

La Red Publica Integral de Salud y el Instituto Ecuatorigno de Seguridad Social definirdn lo ubicacion geogrdfica de
publicacién y efecucicn de los concursos de Méritos y Oposicién para garantizar la cobertura de la brecha de profesionales
de la safud.”

ACUERDO MINISTERIAL NRO. MDT-2020-232 - NORMA TECNICA PARA LA APLICACION DE LOS CONCURSOS DE MERITO
Y OPOSICION DISPUESTOS EN EL ARTICULO 25 DE LA LEY ORGANICA DE APOYO HUMANITARIO PARA COMBATIR LA
CRISIS SANITARIA DERIVADA DEL COVID-19

“Art, 1.- Objeto.- £l objeto de fa presente norma es establecer el proceso del concurso de Méritos y Oposicién, mediante el
cual se otorgard un nombramiento permanente a los profesionafes de la salud que hayan trabajado durante la emergencia
sanitario del coronavirus {COVID-19) con un contrato ocasional o nombramiento provisional en los centros de atencion
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sanitaria de lo Red Integrol Piblica de Salud (RIPS), de conformidad a lo establecido en el articulo 25 y Disposicion
Transitoria Novena de la Ley Grgdnica de Apoyo Humanitario para Combatir Ia Crisis Sanitaria derivada def COVID-19; y,
articulos 10 y 40 de su Reglamento.”

“Art. 2.- Ambito.- El dmbito de lo presente nbrma es de gplicacién obligatoria para las instituciones que pertenecen a la
Red Publica Integral de Salud.”

3.- ANALISIS TECNICO .
La Subdireccion Nacional de Gestion de Talento Humano, a través de la gestion interna de Concursas, ha efectuado las
acciones administrativas conforme lo establecido en la Norma Técnica para la Aplicacién de los Concursos de Mérito y
Oposicion dispuestos en el articulo 25 de la Ley Orgénica de Apoyo Humanitario Para Combatir [a Crisis Sanitaria Derivada
del COVID-19, para el cumplimiento de la sentencia del proceso judicial Nro. 23201-2021-00429, presentada por el
servidor:

POSICION ceputa |

ALCIVAR GUERRERDC ELMER CENTRO CLINICO QUIRURGICO AMBULATORIO

50806 1310077068 VICENTE ODONTOLOGO/A GENERAL 1 {H. DEL DIA} - SANTO DOMINGO

Las acciones mencionadas, se detallan a continuacién:
3.1. Determinacion de criterios técnicos y justificativos:

De conformidad con el articuio 3 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-232, la Subdireccién Nacional de Gestion de
Talento Humano, a través de la gestion interna de Concurso, ha realizado el levantamiento de informacién que permita
identificar el cabal cumplimiento de los criterios técnicos y los justificativos respectivos, que permitan iniciar el proceso de
Concurso de Méritos y Oposicién, por aplicacion del articulo 25 de la Ley Organica de Apoyo Humanitario — Convocatoria
Nro. 1, para lo cual se ha realizado:

3.1L.1. Analisis de las sentencias judiciales
En el proceso judicial Nro. 23201-2021-00429, se establecieron |as siguientes sentencias judiciales:

* En primera instancia de 26 de marzo de 2021, el juez competente dispuso que: “ADMINISTRANDO JUSTICIA EN
NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA, resuelve: I.- Aceptar la Accidn de Proteccion presentada por el accionante sefior ELMER VICENTE ALCIVAR
GUERRERQ, con generales de ley en libelo de peticién constitucional, en consecuencia al amparo de lo dispuesto en el
Articulo 40 numerales 1 de la Ley Orgdnica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, decidrese vulnerado
el derecho al trabajo Art. 33 normativa de la Constitucidn de fo Republica; el derecho al debido proceso (Art. 76 CRE)
en fa garantia de seguridad juridica (Art. 82) ¥ EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD. Hi.- Como medida de reparacion integraf
fArt. 17.4; 18 LOGJCC): 2.1.- Disponer que de manera inmediata (ipso facto), por fo que se deja sin efecto los Memorando
No. IESS-5DNGTH 2020-14484-M de fechu 31 de diciembre def 2020, suscrito electrénicomente por la Ing. Michelle
Estefanic Dioz Cdceres; subdirectora Nacional de Gestion de Talento Humano, a trovés del cual do o conocer o
terminacién de Contrato de Servicios Ocasionales del servidor Alcivar Guerrero Elmer Vicente como Odontdlogo General
1, peticidn viabilizada en base al memorando No. IESS-HD-SD-DA 2020-1857-M del 14 de diciembre de 2020, suscrito
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por el Ing. Patricio lvan Cabrera Cabrera, Director Administrative del CCQA HD Santo Domingo de los Tsachilas,
mediante el cual solicita la terminacién de la relacién laboral del servidor ALCIVAR GUERRERO ELMER VICENTE como
Odontdlogo General 1. 2.2.- Se dispone que el representante legal del Instituto Ecuatoriano de Sequridad Social, como
restitucion del derecho del accionante sefior: ALCIVAR GUERRERO ELMER VICENTE le reintegre de manera inmediata a
sus puestos de trabajo o a otro de igual categoria o nivel, y a su vez se prosiga con el proceso correspondiente de
conformidad con lo previsto en el Art. 25 de la Ley Orgénica de Apoyo Humanitario, en concordancia con fa disposicion
transitoria novena Art. 10 del reglamento a dicha ley. 2.3.- Se dispone el pago inmediato de las remuneraciones y
beneficios de ley que dejo de percibir el sefior ALCIVAR GUERRERO ELMER VICENTE, desde que fue cesodo de su funcion
hasta el momento de su reintegro. En caso de no determinarse el monto que corresponde, se aplicard lo dispuesto el
Art. 19 de la Ley Orgdnica de Garantlas Jurisdiccionales y Controf Constitucional.”

e En segunda instancia de 16 de junio de 2021, el juez competente dispuso: “ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE
DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPULICA, niega
por improcedente e infundado el Recurso de Apelacién interpuesto por la parte Accionada, declara que existe
vulneracion del derecho constitucional ol trabajo, contenido en el Art. 33 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
y confirma en todas sus partes la sentencia venida en grado. £l Dr. Juan Carlos Marifio Bustomante, se aparte del criterio
de mayoria y considera que existe una vuineracion al derecho a la Seguridad Juridica consagrado en el Art. 82 de i
Constitucion de lg Reptblica del Ecuador, mas no una vulneracion al derecho al trabajo. Se dispone a Secretaria de esta
Sala, que remita copia de esta resolucién o la Corte Constitucional en cumplimiento de o dispuesto en el Art. 86.5 de la
Constitucidn de lo Repiblica del Ecuador en concordancia con lo que establece el Art. 25.1 de la Ley Orgdnico de
Garantias lurisdiccionales y Control Constitucional y una vez efecutoriado esta sentencia, remitase el expediente a lo
Unidad Judicial de origen, pora los efectos legales correspondientes.”

3.1.2. Recepcidn de expedientes de servidores favorecidos por las sentencias judiciales

En conocimiento de las sentencias de diversos procesos judiciales presentados en contra del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, la Subdirectora Nacional de Gestién de Talento Humano a esa fecha, emitio la circular Nro. [ESS-SDNGTH-
2021-0059-C de 11 de octubre de 2021, con directrices para las Direcciones Provinciales, con el fin de dar cumplimiento a
dichas sentencias judiciales, en apego de lo establecido en el articulo 162 de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales
y Control Constitucional.

En respuesta, las autoridades del Centro Clinico Quirdrgico Ambulatorio (H. Del Dia) — Santo Domingo, remitieron el
expediente del servidor referido en el presente informe técnico, el cual fue abjeto del respectivo analisis documental por
parte de la gestién interna de Concursos de la Subdireccién Nacional de Gestion de Talento Humano.

3.1.3. Certificacién de litigios y disponibilidad presupuestaria

la Subdireccién Nacional de Gestién Nacional de Gestién de Talento Humano, solicité a la Direccién Provincial y unidad
médica correspandiente, la certificacion de litigios y disponibilidad presupuestaria conforme lo establecido en la normativa
. legal vigente, de igual manera, fueron proporcionadas las respuestas pertinentes con los memorandos detallados a
continuacién:
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3.1.4. Identificacion de modalidad contractual de los servidores beneficiarios de las sentencias judiciales

Segun el analisis de la documentacion del expediente fisico del servidor referido en el presente informe técnico, el cual
fue remitido por la unidad médica a la que pertenece; asi como la informacién constante en el distributivo institucional
actualizado; cuenta con el tipo de modalidad contractual sefialado a continuacion:

‘N CEDULA

L. CENTRO DEC

s PR P S
* 3

CENTRO CLINICO QUIRURGICC
AMBULATORIO [H. DEL D1A} - SANTO
DOMINGO

ALCIVAR GUERRERO CONTRATO CARGO VACANTE
1 1310077068 ELMER VICENTE ODONTOLOGO/A GENERAL 1 LOSER

3.2.  Procedimiento del Concurso de Méritos y Oposicidn por aplicacion del articulo 25 de Ia Ley Organica de Apoyo
Humanitario, por cumplimiento de sentencias judiciales

En cumplimiento del articulo 4 de la Norma Técnica para la aplicacién de los Concursos de Mérito y Oposicién dispuestos
en el articulo 25 de la Ley Orgdnica de Apoyo Humanitario Para Combatir la Crisis Sanitaria Derivada del COVID-19, la
Subdireccidn Nacional de Gestion de Talento Humano, ha ejecutado los siguientes procesos:

3.2,1. Planificacion

Con memorando Nro. IESS-SDNGTH-2022-3075-M de 15 de marzo de 2022, la Subdirectora Nacional de Gestion de Talenta
Humano, solicit6 la autorizacién del entonces Director Nacional de Servicios Corporativos, del informe técnico Nro.
SDNGTH-IESS-CM0-2022-072 de 11 de marzo de 2022 y sus anexos, para la “Planificacién de concursos de méritos ¥
oposicion en cumplimiento de sentencias de juez”.

Mediante hoja de ruta det memorando Nro. IESS-SDNGTH-2022-3075-M de 15 de marzo de 2022, el Director Nacional de
Servicios Corporativos a la fecha, en virtud de las atribuciones conferidas mediante Resolucidn Nro. IES5-DG-2022-00001-
RA de 05 de enero de 2022, autorizd la “Planificacion de concursos de méritos y oposicién en cumplimiento de sentencias
de juez”, para la ejecucion del Concurso de Méritos y Oposicién por aplicacion del articulo 25 de la Ley Organica de Apoyo
Humanitario, por cumplimiento de sentencias judiciales — Convocatoria Nro. 1.

El proceso mencionado, se ha llevado a cabo conforme el cronograma aprobado que se muestra a continuacién:
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3.2.2. Notificacién de inicio del proceso selectivo

El servidor referido en el presente informe técnico, que fue considerado para el Concurso de Méritas y Oposicion por
aplicacion del articule 25 de la Ley Orgédnica de Apoyo Humanitario, por cumplimiento de sentencias judiciales —
Convocatoria Nro. 1; recibid la notificacion del inicio del proceso a través de su correo institucional y el Sistema de Gestién
Documental (Quipux) con fecha 04 de abril de 2022, de acuerdo al siguiente detalle:

e L MEMORANDO FECHA
OMINACION
i_ c;sgﬁz%%‘ : NOTIFICACION | NOTIFICACION

CENTRO CLINICO QUIRURGICO
1 1310077068 ALEC::;:T‘?,:JCE;:‘E:O ODONTOLOGO/A GENERAL 1 AMBULATORIO {H. DEL DIA) -
SANTO DOMINGO

IESS-DNSC-2022-

1706-M 04/04/2022

3.2.3. Conformacion del Tribunal de Méritos y Oposicidn:

Mediante Oficio Nro, MDT-SMDTH-2022-0050-0 de 12 de abril de 2022, la Subsecretaria de Meritocracia y Desarrollo del
Talento Humano del Ministerio del Trabajo, conformé el Tribunal de Méritos y Oposicidn, para la ejecucion del Concurso
de Méritos y Oposicion en aplicacién del articulo 25 de [a Ley Orgénica de Apoyo Humanitario — Convocatoria Nro. 1.

3.2.4. Conformacidn del Tribunal de Apelaciones:

Mediante oficio Nro. MDT-SMDTH-2022-0054-0 de 13 de abril de 2022, |a Subsecretaria de Meritocracia y Desarrollo del
Talento Humano del Ministerio del Trabajo, conformd el Tribunal de Apelaciones, para la ejecucion del Concurso de
Méritos y Oposicién en aplicacién del articulo 25 de la Ley Orgénica de Apoyo Humanitario — Convocatoria Nro. 1.

3.3. Méritos y Oposicion

Mediante memorando Nro. {ESS-HD-SD-TH-2022-0207-M de 07 de abri! de 2022, las autoridades del Centro Clinico
Quirdrgico Ambulatorio (H. Del Dia) — Santo Domingo, remitieron los documentos presentados por el accionante.

3.4. Declaratoria de Desierto

Mediante acta Nro. SDNGTH-IESS-CMO-AC-2022- 060 de 20 de abril de 2022, el Tribunal de Méritos y Oposicién, conforme
las responsabilidades establecidas en el articulo 6 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-232, ha declarado desierto del
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3.5. Apelacion

Concurso de Méritos y Oposicidn en aplicacion del articulo 25 de la Ley Orgénica de Apoyo Humanitario — Convocatoria
Nro. 1, a la partida Nro. 50806, la cual se encuentra siendo ocupada por el servidor referido en el presente informe técnico,
misma que fue puesta en su conocimiento, a través del correo institucional vigente, con fecha 21 de abril de 2022,

De acuerdo a los resultados obtenidos en el proceso de declaratoria de desierto, el servidor convocado, presentd la
apelacion correspondiente, conforme las observaciones que se detallan a continuacién:

: (ST LIS NN FECHA DE
I o] i
CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES ceNTOBECOSTO-, | | . APELACION
. e o8] | A
CENTRO CLINICO QUIRURGICO
1310077068 | ALCVAR i?(f::fgo ELMER ODONTOLOGO/A GENERALL | AMBULATORIO (H. DELDIA) - | PRESENTA APELACION | 26/04/2022
SANTO DOMINGO

El Tribunal de Apelaciones, conforme las responsabilidades establecidas en el articulo 6 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-
2020-232, resolvid la apelacidn presentada por el servidor ante detallado, conforme la informacion siguiente:

CEDULA,

APELLIDOS ¥
NOMBRES

ECHA
LUCIGN

APELAGION

MR TN 752 B A

“ .oz, AN

T )
ON',
woh

s oA

OBSERVACION APECRCKN .} "/
Chm g MR, t '

1310077068

ALCIVAR
GUERRERO
ELMER
VICENTE

ODONTOLOGOfA
GENERAL 1

SDNGTH-IESS-
CMO-AC-2022-
077

28/04/2022

NO

Humano del Centro Clinico Quirdrgico Ambulatorio

textualmente en sentencia: “..y a su vez se prosiga

Dentro del plazo otorgado para que el servidor
Alcivar Guerrero Elmer Vicente, apele el Acta de
Declaratoria de Desierto No, SDONGTH-IESS-CMD-

AC-2022-060, adjuntd su documentacidn en 49

fojas dtiles; amparados en la certificacidn de 21 de
abril de 2021, suscritos por el Ing. Patricio Cabrera
Director Adminlstrativo Centro Clinico Quirdrgico
Ambulatorio {H. del Dia) - Santo Domingo, la Mgs,
Sandy Mariduefia, Directora Médica del Centro
Clinico Quirargico Ambulatorio (H. del Dia) - Santo
Domingo, Dra. Elizabeth Sdnchez, Responsable del
departamento del Centro Clinico Quirdrgico
Ambulatorip (H. de Dia) - Santo Domingo, y par el
Ing. Bladimiro Gavildnez Analista de Talento

{H. del Dfa) - Sapto Domingo, asi como lo sefialado

con el proceso correspondiente de conformidad
con lo previsto en el Art. 25 de la Ley
QOrgénica de Apoyo Humanitario, en concordancia
con la disposicién transitaria novena Art, 10 del
reglamento a dicha ley.”

En este contexto el Tribunal de Apelaciones se
ratifica en las ohservaciones constantes en ] Acta
de Declaratoria de Desierto No, SDNGTH-IESS-
CMO-AC-2022-050.

Por 1o tanto, se ratifica la declaratoria de desierto de! servidor Alcivar Guerrero Elmer Vicente, considerando el
cumplimiento normativo correspondiente, y conforme lo establecida en la sentencia judicial del proceso Nro. 23201-2021-

0o0429.
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4.- CONCLUSION

La Subdireccién Nacional de Gestion de Talento Humano, a través de la gestion interna de Concursos, ha ejecutado el
Concurso de Méritos y Oposicidn en aplicacion del articulo 25 de la Ley Orgénica de Apoyo Humanitario, por cumplimiento
de sentencias judiciales — Convocatoria 1; por lo que posterior al desarrollo de las etapas establecidas en el Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2020-232, el Tribunal de Méritos y Oposicion, ha efectuado la declaratoria de desierto de Ia partida
Nro. 50806, ocupada por el servidor Alcivar Guerrero Elmer Vicente.

Por lo tanto, conforme lo establecido en la Disposicion General Cuarta del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-232, se

realizaran las gestiones administrativas correspondientes para la supresién de la partida presupuestaria sefialada en el
parrafo anterior.

En virtud de lo expuesto, la actual Subdireccién Nacional de Gestién de Talento Humane, informa que se ha acatado con
lo dispuesto en segunda instancia del proceso judicial Nro. 23201-2021-00429, cumpliendo con lo determinado en el
articulo 162 de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional.

5. RE;OMENDAC[ON

En base al presente informe técnico; y, conforme a lo sefialado por el juez competente, se recomienda poner en
conocimiento de la Defensoria del Pueblo, el cumplimiento de la causa del proceso judicial Nro. 23201-2021-00429,
presentado por el servidor Alcivar Guerrero Elmer Vicente.,

Atentamente.
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