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1. OBIJETIVO

Informar sobre las acciones implementadas por el Consejo de Educacién Superior, en el marco de
cumplimiento de la Sentencia N° 1016-20-JP/21, de 15 de diciembre del 2021, emitida por la Corte
Constitucional del Ecuador.

2. BASE LEGAL
2.2.Ley Organica de Educacion Superior

El articulo 166 de la LOES sefiala que: “(...) El Consejo de Educacion Superior es el organismo de
derecho publico con personeria juridica, patrimonio propio e independencia administrativa,
financiera y operativa, que tiene a su cargo la planificacion, reqgulacion y coordinacion del Sistema
de Educacion Superior, y la relacion entre sus distintos actores con la Funcidn Ejecutiva y la sociedad
ecuatoriana. El Consejo de Educacion Superior operard en coordinacion con el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior y tendrd delegados permanentes que
actuardn con voz pero sin voto en las reuniones plenarias del Consejo y de sus comisiones”.

El articulo 169 de la LOES sefala: “(...) Atribuciones y deberes.- Son atribuciones y deberes del
Consejo de Educacion Superior, en el dmbito de esta Ley:

a) Disefiar de manera coordinada con el ente rector de la politica de educacion superior y
participativamente con el Sistema de Educacion Superior, aprobar, reformar, monitorear y evaluar
el Plan de Desarrollo del Sistema de Educacion Superior que establecerd objetivos estratégicos en
materia de cobertura y calidad; el Plan se disefiard y aprobard durante los primeros noventa (90)
dias de gestion de los consejeros {...)".

2.3. Ley Organica de Servidor Publico

El Art. 2 de la Ley Organica del Servidor Publico, menciona: “Objetivo.- El servicio publico y la carrera
administrativa tienen por objetivo propender al desarrollo profesional, técnico y personal de las y los
servidores publicos, para lograr el permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad,
productividad del Estado y de sus instituciones, mediante la conformacion, el funcionamiento y
desarrollo de un sistema de gestion del talento humano sustentado en la igualdad de derechos,
oportunidades y la no discriminacion”.

2.4.Estatuto Organico por Procesos del Consejo de Educacién Superior

2.1.3 Coordinacidn de Monitoreo e Informacion del SES

Atribuciones y Responsabilidades:

b. Coordinar y gestionar procesos de monitoreo del Sistema de Educacion Superior, para medir el
logro de los objetivos de la LOES;

|. Establecer mecanismos que permitan monitorear el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades; y, verificar que las IES no tengan fines de lucro, segun la regulacion establecida por
el CES;
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p. Coordinar la ejecucion de los mecanismos de acompafiiamiento para promover dentro de las
Instituciones del Sistema de Educacion Superior, el acceso para las personas con discapacidad bajo
las condiciones de calidad, pertinencia y reqgulaciones contempladas en la Ley y su Reglamento;

2.5.Sentencia No. 1016-20-JP/21

El 15 de diciembre de 2021, el Pleno de la Corte Constitucional del Ecuador, emite la sentencia No.
1016-20-JP/21 que seiiala: “(...) b) Con el propdsito de evitar posibles discriminaciones de forma
directa e indirecta, se ordena una amplia difusion del contenido de esta sentencia y de los criterios
jurisprudenciales, y, también se disponen medidas para garantizar la no repeticion de estas
vulneraciones, en atencion a lo evidenciado en el presente caso:

()

(ii) Que el Consejo de Educacion Superior informe semestralmente a este Organismo, sobre como
avanza el Plan de Desarrollo del Sistema de Educacion Superior en torno a asuntos de igualdad en
las instituciones de educacion superior y que, a través de su departamento de monitoreo inicie un
trabajo de verificacion sobre estos.

()

(vi) El Ministerio de Educacion, el Consejo de Educacion Superior y el Consejo Nacional para la
Igualdad de Discapacidades, en el plazo de 1 afio deberd llevar a cabo un proceso de capacitacion
de todo el personal docente a fin de dotarlo de las competencias bdsicas y los valores necesarios
para trabajar en entornos educativos inclusivos. En el contenido bdsico de la formacion del
profesorado se debe abordar un entendimiento bdsico de la diversidad, el crecimiento y el desarrollo
humano, el modelo de la discapacidad basado en los derechos humanos y la pedagogia inclusiva que
permite determinar la capacidad funcional de los alumnos (capacidades, aptitudes y estilos de
aprendizaje) para garantizar su participacion en entornos educativos inclusivos. Ademds, los
maestros necesitan orientacion y apoyo prdcticos para, entre otras cosas: impartir una ensefianza
individualizada; ensefiar los mismos contenidos utilizando métodos docentes diferentes para
responder a los estilos de aprendizaje y las capacidades singulares de cada persona; e introducir una
pedagogia centrada en los objetivos educativos de los alumnos.”

3. ANTECEDENTES

A través de Oficio CC-SG_DTPC-2021-09741-JUR, de 28 de diciembre de 2021, ingresado a este
Organismo el 29 de diciembre de 2021, la Secretaria General de la Corte Constitucional del Ecuador
puso en conocimiento del CES la Sentencia 1016-20-JP/21, de 15 de diciembre de 2021.

Mediante Resolucion RPC-SO-07-No.125-2022, de 16 de febrero de 2022, el Pleno del Consejo de
Educacién Superior resuelve lo siguiente: “(...) Articulo 3.- Encargar a la Comision Ocasional de
Educacion del CES que prepare los insumos necesarios para dar cumplimiento a las disposiciones
establecidas por la Corte Constitucional del Ecuador y los remita para conocimiento y aprobacion del
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Pleno”. Dentro de sus disposiciones generales se indica: “PRIMERA.- Encargar a la Coordinacion de
Monitoreo e Informacion del Sistema de Educacion Superior del Consejo de Educacion Superior (CES)
que realice la verificacion de los avances del Plan de Desarrollo del Sistema de Educacion Superior”.

Con escrito de 29 de junio de 2022, el Presidente del Consejo de Educacidn Superior informé a la
Corte Constitucional el avance del cumplimiento de la sentencia Nro. 1016-20-JP/21, manifestando:
“(...)En atencidn a lo resuelto por el Pleno del Consejo de Educacion Superior mediante Resolucion
RPC-S0-25-N0.396-2022 de 29 de junio de 2022, con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley Orgdnica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucionall, me permito solicitar conforme el articulo 21 de ley ibidem y a lo manifestado en el
presente documento, que se module las medidas de no repeticion dispuestas en la sentencia 1016-
20-JP/21 de 15 de diciembre de 2021 y se amplie el plazo concedido al Consejo de Educacién Superior
para el cabal cumplimiento de los numerales i) y, iii)”.

Mediante resolucion Nro. RPC-SE-14-No.039-2022, de 09 de septiembre de 2022, el Pleno del
Consejo de Educacidn Superior resuelve “Dar por conocido y aprobado el Plan de Desarrollo del
Sistema de Educacion Superior, remitido por la Comision Ocasional conformada mediante Resolucion
RPC-50-21- No.328- 2022, de 01 de junio de 2022, a través de memorandoCES-CORPC328-2022-
2022- 0026-M, de 01 de septiembre de 2022, con las observaciones realizadas en el Pleno del CES.”

Con Resolucién RPC-SO-41-No.665-2022, de 19 de octubre de 2022, en la Cuadragésima Primera
Sesion Ordinaria, el pleno del CES, resuelve lo siguiente: “(...) Articulo 3.- Encargar a la Comision
Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas, que contintie con el proceso dispuesto por el
Pleno de este Organismo con Resolucion RPC-SO-07-No.125-2022, de 22 febrero de 2022, en
referencia a la Sentencia 1016-20-JP/21, de 15 de diciembre del 2021, emitida por la Corte
Constitucional del Ecuador.”

Mediante Memorando CES-CPUE-2022-0734-M, de 02 de noviembre de 2022, la Dra. Carmita
Alvarez, Presidenta de la Comisién Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas, remite a
la Coordinacién de Monitoreo e Informacion del SES, el Acuerdo ACU-CPUEP-SO-32-No0.330-2022,
que menciona: “10. Requerir a la Coordinacion de Monitoreo e Informacion del SES y el equipo
técnico de la Comision Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas, coordinen con el
Ministerio de Educacion y el Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades, la
implementacion de la capacitacion de todo el personal docente del Sistema de Educacion Superior,
a fin de dotarlo de las competencias bdsicas y los valores necesarios para trabajar en entornos
educativos inclusivos”.

Por medio de Memorando Nro. CES-CMI-2022-0484-M de 19 de diciembre de 2022, la Coordinacion
de Monitoreo e Informacién del SES, remite el Informe I-CMI-DAI-096-2022, respecto a las acciones
implementadas en el marco de cumplimiento de la sentencia N° 1016-20-jp/21, de 15 de diciembre
del 2021, emitida por la Corte Constitucional del Ecuador, con corte al 15 de diciembre de 2022. En
el mencionado informe, dentro de sus conclusiones se informé a la Corte Constitucional del Ecuador



i ) o i CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
COORDINACION DE MONITOREO E INFORMACION DEL SES (._9 CES
Fepibcs 4l cumir DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL

el cumplimiento a lo dispuesto en las medidas de no repeticidn establecidas en la Sentencia 1016-
20-JP/21, en lo referente al literal b), incisos i), ii), iii), iv), v) y vi);

A través de Resoluciéon RPC-SO-51-N0.830-2022 de 21 de diciembre de 2022, en la Quincuagésima
Primera Sesidn Ordinaria, el pleno del CES, resolvid: “Articulo 1.- Dar por conocido y aprobado el
informe I-CMI-DAI-No.096-2022 con sus respectivos anexos, realizado por la Coordinacion de
Monitoreo e Informacion del Sistema de Educacion Superior del Consejo de Educacion Superior (CES),
remitido por la Comision Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas del CES, mediante
memorando CES-CPUE-2022-0894-M, de 19 de diciembre de 2022. Articulo 2.- Remitir a la Corte
Constitucional del Ecuador el informe citado en el articulo 1 con sus respectivos anexos, de la
presente Resolucion en cumplimiento de la sentencia Nro.1016-20-JP/21, de 15 de diciembre de
2021. Articulo 3.- Autorizar al Presidente del CES para que solicite motivadamente la modulacion del
numeral vi) de la sentencia 1016-20-JP/21, de 15 de diciembre de 2021”;

Mediante documento Ref. Caso Nro. 1016-20-JP, con nimero de ingreso JUR-2022-1003 de 29 de
diciembre de 2022, el Presidente del Consejo de Educacién Superior se solicitd a la Dra. Teresa
Nuques, Jueza Constitucional del Ecuador, lo siguiente: “En virtud de lo expuesto en lineas
precedentes, me permito solicitar conforme los articulos 5 y 21 de la Ley Orgdnica de Garantias
Jurisdiccionales y Control Constitucional, se module la medida de no repeticion dispuesta en la
sentencia 1016-20-JP/21 de 15 de diciembre de 2021, respecto a capacitar a los docentes
considerando que es una actividad que se debe desarrollar de manera constante al tener en cuenta
que siempre existe actualizacion de informacion e ingreso de nuevos docentes, y considerando lo
establecido en el articulo 155 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior en concordancia con el
articulo 101 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior.

Con Memorando CES-CPUE-2023-0497-M, de 01 de junio de 2023, la Dra. Carmita Alvarez,
Presidenta de la Comision Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas, remite a la
Coordinacion de Monitoreo e Informacién del SES, el Acuerdo ACU-CPUEP-SE-07-N0.056-2023, que
menciona: “Dar por conocido el Memorando Nro. CES-CMI-DAI-2023-0024-M, referente a la
Metodologia para inscripcion y matriculacion del curso "Estrategias de Atencion Educativa Inclusiva:
Competencias Bdsicas y los Valores Necesarios para Trabajar en Entornos Educativos Inclusivos"; y
solicitar a la CM|, que en el término de diez (10 dias) remita a esta Comision un informe referente al
cumplimiento de la sentencia Nro. 1016-20-JP/21 de la Corte Constitucional del Ecuador, con el fin
de remitir el informe semestral”.

Mediante memorando CES-CMI-2023-0218-M, de 13 de junio de 2023, la Coordinacién de Monitoreo e
Informacién del Sistema de Educacion Superior del CES remitié a la Comision Permanente de
Universidades y Escuelas Politécnicas de este Consejo de Estado el informe I-CMI-DAI-N0.027-2023, de
12 de junio de 2023, respecto a las acciones implementadas en el marco de cumplimiento del inciso vi)
de la sentencia 1016-20-jp/21, de 15 de diciembre de 2021, emitida por la Corte Constitucional del
Ecuador con corte al 12 de junio de 2023, que en su parte pertinente concluye: “l) En el ambito del
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cumplimiento del inciso vi), el Consejo de Educacién Superior, a través de la Comision Permanente de
Universidades y Escuelas Politécnicas, con el apoyo de la Coordinacion de Monitoreo e Informacion del
SES y de 4 Instituciones de Educacion Superior (Escuela Superior Politécnica del Litoral, Universidad San
Francisco de Quito, Universidad Central del Ecuador y Universidad de las Américas) ha gestionado la
construccion del curso denominado ‘Estrategias de atencion educativa inclusiva: competencias bdsicas y
los valores necesarios para trabajar en entornos educativos inclusivos’. EIl mismo, tiene un total de 40
horas académicas, organizadas sistemdticamente en 4 modulos de 10 horas cada uno. Los mddulos se
revisardn por parte de los participantes en un periodo de 10 horas que pueden ser distribuidas de acuerdo
a su organizacion personal. Il) Con fecha corte 12 de junio de 2023, el curso ‘Estrategias de atencion
educativa inclusiva: competencias bdsicas y los valores necesarios para trabajar en entornos educativos
inclusivos’ ha completado exitosamente las cinco primeras fases y se encuentra en proceso de ejecucion
las fases: ejecutar el curso de capacitacion y sequimiento. lll) Para la metodologia de inscripcion de los
docentes en el curso, se establecié un paradmetro: Division por region de ubicacion de la IES. En esa linea,
se realizardn dos grupos de capacitacion, el primer grupo incluye a las IES de la regidn costa y el segundo
grupo las IES de la region sierra, oriente e insular. A la fecha del presente informe, se estd ejecutando la
inscripcion e inicio del curso para las 73 IES del primer grupo (region costa). IV) Con fecha corte 10 de
junio de 2023, a través del formulario de inscripcion del curso ‘Estrategias de atencion educativa inclusiva:
competencias bdsicas y los valores necesarios para trabajar en entornos educativos inclusivos’, se reporta
un total de cinco mil novecientos sesenta (5960) docentes inscritos de las IES de la region costa, de los
cuales, cuatro mil ochocientos cuatro (4804) corresponden a docentes de Universidades y Escuelas
Politécnicas y mil ciento cincuenta y seis (1156) docentes de los Institutos de Formacion Técnica y
Tecnoldgica”. Y en tal sentido recomienda: “(...) a la Comision Permanente de Universidades y Escuelas
Politécnicas, que con base a todas las acciones ejecutadas, se ponga en consideracion del Pleno del CES
el presente informe, con la finalidad de ser remitido a la Corte Constitucional del Ecuador”.

A través de memorando CES—CMI-2023-0228-M, de 16 de junio de 2023, la Coordinacién de Monitoreo
e Informacién del Sistema de Educacidn Superior de este Organismo remitié a la Comisidén Permanente
de Universidades y Escuelas Politécnicas del CES el informe técnico R-CMI-DME-002-2023, de 16 de junio
de 2023, respecto a los avances del Plan de desarrollo del Sistema de Educacién Superior elaborado por
el equipo técnico de la Coordinacién de Monitoreo e Informacidn del Sistema de Educacién Superior de
este Consejo de Estado, que en su parte pertinente concluye: “Con base a lo establecido en el Plan de
Desarrollo de la Educacion Superior 2022-2026, el CES por medio de la Coordinacion de Monitoreo e
Informacion del SES, realiza las acciones correspondientes de actualizacion de la informacion por parte
de SENESCYT y CACES para dar cumplimiento a la fase IV sobre el sequimiento y evaluacion del Plan”. Y
en tal sentido recomienda: “(...) a la Comisién Universidades y Escuelas Politécnicas que informe a la
Corte Constitucional del Ecuador sobre el avance del Plan de Desarrollo de la Educacion Superior 2022-
2026”.

Mediante Oficio Nro. CES-CES-2023-0327-CO de 16 de junio de 2023, el Presidente del Consejo de
Educacion Superior, solicitd a la maxima autoridad de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Informacién, informacidon respecto a las metas del afio 2022 de los indicadores del Plan
de Desarrollo del Sistema de Educacion Superior 2022-2026.
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Mediante Oficio Nro. CES-CES-2023-0326-CO de 16 de junio de 2023, el Presidente del Consejo de
Educacidn Superior, solicitd a la maxima autoridad del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior, informacién respecto a las metas del ailo 2022 de los indicadores del Plan de
Desarrollo del Sistema de Educacién Superior 2022-2026.

Mediante memorando CES-CPUE-2023-0586-M, de 19 de junio de 2023, la Presidenta de la Comision
Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas del CES notificd el Acuerdo ACU-CPUEP-SE-11-
No.105-2023, adoptado en la Décima Primera Sesién Extraordinaria desarrollada el 19 de junio de 2023,
a través del cual convino: “Dar por conocido los Memorandos Nro. CES-CMI-2023-0218-M y CES-CMII-
2023-0228-M, a través de los cuales remite el Informe Técnico I-CMI-DAI-No0.027-2023 y reporte R-CMI-
DME-002-2023, remitidos por la Coordinacion de Monitoreo e Informacion del SES; y, remitirlos para su
conocimiento y consideracion del Pleno del CES, en cumplimiento de la Resolucion RPC-S0-41-No.665-
2022, con el fin de remitir los informes correspondiente a la Corte Constitucional del Ecuador en
cumplimiento a la sentencia 1016-20JP/21".

A través de Resolucidn RPC-SO-25-No0.401-2023 de 21 de junio de 2023, el Pleno del Consejo de
Educacidn Superior resuelve: “Articulo 1.- Dar por conocidos y aprobados los informes técnicos I-CMI-
DAI-No0.027-2023 y R-CMI-DME-002-2023 con sus respectivos anexos, elaborados por la Coordinacion de
Monitoreo e Informacion del Sistema de Educacion Superior del Consejo de Educacion Superior (CES),
remitido por la Comision Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas del CES, mediante
memorando CES-CPUE-2023-0586-M, de 19 de junio de 2023. Articulo 2.- Autorizar al Presidente del CES
para que remita a la Corte Constitucional del Ecuador los informes citados en el articulo 1 de la presente
resolucion con sus respectivos anexos, en cumplimiento de la sentencia 1016-20-JP/21, de 15 de
diciembre de 2021”.

Mediante Memorando Nro. CES-CPUE-2023-1261-M, se remite el acuerdo ACU-CPUEP-SO-38-N0.529-
2023, el cual en su parte pertinente sefiala: “Dar por conocido el Informe Técnico I-CMI-DAI-No.055-
2023, remitido por la Coordinacion de Monitoreo e Informacion del SES, mediante Memorando Nro.
CES-CMI-2023-0526-M, una vez que la mencionada unidad remita el informe con las observaciones
realizadas durante la Trigésima Octava Sesion Ordinaria de la CPUEP. Poner en conocimiento y
consideracion del Pleno del CES el referido informe conjuntamente con la documentacion respectiva,
para que, salvo mejor criterio, remita a la Corte Constitucional del Ecuador”.

4. DESARROLLO

4.1. Informe semestral sobre el avance del Plan de Desarrollo del SES en torno a asuntos de
igualdad en las instituciones de educacién superior

Siendo uno de los principales objetivos de la Educacion Superior, mejorar la calidad de vida de las y
los ciudadanos, haciéndolos parte productiva de la sociedad, la implementacién del Plan de
Desarrollo del Sistema de Educacion Superior busca fomentar el principio de igualdad,
disminuyendo brechas histdricas, fomentando las tres funciones sustantivas de la educacidn
superior: docencia, investigacion y vinculacién con la sociedad que permite que el proceso de
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formacién cumpla con el principal objetivo de contar con ciudadanos libres, consientes vy
capacitados que impulsen el desarrollo humano, social y la edificacién de un mejor pais con igualdad

de oportunidades.

Finalmente, el Plan de Desarrollo del Sistema de Educacién Superior, se basa en reconocer la
importancia de la Educacidn Superior en el proceso de desarrollo econémico, cultural y social del
pais; para fortalecer y buscar su mejora continua.

4.1.1. Metodologia

La metodologia aplicada para este documento es de tipo cuantitativa, la cual permite identificar el
calculo de los indicadores que aportan al seguimiento del Plan de Desarrollo del Sistema de
Educacién Superior 2022-2026.

Para este anlisis se considera las siguientes fuentes de informacion:

e Base de oferta académica del SES, con corte al 29 de noviembre de 2023.

e Base de estructura institucional con corte al 29 de noviembre de 2023.

e Sistema Integral de Informacidn de la Educacidon Superior — SIIES con el siguiente corte:
2022: 31 de diciembre de 2022.

4.1.2. Analisis de la Informacién
4.1.2.1. Namero de carreras y programas aprobados en el Sistema de Educacion Superior durante
el afo 2023

De acuerdo con la informacion que reposa en la base de datos de oferta académica de la Direccidon
de Informacidn del SES, con fecha de corte 29 de noviembre de 2023, se evidencia que el Pleno del
CES aprobd un total de mil cincuenta (1.050) carreras y programas, de las cuales el 62,19% son
carreras de tercer nivel técnico-tecnoldgico y de grado; vy, el 37,81% son programas de cuarto nivel
o postgrado.

Tabla N° 1: Numero de carreras y programas aprobados en el Sistema de Educacion Superior por
nivel de formacién durante el afo 2023

Tercer nivel técnico-tecnolégico y de grado 653 62,19%
Tecnoldgico superior 336 32,00%
Grado 174 16,57%
Tecnoldgico superior universitario 109 10,38%
Técnico superior 34 3,24%

Cuarto nivel o postgrado 397 37,81%
Maestria académica 263 25,05%
Especializacidn 33 3,14%
Especializacion en el campo de la salud 32 3,05%
Maestria académica (MA) con trayectoria profesional (TP) 30 2,86%
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Maestria tecnoldgica 27 2,57%
Doctorado 8 0,76%
Maestria académica (MA) con trayectoria de investigacion (TI) 3 0,29%
Especializacidn tecnoldgica 1 0,10%
Total 1.050 100,00%

Fuente: Base de oferta académica con fecha de corte 29 de noviembre del 2023.
Elaborado por: Direccién de Informacién del SES
Nota técnica 1: la informacidn contenida en esta tabla, presenta las carreras y programas aprobados por el Pleno del CES

en el afio 2023

Nota técnica 2: Para las maestrias académicas y especializaciones se considera las siguientes etiquetas: RANT 2021.-
Maestria Académica con Trayectoria de Investigacion; Maestria Académica con Trayectoria Profesional; Especializacion.
RANT 2023.- Maestria académica; Especializacion; Especializacion en el campo de la salud

En funcién de las modalidades de estudio, durante el afio 2023, el 92,57% de la oferta académica
aprobada se concentra en las presencial (38,38%), en linea (32,57%) y en la modalidad de estudios
hibrida (21,62%).

Tabla N° 2: Namero de carreras y programas aprobados en el Sistema de educacion Superior por
modalidad de estudio durante el afio 2023

Modalidad Numero Porcentaje

Presencial 403 38,38%
En linea 342 32,57%
Hibrida 227 21,62%
Semipresencial 55 5,24%
Dual 22 2,10%
A distancia 1 0,10%
Total 1.050 100,00%

Fuente: Base de oferta académica con fecha de corte 29 de noviembre del 2023.
Elaborado por: Direccion de Informacidn del SES
Nota técnica 1: la informacién contenida en esta tabla, presenta las carreras y programas aprobados por el Pleno del CES

en el afio 2023

Respecto al cumplimiento de la meta se establece que:

Meta: Incrementar el nimero de carreras y programas aprobados por el sistema de educacidn
superior de 1.144 a 1.251 carreras y programas aprobados.

Resultado 2023: En el 2023 se han aprobado 1.050 carreras, lo que se encuentra por debajo de lo
planificado para el afio 2023, que fue 1.186 carreras aprobadas.

4.1.2.2. Porcentaje de institutos y conservatorios superiores con la condicion de superior
universitario.

De acuerdo con la informacion de la base de datos de estructura institucional de las IES con fecha
de corte 29 de noviembre de 2023, existe ciento ocho (108) Institutos superiores técnicos,
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tecnolégicos, pedagdgicos, de artes y conservatorios superiores acreditados, de los cuales el 32,08%
(45) adquirieron la condiciéon de superior universitario; treinta y cinco (35) con financiamiento
particular y diez (10) publicos.

Tabla N° 3: Porcentaje de institutos y conservatorios superiores con la condicion de superior
universitaria en el afio 2023

Condicidn superior

Financiamiento Numero total de ISTTCS . o Porcentaje
universitario
Particular 75 35 41,10%
Publica 33 10 12,12%
TOTAL 108 45 32,08%

Fuente: Base de estructura institucional con corte 29 de noviembre del 2023.

Elaborado por: Direccion de Informacién del SES.

Nota: El porcentaje se calcula en funcidon del total de ISTTCS acreditados, puesto que, de acuerdo con la normativa vigente,
los institutos deben cumplir con este requisito para adquirir la condicién de superior universitario. Es importante
mencionar que los institutos pueden crearse directamente con la condicién de superior universitario, sin embargo, hasta
el momento no se ha creado un instituto con esta condicion.

Respecto al cumplimiento de la meta se establece que:

Meta: Incrementar el porcentaje de institutos y conservatorios superiores con la condicion de
Superior Universitario del 24,55% al 27,61%.

Resultado 2023: En el 2023 el 32,08% de los Institutos y Conservatorios Superiores tienen la
condicidn de Superior Universitario, por lo que se ha cumplido la meta. Seria pertinente reformular
la meta.

4.1.2.3. Proyectos de Investigacion e Innovacion y de Vinculacion con la sociedad con estado en
ejecucion

La informacion sobre los proyectos en las Universidades y Escuelas Politécnicas se obtiene del
Sistema Integral de Informacién de Educacidon Superior (SIES). El 48,01% de los proyectos de
investigacion e innovacidn se encuentran en estado "en ejecucién”, mientras que el 37,71% de los
proyectos de vinculacién con la sociedad se encuentra en estado "en ejecucion”, segln se detalla
en la siguiente tabla:

Tabla N° 4: Porcentaje de proyectos de investigacion y vinculacion con la sociedad con estado
“en ejecucion” al afio 2022.

PROYECTOS DE 2022 PROYECTOS DE 2022

INVESTIGACION E . ) VINCULACION CON LA . )
numero porcentaje numero porcentaje

INNOVACION SOCIEDAD
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Total de proyectos de Total de proyectos de
investigacion e innovacion 2.094 48,01% vinculacion con la sociedad 1.492 37,71%
con estado en ejecucion con estado en ejecucion
Total de proyectos de Total de proyectos de
i e » 4.362 100% _ N _ 3.956 100%
investigacion e innovacion. vinculacion con la sociedad.

Fuente: Sistema Integral de Informacién de Educacién Superior (SIIES), base de datos de Proyectos.

Elaborado por: Direccidn de Informacion del CES, corte 31 de diciembre de 2022

Nota: La informacion de proyectos de Universidades y Escuelas Politécnicas, se encuentra en proceso de fortalecimiento
de la calidad, entre las instituciones rectoras de la educacion superior (Consejo de Educaciéon Superior - CES; Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de Educacion Superior - CACES; y, Senescyt), y por ende es provisional.

La relacién de los proyectos segun su estado, depende también de las fechas de finalizacion que establezcan las IES bajo
su autonomia responsable.

El cdlculo del indicador se realiza en funcion al total de proyectos de investigacién e innovacion y de vinculacion con
sociedad, indistintamente del estado que tuvieren.

Respecto al avance del cumplimiento en las metas planteadas, se desprende lo siguiente:

e Incrementar el porcentaje de proyectos de vinculacidn con la sociedad en estado “en
ejecucion” del 29,60% al 38,39%. En el afio 2022 el porcentaje se encuentra en 37,71%
teniendo una diferencia de 0,68 puntos porcentuales para alcanzar la meta.

e Incrementar el porcentaje de proyectos de investigacion e innovacién en estado “en
ejecuciéon” del 50,89% al 63,11%. En el afio 2022 el porcentaje se encuentra en 48,01% lo
que representa una diferencia de 2,88 puntos porcentuales con relacion a la linea base, por
lo que resulta necesario articular con las Universidades y Escuelas Politécnicas para
incrementar el porcentaje.

4.2. Implementacién del Curso de “Estrategias de atencion educativa inclusiva: competencias
basicas y los valores necesarios para trabajar en entornos educativos inclusivos”. Respecto a
la aplicacion del inciso vi de la sentencia.

El Consejo de Educacion Superior, mediante la Comision Permanente de Universidades y Escuelas
Politécnicas, con el apoyo de la Coordinacién de Monitoreo e Informacion del SES, realizé las
gestiones necesarias para la construccion del curso “Estrategias de atencion educativa inclusiva:
competencias basicas y los valores necesarios para trabajar en entornos educativos inclusivos”.
En esa linea, el curso contiene un total de 40 horas, organizado en 4 médulos: Diversidad, Educacion
Inclusiva, Estrategias de atencion a la Diversidad y Entornos Educativos Inclusivos. Cada mddulo
tiene una duracidn de un mes, y los participantes acceden las 24 horas del dia de lunes a domingo.

Tabla 5: Capturas de pantalla del curso Estrategias de atencion educativa inclusiva: competencias bdsicas y los
valores necesarios para trabajar en entornos educativos inclusivos
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Q

Temal Tema2 Tema3 Recursos °

Unidad 1
Diversidad.
=
Documento base Caso practico Video 1 Video 2

Recursos Complementarios =

= (@ Universidad Central del Ecuador & GO LD NONTERD LEFLE

E ﬂ m * Estrategias de atencion educativa inclusiva: competencias basicas y

valores necesarios para trabajar en entornos educativos inclusivos - Aula
24
@ ‘ Modalidad
| =

'D|Ver5|dad(¢)CES * s oo | AL oo

Empezar

By o W T

Elaborado pors UNIVLRSIOAD CENTRAL MODALIDAD EN LINEA

Fuente: https://enlinea.uce.edu.ec/

Para lograr este cometido se establecieron siete (7) fases, el detalle de las actividades a
continuacion:

Tabla 6: Actividades realizadas para la elaboracion del Curso "Estrategias de Atencidn Educativa Inclusiva:
Competencias Bdsicas y los Valores Necesarios para Trabajar en Entornos Educativos Inclusivos”
Estado de
Fase Actividades Realizadas Responsable .
Cumplimiento

- Se mantuvieron reuniones de acercamientos con académicos expertos en
educacion inclusiva.
- Se remitieron Oficios de solicitud de colaboracién y construcciéon del curso
1.Conformar . . . A . . L
| L. Estrategias de atencion educativa inclusiva: competencias bdsicas y los valores .
equipo técnico N . . i o . CPUEP, CMI Ejecutado

d t necesarios para trabajar en entornos educativos inclusivos”, a las autoridades de

e expertos

P las siguientes IES: ESPOL, USFQ, UDLA, UCE.
- Se logré la conformacidon del grupo con los expertos de las IES antes

mencionadas.

-Se consolido un formato de Syllabus con el apoyo de la Universidad Central del

Ecuador.
2. Definir un . . L .
disef - El CES, el equipo de expertos y la UCE mantuvieron una reunién de trabajo | CPUEP, CMI,
isefio
inst ional hibrida el 17 de enero de 2023 para definir el tema, subtema, recursos de Expertos, Ejecutado
instrucciona
aprendizaje y la evaluacion del aprendizaje del syllabus del curso. UCE
(Syllabus) . . . o
- En la reunidn antes mencionada, se aprobd la version final del syllabus para el
curso en mencion.
3. Generar - Una vez aprobado el Syllabus, los expertos remitieron los recursos de
contenidos para | aprendizaje de cada mddulo correspondiente. i
. . . . . . Expertos Ejecutado
curso de - De los 4 mddulos, el médulo 1: Diversidad, ha sido revisado y aprobado por los
capacitacion revisores generales.
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- Elmddulo 2 y 3 se encuentran en proceso de revisidn y subsanacion, con ayuda
de los revisores generales.

-El médulo 4 estd pendiente la entrega por parte de la UDLA.

- Se disefid una rubrica para la revision de los recursos de aprendizaje del curso,
como apoyo al revisor general.

- Se ha brindado acompafiamiento y asesoria técnica constante a los expertos,
en el desarrollo de los recursos de aprendizaje del curso.

- EI CES solicitd el apoyo de la Universidad Central del Ecuador, a través de la
Coordinacion de Modalidad en Linea, con la finalidad de utilizar su
infraestructura tecnoldgica para Virtualizar y ejecutar el curso en cuestion.

) 5 - Se realizé el contrato de cesion de derechos para los expertos de la UDLA,
4. Virtualizar los Expertos, i
. ESPOL, USFQ, UCE. Ejecutado
contenidos ] o . o, UCE
- El médulo 1: Diversidad ya se encuentra en proceso de virtualizacién en la
plataforma Moodle de la UCE.

- Una vez se hayan subsanado los tres mddulos restantes y con la aprobacion de

los revisores generales, se realizara la virtualizacion de los mismos.

- El 18 de mayo de 2023 se realiz6 el evento de lanzamiento del curso, en la
Biblioteca General de la UCE, asistieron autoridades, docentes y responsables de

las Unidades de Bienestar de las IES.
5. Efectuar el ) L . .
) - Se contd con la participacion de 83 asistentes de manera presencial y 370 de .
lanzamiento y K k CES, UCE Ejecutado
manera virtual en el evento de lanzamiento.

difusién - Para la difusién del curso se realizé la socializacién del curso a través de visitas
a varias IES de la ciudad de Guayaquil los dias 29 y 30 de mayo de 2023, mientras
que en la provincia de Manabi, los dias 05 y 06 de junio de 2023.
- La Coordinacién de Monitoreo e Informacion del SES, disefié un formulario a
6. Ejecutar el través de un aplicativo que permite la inscripcién de los docentes de las IES. CES, UCE,
curso de - Al momento se han planificado tres cohortes, la primera se encuentra | Docentes de En proceso
capacitacion ejecutada, la segunda en desarrollo y la tercera en proceso de difusién. Dos las IES

cohortes, actualmente se cuenta 13.182 docentes registrados.

7. Llevar a cabo | - Elseguimiento del curso se ejecuta a través de los estudiantes de la Universidad
. . L, . CES, UCE En proceso
el seguimiento Central del Ecuador como proyecto de vinculacion con la sociedad.

Fuente: DAl

Es importante indicar que, con fecha 29 de noviembre de 2023, para la primera y segunda cohorte
se registraron trece mil doscientos cientos ochenta y dos (13.182) docentes del sistema de
educacion superior, en el curso "Estrategias de atencion educativa inclusiva: competencias bdsicas
y los valores necesarios para trabajar en entornos educativos inclusivos”. La tercera cohorte se
encuentra en proceso de promociony el registro inicia a partir del 1 de diciembre de 2023. El detalle
se presenta a continuacion:

4.2.1. Primera cohorte

El 12 de junio de 2023, se da inicio a la primera cohorte del curso “Estrategias de Atencidon Educativa
Inclusiva: Competencias Bdsicas y los Valores Necesarios para Trabajar en Entornos Educativos
Inclusivos”, con cinco mil novecientos ochenta (5.980) participantes registrados en la plataforma,
que corresponden al grupo de Instituciones de Educacidon Superior de la regién costa, que se
detallan a continuacion:

Tabla 7: Numero de participantes inscritos a través del formulario (Regién Costa)

Tipo de IES de la region costa Nro. de docentes inscritos region costa
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Universidades y Escuelas Politécnicas 4.822
Institutos de Formacion Técnica y Tecnoldgica 1.158
TOTAL 5.980

Fuente: Direccion de Acompafiamiento Institucional

De los 5.980 docentes registrados, 4.457 docentes se han certificado lo que representa el 74,5% de
los docentes registrados.

4.2.2. Segunda cohorte

El 11 de septiembre de 2023, se da inicio a la segunda cohorte del curso “Estrategias de Atencion
Educativa Inclusiva: Competencias Bdsicas y los Valores Necesarios para Trabajar en Entornos
Educativos Inclusivos”, con siete mil doscientos dos (7.202) participantes registrados en la
plataforma, que corresponden al grupo de Instituciones de Educacién Superior de la region sierra,
oriente e insular, ademas de los docentes de la region costa que no lograron registrarse en los
tiempos previstos. El detalle a continuacion:

Tabla 8: Numero de participantes inscritos a través del formulario (Regidn Sierra, Oriente e

Insular)
Tipo de IES de la region costa Nro. de docentes inscritos region costa
Universidades y Escuelas Politécnicas 3.493
Institutos de Formacion Técnica y Tecnoldgica 3.709
TOTAL 7.202

Fuente: Direccion de Acompafiamiento Institucional

Esta cohorte se encuentra aun en proceso de recuperacion, por lo que al momento no se puede
establecer el total de docentes que se van a certificar.

4.2.3. Tercera cohorte

Con fecha de corte al 29 de noviembre de 2023, se esta realizando el proceso de socializacion y
promocién de para la tercera cohorte del curso “Estrategias de Atencion Educativa Inclusiva:
Competencias Bdsicas y los Valores Necesarios para Trabajar en Entornos Educativos Inclusivos”, la
fecha de cierre de las inscripciones es el 12 de diciembre de 2023 y se dari inicio el 14 de diciembre
del afio en curso.
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Imagen 1: Invitacion para inscripcion

@9 CES

Cossero de Biticacita Superse

El Consejo de Educacion Superior

Invita a las y los docentes de las instituciones de educacion superior a inscribirse en la tercera cohorte del curso:

< "Estrategias de atencion educativa inclusiva: competencias basicas y valores

necesarios para trabajar en entornos educativos inclusivos"

Inscripciones: del 01 al 12 de diciembre de 2023

Inicio del curso: 14 de diciembre
Clic aqui para inscribirse [&4

Fuente: Pdgina oficial del CES

4.2.4. Proceso de inscripcion para las IES para la tercera cohorte

La Direccion de Acompafiamiento Institucional disefié un formulario a través de un aplicativo que
permite la inscripcion de los docentes de las Instituciones de Educacién Superior en la plataforma.
En tal sentido, las inscripciones del curso se estdn realizando a través del siguiente link:
http://appcmi.ces.gob.ec/formulario . La inscripcidn se realizara desde el 01 al 12 de diciembre de
2023.

Una vez que los datos sean recolectados, se remitirdn a la Universidad Central del Ecuador, para la
creacion de usuarios en la plataforma “Modalidad en linea - UCE”, de esa manera los docentes
podran iniciar el curso el 14 de diciembre como se tiene planificado.

4.2.5. Acciones para el cumplimiento de la sentencia respecto al inciso vi

Es importante indicar que si bien, la sentencia 1016-20-JP/21, de 15 de diciembre de 2021, establece
un plazo de 1 (un) afio para la capacitacion, el Consejo de Educacién Superior realizé todos los
esfuerzos para ejecutar el curso. Durante el afio 2022 se construyeron los contenidos, mismos que
fueron revisados y validados por expertos, en el primer semestre del afio 2023, se trabajé en la
virtualizacién, difusién y lanzamiento.

Para el cumplimiento del inciso vi de la sentencia se realizaron las siguientes actividades:
1. Reunion el 31 de marzo de 2022, entre el CES, el Ministerio de Educacion, la Defensoria del
Pueblo de Ecuador, la Secretaria de Derechos Humanos y el Consejo Nacional para la Igualdad de

Discapacidades (CONADIS), donde se establecio lo siguiente: {...) Compromiso 2: Se realizard una
reunion presencial, el viernes 8 de abril de 9:00 a 11:00, en el Ministerio de Educacidon, con el
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propdsito de trabajar en el disefio de los contenidos y en la metodologia que se utilizard para el curso
de capacitacion.

2. Reunion el 08 de abril de 2022 (taller 1): Se realizé un primer taller en conjunto con MINEDUC y
CONADIS, estableciendo lo siguiente: Compromiso 1: El equipo del Consejo de Educacion Superior-
CES, al final el proceso de construccion de contenidos realizard una revision a los mismos, en funcion
que se requiere adaptar éstos para la formacion superior {(...).

3. El Ministerio de Educaciéon mediante Oficio Nro. MINEDUC-SDPE-2022-00175-OF, de 05 de
septiembre de 2022, puso en conocimiento del Consejo de Educacién Superior lo siguiente: “(...) se
ha concluido con el desarrollo tedrico de los contenidos que permitird el disefio instruccional del
curso: “Estrategias de atencion educativa para estudiantes con necesidades educativas especificas
asociadas o no a la discapacidad”, con un total de 40 horas de formacion y que serd implementado
en la plataforma Mecapacito del MINEDUC.

En este sentido, y con el propdsito de obtener su asistencia técnica basada en una retroalimentacion
de los contenidos del referido curso, se adjunta la ficha descriptiva del curso asi como la ficha de
contenidos desagregada en cuatro (4) mdédulos que fueron desarrollados por los equipos de la
Direccion Nacional de Educacion para la Democracia y el Buen Vivir y Direccion Nacional de
Educacion Especializada e Inclusiva de esta cartera de Estado, los cuales posteriormente serdn
disefiados instruccionalmente por la Direccion Nacional de Formacion Continua para su
implementacion y ejecucion correspondiente. {...)”".

4. Reunion el 14 de septiembre de 2022 entre el MINEDUC y el CES, donde se comprometieron a
“implementar el curso en la educacion superior, con base a la documentacion recibida por el
MINEDUC”.

5. Reunion el 20 de septiembre de 2022 entre la Comisidon Ocasional de Educacion y la Coordinacién
de Monitoreo, donde se dispuso lo siguiente: “Encargar a la CMI, la Coordinacion del punto vi) de la
sentencia”.

6. Reunion el 31 de octubre de 2022 entre el MINEDUC y la Coordinacién de Monitoreo del CES,
donde se establecid lo siguiente: “El Ministerio de Educacion se compromete a remitir las fichas de
contenidos de los cuatro mddulos que desarrollo el MINEDUC, con el aval de CONADIS”.

7. Reunion el 08 de noviembre de 2022 entre la Direccion de Patrocinio del MINEDUC, la Presidenta
de la CPUEP y la CMI, donde se establecio lo siguiente:

(...) 3) MINEDUC, coordinard una reunién entre los equipos técnicos / juridicos del CES, CONADIS,
MINEDUC y la Secretaria Técnica de la Corte Constitucional del Ecuador.

4) MINEDUC, generard un acceso como usuario visualizador del curso desarrollado e implementado
en su plataforma, con la finalidad de que el CES pueda observar los contenidos finales y acceda a los
videos ilustrativos”.
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8. Acercamiento con la Universidad Central para que se facilite la infraestructura técnica vy
tecnolégica para el desarrollo del curso que implementara el CES, relacionado a educacién inclusiva.
Se oficié mediante documento Nro. CES-CPUE-2022-0410-0, de 10 de noviembre de 2022.

En ese contexto, mediante Oficio Nro. R-1329-2022, Quito D.M., 15 de noviembre de 2022, la
Universidad Central informa: “En atencidn al Oficio Nro. CES-CPUE-2022-0410-0, sirvase coordinar
con la Dra. Carmita Alvarez Santana, Presidenta de la Comisién Permanente de Universidades y
Escuelas Politécnicas del Consejo de Educacion Superior-CES, la colaboracion solicitada para
capacitar a los docentes del sistema de educacion superior”.

De manera preliminar al curso de capacitacion dispuesto en el inciso vi), el Consejo de Educacion
Superior, desarrollé el “Taller sobre educacion inclusiva en el sistema de educacion superior”, los
dias 29 de noviembre de 2022 y 01 de diciembre de 2022, dirigido a docentes y delegados de las
Unidades de Bienestar. Este evento contd con la participacién de expertos académicos en educacion
inclusiva como conferencistas: Dra. lliana Fernandez, (Universidad Técnica de Manabi - UTM), José
Ignacio Herrera, (Universidad Nacional de Educacién - UNAE), Dra. Maria de los Angeles Rodriguez,
(Escuela Superior Politécnica del Litoral — ESPOL), y Dr. Dilan Andrango, (Universidad de Las
Ameéricas - UDLA).

Se abordaron tres (3) tematicas:

Tema 1: Educacion inclusiva en el Ecuador

Tema 2: Adaptacion de Modelos curriculares a la educacion inclusiva

Tema 3: Diferentes experiencias de Educacién Superior Inclusiva, presentacion y recogida de
posibles reformas al Reglamento para Garantizar la Igualdad de Todos los Actores en el Sistema de
Educacién Superior.

Mediante documento Ref. Caso Nro. 1016-20-JP, con nimero de ingreso JUR-2022-1003 de 29 de
diciembre de 2022, se solicitd a la Dra. Teresa Nuques, Jueza Constitucional del Ecuador, lo
siguiente: “En virtud de lo expuesto en lineas precedentes, me permito solicitar conforme los
articulos 5y 21 de la Ley Orgdnica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, se module
la medida de no repeticion dispuesta en la sentencia 1016-20-JP/21 de 15 de diciembre de 2021,
respecto a capacitar a los docentes considerando que es una actividad que se debe desarrollar de
manera constante al tener en cuenta que siempre existe actualizacion de informacion e ingreso de
nuevos docentes, y considerando lo establecido en el articulo 155 de la Ley Orgdnica de Educacion
Superior en concordancia con el articulo 101 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior.

En el afio 2023, el CES, el equipo de expertos y la UCE mantuvieron reuniones para definir el syllabus
para el curso. Ademas, se solicitd el apoyo de la UCE, a través de la Coordinacidon de Modalidad en
Linea, para virtualizar y ejecutar el curso en cuestion. Se realizd el contrato de cesién de derechos
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para los expertos de la UDLA, ESPOL, USFQ y UCE. Y finalmente el 18 de mayo de 2023 se realizé el
evento de lanzamiento del curso, en la Biblioteca General de la UCE.

Respecto al curso, la primera cohorte se encuentra finalizada, la segunda cohorte estd en proceso
de finalizacion y la tercera cohorte inicia clases el 14 de diciembre de 2023.

5. CONCLUSIONES

Envirtud de los antecedentes expuestos, el marco legal referido, el andlisis realizado y considerando
las atribuciones y responsabilidades que confiere el Estatuto Organico por Procesos del Consejo de
Educacidn Superior a la Coordinacién de Monitoreo e Informacién del SES, se realizan las siguientes
conclusiones:

) Lo referente al literal b), inciso i), inciso ii), inciso iii), inciso iv), inciso v) e inciso vi) de la
sentencia 1016-20-JP/21, el Consejo de Educacion Superior, a través del Memorando
Nro. CES-CMI-2022-0484-M, que contiene el Informe I-CMI-DAI-N0.096-2022 de 19 de
diciembre de 2022, informé a la Corte Constitucional del Ecuador, el cumplimiento a lo
dispuesto en las medidas de no repeticién establecidas en la Sentencia antes
mencionada.

) En el ambito del cumplimiento del inciso ii) respecto al Plan de Desarrollo del SES, a
continuacién, se detalla el avance en el cumplimiento de las metas planteadas para el
Consejo de Educacién Superior:

a. Meta: Incrementar el porcentaje de proyectos de vinculacion con la sociedad en
estado “en ejecucion” del 29,60% al 38,39%. Resultado 2022: Para el afio 2022 el
porcentaje se encuentra en 37,71% teniendo una diferencia de 0,68 puntos
porcentuales para alcanzar la meta.

b. Meta: Incrementar el porcentaje de proyectos de investigacion e innovacion en
estado “en ejecucion” del 50,89% al 63,11%. Resultado 2022: En el afio 2022 el
porcentaje se encuentra en 48,01% lo que representa una diferencia de 2,88 puntos
porcentuales con relacion a la linea base, por lo que resulta necesario articular con
las Universidades y Escuelas Politécnicas para incrementar el porcentaje y al 2026
cumplir con la meta planteada.

c. Meta: Incrementar el nimero de carreras y programas aprobados por el sistema de
educacion superior de 1.144 a 1.251 carreras y programas aprobados. Resultado
2023: En el 2023 se han aprobado 1.050 carreras, lo que se encuentra por debajo
de lo planificado para el afio 2023, que fue 1.186 carreras aprobadas.

d. Meta: Incrementar el porcentaje de institutos y conservatorios superiores con la
condicidn de Superior Universitario del 24,55% al 27,61%. Resultado 2023: En el
2023 el 32,08% de los Institutos y Conservatorios Superiores tienen la condicién de
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Superior Universitario, por lo que se ha cumplido la meta. Seria pertinente
reformular la meta.

) En el ambito del cumplimiento del inciso vi), el Consejo de Educacién Superior, a través
de la Comisién Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas, con el apoyo de la
Coordinacidon de Monitoreo e Informacién del SES y de 4 Instituciones de Educacién
Superior (Escuela Superior Politécnica del Litoral, Universidad San Francisco de Quito,
Universidad Central del Ecuador y Universidad de las Américas) ha disefiado el curso
denominado “Estrategias de atencion educativa inclusiva: competencias bdsicas y los
valores necesarios para trabajar en entornos educativos inclusivos”. El mismo, tiene
un total de 40 horas académicas, organizadas sistematicamente en 4 mddulos de 10
horas cada uno. Al 29 de noviembre de 2023, se han registrado 13.182 docentes en la
cohorte 1 (5.980 docentes) y cohorte 2 (7.202 docentes) del curso “Estrategias de
atencion educativa inclusiva: competencias bdsicas y los valores necesarios para
trabajar en entornos educativos inclusivos”. La tercera cohorte iniciara el curso el 14 de
diciembre de 2023.

6. RECOMENDACION

Se recomienda a la Comisién Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas que, con base en
todas las acciones ejecutadas, se ponga en consideracion del Pleno del CES el presente informe, con
la finalidad de ser remitido a la Corte Constitucional del Ecuador.

7. CONSIDERACION FINAL

El presente Informe técnico fue solicitado por la Comisidn Permanente de Universidades y Escuelas
Politécnicas del Consejo de Educacidon Superior.

Es importante sefialar que los informes técnicos son actos de simple administracidn, no vinculantes,
mismos que tienen el propdsito de facilitar los elementos técnicos y objetivos para la formacién de
la voluntad administrativa; en este sentido el presente instrumento busca aportar a la formacién de
criterio del Consejo de Educacion Superior.

8. ANEXO

Anexo 1: Listado de estudiantes por cohorte.
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