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II CONTRATO COLECT VO
DE TRABAJO UNICO

A NIVEL NACIONAL
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DECLARACION DE PRINCIPIOS

St O

o [
CotT e,
LR 31

A0 ECuaton
cial reaijrman duela Contratacion Cortectiva den rratzajs
esia mansra e afiarzara armenig eiias relaciones dg)
Instiias | sys Trabajaciores, condicion ImprEscindinie
bara mejorar cada - 87 mas iz atencisn g los afiliadns.
futladng ¥ baneficiarios. deniro de fas disposiciones ga
la Censtitucisn Falitica de! Estaco yla Legislacion La.
boral. que ambias partes colaboran en g cumplimiento
de fas finalidades del IESS. cbservando lag Normas de
conducia, discipting y responsabilidad de og frabaja-
dores dal IESS y ta dignidad ¥ personalidad de ios mis.

MOos. conforme g I3 Ley val presente Contrato Colectivin
de Trabajo.

cualquier medio. entendiéndose comg tales. los intan.
gibles que ng Bueden ni deben focarse: v, a log que no
5e puede renunciar de acuerdo con el Art.31 de {a
Constitugion Politica del Estada

3.--ElInstituto declars surespetoala dignidad aja exis-
lencia decorosa de Sus trabafadores, g gy derecho a




trabajo y a una remuneracion justa que cubra las nece-
sidatles propias v las de &U familia.

4.—- Los trabajadores declaran sy mo:ﬁﬂoimo. .*.o:j_m_
respecio al i€ESS, de cumplir con capacidad y eficiencia
5Us actividages laborales, cuidandg SUS recursos, ha-
ciendo respatar v fuchando PO la autonomia del Ins.

titute Ecuatoriano de Sequridad Sogiat.

5.-- Este Contrats Cotective establanas lag condicinnes
sobre las cuales se basan log contratos individuales de
trabajo y las suscriben oMo sy oc:mmoa:.. de acuerdo
COf los Art. 22 v 239 def Codigo del Trabajo.

CAPITULO PRIMERO
COMPARECENCIA

At 1. En la ciudad de Quito, Capita! de Ia mmuccmﬁm
del Ecuador, a los 25 dias del mes de agosto de 1994,
ante ef sertor Director Gonaral del Trabajo comparecen,
BOruna parte, 2| Instityto Ee ualoriano de Sequridad So.
cial. que en adelante sa denominarg o IESS o g Ing-
tituto. legalments fepresentado por &l Direcior mw:mam_.
autorizado para el sfecto por el Consejo Superior del
IESS, en sesion o raordinaria de! 17 de agosto de 1994
confarme se desprende de log documentos que se

4

Acompanan: ¥ POr otra parte g Comita Cenira Unico g
Nive! Nacional Constituito de conformidad cor fa Ley
133 reformatoria al Codigo del Trabajo, publicada gn g
Registre Oficial N"817 ezt de noviembra de 13971,

SU Ar. 39, Gue en adelante Se denominarg el Cornite
Central, integraclg poriag Siquientes Rersonas comg VQ-
Cales principalas: senor Diego Crdonez Ortiz. seap:
Alejandro Mite Vivar, sefor Neéstor Torres A sefnorg
Jestls Avilgs Espinora. t ngeniero Robertg Plaza Alvarez
Arquitagte "aroely Proanp Zevallos, Tag Fed. Ameriey
Escobar, SENGr Antanig Malagén Jimenaz, senor Vietor
Atocha Cedilln, senor Ramdan Bazung Corella, sefgr
Manug! Sanchez Dier. senor Diego Malctonado Donoge,
5EN0r Vicante Alarosn LOpeZ, sefor Carlos Sacoto Mor.
Ciiic, Tee. Meag. Atbortg Reesq, COMo varalay Suplenies
t03 sefinrgs ABoGada Fann ¥ Pozo Litarda. senor Carlos
Leor Carpia, Licanciads Elena Baidg Borbor, senor
Balivar Cryz Vasquex. senorg Nancy Unda. sener Rigar-
do Regata Solano, seper Jase Yeper Cordova, sefiorg
Alida Flores de Chica, sefnrg Maria Pingg Chancay,
docior Sorrutey Navag Andrade. sefor Silvio Herrerg
Camirio, SENora Mang Marrpra, Licenciada Magdalena
Amores. Doctor Victoi Gares Garcia. sefor Luds Teran:
Ttiienas saran submigades an el orden ecuenhcial de
eleccion, cuvos omibramientgs ¥ decumentos habitj-
antey go ECompatan,




Art. 2 . PLAZO ¥ VIGENCIA DEL CONTRATO:

El prezene Comtraip Colectivg urara gng (2} anos
“OMaUss dosde &l Drimerg rie Bhers de m_w% Dentro de
125 ciants cincuenta 50" digs mamﬁ__.oﬁmw a su veney.
Miento, g Organismag Que renresente legalimenmts 5 los
trabajadores te conformidadg con la Loy

Institute, gt p

bBresentarg g

TTroyecto de Contratg Colectivg Uhico a Nt

vet Naciona) sbligéndose las partes 5 hegociario dentre

dolos plazo, brevistos en gy Cadign el Trabajo de tal

MoUe que puada Sersuscrito antes dal Yencimientg dg
Presente Convenig.

Sifenecigs €l plazo de o uracién de aste Instry
s& hubiera slscrito agn o Tercer Contrato ¢
Nivet Nacionat, continyara vigente g
Cribirsg despuds del primerg de eng
las disposicionas ggf Contrato Colec
'S retroactivg desde gl primero de en

mento, no

olectivg g
Rresente. De gpg.

ro de 1995, todas
tivo, tendran efee.
2ro de 1995,

CAPITULD SEGUNDO

AMBITO Dg PROTECCION

Art 3.-- Fsio Co
todes tos traeba;
Trabajo fjue

htiato Colective de Trabajo ampara a
adores dg} IESS sujetog al Codigo de
prestan gys serviciag Peisonaies (e
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El Corité Centrar Constituido de acyuerdg con la Ley,
tiene plonn qumn:o;bmﬁm exigir ia aplicacion y s
cumpliriento e jn pactadoe.

AfL 5. NUMERQ DE ﬂmbwbubmﬁummmn

En cumplimicnie de la dispuestg en el Art 235 del Co-
digo del Trabajo, las Partes declaran gue gf numero totg
de los frabajadores del 'ESS es de 15.670.

Art, 6.-- COMISIONES BIPARTITAS ¥ PARITARIAS:

Para el Cumplimients de (55 varias accicneg Convenidas
ene! bresente Contrain Colectivo Y aquellas gue devie.
nen de ia vigeneg e Codigo del Trabajo v otrag nor-
‘nas del Derocho Labory Y Social, las Partes acierdan
a vonfarmacion de Jag siguientes Comisiones Bipartitas
¥ Faritarias:

a; of CALIFICACION DEL SUBSIDID FAMILIAR:

b)  DEmGRESH Y PROMGCION A SERVIDORES.

. CONCURSDS DE OPOSICION v.0
MERECMIENTOS

el D= UNIFORMES v POPADE TRABAJC:

~

SEGURIDAD £ HIGIENE pE TRABAJO:

ra

. ~
ar

8

£ OF TRANSPORTE v _,&OS.CNbQO?

}  DESEDES SOCIALES v CENTROS
VACACIONALES:

8} MACIONAL DE COMISARIATOS: v CE
ADCUISICIONES-

hy CrF GUARDERIAS INFANTILES

i} DEvvIE NDA:

=
o
i

CREDITO: ¥,

m

k) D ESCALAFON.
~C3 Gasivs gqus demaEnde iy Jeston de las Comisiones
Darg ol desempenc de SUs actividades especiicas,
RITeran en sy totajidad 4 cargadel Instituto,

O

Las Comisiones BN un plazo méaxima de s2senta diags
COMAUos a patir de ia suscripeion de) presenta ins.
trumeio. slaboraran ios instructivos bara si funcio-
Namiento, oy THSINGS que deberdn ser aprobados y
PUESIOS en viganaiy por el Director General




CAPITULO TERCERO
ESTABILIDAD:

Art, 7o Py
garantiza la extat
mang:

VRO

Cortratn Colectivn de Trabajo se

tad da todos 1os rabajacioras por.
K

3. amparados Bor el presents cop.

LINCG 57 anos CoONsecy
inistp.rr Gitados degds nrmery de aryee
Cigs T Felas nuedadessedin ng desaiiiciar o
Perjlivia de @ aplicacion del Art 171 dei Codtign o
Trabajo

LTy
V03w

in

it
el

Art. 8.-- EXCEPCION DEL AMPARO

DE ESTABILIDAD:

No egtan dmparados con ig estabilidad:

a) Los Profesionaleg Universitarios y Politéenicos Gue

Jdngresarer al Instituto. sin cumplir con ias Leyes v
‘Reglamentos de Defensa Profesionaf respectivos:

b} Los Médicos Residentes Que estan amparados poria
Ley de Fedsracien Medica

¢} Los bacarios de Post-Grado que cumplen sy trabajo
en el Instituto para adquirir un titulg de especializacion,

10

JES 3 oontey

HEDE adores

AR 9. VISTD BUENO:

Para o framite rie tada soficitud de Visto Buzno en con-

trade oy trabajadores (el IE8S. o fepresentante legal
det Institurn pedira af pronunciamienta deaf Comite
Obrero Parronal respectivo. enviandole i0s fundamen.
05 de hecho v da derachy

£l Comité Dhreres Falronal respective convocara al in.
culpada con por o menos tuarenta y ocho horas e

anticipacion. Para que haga uso de gy legat derecho de

11




defensa. En caso de inculpacion infundada dal pedido
de visto buena, el mencionado Organismo podré su-
gerir al represeniante lsgal correspondiente, con la
argumentacién escritg que justifique este pedido. Iz
58ncion para e funcionario que soliciio a accion

Se excepciona del framite del Comite Obrere Patranal
a las sanciones devenientes de Examenegs Especiales
que impliquen separacion del trabajador sujeto al Co-
digo del Trabajo. debiendg el Director General CORG-
rrir ante el inspector def Trabajo con la solicitud de visto
bueno.

Otras sancioneg Gue se apliquen como resuitado de
examenegs especiales de Auditoriz [nterna y Externa.
seran susceptinies de apelacion,

Art. 10,-- *zmmgzuggozmm“

Si el [ESS viclare Ia estabilidad prevista para los traba-
ladores. en ef Art. a del presente Contrato Colectivo,
ademéas de lag indemnizacionas que corresponde al
trabajador, segun los articulos 185 v 189 gol Cadigo del
Trabajoy mds normas vigentes sobre ia materia. pagara
las siguientes indemnizaciones, calculadas en base g
sueldo imponible que perciba el trabajador al momento
del despido o desahucio:

12

- Doce meses ﬂm :imn,_:mmo”_o:, Para Guisnes itvigren
de uno g tres 4nos de trabajn-

. _.xm_.:zm:m?o Meses e :im.ﬁ:_mm‘,__}_._

wiva

I
trp . - - . !
diiegren de treg anos un dia a yeis anos de frabajo.

- ﬂ,ﬁm_im ¥ 5218 Meses ¢e ndemnizacion, Para guileneg
Wvieren de gejg anos un di 4 nueve ahng de trabajo:

- Feapto oo 0 .

~UArenty v anhg MEeses dg :im.ﬁ:mmn_.o:. bara quie-
.3mm tuvieren de UeVE anos un diaadpee anosdetrg ba-
10,

.mwmm:”m Mesas da _jam:,.:mmn_.o:. Para guienes
tuvieren de doce afos yn dizz en rdelante,
wmﬁm.mm Caso de despidg o desahucio g o3 dirigentes det
Comité Centrgy yde lag Prganizaciones de trabajadoreg
legalmente constituidas integrantes def mismo, |ag in-
Qmﬂ:_.mmo_.o:mm sefaladas en este articulo se Pagaran
Con el recargo dal ctien por ciento. Esta garantia sa
extenderd hasta doca {12} meses después de ser diri-

gente sindical. sin berjuicio da 1o eslablecido en gf Art,
188 ¢l Cadigo dei Trabajo.

13




At 11 CASQ CE SENTENCIA-

IR TN

NI
AmiEdas, ol traby.
& 320 reintegraciory 8iis funcicnes
e calesona o femUneracion: v af
pago-de las fehumeracionag dejadas gda izercibiy dy-
ﬁmu.mm el tiempe due diro el procage O stlo prefiere 5 lag
Crindennizaciones Previstas en el A, 19 ol Contrato
Colectivo,

CNevse ramitara visty riens an contra de los trabaja-
dores que estuvieren detenidos G no concurrisren al
trabajo cuando ensucontray por g sjercicio de sys fun.

14
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Citdies se i

rotente.

OB AN gutori g AT o

CAPITULO CUARTO

DE LA JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO:

de Cuarenis

S8 O &S i SRIMGNgies |
lan servicios en g SUSUSIO | prr g
Radiadiagnastice, Fadiore j
Anatonim Fatologica, wenlros de
Quirdfano Hospitalaric TER TN .
Coronatia, Fost-Cperaror, Saly o Maguinas e i
cineradores ¥ Lavanderig.

Seran beneficiarios de 15 reduccion de Iy Iornada de
trabajo el bersonal que cumpla exclusivg Y permanen-
lemente funcionas calificadas de resge porlg Comision
Bipartita y Paritaria de Seguridad e Higiene dal Trabajo.
enlas dregs determinadas Y &haguellas que en Ig pos-
terior sean catificacias Lo tales, porlo Qe no se per-
mitira el trabajo supienteniaria o extracrdinario g log
trabajadores de las dreas de riesgns Cuyos horarios
hayan sido reducidos. g fnstituto se obiiga a dotar g

15




fecurse humanc calificado necesario en jas areas entn-
ciadas anteriotmenta,

Se deja expresa constancia que ia reduccidn Q.m _o,.o,
Roratios en las areas de fIESG0. No constittye ni serg
considerado como deracho adquirids individualmenie
per el trabajador v que ¢ se procede a superar dichos
resqos o e; Uabzjador veneficiario fuese lagalments
tambiadc a ctra dependencia, debera cumplir con ia
jernada de trabalo establacicda en ésta Cortrato v on o
Art. 45 del Codine del Tra aio

deres de la Cosla de siete horag diarizs v treinta v

inco koras semanalas, duraite los meses rs erEiT a
abri! dde cada ann

Sz mantendrd e horaris e invierno para los traha-
!

—a

De existir discrepancias en cualquiera de los aspectos
relacionados con los horarigs de trabajo. las partes
-podran recurrir al pronur.ciamiento v decision del Co-
- mité Obraro Patrona! respectivo,

“Enfuncion de mejorar el servicio & los afiiados. las oar-
" tes convienenenla necesidad de instriumentar politicas
tecnico administrativas tendientes a utilizar al masime
‘posible, fa infrasstructura instalada en todas las areas,
..mm,.m lo cual se podra estabiecer nuevos turnos v hora-

6

rios de trabajo. rotacion det Personai. incentivos de
orden econgmico, etc. Se requerica hara ello of pronyn.
ciamiento mayoritaric de los mismbros del Comite
Qbreroc Patronal respectivo. En ningun case 52 lasin.
naran los derechos do los trabajadores.

CAPITULO QUINTO
DE LASg VACACIONES:

Art. 13.-- Ej IESS r'eCoONGCe a sys trabzjadores ¢l dere.
cho a gozar de vacaciones de acyerdo a las regula-
ciones del Codigo de Trabajo v con los beneficios
adicicnales que establece el prosenta Contrato, da I3
siguiente forma:

a) Pary of computo defos ias da vacaciones, incluyen-
do los adicionales. ng se contaran los diag sabadg,
dominge v de descanso obligatorio. de acuerdo g I
siguiente escala:

--De uno a cineg aros de trabafo, quince {15} dias mas
ios dias no iahorahlag,

-- De cinco afnos un dia a diez anos de trabajo. dieciseis
(16} dias mas log dias no laborables adicionales:

17




FOIE afng qn frabajo,

s mas 08 OIS 1o lap

dia e raaig, an alninnte,

B} Lotreaponda al trabai
23 iy, edicioneges e “ECACDNGS O pedie {3 ooes

facign an dinerg,

C; Cateshnde aiiEss, eiatrar e o LU embre
Y8 CAGA GRG0, fi gy 'adro genaral de vacacior esqueregirg
para el gng sigiiente, Egpe Cuadro vacacional, podrg
variar of gf rabajador 1o SCiicita por i MEncs con trein.
fa dias de anticipacién g ja facha Senalada comg inicic
del goce de SUS vacaciones, particuiar qise §OTa NGLif-
Catiu por escritg gl trabajator por 15 Divisian Nacionaf
deReciirsos Humanos o la Jefatura de Personal fespec-
tiva.

18

d) E trabajador Podra acumylar SUs vacaciones ng
YoZadas, dentrg de los fimites establecidos en gj A 74
del Cadigo def Trabajo.

€] El IEgs modrg PBostergar e goce e Yacaciones de
SUs trabajadores, g aCusrdo a i dispuesto en g Art,
"3 def Cédigo det Trabajg Y enolros casos, con el con-
sentimiento EX280 def trabajacior.

f) Las VECACIONey ga lguidacan ~an stjetion g I dis-

buesto en log Artg. 70y 94 dey Lodigo dat Trahajo.

GIEIESS py podra Pestergar el usa gg Ias vataricnes
dalns tabajdoreg Gue astén Bmparados por e Eiiman
23Declal de vacaciones.

h} El IESS 28 compromete a respatar gf Cuadro (e
Vacacionesg elaboradp ¥ aprobacia aMlelmonte gy sfen-
to ef Instituig provers et personal ro reemiclaze, f:ara
Gue el trabajaclor haga uso da Susvacaciones GLontung-

i} S af trabajador en goce de sus VECacichey | Ufriara
accidentes Quele ohtiguan & ResLitalizarse
PENSION do gy “Rtationes dyrante &

r@%mm:wmo_d: H Emamnwﬁn‘.

iyt

2]

o g Cost Aps Wlasteg
‘Hmw.m R HA P

Arod Ademeusiralive

i L
. i denita —




Fecuperacion, previa calificacion médica de un profe-
sional del IESS,

Art. 14— PAGO DE VACACIONES
Y BONC VACACIONAL:

Por 1o menos. Cuarenta y ocho horas antes de que af
trabajador haga uso de SUS vacaciones. ef IESS entre-
gara por toncepto de bono vacacional una sumg 20Lii-
valente a seis (g) salarios minimos vitales generales
vigentes, en base al salario minimo vital general que por
primera vez fuere incrementado an cada ano. Para
aquellos trabajadores que hubieren hecho usg de sus
vacaciories antes del primer incremento salarial. 1a
reliquidacion a Gue tengan derecho se reatizara en un
plazo méximo de treinta dfas de vigencia de dicho in-
cremento. Enla liquidacion o &vacaciones se efectiyaran
los descueritos de tey v los solicitados por las Or.
ganizaciones Laborates legalimente reconocidas.

Art. 15.- REGIMEN ESPECIAL DE VACACIONES:

Por sus condiciones ambientales de trabajo, e IESS
feconoce en faver de Ipg trabajadores de Radiodiag-
nostico, Radioterapia, Nefrologia, Dialisis. Centrog de
Copiado, Area de Quirdfanos Hospitalarios, Post-ape-
ratorio, Terapia Intensiva, Anatomia Patolégica, Cui-

20

dados Intensivos, Unidades Coronarias. Lavanderia,
Sala de Maquinas e Incineradores y demas areas o ser-
vicios de contaminacion y esfuerzo humano calificacio
de riesgo, guince dias calendario de vacaciones. de los
que hara uso despues de seis meses de :m.d.mh. @cmmnﬂ
las vacaciones crdinarias. De este beneficio gozara
tnica y exclusivamente el personal que o::ﬁ_m directa
Y permanentemente funciones calificadas de :wm@o et
_‘mm areas mencionadas y aguellas que calificare I
Comisidn Nacional de Seguridad e Higiere. Estas vaca-
ciones no podran acumularse, postergarse, ni campen-
sarse en dinero asf como tampoeco generaran el pago
del bone vacacional,

Art. 18.-- DESCANSO DIFERIDO:

5t por necesidad [nstitucional, y por nabOm_ﬂu: supe-
rior, un trabajador hubiere lzborado en los dias de des-
canso obligatorio, tendra derecho a que se l¢ conceda
el descanso en dias ordinarios inmediatos o a mo:m.:mﬁ
Que se pague la respectiva remuneracion extraordina-

Ha.

21




CARITULO SEXTO
mmNZSZGwﬂbQOme ECONOMICAS
Art, 17, AUMENTO AL SUELDO BASE:

Duranie 13 vigencia del fresente Contrato Colentivg qp
Trabajo, of IESS ze COMpromete para gf ano 1994 5 in.
Sremeamtar {og Sueidos hases vigentes ai 31 ge diciembre
de 1892 15 cantidad dea Sesenta v cinge mir SUCres masy
el cien por Ciertg de inCrementos o Stieldo o salarig
que se qmnwmﬂmﬂm:., a parir de |5 fecha de vigsneia ge
estos incremeniog. Para o ang 1895 egta ineremento
serd de setenta ¥ cinco mil SUCTes a los susldng bases
vigerites af 33 de diciemnbyre de 1994, mag el ciento por
SERD de los :z;.m.jm:"om al sueldg O safalio que se
Gecretoren, g bartir da 1g tacha de vigencia be eslos in-
STEMEN0S, En g Laso de gue g primero ds enero de

©O1EEE, 2 ng g hubigre suscrite el nuevg Contfrato
CoSulagiivg, el .fm_ncaq.:nﬁmamﬂmam m“mcmaoummm% sUs

deres vigente af a7 de diciembre de 1995, en
% U i sucres hastg lamo se suscripg ]
12 Colective,

o
[34)
£
13

Art. 15.-- SUBSIDIQ FARIILIAR

20 e anery ds 1834
dmente o sus il
STEE DO cadlg cargaf
ueve mib guinieniong

453 OO g

arlcres. iz

iafa 1925 1y oay

el s

i Dady -

FANTIGUEDAD-

Sonor
detrEnta g nineo Mg,
B

ae Fersion

8N & prestar

T 20.-- BUBBIDIO pog EMFERMEDAD:

El IESS s= obxiga & pagar 3 sys Trabajadores Gua eg.
tivieren pareibisndn subsidic por maternidad, enfer.
medad o accidents do trabaa. ta rantidag Que fattare
Para complatar & gien Porciento de gy femuneracion g
Rartir del cuarto diz de incapacidad por gf tiempo v iag
condiciones que demandan sy tolal recuperacion,

23




Art. 21..- SUBSIDIO EDUCACIONAL-

Poreste concepio el instituto pagara a Sustrabajadores.
en los meses de Marzo y septiembre cle 1994 ¥ abril,

Art. 22 SUBSIDIO POR ALIMENTACION:

Por este concepto y desde af primero de enero de 1994
el Institito pagars a todos syg trabajadores la cantigag
mensual de treinta Y tinco mil sucres. Desde & primero
de enerocde 1995 sta cantidad mensyal sefa de cuaren-

Ari. 23.-- AYUDA POR FALLECIMIENTD
DE FAMILIARES:

En caso ce fallecimients def conyuge, conviviente ©
hijos, el tESS entregara al trabajador por este concepto
la cantidad de trescientos tincuenta mil sucres durante
1994 y cuatrocientos mit sucreg durante 1995 Y en caso
de fallecimiento de log padres def trabajador esta symg
serd de doscientos cincuenta mil sucres durante 1994 y

24

de trescientos mil sucres durante 1985, sin que estas
cantidades sean imputables a su suefdo o salarip.

Art. 24— AUXILIO POR FALLECHMENTO
DEL SERVIDOR:

En estos casos e IESS entregara ai fallecimiento de)
trabajador. en forma inmediata. ala {s) persona (s qus
ef trabajador hubiera designado en gl Departamento de
Bienestar Social, 1a cantidad de tres millones de sucres
durante 1994, y ta cantidad de tres mitlanes quinientos
mil sucres durante 1995,

Ef Departamento de Bienestar Social debera instrumen-
tar en un plazo de 30 dias cotattos a partir de [a
Suscripeion del prasente instrumento todas las acciones
que viabllicen sy cabal cumplimiento. En el caso de e
eltrabajador no hubiera designadola (s) persona (s) que
reciban este beneficio. al IESS apticars In determinado
en el Art. 205 del Estatuto. Bt Departamento de Personal,
elaborara jos holetines, previa certificacion del Depar-
tamento de Personal, elaborarg los boletines, nrevia
certificacion del Departamento de Blenestar Social.

25




Are. 25 . szﬁEﬁhQOE POR COSTOnEe LA Vipa.

ARG Y desda g primers da ehercde 165,
S€ Mantendran i0s Montgs delag CONguUistas Vigontes 5
dicisrmire te 1953, mas tog h.:nﬂmamﬁcm que 8o decre.
Oz no ¢ eCratarse aumento en energ ga 1285 4

Monto vigenta a mbre de 19ga se _“:nwmﬂm:mmwm ia
&

—~
T
=
o
Do

Elzesg Pagaré a g.g rabajadores Unia bonificacisn ror
anos de Servicia Cumplidos e af IESS. da &Cuerdo aon
‘a siguienig escala:

Al cumpliz digs anos ge trabaic en of IESS. of gien por
ciantn. def Sueidlo IMBoNiLia:

- Al cumplir quince anios (e rabajo en gf IESS, of cign.
Lo veinticinea POr ciento dej Suelda imponitje:

Al cumptiy veinte anos de Uabajo en gf IESS, g Ciento

Cincuenta. por clento del sueldo imponible:
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tils Wik

-~ Al curplir treinta y trajnig ¥ ©iNCo anos de trabajo en
el IE3G, g 00scientos ROr cienta da Sueldo Imponibla,

£8123 oo ifiracionas son ,_.:u..m.nm:a".m:hmm Bnlre o1 v ge
Salculargn 50bre g suelde Impenible Percibido por o
Falujador 2 1a fecha gue adguiers este terachn,

A, 27... mOZh.EObQOz POR LGEF»QOZU

ELinstituny 4o SO ety 4 reCononer 4 SUs trabaja.
COres gua g 4 fecha d TEMuncia probaran derechs
: H5iacian 92 Vejez o Espogial
Retticida, » 22 Delinitive o 4 ‘2 de Rissane
o Tratais, I3 incapacigad estotaf o Bermananie,
PAGCde uny “onificacion Calctlacts Unicamente €n-bage
altienpg ge Sericis comq empleado oot IESS y siarm.
bre que acreditan comn mihimo 15 anos de servicip g
nstitGig,

Esta bonificacian 5¢ calcularg de dClerdo g (g Sigulienta
tabia;
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TIEMPO DE SERVICIO NUMERQ DE SALARIOS

ENEL iggg IMPONIBLES
De 154 .mmmmom...........;m
ooz...mmmmom.....ﬁ...ﬁ
oo:..hwmmOm.........;m.
oo:...mmmmOm..f..._.;m
no:...mmmmom..........:
oo:...mommOmf........S\
no:...mﬂmmOm..,....._.ow
ton . . .32 afos i
nou...,wwmmg.f.......ow
€on. . . 34afos 06
gon . .35 an0s Y i
€GN " . . 3B afpns Y 1
oo:...mwmmom.......f.om
con - - -38 9 mas afos o0

Este bensficig Serd cancelaco an un plazo no mayor g
30 dfas, luego de aceptada fa renuncia.

El trabajador AQue habiendo recibide esta Bonificacian

POF cese con derecho g la jubilacidn, reingresare g
fESS, debers reintegrar ef vajor recibido con un recar.
go del doscientos por cientn (200%).
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Art. 28.- EXCEPCION;

equivalente 5 sels salariog ::uo:__.zmm. _.:amnmza_.mamm
delog establecidos an la escala anterior,

Art. 29,. JUBILACION PATRONAL;

bajo en sy Art. 221 [og trabajadorag que acrediten p5
anos de servigjg en la Institucion tendran derecho a ja.
Jubilacian Patronal Para efectos del cafeuln de fas co-

28
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Art. 31, COMPENSACION POR
SITUACION GEQGRAFICA:

m

HESS Pagara-mensug mante Por este concepto a sus
rabsjadores gue faboren anias Provincias de:

- Nape. Pasiaza. Korons Santiage, Zamara Chinchipe
vSustabing g caniidad de ve'nticingo Tl SUcres men-
suales curante 1904 ¥ treinta mil sycreg mensuales

durants 1995,

archi v Loja, ia sun B da vairte i gy 85 mensyaleg
durante 1994 ¥ weinticineg mi chmm_.:m:m:m_mmr.mc-

i}
%
3
o
—
e
©
o
-

- Gelapagos la suma de cuarenta v seig mil sucras men-
suaies durante 1wog Y Cinruanta ¥ Iras mil sucres man.
suaies durants 1595,

Adicionalmente se tompromete a aplicar jo establacidg
Para el cordon fronterizg de conformidad m. las dis-
posiciones juridicas ¥ acuerdos ministerigles vigentes,
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At 32 . @mb.mﬂOPQDme..

Ellnetiiute Continuard entregandin aratiicaci
leg eauivalentes pada Una de offas o
det rabajade, Gl seran Pagadas o

Y SEPTIEME en la Siarra v Oriants
Y JUNIC an a Costy ¥ Gatdpagne.

¢l IE35 Pagara & syg rabajadiores ung Gratiti
aluardoconiy siGuienta Modalidad pary a ancde 1994
i@ sumade doscientas cincueniy Y 2eismil sucreg y Para
el ano 1995, dicha cantidag S€Ta de fresnientos Nueve
mil sucres.

Enlantimara Quince def mes de diciembre de CaUE ang,

Art. 33 - ANTICIPO DE SUELDOS:

EtiESs Conceders a sys servidores ahticipo de sueldo
hasta por i5 Cantidad de Cuatro (4 salariog imponibles
Pagaderos en Uno, dos, tres o Cuatro anps mediante of
descuento de quince dividendos al afio. incluidas las
gratificaciones de MARZO, JUNIO ¥ mmvjmimmm_ en
la Sierra ¥ Oriente y MARZO, ABRIL YJUNIC. enla Costa
Yy Galdpagos,




=

trabajadar defare de laborar en ef Instituto y de existir
saldo deudior dej anticipo de sueldos, este sers descon-
tado de sy Seguro de Cesantia o de log haberes que Je
Correspondan,

gacion guedara cancelada automaticamente, §j g

Art. 34— PAGO FROPORCIONAL DE BENEFICIOS:

Log rabajadores amparados por este Contrato Colec-
tivo que se Separaren del Instituto, bercibiran 15 parte
Proporcional de todog l0s beneficios Que se consagran
en el presente Instrumento.

Deigual derechg se beneficiaran la conyuge, convivien-
e v'o hijos de og lrabajadores que faitecieren, para

Art. 35.~ AGUINALDO NAVIDERO.

ElInstituig pagard a iog frabajadores, por este concep-
19y por cada uno de sys hijos que tvieren hasta 15
aios de edad, Una suma equivalents g Cuarenia por
clento de! salarip minimo vita general vigente, durante
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L g

general vigente durante 1995 Los trabajadorpg que ng
tivigren hijos con derechp g4 beneficia, recibiran en
owam af0, una cantidad Bquivalante g Jog POrcentajes jn.
dicados,

CAPITULYD SEPTIMG

wmmmﬂbﬁ_Ome SOCIALES

Art. 36, ATENCION FAMILIAR MEDICA,
Dcmmcmm*ﬂh Y ODOZﬂOrOQMOb“

EfIESS “lorgard Atencign édica, Quirtrgica v QOdon-
iclegica, a Jog famitiares de SLs :mummmaoﬁmm. .m_,: que
:mnmmm:mam:mm £5ien calificacigs Como cargas fa-
Millares. en g farma determinads en las mmmoEQOJmm
Nros. 184 y 422, expedidas ol 9 ge enero de 1975 y &l
31 de marzp de 1981 "eSpectivamentg, par gl Consejo
Superior del tESS, con fag siguientes vVatiaciones:
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como lg esiablece gf Instructivo de Aplicacion de Ia
Resolucion N2g9s expedida por gf Consejo Superior de
IESS ef 25 ge funio de 1988. en g acapite "Otorgamien-
{0 de Grtesis Y pritesis

En cualquier Caso, el trabajador enun plazo ne mayor
de setentg y dos (72) horas, entregard jos documentos
probatoriog dela relacidn de parentezcp:
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flEs obligacian de los Jefes de Servicio Cumplir v hacar
cumplir con in Que estipula este articulo, sin dilacian g)-
guna. Los Profesionalag Médicos ¥ 033 personaj de las
Unidades Médicas, Por ningdn tancepto podran negar-
Seadariy atencion de emergencia: v

m:.cm @mmamncm demande |5 Atencion Médica, Qui.
rirgica v Daoaoamam. Se estableceran da acuerda con
i0s valorag COnsiantes gn gof tarifario ge Prastacion dge
Servicips Mmédicos vigents g 1993, disminuido en el 259,

Art. 37, AYUDA POR BECAS:

a) Organizandg CUrsos de Capacitacion ¥ perfecein-
Namientq,

o) Oo:nmu_.mzo,o becas en lodos iog niveles: para Clir-

$0s5 de formacisn basica, actualizacian Y 8specia-
lizacion dentro dat Pals. El 10ge; de estg Partida sp
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Utilizara parg 14 realizacion de Bventos de capacitacion
Qque programarg ¥ ejecutarg of Comitg Centrai, compro-
metiéndose gl Instituto a pagar las femuneraciones

No S.necesario que estag becas cansten en el Plan
General de Becas. sino en una Partida Presupucstaria
especial para sste sfecto,

¢} La ayuda econdmica de la beca consistira en el pago
dela remuneracidn completa, pasajes, viaticos y of pago
dela inscripeion al certamen. Para of tramite de Iy con-
cesion de aste derecho ef Organismo Sindical que lo
solicite enviara la documentacion fespactiva al Comite
Central, el mismo Que de cumplir con todog los requisi-
tos establecidos, o emiara al Director General, quien 13
concedera sin oiro trdmite,
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Obrerg Patronal de |a Direccicn Genera para co-
nocimiento y aplicacion.

Art. 38, CAPACITACION:

El Instituto se obliga & que el Pian General de Cursos del
Departamento de Capacitacién ¥ Becas. se programen
anualmente cuatrg CUrsos de rardcter nacionat y uno en
tada una de lag Regionsles.

Estos cursos seran E:Qmam:ﬁm::m:mm de cardeter ins-
tittscional. sindical y profesional y Qrganizados por gf
Comits Centrat,

ion de ios Ins-
fructores parg cada unp de estos cursos lag harg at

Cormité Central 8N coordinacién con gl Departamento

El Instituto entregara en forma oportuna os recursos 1%
Materiales necesarigs para et desarrallo de log eventos
2 los que se refigren tos articulos 37 y 38




Art. 38.—- ROPA DE TRABAJO, UNIFORMES
Y EQUIPQ DE PROTECCION PERSONAL:

Hasta el mes de &bril de cada ano ef IESS entregara a
sus trabajadores uniformes y ropa de trabajo.

Para el efecto se conforman las Comisiones Nacional y
Frovinciates integradas por dos representantes del ins-
tituto y dos por los trabajadores. deslgnados por el
Comiteé Central, cada uno de los cuales tendra sU res-
pectivo alterno. La Comisicn Naciona! tendra 'a facultad
de reformar y actualizar el Manual de Dotacion de Uni.
tormes y Ropa de Trabajo. tipos, modelos. calidad. etc.

Debide & las condiciones climaticas y de trabzjo sze
entregara uniformes a los servidores que taboran entas
Provincias de la Costa vy Galapagos y Area WMédica
segln el siguiente detalle:

-- Para Auxifiares de Saervicio y Enfermeria seis unifor-
mes, Jos pares de zabatos, un sudter y un encauchado.
Los varones y personal fefnenino de Diétetlea, recibiran
también seis camisetas, ropa que sera utifizada dentro
de las horas de trabajo.

Para el Area Administrativa continuara entregando cinco
uniformes. un par de zapatos. para el personal femenino
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¥ para efpersunal masculing cincoe guayaberas ¥ Lmhco
pantaiones. Al personat téenico ¥ Operadores de equi-
Pomédicoles proporcionars ademas un parde zapatos,
Para el personal gue tabora en la Sjerra y Oriente, se
2stara a lo estipulado en e Manual de Datacian de Uni-
formes y Rapa de Trabajo efaborado porlas Comisiones
respectivas.

Encasode no poder cumplir con fa enirega en el plazo
estipulade al parsonal que labora en las dreas. Médica
Hospitalaria, Dispensarios. Servicios Generales, Cho-
feres, Seguro Socia Campesino e Inspectores Patrona-
les, se entregara tela de buena calidad. mas dos salarics

minimos vitaies para la confercisn,

Para cumplir con 1o estipulado se arbitraran todas las
medidas necesarias Y Oportunas.

Solo que por motivos excepcionales no seq posible la
entrega hasta Ia fecha sefalada. al Instityto entregarg
CoOmo compensacion por este derecho una cantidad
equivalente 3 siete (7) salarios minimog vitates en 1994
¥ ocho (8) salarios minimos vitales en 1995, vigentes al
primero de enero de cada ano.
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Sl institiie se compromete a dotar a las dreas de risg
G0 debidamente calificadas Un eguipc de proteccion
Personal, sin que estos hienas QUE se entregan cons-
tituyan propiedad ind ividual def servidor ni puedan ser
compensables en dinero.

Art. 40.-- DEL TRANSPORTE DEL FERSONAL.:

ETIESS provers de transporte a todos los trabajadores
amparados por g presente Contrato Colective de
Trabajo con unidades funcionales v confortables 2nlos

fecorridos que se senalaren da Mutuo acuerdo

EHESS reconocers af trabajador que por necesidad clal
servicio no puede hacer uso de' transporte ¥ en ias
ciudades enlas Que et instituto no pueda dotarlo, la can-
tidad de doce mil sucres mensuales, durante el zno de
1994 y de catorce mil sucres mensuales, duramte gl ano
de 1985, previa calificacion del derecho del trabajador
POr parte de fas Comisiones segun su jurisdiceién.

ATt 41.-- COMISARIATOS:
El servicio de Comisariato que el ESS otorga a sus

trabajadores se sujetard al Art. 41, numeral 6 del Codigo
del Trabajo, con tas siguientes variaciones:
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a} Los articutos de primera necesidad se compraran
preferentemente af productor y se venderan a precia de
costo;

B} Para cubrir las bajas se incrementaran en un dos por
ciento los precios de jog perfumes y licores:

¢) Estahlécese coma cupo mensual ef equivalente a tras
salarios minimos vitales, en compras al contado. En lag
Regiones 2 v g se mantendra el sistema de venta a
crédito por un CuUpo de hasta (1.5) salariog minimos vi-
tales generales,

La Comisién Nacionat de Comisariatos estara confor-
mada por tres delegados designados por el Instituto,
Uno de los cuales sera o Jefe del Departamento de
Bienestar Social y tres porlos trabajadores nombrados
por el Comité Central, cada uno de fos cuales tendra sy
respectivo alterne,

Esta Comision tendrs las slguientes funciones:
a) Presentar a consideracion de la Direccign General

para su expedicion los Instructivos Que normen su fun-
clonamiento;
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Misicn Este Sehvicin $era de Martes 5 Viernes CON ting

e

B) Eiabzrg, Plangg | Programag Aus viabificen 2 congg. frecuencia Y con dos f BCuencias Jog dias sabagos,
8ion dg esta Servicig, gp fas lugares N log Que exjgi ‘
Comisarigtos Yenlos gue gp Srearen, go CONfOrMarg 1ag Bl trabajagor RPOdra canceiay
Comisionag de b.o.aca.m_.n_.o:mm Y Contrel QUe estargn iy SOnal. y siresuar 8 sinfon
tegradag f0r treg delegados POr el institye UNo da Jog Y 0 podra vopye, a pag
Cialag Presidirg esia OQEEo; ¥ tres por los trabaja. fas aCtioneg legales Correspond;
Gores Qm@@am&om for gf Comirg Centra Cada yng da :
las Clialeg fendrg gy "eSpectiveg altarng. . Log Capitales gg onmﬂ

: Regionajes » ¥ 9 sarg
Et LQE“_:_.&EQQW del Comisarigts Aasistirs Obligatoriy. o Por cientg (40%) para g a
Mente a Iy Ooﬁa..d: de Ad Q_&.mﬁ.ﬁozmm Convoz W.:GS\_W. : &sfarag o Que Qma::_.:mﬂ G
tivg : safiatos. [ g Comisign Naci

: Minarg i nNecesidan de iy
La Comisign | laciona Podra convee,, 2193 Adtminie. OPeracion en g , estantes Ooaw
tradlorag de log .Qoﬁ.mmmmam Clands Crevere COMve. : o Necesarip, Pravig gf LONocimien;
Niantg. : Comits Obrerg Patrong; de |
El instiy g, S¢ obligg 4 eStablecer gf Servicip ofg trang. El Comitg Centray EXpresa gy Predisposicis
POfte pary COMisariggos Clando 54 Condiciongg lo ama. Para que gf IESS SStablezcg of derechg de
fiten, £y Dmbmnmﬂmnuo de m_m:mmﬁmﬁ Sociaf via OOEH_O: : Servicio por Parte dgj Sector dg Iubiladag ¢
de bqncaﬂomo:mm mmmmqmom_d: las futas *ﬁmncmzo__mm o
de este SelVigio, £f1pgg Considerang, que en g Cantén Art. az,.. VENTA pg VIVERES a1 PERSOH
Burdn regigep | Gran nimerg yq "abajadores, oy, : ~UBILADO piy ESS Y a g ;

fios y Mtag vg mmwmc_moamm Y enlias Que sp Pusieren ¢q
acuerdp g Gmnmnmamza de m‘.m:mﬂmﬁ Socigf Yia Co.

Tz,




la venta serd solo g contado.

Art, 43.- GUARDERIAS INFANTILES:

en el Art. 156 dey Cédigo del Trabajo. en 1oy lugares en
Que se requiers,

Para el efacto S&pondra en vigeneig ef Plan Nacional de
Guarderias Infantites ooa.amﬁm&cmwmm ncmmmm:zmo@

tegrada por tdos representantes designados por el ing-
ttuto y dog fepresentantes de los trabajadores
designados por el Comijta Central, cadg uno de los
cuales tendrs Su respective alternp,
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Son atribuciones de la Comisidn Nacional de Guar.
derias Infantilgs-

a) Poner en conocimiento dei Director General, para sy
expedicion, ef instructivo Hue norme su funcionamien.
io;

b} Elaborar planes y Brogramas a Nivel Nacional para
establecer Izs Guarderias que sean necesarias para el
cumplimientc de esta derecho:

¢} Coadyuvar con gf Departamento de Bienestar Socjal
del Instituto para el tiel cumplimiento del Plan Nacionaf
de Guarderias.

a} Coadyuvar con Ig Direccion de Ig Guarderia para sy
control y E:omozmimaoh

b} Calificar Y resolver fa admisién de los nifigs:

) Vigiar porque se cumplan las normas y reglamentos
de funcionamiento:
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d} Velar pCrque se cumplan lag disposiciones medicas.
dietéticas y Pedagbgicas en |ag Guarderias:

e} Coadyuvar con ta Direccion de Ia Guarderiag para la

elaboracion dal Bresupuesto anyal Para el desenvol-
vimiento det servicio:

f}infarmar mensualmente por escrito de sug actividadesg
afa Comisién Nacional de Guarderiag: Y,

g) Las demas gue contemple ef Instructivo.

£l Departamentg de Bierestar Sociat en coordinacian
caon la Comisign Macional de Guarderiag, presentara

’

oportunamente a considaracion del fnstituto &f presu-

Previe conacimientg de! Comité Obrerg Patronal de Ia

Enla Guarderia de! Hospital Regional de Guayaquii Y en
las unidades Meédicas que Ig ameriten. previg califica-
cion de ig Comision Nacicnal de Guarderias e [ESS
establecers gradualmente of servicio, durante las vejn.
ticuatro horas dal dia. todo et ario.

En las ciudades en las que el IESS no hublerg gs-
tablecido Guarderias Infantiies v en Iag Que existiendo.
SU capacidad seg limitada, el instituto Contratara con
Guardorigs Privadas ios CUBGs necesarios para log
niNos que ios requieran hasiy que el Instituto pueda
dotar o ampliar este servigip,

Art. 44, PROTECCION DEL PERIODO PRENATAL,
POSTNATAL ¥ LACTANCIA:

Se prohibe expresameante laborar jornadas nocturngs a
las trabajadoras en estado de gestacion a partir de |a

Semana de gestacion Y & st vez el Institutg 5 exigire gy
utiizacién en gf Periode indicado. por ningun concapto
la trabajadora bodra acumular gf perfodo de descansg
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prenatal .con ef posthatat, salvo en los casos de parto
prematuro o de embarazo de alto riesgo.

Elinstituto concedera parmisa remunerado de sels me-
ses como pericdo postnatal v lactancia. El perfodo
postnatal ylactancia se contara indefectible desde el dia
del parto, cualquiera haya sido e periodo de descanse
prenatal.

En caso de comprobarse utitizacion indebida del per-
miso, lag trabajadoras que incurrieren en esta grave fal-
ta. serdn sancichadas de acuerdo al Reglamento
Intefno Art. 45. independientemenie de exigirle et rein-
tegro de ia remuneracion correspondiente a dicho
periodo, previg informs del Departamentio de Bienestar
Soctal; dicha sancion no sera susceptible de la remision
contemplada en el Reglarmento Interno de Trabajo.

Para el caso de enfermedad invalidante o incapacidad
fisica temparal de su hijo menor de edad, la madre tra-
bajadora podra obtener licencia con sueldc hasta por
un ano. siempre que un médiceo del IESS certifique que
g5 necesaria la atencion de la madre.

En caso de incumplimiento de este articulo, €l o los ser-

vidores gue incurrieren en esta violacion, seran san-
cionados de conformidad con ic dispuesto en el Arl. 45
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del Reglamento Interno de Trabajo, previo estableci-
miento de ta veracidad de dicha violacidn.

Arl. 45.-- VIVIENDA:

En las urbanizaciones, lotizaciones o programas de
vivienda existenies y enlas que se gjecuten por contrato
0 convenios con instituciones plblicas o privadas, el
Instituto se obliga a destinar el 15% de los mismos para
sus trabajadores que no posean vivienda.

EIESS y ef Sindicato General de Trabajadores def Hos-
pital "Teodoro Maldonado Carbo”, Areas Médica y Ad-
ministrativa del IESS, Regional 2 v 9. proseguiran con
fas negociaciones de compra-venta en el actual pro-
ceso, de una area de terreno suficiente para 200 lotes,
ubicadas en e Cantdn Durdn; negociacidon gue se
sujetara & las normas legales y reglamentarias pertinen-

tes.
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CAPITULO OCTAVO
SERVICIOS PARA LOS TRABAJADORES
Art. 48, PRESTAMO HIPOTECARIO PATRONAL:

EHIESS concedera a sus servidores por una soia vez, un
préstamo hipotecario patronal de hasta cien salarios mi-
nimos vitales generajes vigentes, para quienes operen
an forma individual v de hasta ciento veinte salarios
minimos vitales generales vigentes para quienes o
hagan solidariamente.

El Préstamo Hipotecario Patronal se destinara a fa
adguisicién. reparacion, construccién, ampliacion o ter-
minacion de vivienda.

Estos préstamos se concederan en las cuantias ¥ con
las tasas de interés que se sefialan en la escala si-
guiente:

-- Hasta setenta y cinco salarios minimos vitaies ge-
nerales, con el interés dal diez por ciento anual:

-- Del exceso de setenta v cinco salarios minimas vitalesg

genetales y hasta ocherta y cinco salarios minimaos vi-
tales generales, con el interés del trece por ciento anuatl;

50

o,

AL E e s e i

:Dmmmxnmmcam Onw,m?:m._.ﬂ.o_.?.h_..h salarios minimoes v
tales generales y hasta noventa ¥ Cinco salarios Mminimos
vitales genarales. iS&i

anual:

Con 8l interas daf dianic I3 por ciento

- Del axceso da noventa v cinco saiaring MiRIMog vi-
tales generalas ¥ hasta cianto eineg SA@r0s mmimosg vi-
tales generales. con el interés ¢af diecinuava por ciemno
anuaf.

-~ Del exceso de ciento cinco salarios minimos vitaleg
generales, y hasta ciento quince salarios rinimos vitales
generales. con ef interas del veinte ¥ dos por ciento
anual: v,

- Del exceso de ciento quince salarios minimos vitales
generaies, y hasta ciento veinte salarios minimos vitales
generates. con el interés del veinte v cinco por ciento
antai.

Para efectos de aplicacion de ta escala anieriormenta
descrita se tomaran en cuenta los siguientes limites:

-~ Para la adquisicion de Brreno yio vivienda, cong-

trugcion o terminacion de vivienda, sa concederd hastg

loslimites maximos previstos, sea individual o solidario;
sttets Togaforers de Suguridad Seant




- Para ampliacion. se Concederd hastg I suma de
DChEnta v cinen salariog MiNimos vitaleg generales: o

-- Farg feparacitn, gf Préstamo se Concedera hasta yn
maximo de setants Y cinco salariog minimos vitaleg
generales.

Estos brestamoes, ge Concederan Unicamente para ser
invertidos en ia Unidad de vivienda de Propiedad de yso
del trabajador, Previa aprobacign ¥ practica de avalios,
PO! parte de Izg Unidades de ingenieria def | E5S.

Comisién de Evaluacion, 5 estos trabajadores se g en-
tregard directamente g CUpo, siempre ¥ cuando cym-

505 gu# no serdn inferiores al seig por cienio de ja pat-

Presupuesto de lnvarsioneg del iESS, Para cadsa uno de
10s afios de vigencia de este contrato,

Art. 47, .. PRESTAMOS D OOEmOCDbQOZU

solidacion de hasta ochenta salarios minirnes vitales
generales a Cancelarse en plazos de uno ocho afps,
descontables en Quirce dividendog anuales de sys syel-
dos mensuales y de las Gratificaciones de marzo, junio
¥ septiembre para |a Sierra y Oriente; y, dg marzo, abril
Yiunio parala Costa y Provincia de Galapagos, con Una
tasa de intorég anual segin Ig siguiente escala-

- Hasta cincuenta satarios minimos vitaleg generales, fa
tasa de interég 5eré del diez por clento anuai:

- Del excesg de cincuenta ¥ hasta sesenta salarios
minimos vitales generales, fa tasa de interés sera def tre-
Ce por ciento anuaf;

-- Del exceso de Sesenta y hasta setenty salarios min-
mos vitalas generales, I3 tasa de interés sera del dieci-
8€is por ciento anual:
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-- Del exceso de setenta y hasta ochenta salarios mi-
nimos vitales gererales. la tasa de interés sera del dieci-
nueve por cianto anuat.

£l Prestamo de Consolidacion puede renovarse una ver
Gue haya transcurrido el veinte v cinco por ciento del
plazo pactado. con la cancelacion de por fo menos el
cincuenta por clento del monto total concedido. Este
préstamo se otorgard de acusrdo a las siguientes pres-
cripcicnes:

a) Se ponsolidara ta (s) deuda {s) mencionadas y &s-
tablecidas en la Resolucion pertinente del Consejo Su-
perior del IESS, asi como las provenientes de los costos
de atencidn médica. En todos los casos constituira re-
quisito previo la justificacion de la {s} mismas a fravés
de documentos probatorios;

b} Se consolidaran fas deudas gue hayan contraido el
trabajador hasta el momento de la presentacidon de la
solicitud en el Departamento de Crédito:

¢) El 1ESS a soficitud del trabajador. incluiré en el Prés-
tamo de Consolidacion, la diferencia habida entre |as
deudas consolidadas y su capacidad operativa: diferen-
cia gue le sera entregada en dinero efectivo, con &l co-
nocimiento v respaldo de una de las organizaciones
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W:Mm@ﬁmamm.qm_ Comité Ceniral a la que pertenezca el
trabajador;

d} En todo lo gue no se oponga al presente articuio la
concesion del préstamoe de consolidacion se sujetara a
fas disposiciones de la Resolucion del Consejo Superior
del IESS. en vigencia.

El tramite de este préstamao no significara erogacion al-
guna para el trabajacor.

El Instituto se compromete a fijar los recursos sufi-
cientes que satisfagan la demanda de los trabajadores,
los mismos que se asignarén globaimente vy no por
alicuotas mensuales, y que na podran ser menores a los
montos wtilizados en el periodo correspondiente al afio
precedente. Este rubro serd incrementado en cada gjer-
cicio econdmice en un mento no menor al diez por cien-
to.

Art. 48.-- DE LAS COMISIONES DE CREDITO:

Enlas Comisiones de Crédito encargadas de la aproba-
cion de los Préstamos Hipotecarios Patronal v de Con-
solidacion actuard un delegado designado por el
Comite Central con su respectivo alterno. Este delegado
actuara con voz y voto, el alterno podra asistir can
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derecho a voz. para observar ol fief cumpiimiento de la
concesion de este beneticio.

e

CAPITULO NOVEND
DE La POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 43.-- INGRESO Y PROMOCION A SERVIDORES:

Toda promocion a los servidores det iESS, incluidas las
Jefaturas Departameniales Regionales. de Servicio o
similares, se efectuaran mediante Concurso de Opo-
sicidn y/o Merecimientos de acuerdo con 1o dispuesto
en el Reglamento Interno de Trabajo. Esta estiputacion
contractual es obligatoria para tas partes. Si los nom-
bramientos se impugnaren, el recurrente podré apslar
ante o} Comite Obrero Patronal Regional respectivg,
dentro del plazo de diez dias. contados a partir de la
notificacion del resultado del Concurso. Dela resolucion
del Comité Obraro Patronal Regional. podré apelarse al
Comité Obrero Patronal de la Direccion General en el
plazo de diez dias. .

Los requisitos para el desempeno de las Jefaturas De-

partamentates Regionales, de Serviclo y similares. estan
conternplados en el Instructivo vigente o en el Esca-
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505 de Merecimientos yiu Gposicion. Inlegradas de

confarmidad con el 3
or el Reglamento Interne de frabajo,
LOS concursos raralienarlos cargos de jofaturas depg
famentales recionales, de servicio onS\_h.n, obligato.
=TS, T8 senicio o simitares, obiigato-
Laso de no

cumplirse con estas estipulaci
! 2 ipulaciones los nombrami
o e amoramientos

femente seran internos abiertos. Ern

| i
'ndependientements. an 8! plazo de sesenia dias, con

Wn%w M%MMM .Qm ta m:moznoﬂn del prasente Contrato,

' n G eneral y el Comite Central se comprome-
tenala revision det Reglamento Interno de Trabajo y del
Instructivo para cencursos de Jefaturas Umnmhm ron
tales Regionales. de Servicio ¥ similares e

Art. 50.—- MOVILIDAD DE PERSONAL:
Se entiende Por mavilidad de personaf gl cambio de un

Mﬂ_o a%_ trabajo a otro, ¢ de una unidad administrativa g
& dspuesio por jas autoridades compeientes del
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IESS, & un trabajador amparado por el presente Con-
trato Cotectivo de Trabajo.

La rmovilidad del personal del Institito se realizara ex-
clusivamente bajo las siguientes modalidades. Tras-
lados Administrativos. Reincorporacionss, Intercambio
de Puestos, Encargo de Funciones ¥y ocupacion de
puestas vacantes con caracter de titular,

Para la movilidad de personal se requerira previamente
la aceptacion expresa del trabajador en los casos per-
tinentes, de acuerdo a las estipulaciones establecidas
en los Articudos siguientes.

Para la aplicacion de modalidades diferentes a las aqui
estipuladas. de haberlas, seran puestas en conside-
racion y resueltas por el Comité Obrero Patronal respac-

tivo.
Art, 51.-- TRASLADOS ADMINISTRATIVOS:

El trastado administrative es ia disposicién emanada de
autoridad competenie, para que un trabajador pase a
taborar en un fugar o drea de trabajo diferente al fugar o
area de trabajo en los que el trabajador se encuentre
prestando sus servicios al momento de producirse el
traslado, con las mismas funciones.
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Por ningun concepto. un trastado administrati o signifi-
cara disminucion de fos derechas del trubajador.

rOm‘ traslados administrativos podran disponerse con al
caracter de permanente o temporal . en este Gltimo

£asc su duracion no serz Mmayor a un ano.

An. 52.-- CONDICIONES PARA EL
TRASLADQ ADMINISTRATIVO:

El Director General. Director Nacional Administrativo,
Umﬁmnﬂoqmm Regicnales del1ESS. LOrnecesidades de ser-
YiCl v circunstancias especiales tules comao: re-
quertmiento de persenal especializatic, déficit o axceso
de personal en un drog determinada detidamente com-
probados: podran disponer cambios administrativos
cumplién-dose los siglientes requisitos:

m.v Que el trabajador deba trasladarsead esempenar fun-
tiones similares y manteniendo SU categoria:

b} Que se establezea previamente &l lugar de trastado
en iguales condiciones salariales;

¢} Que se indique si ef trasfado administrativo es tem-

poral o permanente. En caso de ser temporal, se sena.
lara ef tiempo aproximada de duracién:
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Art. 53. REINCORPORACIONES:

inistrativo tem-
| finatizar el plazo de un traslado maﬂ_ﬂmﬁmﬂama iy
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b,oﬁm_ el trebajador se reincorparara mo Mm_ T
i _am.zm:,& en que prestaba sus Amm_.sw_ ol momento
m;m disponerse el traslado. a desempehar s
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ciones, conservando su categoria.
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Art. 54.-- BE LOS INTERCAMBIOS DE PUESTOS:

Se entiende por intercambic de puestos ef cambio de
los mismos entre dos trabajadores def mismo grupo
OCupacional, siempre que {og trabajadores regnan los
requisitos exigidos para g desempefio de |og puestos
materia dal intercambio, Lostrabajadores Gueintercam-

bien sus puestos mantendran jas femuneracionss co -
rrespondientes g sy respectiva categoria.

El Instituto atenderg

Y aceptara los intercambios de
Puestos solicitadng p

or los trabajadores Previa anuen-
Cia de los Jefes inmediatos Y el acuerdo escriig de log
interesadas, siempre que no perjudiauen fag necesi-

dades de servicio del instituto ni lesionen jog derechos
de terceros,

ARt 5. ENCARGO DE FUNCIONES:

Para o encargo de funciones se Observara estrictg.

mente lo dispuesto en fa pertinente Resolucion de ¢
sejo Superior.
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Art. 56.- OCUPACION DE PUESTOS VACANTES
CON CARACTER DE TITULARES:

Para la ocupacion de puestos vacantes de Jos trabaja-
dores amparados por o presente Contrato Colectivao de
Trabajo se observaran lag ncrmas de este Contrato. del
Reglamento interno ge Trabajo y de los Instructivos co-
respongientes.

Constituyen factores fundamentates para ef mejora-
miento y promocion de los servidores del IESS. Ia dis-
ciplina. antiguedad, aptitudes. puntualidad v niveles de
SslUGion meritos que serdn tomados en cuenta para la
Lromaocion de los trabajadores del IESS.

Para optar por los puestos de trabajo gue se crearen en
nuevas unidades hospltalarias, se efectuaran las promo-
ciones entre los actuales trabajadores cumpliendo los
requisitos antes mencionadocs v tos del Reglamento In-
terno de Trabajo. ‘

Los trabajadores reemplazantes de acuerdo a su an-
tiguedad, capacidad ¥y:0 merecimientos seran lormados
en cuenta en forma prioritaria, para el ingreso en caso
de producirse vacantes.

g2

Art. 57.- ESCALAFON:

EVIESS se obliga a expedir e escalaton en un plazerde
Clento veinte dias, comtados a parirdela suscripcion de
este Contrato Colective, tas barles convienen en de-
clarar que una vez expedide el escafafon, este pasara a
sef parte integrante del Cantrato Colectivo v de fas
politicas de Recursos Humanos. Para of cumplimiento
del escalafon. se integra la Comision Naciona de
Escalafon, con tres (3) representantes designados por
ef Instituto uno de iog cuales lo presidira v tres 3 re-
presentantes designados por el Comits Central. cada
uno tendrd su alterno. La comision para su funcio-
narmiento elaborarg el Reglamento e instructivos petr-
tinenies,

Aprobado el escalafon la estrictiira salarial correspon-
dienie serd incluida en e respectivo presupuesto,

Art. 58.-- PERMISQS ESPECIALES:
EI ESS continuara concediendo permisos especiales
remuneradcs a sus trabajadoras en los siguientes ca-

S0s5;

a} Cinco (5) dias laborables por matrimonio;
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b} Cinca {5) dias laborables en caso de ,«m.]_mo_.B_.mEo de
sus padres. conyuge o conviviente ¢ hijos del #m_.um-
jadior. extandiéndose hasta por (8) dias laborables si el
deceso se produce fuera de la pravincia enla que el ser-
vidor presta sus servicios normaimente. En caso nm ‘*m,
llecimiento de hermanos, el permiso sera de tres {3) dias

laborables.
€} Un (1) dia por onomastica o cumpleanos;

dj Un (1) dia por cambio de domicilio comprobado. una
vez al ang;

e} Asimismo el {iESS, concedera a sus :.mvmmmaoﬂ.m per-
miso por un maxime de tres {3} dias, sin deduccion a"m
sueldo y,o salario. en casa de enfermedad @B_(._m .Qm_u_.
damente comprobada de su cényuge o conviviente,
padres e hijos. En caso de que la mﬂm<mam.a se prolon-
gue el trabajador podra solicitar licencia sin sueldo. m_
certificado probatorio extendido o avalado por un mé-
dico del IESS, lo entregara an i plazo de setenta y QDm
{72} horas, bajo su responsabilidad nmﬁmmzm_ y umoc-
nlaria y la del profesional que le extendid o avald el

mismo.

f) EH {ESS se obiiga a conceder hasta dos semanas de
permiso remunerado a los trabajadores que las ot
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ganizaciones laborales designen para concurrir a Con-
gresos. Seminarios. foros y Olros eventos de caracter
sindical o profesional, dentio y fuera del pafs. com-
prometiendcse el trahajador a sy retormne, a presentar a
Recursos Humanos la certificacion de asistencia al
evento. Este permisa se tramitars a través del Comité
Central, v,

g) & iESS continuara concediendo permiso para es-
tudios de acuerdo a lo dispuestc en al Reglamento in-
terno de Trabajo.

Art. 59.-- PROTECCION LEGAL
PARA EL TRABAJADGR:

Sturio de los frabajadares sufriere en el ejercicio de sus
labores especificas. accidentes vyo atentados motiva-
dos por cualquier causa. o enjuiciamiento motivado por
el mismo sjercicio, el IESS asumira obligatoriamente sy
defensa legal en forma aratuita o inmediata: st fuera
necesaria la presentacion de fianza esta sera otorgada
poretinstituto v en caso de hacerse efectiva, serd des-
Contada de los haberes dal trabajador,

El Instituto se obliga a contratar una paliza de acciden-
tes que ampare alos choferes y camilleros de ambulan.
tia. moticiclistas Y personal del Seguro Social
Campesino sujetos a movilizacion, para el caso de gue
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Peoonorers este sinfestra oomn aceiderts de (ral
Art. 60.-- REINCORPORACIDN A LABORES:

Eiinstituto se obiiga en casno de detencion de LD S
trebalactores por parte de las awondades poliviale
Presunta infraccion = la Loy o para fines d¢
eion, areincorporar al o a ios Tanajpdores a susiabore
¥ d pagarles fas remuneraciones COIrEspOn

pericdo de detencion: siempre gue no fuarenr declars
tlos culpales.

5

Art. 81.-- Elinstituto no podra paner a sus trabajadares
adisposicion da Recursos Humanos porningunacausa.
Serade responsabilidad delas Jefes deta Dependencia
en la que labora e trabajador ia aplicacion estricia y
oportuna del Reglamento Interno da Trabajo.
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CAPITULQ DECIMG

DE LAS ORGANIZACIGNES LABORALES

Art. 62.-- RESPETO A LOS DERECHOS Y
FROMOCION DE LAS ACTIVIDADES SINDICALES:

N de las activida-
AangG v de las Gr-
ganizacinies ntagrantes. institlitc  sa obliga a

MYEND v LG

. e
e conate Cental U

S

cmpe e o Lt e -
DRISOTET gL

Ssitas Mastz ol 51 e Enero de

FSCRCIEMSL susres 18 BU3. 001

Fayela

Lala ans
Bor cada
Para el efecto la Direccién de Organizacion y Sistemas,
&n el mes de diciembre de cada ano. reportard el ny-
mero de afiliados a cada una de las Crganizacionas:

b) De las gratificaciones de marzo. junic v septiembre
enfa Sierra v Oriente ydamarzo. abri vy juniv enta Costa
v Galapagos. el I€SS descontars & los trabajadores el
instituto amparados pot el presente Contrato Colectivg

de Trabajo, la cantidad de dog mit sucres {S 2.000.00).
l0s gue seran entregados ai Comité Central.
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¢) E1IESS éntregara anualmente. en o mes de anero de
cada ang m,@m.m Organizaciones fegalmente constituidas.
previa la presentacian de fa Inscripcion de los Estatutos
y Diractiva en el Ministeric del Trabajo. una asignacion
de conformidad con la siguiente tabia:

1 A lag Organizaciones que tengan hasta 250 afitia-
QOm_ fa  cantidad de doscientos  mi sucres
«m‘.moo.ooo.oow.

2.--Afas Crganizaciones quetengan de dos cientos cin-
tuenta y uno hasta quinientos afiliados, fa cantidad de
trescientos mil sucres (5/.300.000,00;.

m.,.- .p. _.mm Organizaciones que tengan quinientos uno g
mil afitiados, la cantidad de cuatro cientos mi sucres
(S/.400.000.00) .

P.... A tas Organizaciones que tengan mil uno a dos mil
mgmmqow. la  cantidad de Quinientos mit sucres
ﬁmk_.mco.ooo.oov.

5.~ A las Organizaciones Gue tengan de dos mil uno a

cuatro mit afiliados Ia cantidad de ochocientos  mijf
sucres Awm_..moo.ooo.oov.
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6.-- Alas Organizacicnes que tengan mas de cuatro mil
afiflados la cantidad de un millon de sucres
{S°.1'000.000,00)

d) Enel mesde enerode cada ao. al Instituto entregars
al Comite Central el equivalente de cuatrocientos sala-
fios minimos vitales generales vigentes (400). que los
destinara a la difusion y defensa Institucional, clasista,
culturad, cientifica y deportiva:

e} El instituto se obliga, & traves de sus instancias ad-
rinistrativas. a descontar de las remuneracionss de sus
lrabajadores, fas cuoctas ordinarias, extraordinarias,
multas ylas que por obligaciones contraidas deba apor-
tar et trabajador & la Organizacién de la cual es afiliado,
y entregarias en un plazono mayor a ocho dias de efec-
tuado el descuento:

f)} Las cuotas sindicales gue establece la Ley para los
trabajadores no afiliades a ninguna Organizacion legal-
mente constituida serdn entregadas, en su totalidad af
Comité Centraj.

g) Las multas que la Institucion imponga a los trahaja-

dores amparados por el presente Conirato Colectivo de
Trabajo. seran entregadas al Comite Cental.
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f) 5 instityio entregara al Sindicato General de
Trabajadores del Hespital Teadoro Kaldorado Cabo.
Area WMédica v Administrativa de las Rogionales 7 v 8 al
Sindicato de Trabajadores de ta Direccton 2 :
15 Asociacian de Empleados del Departamenta t
y a ANESSE Ja cantidad de (aanontos cincuents
gitramie Y995 v para
tas

sucres mar
el ann 1
L0 oo, Loms Ay
dedioos de estas O

NGNS

i} Los viaticos y pasajes e ing integrantes prirapates
o funciones. del Comite Central que thiersn GQue ey
plazarse paia asisti a sus reuniones de! Comire Eje-
cutive Nacional seran pagados por erinstitute

Art. 63~ LOCALES SINDICALES:

£l instituto provera en el plazo de cierto veinge (120

dias. contados a partir de la suscrpeidon del presenie
Contrato Colectivo. alas Organizaciones integranies dal
Comité Centrat y a sus fitiales que alin no lo posean. o-
cales apropiados gue seran usados por et conjunto de
fas organizaciones paraia reatizacion de sus actividades
on sitios inmediatos a los Centros de Trabajo y a dotar-
los del mobiliario y servicios necesarios. E} tESS cubrira
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Art. 64.-- PRESTAMOS A ORGANIZAGIDNES ™
SINDICALES:

Ei Instituto conceders a las O@maNmmmuﬁm&wﬁmwm?mw
At Comitd Central y sus fliales. préstartidd’ TiBhtecarios
cara que adguieran y'o construyan sus Sedes Sind-
rales. los mismos que se otorgaran por un monto de
masta cincuanta millones (8/.50°000.000.00) de sucres,
con un plazo de hasta doce {12) anos. incluidos en este
fdos (2) anos de gracia, con el interés del catorce por
siento (14%) anual y previa determinacion de [a capaci-
+ad financiera de la Organizacion soficitante, que reali-
a4 el instituto en cada caso y las demas condiciones
sstabiecidas en el Reglamento General de Préstamos y
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en el de Préstamas de Cooperativas y Asociaciones de
Trabajadores. en todo lo gue fueren aplicables. Las or-
ganizacignes que ya se beneficiaron de este préstamo,
podran solicitar un préstamo amptiatorio en las mismas ;
candiciones que el inicial y por una sola vez, siempre
que previamente hubieran cancelado en su totalidad .
dicho préstamo inicial.

En fas escrituras publicas del respectivo contrato de
mutuo. se hard constar que las Organizaciones Labo-
rates destinaran estos focales exclusivamente a los fines
especificos de su Organizacion y funcionamiento. de-
biendo consignarse una clausula en el sentido de que
dichos locales paor ningin motivo podran ser gravados 1
ni enajenados total a parcialmente. £n caso deviolacion
de esta norma. el IESS unilateralmente dara por ter- ..
minado el Contrato v lo declarara de plazo vencido e
iniciara las acciones legales respectivas para recaudar
el monto total concedido como préstamo hipotecario,

Art. 65.-- PERMISOS PARA DIRIGENTES:

EINESS y el Comité Central se obligan, a través de sus
representantes tegales a los gue sa refiere el Art. 4 de
este contrato. a elaborar el instructivo gue norme la
concesion de permisos sindicales paralos trabajadares.
en un ptaze no mayor a 30 dias contados a partir de la
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suscripcion de este contrato, Ce no hacero en diche
T_Muwo. entrara en vigencia ef (nstructive ue para este
2ieclo presents ol Comite Central

‘o prescrits en el Art 74 el
Unico a Nive! Nagional,

Hasta lants entra an vigencia el instrucy
£

rimar Sontrato Colective

Ari. 86.-- OBLIGACIONES CONEL
COMITE CENTHAL:

m._._zm:::o S€ compromete a proporeionar la informa-
sten que el Comité Centra! o fas Organizaciones Laho-
rales legalmente constituicas infegrantes del mismo o
requisran. en un plaza no mayor de ocho dias calan.
dario. exceptuandase solg aguella que ha side calif)
cada de reservada,

2% comunicaciones entre las partes seran contestadas

enun plazo no mayor de quince dias de su presen-
tacion.

Para promover una refacion estable v fluida entre fa
administracién vy trabajadores. tendran derecho a ser
wmw_gaom en audiencia tos representantes legates ded
Somite Central, revig petician oo:mmmo:ammwﬁm & fas
auioridades.

73




V]
~
[77]

oy

Ef insitits pormitira

T Toaem ey o N R [958
CUENLIT IS CTgonzaciones, & traas daf Convtsg

Lozt ERE e

Ei fe Autir

regh Pramaitog

ros d

soFciiug eseH - ; R
clatra horss de anlini sra o o S 050 4

£t Samite Obrero Parronai ¢ 62 !
el fiazo de frainta dins ¢
2 suscripsion dal rrage
ugtion u {
Sionarins v trabajadores
convoratonas a Asambleas
dadas administrativas y 1no
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el
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soncuriaran a ios actos
Estas sanciones no seran
susteptibles deia remision que establecs el Regiamien-
0 Inferne.

El Instituto reconoce ef derecho de las organizacionas
a ditundir propaganda escrita, mural, hablada, etc. Y a
frestar las facilidades correspandientes. Se exceptia
por prohibicién legal Ia difusian de propaganda politico-
partidista o religiosa.
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CAPITULO DECIMD PRIMERO

P LAS RELACIONES UERERO PATRONALES

o0

S GE - DELOS COMITES CBRERCU PATRONALES:

cancordancia con to dspesto on el Art. 41, numeral

t Cédigo det Trabaic, tas panes Convienen en con-
v ios Comitas Obrare Fatrenales de g Cireccion
Zenaral v de cada Una de las Regionales, Los Comités
s Patronales son Organismos Guepresenvan e im-
211 Dor todos los medios g su alcance refaciones
LIRS Patronates de AMDNE. compransion ¥ respeto
I B juicic v eantencia Hertenacen al Derecho

A8 para satisfacer Ixg ubliacionas da 14 {usticia

e~

= womité Cbrero Patronal deia Direccidn General se in-
W Contres represant ntes por el nstituto, uno delos
LuAEE sera el Diracigr CGeneral o sy Delegado, quien lo
Clesidira y tras por los ttabajadores designados por el
omits Central, Juienes tendran sy e#itemo

Wi Zomiteés Obroro Patronales de fas Direcciones Re-
veliess se integraran con o Director Regional o sy
Ceiagado gtiien 1o presidira, ,\hmcnozaﬁ,&oaammﬁm

i al Comité Obrerc Patronal dela Direcoian General,
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Los vocales altsmnos serdn convocados a todas las
reuniones de los Comités Obrero Patronales, con dere-
cho a voz. Se pricipalizaran en ausencia de cualguiera
de los principaies de la representacion que correspon-
dan.

A peticion de las paries podréa asistir a las sesiones de
los Comités Obrero Patronales un asesor. guien solo
tendré derecho a voz.

Art. 68.-- DEL. COMITE OBRERD PATRONAL DE LA
DIRECCION GENERAL:

Son atribuciones fundamentales del Comite Obrero
Patronal de la Direccion General:

a) Preservar e impuisar por todos los medios a su al-
cance relaciones obrero Patronales de armonia. com-
prension y respeto mutuo. basadas en principios de
justicia y cumptimiento de los deberes:

b) Aplicar dentro del &mbito de su jurisdiccion ¥ com-
petencia. las disposiciones de fa Constitucion Palitica
del Estado, Cadigo del Trabajo. Contrato Colectivo. Re-
glamento Interno de Trabajo y mas normas del Derecho
Laboral en forma justa y legal. en caso de duda. en el
sentido mas favorable al trabajador;

76

¢} Abacar conocimianto y resolver aguellos asuntos que
Involucren a layeneralidad de los trabajadores del IESS
dentro de su jurisdiccion y competencia:

d) Para la firma de cualquier Acta Transaccional o intar-
pretativa sobre el presente Contrato Colectivo de Tra-
bajo, debera preceder obligatoriamente. previo a ia
suscripeidn. la aprobacion del Comité Obrera Patronal
de ig Direccion General.

e} Conccer y resolver los reclamos y:0 apelaciones que

.o._mmmzwm: tos trabajadores por la aplicacion de san-

clones. incluidas aqtiellas que devengan de las reco-

mendaciones de examenes de Auditorfa 'nterna o

Externa. en el tdrmino de cince dias contados desde: la

anm de notificacion: a excepcian de los casos de Visto
Lieno:

f) Resolver ia realizacion de cursos de infarmacion y
tapacitacion paralos integrantes de los Comités Obrero
Patronzles; v.

g} Aprobar y modificar las normas que rijan para & fun-

cionamiento de los Comités Obrero Patronales de fa
Jiraccion General y de las Regionales.
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Art. 89.-- NCRMAS GENERALES PARA LOS
COMITES OBRERQ PATRONALES:

Log Comités Obrarg Patronales, sesionaran ordinaria-
mente por lo menos cada diez dias v extraordinaria-
menle a solicitud de una de las partes.

! quorum constituye la asistencia de iz mitad mas uno
de sus miemtros.

Las resciuciones we actoptaran por voiacion MAyerigria
e CUatro (41 de sus mierniros, En caso de empate en
lz votacion. «f asunto sera iratads en ia sigiente sosidn
¥ de noilegarse ¢ un acuerds en ta misma, las paries
quedan en plena Fbertad de actuar de canforridad con
Lay.

0o
"

Los asuntos a tratarse seran Dresentados al Comita
Cbrero Patronai Porescrita por cualguiera de sus miem.
bres. Ef Comité Chrero Patronal esté& obligado a tomar
las acciones pertinentas para procurar soluciones equi-
tativas y rapidas 3 ios problemas planteados.

Et Insiituito se obliga a proveer a los Comités Obrero
Patronaies de ios equipos y materiales para ef major
desenvolvimients, asi como de personal administrativo
necasario.
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Cichigs ni o Instituto poca -

an phegd de peti

ira ninguno da gltns

RN Jrare
: odos trabn-
wdores quedaran e literad g acudir ante las Instan-

cias isgales corraspondientag,

Al

FCamilé Qbrero Pational
1i4B) noras de anticipa-
cion porlo menos, v de manera obiigatoria al inculpade
A it de que ests pueda ejercer su derecho ala defeiisa,
Las acusacionsas que se formuien deberan contener lgs
argumentos de hecho y de derechs ¥ ser redarctadas
20N a claridad necasaria, tue haga posible que los
trabajadores incursos en este proceso pledan ents-
rarse CoON CerReza v aportunidard de ias acusacionss gue

2esan en su contra,

75




De incumplirse este requisito que sery cbligateric para
todos Tos Comités Obrero Patronates. no podra darse
tramite a la Imposicidn de sancion alguna.

—

De manera expresa ef I£SS, v los trabajadores asimen
que las rescluciones deal Comité Obrero Patronal dentro
de su jurisdiccién Y competencta tienen fuerza de teyy
son de obligatoris cumplimients para las partes. Sy In-
observancia o desacato Pondra a los trabajadores en
condicion legal de demandar ol cumplithiento dei Con-
traio Colectivo de Trabajo, para lo cual basiard gue se
Presente ante la autoridad deo! trabajo respectiva. Actas
Autenticadas de las Resaluciones que en este sentido
hava tomado ol Comité Centrai.

Los asuntos inherenies a los trabajadores Gue depen-
dandela Administracion Central deta Direccicn General
y la Administracion Central del Seguro Social Cam-
Pesino seran tramitados’ por el Comité Obrero Patronal
del Nivel Central.

Los asuntos inheréntes 3 los trabajadores del Seguro
Social Campesine que no dependan de la Adminis-
fracion Central. seran tratados por ef Comité Qbrerg
Patronal Regional respectivo,

g0

-us miembros principales de! Comiteé Shrers Patronal
mCibirdn por lo menos con cuarenta y ocho (48 horas
Tz anticipacion, los antecedantes nstrumentaiss gue se
“zherena los casos de Visto Buenoque se Vaydangtratar
TUOAS reuniones de estos Crganismag. ta agenda de
14 sesion se establecera de acuerdo conlo que deter-
ne el Regiamento Interno de funsio amienio del
“amite Obere Patranal.

CAPITULO DECIMO SEGUNDD
APLICACION DEL CONTRATO

St 71 Bi Directur General log Directores Regionales.
“a Comités Obrera Patronales Organismos. Funcio-

srios y Trabajadores a Ins que combeten la aplicacion
Ctpresente Contrato Colectivo de Trabajo se sujetaran
a8 siguisntes disposicicnes:

<) Todos los beneficios Que & fa fecha se hayan con-
fido © se concedan a ios trabajadores mediante
~20retos. Actas Transaccionales, Resoluciones u otros
ulios, son derechos adquiridos v por lo tanto sy
cAmplimiento es obligatorio para las paites y guedan
innlicitamente incorpotacdios  aj presente Contrato

wrective de Trabajo; se exceptiuan aquellos qlie deven-
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gan de la aplicacion expresa de Leves de Defensa
Profesionat.

Una vez vigentes los Reglamentos e instructivos a ics
que se qm:mﬂm el presente Contrato Colectivo. sus iex1os
auedaran incorporados & oste convernis,

b} £n caso de duda sobre los alcances as las es-
tipuiacionas del prosente Contrate Colectivo. se dech-
dirdn en ef sentido mas favorable a los trabajadores. en
concordancia con lo dispuesto enlos iterales ¢ y o del
Art. 31 de la Constitucidn Politica del Estado, del Art. 7
det Codigo del Trabajo v del Regiameno Intern

¢} Todas las conguistas y beneficios de esle Contrato
Colectivo de Trabajo, entraran efi vigencia dasde el
pritnero de enero de 1984, a excepcidnde aquelios cuya
fecha de vigencia se determina en forma expresa;

d) Al presente Contrato Colectivo de Trabajo se decla-
ran incorporadas fas dispesiciones de las Leyes Labo-
rales y del Seguro Social. prevaleciendo las
estipulaciones de este instrumento en todo lo que
favorezca a los trabajadores;

g2

5 oclo eale coteenin pravaleran -

o estas disminuyan o hmien
O eatdl ;

canzalius en antoriores
Ahajo suscritos onire 10§

Jque no hayan sido expresa-

,.”c:rmu.} par este Sonvenio, sequian ,._.wm:\
splgran incorporadas an prasante Contrat

Ttpoten de Trabajo:

’.3

¢i Encasnde ch.h.U:.mw otros Convenios entra &l IESS
grupo de sus rabajadores que contengan
g:y o superiores a os o8

e

neficios no contem
mor s on el presente, £5108 se haran exianines a
.3 trabajacores amparados por este Contralo Colec-
i 0. para to que bastara dnicamente solicitud escrita del
“wmité Central al Director General, a excepcion de
Luelias gue devengan de la aplicacion expresa de

....:am.m de Defensa Profesional: y,

i} Las normas de este Contrato Colectivo forman parte
e los Contratos individuales de trabajo de Servidores
tiat Instituto amparados por €l presente Convenio por
nas de un ano de servicio.
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Art. 72 INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:

En caso de incumplimiento de! presente Contrato Co-
lectivo de Trabajo por cuaiquiera de las partes. se
estara a o que disponen los Arts. 246 y 256 del Codign
del Trabajo.

Si alguna autoridad. funcionario o trabajador encargado
del cumplimiento y/o aplicacion de las normas oozzmow
tuales vigentes incumpliere con o pactado. mmﬁmqm
sujeto alas sanciones ad ministrativas y: o de otra indole
determinadas en la Ley de Setvicio Civil y Carrera Ad-
ministrativa y sus Reglamentos. Ley Orgénica de Ad-
ministracion Financiera y Control (LOAFYC). Contrato
Colectivo. Regiamento interno de Trabajo y el Codigo
del Trabajo. segun los casos.

Art. 73~ PREMINENCIA DEL PRESENTE
CONTRATO COLECTIVO:

En caso de gue el Reglamento Interno de Trabajo con-
tenga disposiciones que de algun modo s& opongan a
lo conversido en el presente Contrato Colectivo, dichas
disposiciones no tendrén valor alguno.

Las trabajadores y €l IESS se comprometen a obgervar
una linea de conducta justa y correcta, a realizar sus
labores en forma respansable, sin atectar a ninguna de

84

“mmcmnmw:mm_amﬁmo:oq@_men:mao.wmnmﬁm:ao_mm%m.
posiciones legales. estatutarias vy reglamentarias. v
wtras disposiciones emanadas de las auioridades. cola-
borando siempre para ef cumptimiento de fas funciones
sociales de ia Institucion.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 74, El Instituto reconoce vy respalda el derecho y
obligacion gue asista a los trabajadores para defender
izl Autonomia Institucional. oponerse v combatir las pre-
tenciones de privatizacién de sus prestaciones y ser-
wicios asi coma et desvio de sus recursos hacia fines
distintos de los especiicos por los que axiste segun ia
Ley.

Art. 75.-- RAZONES SOCIALES:

Sicambiare et nombre y/o constitucion juridica det IESS
v.0 del Comité Central o de las Crganizaciones Labo-
rates integrantes del mismo o si cambiare el Bégimen
Juridico que actualmente norma las relaciones labo-
rales entre el IESS v sus trabajadores. se mantendra la
vigencia de lgs Derechos consignados en el prasente
iZontrato Colectivo vy para los afios subsiguientes los
derechos adquiridos en maleria economica, serdn in-
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o inedice in

Comité Cantral
ol unicn con
noa sy antica-

cinn dai presenie Sontrat Colectiv de Trabajo.

v doclaran gue &

nue no se imputara

Lenaficios que

sean decretadus por nstancas del BEstado. para 1os

Art, 77.-- Si gare ¢ aprobar nor
moditiguen ia poliica salarial de 1os tra
pas agquelos aniculos df presente Contrat: 2
gqua tengan coma ia ol Salaric Minh ai o
que incidan enia politica de remuneraciones det IESS
respects de su personal seran modificados por consen-
so --de haber necesidad iegal y administrativa- por loa
representanies de las paries a gue se refiare et At 4 v,
de ser necesario. mediante acta transaccional. En nin-
gun caso se lesionaran los derechos de los trabaja-
doras.

En razon de que los trabajadores amparados por este
Contraio representados por el Comité Central, son un
estamento fundamental en la estructura Institucional y

86

N QUE constity

arte do g

: Tontrato
olectivo de Trabajo. en ¢

208 & partir de la suscripcion del presentc Com 2hio,
-480 contrario el Comite Central diznoncira sy, Hubli

maoion v distribucion. Los costos SOTTRran 3 cargo del
nstituto

&l presente Conirato Colectivo se suscribe en la ciudad
e Quito capital de Ia Republica del Ecuador a los 25
ias del mes de agosto de 1994, anta ef Setor Director
weneral del Trabajo y gueda registrado en el Ministerio
42 Trabajo v Recursos Humanos con el N- folio de
“acha. : : i/

v, Raul
“RECTOR GENERAL DEL IESS DIRECTOR SENERAL DEL TRABAJO
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.

CAPITULO QUINTO

Ar 13- Deias vacaciones .

Art 14.-- Pagode vacaciones Y Uo:o
vacacional . .

Art. 15.-- Regimen wmuma_a_ um momoé:mm

art. 16.-- Descanso diferido .

CAPITULD SEXTO
REIVINDICACIONES ECONOMICAS

At 17,  Auments Al grieldn hase
A, 18.~ Subsidio famitiar
Art, 18- Subsidio por artiguadad
Art. 20.--  Subsidio por enfermedad
Art, 21.--  Subsidio educacional
Art, 22.--  Subsidio por alimantacion .
Arl 23.-- Ayuda por fallecimienio de familiares
Art. 24.--  Auxilio por fallecimiento del uv?ﬁ._aoq
AR, 25.-- Bonificacion por costo de vida
Art. 26.-- Ronificacion por afos de servicio
art, 27. - Bonificacion por jubilacion
Art. 28.-- Excepcion .
Art. 29-3C Jubilacion nmg:m,
Art. 31.-- Compensacion por

situacion geografica
Art. 30.- Gratificaciones
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At 46.--

At 33.-- Anticips de m:o_aoﬁ

\Ep.ﬁj C.ufﬁr mm wu
—u
A w‘ @U - }@_L:m LO m/ham [8]

CAPITULO SEPTIMO
PRESTACIONES SOCIALES

Atencion famili stef
fiar medica, gui i
e y cdomntolagica e
b.m‘ 37.--  Ayuda por becas
1. 38—~ Capacitacion

An. 38.--
38 Ropa de trabajo. ::_*oﬁmm @
it 40 WMM__UO de proteccian personal
At 40 - transporte del pers
Art. 41 Comisarigtos persond
At 42.-- Y
Qm_:_ﬁm de viveres al nmaozm* E_u_mmao,
el IESS y a familiares del trabaiado
fallecido e
143 Guarderi
as inf
N m::_mm

Proteccian dal :
periodo 1m:mmm_
pastnatad y factancia i

Art. 45~ Viviendg

CAP{TULG CCTAVD
SERVICIOS PARA LOS TRABAJADORES
Préstarna hipotecario patronal

93

38
. 40
40

50
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Art 53 .. nm:_ncao_‘mﬁo:mm .

Al 54 De Igrg ::mam%g_om_ de puestos

55 - Encargo e funciones S

Art. 55 .. Ceupacion de puestos vacantes con
Caracter e titilares

Art. 57 . Escalaign

Art 58... Permisps 25peciales . .
A5G . ?Ommom_..o: legal para el frabajagor
Art. 80-61 mmmzooﬁoﬂmn.o: @ labores
CAPITULG DECIMO
DE LAS OmmbszpQOzmm ;mOmbrmm.
Art Bp . Respetg 4 log derechos Y promocin.
nes de fag aclividadeg sindicalag 6
Art. 63 .. Locales Sindicales : . 70
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DiseosiIciongs GENERALES

AT 74 {(Reconoce Y respalda
- la no privatizacian)
Al 75 . Razanes sociales Ce :
Art. 76.-- (Declaracion de las partes)
Art. 77 {Normas sobre politica salarigl) “
Art. 78.-- Impresion y difusion gel Contrato _
4
L g
i

DEPARTAMENTA NACIONAL DE IMPRENT,
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