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GAD MUNICIPAIL. DE AZOGUES FECHA: feb./27/2024
UNIDAD DE ADMINISTRACION DEL TALENTC HUMANO Rige a partir: feb./27/2024

EL ALCALDE DE AZOGUES
EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION
TERRITORIAL, AUTONOMIAS Y DESCENTRALIZACION COOTAD.

ACUERDA:
MOTIVO: CEDULA DE CIUDADANTIA N° CARNET IESS
NOMBRAR DEFINITIVAMENTE 0301787925
LIBRETA MILITAR N° CERTIFICADO DE VOTACION N°
VALDEZ CAJAMARCA LUIS RICARDO PSICOLOGO CLINICO
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO

EXPLICACION:

EL SERGR ALCALDE, DR. JAVIER SERRANO ALCALDE DE LA CIUDAD DE AZQGUES, SOBRE LA BASE DEL REGLAMENTO GENERAL
DE LA LEY ORGANICA DE APOYO HUMANITARIO, NORMA TECNICA PARA LA APLICACION DE LOS CONCURSOS DE MERITOS ¥
OPOSICION, DISPUESTOS EN EL ARTICULO 25 DE LA LEY ORGANICA DE APCYO HUMANITARIO PARA COMBATIR LA CRISIS
SANITARIA DERIVADA DEL COVID 19, LA SENTENCIA DE LA SALA MULTICOMPETENTE DEL CANAR, SE PROCEDE A EXTENDERLE
UN NCOMBRAMIENTC REGULAR EN EL CARGO DE PSICOLCGO CLINICO AL PSIC. VALDEZ CAJAMARCA LUIS RICARDO, CONFORME
AL ACTA SUSCRITA POR EL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION, C.C. BODEGA, SISTEMAS, JURIPICO, ALCALDIA

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
UNIDAD UNIDAD ACCION S0CIAL - CENTRC MEL
PUESTO: PUESTO: PSICOLOGO CLIMNICO
LUGAR DE TRABAJO: LUGAR DE TRABAJO: GAD AZOGUES
SUELDO MENSUAL: 0.00 SUELDO MENSUAL: 1,686.00
PARTIDA PARTIDA 7.1.2.2.01.01.05.001
CERTIFICACION CERTIFICACION 379

VISTO BUENO
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ALCATIDE DE AZOGUES

DIRECTO E TALENTO HUMANO

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

e e e e, e — - VG B T E T I e p R

FECHA REGISTRO NRO. ANAT.ISTA DE TALENTO HUMANO

LA PERSCONA NOMBRADA REEMPLAZA A:
QUIEN CESO EN EL CARGO

FOR

Declaro con juramento que no desengefic ot Srope o_tener impedimento legal
v prometo desempefiar el cargo p ue 3 nombrado de conformidad con la
Constitucidén y las leyes de la bi ‘ B

SIM -~ CONTROL DE PERSONAL SIM -febrero/27/2024 Pagina : 1




&t




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE AZOGUES
ADMISTRACION 2023-2027

CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION DISPUESTO EN EL ARTICULO 25 DE LA LEY
ORGANICA DE APOYO HUMANITARIO PARA COMBATIR LA CRISIS SANITARIA
DERIVADA DEL COVID 19 - CONVOCATORIA Nro). 1 (CUMPLIMIENTO DE SENTENCIAS
JUDICIALES

ACTA RESOLUTIVA NRO. DTH-2024-001

En la ciudad de Azogues, provincia del Cafiar, a los 27 dias del mes de febrero del
2024, en cumplimiento de la sentencia judicial Nro. 03203-2021-00901, emitida a
favor del postulante Luis Ricardo Valdez Cajamarca que se detalla en el presente
documento, comparecen como miembros del Tribunal de Méritos y Oposicion en
ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 07 y 10 de la Norma Técnica para
la Aplicacidn de la Ley Organica de Apoyo Humanitario; los sefiores: Ing. Lucy
Guachamin, Mgt. Gissella Feijoo, Lcda. Catalina Palomino, para el concurso del
puesto de PSICOLOGO CLINICO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE AZOGUES, quienes consideran:

Que, el articulo 10 del Reglamento General ibidem,- cita textualmente “Para la
aplicacion del articulo 25 de la Ley, previo al otorgamiento de nombramientos
definitivos, los subsistemas de la Red Integral Publica de Salud, deberdn definir las
necesidades del contingente de talento humano de acuerdo con la planificacion
territorial, criterios técnicos y racionalizacion del personal requerido en los
establecimientos de salud. Este andlisis deberd contextualizarse en todo el territorio
nacional considerando los criterios geogrdficos establecidos y consensuados entre el
Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Salud e Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social. [...]

Para el efecto se considerara a los médicos y aquellos profesionales y trabajadores de
la salud, en ambos casos, en funciones relacionadas directamente con la atencion
médica a pacientes con diagndstico de COVID18. “El Ministerio de Trabajo en
coordinacion con el Ministerio de Salud Publica como Autoridad Sanitaria Nacional
definirén las denominaciones y condiciones de puestos sujetos a este articulo”.

Que, el articulo 2 de la Norma Técnica para la aplicacion de los Concursos de Méritos
y Oposicidn Dispuestos en el articulo 25 de Ja Ley Organica de Apoyo Humanitario
para Combatir la Crisis Sanitaria Derivada del COVID 19, publicado en el Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2020-232, dispone que la norma mencionada sea de aplicacion
obligatoria para las instituciones que pertenecen a la Red Piblica Integral de Salud;

Que, el articulo 6 de la referida Norma Técnica, en relacion al concurso, sefiala que el
Tribunal de Méritos y Oposicién: “Es el érgano institucional encargado de declarar al



GOBIERNO AUTGNOMOQ DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE AZOGUES
ADMISTRACION 2023-2027

ganador o declarar desierto un concurso de méritos y oposicién, de conformidad a las
preceptos establecidos en la presente norma”.

Que, el articulo 8 de Norma Teécnica ibidem, en relacién de la declaratoria de ganador,
sefiala que: “[...] El Tribunal de Méritos y Oposicion declarard af ganador del concurso
mediante Acta de Declaratoria de Ganador, con sustento en reporte de los resultados
de las fases del mérito y oposicion emitido por la Unidad de Administracion del
Talento Humano institucional o quien hiciere sus veces”.

Que, mediante oficio N2 GADMA-UATH-2024-0139-M, de fecha 27 de febrero del 2024,
la Directora de Talento Humano, Mg. Gissella Feijoo, solicita al Dr. Javier Serrano
Cayamcela, alcalde del GAD Municipal del canton Azogues, la autorizacion para el
inicio del proceso de concurso de méritos y oposicion para dar cumplimiento a las
sentencias emitidas a favor de servidores, que en su momento fueron resueltas con
base a la Ley Orgdnica de Apoyo Humanitario, y que son de cumplimiento obligatorio,
toda vez que correspondia realizarlos a la administracidn anterior.

Que, mediante oficio N¢ GADMA-AA-2024-0006-Mde fecha 27 de febrero del 2024, el
Dr. Javier Serrano Cayamcela, Alcalde del GAD Municipal de Azogues, con base a la
peticidn realizada por la Directora de Talento Humano, autoriza se contintie con los
tramites de Ley pertinentes, en cuanto al concurso de Méritos y Oposicién del cargo de
Psicologo Clinico, esto por cumplimiento de sentencia judicial dictada por la Sala
Multicompetente del Cafiar, proceso signado con el N2 03203-2021-00901.

Que, de acuerdo a la documentacidn constante en el expediente y los reportes, no
existe una omision o incumplimiento del procedimiento del concurso, que no sea
susceptible de convalidacién alguna y causa gravamen irreparable o influya en la
decisién

Por lo tanto, este Tribunal en aplicacién de lo determinado en los articulos 7 y 10 de
la Norma Técnica para la Aplicacion de los Concursos de Méritos y Oposicién
dispuestos en el articulo 25 de la Ley Organico de Apoyo Humanitario para Combatir
de la Crisis Sanitaria Derivada del COVID 19, vy ademds normativa expuesta
resolvemos:
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADQ
MUNICIPAL DE AZOGUES
ADMISTRACION 2023-2027

El analisis de este Tribunal se ha fundamentado en lo establecido en la sentencia
judicial Nro. 03203-2021-00901; de los requisitos establecidos en la en la Ley
Organica de Apoyo Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria Derivada del
COVID-19, su Reglamento General de aplicacion y la Norma Técnica para la
Aplicacion de los Concursos de Méritos y Oposicidn Dispuestos en el Articulo 25
de la Ley Organica de Apoyo Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria
Derivada del COVID 19, asi como también los documentos generados para el
CONCurso.

Por lo expuesto, y no existiendo objecidon alguna que deba ser conocida por el
Tribunal de Apelacion, declaramos a VALDEZ CAJAMARCA LUIS RICARDO,
portador de la cédula de identidad 030178792-5, GANADOR del concurso de
méritos de como Psicélogo Clinico del Gobierno Autdnomo Descentralizado
Municipal de Azogues, que corresponde a Grupo Ocupacional: Servidor Pablico 4
Grado 11.

Se dispone que, la presente acta se ponga en conocimiento de la maxima
autoridad del GAD Municipal de Azogues, para que proceda con la notificacidn
respectiva,

Declarandeo que el contenido de la presente acta es fiel a la realidad; firman los

Director de Compras Publicas

Res%m ble de I(_ A;"lgr;titucionall delegado

Mgt. Gissella Feijoo P.
Directora de Talenyo Human

Md. Catalina Paldniivio
Directora de Accidn Social
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RESULTADOS CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION — PSICOLOGO CLINICO
FECHA: Azogues, 27 de febrero del 2024.
l. ANTECEDENTES:

s Memorando N° GADMA-UATH-2024-0129-M, remitido por la Directora de Talentc Humano,
Mgt. Gissella Feijoo, para la Ing. Bersa Yubi, Directora Financiera, con copia al lefe de
Presupuestos, solicitando se emita certificacion de disponibilidad presupuestaria para
otorgar nombramiento definitivo al Psic. Luis Ricardo Valdez Cajamarca.

e Memorando N° GADMA-UATH-2024-0139-M, remitido por la Directora de Talento Humano,
Psic. Gissella Feijoo, a la autoridad nominadora, Dr. Javier Serrano Cayamcela, alcalde de la
ciudad, solicitando autorizacién para inicio de proceso, y conformacién de los Tribunales de
Méritos y Oposicion, y de Apelaciones.

e Memoarando N° GADMA-AA-2024-0006-M, remitido por el Sr. alcalde, designando a los
integrantes de los Tribunales de Méritos y Oposicion, y de Apelaciones, delegados de la
maxima autoridad.

¢ Memorando N° GADMA-UATH-2024-0140-M, remitido por la Directora de Talento Humano,
determinando los integrantes de los Tribunales de Méritos y Oposicion, y de Apelaciones,
delegados de la méxima autoridad, por parte del Area de Talento Humano, y érea a la que
pertenece el puesto en cuestion.

s  Memorando N° GADMA-UATH-2023-0397-M, mediante el que la Administradora del
concurso, pone en conocimiento la designacion al Tribunal de Méritos y Oposicion.

s (Certificacion Presupuestaria Nro. 379, emitida por la Direccidn Financiera.
1. BASE LEGAL:

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA

El Art. 228, determina que el ingrese al servicio publico, el ascenso y la promocicn en lg carrera
administrativa se realizardn medignte concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine fa
ley, con excepcién de las servidoras y los servidores publicos de eleccion popular o de libre
nombramiente y remocién. Su inobservancia provocard la destitucion de la autoridad nominadora.

Ley Orgdnica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional

Art. 162, establece: “Efecios de las sentencias y dictdmenes constitucionales.- Las sentencias y
dictémenes constitucionales son de inmediato cumplimiento, sin perjuicio de la interposicion de los
recursos de aclaracion o ampliacién, y sin perjuicio de su modulacion.”

Ley Orgdnica del Servicio Publico
Art. 65 de la Ley Orgdnica del Servicio Piblico, sefiala que el ingreso a un puesto piiblico serd efectuado

mediante concurso de merecimientos y oposicién, que evaltie la idoneidad de los interesados y se
garantice el libre acceso a fos mismos.
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El primer inciso del articulo 186 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico sefiala que, para la ejecucion de
los concursos de méritos y oposicién, las instituciones del Estado conformardn Tribunales de Méritos y
Opasicidn y, de Apelaciones, de conformidad con la normativa gue emita el Ministerio del Trabajo.

Ley Orgdnica de Apoyo Humanitario

Art. 25 de la Ley Orgdnico de Apoyo Humanitario, dispone “como excepcién, y por esta ocasion, los
trabajadores y profesionales de la salud que hayon trabajodo durante la emergencia sanitaria del
coranavirus (COVID-19) con un contrato ocasional o nombramiento provisional en cualquier cargo en
algtin centro de atencion sanitaria de la Red Integral Publica de Salud (RIPS) y sus respectivas redes
complementarias, previo el concurso de méritos y oposicion, se los declarard ganadores del respectivo
concurso publico, y en consecuencia se procederd con ef otorgamiento inmediato del nombramiento
definitivo”, (Resaltado fuera de texto).

La disposicién transitoria novena de la Ley Orgdnica de Apoyo Humanitario, menciong textualmente
“Los concursos publicos de méritos y oposicion para otorgar los nombramientos definitivos a los
trabajadores y profesionales de fa salud que hayan trabojado durante la emergencia sanitaria def
coronavirus (COVID-19) en cualguier centro de atencidn sanitaria de fa Red Integral Piiblica de Salud
(RIPS), se los realizara en el plazo mdximo de seis meses a partir de la entrada en vigencia de esta Ley.

['..]”
Reglamento General de la Ley Orgdnica de Apoyo Humanitario.

Art. 2.- Para combatir la Crisis Sanitaria Derivada del COVID 19, establece el Ambito: “La Ley Orgdnica
de Apoyo Humanitario pora Combatir la Crisis Sanitaria Derivada del COVID 19 y el presente
Reglamento General son de aplicacion obligatorio en todo el territorio nacional para laos personas
naturales y juridicas, publicas y privadas dentro del dmbito de sus competencias.”, Resaltado fuera
de texto).

Art. 10.- Cita textualmente “Paya la aplicacidn del articufo 25 de la Ley, previo al otorgamiento de
nombramientos definitivos, los subsistemuas de la Red Integral Publica de Salud, deberdn definir las
necesidades del contingente de talento humano de acuerdo con la planificacion territorial, criterios
técnicos y racionalizacion del personol requerido en los establecimientos de salud. Este andlisis deberd
contextualizarse en todo el terriforio nacional considerando los criterios geogrdficos establecidos y
consensuados entre el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Salud e Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social. [...]

Para el efecto se considerard a los médicos y aquellos profesionales y trabojadores de la salud, en
ambos casos, en funciones relacionadas directamente con la atencidn médica a pacientes con
diagnostico de COVID1S. El Ministerio de Trabajo en coordinacion con el Ministerio de Salud Pdblica
como Autoridad Sanitaria Nacional definiran las denominaciones y condiciones de puestos sujetos a
este articulo.”, (Enfasis afiadido).

Norma Técnica para la aplicacién de los Concursos de Méritos y Oposicicn.
Art. 7.- en relacion al concurso, sefiala que los miembros del Tribunal de Apelaciones es el érgano

interinstitucional encargado de resolver las imputaciones de los postulantes beneficiarios de los
preceptos establecidos para tal efecto,

M.  ANALISIS TECNICO

3.1 Conforme el Reglamento General de la Ley Organica de Apoyo Humanitario, la Norma

F




(‘

_INFORME TECNICO
NRO. DTH-2024-062

GAD AZOGUES-2024-062

Pagina3de 5
Version 1.0

. ANALISIS TECNICO

3.1 Conforme el Reglamento General de la Ley Organica de Apoyo Humanitario, la Norma
Técnica para la aplicacién de los Concursos de Méritos y Oposicion, dispuestos en el
articulo 25 de |2 Ley Organica de Apoyo Humanitario para Combatir [a Crisis Sanitaria
Derivada del COVID 19, publicado en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-232,
dispone que la norma mencionada sea de aplicacidn obligatoria para las instituciones
gue pertenecen a la Red Pablica Integral de Salud; en este caso si bien se trata de una
institucidon que no perienece a [@ Red de Salud Piblica, existe unz sentencia
dictaminada, a favor del psicologo VALDEZ CAJAMARCA LUIS RICARDO, misma que
debio ser cumplida con anterioridad y le correspondia a la administracion anterior.

3.2 Este proceso ha sido puesto en conocimiento del Sr. alcalde, Dr. Xavier Serrano, quien
como maxima autoridad autoriza el inicio del proceso, asi también fue incluido en la
planificacion de talento humano 2024, y cuenta con la certificacidon presupuestaria
respectiva, emitida por la Direccidn Financiera.

3.3 De igual manera se conformé el Tribunal de Méritos y Oposicion y el Tribunal de

Apelaciones, interviniendo en el orden:

Tribunal de Méritos y Oposicién

| DISPOSICION

NOMBRES Y APELLIDOS

DEPARTAMENTO

La maxima autoridad de la institucion o su delegado.

Ing. Lucy Guachamin

Compras
Publicas

El responsable de la Unidad de Administracion de
TTHH o su delegado.

Mgt. Gissella Feijoo

Talento Humano

El responsable de la Unidad Administrativa a la
pertenece el puesto o su delegado.

Md. Catalina Palomino

Talento Humano

Tribunal de Apelacidn:

NOMBRES Y

delegado.

DISPOSICION APELLIDOS DEPARTAMENTO
La mdxima autoridad de la institucion o su delegado. Eco. Andrés Ugalde iAlcaldia
. .. L {ing. Camila
El responsable de la Unidad de Administracion de TTHH o su Minchala Talento Humano

el puesto o su delegado.

El responsable de la Unidad Administrativa a {a que pertenece {Lcdo. Javier

Montoya

Accién Soclal

3.4 Con los antecedentes descritos se convaca a Concurso de Méritos y Oposicidn, signado
con el Nro. GADMA-DTH-CMQ-2024-001, can la siguiente informacion:

{ Denominacién del Puesto: | PSICOLOGO CLINICO

Proceso / Unidad | Administracién General - Direcci6n de Talento Humano

Administrativa:

] Grupo Qcupacional: [ Servidor Piiblico 4

| Grado: {11
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{ RMU: | 1.086,00
| Partida presupuestaria N° | 7.1.2.2.01,01.05.00
Proceso Judicial: [ 03203-2021-00901 (sentencia dictaminada por Sala
Multicompetente del Cafiar)
{ servidor convocado: | VALDEZ CAJAMARCA LUIS RICARDO
| Cédula: | 0301787925

3.5 Se recepta la documentacion entregada por el postulante convocado al concurso, [a
misma que fue verificada en su totalidad:

Titulo de tercer nivel, reconacido por la SENESCYT, N° 1033-2018-2024175
Sentencia dictaminada por Sala Multicompetente del Cafiar

Certificado de no adeudar al Municipio de Azogues

Copia de Accién de Personal de nombramiento provisional

» Hoja de vida actualizada en la Red Encuentra Empleo

e Certificado de experiencia

s Certificado de capacitacion

¢ Certificado de no tener impedimento para prestar servicios en el sector publico

3.6 De lo anterior se colige, que el psicologo VALDEZ CAIAMARCA LUIS RICARDO, con cédula
Nro. 0301787925, ha presentado la documentacion requerida para el cumplimiento de
la sentencia, dentro del proceso judicial Nro. 03203-2021-00901, para que se le otorgue
nombramiento regular, conforme a lo establecido en la Ley Humanitaria.

IV.  CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Sobre la base de los antecedentes descritos, el Reglamento General de la Ley Orgénica de Apoyo
Humanitario, la Norma Técnica para la aplicacion de los Concursos de Meéritos y Oposicion,
dispuestos en el articulo 25 de la Ley Orgdnica de Apoyo Humanitario para Combatir Ia Crisis
Sanitaria Derivada del COVID 19, publicada en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-232, Ja
Sentencia de la Sala Multicompetente del Cafiar, y el andlisis técnico y verificacién del cumplimiento
de requisitos, se emite el presente INFORME del Concurso de Méritos y Oposicion Nro. GADMA-
DTH-CM0-2024-001, efectuado para el cumplimiento de sentencia judicial, al psicologo VALDEZ
CAJAMARCA LUIS RICARDO, con cédula Nro. 0301787925, PSICOLOGO CLINICO el Enismo que se
debera pener en conocimiento de los Miembros del Comité de Méritos y Oposicion para su
respectiva deliberacidn.

V. ANEXOS

= Documentos habilitantes ¥
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V. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD
Accidn Servidor/a Firma Puesto
2
Elaborado por: Lcda. Ana Narvdez P. < Administradora del Concurso

? A\
Revisado por: Psic. Gissella Feijoo, Mg. @/Cm% Directora de Talento Humano
hwl
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GAD MUNICIPAL AZOGUES

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Memorando N° GADMA-UATH-2024-0142-M
Azogues, 27 de febrero de 2024

PARA: Dr. Javier Serrano Cayamcela
ALCALDE DEL CANTON

ASUNTO: Alcance al Memorando N° GADMA-UATH-2024-0140-M
De mi consideracion:
En alcance Memorando N° GADMA-UATH-2024-0140-M, me permito informar lo siguiente:

Respecto al administrador del concurso, informo que ha sido nombrada como tal la Lcda. Ana Narvaez
Parraga, quien actuard de conformidad a lo establecido por la Norma Técnica del Subsistema de
Seleccion de Personal.

Las atribuciones de los Tribunales se describen a continuacion:
- Tribunal de Méritos y Oposicion:

a) Aprobar el Acta de Homologacion de Criterios;

b) Conocer y aprobar sobre el reporte de la Unidad de Administracién del Talento Humano o quien haga
sus veces, respecto de la verificacion del mérito de los postulantes;

c) Conacer y aprobar sobre el reporte del resultado de las pruebas técnicas;

d) Realizar la entrevista y calificarla;

e) Declarar la nulidad del concurso, si fuere el caso;

f) Declarar desierto €l concurso, si fuere el caso; y,

g) Declarar el ganador del concurso con base al informe técnico emitido por el Responsable de Talento
Humano y el Administrador del Concurso.

« Tribunal de Apelaciones;

Art, 20, De la apelacion a Ia verificacién del mérito.- Los postnlantes gue no superaron la fase del mérito podrin apelar
exclusivamente de sus resultados, a través de Ia plataforma tecnoldgica, en el término de un (1) dia, contade a partir de la
notificacién del reporte "Verificacién del Mérito Aprobado”. La Unidad de Administracién del Talento Humane
institucional ¢ quien haga sus veces, en ¢l término de un (1) dia, entregari el "Reporte de apelaciones”, la hoja de vida y
las bases del concurso al Tribunal de Apelaciones para su trimite respectivo. El Tribunal de Apelaciones conocerd y
resolverd las apelaciones presentadas en la plataforma tecnologica en el término establecido en el cronograma del
CONCUrso.

El Tribunal de Apelaciones remitira a la Unidad de Administracion del Talento Humano institucional o
quien haga sus veces, ¢l resultado de Ia apelacion, a fin de que esta 1ltima notifique a los postulantes
apelantes la decision del Tribunal, a través de la plataforma tecnologica, en el reporte "Resultado de
apelaciones a la verificacién del mérito".

Posteriormente, la Unidad de Administracion del Talento Humano o quien haga sus veces publicara los
nombres de los postulantes que superen la fase del mérito en la plataforma tecnolégica a través del reporte
"Resultado del procedimiento del mérito", en el término de un (1) dia, contado a partir de la notificacién
del resultado de las apelaciones.

Una vez realizada la publicacion, el Administrador del Concurso, en el término de dos (2) dias, debera
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publicar en la plataforma tecnologica del Ministerio del Trabajo lo siguiente:

a) El listado de los postulantes con la fecha, lugar y hora que deberdn presentarse a las pruebas
psicométricas;

b} El aviso de que los postulantes deben llevar consigo, a la toma de las pruebas, su documento original
de identificacion.

Sin otro particular, suscribo.

Atentamente,

Documento firmade electrinicamente
Mag. Gissella Feijoo Pineda
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
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Psicologo Clinico
Luis Ricardo Valdez Cajamarca
Presente.

De mi consideracion:

Con un atento saludo me dirijo, en apego a los principios de legalidad y legitimidad, con base en la
siguiente normativa:

Que, el Art. 228 de la Constitucién de la Repablica del Ecuador determma que el ingreso al servicio
publico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa se realizaran mediante concurso de
méritos y oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcién de las servidoras y los servidores
publicos de eleccién popular o de libre nombramiento y remocfon Su inobservancia provocard la
destitucion de la autoridad nominadora.

Que, el Art. 162 de la Ley Orgénica de Garantfas Jurisdiccionales y Control Constitucional, establece:
“Efectos de las sentencias y dictdmenes constitucionales.- Las sentencias y dictdmenes constitucionales
son de inmediato cumplimiento, sin perjuicio de la interposicién de los recursos de aclaracion o
ampliacion, y sin perjuicio de su modulacién.”

El primer inciso del articulo 65 de la Ley Orgénica del Servicio Piblico, sefiala que el ingreso a un puesto
ptblico serd efectnado mediante concurso de merecimientos y oposicién, que evalie la idoneidad de los
interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.

El primer inciso del articulo 186 de la Ley Organica del Servicio Piblico sefiala que, para la cjecucién de
los concursos de méritos y oposicién, las instituciones del Estado conformaran Tribunales de Méritos y
Oposicién y, de Apelaciones, de conformidad con la normativa que emita el Ministerio del Trabajo.
Que, el articulo 25 de la Ley Organica de Apoyo Humanitario, dispone “como excepcidn, y por esta
ocasion, los trabajadores y profesionales de la salud que hayan trabajado durante la emergencia
sanitaria del coronavirus (COVID-19) con un contrato ocasional o nombramiento provisional en
cualquier cargo en algim centro de atencion sanitaria de la Red Integral Piblica de Salud (RIPS) y sus
respectivas redes complementarias, previo el concurso de méritos y oposicion, se los declarard
ganadores del respectivo concurso publico, y en consecuencia se procederd con el olorgamiento
inmediato del nombramiento definitivo”, (Resaltado fuera de texto).

Que, la disposicion transitoria novena de la Ley Organica de Apoyo Humanitario, menciona textualments
“Los concursos piiblicos de méritos y oposicion para otorgar los nombramientos definitivos a los
trabajadores y profesionales de la salud que hayan trabajado durante la emergencia sanitaria del
coronavirus (COVID-19) en cualquier centro de atencién sanitaria de la Red Integral Piiblica de Salud
(RIPS), se los realizard en el plazo mdximo de seis meses a partir de la entrada en vigencia de esta Ley.

[. . .] ”
Que, el Art. 2 del Reglamento General de la Ley Organmg d&&ﬂb@@ﬁfﬂaﬁﬁm‘g%@tn&gﬁu la Crisis

Sanitaria Derivada del COVID 19, establece el o) £5.L A8 itario para
CAT MPINICERAL ALENTO
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Combatir la Crisis Sanitaria Derivada del CO VID 19 y el presente Reglamento General son de
aplicacién obligatoria en todo el territorio nacional para las personas naturales y juridicas, pitblicas y
privadas dentro del émbito de sus competencias.”, Resaltado fuera de texto).

Que, el Art. 10 del Reglamento Genera] ibidem, cita textualmente “Para la aplicacidn del articulo 25 de
la Ley, previo al otorgamiento de nombramientos definitivos, los subsistemas de la Red Integral Publica
de Salud, deberin definir las necesidades del contingente de talento humano de acuerdo con la
Planificacion  territorial, criterios técnicos ¥ racionalizacion del personal requerido en los
establecimientos de salud. Este andlisis deberd contextualizarse en todo el territorio nacional
considerando los criterios geogrdficos establecidos y consensuados entre el Ministerio del Trabgjo y el
Ministerio de Salud e Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. [...]
Yot

Para el efecto se considerard a los médicos y aquellos profesionales y t;abajadores de la salud, en ambos
casos, en funciones relacionadas directamente con Ia atencion médica a pacientes con diagndstico de
COVIDI9. El Ministerio de T; rabajo en coordinacion con el Ministerio de Salud Piblica como Autoridad
Sanitaria Nacional definirdn las denominaciones ¥ condiciones de puestos sujetos a este articulo.”,
(Enfasis afiadido),

Que, €l Art. 2 de la Norma Técnica para la aplicacién de los Concursos de Méritos ¥ Oposicion
Dispuestos en el articulo 25 de Ia Ley Orgdnica de Apoyo Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria
Derivada del COVID 19, publicado en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-232, dispone que la
norma mencionada sea de aplicacién obligatoria para las instituciones que pertenecen a la Red Publica
Integral de Salud;

Se CONVOCA. al Concurso de méritos ¥ oposicién, para dar cumplimiento a la sentencia dictamninada
con base en la Ley Organica de Apoyo Humanitario, de cumplimiento obligatorio, De mi consideracién:

Con un atento salud, afines a Jos principios de legalidad y legitimidad, con base en Ia signiente
normativa:

Que, el Art. 228 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador determina que el ingreso al servicio
piblico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa se realizardn mediante concurso de
méritos y oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcién de las servidoras ¥ los servidores
piiblicos de eleccién popular o de libre nombramiento y remocién. Su inobservancia provocara la
destitucion de la autoridad nominadora.

Que, el Art. 162 de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, establece:
“Efectos de las sentencias y dictdmenes constitucionales.- Las sentencias y dictimenes constitucionales
son de inmediato cumplimiento, sin perjuicio de la interposicion de los recursos de aclaracion o
ampliacion, y sin perjuicio de su modulacién, ”

El primer incis del articulo, 65 de la Ley Orgénica del Servicio Piblico, sefiala que el ingreso a un puesto
piblico sera eféectuado mediante.concurso de merecimientos y oposicién, que evalie la idoneidad de los
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interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.

El primer inciso del articulo 186 de la Ley Orgénica del Servicio Pablico sefiala que, para la ejecucién de
los concursos de méritos y oposicidn, las instituciones del Estado conformarin Tribunales dé Méritos y
Oposicion y, de Apelacienes, de conformidad con la normativa que emita el Ministerio del Trabajo.

Que, el articulo 25 de la Ley Organica de Apoyo Humanitario, dispone “como excepcidn, y por esta
ocasion, los trabajadores y profesionales de la salud que hayan trabajado durante la emergencia
sanitaria del coronavirus (COVID-19) con un contrato ocasional o nombramiento provisional en
cualquier cargo en algun centro de atencidn sanitaria de la Red Integral Publica de Salud (RIPS) y sus
respectivas redes complementarias, previo el concurso de méritos y oposici&’n, se los declarard
ganadores del respectivo concurso piblico, y en consecuencia se procederd con el otorgamiento
inmediato del nombramiento definitive”, (Resaltado fuera de texto). '

Que, |z disposicién transitoria novena de la Ley Organica de Apoyo Humanitario, menciona textualmente
“Los concursos publicos de meéritos y oposicion para otorgar los nombramientos definitivos a los
trabgjadores 'y profesionales de la salud que hayan trabajado durante la emergencia sanitaria del
coronavirus (COVID-19) en cualguier centro de atencion sanitaria de la Red Integral Piblica de Salud
(RIPS), se los realizard en el plazo mdximo de seis meses a partir de la entrada en vigencia de esta Ley.

[-J"

Que, el Att. 2 del Reglamento General de la Ley Orgénica de Apoyo Humanitario Para Combatir la Crisis
Sanitaria Derivada del COVID 19, establece el Ambito: “La Ley Orgdnica de Apoyo Humanitario para
Combatir la Crisis Sanitaria Derivada del COVID 19 y el presente Reglamento General son de
aplicacion obligatoria en todo el territorio nacional para las personas naturales y juridicas, puiblicas y
privadas dentro del ambito de sus competencias.”, Resaltado fuera de texto).

Que, ¢l Art. 10 del Reglamento General ibidem, cita textualmente “Para la aplicacion del articulo 25 de
la Ley, previo al otorgamiento de nombramientos definitivos, los subsistemas de la Red Integral Publica
de Salud, deberdn definir las necesidades del contingente de talento humano de acuerdo con la
planificacion territorial, criterios técnicos y racionalizacion del personal requerido en los
establecimientos de salud. Este andlisis deberd contextualizarse en todo el territorio nacional
considerando los criterios geogrdficos establecidos y consensuados entre el Ministerio del Trabajo y el
Ministerio de Salud e Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. [...]

Para el efecto se considerara a los médicos y aquellos profesionales y trabajadores de la salud, en ambos
casos, en funciones relacionadas directamente con la atencidn médica a pacientes con diagnostico de
COVIDI19. El Ministerio de Trabajo en coordinacion con el Ministerio de Salud Piiblica como Autoridad
Sanitaria Nacional definirin las denominaciones y condiciones de puestos sujetos a este articulo.”,
(Enfasis afiadido).

. : ento que
Que el, Art. 2 de la Norma Técnica para la aplicacion dg 1gs Gimidiesd ﬁpg\ %C%{Téﬂ ﬁfoQPé)Slmén

Dispuestos en el articulo 25 de la Ley Orgénica de Apoyomgé?*g@p ﬁﬁ&@%m@ % ; fia Sanitaria
Derivada del COVID 19, publicado en el Acuerdo Mﬁ&%ﬁu oL MD%LE&!QD@%, P 1}§p“one que la
)
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norma mencionada sea de aplicacién obligatoria para las instituciones que pertenecen a la Red Pablica

Integral de Salud;

Se CONVOCA a Concurso de Méritos y Oposicién, para dar cumplimiento a la sentencia dictaminada
con base en la Ley Orgénica de Apoyo Humanitario, el mismo que ha sido contemplado en la
Planificacién de Talente Humano 2024, una vez que se cuenta con la autorizacién por parte de la
autoridad nominadora, asi como la conformacion de los tribunales de méritos y oposicién, y de
apelaciones y la certificacién presupuestaria emitida por la Direccién Financiera No. 379

DATOS DE LA CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS Y. OPOSICION

Denominacién del Puesto: PSICOLOGO CLINICO
Proceso / Unidad Administrativa: Accién Socihl

Grupo Ocupacional: Servidor Publico 4
|Grado: 10

RMU: 1.086,00

Emida presupuestaria N°

7.1.2.2.01.01.005

Proceso Judicial:

|03203-2021-00901 (sentencia dictaminada por Sala
Multicompetente del Cafiar)

Servidor convocado:

VALDEZ CATJAMARCA LUIS RICARDO

Cédula:

0301533782

La respuesta a esta convocatoria deberd ser atendida hasta méximo el 27 de febrero de 2024, con la
presentacién de la siguiente documentacién fisica que se detalls, y que deberd ser entregada en la
Direccitn de Talento Humano del Gobiemo Auténomo Descentralizado de Azogues:

» Hoja de vida actualizada en la Red Encuentra Empleo

e Copia de cédula a color

Titulo de tercer nivel notariado

Certificados de experiencia
Certificados de capacitacion

Certificado de no adeudar al Municipio de Azogues

Sentencia resolutiva emitida por la por Sala Multicompetente del Cafiar

e Informe de trabajos efectuados durante la pandemia (que motivaron el proceso)

Copia de esta convocatoria se remite a la Administradora del Concurso, para los fines pertinentes.

Agradeciendo su amable atencion.

Atentamente,

_ bireccién: Solano y Matovelle. Teléfono: (5937) 2240060 ext.1003 Fax: (5937) 2240212
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Memorando N° GADMA-UATH-2024-0141-M
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PARA: Ing. Lucy Guachamin Minchala
DIRECTORA DE COMPRAS PUBLICAS ENCARGADA
Mag. Gissella Feijoo Pineda
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
Med. Catalina Palomino Ochoa
DIRECTORA DE ACCION SOCIAL

ASUNTO: Notificacién conformacién del Tribunal de Méritos y Oposicién y a revisién de
documentacién de cumplimiento del proceso
De mi consideracién: ;

r
Con un atento saludo, afines a los principios de legalidad y con base en la siguiente normativa:

Art. 228 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que el ingreso al servicio publico, el
ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizardn mediante concurso de méritos y
oposicién, en la forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras y los servidores publicos de
eleccion popular o de libre nombramiento y remocién. Su inobservancia provocard la destitucion de la
autoridad nominadora.

Art. 162 de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, establece: “Efectos
de las sentencias y dictdmenes constitucionales.- Las sentencias y dictdmenes constitucionales son de
inmediato cumplimiento, sin perjuicio de la interposicion de los recursos de aclaracion o ampliacion, y
sin perjuicio de su modulacion.”

El primer inciso del articulo 65 de la Ley Orgdnica del Servicio Puiblico, sefiala que el ingreso a un
puesto publico serd efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicion, que evaliie la idoneidad
de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.

El primer inciso del articulo 186 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico sefiala que, para la ejecucion
de los concursos de méritos y oposicion, las instituciones del Estado conformardn Tribunales de Méritos
¥ Oposicidn y, de Apelaciones, de conformidad con la normativa que emita el Ministerio del Trabajo.

Que, el articulo 25 de la Ley Orgdnica de Apoyo Humanitario, dispone “como excepcién, y por esta
ocasion, los trabajadores y profesionales de la salud que hayan trabajado durante la emergencia
sanitaria del coronavirus (COVID-19) con un contrato ocasional o nombramiento provisional en
cualquier cargo en algun centro de atencion sanitaria de la Red Integral Publica de Salud (RIPS) y sus
respectivas redes complementarias, previo el concurso de méritos y oposicidn, se los declarard
ganadores del respectivo concurso publico, y en consecuencia se procederd con el otorgamiento
inmediato del nombramiento definitivo”, (Resaltado fuera de texto).

Que, la disposicion transitoria novena de la Ley Orgdnica de Apoyo Humanitario, menciona
textualmente “Los concursos publicos de méritos y oposicion para otorgar los nombramientos definitivos
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a los trabajadores y profesionales de la salud que hayan trabajado durante la emergencia sanitaria del
coronavirus (COVID-19) en cualquier centro de atencion sanitaria de Ia Red Integral Publica de Salud
(RIPS), se los realizard en el plazo mdximo de seis meses a partir de la entrada en vigencia de esta Ley.

[.J”

Que, el articulo 2 del Reglamento General de la Ley Orgénica de Apoyo Humanitario Para Combatir la
Crisis Sanitaria Derivada del COVID 19, establece el Ambito: “La Ley Orgdnica de Apoyo Humanitario
para Combatir la Crisis Sanitaria Derivada del COVID 19 y el presente Reglamento General son de
aplicacion obligatoria en todo el territorio nacional para las personas naturales y juridicas, publicas y
privadas dentro del dmbito de sus competencias.”, Resaltado fuera de.texto).

Que, el articulo 10 del Reglamento General ibidem, cita textualmerite i" ‘Para la aplicacién del articulo 25
de la Ley, previo al otorgamiento de nombramientos definitivos, los subsistemas de la Red Integral
Publica de Salud, deberdn definir las necesidades del contingente de talento humano de acuerdo con la
planificacion territorial, criterios técnicos y racionalizacién del personal requerido en los
establecimientos de salud. Este andlisis deberd contextualizarse en todo el territorio nacional
considerando los criterios geogrificos establecidos y consensuados entre el Ministerio del Trabajo y el
Ministerio de Salud e Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. [...]

Para el efecto se considerard a los médicos y aquellos profesionales y trabajadores de la salud, en ambos
casos, en funciones relacionadas directamente con la atencion médica a pacientes con diagndstico de
COVIDI9. El Ministerio de Trabajo en coordinacién con el Ministerio de Salud Piblica como Autoridad
Sanitaria Nacional definirdn las denominaciones y condiciones de puestos sujetos a este articulo.”,
(Enfasis afiadido).

Art. 2 de la Norma Técnica para la aplicacién de los Concursos de Méritos y Oposicion Dispuestos en el
articulo 25 de la Ley Orgdnica de Apoyo Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria Derivada del
COVID 19, publicado en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-232, dispone que la norma mencionada
sea de aplicacidn obligatoria para las instituciones que pertenecen a la Red Ptiblica Integral de Salud,

Art. 7 de la referida Norma Técnica, en relacién al concurso, seiiala que los miembros del Tribunal de
Apelaciones es el rgano interinstitucional encargado de resolver las imputaciones de los postulantes
beneficiarios de los preceptos establecidos para tal efecto.

En calidad de administradora del concurso de méritos y oposicién, me permito informar a ustedes, sobre
el proceso signado con el cédigo GADMA-DTH-CMO0-2024-001, mismo que se ejecuta en cumplimiento
de sentencia judicial, conforme al siguiente detalle:

Denominacién dej Puesto: PSICOLOGO CLINICO
Proceso / Unidad Administrativa: Accidn Social
Grupo Ocupacional: Servidor Piblico 4
Grado: 10
RMU: 1.086,00
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Partida presupuestaria N° 7.1.2.2.01.01.005
Proceso Judicial: 03203-2021-00901
(sentencia dictaminada por Sala Multicompetente del
Cafiar)
Servidor convocado: VALDEZ CAJAMACA LUIS RICARDO
Cédula: 0301533782

En este sentido, debo indicar que, por parte de la maxima autoridad, por la responsable de la Unidad y
conforme a la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal, han sido delegados como
miembros del Tribunal de Méritos y Oposicion, conforme al siguiente detalle: )
Ly

DISPOSICION NOMBRES Y APELLIDOS DEPARTAMENTO

La maxima autoridad de la Ing. Lucy Guachamin Compras Pablicas
institucién o su delegado.
El responsable de la Unidad de Mgt. Gissella Feijoo Talento Humano
Administracién de TTHH o su

delegado.
FEl responsable de la Unidad Md. Catalina Palomino Accibn Social
Administrativa a la pertenece el
puesto o su delegado.

Las atribuciones del Tribunal de Méritos y Oposicién se describen a continuacion:

a) Aprobar el Acta de Homologacién de Criterios;

b) Conocer y aprobar sobre el reporte de la Unidad de Administracién del Talento Humano o guien haga
sus veces, respecto de la verificacién del mérito de los postulantes;

¢) Conocer y aprobar sobre el reporte del resultado de las pruebas técnicas;

d) Realizar la entrevista y calificarla;

€) Declarar la nulidad del concurso, si fuere el caso;

f) Declarar desierto el concurso, si fuere el caso; y,

g) Declarar el ganador del concurso con base al informe técnico emitido por el Responsable de Talento
Humano y el Administrador del Concurso.

Dado de que se trata de un proceso abreviado en ¢l que prima el cumplimiento de la sentencia, se convoca
a ustedes 2 la reunién de verificacién del mérito y documentacién presentada por el Psic. LUIS

i RICARDO VALDEZ CAJAMARCA, el 27 de febrero del 2024, a las 14h30.

Agradeciendo desde ya por su participacién y apoyo en este proceso, suscribo.

Atentamente,

BERRPRIET o
L ANt L
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GAD MUNICIPAL AZOGUES

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Memorando N° GADMA-UATH-2024-0140-M
Azogues, 27 de febrero de 2024

PARA: Dr. Javier Serrano Cayamcela
ALCALDE DEL CANTON

ASUNTO: Respuesta al Memorando N° GADMA-AA-2024-0006-M
De mi consideracion:
En atencion al Memorando N° GADMA-A A-2024-0006-M me permito indicar lo siguiente:

* Que los dos miembros faltantes del Tribunal de Méritos y Oposicién designados son:

DISPOSICION NOMBRES Y APELLIDOS DEPARTAMENTO

El responsable de la Unidad de Mgt. Gissella Feijoo Talento Humano
Administracién de TTHH o su
delegado.

El responsable de 1a Unidad Md. Catalina Palomino Accion Social
Administrativa a la que pertenece el
puesto o su delegado.

*» Que los dos miembros faltantes del Tribunal de Apelacion designados son:

DISPOSICION NOMBRES Y APELLIDOS DEPARTAMENTO

El responsable de la Unidad de Ing. Camila Minchala Talento Humano
Administracién de TTHH o su
delegado.

El responsable de la Unidad Ledo. Javier Montoya Accion Social
Administrativa a Ia que pertenece el
puesto o su delegado.

Particular que informo para los fines legales pertinentes; sin otro particular suscribo de Ud.
Atentamente,
Dacumento firmado electrinicamente

Mag. Gissella Feijoo Pineda
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

Direcclén: Solano y Matovelle. Teléfono: (5837) 2240060 ext. 1003 Fax: (5937) 2240212
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GAD MUNICIPAL AZOGUES

ALCALDIA

Memorando N° GADMA-AA-2024-0006-M
Azogues, 27 de febrero de 2024

PARA: Mag. Gissella Feijoo Pineda
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: Sobre Memorando N° GADMA-UATH-2024-0139-M
De mi consideracion:

En atencion al Memorando N° GADMA-UATH-2024-0139-M, donde solicita autorizacion para el inicio
del proceso de concurso de méritos y oposicién de los puestos:

Cargo Cédula Nombres No. Proceso
Judicial
PSICOLOGO CLINICO 0301787925 VALDEZ CAJAMARCA 03203202100901
LUIS RICARDO

ENFERMERA 0301939427 LARREA ALVAREZ 03333202100447
CRISTINA ELIZABETH

ENFERMERA 1314602945 MANRIQUE 03333202100447
NAVARRETE GENESIS

NARCISA
ODONTOLOGO 0301533782 MUNOZ PENAFIEL 03901202100032
WILSON RAMIRO

Esto por cumplimiento de sentencia judicial dictada por la Sala Multicompetente del Cafiar, respecto de la
Ley Humanitaria, me permito indicar lo siguiente:

Que, autorizo la mencionada peticién para que se contintien con los trimites de Ley pertinentes y, a su
vez, indico la delegacion de los miembros que conformarén los Tribunales de Méritos y Oposicion y, de
Apelaciones en el siguiente orden:
* Ing. Lucy Guachamin. Directora de Compras Piblicas; delegada para Tribunal de Méritos y
Oposicion.

¢ Eco. Andres Ugalde. Asesor; delegado para Tribunal de Apelacion.

Asi mismo, solicito de la manera mas comedida que se informe a esta autoridad, lIa delegacién de los
miembros restantes para los Tribunales antes mencionados.

Sin otro particular, suscribe de Ud.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente
Dr. Javier Serrano Cayamcela

Direccion: Solano y Matovelle Teléfono: (5937) 2240060 ext. 2060 Fax (5837) 2240212
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ALCALDE DEL CANTON
Fitia
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