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Asunto: En atencién al Oficio No. MDT-SPN-2019-0217 / Analisis de Informacidn recibida relacionada
al COESCOP

Sefiora Abogada

Maria Lorena Borja Herrera

Directora de Politicas y Normas del Servicio Publico
MINISTERIO DEL TRABAJO

En su Despacho

De mi consideracion:

Mediante Oficio No. MDT-SPN-2019-0217, de fecha 02 de agosto de 2019, se remitié el Informe
Técnico No. DPNSP-2019-003, que contiene el Andlisis de la informacién remitida por parte del Servicio
Nacional de Aduana del Ecuador, SENAE, para la elaboracién del proyecto de resolucién para expedir la
escala de remuneraciones mensuales unificadas, la compensacién anual y aspectos de la carrera del
Cuerpo de Vigilancia Aduanera atribuidos por el Cédigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana
y Orden Publico.

En el Informe Técnico No DPNSP-2019-003, se encuentran los siguientes puntos analizados:

. Escala de remuneraciones mensuales unificadas
. Compensacion Anual

Bandas Remunerativas

. Politicas de Ubicacion

. Impacto presupuestario

. Conclusiones

A continuacion se procede al andlisis de lo expuesto en el informe técnico:
® Escala de remuneraciones mensuales unificadas

El Servicio Nacional de Aduana del Ecuador, SENAE, present6 una propuesta remunerativa que contaba
con 8 cargos dentro de la escala de los 22 grados y los 3 restantes dentro de la escala de nivel jerdrquico
superior.

En el andlisis efectuado por el Ministerio de Trabajo, MDT, determiné que las remuneraciones de los 11
cargos de la estructura del Cuerpo de Vigilancia Aduanera, deben tener una remuneracion dentro de la
escala de 22 grados, de la siguiente manera:
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Nivel Rol Cargo GradoRMU|
Conduccién y Mando Prefecto Comandante [SP12 2408

Prefecto Jefe SP11 2358

Directivo Prefecto SP9 12034
Coordinacién Subprefecto SP8 1760

Inspector SP7 1676

Supervisor de Aduana 1SP6 [1412
Supervisor de Aduana 2SP5 |1212
\Vigilante de Aduana 1 |[SP4 1086
Vigilante de Aduana 2 SP3 986
Vigilante de Aduana 3 SP2 901
\Vigilante de Aduana 4 SP1 817

Supervision Operativa

[Técnico Operativo

[Ejecucion de Procesos

Ante esto, el SENAE, con la finalidad de tener el menor impacto presupuestario institucional acoge la
propuesta salarial sugerida por el ente rector del trabajo.

® Compensacién Anual

La propuesta del SENAE, fue el implementar una compensacion anual de un salario basico unificado del
trabajador privado para todo el personal del Cuerpo de Vigilancia Aduanera, con la finalidad de
compensar el hecho de que no se perciben horas complementarias y suplementarias; sin embargo, el
Ministerio de Trabajo en su andlisis indicé que dicho rubro incrementaria el presupuesta institucional en
un 96.53%.

Es por ello, que el SENAE propone que el valor a cancelar anualmente como concepto de Compensacion
Anual serd acorde al indice de inflacién proyectada y en el cdlculo de crecimiento de la economia en el
siguiente afio, informacién proporcionada por el Banco Central del Ecuador, por lo tanto este valor serd
igual al incremento salarial del sueldo basico unificado del sector privado, aplicando la siguiente
férmula:

CA = (ISBU) * 12 meses

Nomenclatura:
CA: Compensacién Anual
I SBA: Incremento de Salario Basico Unificado

Ejemplo: CA 2020 = ($6)*12 meses
CA2020 = $72 anuales por servidor CVA

® Bandas Remunerativas

El Servicio Nacional de Aduana del Ecuador, SENAE, present6 una propuesta de bandas salariales, en las
que cada dos afios dentro de cada grado jerdrquico se efectuarfa un incremento salarial (el porcentaje se
aplica dependiendo los afios de servicio por cargo), hasta cumplir los afios de servicio por banda y cargo
jerarquico.

La Carrera tal como se encuentra enmarcada en el Plan de Carrera, inicia de dos formas: a) Dentro del
Nivel Directivo como Inspector y culmina con el cargo de Prefecto Jefe con una duracién de 40 afios de
servicio; por otro lado, b) en el Nivel Técnico Operador se inicia como Vigilante de Aduana 4° y culmina
con el cargo de Supervisor de Aduana 1° con una duracién de 40 afios de servicio, teniendo la opcién de
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poder ascender al nivel directivo si cumple el perfil del puesto.

El Ministerio de Trabajo dentro de su andlisis considerd que la carrera dentro del Cuerpo de Vigilancia

Aduanera era de 76 afios; sin embargo, tal como se lo detalla anteriormente la carrera dura 40 afios de
servicios. Ademads propuso que los incrementos salariales sean de la siguiente manera:

Banda RemunerativaJPorcentaje
Banda 1 20%
Banda 2 30%
Banda 3 50%

No obstante el SENAE, propone las siguientes bandas salariales de acuerdo al Plan de Carrera:

Banda Remunerativa Porcentaje
Banda 1 50%
® Politicas de Ubicacion

En relacion a este punto el Servicio Nacional de Aduana propone las siguientes politicas de ubicacion:

1.

* Documento firmado electrénicamente por Quipux

Para la ubicacién de los servidores del Cuerpo de Vigilancia Aduanera, se aplicaran los lineamientos
que emita el MDT para la descripcion, valoracion y clasificacién de los puestos de servidores del
Cuerpo de Vigilancia de Aduanera (CVA).

. Para homologar a los miembros del Cuerpo de Vigilancia Aduanera en la nueva estructura, se

tomardn en cuenta la experiencia basada en los afios de servicio efectivo.

. El proceso de homologacién de servidores del Cuerpo de Vigilancia de Aduanera (CVA), cabe

respecto a aquellos servidores que sean parte de la estructura anterior.

. Los servidores que se encuentran ocupando puestos cuya instruccion formal requerida es tercer o

cuarto nivel, cuya valoracién de puestos corresponda a los grados 8 al 22, cuando sus perfiles
personales sean de nivel de instruccién inferior al requisito exigido para ocupar el puesto, se los
ubicard en el cargo correspondiente de acuerdo a sus afios de servicio manteniendo la remuneracion
anterior; asi mismo, luego de que presenten los titulos profesionales respectivos o cumplan los
requisitos formales se procederd al andlisis y revisién de la clasificacién al grupo ocupacional y
grado que corresponda.

. En los casos de servidores que ya se encuentran ocupando puestos y que ostenten instruccién formal

de tercer nivel, pero la misma no sean afin a la requerida para el desempefio del puesto, se podrd
convalidar con la presentacion de los programas cursados en donde se evidencie que han recibido
materias afines al requerimiento del puesto. También se analizard la formacién complementaria o
capacitacion especifica obtenida.

Los servidores que no cumplan con el perfil profesional tendran 05 afios a partir de la homologacién
para cumplir con el perfil del puesto.

El Cuerpo de Vigilancia Aduanera mantendra la estructura de carrera de acuerdo al Plan de Carrera
que el SENAE apruebe, mediante el cual el Centro de Formacién evaluard el proceso de
entrenamiento fisico y preparacion académica que habilite a los servidores a tener un mejor
desempeiio dentro de sus funciones.

El Cuerpo de Vigilancia Aduanera mantendrd el criterio de jerarquia y linea de autoridad en la
estructura de puestos que los servidores han ocupado, asi mismo podran ascender sobre la base de
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su trayectoria, experiencia, entrenamiento y su formacion.

9. La ubicacién de los servidores en grados de valoracién inferiores a los establecidos para los puestos
en el Manual Genérico e Institucional de Descripcidn, Valoracion y Clasificacion de Puestos, por efecto
de la aplicacién de estas politicas, se mantendrdn hasta que los servidores presenten los documentos que
acrediten el cumplimiento del requisito minimo exigible en cada caso.

® Impacto presupuestario

Implementando las remuneraciones propuestas por el Ministerio del Trabajo y acogidas por el Servicio
Nacional de Aduana del Ecuador, el impacto salarial anual seria el que se encuentra adjunto al presente
oficio.

Es importante mencionar que como archivos adjuntos se encuentran los siguientes:

Perfiles para el Personal del Cuerpo de Vigilancia Aduanera

Plan de Carrera y Ascensos de los miembros del Cuerpo de Vigilancia Aduanera
Politicas de Ubicacion para los miembros del Cuerpo de Vigilancia Aduanera
Reglamento de Jornada de Trabajo

Proyeccion de Impacto Salarial

Bandas Salariales

A e

Por lo expuesto, se pone a consideracion el presente informe técnico conforme al andlisis y observaciones
expuestos ut supra.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Abg. Lorena de Lourdes Aguilar Heredia
DIRECTORA NACIONAL DE TALENTO HUMANO

Referencias:
- SENAE-SENAE-2019-1346-E

Anexos:
- Bandas salariales
- Impacto Salarial
- Perfiles para los miembros del CVA
- Plan de Carrera y Ascensos
- Reglamento de Jornada de Trabajo
- Politicas de ubicacién para los miembros del Cuerpo de Vigilancia Aduanera
- senae-senae-2019-1346-e.pdf

Copia:
Sefiora Abogada
Maria Jose Vergara Pefia
Analista de Control Disciplinario

Sefior Abogado
Francisco Jose Rites Aviles
Director Nacional Juridico Aduanero
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Sefior Abogado
Damian Alexander Sambrano Cabrales
Coordinador General de Control Disciplinario

Sefior Licenciado
Galo Efrén Andrade Mena
Director Nacional del Cuerpo de Vigilancia Aduanera

Sefior Abogado

Edison Paul Ifiiguez Quille

Subsecretario de Politicas y Normas, Encargado
MINISTERIO DEL TRABAJO

Sefior

Dean Esteban Torres Jimenez

Experto de Politicas y Normas del Servicio Publico
MINISTERIO DEL TRABAJO

Sefiorita Psicloga

Geovanna Andrea Heredia Martinez

Analista Senior de Fortalecimiento Institucional
MINISTERIO DEL TRABAJO
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