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POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR 
DIRECCIÓN NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE TALEN ! O HUMAN' •

FORMULARIO ÚNICO DE TRASLADOS DE SERVIDORES POUCIaIH
f-'UT: 2022 ■/Ai, i' > ¡

Üistrilo Metropolitano üo OmU- l if

SRES
DIR. GENERALES / DIR. NACIONALES/ COMANDANTES ZONALES/JEFES SUBZONALEÜiJU l 1 
UNIDADES ESPECIALES/ UZATH/NIVEL REPÚBLICA.
Para su conodniionlo y fines consiguientes, comunico a Ud. que en cumplimienlo a la Resolución No. 2012-00 l-CC. AIK •!'' ■'< 
la hoja do tramito Nro.N* 2022-283-DTD-DNTH-PN las/tos soividoros policiales que se detallan a conllmiocon pns.u» r 
Unidades espcciricadas, en concordancia con la norma legal vigente, descrita o continuación:

•ir.. •"

ArL 102.- ’Los traslados so realizarán de acuerdo a la experiencia, especializecwn. competencias, habilidades v 
policiar.

Art 103-’Traslados por Nivel do Gestión.- El Traslado do las o tos servidores generólos, coroneles, tememos .-i - .
dlrecdón podrán sor destinados a cualquier provincia o zona geográfica de la planilteadón rmciunal, rto • 

reglamento del presento Código".

Renlnmentn do Carrera para las v los servidores policiales

Ari. 3l2.-”Prohibldón de Influencias para traslados.- Esla prohibido realizar o valerse de cualquier tipo de 'nOuencrm, civ.1 >• , 
la via legal y reglamentaria respectiva, para conseguir resoludón favorable en beneficio personal o rio leñeros, lor.pean ■ .. : - 
insubsislendas y on general cualquier peUdón que no se fundamente en méritos o requisitos y que hernia i dm.'.nv- < 
'vigentes. De Incurrir en esta prohibición, la Dlrecdón Nadonol de Admlnlstradón de Talento Humano debe roqi.mni <.•■ ' 
profesional correspondiente, slluadón que será considerada en los dileienles procesos de postulaciones o cuiso:; de u:-c ;c. > 

do la Instlluclón Polldal, sin perjuicio do lo sanción administrativa dlodpiinarla que so comolroie ni

capacidad de

¡nlorior

Art. 313.- "Justlflcadón de Incumplimiento de traslado.- Las y los directores, comandantes o jefes de talento bmn.mo, •• "kI .m.. ..
Nadonal de Admlnlstradón do Talento Humano, un informe debidamente motivado en el que so detallun lar. con.:-", r i • 
cumplimiento al traslado y/o designadón. siendo que el mismo constituye una disposición, cm perjuicio dc¡ proceso j-j.i.m-i - 
reglslro corrospondiente en la hoja de vida profesional, incluyendo aquellos casos que sean por necesidad inslituclc.ini!, u - vi ’ •>" ■" ' 
la Dlrecdón Nacional de Administración de Talento Humano."

Art 355 - -El traslado y asignación do las y los cervidoros polidales deben garantizar la adecuada gestión de competent., 
cumplir con la misión Instltudonal y satisfacer las exigencias do la sociedad, de acuerdo a la estructura urgámui i.rst.tm ion.,.

La presente disposición emanada por el Mando Institucional deberá ser cumplida do forma obligatoria, caco conlrar.y -r ■ ' i
estableado en nuestro régimen administrativo dlsdplinario. acorde al Art. 119 numeral ti del COESCOi- i alia Lev . 
verbales o escritas enmarcadas en el ordenamlenlo jurídico o Inobservar el procedimiento establecido, cuando c-no no ' 
institucional."
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PKIMERA SESIÓN 
ORDINARIA l> 
COMSIOM 01. 
TRASLADOS ?0:2

NDESC-ZO-DMCiOOMAN- 
COMANDANTE ZONAL Dl' POUClA

NCOORD-SUPOL-OIREC- 
.SUBSPCRFIARIO DE POLICÍA

LíRAt» ZARATE PEREZ VICTOR HUGO

PRIMERA SESIONNDGSC-ZB-SZ-AZUAY-O-CUENCA 
NORTE- JLFE DISTRITAL DE POLICIA

NOPrRADGSCDNPC-UN-COSP-JEFA- 
JEFE NACIONAL OE POLICIA DE 
CONTROL OE SEGURIDAD PRIVADA 
ARMAS LETALES Y NO LETALES

CC.MI ARROYO MALDONADO HUGO 
rCRNAMDO

ORDINAr.lA D' 
COf.íSló.l DE 
TRASLAPOS

I

PRIMERA SESION 
ORDINARIA OI 
COMISIÓN DE 
TRASLAPOS 20L'Z

NOPERA-DGSC-ONCTSV OIRFC- 
ÉCTCR NACIONAL OE CONTROL 

DElJ TRÁNSITO Y SEGURIDAD VIAL

NAP-DNED-AEEP-JEFA- DIRECTOR DE 
LA ACADEMIA OE ESTUDIOS 
ESTRATEGICOS

CI'Nl RARHA HRI10 JULIO ANTONIO
ÜIR

PRIMERA SESIÓN 
ORDINARIA Oí:

COMISION PE 
IRA SI AROS

NDESC-Z5-SZ-GUAYAS-C0MAN- 
COMANDANTG SUOZONAL DE POLICÍA

NADS SCPN OFJE-mREC-DIRECTOR 
EJECUTIVO DE LA CESANTÍA

C.'i'NI. DARHEIROS TUMIRAMHA CRISTIAN

GLRMAl»

PRIMERA SESIÓN 
ORDINARIA DE 
COMISION DC 
TRASLAPOS .JZ?

NAP-DNAIS-HG-DIREC-DIRECT OR 
HOSPITALARIO

NAS-DNASI-SUQD- SUODIHECTOR 
NACIONAL DE ASUNTOS INTERNOS

f.HNL rJARRCNO RAMOS LMl.LAMS RODRIGO

PRIMERA SES.ONNDESC-Zl-SUÜC- SUBCOMANDANTE 
ZONAL DE POIICÍA

INAP-0NB50-DIREC- DIRECTOR 
NACIONAL DE BIENESTAR SOCIAL. 
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CRN! IIUII RON FLORES JAVIER FERNANDO
ORDINARIA DE :
COMISIÓN OF

TRASLAPOS 2Q¿.’ J

PRIMERA SESIONNAS-ONTIC-SUBD- SUBDIRECTOR 
NACIONAL DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

NAP-DNL-SUUD- SUBDIRECTOR 
NACIONAL DE LOGÍSTICA

CRN! OMROVt-RDE MONTCSDEOCA EDWIN 
.RICARDO

ORDINARIA DE 
COMISIÓN 1>L 
TRASLADOS .-022

PRIMERA SEütONNOPERA-DGSC DNCI-CGEN-ESC-COP- 
JEFE DE COORDINACIÓN 
OPÉRACIONAL PREVEN IIVO

NOESC-Z9-OMO-D-ELOY ALFARO- JEFE 
DISTRITAL. DE POLICÍA

CRNl CASTILLO PANTOJA Y/ASHING ION 
MARCH! O ORDINARIA PE 

COMISIÓN íJL

TRASLAPOS 2022

PRIMERA SESIÓN 
ORDINARIA DC 
COMISIÓN OF

NAS-DNAJU-DIREC- DIRECTOR 
NACIONAL DE ASESORÍA JURÍDICA

NADS-ISSPOL-OAD PIREC- DIRECT OR 
ADMINISTRATIVO DEL ISSPOL

< knl lsoluvel moscoso ángel arturo

TRASl AL’OS TV?

PRIMERA SES'ÓN 
ORulNAL«IA Dr 
COMISIÓN DE

ND6SC-Z4-SZ-STO DOMINGO 
TS/ÍciTILAS-D-STO DOMINGO fcSTE- 
JFrE DISTRITAL DE POLICÍA

NAP-ONEO-FORM SEI- ANALISTA DE 
FORMACION POLICIAL

CRNl. GONZALEZ MEDRANO RICARDO XAVIER*

TRASl ADOS
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ISTRACION DE TALENTO;W&blQ^

f.) CARRER¿< DAVy 
CORONE

Director Nacional de Adrrynistra 
DIRECCION NACIONA^ADM^

S', /

servidores policiales (direcllvos y/o técnico/operativos) deberán presentarse en las unidades respectivas en los tiempos determinados en el 
HUüuctivo creado para el efecto, debiendo edgistrar todos los equipos de dotación personal entregados por el Estado en el sistema info-matco 
.SUENE Los traslados y designaciones de tos servidores policiales (directivos y/o técnicos operativos), han sido dispuestos previo informe tí» la 
Comisión de Traslados y Designaciones, tomando en consideración lo establecido en los Ails. 102 al 10Q del COESCOP Cualquier acción 
cruentada por parto de las o los servidores policiales (dlreclivos y/o técnicos operativos), tendientes a modificar, alterar o deiar sin efecto ¡as 

tomadas sobre los traslados y designaciones, deberán ejecutarse a través de las Unidades de Administración de Talento Humano, 
siguiendo el Órgano Regular correspondiente y adjuntando los documentos facultativos que sustenten la potición. misma que so pondrá en 
consitíeradón do la Comisión do Traslados y Designaciones. Las solicitudes do traslados y designaciones, son de exclusiva competencia del 
servidor policial (directivo y/o técnico operativo), no sa permitirá la Injerencia de autoridades políticas, autoridades policiales y militaros, 
{¿.mitrares, intermediarios o influencias externas, y de ser el caso se procederá on baso a la normativa legal vigenlo.
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V ÜÜNSE30DELAJ.
FORO DE Alm

Ab. DIAZ TAPIA GOLFRY ROLANDO:
i

Matrícula No. 17-2015-t

Cédula No. 0502560Í
Facha de Inscripción: 2C15-05-13
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