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Resultado 1

Paragrafo 1
Ministerio del Trabajo

Art. 51.- Competencia del Ministerio del Trabajo en el ambito de esta Ley.- El Ministerio del Trabajo, tendra las siguientes
competencias:

a) Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del sector publico, y expedir las normas técnicas correspondientes en
materia de recursos humanos, conforme lo determinado en esta ley;

b) Proponer las politicas de Estado y de Gobierno, relacionadas con la administracion de recursos humanos del sector
publico;

c¢) Efectuar el control en la administracién central e institucional de la Funcion Ejecutiva mediante: inspecciones,
verificaciones, supervisiones o evaluacion de gestion administrativa, orientados a vigilar el estricto cumplimiento de las
normas contenidas en esta ley, su reglamento general, las resoluciones del Ministerio del Trabajo y demés disposiciones
conexas. De sus resultados emitird informes a los érganos de control pertinentes, para la determinacion de las
responsabilidades a que hubiere lugar de ser el caso;

d) Realizar estudios técnicos relacionados a las remuneraciones e ingresos complementarios del sector publico. Al efecto
establecera los consejos consultivos que fueren necesarios con las diversas instituciones del sector publico para la fijacion
de las escalas remunerativas;

e) Elaborar y mantener actualizado el Sistema Nacional de Informacion y el registro de todas las servidoras y servidores del
sector publico, y del catastro de las instituciones, entidades, empresas y organismos del Estado y de las entidades de
derecho privado en las que haya participacion mayoritaria de recursos publicos, determinadas en el Articulo 3 de esta Ley;

f) Determinar la aplicacion de las politicas y normas remunerativas de la administracion publica regulada por esta ley y
evaluar y controlar la administracion central e institucional;

g) Establecer politicas nacionales y normas técnicas de capacitacion, asi como coordinar la ejecucion de programas de
formacion y capacitacion;

h) Requerir de las unidades de administracion del talento humano de la administracién central e institucional, informacion
relacionada con el talento humano, remuneraciones e ingresos complementarios, que deberan ser remitidos en el plazo de
quince dias;

i) Emitir criterios sobre la aplicacion de los preceptos legales en materia de remuneraciones, ingresos complementarios y
talento humano del sector publico, y absolver las consultas que formulen las instituciones sefialadas en el Articulo 3 de esta
ley;

j) Establecer métodos alternativos de intervencion inmediata en las instituciones de la Funcion Ejecutiva, a fin de prevenir a
las servidoras y servidores publicos, las consecuencias que se pueden derivar por el incumplimiento de las obligaciones de
sus puestos y los deberes establecidos por la Constitucion y la ley;

k) Disefiar la politica publica de inclusion laboral para personas pertenecientes a pueblos y nacionalidades indigenas,
afroecuatorianas y montubios; asi como migrantes retornados. Esta politica de inclusion debera tomar en consideracion los
conocimientos, aptitudes y profesion, requeridas para el puesto a proveer,; y,

[) Las demas que le asigne la Ley.

En las instituciones, entidades y organismos del sector publico, sujetas al ambito de esta ley, el porcentaje de incremento
de las remuneraciones y cualquier otro beneficio que cause un egreso econémico de un ejercicio a otro, como maximo, sera
el que determine el Ministerio del Trabajo, previo informe favorable del Ministerio de Finanzas respecto de la disponibilidad
econdmica cuando fuere del caso.

Corresponde a la Secretaria Nacional de la Administracion Publica establecer las politicas, metodologia de gestion
institucional y herramientas necesarias para el mejoramiento de la eficiencia en la administracion publica Central,
institucional y dependiente y coordinar las acciones necesarias con el Ministerio del Trabajo.

Corresponde a las unidades de administracion del talento humano de los gobiernos autbnomos descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, la administracion del sistema integrado de desarrollo del talento humano en sus
instituciones, observando las normas técnicas expedidas por el Ministerio del Trabajo como érgano rector de la materia.
Dependeran administrativa, orgéanica, funcional y econdmicamente de sus respectivas instituciones. El Ministerio del
Trabajo no interferira en los actos relacionados con dicha administracién ni en ninguna administracion extrafia a la



administracion publica central e institucional.

Nota: Se incorpora una nueva letra y se renumera la vigente letra k) dado por articulo 62 de Ley No. 0, publicada en
Registro Oficial Suplemento 483 de 20 de Abril del 2015 .

Nota: Literal e reformado por articulo 8 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 1008 de 19 de Mayo del
2017 .




