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TEMA Cumplimiento de sentencia constitucional, caso N° 0038-15-IS, de 1 de agosto de 2018 referente
a 11 servidores publicos del ex Liceo Naval Jambeli

1. ANTECEDENTES

Oficio Nro. MDT-SFSP-2022-2079-0O de 16 de septiembre de 2022, mediante el cual el Ministerio de Trabajo emite
observaciones a la solicitud de revisién a la clasificacion de puestos por cumplimiento de sentencia constitucional, caso
N° 0038-15-IS de 1 de agosto de 2018, de once (11) servidores del Ministerio de Educacién (MINEDUC)

2. BASE LEGAL
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Articulo 93.- “La accion por incumplimiento tendré por objeto garantizar la aplicacién de las normas que integran el
sistema juridico, asi como el cumplimiento de sentencias o informes de organismos internacionales de derechos
humanos, cuando la norma o decision cuyo cumplimiento se persigue contenga una obligacién de hacer o no hacer
clara, expresa y exigible. La accidn se interpondra ante la Corte Constitucional”.

Articulo 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”

LEY ORGANICA DE GARANTIAS JURISDICCIONALES Y CONTROL CONSTITUCIONAL

Art. 162.- “Efectos de las sentencias y dictamenes constitucionales. - Las sentencias y dictamenes constitucionales son
de inmediato cumplimiento, sin perjuicio de la interposicién de los recursos de aclaracion o ampliacion, y sin perjuicio
de su modulacién.”

“Art. 163.- “Incumplimiento de las sentencias y dictamenes constitucionales. - Las juezas y jueces tienen la obligacion
de ejecutar las sentencias en materia constitucional que hayan dictado. Subsidiariamente, en caso de inejecucion o
defectuosa ejecucion, se ejercitara la accion de incumplimiento ante la Corte Constitucional.

Si la Corte Constitucional apreciara indicios de responsabilidad penal o disciplinaria en la jueza o juez que incumple,
debera poner en conocimiento del hecho a la Fiscalia o al Consejo de la Judicatura, segun corresponda.
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En los casos de incumplimiento de sentencias y dictdmenes emitidos por la Corte Constitucional, se podra presentar la
accion de incumplimiento previstas en este titulo directamente ante la misma Corte.

Para garantizar su eficacia se podra solicitar el auxilio de la Policia Nacional.”

CODIGO ORGANICO INTEGRAL PENAL

Art. 282.- Incumplimiento de decisiones legitimas de autoridad competente. - La persona que incumpla 6rdenes,
prohibiciones especificas o legalmente debidas, dirigidas a ella por autoridad competente en el marco de sus facultades
legales, sera sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres afios.

La o el servidor militar o policial que se niegue a obedecer o no cumpla las érdenes o resoluciones legitimas de autoridad
competente, siempre que al hecho no le corresponda una pena privativa de libertad superior con arreglo a las
disposiciones de este Cddigo, sera sancionado con pena privativa de libertad de tres a cinco afios.

Se aplicara el maximo de la pena prevista en el inciso segundo de este articulo, cuando la o el servidor militar o policial
desobedezca o se resista a cumplir requerimientos legitimos de la Policia, en su funcion de agentes de autoridad y
auxiliares de la fiscalia general del Estado.

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 51 literal a), sefiala que es competencia del Ministerio del Trabajo: “Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones
del sector publico, y expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo
determinado en esta ley”.

Art. 61.- “El Subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para
analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos o personas juridicas
de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley”.

Art. 62.- “El Ministerio del Trabajo, disefiara el subsistema de clasificacién de puestos del servicio publico, sus reformas
y vigilara su cumplimiento. Seré de uso obligatorio en todo nombramiento, contrato ocasional, ascenso, promocién,
traslado, rol de pago y deméas movimientos de personal’.

REGLAMENTO GENERAL LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 112.- “El Ministerio del Trabajo constituye el organismo rector en lo relativo a la administracién del talento humano
y remuneraciones e ingresos complementarios de las y los servidores del sector publico, y en virtud de las competencias
otorgadas por la Constitucién de la Republica y la Ley, y como drgano de aplicacion de la LOSEP”.

El articulo 165 del Reglamento a la Ley Organica del Servicio Publico, determina que la Valoracion de puestos: “Es el
proceso mediante el cual, se asigna una puntuacién establecida en las correspondientes tablas de valoracion
determinado y expedido por el Ministerio del Trabajo”.

El articulo 166 del citado Reglamento establece que la clasificacion de puestos: “Es el proceso mediante el cual se
ubican los puestos dentro de los grupos ocupacionales de acuerdo a su valoracién. Las series de puestos deberan esta
comprendidas en los grados de las escalas de remuneraciones mensuales unificadas, emitidas por el Ministerio del
Trabajo”.

El segundo inciso del articulo 173 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico establece que:
“Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucional. - Las UATH, en base a las politicas, normas
e instrumentos de orden general, elaboraran y mantendran actualizado el manual de descripcidn, valoracion y
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clasificacion de puestos de cada institucion, que sera expedido por las autoridades nominadoras o sus delegados. El
manual contendrd entre ofros elementos la metodologia, la estructura de puestos de la institucion, definicion y
puestos de cada grupo ocupacional, la descripcidn y valoracidn genérica y especifica de los puestos.

Este Manual sera elaborado por cada institucién del sector publico y aprobado por el Ministerio de Trabajo en el caso
de la administracién publica central e institucional y referencial para las demas instituciones comprendidas bajo el ambito
de estaley”.

3. DESARROLLO O ANALISIS

Con Memorando Nro. MINEDUC-CZ7-2022-00974-M de 11 de febrero de 2022, la Coordinacion Zonal de Educacion
ZONA 7 da a conocer que, en atencion al memorando MINEDUC-CZ7-07D02-2022-0598-0, suscrito por el Mgs.
Carlos Gonzaga Gaybor, Director Distrital 07D02 Machala Educacién, en el que manifiesta: "(...)se digne correr
traslado, del escrito presentado por el Abg. Oscar Aldo Sanchez Romero de fecha 28 de enero de 2022, mediante el
cual hace conocer lo siguiente: “(...) Ante el incumplimiento del mandato ordenado en dicha sentencia, propusimos
el juicio de incumplimiento de sentencia constitucional, caso N° 0038-15-IS, en cuya sentencia del 1 de agosto de
2018, la Corte Constitucional declara el incumplimiento de la sentencia dictada el 14 de julio de 2011 por el Tribunal
Primero de Garantias Penales de El Oro y dispone: “...3.3. Se otorga al Ministerio de Educacién el término de seis
meses contados a partir de la notificacion de la presente sentencia, a fin de que concluya con el proceso de
homologacion correspondiente al personal administrativo (...)". Ademas, en la mencionada sentencia, la cual se
adjunta al presente, también esta incluida la Dra. Norma Piedad Becerra Orellana, quien cumple las funciones de
médico en la Unidad Educativa ALFG. Victor Naranjo Fiallo, ex Liceo Naval, hasta la presente fecha y se encuentra
vinculada presupuestariamente en el distributivo de remuneraciones de la Direccion Nacional de Talento Humano". En
virtud de lo expuesto, se solicita revisar el presente caso y emitir el pronunciamiento respectivo. 3

Mediante memorando Nro. MINEDUC-DNTH-2022-00988-M de 08 de marzo de 2022, la Direccion Nacional de
Talento Humano dispone que en cuanto al proceso de homologacion correspondiente al personal administrativo, con
la finalidad de realizar el analisis correspondiente, cada uno de los servidores que constan en la resolucién debera
generar el formulario de analisis ocupacional - FAO en el link: hitp:/servicios.educacion.gob.ec/fao-
web/faces/paginas/formulario.xhtml , para lo cual el/la responsable distrital de Talento Humano debera coordinar fecha
y hora de convocatoria, asi como preparar los expedientes.

Con Memorando Nro. MINEDUC-CZ7-2022-01672-M de 16 de marzo de 2022 se remiten 11 expedientes aclarando
que las/los servidores publicos que han sido trasladados a las diferentes divisiones o unidades del distrito, se lo ha
realizado con la misma denominacién que constan en sus acciones de personal con la que obtuvieron su
nombramiento.

Mediante Memorando Nro. MINEDUC-DNTH-2022-02140-M de 11 de mayo de 2022 la Direccion Nacional de Talento
Humano una vez verificada la documentacion de cada uno de los expedientes se ha observado que se han incluido
documentos no solicitados, por tal razén, se solicita comedidamente se remitan los expedientes digitales de cada uno
de los servidores.

Con Memorando Nro. MINEDUC-CZ7-07D02-2022-1002-M de 26 de mayo de 2022 e remiten los expedientes digitales
y formularios de andlisis ocupacional legalizados de 11 servidores publicos del ex Liceo Naval Jambeli, que se
encuentran en el siguiente enlace:

https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rosa_rivasr_educacion_gob ec/Eg5ISkwicBpAh0ZuMxUMchkBgXZApO0IZxGNbU
aYhNAf1w?e=DvS5D8
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Mediante Memorando Nro. MINEDUC-DNTH-2022-02651-M de 03 de junio de 2022 la Direccién Nacional de Talento
Humano remite a la Direccién Nacional Financiera en archivo Excel la consolidacion de la informacion antes citada;
para que, disponga a quien corresponda se ejecute el impacto presupuestario, excepcionalidad correspondiente y
certificacion presupuestaria para poder cumplir con la SENTENCIA N.° 043-18-SIS-CC CASO N.° 0038-15-IS, de 01
de agosto de 2018 dispuesta por La Corte Constitucional del Ecuador.

La Direccién Nacional Financiera mediante Memorando Nro. MINEDUC-DNF-2022-01580-M de 10 de junio de 2022
manifiesta que en virtud que las servidoras/es pertenecen a DIRECCIONES DISTRITALES DE EDUCACION, dichas
instituciones inmersas en este proceso deberan emitir la certificacion presupuestaria para dar cumplimiento a lo que
determina la sentencia emitida por Unidad Judicial correspondiente, esto en concordancia lo que determina el Articulo.
115 del Cddigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas ..." Certificacion Presupuestaria. Ninguna entidad u
organismo publico podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la
emision de la respectiva certificacion presupuestaria”...

Con Memorando Nro. MINEDUC-DNTH-2022-03628-M de 11 de julio de 2022 la Direcciéon Nacional de Talento
Humano solicita a la Direccion Distrital 07D02 Machala — Educacién que para poder cumplir con la sentencia citada,
sirvase emitir y enviar la Certificacion Presupuestaria correspondiente, conforme lo indica la Direccion Nacional
Financiera, para cuyo efecto adjunto el impacto presupuestario y asi poder continuar con la disposicién de la
SENTENCIA N.° 043-18-SIS-CC CASO N.° 0038-15-IS, de 01 de agosto de 2018 dispuesta por La Corte
Constitucional del Ecuador

Mediante Memorando Nro. MINEDUC-CZ7-07D02-2022-1363-M de 22 de julio de 2022 la Direccién Distrital 07D02
Machala — Educacién una vez realizada la reprogramacion financiera para financiar los ITEM que permitira el pago 4
dispuesto en la sentencia N.° 043-18-SIS-CC CASO N.° 0038-15-IS, de 01 de agosto de 2018, remite la Certificacion
Presupuestaria solicitada.

Con Oficio Nro. MINEDUC-DNF-2022-00310-OF de 15 de agosto de 2022 la Direccidn Nacional Financiera solicita al
Ministerio de Finanzas que, a fin de dar cumplimiento a lo emitido por la Unidad Judicial solicita de manera especial
disponer a quien corresponda se emita la excepcionalidad para continuar con el proceso de revisién a la clasificacion
por sentencia.

Mediante Oficio Nro. MEF-VGF-2022-0302-O de 16 de septiembre de 2022, el Ministerio de Finanzas emite la
excepcionalidad para continuar con el proceso de revisién a la clasificacion de once (11) puestos amparados bajo la
LOSEP de la Direccion Distrital 07D02 del Ministerio de Educacion, en cumplimiento de sentencia de la Corte
Constitucional del Ecuador

Con Memorando Nro. MINEDUC-DNTH-2022-03953-M 03 de agosto de 2022 la Direccidén Nacional de Talento
Humano solicita a la Direccién Distrital 07D02 Machala — Educacion una vez que se generaron e ingresaron los
documentos correspondientes de cada uno de los involucrados a la plataforma del FAO, con la premura que el caso
amerita remita los 4 juegos de documentos generados, debidamente legalizados conforme se los subi6 a la plataforma
para continuar con el proceso correspondiente, segun el siguiente detalle:
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CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES

0702673351 TENEMPAGUAY TENECELA NINFA EMPERATRIZ
0702741174 SOLANO MALDONADO MELVA PATRICIA
0703074211 AVILA GALLEGOS CECILIA ELIZABETH
0703427716 GUARNIZO GUAYANAY YORTI HERMAN
1306647726 VELEZ LAZ SANDRA MONSERRATE
0701783086 RIVAS ROMERO ROSA ALBA
0702319690 MORA ARACELY ESMERALDA
0703580472 MENENDEZ MURILLO ERIKA SOLANGE
0702216516 GONZALEZ RUIZ ZHAYDA GENOVEVA
0703440586 GONZALEZ ROMERO MAIRA ANGELICA
0702400920 SARI CARRION WILSON GUILLERMO

Después de que se consolidaron los expedientes de los 11 servidores publicos del ex Liceo Naval Jambeli, mediante
oficio Nro. 0309-UATH-2022-O de 4 de agosto de 2022 la Direccion Distrital 07D02 Machala — Educacion remite
fisicamente, en 4 ejemplares, los expedientes de los 11 servidores publicos del ex Liceo Naval Jambeli.

El formulario de anélisis ocupacional establecido corresponde al mismo que fue utilizado en la primera, segunda y
tercera fase, el campo H) se realizé con esferografico azul, el analisis lo realizé la Direccion Nacional de Talento
Humano del MINEDUC, la situacién propuesta del FAO se considerara la situacion real de la lista de asignaciones.

Con lafinalidad de realizar el respectivo proceso de revision y validacion sobre los Formularios de Analisis Ocupacional
se solicitd la Direccion Distrital 07D02 Machala — Educacién informacion, a fin de que el Ministerio del Trabajo realice
el analisis técnico del presente estudio con base al siguiente detalle: 5

1. Listas de asignaciones de revision a la clasificacion y cambio de denominacién de 11 FAOs.

2. Verificacion de los Formularios de Andlisis Ocupacional de servidores administrativos por la UATH del MINEDUC.

3. Verificacion de perfiles de puestos (actividades esenciales, nivel de instruccion, area de conocimiento, afios de
experiencia) del Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacion de Puestos aprobado mediante Resolucién
No. MRL-FI-2012-0640 de 10 de octubre de 2012, reformado con Resolucién No. MINEDUC-CGAF-2016-0055-
R de 28 de junio de 2016, publicada en Registro Oficial Nro. 807 de 28 de julio de 2016, y mediante Resoluciones
Nos. MDT-VSP-2016-0059 y MDT-VSP-2016-0076 de 04 de octubre de 2016 y 30 de diciembre de 2016, se
reforma el Manual de Puestos y se incorpora cuatro (4) clases de puestos - Departamento de Consejeria
Estudiantil (DECE) y Unidad de Apoyo a la Inclusién (UDAI) y a los perfiles reformados mediante Oficio Nro.
MINEDUC-CGAF-2019-00004-OF de 07 de enero de 2019 de Planta Central y Niveles Desconcentrados.

4. Revisidn del distributivo de remuneraciones del Ministerio de Economia y Finanzas con corte a 9 de agosto de
2022.

5. Documentacion habilitante para el proceso de cada servidor administrativo: Formulario de Analisis
Ocupacional(FAO), Copias de cédula de identidad y papeleta de votacién, registros de titulos de formacién
académica de la Senescyt, certificados de estudio de tercer nivel o titulo de bachiller, acciones de personal de
nombramiento permanente, Certificados de no tener impedimento de ejercer cargo publico emitido por el
Ministerio de Trabajo, mecanizados del IESS de la historial laboral y perfil del puesto, entre otros.

El Formulario de andlisis ocupacional cumple el formato establecido por el Ministerio del Trabajo, dentro de los cuales
cada uno de los servidores detallé las actividades que se encuentran actualmente desempefiando, las mismas que
fueron validadas y firmadas por el jefe inmediato y por el servidor. En este sentido es importante indicar que dentro
de estos formularios consta también la siguiente informacion ingresada y validada por cada uno de los servidores:

e  Puesto segun ultimo nombramiento
e Datos generales del servidor (NUmero de Cédula, Nombres Completos)
e  Lugar de trabajo, cantdn y provincia.
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Descripcion de las relaciones internas o externas del puesto.

Nivel de instruccion formal que actualmente acredita o Gltimo afio aprobado del servidor publico.
Tiempo de experiencia especifica y general

Evaluacion del desempefio al afio 2018.

Cursos de capacitacion

Paquetes informaticos que manejen

Validacion del servidor publico.

Validacion del jefe inmediato.

Los documentos de respaldo de cada servidor son los siguientes:

Acciones de personal de nombramiento permanente, traspaso, traslados y revisiones a la clasificacion.
Copia de cédula de ciudadania

Certificado de no tener impedimento legal para ejercer cargo publico a marzo de 2019.

Registro del SENESCYT, copia del titulo de bachiller o certificado de estudios segun corresponda.
Mecanizado del IESS de la historial patronal de los servidores.

Poo oo

Ademas de los instrumentos técnicos de esta Cartera Estado, para la validacién y revision del presente estudio se
utilizé el Reglamento de Armonizacion de la Nomenclatura de Titulos Profesionales y Grados Académicos que
confieren las Instituciones de Educacién Superior del Ecuador (CES).

Se adjuntd el certificado de que no presenten impedimento legal para ejercer cargo publico en los expedientes de
cada servidor con la finalidad de respaldar la gestién efectuada.

Mediante Oficio Nro. MDT-DSG-2016-6079-OFICIO de 21 de julio de 2016, el Ministerio del Trabajo emite la Fe de
erratas al articulo 5 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0152 sustituyendo el texto por el siguiente: 6

“Sustituir la Disposicion General Séptima por la siguiente: SEPTIMA: De la prohibicién de ejecutar procesos de
revisiones a la clasificacién de puestos. - Se prohiben procesos de revisién de la clasificacion de un grupo
ocupacional a otro del nivel superior, como efecto de la incorporacion de los perfiles profesionales de técnicos y
tecndlogos superiores”.

En tal razén, conforme a los pardmetros establecidos por el Ministerio del Trabajo en la primera, segunda y tercera
fase, y al pronunciamiento del Oficio Nro. MDT-DFI-2020-0367, en el mismo que manifiesta En respuesta la
Direccion de Fortalecimiento Institucional mediante “Actas de Trabajo registradas con fechas 30 de marzo y 07 de
agosto afio en curso indica que con respecto a los titulos de técnicos y/o tecnblogos superiores, aun esta vigente la
Disposicion General Séptima de la citada Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos, incorporada a
través del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0152, de 22 de junio de 2016 y Fe de Erratas, publicada en Registro
Oficial Nro. 817, de 11 de agosto de 2016, establece “Se prohiben procesos de revision de la clasificacién de un
grupo ocupacional a otro de nivel superior, como efecto de la incorporacion de los perfiles profesionales de
técnicos y tecnélogos superiores.” por tal razén los servidores que ostenten titulos en estos niveles no seran
considerados como tercer nivel profesional para la implementacién del Manual de Descripcion, Valoracién y
Clasificacion de Puestos.

Mediante Memorando Nro. MINEDUC-DNF-2022-01580-M de 10 de junio de 2022, la Direccion Nacional Financiera
manifiesta:

En atencion al memorando Nro. MINEDUC-DNTH-2022-02651-M del 03 de junio de 2022, en el cual solicita
se ejecute el impacto presupuestario, excepcionalidad correspondiente y certificacion presupuestaria para
poder cumplir con la SENTENCIA N.° 043-18-SIS-CC CASO N.° 0038-15-IS, de 01 de agosto de 2018
dispuesta por La Corte Constitucional del Ecuador. Al respecto me permito adjuntar el impacto
presupuestario.

Debo indicar que en virtud que las servidoras/es pertenecen a DIRECCIONES DISTRITALES DE
EDUCACION, dichas instituciones inmersas en este proceso deberan emitir la certificacion presupuestaria
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para dar cumplimiento a lo que determina la sentencia emitida por Unidad Judicial correspondiente, esto en
concordancia lo que determina el Articulo. 115 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas ..."
Certificacion Presupuestaria. Ninguna entidad u organismo publico podran contraer compromisos, celebrar
contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisién de la respectiva certificacion presupuestaria”...

Mediante Memorando Nro. MINEDUC-CZ7-07D02-2022-1363-M de 22 de julio de 2022 la DIRECTOR DISTRITAL
07D02 MACHALA - EDUCACION remite la CERTIFICACION PRESUPUESTARIA en base al Impacto Presupuestario
- SENTENCIA N.° 043-18-SIS-CC CASO N.° 0038-15-IS, de 01 de agosto de 2018 dispuesta por La Corte
Constitucional del Ecuador.

Con Oficio Nro. MINEDUC-DNF-2022-00310-OF de 15 de agosto de 2022, la Direccidn Nacional Financiera solicita a
la Subsecretaria de Presupuesto el tramite de excepcionalidad para continuar con el proceso de revisién a la
clasificacion por SENTENCIA N.° 043-18-SIS-CC CASO N.° 0038-15-IS, de 01 de agosto de 2018 dispuesta por La
Corte Constitucional del Ecuador.

Mediante Oficio Nro. MEF-VGF-2022-0302-O de 16 de septiembre de 2022, el Ministerio de Finanzas emite la
excepcionalidad para continuar con el proceso de revisién a la clasificacion de once (11) puestos amparados bajo la
LOSEP de la Direccion Distrital 07D02 del Ministerio de Educacion, en cumplimiento de sentencia de la Corte
Constitucional del Ecuador

Con Oficio Nro. MINEDUC-CGAF-2022-00230-OF, de 23 de agosto de 2022, el Ministerio de Educacién solicita la
revision a la clasificacion y cambio de puestos por cumplimiento de sentencia constitucional, caso N° 0038-15-IS de
01 de agosto de 2018, para ello adjunta el informe técnico Nro. 710 de 22 de agosto de 2022.

Mediante Oficio Nro. MDT-SFSP-2022-2079-O de 16 de septiembre de 2022, el Ministerio de Trabajo emite
observaciones a la solicitud de revision a la clasificacion de puestos por cumplimiento de sentencia constitucional,
caso N° 0038-15-IS de 1 de agosto de 2018, de once (11) servidores del Ministerio de Educacién (MINEDUC) 7

Para el analisis correspondiente se aplicaron las siguientes politicas de ubicacion, revisadas y validadas por el
Ministerio de Educacion, Ministerio del Trabajo y la Confederacion Nacional de Servidores Publicos (CONASEP) que
fueron aprobadas y aplicadas en la primera, segunda y tercera fase, las mismas que se detallan a continuacion:

Politica 1: Las y los servidores que cumplan con la instruccién formal requerida, se ubicaran conforme a la
descripcion y perfil del puesto determinado en el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
Puestos emitido con Resoluciéon No. MRL-FI-2012-0640 de 10 de octubre de 2012, el Ministerio del Trabajo
aprueba el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos del Servicio Publico reformado con
Resolucién Nro. MINEDUC-CGAF-2016-00055-R de 28 de junio de 2016, publicada en el Registro Oficial
Nro. 807 de 28 de julio de 2016 y, mediante Resolucién Nro. MDT-VSP-2016-0059 y MDT-VSP-2016-0079
de 04 de octubre de 2016 y 30 de diciembre de 2016 respectivamente, se incorpord al Manual de Puestos
4 clases de puestos correspondientes a los Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) y Unidad de
Apoyo a la Inclusion (UDAI).

Politica 2: Las y los servidores que ocupan puestos ubicado en los grados 3, 4, 5, 6 y 7, cuyos perfiles
personales no correspondan a los requisitos exigidos en la descripcion y perfil de puesto, se mantendran en
la valoracion del referido puesto; siempre y cuando con la experiencia requerida para el puesto.

Politica 3: Las y los servidores que ocupan puestos cuya instruccion formal requerida sea de tercer nivel y
los perfiles personales sean de nivel inferior al requerido exigido en el Manual de Puestos aprobado, se les
ubicara en el grado 7 correspondiente al servidor publico 1 de la escala nacional de remuneraciones del
sector publico; siempre y cuando con la experiencia requerida para el puesto.

Politica 4: Las y los servidores que ocupan puestos en los que se requiera titulo de tercer nivel y ostenten
Instruccion formal de tercer nivel, pero que no sea afin a lo requerido en la descripcion y perfil de puesto, se
mantendran en la valoracidn del puesto referido, siempre y cuando presenten estudios de cuarto nivel que
estén relacionados con las necesidades de formacion del puesto.

Direccién: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. Cédigo
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QSFES'ESW Ministerio de Educacioén

Politica 5: Las y los servidores que ocupan puestos que se requiera titulo de tercer nivel y ostenten
instruccién formal de tercer nivel, pero que no sea afin a lo requerido en la descripcion y perfil del puesto,
se les ubicara en el grado de valoracion que inicie de serie de puestos donde se requiere estudios concluidos
de tercer nivel; siempre y cuando cuenten con la experiencia requerida para el puesto.

Politica 5.1: En el caso de no existir un grado de valoracion de arranque dentro de la serie de
puestos se les ubicara en el grado de valoracién que la Norma Técnica del Subsistema de
Clasificacion de Puestos establece para puestos donde se exige el requisito de instruccion formal
de tercer nivel, siendo este el Servidor Publico 2.

Del levantamiento del formulario FAO se obtienen 11 expedientes conforme al Oficio Nro. 0309-UATH-2022-0 de 4
de agosto de 2022, cuyo analisis técnico es el siguiente:

1 TENEMPAGUAY TENECELA NINFA EMPERATRIZ
Cédula de Identidad: 0702673351

ACCION DE PERSONAL ‘ DENOMINACION

Nombramiento permanente: PSICOLOGA

Bachiller, CIENCIAS, 31699

Instruccion Formal: Tercer Nivel o Pregrado, LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION ESPECIALIZACION PSICOLOGIA EDUCATIVAY
ORIENTACION VOCACIONAL , 1011-03-351338

Tiempo de experiencia: 22 afios 5 meses 8

La Direccion Nacional de Talento Humano luego de validar la documentacion habilitante y revisar el formulario de
analisis ocupacional levantado por ellla servidor/a en mencion que labora en el / la Departamento de Consejeria
Estudiantil de la Unidad Ejecutora DIRECCION DISTRITAL 07D02 MACHALA - EDUCACION del Ministerio de
Educacion, procede a emitir el presente informe para la implementacion del Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos Institucional de acuerdo al siguiente detalle:

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA REAL
NOMBRE DEL ] )
SERVIDOR DENOMINACION GRUPO DENOMINACION GRUPO
DEL PUESTO OCUPACIONAL DEL PUESTO OCUPACIONAL
TENEMPAGUAY Analista del
Departamento de . -
TENECELANINFA | PSICOLOGA PSICOLOGO o Servidor Pablico 3
EMPERATRIZ jert
Estudiantil 2

Conforme la validacion de las actividades registradas en el Formulario de Analisis Ocupacional se observa que el/la
servidor/a actualmente cumple con las funciones de Analista del Departamento de Consejeria Estudiantil 2.

Justificacion:
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Con éstos antecedentes se observa que el/la servidor/a cumple con la experiencia y formacidn requerida para realizar
sus actividades actuales de Analista del Departamento de Consejeria Estudiantil 2, con grupo ocupacional Servidor
Publico 3.

En el presente estudio se aplicaron politicas de ubicacién previamente trabajadas y aprobadas entre el Ministerio del
Trabajo, Ministerio de Educacion y la Confederacion Nacional de Servidores Publicos del Ecuador, resultado del
analisis efectuado se determina que en el caso de ellla servidor/a TENEMPAGUAY TENECELA NINFA EMPERATRIZ
se aplico la politica No. 1.

2 SOLANO MALDONADO MELVA PATRICIA
Cédula de Identidad: 0702741174

ACCION DE PERSONAL ‘ DENOMINACION

Nombramiento permanente: PSICOLOGA

Bachiller, CIENCIAS, 191185

Instruccion Formal: Tercer Nivel o Pregrado, LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION ESPECIALIZACION PSICOLOGIA EDUCATIVA'YY
ORIENTACION VOCACIONAL , 1011-03-351333

Tiempo de experiencia: 21 afios 0 meses

La Direccion Nacional de Talento Humano luego de validar la documentacion habilitante y revisar el formulario de 9
analisis ocupacional levantado por ellla servidor/a en mencion que labora en el / la Departamento de Consejeria
Estudiantil de la Unidad Ejecutora DIRECCION DISTRITAL 07D02 MACHALA - EDUCACION del Ministerio de
Educacién, procede a emitir el presente informe para la implementacion del Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos Institucional de acuerdo al siguiente detalle:

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA REAL
NOMBRE DEL : .
SERVIDOR DENOMINACION GRUPO DENOMINACION GRUPO
DEL PUESTO OCUPACIONAL DEL PUESTO OCUPACIONAL
SOLANO ggagsr::rgZLto de
MALDONADO PSICOLOGA PSICOLOGO CoEsejeria Servidor Publico 3
MELVA PATRICIA o
Estudiantil 2

Conforme la validacion de las actividades registradas en el Formulario de Analisis Ocupacional se observa que elfla
servidor/a actualmente cumple con las funciones de Analista del Departamento de Consejeria Estudiantil 2.

Justificacion:

Con éstos antecedentes se observa que ellla servidor/a cumple con la experiencia y formacion requerida para realizar
sus actividades actuales de Analista del Departamento de Consejeria Estudiantil 2, con grupo ocupacional Servidor
Publico 3.

En el presente estudio se aplicaron politicas de ubicacion previamente trabajadas y aprobadas entre el Ministerio del
Trabajo, Ministerio de Educacion y la Confederacion Nacional de Servidores Publicos del Ecuador, resultado del
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Republica

andlisis efectuado se determina que en el caso de ellla servidor/a SOLANO MALDONADO MELVA PATRICIA se
aplico la politica No. 1.

3 AVILA GALLEGOS CECILIA ELIZABETH
Cédula de Identidad: 0703074211
ACCION DE PERSONAL ‘ DENOMINACION

Nombramiento permanente:; ENCARGADA DE CENTRO DE COMPUTO

Bachiller, CIENCIAS, 32934

Tercer Nivel Técnico Superior, ANALISTA EN INFORMATICA, 1033-
02-192462

Tercer Nivel Técnico Superior, ANALISTA EN INFORMATICA, 1033-
Instruccion Formal: 02-192462

Tercer Nivel o Pregrado, INGENIERO EN INFORMATICA, 1031-12-
1167294

Cuarto Nivel o Posgrado, MAGISTER EN AUDITORIA DE
TECNOLOGIAS DE , 1037-2021-2322299

del Ecuador Ministerio de Educacion

Tiempo de experiencia: 23 afos 1 meses

La Direccion Nacional de Talento Humano luego de validar la documentacién habilitante y revisar el formulario de
analisis ocupacional levantado por el/la servidor/a en mencién que labora en el / la Unidad Distrital de Tecnologias de
la Informacién y Comunicaciones de la Unidad Ejecutora DIRECCION DISTRITAL 07D02 MACHALA - EDUCACION
del Ministerio de Educacion, procede a emitir el presente informe para la implementacion del Manual de Descripcion,
Valoracién y Clasificacion de Puestos Institucional de acuerdo al siguiente detalle:

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA REAL

NOMBRE DEL , ,
SERVIDOR DENOMINACION GRUPO DENOMINACION GRUPO

DEL PUESTO OCUPACIONAL DEL PUESTO OCUPACIONAL

Analista Distrital de
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicaciones

AVILA GALLEGOS | ENCARGADA DE
CECILIA CENTRO DE ASISTENTE
ELIZABETH COMPUTO

Servidor Publico 3

Conforme la validacion de las actividades registradas en el Formulario de Andlisis Ocupacional se observa que el/la
servidor/a actualmente cumple con las funciones de Analista Distrital de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.

Justificacion:

Con éstos antecedentes se observa que el/la servidor/a cumple con la experiencia y formacién requerida para realizar
sus actividades actuales de Analista Distrital de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, con grupo
ocupacional Servidor Publico 3.
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En el presente estudio se aplicaron politicas de ubicacion previamente trabajadas y aprobadas entre el Ministerio del
Trabajo, Ministerio de Educacion y la Confederacion Nacional de Servidores Plblicos del Ecuador, resultado del
analisis efectuado se determina que en el caso de ellla servidor/a AVILA GALLEGOS CECILIA ELIZABETH se aplico
la politica No. 1.

4 GUARNIZO GUAYANAY YORTI HERMAN
Cédula de Identidad: 0703427716

ACCION DE PERSONAL ‘ DENOMINACION

Nombramiento permanente:; GUARDALMACEN
Instruccion Formal: Bachiller, CIENCIAS ESPECIALIDAD INFORMATICA,
Tiempo de experiencia: 29 afos 5 meses

La Direccion Nacional de Talento Humano luego de validar la documentacién habilitante y revisar el formulario de
analisis ocupacional levantado por el/la servidor/a en mencion que labora en el / la Division Zonal Administrativa de la
Unidad Ejecutora DIRECCION DISTRITAL 07D02 MACHALA - EDUCACION del Ministerio de Educacion, procede a
emitir el presente informe para la implementacion del Manual de Descripcidn, Valoracion y Clasificacion de Puestos
Institucional de acuerdo al siguiente detalle:

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA REAL
NOMBRE DEL
SERVIDOR DENOMINACION GRUPO DENOMINACION GRUPO 1 1
DEL PUESTO OCUPACIONAL DEL PUESTO OCUPACIONAL
GUARNIZO Servidor Publico de
GUAYANAY YORTI | GUARDALMACEN | GUARDALMACEN | Guardalmacén
HERMAN Apoyo 4

Conforme la validacion de las actividades registradas en el Formulario de Analisis Ocupacional se observa que el/la
servidor/a actualmente cumple con las funciones de Guardalmacén.

Justificacion:

Con éstos antecedentes se observa que ellla servidor/a cumple con la experiencia y formacién requerida para realizar
sus actividades actuales de Guardalmacén, con grupo ocupacional Servidor Publico de Apoyo 4.

En el presente estudio se aplicaron politicas de ubicacién previamente trabajadas y aprobadas entre el Ministerio del
Trabajo, Ministerio de Educacion y la Confederacion Nacional de Servidores Publicos del Ecuador, resultado del
analisis efectuado se determina que en el caso de el/la servidor/a GUARNIZO GUAYANAY YORTI HERMAN se aplico
la politica No. 1.

5 VELEZ LAZ SANDRA MONSERRATE
Cédula de |dentidad: 1306647726

ACCION DE PERSONAL DENOMINACION

Nombramiento permanente: SECRETARIA

Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. Cédigo
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Bachiller, COMERCIO Y ADMINISTRACION, 9019

Instruccién Formal: Tercer Nivel o Pregrado, LICENCIADA EN SECRETARIADO
EJECUTIVO , 1011-2017-1797532

Tiempo de experiencia: 22 afos 1 meses

La Direccion Nacional de Talento Humano luego de validar la documentacion habilitante y revisar el formulario de
analisis ocupacional levantado por ellla servidor/a en mencion que labora en el / la Unidad Distrital de Atencion
Ciudadana de la Unidad Ejecutora DIRECCION DISTRITAL 07D02 MACHALA - EDUCACION del Ministerio de
Educacion, procede a emitir el presente informe para la implementacion del Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos Institucional de acuerdo al siguiente detalle:

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA REAL

NOMBRE DEL , ,
SERVIDOR DENOMINACION GRUPO DENOMINACION GRUPO

DEL PUESTO OCUPACIONAL DEL PUESTO OCUPACIONAL

VELEZLAZ Analista Distrital de
SANDRA SECRETARIA SECRETARIA Servidor Publico 3

MONSERRATE Atencion Ciudadana

Conforme la validacion de las actividades registradas en el Formulario de Analisis Ocupacional se observa que elfla 1 2
servidor/a actualmente cumple con las funciones de Analista Distrital de Atencion Ciudadana.

Justificacion:

Con éstos antecedentes se observa que ellla servidor/a cumple con la experiencia y formacién requerida para realizar
sus actividades actuales de Analista Distrital de Atencién Ciudadana, con grupo ocupacional Servidor Puablico 3.

En el presente estudio se aplicaron politicas de ubicacion previamente trabajadas y aprobadas entre el Ministerio del
Trabajo, Ministerio de Educacion y la Confederacion Nacional de Servidores Publicos del Ecuador, resultado del
analisis efectuado se determina que en el caso de el/la servidor/a VELEZ LAZ SANDRA MONSERRATE se aplico la
politica No. 5.

6 RIVAS ROMERO ROSA ALBA
Cédula de Identidad: 0701783086

ACCION DE PERSONAL ‘ DENOMINACION

Nombramiento permanente: SECRETARIA

Bachiller, COMERCIO Y ADMINISTRACION, 9512

Instruccion Formal: Tercer Nivel o Pregrado, LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION EN , 1031-06-668848

Tiempo de experiencia: 36 afios 1 meses
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La Direccion Nacional de Talento Humano luego de validar la documentacién habilitante y revisar el formulario de
analisis ocupacional levantado por el/la servidor/a en mencion que labora en el / la Unidad Distrital de Talento Humano
de la Unidad Ejecutora DIRECCION DISTRITAL 07D02 MACHALA - EDUCACION del Ministerio de Educacion,
procede a emitir el presente informe para la implementacion del Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
Puestos Institucional de acuerdo al siguiente detalle:

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA REAL

NOMBRE DEL , :
SERVIDOR DENOMINACION GRUPO DENOMINACION GRUPO

DEL PUESTO OCUPACIONAL DEL PUESTO OCUPACIONAL

RIVAS ROMERO Analista Distrital de , .
ROSA ALBA SECRETARIA SECRETARIA Talento Humano Servidor Publico 3

Conforme la validacion de las actividades registradas en el Formulario de Analisis Ocupacional se observa que elfla
servidor/a actualmente cumple con las funciones de Analista Distrital de Talento Humano.

Justificacion:

Con éstos antecedentes se observa que ellla servidor/a cumple con la experiencia y formacién requerida para realizar
sus actividades actuales de Analista Distrital de Talento Humano, con grupo ocupacional Servidor Publico 3.

En el presente estudio se aplicaron politicas de ubicacién previamente trabajadas y aprobadas entre el Ministerio del
Trabajo, Ministerio de Educacion y la Confederacion Nacional de Servidores Publicos del Ecuador, resultado del 13
analisis efectuado se determina que en el caso de ellla servidor/a RIVAS ROMERO ROSA ALBA se aplicé la politica
No. 5.

7 MORA ARACELY ESMERALDA
Cédula de Identidad: 0702319690

ACCION DE PERSONAL ‘ DENOMINACION

Nombramiento permanente: SECRETARIA

Bachiller, COMERCIO Y ADMINISTRACION, 10273

Instruccion Formal: Tercer Nivel o Pregrado, LICENCIADA EN SECRETARIADO
EJECUTIVO , 1011-12-1155549

Tiempo de experiencia: 29 afos 1 meses

La Direccion Nacional de Talento Humano luego de validar la documentacién habilitante y revisar el formulario de
analisis ocupacional levantado por ellla servidor/a en mencién que labora en el / la Unidad Distrital de Atencion
Ciudadana de la Unidad Ejecutora DIRECCION DISTRITAL 07D02 MACHALA - EDUCACION del Ministerio de
Educacion, procede a emitir el presente informe para la implementacion del Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos Institucional de acuerdo al siguiente detalle:

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA REAL

Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. Cédigo
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NOMBRE DEL DENOMINACION GRUPO DENOMINACION GRUPO
SERVIDOR DEL PUESTO OCUPACIONAL DEL PUESTO OCUPACIONAL

MORA ARACELY Analista Distrital de . .
ESMERALDA SECRETARIA SECRETARIA Atencién Ciudadana Servidor Publico 3

Conforme la validacion de las actividades registradas en el Formulario de Analisis Ocupacional se observa que el/la
servidor/a actualmente cumple con las funciones de Analista Distrital de Atencion Ciudadana.

Justificacion:

Con éstos antecedentes se observa que ellla servidor/a cumple con la experiencia y formacién requerida para realizar
sus actividades actuales de Analista Distrital de Atencién Ciudadana, con grupo ocupacional Servidor Publico 3.

En el presente estudio se aplicaron politicas de ubicacion previamente trabajadas y aprobadas entre el Ministerio del
Trabajo, Ministerio de Educacién y la Confederacion Nacional de Servidores Publicos del Ecuador, resultado del
analisis efectuado se determina que en el caso de el/la servidor/a MORA ARACELY ESMERALDA se aplic la politica
No. 5.

8 MENENDEZ MURILLO ERIKA SOLANGE
Cédula de Identidad: 0703580472

ACCION DE PERSONAL ‘ DENOMINACION 1 4

Nombramiento permanente: SECRETARIA GENERAL

Bachiller, CIENCIAS, 33143
. Tercer Nivel o Pregrado, INGENIERA COMERCIAL, 1011-08-839957
Instruccion Formal:

Tercer Nivel o Pregrado, LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, 1011-03-333949

Tiempo de experiencia: 23 afios 1 meses

La Direccion Nacional de Talento Humano luego de validar la documentacion habilitante y revisar el formulario de
analisis ocupacional levantado por el/la servidor/a en mencion que labora en el / la Unidad Distrital de Talento Humano
de la Unidad Ejecutora DIRECCION DISTRITAL 07D02 MACHALA - EDUCACION del Ministerio de Educacion,
procede a emitir el presente informe para la implementacion del Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
Puestos Institucional de acuerdo al siguiente detalle:

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA REAL
NOMBRE DEL , )
SERVIDOR DENOMINACION GRUPO DENOMINACION GRUPO
DELPUESTO  OCUPACIONAL  DELPUESTO  OCUPACIONAL
MENENDEZ —
MURILLO ERIKA | SECRETARIA SECRETARIA Analista Distrital de | o 10 papico 3
SOLANGE GENERAL Talento Humano
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Conforme la validacion de las actividades registradas en el Formulario de Analisis Ocupacional se observa que el/la
servidor/a actualmente cumple con las funciones de Analista Distrital de Talento Humano.

Justificacion:

Con éstos antecedentes se observa que el/la servidor/a cumple con la experiencia y formacidn requerida para realizar
sus actividades actuales de Analista Distrital de Talento Humano, con grupo ocupacional Servidor Publico 3.

En el presente estudio se aplicaron politicas de ubicacién previamente trabajadas y aprobadas entre el Ministerio del
Trabajo, Ministerio de Educacion y la Confederacion Nacional de Servidores Publicos del Ecuador, resultado del
analisis efectuado se determina que en el caso de el/la servidor/a MENENDEZ MURILLO ERIKA SOLANGE se aplico
la politica No. 1.

9 GONZALEZ RUIZ ZHAYDA GENOVEVA
Cédula de Identidad: 0702216516

ACCION DE PERSONAL ‘ DENOMINACION

Nombramiento permanente: SECRETARIA

Bachiller, HUMANIDADES, 26737
Tercer Nivel Técnico Superior, TECNICO SUPERIOR EN

Instruccion Formal; SECRETARIADO , 2012-07-80007

Tercer Nivel Técnico Superior, TECNICO SUPERIOR EN

SECRETARIADO , 2012-07-80007 15
Tiempo de experiencia: 29 afos 0 meses

La Direccion Nacional de Talento Humano luego de validar la documentacién habilitante y revisar el formulario de
analisis ocupacional levantado por el/la servidor/a en mencién que labora en el / la Unidad Distrital de Planificacion de
la Unidad Ejecutora DIRECCION DISTRITAL 07D02 MACHALA - EDUCACION del Ministerio de Educacion, procede
a emitir el presente informe para la implementacién del Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos
Institucional de acuerdo al siguiente detalle:

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA REAL

NOMBRE DEL , ,
SERVIDOR DENOMINACION GRUPO DENOMINACION GRUPO

DEL PUESTO OCUPACIONAL DEL PUESTO OCUPACIONAL

GONZALEZ RUIZ Analista Distrital de
ZHAYDA SECRETARIA SECRETARIA Planificacion 1 Servidor Publico 1
GENOVEVA

Conforme la validacion de las actividades registradas en el Formulario de Analisis Ocupacional se observa que el/la
servidor/a actualmente cumple con las funciones de Analista Distrital de Planificacién 1.

Justificacion:

Con éstos antecedentes se observa que ellla servidor/a cumple con la experiencia y formacién requerida para realizar
sus actividades actuales de Analista Distrital de Planificacion 1, con grupo ocupacional Servidor Publico 1.
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QSFES'ESW Ministerio de Educacioén

En el presente estudio se aplicaron politicas de ubicacion previamente trabajadas y aprobadas entre el Ministerio del
Trabajo, Ministerio de Educacion y la Confederacion Nacional de Servidores Plblicos del Ecuador, resultado del
analisis efectuado se determina que en el caso de ellla servidor/a GONZALEZ RUIZ ZHAYDA GENOVEVA se aplico
la politica No. 3.

10 GONZALEZ ROMERO MAIRA ANGELICA
Cédula de Identidad: 0703440586

ACCION DE PERSONAL ‘ DENOMINACION

Nombramiento permanente:; SECRETARIA

Bachiller, CIENCIAS, 32537

Instruccion Formal: Tercer Nivel o Pregrado, LICENCIADA EN SECRETARIADO
EJECUTIVO , 1011-14-1307745

Tiempo de experiencia: 24 afios 6 meses

La Direccion Nacional de Talento Humano luego de validar la documentacion habilitante y revisar el formulario de
analisis ocupacional levantado por el/la servidor/a en mencion que labora en el / la Unidad Distrital de Talento Humano
de la Unidad Ejecutora DIRECCION DISTRITAL 07D02 MACHALA - EDUCACION del Ministerio de Educacion,
procede a emitir el presente informe para la implementacion del Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
Puestos Institucional de acuerdo al siguiente detalle: 1 6

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA REAL

NOMBRE DEL , :
SERVIDOR DENOMINACION GRUPO DENOMINACION GRUPO

DEL PUESTO OCUPACIONAL DEL PUESTO OCUPACIONAL

GONZALEZ Analista Distrital de
ROMERO MAIRA SECRETARIA SECRETARIA Servidor Publico 3
ANGELICA Talento Humano

Conforme la validacion de las actividades registradas en el Formulario de Analisis Ocupacional se observa que elfla
servidor/a actualmente cumple con las funciones de Analista Distrital de Talento Humano.

Justificacion:

Con éstos antecedentes se observa que el/la servidor/a cumple con la experiencia y formacidn requerida para realizar
sus actividades actuales de Analista Distrital de Talento Humano, con grupo ocupacional Servidor Publico 3.

En el presente estudio se aplicaron politicas de ubicacién previamente trabajadas y aprobadas entre el Ministerio del
Trabajo, Ministerio de Educacion y la Confederacion Nacional de Servidores Publicos del Ecuador, resultado del
analisis efectuado se determina que en el caso de el/la servidor/a GONZALEZ ROMERO MAIRA ANGELICA se aplico
la politica No. 5.

11 SARI CARRION WILSON GUILLERMO
Cédula de Identidad: 0702400920

Direccién: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. Cédigo
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Republica

del Ecuador Ministerio de Educacion

ACCION DE PERSONAL ‘ DENOMINACION
Nombramiento permanente: ENCARGADO DE LABORATORIO DE INGLES

Bachiller, CIENCIAS, 27889

Tercer Nivel Técnico Superior, TECNICO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION , 2019-02-4452

Instruccion Formal: Tercer Nivel Técnico Superior, TECNICO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION , 2019-02-4452

Tercer Nivel o Pregrado, LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION , 1011-14-1311348

Tiempo de experiencia: 22 afos 4 meses

La Direccion Nacional de Talento Humano luego de validar la documentacién habilitante y revisar el formulario de
analisis ocupacional levantado por el/la servidor/a en mencion que labora en el / la Divisién Distrital de Apoyo,
Seguimiento y Regulacion. de la Unidad Ejecutora DIRECCION DISTRITAL 07D02 MACHALA - EDUCACION del
Ministerio de Educacion, procede a emitir el presente informe para la implementacion del Manual de Descripcion,
Valoracién y Clasificacion de Puestos Institucional de acuerdo al siguiente detalle:

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA REAL
NOMBRE DEL
SERVIDOR DENOMINACION GRUPO DENOMINACION GRUPO 1 7
DEL PUESTO OCUPACIONAL DEL PUESTO OCUPACIONAL
SARI CARRION ENCARGADO DE Analista Distrital de
WILSON LABORATORIO DE | ASISTENTE Apoyo, Seguimiento | Servidor Publico 5
GUILLERMO INGLES y Regulacion

Conforme la validacion de las actividades registradas en el Formulario de Analisis Ocupacional se observa que el/la
servidor/a actualmente cumple con las funciones de Analista Distrital de Apoyo, Seguimiento y Regulacion.

Justificacion:

Con éstos antecedentes se observa que ellla servidor/a cumple con la experiencia y formacién requerida para realizar
sus actividades actuales de Analista Distrital de Apoyo, Seguimiento y Regulacién, con grupo ocupacional Servidor
Publico 5.

En el presente estudio se aplicaron politicas de ubicacién previamente trabajadas y aprobadas entre el Ministerio del
Trabajo, Ministerio de Educacion y la Confederacion Nacional de Servidores Publicos del Ecuador, resultado del
andlisis efectuado se determina que en el caso de el/la servidor/a SARI CARRION WILSON GUILLERMO se aplicé la
politica No. 1.

CONCLUSIONES

e Elpresente estudio es consecuencia de la aplicacion de la sentencia constitucional, caso N° 0038-15-IS, de 1 de
agosto de 2018 misma que es informada a la Direccion Nacional de Talento Humano por parte de la Coordinacion
Zonal de Educacion — Zona 7 mediante Memorando Nro. MINEDUC-CZ7-2022-00974-M de 11 de febrero de 2022;
en la que, la Corte Constitucional declara el incumplimiento de la sentencia dictada el 14 de julio de 2011 por el
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Ministerio de Educacioén

Tribunal Primero de Garantias Penales de El Oro y dispone: “...3.3. Se otorga al Ministerio de Educacién el término
de seis meses contados a partir de la notificacién de la presente sentencia, a fin de que concluya con el proceso
de homologacién correspondiente al personal administrativo (...)".

e Lacontinuacién del proceso de revision a la clasificacion y cambio de denominacién de servidores administrativos
por implementacion del Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos del Ministerio de Educacién,
se lo realiza en funcion de la normativa legal vigente y de los instrumentos técnicos requeridos para este, entre
los cuales se tiene:

» Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacion de Puestos del Ministerio de Educacién reformado con
Resolucién No. MINEDUC-CGAF-2016-0055-R de 28 de junio de 2016, publicada en Registro Oficial Nro.
807 de 28 de julio de 2016 y; mediante Resoluciones Nos. MDT-VSP-2016-0059 y MDT-VSP-2016-0076 de
04 de octubre de 2016 y 30 de diciembre de 2016, se incorpor6 al Manual de Puestos 4 clases de puestos
correspondientes a los Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) y Unidad de Apoyo a la Inclusion
(UDAI).

» Politicas de ubicacion, revisadas y validadas por el Ministerio de Educacién, Ministerio del Trabajo y la
Confederacién Nacional de Servidores Publicos (CONASEP) que fueron aprobadas y aplicadas en la
primera, segunda y tercera fase.

e Elpresente estudio fue realizado conforme a los parametros, directrices e instrumentos técnicos establecidos por
el Ministerio del Trabajo primera, segunda y tercera fase (afio 2018, 2019 y 2021) y a la normativa legal vigente
y las disposiciones emitidas por el ente rector.

RECOMENDACION

Poner en conocimiento del Ministerio del Trabajo, el presente Informe Técnico, con la finalidad de llevar a cabo la 18
aplicacion del proceso de revision a la clasificacion y cambio de denominacion por Implementacion del Manual de
Descripcion, Valoracién y Clasificacion de Puestos del Ministerio de Educacion con todos los servidores publicos
considerados en este informe; conforme lo dispone la sentencia constitucional, caso N° 0038-15-IS, de 1 de agosto

de 2018.
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