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SENORES JUECES DE LA CORTE CONSTITUCIONAL DEL ECUADOR.
CASO No. 1894-10-JP

ABG. ESTEFANIA ORTIZ TORRES, en mi calidad de Procuradora del Consejo de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior (CACES); en ejercicio del derecho a la defensa y tutela judicial
efectiva de mi representada conferida mediante Resolucion No. CACES-P-2021-0040-R de 04 de
junio de 2021, comparezco dentro del Caso No. 1894-10-]P; ante su Autoridad, respetuosamente
expongo:

En referencia al Auto de verificacion de sentencia No. 1894-10-JP/21 de 21 de diciembre 2021 en el
cual la Corte Constitucional decidié lo siguiente: “(...) 5. Ordenar al Consejo de Asesoramiento de la Calidad
de la Educacion Superior, que de manera semestral a partir del mes de enero del 2022, informe sobre el avance de la
medida de evalwacion de la implementacin de la politica en materia de ignaldad de género de las instituciones de
educacion superior, que incluya la prevencion de discriminacion a mujeres embaragadas, contenida en el literal b) ii de
la sentencia. Las informes deberdn contener los avances del plan remitido a la Corte Constitucional y detalle de los
procesos participativos. (...)", me permito informar los avances realizados por el CACES en torno al
cumplimiento de la seatencia: R o : : ‘

1.- Mediante Oficio No. CACES-P-2022-0553-O de 04 de octubre de 2022, la Presidenta del CACES
design6 a la Dra. Tangya Tandazo, Consejera del CACES, como la responsable para coordinar y
liderar las acciones necesarias para cumplir con lo ordenado por la Corte Constitucional.
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2.- Mediante Oficio No. CACES-CACES-2022-1955-O de 21 de octubre de 2022, la Dra. Tangya
Tandazo convocd a las primeras autoridades de la Secretaria de Derechos Humanos, hoy Ministerio
de la Mujer y D.D.H.H., Consejo Nacional para la Igualdad de Género y al Ministerio de Educacion
a participar en la “Primera Mesa 2022 de la Comision para el cumplimiento del apartado ii) de la
sentencia 1894-10-]P/20 de 04 de marzo de 2020™.
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3.- F1 27 de octubre de 2022 se llevé a cabo la “Primera Mesa de la Comision para el cumplimiento
del literal b) ii de la sentencia 1894-10-JP /207, mencionada en el parrafo anterior, con la presencia de
representantes de la ex Secretaria de Derechos Humanos, Consejo Nacional para la Igualdad de
Género y el Ministerio de Educacion. En ese sentido, se acordé remitir el plan de accion y el
cronograma para el cumplimiento de sentencia a otros actores que no conformaron la primera mesa
de trabajo, esto es: "

o Crnl Carlos Espinoza Otavalo, Coordinador General de Asesoria Juridica del Ministerio de
Defensa Nacional. '

e Mgs. Nathaly Zully Sevilla Rueda, Directora de DDHH y GyDIH 2 del Ministerio de
Defensa Nacional.

+  Jaime Enrique Benitez Gonzaga, Jefe del Departamento de DDHH del Comando Conjunto
de las Fuerzas Armadas.

e Ricardo Xavier Sinchez de la Torre, Jefe de Planificacién y Evaluacion del Departamento de
Derechos Humanos del DDHH del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

4.- Mediante correo electrénico de 27 de enero de 2023, la Dra. Tangya Tandazo remitié a los

siguientes COrreos electronicos: kbarros(@i dgenero.gob.ec;
gﬁagg.dj1ggc@dcrcchoshumanos.gob.ec; angg.rodgiguez@edugncion.gob.gg;
andrea.pgniahgrrgm@g;duga cion.gob.ec; mmac.valencia@educacion.gob.ec;
ggspingzaﬁa’}midena.ggb.ec; veordero@midena.gob.ec; nsevilla@midena.gob.ec;

jaimebenitez8@gmail.com; ricardosanchezdelatorre99@gmail.com el modelo preliminar  de
evaluacion institucional de universidades y escuelas politécnicas y el Reglamento para Garantizar la
Igualdad en la Educacién Superior, con el fin de tener propuestas concretas y aportes sustanciales al
modelo de evaluacion, que al momento se encuentra en construccién por parte del CACES.
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En este mismo correo, se convocé a la reunion que realizo la Comision de Universidades v Escuelas
Politécnicas del CACES, a cargo del ex Consejero, Dr. Gustavo Estrella Aguirre, el miércoles 01 de
febrero del afo en curso, a las 10h00, para analizar las propuestas realizadas por las Instituciones
convocadas en torno a la “Igualdad de género y no discriminacion en la Educacion Superior”.
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5.- Mediante Oficio No. MDN-GAB-2023-0453-OF de 13 de febrero de 2023, el Grab (SP)
Washington Alcivar Bunay Guevara, Subsecretario de Gabinete Ministerial del Ministerio de Defensa
Nacional, senalé lo siguiente: (... ) Con oficio MDN-GAB-2023-0346-OF de 03 de Jebrero de 2013, esta
Subsecretaria requirié al Comando Conjunto realice las observaciones al modelo planteado, es asi que el 10 de febrero
de 2023 una ves; recibidos los comentarios formulados por parte de UEA-ESPE me permito poner en su conocimiento
estos como aporte al trabajo que vienen realizando (documento adjunto) (...).”.
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6.1.- Mediante Memorando Nro. CACES-CACES-2023-0166-M de 26 de abtil de 2023, Ia Consejera
Dra. Tangya Tandazo Arias solicité al Ing. Diego Gustavo Pérez Darquea, Presidente de la Comisién
Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas del CACES 1o siguiente: “(...) En virtud de lo
manifestado, solicito respetwosamente que se comparta con esta Comision la informacion relativa al cumplimiento de los
objetivos del Plan de Accion aprobado por el Pleno del CACES en la Resoluciin No. 050-SE-15-CACES-2020
de 07 de junio de 2020. (...)"
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6.2.- En contestacién al memorando mencionado en el numeral antetior, mediante Memorando Nro.
CACES-CP-UEP-2023-0035-M de 28 de junio de 2023, el Ing. Diego Gustavo Pérez Darquea
manifiesta: “(...) En respuesta al memorando CACES-CACES-2023-0166-M s qHe en su parte pertinente
menciona: “En virtud de lo manifestado, solicito respetuosamente que se comparta con esta Comision la informacion
relativa al cumplimiento de los objetivos del Plan de Accidn aprobado por el Pleno del CACES en la Resolucion No.
050-SE-15-CACES-2020 de 07 de junio de 2020 en cuanto a los procesos de evaluacion y aseguramiento de la
calidad a nivel institucional se sefiala:
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El Plan de Accidn refiere los sigusentes objetivos:

it

*  Objetivo 1. Coordinar con el Consejo Nacional de Igualdad de Género, la Secretaria
de Derechos Humanos y el Ministerio de Educacion, el andlisis de los modelos y
resultados de las evaluaciones implementadas por el CEAACES y el CEACES [sic],
con el propdsito de mejorar tanto los procesos participativos para definir estindares,
indicadores y elementos fundamentales, como la precision de estos instrumentos
para evaluar aspectos como el bienestar estudianti, la implementacion de politicas
en materia de género y la prevencion de la discriminacion.
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En tal sentido, con fecha 07 de abril de 2022 medsante la convocatoria (Anexo 1) a través de la plataforma Google
Meet, el CACES presents los resultados obtenidos en la evaluacion institucional con el Models de evaluacion externa
de universidades y escuelas politécnicas 2019 (Anexo 2), en el dmbito de eduzacion superior y perspectiva de género
ante la Red de Educacidn Superior y Género conformada por la Secretaria de Educacién S upertor, Ciencia, Tecnologia
¢ Innovacion (SENESCYT), Consejo de Educacidn S uperior (CES), Consejo de Aseguramiento de la Calidad de
la Educaciin Superior (CACES), Consejo Nacional de Igualdad de Género (CNIG), la Secretaria de Derechos
Humanos (SDH) e Instituciones de Educacién Superior. La Ppresentacion de los resultados contempld la informacion
de los siguientes indicadores del Modely de evaluaciin (Anexo 3)
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o [ndicador 19: Bienestar Estudiantil

Estdndar: 1a institucion garantiza condiciones y ambientes apropiados para el bienestar del estudiantads, libres de
violencia de cualguier tipo; realiza proyectos de bienestar ) brinda servicios que son conocidos por el estudiantado

Elemento Fundamental 19.1: La institucidn aplica normativa y/ o procedimientos, aprobados y vigentes, para promover
los derechos, prevenir la discriminacidn y garantizar el bienestar de los estudiantes, a través de instancias responsables,
gk
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teniendo en cuenta estudios de diagndstico de la poblaciin estudiantil.
Flemento Fundamental 19.5. La institucion aplica la normativa y protocolos para prevenir, atender y acompanar casos
de violencia, acoso sexual, bullying, incluyendo discriminacion a personas con discapacidad, y brinda asistencia a quienes
denuncian estos casos, incluyendo el patrocinio en demandas administrativas o judiciales que correspondan.

o Indicador 20: Ignaldad de Oporfunidades
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Eistindar: 1a institucion aplica normativa y/ o procedimientos, aprobados y vigentes, para garantizar la ignaldad de
opaﬂmz’dadex de la comunidad universitaria, sin ninguna clase de discriminacién, en el marco de la normativa del
sistema de educacion superior

20.4. La institucion aplica normativa y/o procedimientos, aprobados y vigentes, para promover y garantigar la
participacion equitativa de grupos histdricamente exccluidos, en fodos los niveles e instancias, en particular las de
cogobierno, incluyendo medidas de accidn afirmativa.
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20.3. La institucin cumple con los principios de paridad y alternancia de género en la eleccion de autoridades
académicas, y con los de equidad de género en la designacion de antoridades académicas y administrativas.

Las anexcos de respaldo de lo seiialado se encuentran adjuntos a este documento y son los siguientes:
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Anexo  1: Convocatoria de la RESG
Anesco 2: Modelo de Fovalnacién Externa de Universidades y Escuelas Politécnicas

Anexa 3: Presentacion de los resultados de la evaluacion.
dediay

e Objetivo 2. Incorporar en Ia metodologia sugerida para los planes de mejoramiento

= v de aseguramiento, que deben formular e implementar las instituciones de

educacion superior acreditadas y no acreditadas, acciones de seguimiento especifico

a los estindares e indicadores para valorar la implementacion de las politicas de

género y prevencion de la discriminacion, incluyendo medidas que impidan la
vulneracion de derechos a las mujeres por su condicion de embarazo.

Para tal efecto, el CACES aprobd el “Instructivo para la elaboracion de los planes de aseguramiento de la calidad de
las universidades y escuelas politéenicas (UEP) acreditadas” mediante Resolucion No. 182 -SE-35-CACES-2020
del 15 de noviembre del 2020 (Anexo 4) y el ‘Instructivo de planes de meoramiento de UEP no
acreditadas” (Anexo 5) mediante Resolucion No. 183-SE-35-CACES 2020 del 15 de noviembre del 2020, en
e los cuales se indica metodoldgicamente que los planes definen un responsable de la gjecucion de las actividades (numeral
E— . 5.4 “plan de accion”); ast como, periodicidad, metodologia y responsable tanto para el seguimiento a las actividades y
la evaluacion del cumplimiento de las metas por estandar (numeral 3.5 seguimiento y evaluacion 7).
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Con relasion al estindar 19, de las 55 UEP evaluadas, 35 han propuesto acciones de mejoramiento continuo en los
planes (13 alcanzaron la mdxima escala de valoracin de cumplimiento satisfactorio); para las cuales han propuesto
272 actividades; de las cuales 107 estin egjecutadas (representa el 39 %), 74 estdn en ejecucion (representa el 27 %) y
91 estdn no ejecutadas (representa el 34%). Las principales actividades propuestas hacen relacion a:

o Definir el presupuesto del Plan de Bienestar Estudianti!

o Realizar talleres de socializacion de la normativa vigente relacionado con los procesos administrativos, talento
humano, ética institucional y de servicios de bienestar

o Formular ¢l Plan de Bienestar Estudiantil que incluya la prevencion de uso y consumo de aliobol, tabaco y
drogas y la proteccion social y bienestar estudiantil para la promocion y atencion integral

o Implementacion y sequimiento del Plan de Bienestar Estudiantil

e Actualizar normativa de Bienestar Estudiantily politica de accion afirmativa

Respecto al estandar 20, de las 55 UEP evaluadas, 34 han propuesto acciones de mybr%zm'mto continuo en los plane. | ¥
(16halanzaron la maxima escala de valoracion de cumplimiento satisfactorio); para las, cuales han propues 175\ I‘j i
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actividades; de las cuales 77 estin gjecutadas (representa el 44 Vo), 46 estdn en ejecucion (representa el 26 %) y 52
estdn no ejecutadas (representa el 30%). Las principales actividades propuestas hacen relacion a:

*  Levantar linea base de las necesidades de ignaldades de gportunidades y equidad de la comunidad =
universitaria -

*  Definir el presupuesto del Plan Igualdad de oportunidades y equidad de la comunidad universitaria =

*  Formular el Plan Igualdad de oportunidades y equidad de la comunidad universitaria 2021 - 2025 =z

*  Realizar el seguimiento al Plan Igualdad de aportunidades de la comunidad universitaria. -

*  Realizar talleres de sensibilizacion y ajustes razonables para adaptaciones inclusivas a la comunidad 3
untversitaria.

»  Ejecutar acciones de fortalecimiento de las redes de apoyo con la participacion de la Coordinacion de
Viinculacion con la Sociedad y los gestores de Bienestar estudiantil de las diferentes Unidades Académicas ~3

*  Proveer informacion desagregada que permita identificar caracteristivas de identidad o condicion socioecondmica :
de los miembros de la comunidad universitaria, susceptibles de generar discriminaciin.

o Generar politicas institucionales para el cumplimiento de los principios de paridad y alternancia de género en
la elecciin de autoridades académicas, y con los de equidad de género en la designacion de antoridades
académicas y administrativas

Finalmente, ¢/ CACES realiza el acompariamiento a la gjecucion de los planes  de aseguramiento de la
calidad y mediante ¢/ Acuerdp No. 0013-SC-04-CPUEP-CACES-2023 se da por conocido los 51 Informes
Téenicos de Acomparnamiento a la Ejecucién de los Planes de Aseguramiento de la Calidad Fase 4 y e remite al pleno
del CACES para su conocimiento (Anexo 6).

Anexos de respaldo:

Anexo 4: Instructivo para la elaboracién de los planes de aseguramiento de la calidad de las universidades "y escitelas
politécnicas (UEP) acreditadas

Anexo 5: Instructivo de planes de mejoramiento UEP no acreditadas

Anexo 6: Acuerdo No. 0013-SC-04-CPUEP-CACES-2023.
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*  Objetivo 3. Incorporar en los nuevos modelos de evaluacion externa, institucionales,
de carreras y programas, estindares, indicadores y elementos fundamentales que
valoren la implementacion de las politicas de género, incluyendo medidas que
impidan la vulneracion de derechos de las mujeres por su condicion de embarazo, /
con base en procesos de participativos. . 13
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Con el objetivo de construir participativamente el Modelo de evaluacion con fines de acreditacion, el CACES, a través L3
de la Comision de Universidades y Escuelas Politécnicas, inicialmente, convocd a una reunidn de trabajo a delegados =
del Consejo Nacional de Igualdad de Geénero, Consgjo de Educacion Superior, Secretaria de Derechos Humanos,
J miembros de lu Red de Educacion Superior y Género. Eista reunion se realizg 14 de octubre de 2022 y contd con la s
presencia de los expertos académicos contratados por el CACES y el entonces presidente de la Comision de A
Universidades y Escuelas Politécnicas, Esta reunion cumplid el objetivo de proveer informacién a dichos expertos, para N
el andlisis y consideracion en el modelo de evaluaciin externa de UEP sobre distintos aspectos de tgnaldad de género y L=
it impacto en el sistema de educacion superior. T

Continuando con la reunion referida en el pdrrafo que precede, el 12 de enero de 2023, se desarrolli una sesiin de
trabajo en la que se presentd los avances en la construccion de indicadores que abarcan aspectos de ignaldad de género, 3
no discriminacion y acoso en la educacién superior. EL 1 de febrero de 2023, se presentd todos los criterios ¢ indicadores -
del modelo y una explicacion del proceso de construccion, la estructura y el fin de este instrumento de evaluacion. Cabe g
serialar, que a esta reunion se unieron delgados del Ministerio de Defensa. Como acuerdo de esta reunion, la ' ]
CNIG acords en enviar un documento con todas las observaciones y aportes a los indicadores. Es ast como, ¢l 24 de
Jebrero del presente o, el CACES recibid un documento con las observaciones y aportes, los cuales
Jueron considerados para la construccion de este instrumento de evaluacion en temas de igualdad en el SES. (Anexo

7)
< - |
Direccién: Av. Quitumbe Nan y Av. Amaru Nan, Quito - Ecuador @ eCACES.EC 8
Cddigo postal: 170702/ Quito-Ecuador Ochgs EC i :-ﬂ

Teléfono: PBX:(+593 2) 3825800 Ext. 1001 ©® /caces ec



Consejo e Aseguramienta de la Calidad
de la Educacitn Superior

wCACES

Fin este sentido, el modelo de evaluacion externa con fines de acreditacién de UEP en construccion acogid las
observaciones en los siguientes indicadores:

o Procesos de ingreso, permanencia y promocion

o Perfeccionamiento académico

o Aspirantes y estudiantes ‘

o Proceso de titulaciin ‘ ‘ o | |
o' Politica y planificaciin de investigacion e innovacion in i i &
\pse Gestidn de la Vinculacion con la sociedad ! lkg

o Innovacién social, CTT y divulgacion del conocimiento

e Bienestar universitario

o Gestion de bibliotecas

o Ignaldad de oportunidades e interculturalidad

o Cogobierno (Anexo 8)

Ademds, en el apartado de Glosario se propone una definicion de ignaldad de oportuntdades que esta articilada con lo
establecido en la normativa, la cual seiiala “En el marco del principio de ignaldad de oportunidades establecido en Ja
LOES, consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las mismas postbilidades en ¢l
acceso, permanencid, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacidn de género, credo, orientacion sexnal, etnia,
cultura, preferencia politica, condicion socioecondmica, de movilidad, discapacidad, o condicion de embarazo en el caso

2N ;

B de mujeres”. Cabe mencionar que el modelo se mantiene construccion a la fecha de suscripoion del presente documento.
E Lo argumentado en pdrrafos anteriores, se sustenta en los siguientes anexos de respaldo adjuntos.
it ‘
i 4
it _
e Abnexco 7: Respaldo de reuniones
E_ Anesxco 8: Indicadores que se considerd las observaciones. (...)".
g 7.1.- Ein virtud del camplimiento del tercer objetivo mencionado antetriormente, esto es: “Obyetivo 3.
q’l— >

+ulf Incorporar en los nuevos modelos de evaluacion externa, institucionales, de carreras y programas, estandares, indicadores

' elementos fundamentales que valoren la implementacion de las politicas de género, incluyendo medidas que impidan la

o vitlneracion de derechos de las mujeres por su condicidn de embarago, con base en procesos de participativos. % la
Consejera Dra. Tangya Tandazo Arias solicit6, mediante Memorando Nro. CACES-CACES-2023-

. 0164-M de 26 de abril de 2023, al Ing, Milton Wladimir Paredes Parada, Presidente de la Comision
Permanente de Institutos y Conservatorios Superiores del CACES lo siguiente: “(....) En viriud de lo
manifestado, solicito respetuosamente que s comparta con esta Comision la informacion relativa a la construccion del
Maodelo de Evaluaciin Excterna con fines de acreditacion para los institutos técnicos y tecnoldgicos en donde se contemple
la prevencion de discriminacion a mujeres por su condicion de embarazo. (...)”. |
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7.2.- En referencia al memorando mencionado en el numeral anterior, mediante Memorando Nro.

CACES-CP-ICS-2023-0083-M de 09 de junio de 2023, el cual se adﬁun@a para su conocimiento, el
Ing. Milton Wladimir Paredes Parada, Presidente de la Comision Permanente de Institutos y

Conservatorios Superiores del CACES da contestacion. AL

8.1.- Asi mismo, en cumplimiento del tercer objetivo mencionado an%teribrmente, la Consejera Dra.
Tangya Tandazo Arias solicito, mediante Memorando Nro. CACES-CACES-2023-0165-M de 26 de
abril de 2023, al Ing. Milton Wladimir Paredes Parada, Presidente de de la Comision Permanente de
Carreras del CACES lo siguiente: “(...) En virtud de lo manifestado, solicito respetnosamente que se comparta
con esta Comision la informacion relativa a la construccion de los modelos de evaluacion de carveras en donde se contemple
la prevencion de discriminacion a mujeres por su condicion de embarazo. (...)".
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31;; 8.2.- En referencia al memorando mencionado en el numeral anterior, mediante Memorando Nro.
: CACES-CP-C-2023-0069-M de 26 de junio de 2023, el cual se adjunta para su conocimiento, el Ing.
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Milton Wladimir Paredes Parada, Presidente de de la Comisién Permanente de Carreras del CACES
da contestacion.

Conclusién: En virtud de lo expuesto, este Consejo de Estado, en el marco de sus competencias
constitucionales y legales, se encuentra cumpliendo con lo dispuesto en sentencia.

Finalmente, autotizo al Abogado Ivin Martinez Cottez, con Matricula Nro. 17-2010-704 del Foro
de Abogados del Consejo de la Judicatura del Ecuador para comparecer dentro de la presente
causa.
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Para futuras notificaciones sefalo el casillero constitucional No. 47 Y los correos electrénicos
cgaj@caces.gob.ec; estefania.ortiz(@caces.gob.ec e iban.martinez@caces.gob.ec.

Se adjunta al presente:

Memorando Nro. CACES-CP-UEP-2023-0035-M y sus anexos.
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Memorando Nro. CACES-CP-ICS-2023-0083-M y sus anexos.
Memorando Nro. CACES-CP-C-2023-0069-M y sus anexos. . :

Firmo como Procuradora y con mi abogado patrocinador institucional.

APLELELEEE LRI TE I

Abg. Ivan Martinez Cortez e
PRO CURADORA Mat. 17-2010-704 FAC] :
Mat. 01-2010-119 FAC]J s
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SECRETARIA GENERAL
DOCUMENTOLOGIA
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