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CONTRATO Nro. CZ02-001521-2018

Comparecen a la celebracion del presenie contrato, por una parte, EL INSTITUTO DE FOMENTO AL TALENTO HUMANO, IFTH, legalmente
representado per CARRILLO CORDERO SIDNEY TAMARA, en su calidad de COORDINADOR ZONAL de la COORDINACION ZONAL 2, a quien
en adelante se le denominara “EL IFTH", conforme al documento que se agrega como habilitante; y, por otra parte, el/a sefior {a)(ita) PEREZ
FLORES PAOLA ANDREA, con CEDULA No. 1716302505, por sus propios y personales derechos, a qulen en adelante se le denominard “LA
PERSONA BECARIA™, y, el/a sefior/afita FLORES CALERO LUZ ISABEL, con CEDULA No. 0800738163, a quien en adelante se denominara
“LA PERSONA RESPONSABLE SOLIDARIA®. Las partes libre y volunlariamente, por asi convenir a sus legitimos intereses suscriben el presente
contrato al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1.El articulo 26 de la Conslitucién de la Reptblica del Ecuador establece: "La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un

deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la polltica publica y de la inversién estatal, garanitia de la igualdad e

inclusién social vy condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad lienen el derecho y la responsabilidad de
articipar en el proceso educalivo®.

2 El articulo 27 ibidem eslablece que: “La educacién se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a
jos derechos humanos, al medio ambiante sustentable y a la demacracia; sera participaliva, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y
diversa, de calidad y calidez; impulsaré la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulard el senlido crilico, el arte y la cultura
fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de compelencias y capacidades para crear y trabajar (...)".

3.El ariiculo 5 literal i) de la Ley Orgénica de Educacién Superior, manifiesta que: “Son derechos de las y los esludianles obtener de acuerdo con
sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de apoyo econdmico que le garantice igualdad de oportunidades en €l proceso de
formacién de educacién superior”.

4.El articulo 184 literal f) de la Ley Orgénica de Educacién Superior, entre las funciones de la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, establece: *Disenar, administrar e instrumentar la politica de bacas del gobierno para la educacién superior ecuatariana;
para lo cual coordinara, en lo que corresponda, con el Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas™.

5.Mediante Canvenio de Cooperacién Interinstilucional No. 20130605 de fecha 24 de julio de 2013, suscrito por el MSP, IECE y SENESCYT cuyo
abjelo es contribuir con el fortalecimiento y formacion de talenio humano en el area de salud piblica, mediante la arliculacidn, ejecucién y
adminisiracién de programas de becas en inslituciones de educacién, superior (IES) e institulos superiares tecnolégicos publicos del pais;

QmMedianle Decreto Ejecutivo No. 555, del 19 de enero de 2015, se cred el Instituto de Fomento al Talenla Humano, como un organisma de
derecho publico, con persaneria jurldica, autonomia operaliva financiera y administrativa, con patrimonio propio, adscrita a la Secretaria de
Educacién Superiar, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en cuye ariiculo 2 literales b) y f), se determinan las atribuciones del Inslituto de Fomento al
Talento Humano, las mismas que sefalan lo siguiente: "b) Administrar las becas y ayudas econémicas, otorgadas por el Estado ecuatoriano,
gobiernos exiranjeros, organismos internacionales, instituciones educativas nacionales o extranjeras”; v, *f) Ejercer la jurisdiccién coactiva, de
acuerdo a lo eslablecido en la Disposicién Transitoria Vigésima Cuarta del Cédigo Organico Monetario Financiero, con sujecién a las disposiciones
del Cédigo de Procedimiento Civil™.

7.Con fecha 02 de marzo de 2015, se suscribié el Convenio de Cooperacién Interinsiitucional No. 201 50005 Cl, entre la Secrelaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, y el Institulo de Fomento al Talento Humano, cuya (ltima modificacion se realizé con fecha 29 de
diciembre de 2017 mediante Convenio Modificatorio No. 20170407, con el objeto de coordinar acciones encaminadas a la ejecucion de los

programas de becas.

8.Mediante Resolucién No.004-IFTH-DE-2016, de 29 de enero de 2016, la Direccién Ejecutiva del Instituto de Fomento al Talento Humano resolvié
expedir el Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas del Instituto de Fomanta al Talento Humano-IFTH, con sus respectivas reformas a la fecha
da suscripcidn de esle instrumento.

9.Mediante Regisiro Oficial Edicién Especial No.721 de 06 de seplieinbre da 2016, se publicé el Estalulo Orgénico de Geslién Organizacional por
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7 NSTITUTO INSTITUTO DE FOMENTO AL TALENTO HUMANO IFTH

CLAUSULA CUARTA.- MONTO DEL FINANCIAMIENTO:

El presupuesto referencial aprobado por el Comité Interinstitucional de Becas y Ayudas Econdmicas, para los estudios de la persana becaria, es el
que consla en el presupuesto que se detalla en el Anexo | que se adjunta al presente, mismo que se pagaran proporcionalmente al afio fiscal en
que se desarrollen los estudios sujetos a la disponibilidad presupuestaria existente.

Los presupuestos y las certificaciones presupuestarias que correspondan, se irdn incorporando como anexos del prasente contrato, sin que ello
implique una modificacién del mismo.

En este sentido, en los casos en que el financiamiento por esludios compromela afios liscales posteriores al de la suscripcidn del presente
coniralo, el fondeo de los mismos se sujetara a la asignacion de tondos remitidos por parte del Ministerio de Salud Publica, de conformidad a lo
establecido en el Anexo |.

Si, en virtud de la norma legal que rige el programa de becas, el Instituto de Fomento al Talento Humano, autorizara un incremento o variacién en
el monio otorgado en virtud de la beca, se procederé a la elaboracién de un nuevo presupuesio que pasara a formar parte integranie del presente
contrato en calidad de Anexo sustilutivo del Anexo |.

4.1PRELIQUIDACION Y LIQUIDACION FINANCIERA

4.1.1Los recursos deberan juslificarse al cierre de cada periodo académico, conforme el cronograma de desembolsos que consta como parte del
presupuesto.

4.1.2E1 IFTH realizara una pre liquidacion al tinalizar cada periodo académico, para verificar las valores ejecutados y debidamente jusiificados. En
caso de exceso en la entrega inmediatamente anierior de recursos, la pre liquidacion, establecera los montos que deberan ser descontados de la
siguiente transfarencia.

4.1.3Una vez que se haya concluido con la formacién académica y previo el inicio del perlodo de compensacion, |a persona becaria debera remitir
de manera obligatoria al Instituto de Fomento al Talento Humano, la documentacién de respaldo a fin de realizar la liquidacién de los rubros
financiados de su beca, segun lo establecido en el instructivo emitido para el efecto.

4.1.4En caso de que, en la liquidacién del contrato de beca, luego del cumplimiento de las obligaciones contractuales, existan rubros entregados en
exceso a la persona becaria, deberan ser devueltos al Instituto de Fomento al Talento Humano, conforme la normaliva vigente.

.2PF|CIPORGIONALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS

Los desembolsos se realizarn proporcionalmente al afio fiscal en que se desarrollen los estudios; en caso de los siguientes anos fiscales, hasta la
culminacién de los esiudios, los desembolsos estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria.

CLAUSULA QUINTA.- RUBROS DE COBERTURA:

Los rubros de coberlura dentro del PROGRAMA DE BECAS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO EN SALUD 2018, se
sefalan a continuacidn:

-Matricula y Colegiatura.

«Manutencidn.

-Segura de salud y vida.

Rubros especificos para estudios de cuarto nivel

«Costos de investigacion y tesis.

Los correspondiente rubros se entregaran conforme lo establecido en el liieral D. denominado “DESCRIPCION, MODALIDAD Y DURACION DE
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P A TALEN'loll-lum‘rl\nNO CONTRATO DE FINANCIAMIENTO PARA EL PROGRAMA DE BECAS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO

EN SALUD 2018
CONTRATO Nro. CZ02-001521-2018

-) INSTITUTO INSTITUTO DE FOMENTO AL TALENTO HUMANO IFTH

En caso de que las personas becarias no hagan uso de la totalidad de los desembolsos otorgados en su beca, deberan realizar la devolucion de
los mismos al momento de Ia liquidacion.

CLAUSULA OCTAVA.- PLAZO DEL CONTRATO:

El presente contrata de financiamiento de beca rige a partir de la fecha da su suscripcién y estara vigente hasta que la parsona becaria cumpla con
todas las obligaciones que se han estipulado. De manera excepcional lerminara por olras causas determinadas en el presente instrumento y en la
normativa aplicable.

La duracién del programa académico es de 3 Afio(s) 0 Mes(es) 0 Dia(s), contados desde 2018/12/03 hasta 2021/12/02.
La duracién del financiamiento otorgado es de 3 Afo(s) 0 Mes(as) 0 Dia(s), contados desde el 2018/12/03 hasta el 2021/12/02.

| Instiluto de Fomento al Talento Humano podra autorizar la prérroga del plazo del periodo de estudios, de conformidad al Reglamento General de
Becas y Ayudas Econdmicas de SENESCYT.

CLAUSULA NOVENA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Las partes se comprometen a lo siguiente:
9.1 OBLIGACIONES DEL INSTITUTO DE FOMENTO AL TALENTO HUMANO:
Son obligaciones del IFTH las siguientes:

1.Realizar los desembalsos de la beca conforme a los plazos establecidos, siempre y cuando, la persona becaria se encuentre al dia en la entrega
de los justificativos académicos y financieros, de acuerdo a lo establaecido en las bases del programa de beca y el prasente contrato.
2.Realizar el seguimiento y conirol, para el cumplimiento y ejecucién del presenie conlrato.

9.2 OBLIGACIONES DE LA PERSONA BECARIA:
‘on obligaciones de la persona becaria las siguientes:

1.Destinar los recursos al objeto de la beca recibida y entregar los justificativos académicos y {inancieros para los desembolsos conforme los
plazos establecidos en el presente contrato. En caso de incumplimiento de los plazos sefalados, operard la suspensi6n temporal de los
desembolsos hasta por treinta (30) dias. Si la persona becaria no presentare la informacién requerida dentro de esos treinta (30) dfas, procederé la
{erminacién unilateral del contrato. En caso de reincidencia en el incumplimiento de la obligacién hasta por tres (3) ocasiones se procedera a la
terminacion unilateral del contrato.

2.Aprobar los estudios en los plazos establecidas en el cantrato de financiamiento, y obtener el tltulo académico para el cual s-e le otorgd la beca.
En caso de no cumplirse esta obligacién procedera la terminacién unilateral del contrato.

3.Cumplir con las normas, reglamentos y obligaciones académicas establecidas por la institucién en la que se encuentre cursando los estudios, en
caso de incumplimiento procedera una amonestacién por escrilo; el descuento correspondiente a Ireinta (30) dias de manutencidn del total de su
beca; o la terminacién unilateral del conlrata de acuerdo a la gravedad de la falla. El Comité Interinslilucional de Becas y Ayudas Economicas
resolvera sobre la gravedad del incumplimiento, se excaplian los casos de riegligencia académica regulados en el Reglamento General de Becas y
Ayudas Econdmicas.

4.Informar al Instituto de Fomento al Talento Humano lo siguiente:

a)Los cambios o alteraciones referentes a la carrera o programa de esludios o estancias de investigacién, que implique modificacién a las
condiciones contractuales dentro del periodo académico subsiguiente a la ocurrencia del evento;

5.Eniregar documeniacian legltima, valida y veraz, en caso de incumplimienio operara de manera directa la terminacién unilateral del conlrato
8.Remilir la documentacién de respaldo para la liquidacién académica y financiera en un plazo no mayor a noventa (90) dfas coniados a partir de la
culminacién del programa académico, de acuerdo al instructivo que se emila para el efecto. Su incumplimiento generar4 la terminacién unilateral
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