firmado

Memorando Nro. CNTEP-GNDEO-PO-2025-0169-M

Quito, 20 de marzo de 2025

PARA: Sra. Abg. Maria Teresa Touma Abudeye
Gerente de Procedimientos Judiciales

ASUNTO: Informacién requerida por la Corte Constitucional - Caso No, 116-22-1S/24 (Sr. Joel Centeno
Bajana)

De mi consideracion:

En alcance al Memorando Nro. CNTEP-GNDEO-PO-2025-0115-M y en atencién al memorando Nro.
CNTEP-GNJUR-PJ-2025-0225-M de fecha 24 de febrero 2025, mediante el cual la Gerencia de Procedimientos
Judiciales, realiza el seguimiento del cumplimiento de sentencias, requiriendo informacién dentro del caso No.
116-22-1S/24 (Sr. Joel Centeno Bajana) que respalde el cumplimiento de las medidas de reparacién integral, en
lo que corresponde al punto 5 me permito informar lo siguiente:

5. Informe de la Gerencia de Productividad Organizacional de CNT EP sobre la planificacién y ejecucion
de los cursos reportados: 1) Gestion Inclusiva del Riesgo con Enfoque en Personas con Discapacidad; 2)
Curso para Comunicadores Sociales “Construyendo Inclusién”. Asi como también, la planificacién para
dar continuidad a los programas de capacitacion en lo que resta del 2025, conforme lo ordenado en
sentencia.

De conformidad a lo sefialado en los numerales 1 y 3 del literal a) del articulo 157 del Estatuto Orgdnico por
Procesos de la CNT EP, adjunto sirvase encontrar el Informe de Capacitacién correspondiente al "CURSO
PARA COMUNICADORES SOCIALES “CONSTRUYENDO INCLUSION", mismo que fue ejecutado
durante el periodo comprendido entre el 26 de febrero al 19 de marzo de 2025, con el apoyo interinstitucional
del CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES - CONADIS con ¢l objetivo de
desarrollar un programa de capacitacién dirigido a comunicadores sociales para promover un relacionamiento
efectivo en la cobertura y realizacion de reportajes relacionados con la discapacidad.

Con estos antecedentes, la CNT EP da cumplimiento a lo dispuesto en la sentencia No. 116-22-15/24, de fecha
04 de abril de 2024 emitida por la Corte Constitucional del Ecuador, relacionada a la Accién de Proteccién No.
17204-2020-02173, que en su parte pertinente a la gestion de capacitacion dispone: “La CNT EP deberd
planificar cémo dar continuidad a los programas de capacitacion, impulsar mecanismos y programas de
Sfortalecimiento institucional con el fin de garantizar los derechos de las personas con discapacidad.”

En este contexto, la Gerencia de Productividad Organizacional, mediante su Jefatura de Capacitacion
Corporativa dard continuidad al programa de capacitacion a fin de garantizar los derechos de las personas con
discapacidad, con los siguientes cursos programados.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Alentamente,

Documento firmado electronicamente
Mgs. Martha Lorena Narvaez Guerrero
GERENTE DE PRODUCTIVIDAD ORGANIZACIONAL

Anexos:
- inf._curso_para_comunicadores_sociales_"construyendo_inclusiOn'-signed-signed.pdf
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Copia:
Sra. Mgs. Maria Fernanda Leiva [turralde
Jefe de Capacitacién Corporativa

Sr. Abg. Serginho Paolo Vega Lépez
Respensable Judicial Civil Administrativo
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CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES -0 101 T g gcd 8 e 1478

; NO APLICA | APOYO

PROVEEDGR: CONADIS DE CONTRATO: INTERINSTITUCIONAL

! CAPACITACION PARA LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE
OBJETO CONTRATO: kil iieiolphes No. CONTRATO: NO APLICA

TIPO DE
No. PERSONAS A CAPACITAR: [R] . RN
o ONAS cl 7 st i EVENTO EXTERNO

, GERENCIA NACIONAL DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
AREA REQUIRENTE; GERENCIA DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
S TATOR DR CURBO i B e e 2 i
NOMBRE DEL CURSO: CURSO PARA COMUNICADORES SOCIALES *CONSTRUYENDO INCLUSION"
MODALIDAD: ASINGRONICA DURAGION: No. GRUPO: NO APLICA

WMETODOLGGIA; TEORICA

OBJETIVO: DESARROLLAR UN PROGRAMA DE CAPACITACION DIRIGIDO A COMUNICADORES SOCIALES PARA PROMOVER UN
£ RELACIONAMIENTO EFECTIVO EN LA COBERTURA Y REALIZACION DE REPORTAJES RELACIONADOS CON LA DISCAPACIDAD.

MODULO 1. CARACTERIZANDO LAS DISCAPACIDADES.

MODULO 2. COMUNICACION EFECTIVA SOBRE LAS DISCAPACIDADES.
MODULO 3. COBERTURA PERIODISTICA SOBRE LAS DISCAPACIDADES.
MODULO 4. BASE LEGAL DE COMUNICACION INCLUYENTE,

CONTENIDOS:

“1Seleccione el tipo de i6n que se debe realizar en este curso:
Evaluacién Diagnéstica - Evaluacién de Aprendizaje 2] Evaluaci6n de Satisfaccién &)
S ione y describa los ios para la ej 6n del curso:

RECURSOS A UTILIZAR EN EL (TP Descripcién: Computador / Tablet / Celular
CURSO: Recursos Software: Descripcion: Internet

Recursos Didécticos: Descripcion: Diapositivas - Manual de Estudio

No. PARTICIPANTES 17 No. PARTICIPANTES 17 No. PARTICIPANTES 0
INSCRIT OS: APROBADOS: REPROBADOS:
HORARIO DE CAPACITACION: 08:00 a 17:00 horas FECHA INICIO: 26-feb-24 FECHA FIN: 19-mar-25

PLATAFORMA VIRTUAL DE SENSIBILIZACION EN DISCAPACIDADES
hitps://fenedifvirtual.org/loginiindex.php

EVALUACION:

LUGAR / PLATAFORMA:

NOMBRE DZL/A

INSTRUCTOR/A: NOARLIGH

4. OBSERVACIONES e, e L

En el CURSO PARA COMUNICADORES SOCIALES "CONSTRUYENDO INCLUSION", se inscribieron a 17 colaboradores pertenencientes a la Gerencia de Comunicacion Social,
de los cuales 17 aprobaron con el puntaje requerido. Los respaldos individuales de los participantes podran ser visualizados dentro de la PLATAFORMA VIRTUAL DE
SENSIBILIZACION EN DISCAPACIDADES en el siguiente link https://fenedifvirtual.org/login/index.php.

Con estos antecedentes, la CNT EP da cumplimiento a lo dispuesto en |a sentencia No. 116-22-15/24, de fecha 04 de abril de 2024 emitida por |a Corte Constitucional del Ecuador,
relacionada a la Accién de Proteccion No. 17204-2020-02173, que en su parte pertinente a la gestion de capacitacion dispone: “ La CNT EP debera planificar cémo dar continuidad
a los programas de capacitacion, impulsar mecanismos y programas de fortalecimiento institucional con el fin de garantizar los derechos de las personas con discapacidad,

ELABORADO POR: VALIDADO POR:
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Psic. Ind. Valeria Efizabeth Aldas Ortiz Mgs. Maria Fernanda Leiva lturralde

ANALISTA DE CAPACITACION

CORPORATIVA JEFE DE CAPACITACION CORPORATIVA
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5. LISTA DE PARTICIPANTES:
APELLIDOS Y NOMBRES | ASISTENCIA  NOTA ESTATUS
war | pmossuoswnres | cnyreowncien | oo | —
2| 46553 | ALVARADOLOORLUISORLANDO| SR T84 COMUNICACION e 100% 9.17 APROBADO
a| &1 | FEECOTS MASGUEZWRSON GER COMUNICACION SOCIAL i S TEHNAE 100% 8.44 APROBADO
4| g | SOEIETELEONPA GER COMUNICACION SOCIAL e Coan L MRS 100% 5,85 APROBADO
| s | sppiermeme | nmemmenon | mwemcsmrens | | n | oo
6| -airii | TEENANDEESAVEDOR.. GER COMUNICACION SOCIAL e ) NIERNAE 100% 854 APROBADO
7| 3sss | HOROBOQUINTEROSLORENA | e coMUNICACION SOCIAL g e 100% 927 APROBADO
Bi| amey | KATLEN HERVARSHARYELY GER COMUNICACION SOGIAL RIS D RELAGINES 100% 958 APROBADO
o | ar204 | NALDONADOMORALESIRENE | GER cOMUNICACION SOCIAL e UL RN E 100% 854 APROBADO
10| sotsp | VANZABACORNELOJENFFER | GRUTB COMUNICACION ANALISTA COMUNI INTERNA o G R
11| 49737 | PALACIOS PEREZ JUAN JOSE GER COMUNICACION SOCIAL L e COMLIPICHCAON 100% 8,85 APROBADO
12| ey | SEAUER SIMBARA LIS GER COMUNICACION SOCIAL i o R ITERNAE 100% 8,85 APROBADO
13| 41102 | RODRGUEZFAYUKSTEPHANEE | - Ger comuNicACION SOCIAL B AIERELACIONES 100% 9,17 APROBADO
| s | (SOREROATAJOHANA GER COMUNICACION SOCIAL R AHES 100% 9.17 APROBADO
15| assza | SARANGOMOLINAJEFFERSON | - 6e comunicacion sociaL T M ERNAEIMAGEN | | 1o0% 8,12 APROBADO
16| 34725 | TORRES BASTIDAS OMARDAVID| GER COMUNICACION SOCIAL | LA RIFERNAS 100% 8,85 APROBADO
17| 4749 | [RUSILO SAGUANCELAMONICAl - GER comuNicAcion sociAL N EE RENONES 100% 9,27 APROBADO
- o = PPROMEDIO GENERAL: 890




