
Memorando Nro. CNTEP-GNDEO-PO-2025-0169-M

Quito, 20 de marzo de 2025

PARA: Sra. Abg. María Teresa Touma Abudeye
Gerente de Procedimientos Judiciales

Información requerida por la Corte Constitucional - Caso No. 116-22-IS/24 (Sr. JocI Centeno 
Bajaba)

ASUNTO:

De mi consideración:

En alcance al Memorando Nro. CNTEP-GNDEO-PO-2025-OH5-M y en atención al memorando Nro. 
CNTEP-GNJUR-PJ-2025-0225-M de fecha 24 de febrero 2025. mediante el cual la Gerencia de Procedimientos 
Judiciales, realiza el seguimiento del cumplimiento de sentencias, requiriendo información dentro del caso No. 
116-22-IS/24 (Sr. Joel Centeno Bajaña) que respalde el cumplimiento de las medidas de reparación integral, en 
lo que corresponde al punto 5 me permito informar lo siguiente:

5. Informe de la Gerencia de Productividad Organi/.acional de CNT EP sobre la planificación y ejecución 
de los cursos reportados: 1) Gestión Inclusiva del Riesgo con Enfoque en Personas con Discapacidad; 2) 
Curso para Comunicadorcs Sociales “Construyendo Inclusión". Así como también, la planificación para 
dar continuidad a los programas de capacitación en lo que resta del 2025. conforme lo ordenado en 
sentencia.

De conformidad a lo señalado en los numerales 1 y 3 del literal a) del artículo 157 del Estatuto Orgánico por 
Procesos de la CNT EP. adjunto sírvase encontrar el Informe de Capacitación correspondiente al "CURSO 
PARA COMUNICADORES SOCIALES "CONSTRUYENDO INCLUSIÓN", mismo que fue ejecutado 
durante el período comprendido entre el 26 de febrero al 19 de marzo de 2025. con el apoyo interinstitucional 
del CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES - CONADIS con el objetivo de 
desarrollar un programa de capacitación dirigido a comunicadorcs sociales para promover un relacionamiento 
efectivo en la cobertura y realización de reponajes relacionados con la discapacidad.

Con estos antecedentes, la CNT EP da cumplimiento a lo dispuesto en la sentencia No. II6-22-1S/24, de fecha 
04 de abril de 2024 emitida por la Corte Constitucional del Ecuador, relacionada a la Acción de Protección No. 
17204-2020-02173, que en su parte pertinente a la gestión de capacitación dispone: “La CNT EP deberá 
planificar cómo dar continuidad a los programas de capacitación, impulsar mecanismos y programas de 
fortalecimiento institucional con el fin de garantizar los derechos de las personas con discapacidad."

En este contexto, la Gerencia de Productividad Organizacional, mediante su Jefatura de Capacitación 
Corporativa dará continuidad al programa de capacitación a fin de garantizar los derechos de las personas con 
discapacidad, con los siguientes cursos programados.

Con sentimientos de distinguida consideración.

Atentamente.

Documento firmado electrónicamente
Mgs. Martha Lorena Narváez Guerrero
GERENTE DE PRODUCTIVIDAD ORGANIZACIONAL

Anexos:
- inf._curso_para_comun!cadores_sociales_”construyendo_inclusiÓn"-signcd-signed.pdf
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GERENCIA NACIONAL DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

GERENCIA DE PRODUCTIVIDAD ORGAN IZACIONAL 
JEFATURA DE CAPACITACIÓN CORPORATIVA

INFORME DE CAPACITACIÓN - EVENTOS EXTERNOS

1. DATOS GENERALES

NO APLICA / APOYO 
INTERINSTITUCIONAL

CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES - 
CONADIS

ADMINISTRADOR/A 
DE CONTRATO:

PROVEEDOR:

CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN ANUAL DE 
CAPACITACIÓN CNT EP 2025OBJETO CONTRATO. NO APLICANo. CONTRATO:

TIPO DE 
CAPACITACIÓN:No. PERSONAS A CAPACITAR: 17 EVENTO EXTERNO

GERENCIA NACIONAL DE DESARROLLO ORGAN IZACIONAL 
GERENCIA DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALESÁREA REQUISENTE;

2. DATOS DEL CURSO

CURSO PARA COMUNICADORES SOCIALES ‘CONSTRUYENDO INCLUSIÓN’NOMBRE DEL CURSO:

ASINCRÓNICA DURACIÓN:MODALIDAD: 16 Horas No. GRUPO: NO APLICA

METODOLOGÍA: TEÓRICA

DESARROLLAR UN PROGRAMA DE CAPACITACIÓN DIRIGIDO A COMUNICADORES SOCIALES PARA PROMOVER UN 
RELACIONAMIENTO EFECTIVO EN LA COBERTURA Y REALIZACIÓN DE REPORTAJES RELACIONADOS CON LA DISCAPACIDAD.OBJETIVO:

MÓDULO 1. CARACTERIZANDO LAS DISCAPACIDADES.
MÓDULO 2. COMUNICACIÓN EFECTIVA SOBRE LAS DISCAPACIDADES. 
MÓDULO 3. COBERTURA PERIODÍSTICA SOBRE LAS DISCAPACIDADES. 
MÓDULO 4. BASE LEGAL DE COMUNICACIÓN INCLUYENTE.

CONTENIDOS:

Selecciono el tipo de evaluación que so debo realizar en esto curso:EVALUACIÓN:
Evaluación Diagnóstica —' QEvaluación de Aprendizaje Evaluación de Satisfacción
Seleccione y describa los recursos necesarios para la ejecución del curso:

Computador / Tablet / CelularDescripción:RECURSOS A UTILIZAR EN EL 
CURSO:

Recursos Hardware:
a InternetRecursos Software: Descripción:
a Diapositivas - Manual de EstudioRecursos Didácticos: Descripción:

No. PARTICIPANTES 
INSCRITOS

No. PARTICIPANTES 
APROBADOS:

No. PARTICIPANTES 
REPROBADOS:

17 017

HORARIO DE CAPACITACION: 26-leb-24 FECHA FIN: 19-mar-2508:00 a 17:00 horas FECHA INICIO:

PLATAFORMA VIRTUAL DE SENSIBILIZACION EN DISCAPACIDADES 
https:/.'fenedifvirtual.org/login/index.phpLUGAR I PLATAFORMA:

3. DATOS INSTRUCTOR»

NOMBRÉ DEL/A 
INSTRUCTOR»:

NO APLICA

4. OBSERVACIONES

En el CURSO PAFtA COMUNICADORES SOCIALES 'CONSTRUYENDO INCLUSIÓN", se ¡nscnbieron a 17 colaboradores pertenencienles a la Gerencia de Comunicación Social, 
de los cuales 17 aprobaron con el puntaje requerido. Los respaldos Individuales de los participantes podrán ser visualizados dentro de la PLATAFORMA VIRTUAL DE 
SENSIBILIZACIÓN EN DISCAPACIDADES en el siguiente link https://fenedifvirtual.org/login/index.php.

Con estos antecedentes, la CNT EP da cumplimiento a lo dispuesto en la sentencia No. 116-22-IS/24, de fecha 04 de abril de 2024 emitida por la Corte Constitucional del Ecuador, 
relacionada a la Acción de Protección No. 17204-2020-02173, que en su parte pertinente a la gestión de capacitación dispone:' La CNT EP deberá planificar cómo dar continuidad 
a los programas do capacitación, impulsar mecanismos y programas de fortalecimiento institucional con el fin de garantizar los derechos de las personas con discapacidad.

VALIDADO POR:ELABORADO POR:
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5. LISTA DE PARTICIPANTES:

No. CÓD. APELLIDOS Y NOMBRES Area CARGO ASISTENCIA NOTA ESTATUS

GRU TBJ COMUNICACION 
INTERNA Y RELA P GY

ANALISTA COMUNI INTERNA 
RELA PUBLIC REG

ALVARADO GELUBERT WALTER 
AURELIO50307 100% 8.85 APROBADO1

GRU TBJ COMUNICACION 
INTERNA Y RELA P GY

ANALISTA COMUNI INTERNA 
RELA PUBLIC REG2 46553 ALVARADO LOOR LUIS ORLANDO 100% 9.17 APROBADO

ARGOTI VASQUEZ WILSON 
ESTEBAN

ANALISTA COMUN INTERNA E 
IMAGEN CORPORAT3 41041 GER COMUNICACION SOCIAL 100% 8.44 APROBADO

ANALISTA COMUN INTERNA E 
IMAGEN CORPORAT

CASTILLO LEON PAUL 
SEBASTIAN4 19401 GER COMUNICACION SOCIAL 100% 8.85 APROBADO

DAVILA LOPEZ GUSTAVO 
ANDRES

GRU TBJ COMUNICACION 
INTERNA Y RELA P GY

ANALISTA COMUNI INTERNA 
RELA PUBLIC REG5 46319 100% 9.58 APROBADO

FERNANDEZ SALVADOR 
TORRES MICHELLE PATRI

ANALISTA COMUN INTERNA E 
IMAGEN CORPORATGER COMUNICACION SOCIAL6 41111 100% 8.54 APROBADO

HIDROBO QUINTEROS LORENA 
ELIZABETH

ANALISTA COMUN INTERNA E 
IMAGEN CORPORATGER COMUNICACION SOCIAL 100% 9.27 APROBADO7 3954

KATTAN HERVAS SHARVELT 
RAFAEL

ANALISTA DE RELACIONES 
PUBLICASGER COMUNICACION SOCIAL 100% 9.58 APROBADO8 48553

MALDONADO MORALES IRENE 
PAMELA

ANALISTA COMUN INTERNA E 
IMAGEN CORPORATGER COMUNICACION SOCIAL 100% 8.54 APROBADO9 47294

MANZABA CORNEJO JENIFFER 
LILIANA

GRU TBJ COMUNICACION 
INTERNA Y RELA P GY

ANALISTA COMUNI INTERNA 
RELA PUBLIC REG APROBADO10 50132 100% 8.12

GERENTE DE COMUNICACION 
SOCIAL49737 PALACIOS PEREZ JUAN JOSE GER COMUNICACION SOCIAL 100% 8,85 APROBADO11

PILLA LAZA S IMBAÑA LUIS
ANTONIO

ANALISTA COMUN INTERNA E 
IMAGEN CORPORAT12 2560 GER COMUNICACION SOCIAL 100% 8,85 APROBADO

ANALISTA DE RELACIONES 
PUBLICAS

RODRIGUEZ FAYUK STEPHANIE 
ALEXANDRIA41102 GER COMUNICACION SOCIAL 100% 9.17 APROBADO13

ANALISTA DE RELACIONES 
PUBLICAS

ROSERO MATA JOHANNA 
DAMELA14 GER COMUNICACION SOCIAL 100% 9.17 APROBADO46795

SARANGO MOLINA JEFFERSON 
DAVID

JEF COMUN INTERNA E IMAGEN 
CORPORATIVA15 GER COMUNICACION SOCIAL 100% 8,12 APROBADO48524

ANALISTA COMUN INTERNA E 
IMAGEN CORPORAT16 TORRES BASTIDAS OMAR DAVID GER COMUNICACION SOCIAL 100% 8,85 APROBADO34725

ANALISTA DE RELACIONES 
PUBLICAS

TRUJILLO GAGUANCELA MONICA 
DEL ROCIO17 46749 GER COMUNICACION SOCIAL 100% 9,27 APROBADO

PROMEDIO GENERAL: 8,90
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