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1. ANTECEDENTES:

Accion de personal Nro. RRHH-2018-0195, de 01 de mayo de 2018 mediante el cual la Direccién de Administracion del
Talento Humano otorga nombramiento provisional a la sefiora Jhoanna Lissette Zambrano Parrales como Controlador de
Aerddromo 2.

e Memorando Nro. DGAC-AE-2020-0572-M, de 26 de mayo de 2020, la Abg. Cristina Sofia Calvopifia Garcia, Directora de
Asesoria Juridica, remite a la Mgs. Maria Gabriela Aguilar Espinosa, Directora de Recursos Humanos, el criterio juridico sobre
el cumplimiento o no de la Competencia Linguistica y Certificado Médico Aeronautico del personal de Transito Aéreo;

e Memorando Nro. DGAC-DACZ-2021-3051-M, de 30 de mayo de 2021, el Ing. Wilson Stalin Torres Raza Director Zonal
informa al Mgs. Fernando Mauricio Moreta Pozo, Director de Asesoria Juridica la contestacion en referencia Juicio Habeas
Data No. 09209-2019-05769;

e Memorando Nro. DGAC-DACZ-2021-3094-M, de 31 de mayo de 2021, el Ing. Wilson Stalin Torres Raza, Director Zonal
informa al Plto. Anyelo Patricio Acosta Arroyo, Director General de Aviacion Civil sobre el Juicio Habeas Data No. 09209-
2019-05769 sefiala que: “Mediante Auto de fecha 14 de diciembre de 2020, la Sala de Admisién de la Corte Constitucional del
Ecuador, resolvid: "En mérito de lo expuesto, este tribunal de la Sala de Admisién de la Corte Constitucional resuelve
INADMITIR a trémite la accion extraordinaria de proteccion N°.1573-20-EP";

Con fecha 29 de abril de 2021, la UNIDAD JUDICIAL NORTE 1 DE FAMILIA, MUJER, NINEZ YADOLESCENCIA CON SEDE
EN EL CANTON GUAYAQUIL, PROVINCIA DEL GUAYAS, emiti6 MANDAMIENTO DE EJECUCION / RESTITUCION AL
CARGO Y/O PAGO DE REMUNERACIONES, mismo que ordena lo siguiente: (...) “VISTOS: Que forme parte del proceso
constitucional el escrito presentado por los legitimados activos, en lo principal dispongo: PRIMERQ.- De conformidad al escrito
presentado por los legitimados activos, en el cual, hace conocer a esta suscrito juzgador que desde que se resolvié la
garantia jurisdiccional de Habeas Data esto es, con fecha del 10 de enero de 2020, a las 13h12, en donde en lo principal se
dispuso que se debe “modificar en la parte de cargos y remuneraciones mensuales , segun corresponda a cada uno y las
labores que estén desempefiando actualmente.- Esto se debe realizar en un término no mayor a 30 dias para que se
rectifiquen las acciones...". Pero, hasta la presente fecha ha transcurrido méas de un afio y la Direccién General de Aviacién
Civil, no ha dado cumplimiento con la sentencia, ademas que la Direccion General de Aviacién Civil pretende incumplir con lo
resuelto, que es rectificar de acuerdo a las actividades que realizan actualmente. En donde la Direccién General de Aviacién
Civil hace caso omiso a todos sus requerimientos; de igual forma, no han emitido pronunciamiento alguno respecto al
cumplimiento de la sentencia dentro del presente proceso.- SEGUNDO.- Por lo cual, solicita sin perjuicio de lo peticionado
mediante el escrito presentado el 13 de enero del afio 2021, y en razén de que hasta la presente fecha la Direccion General
de Aviacion Civil no ha dado cumplimiento a lo ordenado en sentencia, realiza actos administrativos ulteriores con la finalidad
de afectar e incumplir con la sentencia, y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 22, numeral 4 de la Ley Organica de
Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, inicie con el proceso para la destitucion de los siguientes funcionarios
encargados de cumplir con la sentencia, e individualiza en CMDTE. ANYELO PATRICIO ACOSTA ARROYO, en calidad de
Director General de la Aviacion Civil: MGS. DIEGO JAVIER RON ARIAS, en calidad de Director de Administracion de Talento
Humano de la Aviacién Civil: e ING. SANTIAGO ANDRES CARRERA SALVADOR, en calidad de Director Financiero de la
Aviacion Civil.- TERCERO.- Fundamenta su peticion sobre la base del art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
en concordancia con el art. 22 numeral 4 y 5 de la Ley Orgénica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional,
vinculado al art. 282 del Codigo Organico Integral Penal. CUARTO.- De conformidad a lo que dispone el art. 11 numeral 1, 3,
4, 5, 8, en especial en su desarrollo normativo de que sera inconstitucional cualquier accion u omision de caracter regresivo
que disminuya, menoscabe o anule injustificadamente el ejercicio de los derechos. La anterior norma constitucional, esta
vinculada con el art. 86 inciso segundo que dispone que las sentencias de primera instancia podran sera peladas ante la corte
provincial. Los procesos judiciales sdlo finalizaran con la ejecucion integral de la sentencia o resolucion, del mismo articulado
el numeral 4 que reza que, si la sentencia o resolucién no se cumple por parte de servidoras o servidores publicos, la jueza o
juez ordenara su destitucion del cargo o empleo, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que haya lugar. Cuando sea
un particular quien incumpla la sentencia o resolucion, se hara efectiva la responsabilidad determinada en la ley. Estas
normas constitucionales para su efectivizacion deben estar vinculadas a una ley adjetiva que en efecto el legislador dicto la
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Ley Orgénica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional. Esta Ley de caracter Organico faculta al juez
constitucional en su art. 21, para que utilice todos los medios adecuados y pertinentes para que se ejecute integralmente la
sentencia, incluso con la expedicién de autos, para lo cual podra evaluar el impacto de las medidas de reparacién en las
victimas y sus familiares. Pero también la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional en su art. 22
numeral 4 y 5, que establece la institucién de la violacién procesal, que para el cumplimiento de la sentencia y en el caso de
los servidores publicos debe ordenar el inicio del procedimiento para su eventual destitucion, y ademas prohibe a los
servidores publicos no pueden dictar actos ulteriores que afecten al fallo y no permitan su ejecucion integral. QUINTO.- De la
revision del proceso se colige que la sentencia dictada en primer nivel, fue ratificada por la Corte Provincial, y la accién
extraordinaria de proteccién que en su momento fue propuesta por los legitimados activos, no fue admitida. Lo cual, advierte
que no existe instancias ni recursos y que la ejecucion integral de lo resuelto debe cumplirse. Es por ello, que amparado a lo
que dispone los articulos precederos, en especial lo que determina el art. 86 inciso sequndo del numeral 3 y numeral 4 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador en concordancia con el art. 21 y 22 numeral 4 y 5 de la Ley Organica de Garantias
Jurisdiccionales y Control Constitucional, el suscrito juzgador, dispone que se oficie a la Direccion Nacional de la Aviacién
Civil, para que cumpla lo siguientes: a) Se inicie los procesos administrativos para destitucion de CMDTE. ANYELOPATRICIO
ACOSTA ARROQYO, en calidad de Director General de la Aviacion Civil; MGS. DIEGO JAVIERRON ARIAS, en calidad de
Director de Administracion de Talento Humano de la Aviacion Civil; y, ING.SANTIAGO ANDRES CARRERA SALVADOR, en
calidad de Director Financiero de la Aviacién Civil; y que sean separados del conocimiento administrativo de ejecucién de la
sentencia, para lo cual, la entidad accionada debe nombrar funcionarios subrogantes para que cumplan con lo dispuesto en
sentencia bajo prevenciones legales del art. 282 del Codigo Organico Integral Penal; b) Por ser el estado actual del proceso
Constitucional, la Direccion Nacional de Aviacién, al haber transcurrido més de UN ANO, sin que se ejecute lo resuelto, se
dispone que en el plazo de 72 horas de notificados procedan a modificar en la parte de cargos y remuneraciones mensuales ,
segun corresponda a cada uno y las labores que estén desempefiando actualmente.; para lo cual, se dispone que se oficie a
la Defensoria del Pueblo del cantén Quito, Provincia de Pichincha, para que realice un seguimiento e informe sobre lo
dispuesto. ¢) Se dispone que se oficie a la Fiscalia General del Estado, para que inicie las investigaciones por el presunto
delito de Incumplimiento de decisiones legitimas de autoridad competente, tipificado y sancionado en el art. 282 del COIP.-
SEXTO.- Por el transcurso del tiempo y no ejecucion de la sentencia, en potestad del art. 21 de la Ley Organica de Garantias
Jurisdiccionales y Control Constitucional; que faculta al juez expedir autos para ejecutar integralmente la sentencia se
dispone que la Direccion General de la Aviacion Civil, proceda el pago de las remuneraciones no percibidas desde el
del 10 de enero de 2020, hasta la presente fecha; teniendo que ponerse al dia en relacién al aporte del Instituto Ecuatoriano
de Sequridad Social, de conformidad a las resoluciones de la Corte Constitucional, que tiene efecto erga omnes, esto es la
regla jurisprudencial vinculante de las sentencias No.-004-13-SAN-CC, dentro de la causa 0015-10-AN, No- 027-16-SIS-CC;
No.- 011-16-SIS-CC.- Actué en calidad de Secretaria encargada de la Unidad Judicial Florida de Familia, Mujer, Nifiez y
Adolescencia con Sede en el Cantén Guayaquil la profesional del derecho AB. LORENA VERA RODRIGUEZ.- CUMPLASE,
OFICIESE Y NOTIFIQUESE.-(...)":

e Memorando Nro. DGAC-CGAF-2021-0052-0, de 01 de junio de 2021, la Ing. Nadya Giuliana Ruiz Jacome, Coordinadora
General Administrativa Financiera solicita al Abg. Lenin Vladimir Ochoa Ochoa, Viceministro del Servicio Publico, Encargado
el pedido de acompafiamiento técnico para la reforma parcial de la Implementacién del Manual de Puestos de la Direccién
General de Aviacion Civil por el Juicio No. 09209-2019-05769;

e Memorando Nro. DGAC-DATH-2021-1646-M, de 02 de junio de 2021, la Mgs. Karina Verdnica Valenzuela Amaya, Directora
de Administracién de Talento Humano solicita a la Ing. Nadya Giuliana Ruiz Jacome, Coordinadora General Administrativa
Financiera la aprobacion de la hoja de ruta para la reforma parcial de la Implementacion del Manual de Puestos de la
Direccion General de Aviacion Civil por el Juicio Habeas Data No.09209-2019-05769;

e Memorando Nro. DGAC-DATH-2021-1652-M, de 02 de junio de 2021, la Mgs. Karina Verdnica Valenzuela Amaya, Directora
de Administracion de Talento Humano responde al Ing. Wilson Stalin Torres Raza, Director Zonal en referencia a los juicios
Habeas Data N0.09332-2019-08010 y No. 09209-2019-05769 para informar a las entidades Juridicas y de control del Estado;

e Memorando Nro. DGAC-DATH-2021-1722-M, de 08 de junio de 2021, la Mgs. Karina Veronica Valenzuela Amaya, Directora
de Administracién de Talento Humano, informa al Mgs. Edgar Patricio Alvarez Rojas, Director de Servicios de Navegacion
Aérea y al Ing. Lauro Aquiles Vera Jiménez, Director de Infraestructura Aeroportuaria la realizacion del levantamiento del
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Analisis Ocupacional para dar cumplimiento al cronograma Juicio Habeas Data No. 09209-2019-05769 a las y los servidores
de la provincia de Pichincha;

e Memorando Nro. DGAC-DATH-2021-1723-M, de 08 de junio de 2021, la Mgs. Karina Verdnica Valenzuela Amaya, Directora
de Administracién de Talento Humano informa a la Mgs. Ximena Cristina Quinde Pareja, Directora Zonal, Encargada de la
realizacion del levantamiento del Andlisis Ocupacional para dar cumplimiento al cronograma del Juicio Habeas Data
No.09209-2019-05769 a las y los servidores de las provincias de El Oro, Galdpagos, Manabi, Cuenca y Guayas;

e Memorando Nro. DGAC-DATH-2021-1724-M, de 08 de junio de 2021, la Mgs. Karina Verdnica Valenzuela Amaya, Directora
de Administracion de Talento Humano informa al Mgs. Edgar Patricio Alvarez Rojas, Director de Servicios de Navegacion
Aérea la realizacion del levantamiento del Analisis Ocupacional para dar cumplimiento al cronograma Juicio Habeas Data
No.09209-2019-05769 las y los servidores de la provincia de Pastaza;

e Memorando Nro. DGAC-DACZ-2021-3220-M, de 08 de junio de 2021, el Ing. Wilson Stalin Torres Raza, Director Zonal
informa al Mgs. Fernando Mauricio Moreta Pozo, Director de Asesoria Juridica las gestiones realizadas dentro del Juicio Nro.
09209-2019-05769;

e Memorando Nro. DGAC-DATH-2021-1761-M, de 11 de junio de 2021, la Mgs. Karina Verdnica Valenzuela Amaya, Directora
de Administracién de Talento Humano solicita Ing. Nadya Giuliana Ruiz Jacome, Coordinadora General Administrativa
Financiera la autorizacion de viaticos y pasajes para el Levantamiento del Andlisis Ocupacional para dar cumplimiento al
Juicio Habeas Data No. 09209-2019-05769;

e Memorando Nro. DGAC-DATH-2021-1787-M, de 11 de junio de 2021, la Mgs. Karina Verdnica Valenzuela Amaya, Directora
de Administracion de Talento Humano remite al Lcdo. Angel Hermel Yachimba Obando Controlador Aerédromo 2 y al Tigo.
Edison Armando Betancourt Chica Controlador de Aerédromo 2 el Formulario de Analisis Ocupacional FAO / Juicio Habeas
Data No.09209-2019-05769 ya que se encuentran cumpliendo comisién de servicios en el exterior por la obtencién de la Beca
para el programa “Master is Degree Program in Aviation Management” - KOICA, en Corea del Sur, desde el 14 de septiembre
de 2020 al 18 de febrero de 2022;”

e Accion de personal Nro. RRHH-2021-0183, de 14 de julio de 2021 mediante el cual la Direccion de Administracion del Talento
Humano ejecuta el traspaso de puesto a favor del sefior Aldo Martin Recalde Vivero desde la Oficina Técnica Nivel 1 Quito
hacia el Edificio Matriz Quito.

e Correo institucional, de 14 de Julio de 2021, el Ing. Mauricio Hidalgo, Inspector de Licencias Aeronduticas remite informacién
del SIPA de Licencias y Habilitaciones ATC;

e Memorando Nro. DGAC-CGAF-2021-0410-M, de 27 de julio de 2021, la Ing. Nadya Giuliana Ruiz Jacome, Coordinadora
General Administrativa Financiera informa al Sr. Marco Francisco Ruales Neira, Director Zonal el estado y la documentacion
conforme a la ejecucion de la sentencia del juicio de Accion de Habeas Data No. 09209-2019-05769;

e  Oficio Nro. DGAC-CGAF-2021-0083-0, de 11 de agosto de 2021, la Ing. Nadya Giuliana Ruiz Ja&come, Coordinadora General
Administrativa Financiera insiste al Doctor Jorge Isaac Benavides Ordofiez, Viceministro del Servicio Publico el pedido de
acompafiamiento técnico para la reforma parcial de la Implementacion del Manual de Puestos de la Direccion General de
Aviacién Civil por el Juicio No. 09209-2019-05769;

e Oficio Nro. DAGC-DFI-2021-0287-O, de 20 de agosto de 2021, la Mgs. Ludi Aracely Quintana Aviles, Directora de
Fortalecimiento Institucional remite al Psic. Fernando Xavier Delgado Gudifio, Director de Administracién de Talento Humano,
Encargado las Observaciones a la solicitud realizada por la Direccion General de Aviacion Civil, para la revisién a la
clasificacion de puestos por cumplimiento de sentencia;

e Memorando No. DGAC-DATH-2021-2313-M, de 26 de agosto de 2021, el Psic. Fernando Xavier Delgado Gudifio, Director de
Administracién de Talento Humano, Encargado solicita a la Lcda. Catty Amparito Saraguro Camacho, Coordinadora General
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Administrativa Financiera, Encargada la aprobacién de politicas para la Implementacion del Manual de Puestos de la
Direccion General de Aviacién Civil -DGAC- Juicio Habeas Data No. 09209-2019-05769;

e  Memorando Nro. DGAC-ETAC-2021-0599-M, de 01 de septiembre de 2021, el Ing. Rubén Francisco Robayo Araque, Director
de la Escuela Técnica de Aviacién Civil remite al Psic. Fernando Xavier Delgado Gudifio, Director de Administracion de
Talento Humano, Encargado la documentacién de Cursos de Capacitacion (Transito Aéreo) de acuerdo a su pedido;

e Correo institucional, de 3 de septiembre de 2021, la Psic. Soraya Elizabeth Erazo Vallejo, Analista de Recursos Humanos 3
remite el impacto presupuestario Habeas Data 09209-2019-05769 para la Reforma parcial de la Implementacion del Manual
de Puestos de la Direccidén General de Aviacidn Civil por el Juicio N0.09209-2019-05769.

e Acta de reunion de 18 de febrero de 2022. Revisidn proceso Habeas Data Nro. 09332-2019-08010 previo a Remitir al MDT.

e Oficio Nro. DGAC-CGAF-2022-0103-O, de 15 de junio de 2022 la Ing. Romina Marusia Andrade Campafia, Coordinadora
General Administrativo Financiera entrega al Doctor Jorge Isaac Benavides Ordofiez, Viceministro del Servicio Publico
perteneciente al Ministerio del Trabajo para su revisién “los Proyectos de Reforma parcial de la Implementacién del Manual de
Puestos de la -DGAC- para dar cumplimiento a la Accién de Habeas Data No. 09332-2019-08010 y 09209-2019-05769 asi
también se anexa todos los documentos de respaldo que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos entre ellos la
Licencia ATC (Competencia Lingdiistica), Certificado de Inglés y el Certificado Médico -CEMAC-.”

e  Oficio Nro. MDT-DFI-2022-0478-O, de 10 de agosto de 2022 la Mgs. Ludi Aracely Quintana Aviles, Directora de
Fortalecimiento Institucional comunica a la Direccién de Administracion del Talento Humano: “una vez efectuado el anélisis
técnico de la informacion remitida por la Direccion General de Aviacién Civil, en el Oficio Nro. DGAC-CGAF-2022-0103-0, se
evidencia que los documentos como Formularios de Analisis Ocupacional, Lista de asignaciones e Informes Técnicos han
sido remitidos como borradores; por lo que, se convoca a una reunion de trabajo, a la UATH institucional para el dia jueves 11
de agosto de 2022, a las 9:00 am, en la Direccion de Fortalecimiento Institucional del Ministerio del Trabajo, Edificio Géminis,
piso 7. Adicionalmente, a fin de conocer la trazabilidad del proceso integral se solicita remitir una copia integra impresa del
expediente que sirvié de sustento para la emision de la sentencia Nro. 09209-2019-05769.”

e Actareunion de 11 de agosto de 2022. Implementacion parcial Manual de Puestos DGAC por cumplimiento de sentencia.

e Memorando Nro. DGAC-DATH-2022-1680-M, de 26 de octubre de 2022, dirigido al Mgs. Hernan Edmundo Carrera Arancibia,
Subdirector Zonal del Litoral, con el cual el Magister Ademar Augusto Manosalvas Narvaez, Director de Administracién del
Talento Humano, expone en su parte pertinente: “Pongo en su conocimiento los Formularios de Analisis Ocupacional (FAO)
de los servidores detallados a continuacion, es importante sefialar que es de responsabilidad de la Subdireccién Zonal del
Litoral, Administrador Aeroportuario y Responsable de la Serie de Transito Aéreo o jefe inmediato la validacién de las
actividades que detallan los servidores en el formulario antes mencionado, por lo que se solicita tener los productos
evidenciables de las actividades descritas en el (FAQ) cuando se genere el proceso de control y auditoria de los diferentes
organismos de control.”

o Memorando Nro. DGAC-DATH-2022-1681-M, de 26 de octubre de 2022, dirigido a los sefiores Ing. Luis Rodrigo Ulloa Lara,
Analista de Meteorologia Aerondutica 1, el Sr. Edgar Alan Ponce Velastegui, Controlador Aerédromo 2, y Sr. Ing. José Tulio
Orbe Velastegui, Analista de Meteorologia 1, mediante el cual el Magister Ademar Augusto Manosalvas Narvaez, Director de
Administracién del Talento Humano expone en su parte pertinente: “Pongo en su conocimiento los Formularios de Analisis
Ocupacional (FAQ) de los servidores detallados a continuacion, es importante sefialar que es de responsabilidad de la
Subdireccién Zonal del Litoral, Administrador Aeroportuario y Responsable de la Serie de Transito Aéreo o jefe inmediato la
validacion de las actividades que detallan los servidores en el formulario antes mencionado, por lo que se solicita tener los
productos evidenciables de las actividades descritas en el (FAQ) cuando se genere el proceso de control y auditoria de los
diferentes organismos de control.”
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e Accion de personal Nro. RRHH-2022-1174, de 31 de octubre de 2022 mediante el cual la Direcciéon de Administracion del
Talento Humano finaliza el nombramiento provisional a la sefiora Jhoanna Lissette Zambrano Parrales como Controlador de
Aerddromo 2 y retorna a su puesto de carrera como Controlador de Aerédromo 1.

e  Accion de personal Nro. RRHH-2022-1178, de 02 de noviembre de 2022 mediante el cual la Direccién de Administracion del
Talento Humano ejecuta el traspaso de puesto a favor del sefior Aldo Martin Recalde Vivero desde el Edificio Matriz Quito
hacia la Oficina Técnica Nivel 1 Quito.

e  Oficio Nro. MDT-SFSP-2022-2593-0, de 18 de noviembre de 2022, la Mgs. Lorena del Carmen Castellanos Pefiafiel, ex
Subsecretaria de Fortalecimiento del Servicio Publico emite observaciones a la solicitud realizada por la Direccién General de
Aviacion Civil (DGAC) para la implementacion parcial del Manual de puestos para dar cumplimiento a las Acciones de Habeas
Data Nro. 332-2019-08010 y Nro. 09209-2019-05769, exponiendo en su parte pertinente:

“...Por lo que, una vez efectuado el andlisis técnico de la informacion remitida por la Direccion General de Aviacién Civil, se
realizan las siguientes observaciones:

En la informacién habilitante no consta la certificacion presupuestaria, por lo que, es necesario que la Institucion remita dicha
certificacién presupuestaria de las solicitudes realizadas tanto para la implementacion parcial del Manual de once (11) puestos
como de cuarenta y siete (47) puestos,

Es importante indicar que, al ser estudios que como resultado de su ejecucion tendrian la revision a la clasificacion de puestos
de forma ascendente y por ende con impacto presupuestario; es preciso que la Direccién General de Aviacion Civil gestione
formalmente la excepcionalidad de disponibilidad presupuestaria ante el Ministerio de Economia y Finanzas, ello en forma
previa al ingreso del estudio a esta cartera de Estado, esto en cumplimiento de las directrices emitidas en el Acuerdo
Ministerial No. 0106...”

e  Oficio Nro. DGAC-DGAC-2022-2484-0, de 24 de noviembre de 2022 la Direccion General de Aviacion Civil solicito al
Magister Pablo Arosemena Marriott, Ministro de Economia y Finanzas se asignen los recursos necesarios de acuerdo con la
proyeccion presupuestaria que involucra el juicio de habeas data Nro. 05769.

e Oficio Nro. DGAC-CGAF-2022-0261-0, de 28 de diciembre de 2022 la Coordinacién General Administrativa Financiera
solicito al Magister Daniel Eduardo Lemus Sares, Viceministro de Finanzas: “...a fin de cumplir con las Sentencias
Judiciales Nro. 09332-2019-08010, Nro. 09209-2019-05769 y evitar la destitucién de la maxima autoridad institucional,
multas compulsivas, incremento intereses por mora ante el Instituto Ecuatoria de Seguridad Social (IESS) y desacato. La
Direccion General de Aviacion Civil solicita muy comedidamente sefior Viceministro se asignen los recursos necesarios para
cumplir con la proyeccion presupuestaria que involucra los juicios de habeas data antes descritos y proceder a solicitar al
Ministerio del Trabajo la emision de la Resolucion de cumplimiento a las sentencias prenombradas...”

e  Oficio Nro. DGAC-CGAF-2023-0011-0, 25 de enero de 2023 la Coordinacién General Administrativa Financiera solicito al
Magister Daniel Eduardo Lemus Sares, Viceministro de Finanzas: “...agradezco a usted su ayuda y gestién para dar
cumplimiento a la sentencias citadas y sefialar que mediante coordinacion verbales el Ministerio de Economia y Finanzas,
asignaria el presupuesto requerido mediante Oficio Nro. DGAC-CGAF-2022-0261-0 el pasado viernes 30 de diciembre de
2022; y, en vista de que la fecha antes descrita fue el ultimo dia habil del afio 2022 la Direccién General de Aviacion Civil,
verifico que la gestién de pago en el sistema SPRYN no podia ejecutarse ya que el tiempo asignado era muy corto.

Con base en lo sefialado y al persistir la necesidad de pago de las sentencias judiciales Nro. 09332-2019-08010 y Nro.
09209-2019-05769 agradeceré a usted sefior Viceministro se asignen los recursos necesarios para cumplir con la
asignacion presupuestaria y su proyeccion que involucra los juicios de habeas data antes descritos y proceder a solicitar al
Ministerio del Trabajo la emision de la Resolucion de cumplimiento a las sentencias prenombradas...”
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e  Oficio Nro. MEF-VGF-2023-0093-0, de 30 de marzo de 2023 el Magister Daniel Eduardo Lemus Sares, Viceministro de
Finanzas expone a la Coordinacién General Administrativa Financiera: “..En funcién de la base legal sefialada
anteriormente, la Direccion General de Aviacion Civil debe realizar las gestiones administrativas ante el Ministerio del
Trabajo (MDT), como ente rector en materia de remuneraciones del sector publico, respecto al cumplimiento de Habeas
Data expuesto en los documentos adjuntos, conforme lo indica el literal i) del Art. 51 y Art. 52 de la LOSEP.

Una vez que la entidad cuente con el estudio técnico y legal del MDT, este Ministerio puede efectuar el analisis técnico del
impacto presupuestario y determinar la pertinencia de asignacién de recursos, dentro del ambito de competencia del
Ministerio de Economia y Finanzas...”

e  Oficio Nro. DGAC-CGAF-2023-0040-0, de 12 de abril de 2023 la Coordinacién General Administrativa Financiera solicito al
Abogado Carlos Miguel Febres Cordero Buendia, Viceministro del Servicio Publico: “..se emita la Resolucién para la
Reforma parcial del Manual de Puestos y cumplimiento de sentencias las cuales son de cumplimiento obligatorio a fin evitar
multas, intereses y desacato por parte de la autoridad institucional...”

e Oficio Nro. MDT-DFI-2023-0406-O, de 20 de abril de 2023 la Abg. Elsa Belén Ampudia Moreno, Directora De
Fortalecimiento Institucional determina en su parte pertinente: “me permito detallar la documentacion habilitante actualizada
que debera remitir formalmente la institucion, para el cumplimiento de sentencia de Habeas Data Nro. 09332-2019-08010 y
Nro. 9209-2019-05769 en contra de la Direccion General de Aviacion Civil:

“2. Informe Técnico de la Unidad de Administracion de Talento Humano, debe contener:

Antecedentes

Detalle de la sentencia emitida
Base Legal

Anélisis Técnico ampliado
Conclusiones

Recomendaciones

Firma del responsable de la UATH”

ONSDSOR LN

9. BASE LEGAL:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 33.- “(..) El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado {(...)".

Art. 86 numeral 4 dispone: “(...) Si la sentencia o resolucion no se cumple por parte de servidoras o servidores ptiblicos, la
Jueza o Juez ordenara su destitucion del cargo o empleo, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que haya lugar

(.)

Art. 228.- “El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizardn mediante
concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras y servidores ptiblicos de
eleccién popular o de libre nombramiento y remocion. Su inobservancia provocara la destitucion de la autoridad nominadora”.

Art. 326 en el que se consagran los principios del derecho al trabajo, en su numeral 2) establece: “(...) Los derechos laborales
son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda estipulacién en contrario {...)".

Art. 425.- “El orden jerarquico de aplicacion de las normas sera el siguiente: La Constitucion; los tratados y convenios
internacionales; las leyes organicas; las leyes ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas distritales; los decretos y
reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones; y los demas actos y decisiones de los poderes publicos {(...)"
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LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO -LOSEP-
Art. 5.- “Requisitos para el ingreso. - Para ingresar al servicio publico se requiere:

(...) d). - Cumplir con los requerimientos de preparacion académica; técnica, tecnolégica o su equivalente y demas
competencias que, segun el caso, fueren exigibles y estuvieren previstas en esta Ley y su Reglamento; (...)”

Art. 61.- “Del Subsistema de clasificacion de puestos.- “El subsistema de clasificacién de puestos del servicio pablico es el
conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades,
instituciones, organismos o personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley.

Se fundamentara principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacion geogréfica, ambito de accion, complejidad, nivel
académico; técnico, tecnolbgico o su equivalente y responsabilidad, asi como los requisitos e aptitud, instruccion y experiencia
necesarios para su desemperio de los puestos publicos.

La clasificacién sefialara el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucion jerarquica de las funciones y los
requerimientos para ocuparlos.”

Art. 68.-“De los ascensos. - Los ascensos se realizaran mediante concurso de Méritos y Oposicion, en el que se evaluara
primordialmente la eficiencia de las servidoras y los servidores y, complementariamente, los afios de servicio. Se debera
cumplir con los requisitos establecidos para el puesto.”

Art. 86.- “Requisitos para el ingreso. - Para el ingreso de las y los servidores a la carrera del servicio publico, ademas de
cumplir con los requisitos previstos en esta Ley, se requiere:

a) Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios exigibles para el desempefio del puesto;
b) Haber sido declarado ganador del concurso de méritos y oposicion, lo que debe constar en el acta respectiva; y,
¢) Haber sido posesionado en el cargo”

REGLAMENTO LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 3.- “Del ingreso.- Para ocupar un puesto en el servicio pablico, debe cumplirse con los requisitos establecidos en el
articulo 5 de la LOSEP, a cuyo efecto las personas deben cumplir con lo siguiente:

(...) A mas de los requisitos establecidos en esta disposicion, las UATH no solicitaran otro u otros documentos, salvo los que
se encuentren establecidos en otros cuerpos legales en razén de la naturaleza de los puestos. (...)”

Art. 163.- “Principios y fundamentos del subsistema de clasificacion de puestos.- La resolucién que expida el Ministerio
de Relaciones Laborales con el fin de establecer la clasificacién de puestos, su nomenclatura y valoracién, prevista en el
articulo 61 de la LOSEP, reconocera principalmente el tipo de trabajo, su dificultad, ambito de accion, complejidad, nivel
académico y responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud y experiencia necesarios para el desempefio de los puestos
publicos.

La valoracion y clasificacion de puestos se realizara en aplicacion de los procedimientos y procesos que deban ejecutarse
para la consecucion del portafolio de productos y servicios institucionales, y los objetivos contenidos en la planificacion del
talento humano y demas planes institucionales. (...)”

LEY DE AVIACION CIVIL

El Art. 6, numeral 5, literal d), establece que dentro de las atribuciones y obligaciones del Director General de Aviacion Civil
es: “Proporcionar, en interés de la seguridad de la aviacion, las facilidades de control de trafico aéreo y personal necesario
para el eficaz ordenamiento y proteccion del transito aéreo...”
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El Capitulo 1. Disposiciones Preliminares. Art. 1.- “Corresponde al Estado la planificacion, regulacién y control aeroportuario y
de la aeronavegacion civil en el territorio ecuatoriano. Le corresponde la construccion, operacion y mantenimiento de los
aerédromos, aeropuertos y helipuertos civiles, y de sus servicios e instalaciones, incluyendo aquellos caracteristicos de las
rutas aéreas, en forma directa o por delegacion, segun sean las conveniencias del Estado, con arreglo a las disposiciones de
esta Ley, del Codigo Aerondutico, reglamentos y regulaciones técnicas, que deberan estar conforme con las normas vigentes
de la Organizacion de Aviacién Civil Internacional, OACI, de la cual el Ecuador es signatario.”

CODIGO AERONAUTICO

El Capitulo I. PRINCIPIOS GENERALES. Art. 1.-“La aerondutica civil en la Reptblica del Ecuador se rige por la Constitucion
Politica de la Republica, los tratados y convenios internacionales ratificados por la Republica del Ecuador, asi como por este
Cadigo, sus leyes especiales y reglamentos” ... [ ]

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Art. 115.- Certificacion Presupuestaria.- Ninguna entidad u organismo puablico podran contraer compromisos, celebrar
contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisién de la respectiva certificacion presupuestaria.

Art. 178.- Sanciones por comprometer recursos publicos sin certificacion presupuestaria. - “Ninguna entidad u organismo
publico podran contraer compromisos, celebrar contratos ni autorizar o contraer obligaciones, sin que conste la respectiva
certificacion presupuestaria. Los funcionarios responsables que hubieren contraido compromisos, celebrado contratos o
autorizado o contraido obligaciones sin que conste la respectiva certificacion presupuestaria serén destituidos del puesto y
seran responsables personal y pecuniariamente”.

RESOLUCION

Resolucion No. SENRES-RH-2005-000042, se emite: la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacién de Puestos del
Servicio Civil.

Resolucién No. 490/2014 - Regulaciones Técnicas RDAC 65 Licencias personal Aeronautico excepto miembros de tripulacién
de vuelo.

65.010 Licencias y habilitaciones “Ninguna persona puede actuar como controlador de transito aéreo, despachador de
vuelo, mecanico de mantenimiento de aeronaves a menos que tenga en su poder una licencia vigente con las
correspondientes habilitaciones que le hayan sido otorgadas en virtud de esta regulacion”.

65.095 Competencia lingiiistica

(a) “Generalidades (1) Los postulantes a las licencias de controlador de trénsito aéreo demostraran que tienen la capacidad
de hablar y comprender el idioma inglés utilizado en las comunicaciones radiotelefénicas, de acuerdo a la Escala de
Competencia Lingliistica que se describe en el Apéndice 2 de esta regulacion.

(2) Los titulares de las licencias de controlador de transito aéreo, que estén inmersos en operaciones internacionales,
demostraran su capacidad para hablar y comprender el idioma inglés utilizado en las comunicaciones radiotelefonicas, de
acuerdo al Apéndice 2 de esta regulacion.

(3) Los titulares de licencia de controladores de transito aéreo, que acrediten como minimo el nivel operacional 4 en el idioma
inglés, podran ejercer las atribuciones de su licencia en las estaciones terrestres que sirvan a aeropuertos designados y a
rutas utilizadas por los servicios aéreos internacionales.

(4) La AAC anotara en la licencia del titular el nivel de competencia lingiiistica alcanzado, con el correspondiente periodo de
validez en el caso de los niveles 4 y 5.
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Resolucién No. 320/2012 - Regulaciones Técnica de Aviacion Civil RDAC parte 67 “Normas para el otorgamiento del
Certificado Médico Aeronéutico”

67.015 Otorgamiento del certificado médico aeronautico

(@) El solicitante que, previo examen médico y evaluacién de su historia clinica, cumple con los requisitos médicos
establecidos en RDAC 67, tiene derecho a un certificado médico aeronautico de la clase correspondiente, documentado en la
evidencia de la exploracion clinica que permita prever que tal condicion sera sustentable durante el periodo de validez
estipulado en la Seccién 67.025

67.045 Renovacion del certificado médico aeronautico

(a) El nivel de aptitud psicofisica que debe tenerse para la renovacion de un certificado médico aeronautico sera el mismo que
el establecido para la obtencion del certificado inicial.

Resolucién Nro. DGAC-DGAC-2023-0022-R, de 28 de febrero de 2023. Resuelve: Reformar y Codificar el Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos de la Direccion General de Aviacion Civil DGAC.

ACUERDO

Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0152, de 22 de junio de 2016, se Acuerda: Reformar la Norma Técnica de Subsistema de
Clasificacion de Puestos del Servicio Civil.

Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0156, de 27 de junio de 2016, se Acuerda: Expedir las Directrices para modificar e
incorporar en los Descriptivos de Puestos los Perfiles Profesionales de Técnicos y Tecnélogos Superior.

3. ANALISIS TECNICO:

La aeronautica civil en la Republica del Ecuador se rige por la Constitucién de la Republica, los tratados y convenios
internacionales ratificados por la Republica del Ecuador, asi como por el Cédigo Aeronautico, sus leyes especiales y
reglamentos.

1.- La misién de la Direccién General de Aviacion Civil es: “Planificar, regular, controlar y administrar la actividad aerondutica
civil en el territorio ecuatoriano, brindando servicios aeronduticos de calidad, priorizando la seguridad en las operaciones
aéreas y minimizando los impactos sobre el medio ambiente.”

Los objetivos institucionales de acuerdo a la mision de la Direccion General de Aviacién Civil son:

Incrementar las capacidades regulatorias y de control en el marco de la Seguridad Operacional del Estado Ecuatoriano.
Incrementar el control en el marco de la seguridad de la aviacion y facilitacién del Estado Ecuatoriano.

Incrementar la eficiencia y la calidad de los servicios para la actividad aeronautica civil.

Fortalecer las capacidades institucionales.

Incrementar la eficiencia en las recaudaciones por concepto de servicios de sobrevuelos.

S

La misién de la Direccion de Servicios de Navegacion Aérea es: “Coordinar, gestionar y administrar los servicios de
navegacion aérea a través de la actuacion eficaz y eficiente del personal y de la capacidad de los sistemas y equipos en
cumplimento de las normas de calidad Nacional e Internacional, a fin de garantizar la Seguridad Operacional de los usuarios
del espacio aéreo ecuatoriano.”

La Oficina Técnica Nivel 1 agrupa a los Aeropuertos Internacionales los cuales pertenecen a las siguientes provincias:
Pichincha, Guayas, Manabi y Cotopaxi. La mision de la Oficina Técnica es: “Coordinar y controlar las actividades técnicas,
operativas y administrativas de los Aeropuertos Internacionales en base al marco legal que rige la actividad aerondutica del
pais, a fin de garantizar que las operaciones aéreas sean sequras, requlares y eficientes.”
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La Oficina Técnica Nivel 2 agrupa a los Aeropuertos Nacionales y Aerédromos los cuales pertenecen a las siguientes
provincias: El Oro, Galapagos, Pastaza, Azuay, etc. La mision de la Oficina Técnica es: “Coordinar y controlar las actividades
técnicas, operativas y administrativas de los Aeropuertos Nacionales en base al marco legal que rige la actividad aeronautica
del pais, a fin de garantizar que las operaciones aéreas sean seguras, requlares y eficientes.”

En el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la Direccion General de Aviacion Civil, en el proceso
de Control Aéreo consta la siguiente serie:

Serie de Control Aéreo

Denominacion de Puesto Grupo Ocupacional Grado | RMU Rol del Puesto
Controlador de Aerodromo 1 Servidor Publico 3 9 986,00 | Ejecucion de procesos
Controlador de Aerédromo 2 Servidor Publico 6 12 1412,00 | Ejecucion de procesos
Controlador de Aproximacion no Radar Servidor Publico 8 14 1760,00 | Ejecucion de procesos
Controlador Radar APP Servidor Publico 9 15 2034,00 | Ejecucion de proceso estratégico
Controlador de Radar ACC Servidor Publico 10 16 2308,00 | Ejecucion de proceso estratégico
Especialista en Transito Aéreo 1 Servidor Publico 11 17 2472,00 | Ejecucion y supervision de procesos
Especialista en Transito Aéreo 2 Servidor Publico 12 18 2641,00 | Ejecucion y coordinacion de procesos

Fuente: Indice ocupacional El Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la Direccion General de Aviacion Civil

De acuerdo con el Distributivo Institucional -DGAC- actualizado al mes de mayo del afio 2023, se determina el nimero de
personal correspondiente a la serie de Control Aéreo por puesto y por provincia conforme al siguiente detalle:

Provincia Denominacion Puesto Total
AZUAY CONTROLADOR DE AERODROMO 1 5
CONTROLADOR DE APROXIMACION NO RADAR 1

CARCHI CONTROLADOR DE AERODROMO 1 1
COTOPAXI CONTROLADOR DE AERODROMO 1 1
CONTROLADOR DE AERODROMO 2 1

EL ORO CONTROLADOR DE AERODROMO 1 1
CONTROLADOR DE APROXIMACION NO RADAR 2

ESMERALDAS CONTROLADOR DE APROXIMACION NO RADAR 1
GALAPAGOS CONTROLADOR DE AERODROMO 1 4
CONTROLADOR DE APROXIMACION NO RADAR 3

GUAYAS CONTROLADOR DE AERODROMO 1 15
CONTROLADOR DE AERODROMO 2 14

CONTROLADOR DE APROXIMACION NO RADAR 4

CONTROLADOR DE RADAR ACC 6

CONTROLADOR RADAR APP 20

LOJA CONTROLADOR DE AERODROMO 1 1
MANABI CONTROLADOR DE AERODROMO 1 13
CONTROLADOR DE AERODROMO 2 6

CONTROLADOR DE APROXIMACION NO RADAR 1

MORONA SANTIAGO CONTROLADOR DE AERODROMO 1 4
NAPO CONTROLADOR DE AERODROMO 1 2
ORELLANA CONTROLADOR DE AERODROMO 1 3
PASTAZA CONTROLADOR DE AERODROMO 1 1
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Provincia Denominacion Puesto Total
CONTROLADOR DE AERODROMO 2 2
CONTROLADOR DE APROXIMACION NO RADAR 5
PICHINCHA CONTROLADOR DE AERODROMO 1 6
CONTROLADOR DE AERODROMO 2 18
CONTROLADOR RADAR APP 16
ESPECIALISTA EN TRANSITO AEREO 1 2
SUCUMBIOS CONTROLADOR DE AERODROMO 1 3
CONTROLADOR DE APROXIMACION NO RADAR 2
Total general 174

Fuente: Distributivo de 31 de mayo de 2023

2.- La sentencia Nro. 09209-2019-05769 sefiala se proceda con el pago de las remuneraciones no percibidas por parte de
(47) cuarenta y siete servidores desde el 10 de enero de 2020 hasta la presente fecha, con esta finalidad la Direccidn de
Administracion del Talento Humano procede a realizar el estudio del Analisis Ocupacional a través de los Formularios de
Analisis Ocupacional, con base a las siguientes actividades descritas a continuacion:

e  El 14 de junio de 2021, se realiz6 la reunion de trabajo con el primer grupo (Pichincha) del proceso de Transito Aéreo a fin de
iniciar la Induccion y llenado del Formulario de Anélisis Ocupacional.

e EI 16 de junio de 2021, se realiz6 la reunion de trabajo con el segundo grupo (Guayaquil - Manabi — Galapagos - EI Oro -
Cuenca) del proceso de Transito Aéreo a fin de iniciar la Induccion y llenado del Formulario de Analisis Ocupacional.

e El 16 de junio de 2021, se realizé la reunién de trabajo con el tercer grupo (Pastaza) del proceso de Transito Aéreo a fin de
iniciar la Induccién y llenado del Formulario de Anélisis Ocupacional.

e Con base en las directrices emitidas por el Ministerio del Trabajo se procedié adicionar los pies de firma de las siguientes
autoridades de acuerdo a la estructura institucional actual en los formularios de analisis ocupacional:

Unidad desconcentrada Planta Central

Subdirector Zonal del Litoral

Director de Administracién del Talento Humano

Administrador Aeroportuario

Administrador Aeroportuario

Litoral

Unidad de Administracién del Talento Humano - Subdireccion Zonal del

Unidad de Gestién del Manejo Técnico de Talento Humano

Jefe Inmediato Jefe Inmediato

Con base en lo descrito los servidores que ejercen los cargos antes sefialados fueron quienes analizaron, revisaron y validaron
los Formularios de Analisis Ocupacional, para lo cual mediante memorandos Nro. DGAC-DATH-2022-1680-M y DGAC-DATH-
2022-1681-M de 26 de octubre de 2022, dirigido a los sefiores Mgs. Carrera Arancibia Hernan Edmundo, Subdirector Zonal del
Litoral (E), Ing. Luis Rodrigo Ulloa Lara, Analista de Meteorologia Aerondutica 1, el Sr. Edgar Alan Ponce Velastegui,
Controlador Aerédromo 2, y Sr. Ing. José Tulio Orbe Velastegui, Analista de Meteorologia 1 la Direccién de Administracién del
Talento Humano expuso en su parte pertinente la responsabilidad de la informacion y validacion de las actividades detalladas
en mencionado formulario correspondiente a los (47) cuarenta y siete servidores.

e Se coordind con el Ing. Jorge Fabricio Guevara Mena, Analista de Recursos Humanos 2 y la Psic. Johanna Perpetua Rada
Laurido, Analista de Recursos Humanos 1 pertenecientes a la Subdireccién Zonal del Litoral para que se remita de manera
fisica a la Gestion de Manejo Técnico del Talento - Matriz los (21) veinte y uno formularios de Analisis Ocupacional de los
servidores pertenecientes a la Unidad desconcentrada.
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Para el presente estudio se consider6 la Resolucién de la Corte Provincial de Manabi sala de lo Laboral, de la Nifiez y
Adolescencia dentro del juicio No. 13304-2010-0436, mediante el cual el Director General de Aviacion Civil Subrogante, en el
ejercicio de sus facultades y atribuciones que le confiere la Ley, resuelve: otorgar Nombramiento Permanente en calidad de
Controlador de Aerddromo 1, conforme a lo establecido en el Art. 17.- literal a) de la ley Organica del Servicio Publico y Art.
17 - literal a) de su Reglamento de Aplicacién a partir del 01 de diciembre de 2011, a los servidores sefialados a continuacion:

. A GRUPO
No. CEDULA NOMBRES DENOMINACION PUESTO OCUPACIONAL RMU MODALIDAD INGRESO
N CONTROLADOR DE SERVIDOR NOMBRAMIENTO
1 1104431794 CAMPOVERDE PATINO JUAN CARLOS AERODROMO 1 PUBLICO 3 935,00 PERMANENTE
2 0911602258 CORONADO MARTINEZ MARIA CONTROLADOR DE SERVIDOR 935.00 NOMBRAMIENTO
FERNANDA AERODROMO 1 PUBLICO 3 ' PERMANENTE Resolucion de la Corte
Provincial de Manabi sala de
3 | 1309692844 INTRIAGO ALCIVAR JORGE LUIS CONTROLADOR DE SERVIDOR | 4550 | NOMBRAMIENTO | " aporal de la Niiez y
AERODROMO 1 PUBLICO 3 PERMANENTE Adolescencia  dentro  del
CONTROLADOR DE SERVIDOR NOMBRAMIENTO juicio Mo. 13301-20100436,
el Director General de
4 1713677209 MEJIA ZAMBRANO JEAN PAUL AERODROMO 1 PUBLICO 3 935,00 PERMANENTE | aviacion Civi Subrogane, en
CONTROLADOR DE SERVIDOR NOMBRAMIENTO el sjericy da sus factlerles
y atribuciones que le confiere
5 2000068813 OCHOA BUSTOS CHARLIE JAVIER AERODROMO 1 PUBLICO 3 1.870,00 PERMANENTE |f Ley. Resuelve: olorgar
CONTROLADO S o o o Nombramiento Permanente
N NTROLADOR DE ERVIDOR NOMBRAMIENT en calidad de Controlador de
6 0919660597 | ORDONEZ SANCHEZ CARLOS ALBERTO AERODROMO 1 PUBLICO 3 935,00 PERMANENTE | Aerddromo 1, conforme 2 lo
establecido en el Art. 17.-
CONTROLADOR DE SERVIDOR NOMBRAMIENTO | literal a) de la ley Organica
7 1804155099 RIOS TORO OSCAR GABRIEL AERODROMO 1 PUBLICO 3 935,00 PERMANENTE | del Servicio Publico y Art.
17.- literal a) de su
8 1312631953 ZAMBRANO PARRALES JOHANNA CONTROLADOR DE SERVIDOR 935.00 NOMBRAMIENTO | Reglamento de Aplicacion a
LISSETTE AERODROMO 1 PUBLICO 3 ' PERMANENTE | partir del 01 de diciembre de
2011.
CONTROLADOR DE SERVIDOR NOMBRAMIENTO
9 1310099799 ZAPATA PARRAGA MARIANO DARIO AERODROMO 1 PUBLICO 3 935,00 PERMANENTE
CONTROLADOR DE SERVIDOR NOMBRAMIENTO
10 | 1710013010 LARA GALLARDO DANIEL EDUARDO AERODROMO 1 PUBLICO 3 935,00 PERMANENTE

Nota: Los servidores ingresaron a la Direccién General de Aviacién Civil con la remuneracién antes descrita.

Mediante resoluciéon Nro. MRL-2012-0021, de 27 de enero de 2012 el antiguo Ministerio de Relaciones Laborales ahora
Ministerio de Trabajo expone la modificacion de los valores de la escala de remuneraciones mensuales unificadas, expedida
mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2010-00022, publicado en el Registro Oficial No. 133 de 20 de febrero del 2010, y
resuelve: “Art. 1.- Sustituir los valores de la escala de remuneraciones mensuales unificadas, expedida mediante Acuerdo
Ministerial No. MRL-2010-00022, publicado en el Registro Oficial No. 133 de 20 de febrero del 2010, por los siguientes:

Grupo ocupacional Grado RMU en USD
Servidor Publico 3 9 986

Art. 2.- De conformidad con el oficio No. MIFIN-DM-2012-0050 de 27 de enero del 2012 del Ministerio de Finanzas, mediante
el cual emite dictamen presupuestario favorable para la sustitucion de los valores de la escala de remuneracién mensual
unificada antes sefialada, el presente acuerdo ministerial regira a partir del 1 de enero del 2012 y se aplicaran con los
recursos institucionales, para lo cual de ser el caso esa Cartera de Estado efectuara las respectivas modificaciones
presupuestarias.”. Con base en lo descrito la Direccion General de Aviacion Civil realiza a través del sistema del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) el aviso de modificacién de sueldo con fecha 01 de febrero de 2022 de los servidores
sefialados a continuacion:
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No. | CEDULA NOMBRES DENOMINACION PUESTO Al RMU MODALIDAD
' OCUPACIONAL
1 | 1104431794 | CAMPOVERDE PATINO JUAN CARLOS | CONTROLADOR DE AERODROMO 1 | SERVIDOR PUBLICO 3 | 986,00 | NOMBRAMIENTO PERMANENTE
2 | 0911602258 CORONADD MERTINEZMARIA | CONTROLADOR DE AERODROMO 1 | SERVIDOR PUBLICO3 | 986,00 | NOMBRAMIENTO PERMANENTE
3 | 1309692844 INTRIAGO ALCIVAR JORGE LUIS CONTROLADOR DE AERODROMO 1 | SERVIDOR PUBLICO 3 | 986,00 | NOMBRAMIENTO PERMANENTE
4 | 1713677209 MEJIA ZAMBRANO JEAN PAUL CONTROLADOR DE AERODROMO 1 | SERVIDOR PUBLICO 3 | 986,00 | NOMBRAMIENTO PERMANENTE
5 | 0919660597 | ORDONEZ SANCHEZ CARLOS ALBERTO | CONTROLADOR DE AERODROMO 1 | SERVIDOR PUBLICO 3 | 986,00 | NOMBRAMIENTO PERMANENTE
6 | 1312631953 | ZAMBRANO E’gggﬁ%gs JOHANNA | - NTROLADOR DE AERODROMO 1 | SERVIDOR PUBLICO 3 | 986,00 | NOMBRAMIENTO PERMANENTE
7 | 1310099799 | ZAPATA PARRAGA MARIANO DARIO | CONTROLADOR DE AERODROMO 1 | SERVIDOR PUBLICO 3 | 986,00 | NOMBRAMIENTO PERMANENTE
1710013010 | LARA GALLARDO DANIEL EDUARDO | CONTROLADOR DE AERODROMO 1 | SERVIDOR PUBLICO 3 | 986,00 | NOMBRAMIENTO PERMANENTE

Nota: Se modifico la remuneracién de los servidores sefialados precedentemente con base en la resolucion Nro. MRL-2012-0021, cabe sefialar que no existe

un acto administrativo donde se detalle lo determinado en los avisos del IESS.

En el caso del sefior Charlie Javier Ochoa Bustos, se evidencia que con fecha 01 de febrero de 2022 la Direccién General de

Aviacién Civil realiza a través del sistema del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) el aviso de modificacion de

sueldo con base en el siguiente detalle:

No CEDULA NOMBRES DENOMINACION PUESTO Y RMU MODALIDAD
' OCUPACIONAL

1 | 2000068813 OCHOA BUSTOS CHARLIE JAVIER | CONTROLADOR DE AERODROMO 1 | SERVIDOR PUBLICO 3 | 1.972,00 | NOMBRAMIENTO PERMANENTE

Cabe sefialar que la sefiora Johanna Lissette Zambrano Parrales, con fecha 01 de mayo de 2018 se le otorgd un
nombramiento provisional como Controlador de Aerédromo 2, Servidor Publico 6 Grado 12, y el 31 de octubre de 2018 el
Director General de Aviacién Civil procede a finalizarlo, retornando desde el 01 de noviembre de 2022 a su puesto de carrera
como Controlador de Aerddromo 1.

Asi como, el Oficio Nro. MRL-FI-2011-0001309, de 26 de enero de 2011, donde el Ministerio de Relaciones Laborales hoy
Ministerio del Trabajo remite la Resolucion N° MRL-FI-2011-000018, de 26 de enero de 2011, mediante la cual Resuelve:
“Expedir el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de los Puestos de la Direccion General de Aviacion Civil e
incluirlos en el Sistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Publico, que administra el Ministerio de Relaciones
Laborales...”, el mismo que ha sido reformado mediante Resolucién No. MRL-2011-000094 de 15 de abril de 2011,
Resolucién No. MDT-VSP-2016-0061 de 11 de octubre de 2016, Resolucién No. MDT-2018-0026-A de 06 de marzo de 2018;
y Resolucion No. 0142-R de 12 de julio de 2018.

Asi también, se considero la Resolucion Nro. MDT-STF-2017-034 de 05 de abril de 2017 mediante el cual se determina la
revision a la Clasificacion, Cambio de denominacion y Lista de asignaciones de 20 puestos fijos por implementacién del
Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la Direccion General de Aviacién Civil. Mediante el cual se
regulariza al siguiente personal:

2 A GRUPO
No. CEDULA NOMBRES DENOMINACION PUESTO OCUPACIONAL RMU MODALIDAD
CONTROLADOR DE SERVIDOR NOMBRAMIENTO
1 1600348054 | YEDRA MACHADO MARGOTH VICTORIA AERODROMO 1 PUBLICO 3 1.026,00 PERMANENTE

Como también se consider6 la valoracion y clasificacion de (1092) puestos fijos en la Escala de Remuneraciones Mensuales
Unificadas y su lista de asignaciones emitido mediante Resolucién Nro. MRL-FI-2012-0085 con fecha 12 de marzo de 2012.

No. CEDULA NOMBRES DENOMINACION PUESTO GRUPO OCUPACIONAL RMU MODALIDAD INGRESO
ALVAREZ LARA LILIANA CONTROLADOR DE NOMBRAMIENTO | RESOLUCION  No.
1| 1713730909 PATRICIA AERODROMO 2 SERVIDORPUBLICO6 | 141200 | "oepiANENTE | MRL- FI-2012-0085
Direccion General de Aviacion Civil
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No.| CEDULA NOMBRES DENOMINACION PUESTO | GRUPO OCUPACIONAL | RMU MODALIDAD INGRESO
2 | A7ttarsers | PETRIICOURT CHIoA CONTROLADORDE | SERVIDORPUBLICOS | 141200 | NOMBRAMENTO | RESOLUCION ~ No.
o | vomsmer2 | b0, | atRobRowbr. | SERvporpuscos | tazsee | NARERIO | RECHON e
4 | oovsssese | CORONADOMARTINEZ | 1o0 ADOR RADAR APP | SERVIDOR PUBLICO | 203400 | NOMBRAMIENTO | RESOLUCION  No.
5 | 1803340247 | CUNALATA CORDOVA OO TR0 ADOR DE SERVIDORPUBLICO3 | 102600 | NOMBRAMIENTO | RESOLUCION Mo
6 | 171980917 | RN EENCHL R SERVIDORPUBLICO6 | 141200 | NOMBRAHIENTO EERSL?#H%%%OSEO'
7 | te02s22szg | ECHEVERRALUCERO | CONTROLADORDE | epyiporpuBLIcos | ses00 | NOMBRAMIENTO | RESOLUCION N
8 | 1600401564 | FLORES RODRIOUEZ o O SERVIDORPUBLICO3 | 102600 | NOMORAMIENTO ,\RAESL%HZCJ%%OB?O'
o | ozzemeoe | ERAEAT | CotRobrobs. | SERvporpuslcos | werze0 | NAREREO | REICHON en
1o | oezis | G, | serommoonomoar | SERVDORPUBLos | rrengo | NAREREIRO | RO o8
11| tontstsass | N RArAEL | serorMcon o mDaR | SERVDORPUBLcos | menae | NAREREIRO | RO O e
12| 1721742045 | “EON ATV NONICA O DOR SERVIDORPUBLICO6 | 141200 | NOMBRAIENTO ,\RAESL?#H%%%OEQO'
1 | resiszs | ENRRREE | oonoubs. | SERvorpuslioos | wizeo | "ARREAIRO | RO op
14 | 1712024460 LL'VESTAL%R@ODANY o o SERVIDORPUBLICO6 | 141200 | NOMBRAMIENTO ,\RAES&E%%%OBEO'
15 | nossasass | LOVGRARERIV | O oo | SERvorpuslios | tazseo | NARERERO | BEOHION s
1o | renerosts | MRIEERENE | oonouos. | SERvorpuslicos | weizeo | NAREREIEO | RO e
17 | 1715922082 CAJXI\?AZ%%ATEZ—\?&ICIO o O SERVIDORPUBLICO3 | 102600 | NOMORAMIENTO ,\RAES&H%%NOOBEO'
18 | 0914430152 | MONTESTHONSR | CONTROLADOR RADARAPP | SERVIDORPUBLICO9 | 203400 | NONBRAVIENTO ,\RAESL%H%%NOOBEO'
19 | 1600416035 | OCANACHUGAJORANA | CONTROLADOR DE SERVIDORPUBLICO3 | 102600 | NOMBRAMENTO | RESOLUCION N
| wooosase | VRIS | RGN ReosR | SERVDORPueLcos | oo | "RERINITRO | BEROLN B
21 | woovmsan | PRORCET | CotRooeowor | SeRvporpueLcos | roasen | "RERNITRC | BEROLEN o8
2 | wenerzst | PGS | CfRooowor. | SeRvporeusuicos | oo | "SRERAERO | 0RO
25 | toosststs | P e | RGN o RioaR | SERVDORPUBLICOs | 1reoan | "RERAGIEO | EEORLTON 8
24 | 1713ea13g7 | POCEEASTECU! O OOR D SERVIDORPUBLICO6 | 141200 | NOMBRAIENTO ,\RAERSL%H%%NOOB?O'
25 | to023g0150 | RECALDEVIVEROALDO | CONTROLADORDE | geqyiporpupLicos | 141200 | NOMERAMIENTO | RESOLUCION  MNo.
26 | 1600407512 | SALAN TORRES PAUL o O SERVIDORPUBLICO3 | 102600 | NOMSRAMIENTO ,\RAERS&HZC(J%%OBEO'
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No.| CEDULA NOMBRES DENOMINACION PUESTO | GRUPO OCUPACIONAL |  RMU MODALIDAD INGRESO
27 | osoze20701 | SALAARTAPIR CONTROLADOR DE SERVIDORPUBLICO6 | 141200 | NOMBRAMIENTO | RESOLUCION N
2 | oo | SUEAGABRELR | AERopRowoZ. | SERVPORPUBLos | waizon | NI | R e
20 | temosorsts | TG kRR | seroxhacionno mose | SERVPORPUBLIOs | reonn | NI | TR e
30 | 1600382475 | [AMAYOESCOBAR TR0 ADoK D SERVIDORPUBLICO6 | 141200 | NOMBRAMENTO | RESOLUCION Mo
31 | 2000067690 | VALENCIEYEGATANIA | COTROLADOR DE SERVIDORPUBLICO3 | 107200 | NOMBRAMIENTO | RESOLUCION N
o | ramseres | VA OSE |  oRouoz | SERvpoRpueLicos | waizon | N0 | RO s
3 | 17iseaaa3s | o SANDO o o SERVIDORPUBLICO6 | 141200 | NOMBRAMIENTO ,\RAESL%HZCJ%“_'OOE;?O'
oo | oozt | IO ENNDO | AeROXMAGION N Arosr | SERVDORPUBLOS | reomn | NRERITEO | BTN
55 | romnstss | PAEREESNN | CtRopouo | SeRvoorpuauicos | ssonn | NI R e

Nota: Los servidores fueron clasificados y valorados bajo la remuneracion antes descrita, cabe sefialar que a la fecha de emision de la resolucién Nro. MRL-

F1-2012-0085.

En cuanto al sefior Diego Fernando Bonilla Yucailla, el servidor ingreso a la institucion bajo la modalidad de contrato de
servicios ocasionales con fecha 05 de noviembre de 2022 en calidad de Controlador de Aerédromo 1y su remuneracion es de
$ 986,00. Con fecha 01 de septiembre de 2016 se le otorgo al servidor en mencién el nombramiento permanente como
Controlador de Aerddromo 1 bajo la misma remuneracion que ingreso.

El pasado 16 de agosto de 2021 por pedido de la Direccién de Administracién de Talento Humano -DGAC- se realizo la
reunion con los Analistas de la Direccidon de Fortalecimiento Institucional perteneciente al Ministerio de Trabajo a fin de
solventar dudas y lineamientos respecto de la Reforma parcial de la Implementacion del Manual de Puestos por cumplimiento
de la Accion de Habeas Data Nro. 09209-2019-05769. Como respuesta la Direccion de Fortalecimiento Institucional mediante
Oficio Nro. DAGC-DFI-2021-0287-0, de 20 de agosto de 2021 sefiala lo siguiente:

o ‘“Los Formularios de Analisis Ocupacional son los documentos habilitantes, en el proceso de implementacion del
Manual de Puestos, y responden a la situacion actual de cada uno de los servidores, sin lo cual no se puede realizar
la respectiva verificacion de los cargos conforme al Manual de Puestos institucional; por lo que, los mismos deberan
ser concordantes con la lista de asignaciones, las Acciones de Personal, Distributivos del Ministerio de Economia y
Finanzas y las Unidades Administrativas conforme al Estatuto Organico institucional.

o  Se evidencia que los Formularios de Analisis se encuentran incompletos ya que no consta la seccion del Informe de
la Unidad de Administracion de Talento Humano en el cual se valida la informacién detallada en los campos
anteriores, esta seccion es indispensable para continuar el analisis.

o Ademas, para que los Formularios de Analisis Ocupacional, tengan validez no deben tener tachones correcciones,
todos los campos deben estar llenos y al estar elaborados a mano deben estar con letra clara y legible.

o Es preciso que, la lista de asignaciones guarde concordancia con los Formularios de Analisis Ocupacional, por lo
que se recomienda realizar un anélisis minucioso de todos los campos, en especial de los nimeros de cédulas de
identidad.

e  Cabe mencionar que, las politicas institucionales deben ser revisadas por la UATH institucional deben solventar y
ser aplicables a los casos de los servidores para los cuales se realiza el estudio, ademas deberan tener la
respectiva autorizacion de esta cartera de Estado.

e Para formalizar la solicitud es necesario que, la UATH institucional remita un Informe Técnico, el cual debe contar
con los respectivos antecedentes, base legal, el analisis técnico en el cual se evidencie y justifique todos los temas
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pertinentes que permitan realizar el estudio, un analisis del impacto presupuestario que tendra el mismo, asi como
las respectivas conclusiones y recomendaciones.

e La Institucion deberéa remitir una carpeta con el expediente de cada servidor, el cual debe contener: Formulario de
Anélisis Ocupacional, Accién de Personal vigente, titulo de bachiller, Certificado Senescyt (para los casos que
aplique), Certificado de no tener impedimento para ejercer cargo publico, ultimo formulario evaluacién de
desemperio, Certificado laboral emitido por la DGAC que sustente la experiencia que el servidor detalla en los
Formularios de Andlisis Ocupacionales y los respectivos certificados de cursos y capacitaciones que acrediten el
cumplimiento de los requisitos establecidos en los perfiles de puestos.

e No se remitié el Formulario de Andlisis Ocupacional del Sr. Betancourt Chica Edison Armando quien consta en la
lista de asignaciones remitida.

e  Es pertinente indicar que, las firmas electrénicas son validas siempre y cuando todos los funcionarios que suscriben
el documento lo realicen de esta manera, y deberan ser remitido en formato digital para verificar la validez de las
mismas”.

3.- Mediante Resolucién Nro. MDT-VSP-2021-068, el Viceministro del Servicio Publico perteneciente al Ministerio de Trabajo.
Resuelve aprobar la revision a la clasificacion y cambio de denominacién de cuarenta y un (41) puestos fijos por
implementacién parcial del Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de Puestos, en cumplimiento a la Sentencia
Judicial emitida dentro del juicio de Accion de Habeas Data Nro. 09332-2019-08010. Asi mismo determina en su Articulo 2:
“Las politicas de ubicacion para la revisién a la clasificacion por implementacion del Manual de Descripcion, Valoracién y
Clasificacion de Puestos de la Direccion General de Aviacion Civil de puestos fijos en cumplimiento a la Sentencia Judicial
emitida dentro del juicio de Accion de Habeas Data Nro. 09332-2019-08010 son las siguientes:

Politica No. 1.- Las y los servidores que ocupan puestos en el nivel profesional que cumplan con los requisitos determinados
en el perfil del puesto; y, tengan vigente la competencia lingiiistica, el certificado médico aerondutico y la licencia de
habilitacion se les ubicara conforme a la descripcion y perfil del puesto determinado en el manual de puestos aprobado de la
Direccion General de Aviacion Civil mediante Resolucién Nro. MRL-FI-2011-000018, de fecha 26 de enero de 2011 y sus
reformas.

Politica No. 2.- Las y los servidores que ocupan puestos en el nivel profesional, que cumplan con los requisitos determinados
en el perfil del puesto y que no tengan actualizada la competencia linglistica, el certificado médico aerondutico y la licencia de
habilitacion se mantendran en el grado y en el grupo ocupacional en el que fueron ubicados segun la Resolucion Nro. MRL-FI-
2012-0085, de 12 de marzo de 2012, y la Resolucién Nro. MDT-STF-2017-034, de 05 de abril de 2017, asi como para el caso
de aquellos servidores incluidos en la Sentencia Judicial dentro del Juicio No. 13304-2010-0436, mantendran la ubicacion en
la cual se les otorgd el nombramiento permanente.”

Ante lo descrito la Direccién de Administracién del Talento Humano realizé el andlisis de las actividades esenciales de los (47)
cuarenta y siete Formularios de Andlisis Ocupacional entregados por los diferentes aeropuertos que intervinieron en el
proceso de Habeas Data, comparando las actividades desarrolladas con las actividades esenciales de los descriptivos de
puesto de la Serie de Control Aéreo del Manual de Clasificacion de Puestos Institucional, como también se revis¢ y analizé el
Nivel de instruccidn, Experiencia de la o el servidor, rol del puesto de acuerdo a las actividades asignadas, y Cumplimiento de
perfil requerido.

Cabe senalar que el sefior Aldo Martin Recalde Vivero en el primer levantamiento del Formulario de Analisis Ocupacional
suscrito por mencionado servidor, con fecha 14 de junio de 2021, describié las actividades esenciales ejecutadas en la Oficina
Técnica Nivel 1 Quito (Aeropuerto Internacional Mariscal Sucre), siendo aquellas el principal fundamento por el cual se
pretende realizar las gestiones ante los entes de control por el juicio N° 09209-2019-05769. Al haberse ejecutado con fecha
14 de julio de 2021 el traspaso de puesto desde la Oficina Técnica Nivel 1 Quito hacia el Edificio Matriz Quito a favor del
servidor Aldo Martin Recalde Vivero la Direccion General de Aviacion Civil a fin de brindar cumplimiento al juicio N° 09209-
2019-05769 efectlo el traspaso de puesto con fecha 02 de noviembre de 2022 desde el Edificio Matriz Quito hacia la Oficina
Técnica Nivel 1 Quito (Aeropuerto Internacional Mariscal Sucre). Con base en lo expuesto se determina que desde el 14 de
julio de 2021 hasta el 02 de noviembre de 2022 el servidor Aldo Martin Recalde Vivero no trabajé en la Oficina Técnica Nivel 1
Quito, lugar de trabajo donde el sefior Recalde deberia haber ejercido las actividades por las que interpuso su demanda
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contra la institucion, por lo cual la proyeccién presupuestaria del pago retroactivo de mencionado servidor se efectuara desde
el 10 de enero de 2020 hasta el 13 de julio de 2021 y desde el 02 de noviembre de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022, ya
que el tiempo por el cual ejercid sus actividades en el Edificio Matriz Quito no se encontraria considerado en el pago
retroactivo el cual es desde 14 de julio de 2021 hasta el 01 de noviembre de 2022.

En vista de que el sefor Juan Fabricio Zambrano Silva, Controlador de Aerddromo 1, mediante memorando Nro. DGAC-
SER0-2023-0684-M, de 16 de mayo de 2023 presentd su solicitud de retiro no obligatorio para acogerse a la compensacion
por jubilacién, y posterior a ello mediante memorando Nro. DGAC-DGAC-2023-0289-M, de 18 de mayo de 2023, el Brig (SP)
William Birkett Mortola, Director General de Aviacién Civil acepta el retiro no obligatorio del sefior Juan Zambrano
estableciendo en su parte pertinente: “Esta aceptacion de la solicitud implica la terminacion de la relacién laboral cumplidos
los requisitos indicados, por lo que se procedera a desvincularle de acuerdo a su requerimiento; a fin de que pueda acogerse
a la jubilacién que le otorgue el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - IESS”. La Direccion General de Aviacién Civil no
podra realizar la implementacién de la politica N°1 establecida en la Resolucion Nro. MDT-VSP-2021-068 a favor del sefior
Juan Zambrano en vista de que mencionado ex servidor trabajé hasta el miércoles 31 de mayo de 2023.

Asi también se verifico y validd las licencias aeronauticas de los (46) cuarenta y seis servidores mencionados a continuacion
en el Sistema Informatico de Personal Aeronautico -SIPA el cual es un sistema integrado disefiado para otorgar, renovar,
reactualizar y convalidar las licencias y habilitaciones del personal aeronautico civil, como también al personal miembro de la
tripulacion de vuelo que sea o no sea piloto, y al personal que no sea miembro de la tripulacion de vuelo el sistema le permite
ingresar en linea a las aplicaciones de sus requerimientos de licencias aeronauticas.

A continuacion, se detalla la situacion actual de los (46) cuarenta y seos servidores de Transito Aéreo a nivel nacional para la
Reforma parcial de la Implementacién del Manual de Puestos de la -DGAC- por Juicio Nro. 09209-2019-05769:

AEROPUERTOS INTERNACIONALES (QUITO, LATACUNGA, GUAYAQUIL Y MANABI)

CEDULA DE NOMBRES Y DENOMINACION DEL GRUPO
No. | |DENTIDAD 2AE 8. APELLIDOS PUESTO OCUPACIONAL |  MODALIDAD
1 1713730909 AEROPUERTO INTERNACIONAL | ALVAREZ LARA LILIANA | CONTROLADOR DE SERVIDOR NOMBRAMIENTO
MARISCAL SUCRE PATRICIA AERODROMO 2 PUBLICO 6 PERMANENTE
2 1711275675 AEROPUERTO INTERNACIONAL | BETANCOURT CHICA CONTROLADOR DE SERVIDOR NOMBRAMIENTO
MARISCAL SUCRE EDISON ARMANDO AERODROMO 2 PUBLICO 6 PERMANENTE
3 0909586232 AERQPUERTQ INTERNACIONAL | CORONADO MARTINEZ | CONTROLADOR RADAR SERVIDOR NOMBRAMIENTO
JOSE JUAQUIN DE OLMEDO ALEJANDRO ANDRES APP PUBLICO 9 PERMANENTE
4 0911602258 AERQPUERTQ INTERNACIONAL | CORONADO MARTINEZ | CONTROLADOR DE SERVIDOR NOMBRAMIENTO
JOSE JUAQUIN DE OLMEDO MARIA FERNANDA AERODROMO 1 PUBLICO 3 PERMANENTE
5 1714980917 AEROPUERTO INTERNACIONAL | CURAY PANCHI CONTROLADOR DE SERVIDOR NOMBRAMIENTO
MARISCAL SUCRE CRISTIAN EDUARDO AERODROMO 2 PUBLICO 6 PERMANENTE
6 1802322329 AEROPUERTO INTERNACIONAL | ECHEVERRIA LUCERO | CONTROLADOR DE SERVIDOR NOMBRAMIENTO
GRAL. ELOY ALFARO CARLOS FERNANDO AERODROMO 1 PUBLICO 3 PERMANENTE
7 1002297834 AEROPUERTO INTERNACIONAL | GARZON ULLAGUARI CONTROLADOR DE SERVIDOR NOMBRAMIENTO
MARISCAL SUCRE MAYRA MIRELLA AERODROMO 2 PUBLICO 6 PERMANENTE
8 1001515269 AEROPUERTO INTERNACIONAL | IMBAQUINGO ERAZO CONTROLADOR DE SERVIDOR NOMBRAMIENTO
GRAL. ELOY ALFARO MAURICIO RAFAEL APROXIMACION NO RADAR | PUBLICO 8 PERMANENTE
9 1300692844 AEROPUERTO INTERNACIONAL | INTRIAGO ALCIVAR CONTROLADOR DE SERVIDOR NOMBRAMIENTO
GRAL. ELOY ALFARO JORGE LUIS AERODROMO 1 PUBLICO 3 PERMANENTE
10 1710013010 AEROPUERTO INTERNACIONAL | LARA GALLARDO CONTROLADOR DE SERVIDOR NOMBRAMIENTO
MARISCAL SUCRE DANIEL EDUARDO AERODROMO 1 PUBLICO 3 PERMANENTE
1 1721742946 AEROPUERTO INTERNACIONAL | LEON JATIVA MONICA CONTROLADOR DE SERVIDOR NOMBRAMIENTO
GRAL. ELOY ALFARO CECILIA AERODROMO 2 PUBLICO 6 PERMANENTE
12 1712024460 AEROPUERTO INTERNACIONAL | LLIVE TITUANA DANY CONTROLADOR DE SERVIDOR NOMBRAMIENTO
GRAL. ELOY ALFARO SANTIAGO AERODROMO 2 PUBLICO 6 PERMANENTE
13 1104443393 AERQPUERTQ INTERNACIONAL | LOYOLA ALAMA SILVIA | CONTROLADOR DE SERVIDOR NOMBRAMIENTO
JOSE JUAQUIN DE OLMEDO ALEXANDRA AERODROMO 1 PUBLICO 3 PERMANENTE
14 1600410615 AEROPUERTO INTERNACIONAL | MARINO SALAN DAVID | CONTROLADOR DE SERVIDOR NOMBRAMIENTO
GRAL. ELOY ALFARO JONATHAN AERODROMO 2 PUBLICO 6 PERMANENTE
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No. | |DENTIDAD BENEHERC APELLIDOS PUESTO OCUPACIONAL |  MODALIDAD

15| 1713677200 | AEROPUERTO INTERNACIONAL | MEJIAZAMBRANO | CONTROLADOR DE SERVIDOR | NOMBRAMIENTO
JOSE JUAQUIN DE OLMEDO | JEAN PAUL AERODROMO 1 PUBLICO3 | PERMANENTE

16 | 091443015, | AEROPUERTO INTERNACIONAL | MONTESCHUNGA | CONTROLADORRADAR | SERVIDOR | NOMBRAMIENTO
JOSE JUAQUIN DE OLMEDO | EDUARDO MARCELO | APP PUBLICO9 | PERMANENTE

7| 100201201 | AEROPUERTO INTERNACIONAL | PASQUEL GALINDO | CONTROLADOR DE SERVIDOR | NOMBRAMIENTO
MARISCAL SUCRE JUAN CARLOS AERODROMO 2 PUBLICO6 | PERMANENTE

18 | 1713641357 | AEROPUERTO INTERNACIONAL | PONCE VELASTEGUI | CONTROLADOR DE SERVIDOR | NOMBRAMIENTO
MARISCAL SUCRE EDGAR ALAN AERODROMO 2 PUBLICO6 | PERMANENTE

o | 1002360150 | AEROPUERTO INTERNACIONAL | RECALDE VIVERO CONTROLADOR DE SERVIDOR | NOMBRAMIENTO
MARISCAL SUCRE ALDO MARTIN AERODROMO 2 PUBLICO6 | PERMANENTE

20 | 160415500 | AEROPUERTO INTERNACIONAL | RIOS TORO OSCAR | CONTROLADOR DE SERVIDOR | NOMBRAMIENTO
ALTERNATIVO COTOPAX| GABRIEL AERODROMO 1 PUBLICO3 | PERMANENTE

21 | 0502620701 | AEROPUERTO INTERNACIONAL | SALAZAR TAPIA CONTROLADOR DE SERVIDOR | NOMBRAMIENTO
MARISCAL SUCRE EDISONPATRICIO | AERODROMO 2 PUBLICO6 | PERMANENTE

22 | oo21689634 | AEROPUERTO INTERNACIONAL | SANTANA HUNGRIA | CONTROLADOR DE SERVIDOR | NOMBRAMIENTO
JOSE JUAQUIN DE OLMEDO | ANGELICA GABRIELA | AERODROMO 2 PUBLICO6 | PERMANENTE

23 | 1308316783 | AEROPUERTO INTERNACIONAL | VERA GARCIAJOSE | CONTROLADOR DE SERVIDOR | NOMBRAMIENTO
GRAL. ELOY ALFARO JULIAN AERODROMO 2 PUBLICO6 | PERMANENTE

se | 1715623235 | AEROPUERTO INTERNACIONAL | YACHIMBA OBANDO | CONTROLADOR DE SERVIDOR | NOMBRAMIENTO
MARISCAL SUCRE ANGEL HERMEL AERODROMO 2 PUBLICO6 | PERMANENTE

25 | 1312631953 | AEROPUERTO INTERNACIONAL | ZAMBRANO PARRALES | CONTROLADOR DE SERVIDOR | NOMBRAMIENTO
GRAL. ELOY ALFARO JOHANNA LISSETTE | AERODROMO 1 PUBLICO3 | PROVISIONAL

26 | 1310000709 | AEROPUERTO INTERNACIONAL | ZAPATAPARRAGA | CONTROLADOR DE SERVIDOR | NOMBRAMIENTO
GRAL. ELOY ALFARO MARIANO DARIO AERODROMO 1 PUBLICO3 | PERMANENTE

Nota: Los titulares de licencia de controladores de transito aéreo, que acrediten como minimo el nivel operacional 4 en el idioma inglés, podran ejercer las
atribuciones de su licencia en las estaciones terrestres que sirvan a aeropuertos designados y a rutas utilizadas por los servicios aéreos internacionales.

AEROPUERTOS NACIONALES (CUENCA, PASTAZA, GALAPAGOS Y EL ORO)

CEDULA DE DENOMINACION DEL GRUPO
No. IDENTIDAD DEPENDENCIA NOMBRES Y APELLIDOS PUESTO OCUPACIONAL MODALIDAD
1 1803721107 AEROPUERTO MARISCAL BONILLA YUCAILLA DIEGO CONTROLADOR DE SERVIDOR NOMBRAMIENTO
LAMAR FERNANDO AERODROMO 1 PUBLICO 3 PERMANENTE
9 1104431794 AEROPUERTO MARISCAL CAMPOVERDE PATINO JUAN | CONTROLADOR DE SERVIDOR NOMBRAMIENTO
LAMAR CARLOS AERODROMO 1 PUBLICO 3 PERMANENTE
3 1400498612 AEROPUERTO RIO CISNEROS GUZMAN FREDY | CONTROLADOR DE SERVIDOR NOMBRAMIENTO
AMAZONAS ARMANDO AERODROMO 1 PUBLICO 3 PERMANENTE
4 1803340247 AEROPUERTO RIO CUNALATA CORDOVA CONTROLADOR DE SERVIDOR NOMBRAMIENTO
AMAZONAS EDWIN SANTIAGO AERODROMO 1 PUBLICO 3 PERMANENTE
5 1600401564 AEROPUERTO RIO FLORES RODRIGUEZ CONTROLADOR DE SERVIDOR NOMBRAMIENTO
AMAZONAS NELSON IVAN AERODROMO 1 PUBLICO 3 PERMANENTE
6 1500408214 AEROPUERTO RIO GRANDA SARANGO ALVARO | CONTROLADOR DE SERVIDOR NOMBRAMIENTO
AMAZONAS HERNAN APROXIMACION NO RADAR | PUBLICO 8 PERMANENTE
7 1600484529 AEROPUERTO RIO LEON SORIA DIEGO CONTROLADOR DE SERVIDOR NOMBRAMIENTO
AMAZONAS ALEJANDRO AERODROMO 2 PUBLICO 6 PERMANENTE
8 1715922082 AEROPUERTO RIO MONTENEGRO CAJAMARCA | CONTROLADOR DE SERVIDOR NOMBRAMIENTO
AMAZONAS PATRICIO RAMIRO AERODROMO 1 PUBLICO 3 PERMANENTE
9 1600416935 AEROPUERTO RiO OCANA CHUGA JOHANA CONTROLADOR DE SERVIDOR NOMBRAMIENTO
AMAZONAS PAOLA AERODROMO 1 PUBLICO 3 PERMANENTE
10 2000068813 AEREOPUERTO ISLA SAN OCHOA BUSTOS CHARLIE CONTROLADOR DE SERVIDOR NOMBRAMIENTO
CRISTOBAL JAVIER AERODROMO 1 PUBLICO 3 PERMANENTE
1" 1600364259 AEROPUERTO RiO ONATE LOPEZ LUIS CONTROLADOR DE SERVIDOR NOMBRAMIENTO
AMAZONAS BERNARDO APROXIMACION NO RADAR | PUBLICO 8 PERMANENTE
12 0919660597 AEROPUERTO MARISCAL ORDONEZ SANCHEZ CONTROLADOR DE SERVIDOR NOMBRAMIENTO
LAMAR CARLOS ALBERTO AERODROMO 1 PUBLICO 3 PERMANENTE
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No.| |DENTIDAD DEPENDENCIA NOMBRES Y APELLIDOS PUESTO OCUPACIONAL MODALIDAD

" 1803498933 | AEROPUERTO RiO PAREDES CASTRO RAUL CONTROLADOR DE SERVIDOR NOMBRAMIENTO
AMAZONAS ISRAEL AERODROMO 1 PUBLICO 3 PERMANENTE

1 1600361545 | AEROPUERTO RiO PINEIDA LAZO WILLIAN CONTROLADOR DE SERVIDOR NOMBRAMIENTO
AMAZONAS SANDRO APROXIMACION NO RADAR | PUBLICO 8 PERMANENTE

15 1600407512 | AEROPUERTO RiO SALAN TORRES PAUL CONTROLADOR DE SERVIDOR NOMBRAMIENTO
AMAZONAS ISRAEL AERODROMO 1 PUBLICO 3 PERMANENTE

16 1600391513 | AEROPUERTO RiO SOLANO VALLEJO WENDY | CONTROLADOR DE SERVIDOR NOMBRAMIENTO
AMAZONAS MAYRA APROXIMACION NO RADAR | PUBLICO 8 PERMANENTE

17 1600382475 | AEROPUERTO RiO TAMAYO ESCOBAR MILTON | CONTROLADOR DE SERVIDOR NOMBRAMIENTO
AMAZONAS FERNANDO AERODROMO 2 PUBLICO 6 PERMANENTE

18 2000067690 | AEREOPUERTO ISLASAN | VALENCIA VEGA TANIA CONTROLADOR DE SERVIDOR NOMBRAMIENTO
CRISTOBAL LORENA AERODROMO 1 PUBLICO 3 PERMANENTE

19 0401059324 | AEROPUERTO RiO YANDUN AGUILAR MARLON | CONTROLADOR DE SERVIDOR NOMBRAMIENTO
AMAZONAS FERNANDO APROXIMACION NO RADAR | PUBLICO 8 PERMANENTE

20 1600348054 | AEROPUERTORIO YEDRA MACHADO CONTROLADOR DE SERVIDOR NOMBRAMIENTO
AMAZONAS MARGOTH VICTORIA AERODROMO 1 PUBLICO 3 PERMANENTE

Nota: No se requiere la Competencia Lingiista Ingles Nivel 4 OACI ya que son Aeropuertos Nacionales con los Certificados de Inglés cumplen los requisitos
minimos exigidos para el puesto.

4.- El criterio juridico de la Direccion de Asesoria Juridica sobre el cumplimiento o no de la Competencia Linguistica y
Certificado Médico Aeronautico del personal de Transito Aéreo sefiala lo siguiente:

e ‘Las exigencias contempladas en el Anexo 1 al Convenio sobre Aviacién Civil Internacional relacionadas con las
competencias lingdisticas y certificacion médica para controladores aéreos, han sido recogidas en las Resoluciones
de Aviacion Civil (RDAC 065 -competencia lingdiistica- y RDAC 067 -certificado médico aeronautico-), expedidas
por el sefior Director General de Aviacion Civil con base a sus atribuciones requlatorias contempladas en la letra “a”,
numeral 3 del articulo 6 de la Ley de Aviacion Civil.

e El Convenio sobre Aviacién Civil Internacional y sus Anexos, de acuerdo al articulo 425 de la Constitucion de la
Republica, por tratarse de un Convenio Internacional, se encuentra jerarquicamente debajo de la Constitucion de la
Republica del Ecuador y por encima de las leyes organicas; en consecuencia, en caso de duda por parte de
cualquier autoridad administrativa o judicial, sobre la aplicacién de éstas frente a otras normas, como podria ser la
resolucion que contiene el Manual de Puestos, debera considerar que prevalecera la norma jerarquicamente
superior, que en el presente caso, es el Convenio sobre Aviacion Civil Internacional — ANEXO 1, relacionadas con
las competencias lingiiisticas y certificacion médicas para controladores aéreos y que han sido recogidas en las
RDAC 065 y RDAC 067 respectivamente.

e  Por los antecedentes expuestos, respecto de la primera consulta contenida en el memorando Nro. DGAC-HX-2020-
1507-M, de 13 de mayo de 2020, esto es: “Con base al analisis de la norma legal citada y criterios técnicos, sefialar
si el personal de Transito Aéreo debe cumplir con la competencia lingdistica y certificado médico aerondutico para
ejercer sus actividades, asi estos requisitos no consten el perfil del puesto de estos cargos”, es criterio de esta
Direccion que la competencia lingiistica y el certificado médico aerondutico para ejercer actividades son requisitos
que encuentran enmarcadas dentro de las Resoluciones de la Direccion General de Aviacion Civil, en cumplimiento
a los anexos que se encuentran en el Convenio sobre Aviacién Civil Internacional del cual el Ecuador es signatario;
por lo que son de cumplimiento obligatorio.

e Con relacién a la segunda pregunta contenida en el memorando Nro. DGAC-HX-2020-1507-M, de 13 de mayo de
2020, esto es: “Determinar la Jerarquia de la Ley para la aplicacion de los requisitos de competencia lingiiistica y
certificado médico aerondutico para que el personal de Transito Aéreo pueda cumplir sus actividades”, es criterio de
esta Direccion que de acuerdo a lo que establece el Art. 425 de la Constitucion de la Republica del Ecuador se
deberian aplicar los convenios internacionales como la norma jerarquica superior; por lo que, los requisitos
contemplados en el anexo 1 al Convenio sobre Aviacién Civil Internacional, relacionados con la competencia
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lingtiistica y entrega del certificado médico de los controladores para la ejecucion de sus actividades, tienen dicha
categoria.

e  Como consecuencia de lo sefialado, por seguridad juridica y a efectos de evitar demandas amparadas en el Manual
de Procesos de la DGAC, deviene en imperioso que la Direccion de Recursos Humanos de la DGAC realice las
gestiones administrativas ante el Ministerio del Trabajo a efectos de actualizar esta norma conforme las exigencias
de la aviacion civil internacional, puesto que, conforme ya se ha pronunciado esta Direccion en el memorando Nro.
DGAC-AE-2020-0080-M, de 16 de enero de 2020, la Direccion de Recursos Humanos es ‘[...] competente para la
elaboracién del Manual de Puestos conforme el literal d del articulo 52 de la LOSEP, esta debera implementarlo
aplicando los principios y metodologia del subsistema de clasificacion de puestos del servicio pablico por asi
disponerlo los articulos 61 y 62 de la LOSEP, sin perjuicio de dar cumplimiento a la sentencia constitucional dictada
en el juicio Nro. 09332-2019-08010 so pena de las consecuencias previstas en los articulos 21 y 22 de la Ley
Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional”, por lo que, se sugiere la actualizacién de los
perfiles de los puestos objeto del presente pronunciamiento, conforme la normativa internacional de aviacion civil
recogida en las RDAC”.

El Criterio técnico de la Direcciéon de Administracion del Talento Humano:

e La Competencia Linguistica y el Certificado Médico Aeronautico para ejercer actividades son requisitos que
encuentran enmarcadas dentro de las Resoluciones de la Direccion General de Aviacion Civil, en cumplimiento a los
anexos que se encuentran en el Convenio sobre Aviacion Civil Internacional del cual el Ecuador es signatario; por lo
que son de cumplimiento obligatorio.

e Asi también, que de acuerdo a lo que establece el Art. 425 de la Constitucion de la Republica del Ecuador se
deberian aplicar los convenios internacionales como la norma jerarquica superior; por lo que, los requisitos
contemplados en el anexo 1 al Convenio sobre Aviacién Civil Internacional, relacionados con la competencia
linglistica y entrega del certificado médico de los controladores para la ejecucion de sus actividades, tienen dicha
categoria.

5.- Para aplicar la Politica 1, se toma como base el “Art. 6.- de la Resolucion Nro. MDT-VSP-2021-068 que sefala: “Las y los
servidores/as que ocupen puestos de nivel profesional y por efecto de la aplicacion de las politicas de ubicacion establecidas
en el presente estudio, fueron ubicados en grados inferiores a los establecidos en los descriptivos de puestos del Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos aprobado, serdn ubicados en el grado que corresponda, una vez que
acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos.” (El énfasis me pertenece)

Para elaborar la revision a la clasificacién y cambio de denominacion de los cuarenta y seis (46) puestos fijos se verifico los
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos para la aplicacion de la Politica 1 o 2 segun

corresponda:
Partida . L Competencia Certificado
Nro. individual Apellidos y nombres Denominacion del Puesto Lingdistica Médico
Valido hasta: Valido hasta:
1 9735 ALVAREZ LARA LILIANA PATRICIA CONTROLADOR DE AERODROMO 2 26-11-2024 02-02-2024
Vélido hasta: Vélido hasta:
2 7420 BETANCOURT CHICA EDISON ARMANDO CONTROLADOR DE AERODROMO 2 09-06-2023 20-09-2023
Valido hasta:
3 12351 BONILLA YUCAILLA DIEGO FERNANDO CONTROLADOR DE AERODROMO 1 N/A 10-01-2026
. Valido hasta:
4 10270 CAMPOVERDE PATINO JUAN CARLOS CONTROLADOR DE AERODROMO 1 N/A 02-10-2025
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Partida . L Competencia Certificado
Nro. individual Apellidos y nombres Denominacion del Puesto Lingiistica Médico
Vélido hasta:
5 4920 CISNEROS GUZMAN FREDY ARMANDO CONTROLADOR DE AERODROMO 1 N/A 19109005
6 7405 CORONADO MARTINEZ ALEJANDRO ANDRES CONTROLADOR RADAR APP Valido hasta: |~ Valido hasta:
15-07-2024 15-10-2023
7 10280 CORONADO MARTINEZ MARIA FERNANDA CONTROLADOR DE AERODROMO 1 Valido hasta: | Valido hasta:
31-03-2025 10-08-2025
Valido hasta:
8 5025 CUNALATA CORDOVA EDWIN SANTIAGO CONTROLADOR DE AERODROMO 1 N/A 03100005
Vélido hasta: Vélido hasta:
9 7385 CURAY PANCHI CRISTIAN EDUARDO CONTROLADOR DE AERODROMO 2 1910.9004 129005
10 12364 ECHEVERRIA LUCERO CARLOS FERNANDO CONTROLADOR DE AERODROMO 1 Valido hasta: | - Valido hasta:
04-02-2025 18-01-2026
Valido hasta:
11 5020 FLORES RODRIGUEZ NELSON IVAN CONTROLADOR DE AERODROMO 1 N/A 0100094
Valido hasta: Valido hasta:
12 7410 GARZON ULLAGUARI MAYRA MIRELLA CONTROLADOR DE AERODROMO 2 04070008 58099099
Valido hasta:
13 4510 GRANDA SARANGO ALVARO HERNAN CONTROLADOR DE APROXIMACION NO RADAR N/A 01004
14 8485 IMBAQUINGO ERAZO MAURICIO RAFAEL CONTROLADOR DE APROXIMACION NO RADAR | validohasta: | Valido hasta:
31-07-2015 02-02-2024
Valido hasta: Valido hasta:
15 10295 INTRIAGO ALCIVAR JORGE LUIS CONTROLADOR DE AERODROMO 1 1102004 04080008
Valido hasta: Valido hasta:
16 10300 LARA GALLARDO DANIEL EDUARDO CONTROLADOR DE AERODROMO 1 011 o0a iy
Valido hasta: Valido hasta:
17 9780 LEON JATIVA MONICA CECILIA CONTROLADOR DE AERODROMO 2 1310.2004 10069004
Valido hasta:
18 9680 LEON SORIA DIEGO ALEJANDRO CONTROLADOR DE AERODROMO 2 N/A 107005
< Valido hasta: Valido hasta:
19 8505 LLIVE TITUARA DANY SANTIAGO CONTROLADOR DE AERODROMO 2 1511 9004 2100090
Valido hasta: Valido hasta:
20 9785 LOYOLA ALAMA SILVIA ALEXANDRA CONTROLADOR DE AERODROMO 1 16072090 55 00000
. Valido hasta: Valido hasta:
21 9790 MARINO SALAN DAVID JONATHAN CONTROLADOR DE AERODROMO 2 03080004 15062004
Valido hasta: Valido hasta:
2 10325 MEJIA ZAMBRANO JEAN PAUL CONTROLADOR DE AERODROMO 1 19102090 10005
Valido hasta:
23 5015 MONTENEGRO CAJAMARCA PATRICIO RAMIRO CONTROLADOR DE AERODROMO 1 N/A 201004
Valido hasta: Valido hasta:
2 7315 MONTES CHUNGA EDUARDO MARCELO CONTROLADOR RADAR APP 5 030004 1009005
< Valido hasta:
25 4520 OCARA CHUGA JOHANA PAOLA CONTROLADOR DE AERODROMO 1 N/A 01008
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Partida . L Competencia Certificado
Nro. individual Apellidos y nombres Denominacion del Puesto Lingiistica Médico
Vélido hasta:
26 10385 OCHOA BUSTOS CHARLIE JAVIER CONTROLADOR DE AERODROMO 1 N/A 15-09-2025
< Valido hasta:
27 4515 ONATE LOPEZ LUIS BERNARDO CONTROLADOR DE APROXIMACION NO RADAR N/A 03-10-2023
< Valido hasta:
28 10335 ORDONEZ SANCHEZ CARLOS ALBERTO CONTROLADOR DE AERODROMO 1 N/A 04-05-2025
Vélido hasta:
29 9800 PAREDES CASTRO RAUL ISRAEL CONTROLADOR DE AERODROMO 1 N/A 09-02-2024
Valido hasta: Vélido hasta:
30 8510 PASQUEL GALINDO JUAN CARLOS CONTROLADOR DE AERODROMO 2 17-02-2029 18-10-2023
Vélido hasta:
31 4670 PINEIDA LAZO WILLIAN SANDRO CONTROLADOR DE APROXIMACION NO RADAR N/A 09-11-2023
Valido hasta: Vélido hasta:
32 3410 PONCE VELASTEGUI EDGAR ALAN CONTROLADOR DE AERODROMO 2 91-03-2025 04-11-2023
Valido hasta: Vélido hasta:
33 7380 RECALDE VIVERO ALDO MARTIN CONTROLADOR DE AERODROMO 2 15-10-2024 17-10-2023
Valido hasta: Valido hasta:
34 10390 RIOS TORO OSCAR GABRIEL CONTROLADOR DE AERODROMO 1 08-11-2024 25.09-2025
35 4665 SALAN TORRES PAUL ISRAEL CONTROLADOR DE AERODROMO 1 N/A VZ%"%Z%S;;
Valido hasta: Vélido hasta:
36 4745 SALAZAR TAPIA EDISON PATRICIO CONTROLADOR DE AERODROMO 2 04-07-2025 08-11-2023
37 9740 SANTANA HUNGRIA ANGELICA GABRIELA CONTROLADOR DE AERODROMO 2 Valido hasta: | Valido hasta:
15-10-2024 12-10-2025
Vélido hasta:
38 4525 SOLANO VALLEJO WENDY MAYRA CONTROLADOR DE APROXIMACION NO RADAR N/A 20-10-2023
Valido hasta:
39 4045 TAMAYO ESCOBAR MILTON FERNANDO CONTROLADOR DE AERODROMO 2 N/A 09-02-2024
Valido hasta:
40 10380 VALENCIA VEGA TANIA LORENA CONTROLADOR DE AERODROMO 1 N/A 15-06-2025
Valido hasta: Vélido hasta:
4 9805 VERA GARCIA JOSE JULIAN CONTROLADOR DE AERODROMO 2 19-10-2024 27.09-2023
Valido hasta: Valido hasta:
42 8515 YACHIMBA OBANDO ANGEL HERMEL CONTROLADOR DE AERODROMO 2 08-08-2023 06-02-2024
Valido hasta:
43 9570 YANDUN AGUILAR MARLON FERNANDO CONTROLADOR DE APROXIMACION NO RADAR N/A 29.01-2024
Valido hasta:
44 4530 YEDRA MACHADO MARGOTH VICTORIA CONTROLADOR DE AERODROMO 1 N/A 03-07-2023
45 | 10365 ZAMBRANO PARRALES JOHANNA LISSETTE CONTROLADOR DE AERODROMO 1 Valido hasta: | Valido hasta:
16-07-2024 04-08-2025
Direccion General de Aviacion Civil
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Partida . L Competencia Certificado

Nro. individual Apellidos y nombres Denominacion del Puesto Lingiistica Médico
46 10370 ZAPATA PARRAGA MARIANO DARIO CONTROLADOR DE AERODROMO 1 Vélido hasta: | Valido hasta:
11-10-2024 30-11-2025

Nota: Los servidores que pertenecen a los Aeropuertos Nacionales se especificd en la columna de Competencia Lingiistica (N/A) ya que no se requiere la
Competencia Linguista Ingles Nivel 4 OACI en su licencia ATC. En estos casos se convalido el idioma ingles a través de un documento que Certifique el
conocimiento del idioma Inglés.

Una vez que han acreditado (45) cuarenta y cinco servidores antes descritos el cumplimiento de los requisitos minimos
establecidos en el articulo 2, Politica N° 1 de la Resolucién Nro. MDT-VSP-2021-068 es procedente aplicarla, por lo que se
procede a establecer lo descrito anteriormente en los (45) cuarenta y cinco Formularios de Analisis Ocupacional literal H,
numeral 2 en donde se aplica la Politica N° 1; y se revisa la clasificacion del puesto establecida en el Informe UATH, numeral
3.

El servidor Mauricio Rafael Imbaquingo Erazo al pertenecer a un aeropuerto internacional debe cumplir con la competencia
lingliistica Nivel 4 OACI la cual segun su licencia ATC se encuentra vencida desde el 31 de julio de 2015. Ante ello la
Direccion de Administracion del Talento Humano a solicitado al servidor mediante correo electronico institucional y Sistema
Documental Quipux varias veces la entrega de la licencia ATC actualizada donde se verifique la competencia lingUistica Nivel
4 OACI vigente, recibiendo como respuesta la negativa del sefior Mauricio Imbaquingo ante la ejecucion de la actualizacién de
su licencia ATC y certificacion de su competencia lingiistica. De acuerdo a lo sefialado se aplica la politica N° 2 al servidor
Mauricio Rafael Imbaquingo Erazo, una vez que acreditado el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos excepto el
de la competencia linglistica, en el Formularios de Analisis Ocupacional literal H numeral 2 se aplica la Politica 2 y en el
numeral 3.- Informe UATH se revisa la clasificacion del puesto.

A continuacién, se establece la situacion real a la cual deberan ejecutarse los actos administrativos correspondientes:

Direccion General de Aviacion Civil
Buenos Aires Oel-53 y Av. 10 de Agosto
Cdodigo Postal: 1770402 / Quito - Ecuador
Teléfono: 593-2 294-7400
www.aviacioncivil.gob.ec
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Situacion Actual Situacion Propuesta Situacion Real
. —— Grupo —— Grupo L Grupo Polit
Nr PI Apellidos y Nro. Denominacién del Rol del Puesto | ocupacional | Grado RMU Denominacion del Rol del Puesto | ocupacional | Grado RMU Denominacion del Rol del Puesto | ocupacional | Grado RMU ica
o. nombres Documento Puesto Puesto Puesto
actual Propuesto Propuesto
ALVAREZ CONTROLADOR EJECUCION EJECUCION
1| 9735 |LARALILIANA | 1713730909 | DEAERODROMO | BECUCION ' | SERVDOR |19 | 41200 | CONTROUDOR | prOCESO SERVOOR | 15| 20300 | CQIROADOR | pROCESO SERVOR | 15 | 20400 | 1
PATRICIA 2 ESTRATEGICO ESTRATEGICO
BETANCOURT CONTROLADOR EJECUCION EJECUCION
2 7420 | CHICAEDISON | 1711275675 | DE AERODROMO Eﬁggg&%ﬁos E’EEI\_Illgg F; 12 1412,00 C()R'\IAEAORLQPDS R PROCESO gﬁg\l_/llgg I'; 15 2034,00 C%’XE?%"QSS R PROCESO gES\L/Ilgg g 15 2034,00 1
ARMANDO 2 ESTRATEGICO ESTRATEGICO
BONILLA CONTROLADOR CONTROLADOR CONTROLADOR
YUCAILLA EJECUCION SERVIDOR DE EJECUCION SERVIDOR DE EJECUCION SERVIDOR
3| 1231 DIEGO 180721107 | DE AER?DROMO DE PROCESOS | PUBLICO 3 9 986,00 APROXIMACION | DE PROCESOS | PUBLICO 8 14 1760,00 APROXIMACION | DE PROCESOS | PUBLICO 8 " 1760,00 !
FERNANDO NO RADAR NO RADAR
CONTROLADOR CONTROLADOR
CAMPOVERDE CONTROLADOR
< EJECUCION SERVIDOR DE EJECUCION SERVIDOR DE EJECUCION SERVIDOR
4 | 10270 (P:QEEI&JUAN 1104431794 | DE AER?DROMO DE PROCESOS | PUBLICO 3 9 986,00 APROXIMACION | DE PROCESOS | PUBLICO 8 B 1760,00 APROXIMACION | DE PROCESOS | PUBLICO 8 " 176000 !
NO RADAR NO RADAR
CISNEROS CONTROLADOR EJECUCION EJECUCION
GUZMAN EJECUCION SERVIDOR CONTROLADOR SERVIDOR CONTROLADOR SERVIDOR
5 | 4920 FREDY 1400498612 | DE AERODROMO DE PROCESOS | PUBLICO 3 9 1026,00 RADAR APP PROCESO PUBLICO 9 15 2034,00 RADAR APP PROCESO PUBLICO 9 15 2034,00 1
1 ESTRATEGICO ESTRATEGICO
ARMANDO
CORONADO
EJECUCION EJECUCION EJECUCION
MARTINEZ CONTROLADOR SERVIDOR CONTROLADOR SERVIDOR CONTROLADOR SERVIDOR
6 7405 0909586232 PROCESO 15 2034,00 PROCESO 16 2308,00 PROCESO 16 2308,00 1
ﬁklIIE:)JRf\EISDRO RADAR APP ESTRATEGICO PUBLICO 9 DE RADAR ACC ESTRATEGICO PUBLICO 10 DE RADAR ACC ESTRATEGICO PUBLICO 10
CORONADO
CONTROLADOR CONTROLADOR CONTROLADOR
MARTINEZ : EJECUCION SERVIDOR : EJECUCION SERVIDOR ; EJECUCION SERVIDOR
7 | 10280 MARIA 0911602258 | DE AERC1)DROMO DE PROCESOS | PUBLICO 3 9 986,00 | DE AERCZ)DROMO DE PROCESOS | PUBLICO 6 12 1412,00 | DE AERCz)DROMO DE PROCESOS | PUBLICO 6 12 1412,00 1
FERNANDA
CUNALATA
CONTROLADOR EJECUCION EJECUCION
CORDOVA EJECUCION SERVIDOR CONTROLADOR SERVIDOR CONTROLADOR SERVIDOR
8 5025 EDWIN 1803340247 | DE AERODROMO DE PROCESOS | PUBLICO 3 9 1026,00 RADAR APP PROCESO PUBLICO 9 15 2034,00 RADAR APP PROCESO PUBLICO 9 15 2034,00 1
1 ESTRATEGICO ESTRATEGICO
SANTIAGO
Direccion General de Aviacion Civil
Buenos Aires Oel-53 y Av. 10 de Agosto ;
Cdédigo Postal: 1770402 / Quito - Ecuador p3925 e
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Situacion Actual Situacion Propuesta Situacion Real
. — Grupo R Grupo . Grupo Polit
Nr PI Apellidos y Nro. Denominacion del Rol del Puesto | ocupacional | Grado RMU Denominacion del Rol del Puesto | ocupacional | Grado RMU Denominacion del Rol del Puesto | ocupacional | Grado RMU ica
o. nombres Documento Puesto Puesto Puesto
actual Propuesto Propuesto
SXEQL CONTROLADOR | ¢ eoijcion | SERVIDOR CONTROLADOR | EYECUCION | o pvinoR CONTROLADOR | EYECUCION | o pvinor
9| 7385 | Chea 1714980917 | DE AERODROMO | eSO | SPRVOOR |12 | 141200 | “RTEOUEOR | PROCESO Sonicos |15 | 20300 | CRTROUEOR | PROCESO SURlcos | 18 | 204400 | 1
2 ESTRATEGICO ESTRATEGICO
EDUARDO
ECHEVERRIA
CONTROLADOR CONTROLADOR CONTROLADOR
LUCERO EJECUCION | SERVIDOR EJECUCION | SERVIDOR EJECUCION | SERVIDOR
10| 12364 | oo o0 1802322329 | DE AER(1)DROMO e os | poLoos | 9 | seeoo | DE AER(Z)DROMO D oNos | posLicos | 12| 141200 | DE AER(;DROMO e onos | ponLicos | 12| 141200 | 1
FERNANDO
FLORES CONTROLADOR EJECUCION EJECUCION
11| 5020 |RODRIGUEZ | 1600401564 | DE AERODROMO | ECUSION 1 SERVBOR | g | 10p6.00 | CONTROUDOR | procESO SERVOOR | 15| 20300 | CQIROADOR | pROCESO SERVOR | 15 | 20400 | 1
NELSON IVAN 1 ESTRATEGICO ESTRATEGICO
GARZON CONTROLADOR EJECUCION EJECUCION
ULLAGUARI EJECUCION | SERVIDOR CONTROLADOR SERVIDOR CONTROLADOR SERVIDOR
12| 7410 | Ao 1002297834 | DE AERODROMO | pesesO | SPRVOOR |12 | 141200 | SR, TOHEOR | PROCESO SUnLicGs |15 | 20800 | CRTEOMEOR” | PROCESO SURLICOs | 18| 20400 |
AR 2 ESTRATEGICO ESTRATEGICO
GRANDA CONTROLADOR
EJECUCION EJECUCION
SARANGO DE EJECUCION | SERVIDOR CONTROLADOR SERVIDOR CONTROLADOR SERVIDOR
B 410 1 Avaro 1500408214 | \proxiMACION | DE PROCESOS | PusLicos | ™ | 176000 | “paparapp | PROCESO puBLicog | 10 [203400 | “paparapp | PROCESO puBLICO9 | ° | 203400 | 1
ESTRATEGICO ESTRATEGICO
HERNAN NO RADAR
INTRIAGO CONTROLADOR EJECUCION EJECUCION
14| 10295 | ALCIVAR 1309692844 | DE AERODROMO | SIECVIO | SERVIDOR | g | ggg o0 | CONTROUDOR | proCESO SERVOOR | 15| 20300 | CQIROADOR | pROCESO SERVOR | 15 | 208400 | 1
JORGE LUIS 1 ESTRATEGICO ESTRATEGICO
LARA CONTROLADOR CONTROLADOR CONTROLADOR
GALLARDO EJECUCION | SERVIDOR EJECUCION | SERVIDOR EJECUCION | SERVIDOR
15| 10300 | AL 1710013010 | DE AER(1)DROMO e orocesos | poLcos | @ | seeoo | DE AER(;DROMO e Rocesos | pusLicos | 12 | 141200 | DE AER(;DROMO e oRocesos | PumLIcGs | 12| 141200 | 1
EDUARDO
LEON JATIVA CONTROLADOR EJECUCION EJECUCION
16| 9780 | MONICA 1721742946 | DE AERODROMO Efgé’gé%’;os E,EE\Lll'ggFé 12 | 141200 C%’:\BF;%LQEF?R PROCESO §E§\L/I'88F; 15 | 203400 COR%T;LQESR PROCESO ﬁEFB{\Lll'ggz 15 | 203400 | 1
CECILIA 2 ESTRATEGICO ESTRATEGICO
LEON SORIA CONTROLADOR EJECUCION EJECUCION
17| 980 |DIEGO 1600484529 | DE AERODROMO EEEF%’&':()E’;OS §5§|\_’|'88Fé 12 | 141200 C%NATDF/{\%LQSF?R PROCESO gﬁgﬂ@gg 15 | 203400 C%“AS%%@ PROCESO ?ES\L’:&?S 15 | 203400 | 1
ALEJANDRO 2 ESTRATEGICO ESTRATEGICO
LLIVE TITUANA CONTROLADOR | ¢ eoijcion | SERVIDOR CONTROLADOR | EYECUCION | o pyinoR CONTROLADOR | EYECUCION | orpyinoR
18 | 8505 |DANY 1712024460 | DE AERODROMO | pese O | SPRVOOR |12 | 141200 | “R,TOMEOR | PROCESO SonLicos |15 | 20300 | CRTROMEOR | PROCESO SURICos | 18| 204400 | 1
SANTIAGO 2 ESTRATEGICO ESTRATEGICO
Direccion General de Aviacion Civil
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Situacion Actual Situacion Propuesta Situacion Real
. — Grupo R Grupo . Grupo Polit
Nr PI Apellidos y Nro, Denominacién del Rol del Puesto | ocupacional | Grado RMU Denominacién del Rol del Puesto | ocupacional | Grado RMU Denominacion del Rol del Puesto | ocupacional | Grado RMU ica
o. nombres Documento Puesto Puesto Puesto
actual Propuesto Propuesto
LOYOLA CONTROLADOR CONTROLADOR CONTROLADOR
EJECUCION SERVIDOR EJECUCION SERVIDOR EJECUCION SERVIDOR
19| 9785 ﬁtfl’é\;/l:NSDI;\QA 1104443393 | DE AERC1)DROMO DE PROCESOS | PUBLICO 3 9 1026,00 | DE AER(;DROMO DE PROCESOS | PUBLICO 6 12 1412,00 | DE AER(;DROMO DE PROCESOS | PUBLICO 6 12 1412,00 1
MARINO CONTROLADOR EJECUCION EJECUCION
20 | 9790 | SALAN DAVID 1600410615 | DE AERODROMO EfEEF%JC():(IECI)E’;OS E’EEI\_IllggFé 12 1412,00 CORNAB'?A‘ORLQPDF?R PROCESO gLEJE\L/llCDg'; 15 2034,00 COQ/I\EI}%LQSSR PROCESO gES\L/Ilggg 15 2034,00 1
JONATHAN 2 ESTRATEGICO ESTRATEGICO
MEJIA CONTROLADOR CONTROLADOR CONTROLADOR
EJECUCION SERVIDOR EJECUCION SERVIDOR EJECUCION SERVIDOR
21 | 10325 fé/’.\\ANBF;ﬁBE 1713677209 | DE AER?DROMO DE PROCESOS | PUBLICO 3 9 986,00 | DE AER(Z)DROMO DE PROCESOS | PUBLICO 6 12 1412,00 | DE AER%DROMO DE PROCESOS | PUBLICO 6 12 1412,00 1
MONTENEGRO
CONTROLADOR EJECUCION EJECUCION
CAJAMARCA EJECUCION SERVIDOR CONTROLADOR SERVIDOR CONTROLADOR SERVIDOR
22 | 5015 PATRICIO 1715922082 | DE AERODROMO DE PROCESOS | PUBLICO 3 9 1026,00 RADAR APP PROCESO PUBLICO 9 15 2034,00 RADAR APP PROCESO PUBLICO 9 15 2034,00 1
RAMIRO 1 ESTRATEGICO ESTRATEGICO
MONTES EJECUCION EJECUCION EJECUCION
CHUNGA CONTROLADOR SERVIDOR CONTROLADOR SERVIDOR CONTROLADOR SERVIDOR
23 | 7315 914430152 PROCESO 15 2034,00 PROCESO 16 2308,00 PROCESO 16 2308,00 1
’\EADAléACIEIEg RADAR APP ESTRATEGICO PUBLICO 9 DE RADAR ACC ESTRATEGICO PUBLICO 10 DE RADAR ACC ESTRATEGICO PUBLICO 10
OCANA CONTROLADOR EJECUCION EJECUCION
CHUGA EJECUCION SERVIDOR CONTROLADOR SERVIDOR CONTROLADOR SERVIDOR
24 | 4520 JOHANA 1600416935 | DE AERODROMO DE PROCESOS | PUBLICO 3 9 1026,00 RADAR APP PROCESO PUBLICO 9 15 2034,00 RADAR APP PROCESO PUBLICO 9 15 2034,00 1
PAOLA 1 ESTRATEGICO ESTRATEGICO
OCHOA CONTROLADOR CONTROLADOR CONTROLADOR
BUSTOS EJECUCION SERVIDOR DE EJECUCION SERVIDOR DE EJECUCION SERVIDOR
25| 10385 | cpaRLIE 2000068813, | DE AERODROMO | b procesos | pusticos | © | ™29 | aproxivacion | pEPRoCESOs | PusLicos | ' | %% | aproxiacion | DEPROCESOS | PusLicos | ' | 76000 |
JAVIER NO RADAR NO RADAR
N CONTROLADOR
26 | 4515 fUNIgTE LOPEL 1600364259 DE EJECUCION SERVIDOR 14 1760,00 CONTROLADOR Eé%%%%gN SERVIDOR 15 2034,00 CONTROLADOR Eé%%ljggN SERVIDOR 15 2034,00 1
BERNARDO APROXIMACION | DE PROCESOS | PUBLICO 8 RADAR APP ESTRATEGICO PUBLICO 9 RADAR APP ESTRATEGICO PUBLICO 9
NO RADAR
Direccion General de Aviacion Civil
Buenos Aires Oel-53 y Av. 10 de Agosto ;
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Situacion Actual Situacion Propuesta Situacion Real
. — Grupo R Grupo . Grupo Polit
Nr PI Apellidos y Nro. Denominacion del Rol del Puesto | ocupacional | Grado RMU Denominacion del Rol del Puesto | ocupacional | Grado RMU Denominacion del Rol del Puesto | ocupacional | Grado RMU ica
o. nombres Documento Puesto Puesto Puesto
actual Propuesto Propuesto
ORDONEZ CONTROLADOR CONTROLADOR CONTROLADOR
SANCHEZ EJECUCION SERVIDOR DE EJECUCION SERVIDOR DE EJECUCION SERVIDOR
27| 10335 | oaRi0s 0919660597 | DE AER?DROMO DE PROCESOS | PUBLICO 3 9 986,00 | APROXIMACION | DE PROCESOS | PUBLICO 8 14| 176000 | \pROXIMACION | DE PROCESOS | PUBLICO 8 " 176000 |
ALBERTO NO RADAR NO RADAR
PAREDES CONTROLADOR EJECUCION EJECUCION
26| 9800 | CASTRORAUL | 1803498938 | DEAERODROMO | b Con O | BERVIDOR |9 | 102600 | COTROUDOR | prOCESO oS | 15| 20300 | CQTROADOR | pROCESO SoRieos | 15 | 203400 | 1
ISRAEL 1 ESTRATEGICO ESTRATEGICO
PASQUEL CONTROLADOR EJECUCION EJECUCION
29 | 8510 | GALINDO JUAN | 1002021291 | DE AERODROMO EJEEPCFlQngc%’;os §LEJ§|\_/||(E;)8 E 12| 1412,00 C%’;‘\E\%ﬁg’? R | ProCESO SSE\SCDS '; 15 | 2034,00 C%’)'\E\%Lﬁgg R | PRoCESO gﬁg}_/l'gg 3 15 203400 | 1
CARLOS 2 ESTRATEGICO ESTRATEGICO
CONTROLADOR
PINEIDA LAZO EJECUCION EJECUCION
DE EJECUCION SERVIDOR CONTROLADOR SERVIDOR CONTROLADOR SERVIDOR
30 | 4670 | WILLIAN 1600361545 14 1760,00 PROCESO 15 2034,00 PROCESO 15 2034,00
SANDRO APROXIMACION | DE PROCESOS | PUBLICO 8 RADARAPP | ottt | PUBLICOO RADARAPP | Loriir oo | PUBLICOO
NO RADAR
PONCE CONTROLADOR EJECUCION EJECUCION
31| 3410 | VELASTEGUI | 1713641387 | DEAERODROMO | e CotlON | BERVIDOR 145 | 44100 | COVTROLADOR | procESO SERVOOR | 15| 203400 | CQIROADOR | pROCESO SERVOR | 15 | 20400 | 1
EDGAR ALAN 2 ESTRATEGICO ESTRATEGICO
RECALDE CONTROLADOR EJECUCION EJECUCION
32| 730 |VIVEROALDO | 1002380150 | DEAERODROMO | b Coe O | BERVIDOR | 45 | 14100 | COYTROUDOR | prOCESO oS | 15| 20300 | CQTROADOR | pROCESO SoRieos | 15 | 203400 | 1
MARTIN 2 ESTRATEGICO ESTRATEGICO
RIOS TORO CONTROLADOR CONTROLADOR CONTROLADOR
EJECUCION SERVIDOR EJECUCION SERVIDOR EJECUCION SERVIDOR
33| 10390 gigélRE ) 1804155099 | DE AER(1)DROMO DE PROCESOS | PUBLICO 3 9 986,00 | DE AER(;DROMO DE PROCESOS | PUBLICO 6 12| 1412,00 | DE AER(;DROMO DE PROCESOS | PUBLICO 5 12 141200 | 1
SALAN CONTROLADOR EJECUCION EJECUCION
34| 4665 | TORRESPAUL | 1600407512 | DE AERODROMO EszF?Flng(I:%’éos §5§|\_’|'88 F; 9 1026,00 CCI)QNA.ES\%LQPDPO R | PrROCESO gﬁg\ﬁ'gg '; 15 | 2034,00 C%T[%L:ES R | PrROCESO ?E';Xl'gg 3 15 203400 | 1
ISRAEL 1 ESTRATEGICO ESTRATEGICO
SALAZAR CONTROLADOR EJECUCION EJECUCION
35| 4745 | TAPIAEDISON | 0502620701 | DE AERODROMO EéEgggéoE,;OS E,E'étll'gg Fé 12| 1412,00 CORNATD'?,\%L:EF? R | ProCESO ﬁﬁgﬁ'gg '; 15 | 2034,00 C%"}\Bﬁg‘ﬁgg R | PROCESO gEE\Llllgg Fé 15 203400 | 1
PATRICIO 2 ESTRATEGICO ESTRATEGICO
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Situacion Actual Situacion Propuesta Situacion Real
. — Grupo R Grupo . Grupo Polit
Nr PI Apellidos y Nro, Denominacién del Rol del Puesto | ocupacional | Grado RMU Denominacién del Rol del Puesto | ocupacional | Grado RMU Denominacion del Rol del Puesto | ocupacional | Grado RMU ica
o. nombres Documento Puesto Puesto Puesto
actual Propuesto Propuesto
ﬁﬁhwf\\ CONTROLADOR | & ey 0N SERVIDOR CONTROLADOR | E/ECUCION SERVIDOR CONTROLADOR | E/ECUCION SERVIDOR
36| 9740 | pecElon 0921689634 | DEAERODROMO | pernde s | piglicos | 12 | 141200 | “Baparapp | PROCESO PURLIcOg | 15 | 203400 | MR ons | PROCESO PURLICOg | 15 | 203400 | 1
2 ESTRATEGICO ESTRATEGICO
GABRIELA
SOLANO CONTROLADOR
EJECUCION EJECUCION
VALLEJO DE EJECUCION SERVIDOR CONTROLADOR SERVIDOR CONTROLADOR SERVIDOR
871 4525 | \venpy 1600391518 | rproxiMACION | DE PROCESOS | PusLicos | ™ | 178000 | “paparapp | PROCESO puBLicog | 15 | 203400 | “paparapp | PROCESO puBLICO9 | 8 | 203400 | 1
ESTRATEGICO ESTRATEGICO
MAYRA NO RADAR
Eg’géggR CONTROLADOR | ¢ ¢ 0N SERVIDOR CONTROLADOR | E/ECUCION SERVIDOR CONTROLADOR | E/ECUCION SERVIDOR
3| 4045 | el 1600382475 | DE AERODROMO | pe"oc s oo | Bipliece | 12 | 141200 | "o iono™ | PROCESO bUBLIcOg | 15 | 203400 | “RaTamapp | PROCESO PUsLICOg | 15 | 203400 | 1
2 ESTRATEGICO ESTRATEGICO
FERNANDO
CONTROLADOR CONTROLADOR
VALENCIA CONTROLADOR
EJECUCION SERVIDOR DE EJECUCION SERVIDOR DE EJECUCION SERVIDOR
39| 10380 I\_/(E)SQJ:N'A 2000067690 | DE AER?DROMO DE PROCESOS | PUBLICO 3 9 | 197200 | pproximacion | DEPROCESOS | pusLicos | ™ | 178000 | aproxivacion | DEPROCESOS | PusLicos | ™4 | 176000 | 1
NO RADAR NO RADAR
CONTROLADOR EJECUCION EJECUCION
VERA GARCIA EJECUCION SERVIDOR CONTROLADOR SERVIDOR CONTROLADOR SERVIDOR
40| 9805 1308316783 | DE AERODROMO 12| 1412,00 PROCESO 15 | 2034,00 PROCESO 15 | 203400 | 1
JOSE JULIAN 5 DE PROCESOS | PUBLICO 6 RADARAPP | Lerihco | PUBLICO9 RADARAPP | Lo co | PUBLICOS
YACHIMBA CONTROLADOR EJECUCION EJECUCION
OBANDO EJECUCION SERVIDOR CONTROLADOR SERVIDOR CONTROLADOR SERVIDOR
4| 8515 | ANGEL 1716623235 | DEAERODROMO | pepe i oo | pinlicde | 12 | 141200 | “2) iomop | PROCESO PUBLIGOS | 18 [203400 | “ourioape | PROCESO bUBLcos | 18 | 203400 | 1
CERVEL 2 ESTRATEGICO ESTRATEGICO
YANDUN CONTROLADOR
EJECUCION EJECUCION
AGUILAR DE EJECUCION SERVIDOR CONTROLADOR SERVIDOR CONTROLADOR SERVIDOR
42| 9570 | yARLON 401059824 | \pROXIMACION | DE PROCESOS | PuBLicos | ™ | 176000 | “RapaR APP Eg?gffé’m co | PUBLICO9 15| 203400 |~ pADAR APP Eg?gffé)el co | PUBLICO9 15| 203400 |
FERNANDO NO RADAR
VEDRA CONTROLADOR EJECUCION EJECUCION
MACHADO EJECUCION SERVIDOR CONTROLADOR SERVIDOR CONTROLADOR SERVIDOR
43| 4530 | oo 1600348054 | DE AERODROMO | oo e oo | pisilico 3 9 | 102600 | “Zaiamapp | PROCESO PUBLICOS | 18 [203400 | “oirioapp | PROCESO PUBLIcos | 16 | 203400 | 1
1 ESTRATEGICO ESTRATEGICO
VICTORIA
ZAMBRANO
CONTROLADOR EJECUCION EJECUCION
PARRALES EJECUCION SERVIDOR CONTROLADOR SERVIDOR CONTROLADOR SERVIDOR
44 | 10385 | | ONA 1312631953 | DE AERODROMO | p="o e oo | Diptin™ 9 986,00 | ~a0a= app | PROCESO PURLICOg | 15 [ 20400 | “RATonp | PROCESO PURLICOg | 15 | 203400 | 1
1 ESTRATEGICO ESTRATEGICO
LISSETTE
ﬁAAFrllgeA CONTROLADOR | ¢ eoijcion | SERVIDOR CONTROLADOR | EYECUCION 1 g pvinor CONTROLADOR | EYECUCION 1 gepvipor
45| 10870 | ne e 1310099799 | DE AERODROMO | S0 o oo | Biptas 9 98600 | “pupazapp | PROCESO boRLicog | 15 [ 208400 | MR oons | PROCESO bsLicog | 15 | 23400 | 1
DARD 1 ESTRATEGICO ESTRATEGICO
Direccion General de Aviacion Civil
Buenos Aires Oel-53 y Av. 10 de Agosto ;
Cédigo Postal: 170402 / Quito - Ecuador pag. 29 i
Teléfono: 593-2 294-7400 : o
Republica

www.aviacioncivil.gob.ec

) del Ecuador




gV
= GUILLERMO LASSO

> Gobierno ’ PRESIDENTE

A del Encuentro

Los servidores OCHOA BUSTOS CHARLIE JAVIER y VALENCIA VEGA TANIA LORENA actualmente trabajan en la provincia de Galapagos por lo que en el cuadro que precede no se
detallé los valores a percibir por pertenecer a la region insular como establece la Disposicion General Cuarta de la Ley Orgénica del Régimen Especial de la provincia de Galapagos:
“ ..Las remuneraciones de los trabajadores del sector publico y privado de la provincia de Galapagos se pagaran con un incremento que se calculard multiplicando el indice de precios
anual al consumidor con respecto a los precios del Ecuador continental. Esta disposicion se aplicara a todos los trabajadores publicos y privados que ingresen a trabajar en la provincia de
Galdpagos a partir de la expedicion de esta ley...”, a fin de que se distinga la remuneracién establecida en la escala salarial del sector publico vigente. Cabe sefialar que en la lista de
asignacion adjunta al presente informe y en la proyeccion presupuestaria se considerd la remuneracion que deben percibir los sefiores OCHOA BUSTOS CHARLIE JAVIER y VALENCIA
VEGA TANIA LORENA de acuerdo a su situacion territorial laboral actual.

LISTA DE ASIGNACIONES DE REFORMA PARCIAL DE LA IMPLEMENTACION DEL MANUAL DE PUESTOS - POLITICA No. 2

Situacion Actual Situacion Propuesta Situacion Real
Nr Apellidos y Nro Denominacién Rol del Grupo Denominacion Grupo Denominacion del Grupo Politica
o PI nombres Documénto del Puesto Puesto ocupacional | Grado | RMU del Puesto Rol del Puesto | ocupacional | Grado RMU Puesto Rol del Puesto | ocupacional Grado RMU
: actual Propuesto Propuesto
IMBAQUINGO CONTROLADOR
1| sgs | ERAZO 1001515269 DE b CON | SERVIDOR | | e oo | CONTROLADOR | Fp N | SERVIDOR | 4o | ygq, o | CONTROLADOR | prteol SERVIDOR |1y | 476000 | 2
MAURICIO APROXIMACION PUBLICO 8 ’ RADAR APP PUBLICO 9 ’ RADAR APP PUBLICO 8 ’
RAFAEL NO RADAR PROCESOS ESTRATEGICO ESTRATEGICO

NOTA: La competencia linglistica idioma ingles nivel 4 OACI del sefior Mauricio Rafael Imbaquingo Erazo expiro el 31 de julio de 2015, el servidor pertenece al Aeropuerto Internacional Gral. Eloy Alfaro — Oficina Técnica Nivel 1 Manta.
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Impacto presupuestario anual de la aplicacion de la Politica No. 1

A cuarenta y cinco (45) servidores se aplica la Politica N° 1, con un impacto presupuestario propuesto de $ 1.814.071,91 (Un
millén ochocientos catorce mil setenta y uno con 91/100 délares) con retroactivo desde el 10 de enero de 2020 de acuerdo
con el siguiente detalle:

IMPACTO PRESUPUESTARIO PROCESO HABEAS DATA No.09209-2019-05769

IMPACTO PRESUPUESTARIO -

DESCRIPCION ITEM APLICACION DEL DICTAMEN OBSERVACIONES
VALOR DECIMO TERCER SUELDO DEUDA DE ANOS
990101 ANTERIORES $ 118.031,34
990101 VALOR DECIMO CUARTO SUELDO DEUDA DE ANOS $
ANTERIORES -
VALOR APORTE PATRONAL DEUDA DE ANOS
990101 ANTERIORES $ 136.680,30
VALOR FONDO DE RESERVA DEUDA DE ANOS
990101 ANTERIORES $ 117.984,13
OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES POR
990101 EGRESOS DE PERSONAL $ 1.416.376,13
CONFORME GENERACION DE
570217 Pago Glosas IESS PLANILLAS GENERADAS
$ 25.000,00 | VOLUNTARIAMENTE DECLARADAS
570218 Pago por mora IESS POR INTERESES CONFORME DISPOSICION DE LA
AUTORIDAD NOMINADORA
SUMA 1.814.071,91

4, CONCLUSIONES:

De acuerdo con lo sefialado y en coordinacién con las Analistas de Fortalecimiento Institucional del Ministerio del Trabajo se
defini6 (2) dos Politicas para aplicar en el estudio de la Reforma parcial de la Implementacion del Manual de Puestos de la -
DGAC- en caso de vigencia o actualizacion de la Licencia ATC (Competencia Linguistica), Certificado Médico Aeronautico.

En este sentido, se aplica la Politica No. 1 a cuarenta y cinco (45) servidoras(es), una vez que han acreditado el
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en consecuencia a ello en el Formulario de Analisis Ocupacional se
detalla en el Literal H, numeral 2 la aplicacién de la Politica 1, y en el Informe UATH se revisa la clasificacion del puesto,
numeral 3.

La aplicacién de la Politica No. 1 a los cuarenta y cinco (45) servidoras(es) descritos en el analisis técnico, numeral 5 en
cumplimiento a la sentencia judicial Nro. 09209-2019-05769, la cual se encuentra en ultima instancia y es de cumplimiento
obligatorio tiene un impacto presupuestario de $ $ 1.814.071,91 (Un millon ochocientos catorce mil setenta y uno con 91/100
ddlares) con retroactivo desde el 10 de enero de 2020. En el caso de que la Direccion General de Aviacién Civil no cumpla
con lo determinado en la sentencia judicial Nro. 09209-2019-05769 podria acarrear la destitucién de la maxima autoridad
institucional, multas compulsivas, incremento intereses por mora ante el Instituto Ecuatoria de Seguridad Social (IESS) y
desacato.

También se aplica la Politica No. 2 a un (1) servidor ya que no acreditado la competencia lingiiistica siendo parte de
uno de los requisitos minimos establecidos para el Aeropuerto Internacional al cual pertenece. En consecuencia, la
Direccién de Administracion del Talento Humano modifica el Formulario de Analisis Ocupacional del servidor Mauricio
Imbaquingo, en el literal H en vista que no cumple con el requisito de Competencia Lingistica Idioma Ingles Nivel 4 OACI.
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Por otra parte, los titulares de las licencias de controlador de transito aéreo, que estan inmersos en operaciones
internacionales, demostraran su capacidad para hablar y comprender el idioma Inglés, utilizando en las comunicaciones
radiotelefonicas; asi como los titulares de licencia de controladores de transito aéreo deberian acreditar como minimo el nivel
operacional 4 en el idioma inglés; para ejercer las atribuciones de su licencia en las estaciones terrestres que sirvan a
aeropuertos designados y a rutas utilizadas por los servicios aéreos internacionales con base en la RDAC 065 — Competencia
Linguistica y RDAC 067 -Certificado Médico Aeronautico.

Es importante sefialar que el Distributivo Institucional actualmente no se encuentra implementada la nueva estructura Orgénica
de Gestion Organizacional por Procesos de la Direccion General de Aviacion Civil de los cuales 26 servidores pertenecen a los
Aeropuertos Internacionales y 21 pertenecen a los Aeropuertos Nacionales.

El estudio de una nueva implementacion del Manual de Puesto de la DGAC por Juicio Nro. 09209-2019-05769 se lo realizo
con la asistencia técnica del Ministerio del Trabajo a través de las Analistas de la Direccién de Fortalecimiento Institucional.

Finalmente se anexa los documentos de respaldo que acreditan los requisitos minimos entre ellos la Licencia de Transito
Aéreo en la cual consta la Habilitacion (Competencia Lingiiistica) asi también se anexa el Certificado Médico -CEMAC-, y para
el caso de los servidores que cuentan con aeropuertos nacionales se anexa el Certificado de Inglés ya que no es necesario la
certificacion de nivel 4 de idioma inglés.

5. RECOMENDACION:

Una vez que esté aprobado el presente estudio por el Director General de Aviacién Civil o su Delegado/a, se recomienda
remitir el presente informe técnico de la Direccién de Administracion del Talento Humano y toda la documentacion de respaldo
de las y los 47 servidores y servidoras al Ministerio del Trabajo para la correspondiente implementacion. Con la finalidad de
informar a los organismos de control sobre las acciones que esta realizando la Direccion General de Aviacion Civil en
cumplimiento de la Accién de Habeas Data No. Proceso: 09209-2019-05769.

Atentamente:

Firmado el ectroni canente por

2 ADEMAR  AUGUSTO
k MVANCSALVAS NARVAEZ

Mgs. Augusto Manosalvas Narvéaez
Director de Administracion de Talento Humano

Elaborado y

. . Mgs. Mauricio Chavez M. Analista de Recursos Humanos 2
Revisado por:

Firmado el ectr oni canent e

NATHALY “CRISTI NA
FLORES ALMACHE

Elaborado por: Mgs. Cristina Flores A. Analista de Recursos Humanos 2 s
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