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REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO

ACUERDO MINISTERIAL No. MDT-2018- 1 |

Abg. Ratil Ledesma Hueria,
MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

<} drticulo-51 de 14 Ley Orgdnica del Servicio P
que es competencia del Ministeria del Trabajo ejereer o rectoria dn materia de
remuneraciones y-expedir las normas téenicas correspondientes deqalento humuanoe;

¢l Gltime- inciso del-articulo 81 de la Ley ibidem. establece quet “fas servidoras y
servidores, a los setenta (70] aifos e edud. que climplan los requisiias exiabiecidos en
fax deyes de la- seguridad soeial para tu jubitacion. obligatoricnente feidrdi que
wetirarse del servicio publico-y césardn en .su puestey, Pe ;ux‘umn HE costpessacion
¢ anfb; et fa Disposicion Geneead Peimera. ™

¢l articuley 129 reformado de la Ley {rganica del Servicio Pablico — LOSEP, recoge ¢f

derecho-de los.servidores: puhllcm que se deojan a los béneficios de la jubiiacion, a
weeibir por ing sold vez cineo silarios-hisicos: unifieados del tmbamdur privado por
' Q du semcm contddos 2 partir del quinto abe -y Hasta un mento misime de
§: - unificados-del- tabajador privade en total, a
pariir dt.l afie 7013 pan cuyn LfCCtO se e:fectuaran las reformas presupuestarias
mm,spondlemes ep funeion-de la disponibilidad presupiiestaria correspondientes:

d articulo. ’288 deI Rgnlamcnto Gmcml 4 la IQ‘:I“" *_.,c‘l'r._fcrmin‘t id mmgzen»azi@n pm
.j'nhz] -

=-compen,sac10n econd __1IC£L dt,. cmnfonmdad a ia
en concordancia con los adticulos 128 y

Disposicion General-Primera de la LOSEP,
129 de-la LOSEP;

(,]'l L! 'n'tmulo 789? del-Reglamento ibidem, se cstablece para la mmpmsciuon por
g ligatorio- que-de acuerdo al inciso sexto-del anticalo §1 de s Ley

o las y los gervidores piiblicos que f!erxum a los setenta
n:con io‘; requisilos establecidos en las ie\‘ca de seguridad
: i.L_,'ttonamente debemn retuarsc dei aer\mlo publua,_

1_1'bhw LOSEP, ¢l Hieral a3 sefiala
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Oue, ol Cédige Orgdnico de Planificacitn v Finanzas Pibijeas, sefialy en su artivulo 113

quer “{.) Ninguna entidad woorganismo p:zbh\:n podydit CoRiraL zw;pmrmsm

celofrar confratos;, i autorizar wi ummws ghligaeioney i L caisidn o la

respeciivg certificacion presupuestaric”; por lo gue, ¢s indispensable que para cumplir

som. lds normas Constifucionales v lesales sefialadas e log considerandos anteriores,

se oblenga la respeetiva ceffificacion presupuestaria, asdemds de la planifivacion del
{utento humano de cada institeidn;

Gue,  mediante Deereto Ejecutivo Na. 1212 pablicado en ¢l Regisiro Oficisl No. 881 de 14
de noviembre de 2016, se suprimid ¢} Comité de Geslién Pablics Institucional, y se
rransfirieron dichas competunchs al Ministerio del Trabajo, ¢on el fin de eovrdinar dg
mefor manera lg gestion y optimizacion del talento hwmwano y el conjunptp de
psm,edlmlcntm 'y herramientas integrados para ordenar, desarrallar, potencializar,

comprometer ¥ motivar al talento humano: entendiéndose como optimizacion del
tafenio humang a los procesos de ingresos por mériios. MoviNenios, Ispasos.

traslados v desvinculaciones de pérsonal;

Cue.  nedfante Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0094 publicade en el Suplemento del
Registro Oficial No. 2. de 29 de niayo de 2017, el Ministerio del Trabajo expidio las
Divectrices: para los Procesos de Desvinculacion de Servidoms y Servidores con
Nembramiento Permanente para Acogerse al Retiro por Jubilieién;

Que. es necesario estdblecer lineamiemos que viabilicen la correcta ejecucion de los
procesos de desvinenlacion de las v los servidores que se acogen al retiro por
Jubilacion de conformidad & lo establecido en la Ley Orgdnica del Servicio Pablico ¥
su-Reglamento-General;

Cue,  miediante oficio Nro, MEF-VGE-2018-0211-0 de 08 de agosto de 2038, of Ministerio
de Feonomia y Finanzas, de conformidad con la competeneia que le otorga & articalo
132 literal ¢) de I Ley Orginica del Servicie Piblico, emitid ¢l dictamen
presupuestario favorable, previo a la expedicion del presemie Acuerdo: ¥,

En uso de Jas atribuciones que le.confiere ef articuio 154, numeral 1 de'la Constitucion de la
Repiblica v el articulo Slpcliteral a) de da Ley Orgduica del Serv wio  Pablico,

ACUERDA:
EXPEDIR IRECTRICES PARA LOS PROCESOS DE
DESVING N DE SERVIDORAS ¥ SERVIDORES CON

NOMBRAMIENTO PERMANENTE CON EL FIN DE ACOGERSE AL
RETIRO POR JUBILACION

ces contenidas en este Acuerdo Ministerial tienen por objeto
nismps para viabilizar los procesos de desvinenlacion de log

Art. 1. Del objeto.- Las dlr“" :
regular los requisitos y med




servidores con nombramiento penmanente que se acojan al retire por jubilecitn en las
institucionés del Estado,

Art. 2.- Bel dmbito.- Las directrices contenidas eh este- Asuerdo Ministerial son de aplicacion.

abligitoria ca todas las instituciones del Estado establecidas en el areule 3 de In Ley
Oreaniea del Servicio Pablico - LOSEP.

Art. 3.- De los procesos de desvinculacion de retiro por jubilacién oblig gatoria.- Los
t.g,mdurm. a los.setenta (70) afos de edad, que cumplan los requisitos emablu,idma on lgs

leyes de la qu‘gundad soctal para fa ilbll‘icmﬂ obligatorfamente tendrdn que retfrarse del.
onemia ¥ Fioanzag
ade. en hase a la

servielt pliblico y cesarin en su puesto, para to cual el Ministerio de ©
astgnart Jos recursos anuvalmenie en @l Presupuesta i¢hieral del st
infbrmiacion:que para el efecto remita.el Ministerio del Trabuajo,

Art. 4~ Del rot
cumplan '1"0";‘ :
tendrdn que 1
Econemiay.

“procesos de desvinculacion de retiro por jubilacién no ebligatorin,~ La
e retiro por jubilacion no obligatoria corresponde a los servideres con
ite én los: siguienies casos:

ab Aquellos que-fengan menos de sefenta {70) afics de edad,. v que cumplan con log
reguisitos-establecidos en la Ley de Seguridad Social para acogerse a Ja jubilagion;

b Por jubilacion especial establecida en la Ley Orgdnica de Dlscé acidades; v,

£} Para los servidores que el Instituto Bevatoriano de Seguridad Social ¢ |
retiio _dp.gp_b;]a\c1913_.__.;;;01? invalidez

Avt. G- Do la plamﬁcacwn. das y los %andorﬁ con pombraniente pernaoee que
cumplicron setenta (70) ados dL edad v se acajan &l reliro. por jubilacitn ohligatotia
dx,tmmnadﬁ enl ei arilculn - del prcsr::nlu Auubrdo. ¥ qm cumpldn um ias Tr.q’l!S}l(JS

:?'dnumstmuon- del Talenlo Himmane - LMI!I institucional,

Para tal Lﬂ,cm
i ' ¢ vinstitucional del. a"!.ent' humane-del-ejereicio fzealen

2. Unidad d

) permanente descriios en los asticulos 4 v 5 def presenie
e retiro para acogerse o la jubilagion, misma que sers
'nustracmn del Tdienta Humano -~ UATH institucional, y se
i cudos 8 ¥ 9-del présente Acuerdo,

ontraren.en. las condicmncs dctetmmddaa en e parrafo

g



Carrespondert a la Unidad de Administracion del Talento Homano - UATH institacional,

verilicar durinte cada gjercicio fiscal, dquellos servidores que cumplon con fas vondiciones o
gue estén praximos g cumplirlas para su jubilacion, con fa finulidad de que ¢ estos Gltimos sean
considerados en la planificacian del tafento humane del siuitente ejercicio fisoul,

Art, 7 el registro de Ia planificacién~ Con of fin de planificar v vegistrar el heneficio
sefialade on el amuu]o 129 relformado de la Ley Organica del Servicio Piebilicn - LOSEP, los
servidores can nombramiento penmanente que cumplan con los requisitos pary acogerse a o
compensucian por jubilacion, deberdn presentar la informacion solfeitada por la Unidad de
Administzacion del Talento Humano - UATH institucional. eonjuntamente von su soliciud
wsorita pags seogerse a la jubilacion,

-

Los servidores con nombriamiento permanente para-acsgerse a este bereficio deberan remitir
'Ic selicitud de retire porjubilacion con lus requisitos e.smbiu,]dus ¥ documentos habilitantes
determinados en el articulo 8 de este Avuerdo, hasta el 31 d¢ mirzo de-cada afo a la Unidad
de Administraeitn del Talento Humano - UATH ingtitucional, 2 fin de que valide v remita los
expedientes fisicos, hasta el 30 de abril de cada afio para su registro en e Minislerio del
Tralutio.

erit considerade para el registro por parte det Ministerio del Trabajo, 1a focha de ingreso de

[ :,iw‘flmwlaunn remitida por a Unidad de Administracion det Talento Humago - LIATH

institucional de los sérvidores con nombramienio permanenie cesados en fupciones por efecto

de ta letra §) del articulo 47 de Ta LOSEP. siempre vy cuando cimiplan con los Teguisitos

lenles vigentes' establecidos en la LOSEP: Ley Orgdnica de Dmcapamdadm Loy de

Seguridad ‘mudi v, demas normativa Jegdl rélacionada que-expida el Tnstitto Evuatoriano de
Seguridad Sodial - [ESS.

o caso de que ol expediente no ésté compléto. se concederd un plazo mdximo de quinee (15)
dias para subsanar la documentacidn pruscnmda v volverld a ingresar cualguier ingreso {uera
di esos plazos serd considerado en ¢l registro de la planificacion de este beneficio en el
stguiente gjereicio fseal.

‘w estableceran rcspmwabﬂldddes ; sanciones administrativas a que hubiere lugar, cuando la
Unidad de Administracion del Talento Humano - UATH institcional 1o diere cumiplimiento
a tor determinado én ¢l presente 'll.“i-lGlIi.t’).

Los espedientes de los servidorés con nombramiente permanente cesados conforme o
sefinlade en la letra ) del 'miu.l]u' 47 de la LOSEP. gue ingresen on les meses de abril a
diciembre de cada afio, se los registrard paca la planificacion de oste beneficio en ¢l siguiente
siercicio fscal

Art. 8.- De la soliciind de refivoi+ Las Unidades de Administracion del Talente Humano -
UATH institucional, receptaran las- peticiones de log servidores piblicos gque se acojun al
presente Acuerdo Ministerial, dicha peticion cofitendrd al menes:

e Fededann T L T

gedell




[, La manifestacion escrita de la volimiad de agoperse al retite porjubilagion., Hast ef 31 de
murso de eada afo, ante la VATH institircional.

Toda peticion que sc presentare posterior o esta fecha. serd framitmds ¢ meluids en la
planificacion del siguiente ejercicio. fiscal.

3. Bl servidor piiblico prestard sus servicios ¢n Ja institueion, mdximo-hasta quinee { h} dias
posteriores, contados a partir de. la fecha de aceptacion de la soligitud e retivo, de
conformidad con este Acuerdo Ministerial,

3. La docwhentacién habilitante: que evidencie el cumpliniiento de los requisites lepales
vigentes esiablecidos en la Ley Orgdnica de Servicio Publico - EOSEP. Ley Orglniva de
Priscapacidades, Ley de Seguridad Sotial y demids normativa relacionsda que expida el
Tistituto de-Seguridad. Social -IESS.

‘uf 9 !)e la.-s.icept.zcwn de Ia solzcztud de: ret’:ru. La: autouciad nomzmdnzd 0 SU duf&‘”‘ido

;%?i.n
S_'pud v demas nammna I

csmb __ c::.ci_o .:_.n._'zt.i arucuio 1’?9 xef_ nado de Ia Lu,v :-Ozgcmm dei Semuc} Pu_ 1_ 16 o~ LO‘EFP s
efectuari.conforme lo siguiente:

reetbir el valorde
23 la (ilS[)UL,SlC} en Li 'trm,n]

resmle f’\Lth:I'dO Mmlsturial, s;cmprc } w.mtig) s un.nte

base de la planificacion y expedientes methidos, solicitard
Z48; mclnya én el Presupuesto General del Estado, ¢f valor
- retiro- por jubilacion, presarito en slarticulo 12 29 de la




S exvepia de lo dispuesto en el presente articulo a los cosos de los servidores que tengan

selents (71 dftos o mas que se acojan 4 la jubilacion det Instite kcuatormrm de: ‘wcwndad
Soexal (188 ¢ aguellos mb:lddm par fvatidez dictaminado por ol TESS
se reilizard hasta el siguiente ¢jercicio fiscal, una vez validado ef expediome por .m.ia.dd

Ministenio del Trabajo.

la Unidad de Administracion del Talenwo Humano - UATH institucionsd emitlvd una
certilioncion del valor que deberd recibis ol servidor piblico que se acogiere al retiro por
Jubilacidn de acuerdo a la planificacion deferminada en el artieulo 6 del fresents ’\cuudo
Mipisterial, .
Ea todos los casos la certificacion del valor del referido monto no generard fintereses durante
ek Hempo transeutride desde 1a fecha de cesacion del servidor con numhmmiﬂmu permanenic
haste In fecha de ejecucion det pago.

Es de exclusiva responsabilidad de las Unidades de Administracion del Talento Honano de
fas instiniciones del Estado remitir los expedientes debidamerite revisados y aprobados para la
validneion del Ministerio del Trabajo, conforme a lo esiablecido en e articuls 7 del presents
Avnerdd v demils nontiativa enditida para el efecto por esta Cartera de Fslado.

Para ¢ cuso de la desvinculacion de refiro por jubilacién no obligatoria, »f page de esta
compensacion se suspenderd hasta gue exista disponibilidad presupuesiaria: 6 hasta wue la o
¢l servidor cesante cumpla setenta (70) afios de edad, en cuyo caso se podid entregar Bonos
det Esudo, sin perjuicio de su aceeso 4 la jubilucion por paric def Instituto Eomtoriane de
Segurdad Savial,

Art. 11~ De la priorizacidn- Cada expediente de los servidores con nombramiento
parmanente comrespondicnie 8 procesos de desvinculacion e retiro por jubilacién no

abligatoria. obtendrd tna calificacion derivada-de ta metodologia que se detalia en el Anexo
del presente Acuerdo, por parte del Ministerio del Trabajo.

Dependiendo de la asxs_namon presupuestaria otorgada por el Ministerio de Feonomia v
Finanzas paia realizar el pago eneficio canteniplado en el articido 129 reformédo de la
Ley Orgimics del Servicio Pablico - LOSEP, se cancelaran los montes de acuerdo a ln
certiffencion del valor que le corresponde por compensacidn par jubilacion y de conformidad
cony Jo estableeide en el presente Acverdo, posterior & la verificacion vealizada por esta
Cartera-di Fstade,

Art. 12.- Bel pago en caso de fallecimiento del jubilado.- En caso de fallecimiento del
Jubllade se pagard a Jos dercchohabientes ¢ valor dé la compensacioy por retim por
Jibilneion. g

Befp il
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o hereditario del
hcnd'umw ¥ su dmrlbucwn g ham &y iax or dc mim, {ua dcrechf__ ntm lepalmente
reconocidos deél IllbllddO fallecido.

Para ef efecto, los derechahabientes o sus representantes presentardn la respeetiva solieitud 2
fa Unidad de Administracion del Talento Hummano ~UATH institucional, a fa coal adiuntaran
fa partida de defuncién del causante, copia de los dovumentos de identificacion de los
derechiobabientes y fa posesion eféctiva de los Gienes del cansante.

Sin pegjuicio de lo establecido en el presente articnlo, Tog derechohabientes fegalmente
reconoeidos de o3 jubilados beneficiarios fallecidos se Sujetdrdn-d 1o dispiesto en o] Cadigo
Civil, -

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA:~ Las instituciones del Estado que confornan ol Presupuesty General del Estadn,
recibiran Tos recursos por parte del Ministerio de Economia v Finanzas, supeditade a la
asignacion presupuesiaria anual otorgada.a es(os procesos.

Hi vez cumphdos 105 setenta (70)
_nf:a *‘r-;'-i' d"\- 'dit’:ih_.a bon':_als_;_.cle conforimidad a los pr'i')'ccd.i.t.ﬁ.if;@;

R~

t'llli\' ‘*-Il;ﬁfd"l'dk,s;_ R

I’ubhcb ;»I_O EP':' sit I‘Ct.lbll‘” LE pdsa{:v .i'it,l buu.ﬁcm
Ley QOrganica del Servicio Piblico - LOSEP, se incluirdn
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on ke inmfmcmu de cadn institucion del Estado de confurmidad a lo determiingdo en vl
articuln 7 del presente Acuerdo a peticion de parte del inwetesado o de > f Unidad de
Adsinistrneion del Talento Humano - UATH institucional, conforme 2 Ing expadientes
validades por el Ministerio del Trabajo. que fueren ingresados o partdy de la vigencia det
presente Acoerdo.

Pars gue fos servidores cen nombramiento permanente goe cesaron en [unciones sean
meluides en in programacion para el page de compensacidn por concepto de jubilacién de
cido institueion del Estado, deberdn cumplir con li condicion de constar como jubilado en of
Institate de Seguridad Social - [ESS

Para los servideres con nombramiento permanente que se desvineularon a parliy de enera de
WA, se gledinard sobre ki base del salario bésico uniflcado para el lmb&}adnr privade en
seneral del afio 2018, al ampare del articulo 129 de la Ley Organica del Servicio Pablico -
LSRR,

Fldleale de los valores a percibir por este hencficio para los servidores con nombramienta
pernratenie que se desvineularon antes del aio 2015 al ampare del articulo 47 letra j) de la
LOSEPR, e efectoard sobre 1a base del salario basieo unificade para e trabajador grivado en
general emitido por ¢l Ministetio del Trabajo para el afio eneel gue el servidor se desvineuld,
SEPTINA.- Cuande se haya aceptado ld soliciiud de vetire para acogerse a la jubilacion
somforme a Jo dispuesto on la letra j) del artiento 47 de la LOSEP, v una vez gue el servidor
havy cesado en sus funcioties, la Unidad de Administracion del Talento Humano ~ UATH
imstitucional. no se podrd utilizar la partida vacante def servidor vesante. hasta la devengacion
del valor que le corresponda por concepto de compensacion de rétiro por jubilacion, con
excepeion du las clases de puestos de prufesmnaia,s de la salud y docentes gue s encueniren
comsiderados en calidad-de prestadores de servicios y/o procesos agregadores de valor.,

Lus entidades que conforman ¢l Presuptiesto General del Lstado, en ¢l prarco de la
uptintizacion de los recursos piblicos, previen la utihizacidn de estas partidas vacantes una
vep cumplida la condiciton sshalada en el pdarafo anterior, deberdn contir con el infonme
Favorable aprobado por Ta mixinia autoridad instimeional y {a cettificacion presupuestaria del
Ministerio de Econemia y Finanzas,

Enel casu de lus partidas vacantes que dejan los servidores piblicos que cesaron en funciones
por retiro por jubilacién obligatoria y por fnvalidez, ¢l Ministerio del Trabajo seliciiard al
Ninisterig de Economia y Finanzas, la eliminacion de la partida vacante,

OUTAV AL Las Unidades de Administracion del Talento Humano de fas instituciones del
Faadn goe forman parte del ambito de aplicacién del presente Aeuerda; con base en h
informacion gue pafa ¢l efecio les sen lt,mllldd por ¢l Ministerio del Trabajo. serdn fas
;\,a;ummhiﬁ de responder las cousultas de los ox servidares, referentes ol estado de los
trimites uue corresponddn 4 Jos expedientes de los servidores con nombraniiento permanents
-=1wumon al retito por;ubllacmn

Gde il




NOVENA~ Los Bonos del Estado mencionados en el articulo 10 del presente Acuerde. no
serdn considerados como ingrese gravable para of pago del fmpuesto 4 la renta.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA- Los servidores plblicos desvinculados con nombramienio permanente que
presentaron las solicitudes para acogerse al retiro por jobilacidn a las Unidades de
Administragion del Talento Humane — LATHs institucionales dc.sdc ci mes r.ic: [RERYY 5' '"’Cli
¥ hasta antes.de.entrar en vigencia el presente acuerde. i

astablecidos eo 12 Ley de Seguridad
!4 LL'-\: -(}rgamm dr., Dlssdpacrdades

el articile 129 _ le muchf ac '13;@ pzx»upumnrlax
mm::pﬂndu.ntee, _'_1 efgetos de cancelar ] Ias ¥ los sewzdorea que s¢ retjraron sl amparo del
[ il No. MDT-2017-0004, de mnfonmdad con el im.mi 1) del articulo 47 de

;_’
DISPOSICION DEROGATORIA [

/

Ar.n‘eri:'i'o 'Nlin'i'sturiai No VHJ f—-”l)__"'

I .e_..l

)94 publicade en o

DZI’SI’OS’iCI'(}N'FE.N-AL
K/{"x - L o - 3 -
H nreaents_ Acuerdo cnti ra cn vu,:.ncm & parr dr, SUOSUSCIIpCIOn, $in peguicieo de su

desma Hueria

Abg. Ra "-éEErzrrEfztc Ryt
MINISTRO DELRABAJO

Gell




R

ACUERDO MINISTERIAL No, MDT-2018- ¢

ANEXO

DIRECTRICES PARA LOS PROCESOS DE DESVIRCULACION DE SERVIDORAS
¥ SERVIDORES CON NOMBRAMIENTO PERMANENTE COXN EL FINDE
ACOGERSE AL RETIRO POR JUBILACION

A fin de deferminar la priorizacion para el pago di Jos procescs de desvintulaerdn de fos ex

setvidores con nombraniiento permaneme que cuniplan con los requisites legales vigenies

pargacogerse al retiro por-jubilacion determinados en los ikmudo‘q Ministerjales Nos. MDT-

Ha- 10 MDT-2017-0063; MDT-2017-0084 reformado: y m presente Acuerdo Ministerial,

‘»ff realizars uny calificacion derivada de Ta sumatoria de mes {3} fctores, de conformidad con
ot sipuiente detalle:

V. Edud aowal -Se caleulurd ta edad en afios del servidor con nombramiciis permanciite
a ta feche que se realice la, L(H“l'fd de 1a metodologin de priorizacion sefialada en oste
Acuerde Ministerial, 0[01‘;;111(10 ol puntaje de denerdo ol siguiente cuidro:

“Edad auual ' b Puntes
d i

5 Crseliciones complementariay de orden médico del ex servidor con nombramicoto
permanente.~ Asigna una puniuacion si el servidor con nombramiento permanente que
s destvineuld a_c&dlta diseapacidad o enfermedad eatastrofica debidamenie certificada
por parle de la autoridad competente. de acuerdo a fa sighiente bl

‘%” Condicioies complementarias de orden médicu. 1 llllllll f,‘,‘fﬂisuwmfj
{ Dissapacidad y-enfermedad catasirdtica E 4 !
Discapaciand | t 3
{ Enfermudad caiastrofica 5 A :
L Sin copdicion ¢ complementiriz da. orden médico sdicional o ;

frd

Fecha de desvinculacion,- Se calificard este factor de acuerdo a la fecha en la que al
ex servidor con nombramiento permanente se desvineuld de la institueion: de acuerdo
al sigulente cuadro:

5_ _ - chide desvineulacion Puntos
¢ Hasta el 31 de d:c:unbre e 2075 ) 4. .
{ ‘-.mmrdt.i{)! de enero de 216 _ _ 2

Para el otorgamiento def puntaje de este tnctor, se deberd tomar én cuents el din, roes ¥
afio correspondiente a.la fecha de desvineulacion de cada une de los servidores con
=pombramiento permanente.

ihde 1



Ling vez gue s¢ ba calificado 1 eada factor segln os pardmetres establecidos sntenonmmentes
exta Cantera de Estado determinard un porcentaje de ponderacion para cada uno i'“ s

Posterformente, so miultiplica este porcentaje por los punitos obtedides en Ta calificacion
determinada o el inciso anterior; dando asi ef puntaje ponderado por cada factor, B puntaje
final resoltard de fa sumatoria dei puntaje ponderade de fos Jaetores, obteniendo un puntaje
midxime decuatro (4) pintos para cada servidor con nombramicnta permanene,

EY poreentage de ponderdeion pava cada faclor se detallaen el signiente cuadny

No Porcentaje de ;

U U — ... Ponderacion por faetor |
{ i Bdad achual e e 25
. Condiciones:de-orden.médicgdel servidor con <
nombramiento: pcnnnm.nte’f S ]
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