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Asunto: Respuesta a oficio n0.0105- CC 4 AGJ 4 JC 4 2020

Doctora

Maria Jeaneth Zambrano Jaramillo

Actuaria Despacho

CORTE CONSTITUCIONAL DEL ECUADOR
En su Despacho

De mi consideracion:

En cumplimiento a su disposicion constante en el oficio no. 0105- CC — AGJ ~ JC — 2020 de 13 de Julio de
2020, en concordancia con el numeral 4 de la providencia de 09 de julio de 2020, dentro de la causa No.
9-20-1A, me permito realizar la siguiente contestacion:

1. ANTECEDENTES:

1.1. Mediante Acuerdo Ministerial 00126-2020, de 11 de marzo de 2020, la Ministra de Salud Piblica declar6 el
estado de emergencia sanitaria para impedir la propagacion del Coronavirus COVID-19;

1.2. De conformidad con los articulos 164, 165 y 166 de la Constitucion de la Republica y articulos 29 y 36 de
la Ley de Seguridad Publica y del Estado, en ejercicio de sus facultades, el sefior Licenciado Lenin Moreno
Garcés, Presidente Constitucional de la Republica, expidio el Decreto Ejecutivo No. 1017 de 16 de marzo de
2020, a través del cual declar6 el estado de excepcion por calamidad publica en todo el territorio nacional, por
los casos de coronavirus confirmados, asi como también por la declaratoria de pandemia de COVID-19, por
parte de la Organizacion Mundial de la Salud.

1.3. Mediante Resolucion RPC-SE-03-No.046-2020, de 25 de marzo de 2020, el Pleno del Consejo de
Educacion Superior (CES) expidi6 la Normativa transitoria para el desarrollo de actividades académicas en las
Instituciones de Educacién Superior, debido al estado de excepcion decretado por la emergencia sanitaria
ocasionada por la pandemia de COVID-19, reformada mediante Resolucion RPC-SE-04-No.056- 2020, de 30 de
abril de 2020;

1.4. Mediante Directrices emitidas para la ejecucion presupuestaria para el segundo trimestre del afio 2020 con
Oficio circular no. MEF-VGF-2020-003-C, expedido el 16 de abril del 2020 por el economista Fabian Carrillo
Jaramillo, Viceministro de Finanzas.

1.5. En alcance a la Circular no. MEF-VGF-2020-0003-C de 16 de abril de 2020, se remite el Oficio circular no.
MEF-SP-2020-0002 de 20 de abril del 2020, emitido por la economista Olga Nuifiez Sanchez, Subsecretaria de
Presupuesto del Ministerio de Finanzas, el que se expresa precisiones respecto a Egresos de Personal y otros.

1.6. Mediante Resolucion no. ESPE-HCU-RES-2020-042 de 30 de abril de 2020, mediante el cual el Honorable
Consejo Universitario resuelve aprobar el inicio del periodo académico para pregrado el 18 de mayo de 2020 en
virtud de que la Institucion se encuentra gestionando el otorgamiento de becas para conectividad a Internet de
estudiantes con limitaciones socioecondmicas.

1.7. El Consejo de Educacion Superior (CES), emitié la Normativa Transitoria para el Desarrollo de Actividades
Académicas en las Instituciones de Educacion Superior, RPC-SE-03-No0.046-2020 de 25 de marzo de 2020,
debido al estado de excepcion decretado por la emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19.

1.8. El Consejo de Educacion Superior (CES) mediante Resolucion no. RPC-S0-012-No.238-2020 de 06 de
mayo de 2020, resuelve: “Articulo Unico.- Aprobar la reforma a la Normativa transitoria para el desarrollo de
actividades académicas en las Instituciones de Educacion Superior, debido al estado de excepcion decretado
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por la emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19, modificando en su contenido los
numerales 1,2, 3,4, 5y6".

1.9. Mediante demanda de Inconstitucionalidad, causa no. 9-20-IA, presentada en la Corte Constitucional los
Sefiores Docentes Gilda Paulina Palacios Herrera, Christian Alexander Paula Aguirre, Juan Montaiia Pinto, Raul
Llasag Fernandez, y, Susy Alexandra Garbay Mancheno, Docentes la Universidad Central del Ecuador,
proponen la accién antes mencionada en contra de la emision del oficio circular No. MEF-VGF-2020-003-C, el
cual es un acto administrativo de caracter general, expedido por el sefior Fabian Carrillo Jaramillo, Viceministro
de Finanzas; y, en contra de la Resolucion no. RPC-S0-012-238-2020, expedida por el Consejo de Educacion
Superior.

1.10. Mediante providencia general de 09 de julio del 2020 de la Causa no. 9-20-IA tramitada en la Corte
Constitucional, en su numeral 4, determina: “4. Remitase de manera digital, atento oficio a los representantes
de las instituciones publicas de Educacion Superior a nivel nacional (universidades y escuelas politécnicas), a
fin de que en el término de cinco dias de recibida esta providencia, remitan la siguiente informacion al
despacho constitucional:"; “(...) Informes sobre las medidas financieras, administrativas y académicas
adoptadas por cada Institucion de Educacion Superior, como consecuencia de la entrada en vigencia del Oficio
circular Nro. MEF-VGF-2020-003—C, expedido el 16 de abril del 2020 por el economista Fabian Carrillo
Jaramillo, Viceministro de Finanzas y la Resolucion RPC-S0-012 -238— 2020 expedida por el Consejo de
Educacion Superior el 06 de mayo del 2020. Se ACLARA a los representantes de las instituciones publicas de
Educacion Superior que, al tratarse de una causa de control abstracto de constitucionalidad, la informacion
que aqui se les solicita y que lleguen a remitir al despacho constitucional, serd analizada en el marco de los
estandares juridicos que corresponden al referido control abstracto de constitucionalidad de tales actos
Juridicos. Por esta razon, se insiste que la informacion a ser remitida sea clara, puntual, resumida y
Sfundamentalmente de calidad, para mejor resolver. A fin de facilitar el envio de la informacién requerida, se
pone en consideracion de las Instituciones de Educacion Superior, el correo electronico:
Jjeaneth.zambrano@cce.gob.ec perteneciente a la doctora Maria Jeaneth Zambrano Jaramillo funcionaria de
este despacho, sin perjuicio de que se remita la informacion requerida por el Sistema Automatizado de la Corte
Constitucional (SACC) a través de la pagina web http://sacc.corteconstitucional.gob.ec:8081/app/registro”

1.11. Mediante oficio no. 0105- CC — AGJ — JC — 2020 de 13 de Julio de 2020, suscrito por la Doctora Maria
Jeaneth Zambrano Jaramillo, Actuaria Despacho, solicita a la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE,
remite “a) Oficio circular Nro. MEF-VGF-2020-003—C, expedido el 16 de abril del 2020 por el economista
Fabian Carrillo Jaramillo, Viceministro de Finanzas,; b) Oficio circular N°. MEF-SP-2020-0002 de 20 de
abril del 2020, emitido por la economista Olga Nifiez Sdnchez, Subsecretaria de Presupuesto del Ministerio de
Finanzas; y, ¢) Resolucion RPC-S0-012 -238-2020 expedida por el Consejo de Educacion Superior el 06 de
mayo del 2020, y, solicita “cumplir con lo solicitado en la providencia adjunta, para lo cual a fin de facilitar
el envio de la informacion requerida, se pone en consideracion el siguiente correo electronico:
Jjeaneth.zambrano@cce.gob.ec perteneciente a la doctora Maria Jeaneth Zambrano Jaramillo, funcionaria de
este despacho”.

2. BASE LEGAL:
2.1. Constitucion de la Republica del Ecuador:

“Art. 11, cuando se refiere al ejercicio de los derechos, numerales 2 y 6 respectivamente, manifiesta que se
regira por los siguientes principios: “...Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos,
deberes y oportunidades, y *...Todos los principios y los derechos son inalienables, irrenunciables,
indivisibles, interdependientes y de igual jerarquia”

“Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable
del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la
igualdad e inclusion social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.”
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“Art. 28.- La educacion responderd al interés publico y no estard al servicio de intereses individuales y
corporativos. Se garantizard el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y
la obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente.

Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y participar en una sociedad que aprende.
El Estado promovera el didlogo intercultural en sus mitltiples dimensiones.

El aprendizaje se desarrollara de forma escolarizada y no escolarizada.

La educacion publica serd universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educacion
superior inclusive.”

“Art. 165.- Durante el estado de excepcion la Presidenta o Presidente de la Repiblica vinicamente podra
suspender o limitar el ejercicio del derecho a la inviolabilidad de domicilio, inviolabilidad de correspondencia,
libertad de transito, libertad de asociacion y reunion. y libertad de informacion, en los términos que sefiala la
Constitucion.

Declarado el estado de excepcion, la Presidenta o Presidente de la Repiiblica podra: (...) 2. Utilizar los fondos
puiblicos destinados a otros fines, excepto los correspondientes a salud y educacion. (...)"

Art. 326, numeral 4 expresa: A trabajo de igual valor corresponderd igual remuneracion.

“Art. 348.- La educacion publica serd gratuita y el Estado la financiara de manera oportuna, regular y
suficiente. La distribucion de los recursos destinados a la educacion se regird por criterios de equidad social,
poblacional y territorial, entre otros. (...)"

“Art. 353 de la Carta Magna, sefiala: “El sistema de educacion superior se regird por: 1. Un organismo
publico de planificacion, regulacion y coordinacion interna del sistema y de la relacién entre sus distintos
actores con la Funcion Ejecutiva (...)";

“Art. 355.- El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion.”

“Art. 356.- La educacion superior publica sera gratuita hasta el tercer nivel. (...)"

“Art. 389: El estado protegerd a las personas, las colectividades y la naturaleza frente a los efectos negativos
de los desastres de origen natural o antropico mediante la prevencion ante el riesgo, la mitigacion de desastres,
la recuperacion y mejoramiento de las condiciones sociales, economicas y ambientales, (...)";

2.2. Ley Organica de Educacién Superior (LOES):

El Art. 4 de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES), dispone: “El derecho a la educacion superior
consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcion de los méritos respectivos, a fin de
acceder a una formacion académica y profesional con produccion de conocimiento pertinente y de excelencia

()7

“Art. 5.- Derechos de las y los estudiantes.- Son derechos de las y los estudiantes los siguientes:

a) Acceder, movilizarse, permanecer. egresar y titularse sin discriminacion conforme sus méritos académicos;
b) Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una carrera académica y/o
profesional en igualdad de oportunidades;

¢) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacion superior; garantizados por la
Constitucion;

d) Participar en el proceso de evaluacion y acreditacion de su carrera;

e) Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el cogobierno, en el caso de las
universidades y escuelas politécnicas;
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/) Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacién bajo la mds amplia libertad de cdtedra
e investigativa;

g) Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion del conocimiento;

h) El derecho a recibir una educacion superior laica, intercultural, democrdtica, incluyente y diversa, que
impulse la equidad de género, la justicia y la paz;

i) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de apoyo economico que le
garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacion de educacion superior, y,

j) A desarrollarse en un dmbito educativo libre de todo tipo de violencia.”

Art. 70.- Régimen Laboral del Sistema de Educacion Superior.- *(...) Las y los profesores, técnicos docentes,
investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demds dominaciones afines que se usan en las
instituciones publicas de educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estarda
contemplando en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, que fijaran las normas que rijan el proceso, promocion y estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento,
escalas remunerativas, fortalecimiento institucional , jubilacion y cesacion. (...)"

“Art. 153.- Requisitos para las y los profesores no titulares.- Los requisitos para ser profesor o profesora
invitado, ocasional u honorario serdn establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior. En el caso de las instituciones de educacion superior que
impartan formacion en artes, se tomard en cuenta de manera adicional, el reconocimiento a la trayectoria,
segun lo establecido en la presente Ley y la normativa pertinente.

Los docentes de la Universidad de las Fuerzas Armadas que no impartan cursos o materias relacionados
exclusivamente con niveles académicos de formacion militar, se regiran bajo los parametros y requisitos de
esta Ley”

Art. 169.- Atribuciones y deberes.- Son atribuciones y deberes del Consejo de Educacion Superior, en el ambito
de esta Ley:

a) Disefiar de manera coordinada con el ente rector de la politica de educacion superior y participativamente
con el Sistema de Educacion Superior, aprobar, reformar, monitorear y evaluar el Plan de Desarrollo del
Sistema de Educacion Superior que establecerd objetivos estratégicos en materia de cobertura y calidad; el
Plan se disefiard y aprobara durante los primeros noventa (90) dias de gestion de los consejeros;

b) Elaborar informes conclusivos para los organismos competentes sobre la creacion o derogatoria de
instrumentos juridicos de creacion de instituciones de educacion superior; estos informes estardn sustentados
en el Plan de Desarrollo del Sistema de Educacion Superior y en los informes del Consejo de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior, de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Planificacion, segiin los
requisitos establecidos en la presente Ley. Solo los informes conclusivos que sean favorables a la creacion o la
derogatoria serdn considerados por los organismos competentes para continuar con el tramite que
corresponda;

¢) Expedir, previo cumplimiento del tramite y requisitos previstos en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la presente Ley y demds normativa aplicable, las resoluciones de creacion y extincion de institutos
superiores técnicos, tecnologicos, pedagogicos, de artes y conservatorios superiores;

d) Verificar la conformidad con la Constitucion y demds normativa aplicable, de los estatutos aprobados por
las instituciones de educacion superior y sus reformas;

e) Aprobar la intervencion y la suspension de las Instituciones de Educacion Superior por alguna de las
causales establecidas en esta Ley, y de ser el caso, de manera fundamentada, suspender las facultades de las
maximas autoridades de la institucion intervenida;

f) Aprobar la creacion, suspension o clausura de extensiones, asi como de la creacion de carreras y programas
de posgrado de las instituciones de educacion superior, y los programas en modalidad de estudios previstos en
la presente Ley, previa la verificacion del cumplimiento de los criterios y estindares bdsicos de calidad
establecidos por Consejo de aseguramiento de la calidad de la educacion superior y del Reglamento de
Régimen Académico. El término para el tratamiento de una solicitud de autorizacion de creacion de carreras o
programas de grado o postgrado es de hasta cuarenta y cinco dias, transcurridos los cuales, de no darse una
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respuesta, se considerara que se ha atendido favorablemente lo solicitado;

2 Expedir la normativa reglamentaria necesaria para el ejercicio de sus competencias y lograr el
cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo de la Educacién Superior.

El Reglamento de Régimen Académico establecerd los mecanismos v régimen de excepcion que permitan la
obtencion del grado a los egresados que no hayan podido hacerlo en los periodos ordinarios definidos:

h) Aprobar la formula de distribucion anual de las rentas o asignaciones del Estado a las instituciones de
educacion superior y de los incrementos si es que los hubiere, las que constardn en el Presupuesto General del
Estado, de acuerdo a los lineamientos de la presente Ley,

i) Ejecutar, previo informe del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, la
suspension de la entrega de fondos a las instituciones de educacion superior, en la parte proporcional, cuando
una o mds carreras o programas no cumplan los estandares establecidos;

Jj) Designar a sus delegados ante los organismos del Estado donde tenga representacion, de conformidad con la
Constitucion y las Leyes de la Republica;

2.3. Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior

“Articulo 5.- Tipos de personal académico.- Los miembros del personal académico de las universidades y
escuelas politécnicas publicas y particulares son titulares y no titulares. La condicion de titular garantiza la
estabilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica de Educacion Superior, su Reglamento
General y este Reglamento. (...)

Los no titulares son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafon del profesor e investigador. Se clasifican
en honorarios, invitados y ocasionales.”

“Articulo 6.- Actividades del personal académico.- Los profesores e investigadores de las universidades v
escuelas politécnicas pitblicas y particulares, titulares y no titulares pueden cumplir las siguientes actividades:

a) De docencia.

b) De investigacion.

¢) De direccion o gestion académica.

Las actividades de vinculacion con la colectividad se enmarcan en lo establecido en los articulos 7,8 y 9 de este
Reglamento.”

“Articulo 11.- Del tiempo de dedicacion del personal académico.- Los miembros del personal académico de
una universidad o escuela politécnica publica o particular, en razon del tiempo semanal de trabajo, tendrdn
una de las siguientes dedicaciones:

1. Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales;
2. Semi exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; y,
3. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.”

“Articulo 17.- Tipos de Personal de Apoyo Académico.- Se considera personal de apoyo académico de las
instituciones de educacion superior a los técnicos docentes para la educacion superior, técnicos de
investigacion, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y de investigacion y técnicos en el campo de las
artes o artistas docentes.”

“Articulo 18.- Vinculacion del Personal de Apoyvo Académico.- Para desempefiar un puesto de personal de
apoyo académico en una institucion de educacion superior publica se requiere de nombramiento, previo a
ganar el correspondiente concurso publico de méritos y oposicion, o contrato legalmente expedido por el
Rector con fundamento en la solicitud realizada por la autoridad de la unidad requirente. No se incluye en este
apartado el tratamiento de los ayudantes de cdtedra e investigacion.

Las universidades y escuelas politécnicas. en ejercicio de su autonomia responsable podrdn vincular a los
ayudantes de docencia y de investigacion mediante contratos de servicios ocasionales. (...)"

Sede Matriz -~ Sangolqui Av. General Rumifiahui S/N, Sector Santa Clara - Valle de los Chillos
Teléfono: (593) 02-23989400 - Fax: (593) 02-2334952
e-mailiinfo@espe.edu.ec — website:www.espe.edu.ec

por Quipux F

5/14

|
E
|




UNIVERSIDAD OE LAS FUERZAS ARMADAS

§ESPE

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

RECTORADO

Oficio Nro. ESPE-REC-2020-0321-O

Sangolqui, 20 de julio de 2020

“Articulo 21.- Técnicos de Laboratorio.- Es quien asiste en la ensefianza, facilita, asesora, investiga o
coadyuva al proceso de aprendizaje de los estudiantes en laboratorios de asignaturas del campo disciplinar de
ciencias experimentales.

Para ser técnico de laboratorio de las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares, se deberda
acreditar los siguientes requisitos:

1. Tener al menos titulo de tercer nivel en un campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
laboratorio, debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT y,

2. Los demas que determine la institucion de educacion superior en el marco de las normas constitucionales y
legales vigentes.

Las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares podrdn convocar a concursos piiblicos de
méritos y oposicién para el nombramiento de técnicos de laboratorio. También podrdn incorporarlos a través
de la suscripcion de contratos ocasionales, cuya duracion no podrd superar los cinco (5) afios acumulados.”

“Articulo 35.- Requisitos del personal académico ocasional de las universidades y escuelas politécnicas.- El
personal académico ocasional de las universidades y escuelas politécnicas sélo podra ser contratado bajo
relacion de dependencia. El tiempo de vinculacion contractual serd de hasta cinco (5) afios acumulados,
consecutivos o no, exceptuando el personal académico que se encuentre cursando un programa doctoral, en
cuyo caso el tiempo de vinculacion contractual serd de hasta siete (7) afios. Para el personal académico que
reside en el exterior, no se aplicardg un tiempo mdximo de contratacion. En el caso de universidades y escuelas
politécnicas particulares, los tiempos mdximos de contratacion se sujetardn a lo establecido en el Codigo del
Trabajo, conforme sea el caso.

Para ser personal académico ocasional de las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares,
ademds de cumplir con los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se deberd acreditar como
minimo tener el grado académico de maestria o su equivalente, debidamente reconocido e inscrito por la
SENESCYT en un campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion. (...)”

“Articulo 36.- Requisitos del personal académico honorario de las universidades v escuelas politécnicas.- Para
ser profesor o investigador honorario de las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares,
ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se acreditara.

1. Encontrarse jubilado de una institucion publica o particular, o de educacion superior;

2. Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académico, cientifico, cultural, artistico,
profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, la region o al pais, y,

3. Haber superado al menos una de las dos ultimas evaluaciones de desempefio académico con un minimo del
ochenta y cinco por ciento del puntaje pertinente, cuando corresponda.

En las universidades y escuelas politécnicas publicas, los postulantes a personal académico honorario deberdn
ser evaluados periodicamente.

El personal académico con la distincion de honorario podra vincularse laboralmente a las universidades y
escuelas politécnicas cada vez que se justifique la necesidad institucional y sera contratado bajo la modalidad
de servicios profesionales o mediante contratos técnicos especializados sin relacion de dependencia, cuantas
veces sea requerido y sin limite de tiempo .

“Articulo 64.- Remuneraciones del personal académico no titular de las universidades y escuelas politécnicas.-
La remuneracion del personal académico invitado de las universidades y escuelas politécnicas publicas serd, al
menos, igual a la indicada para la escala del personal académico titular agregado 1.

La remuneracion del personal académico honorario y ocasional | de las universidades y escuelas politécnicas
publicas serd, al menos, la equivalente a la indicada para la escala del personal académico auxiliar 1; si el
miembro del personal académico ocasional cuenta con titulo de doctorado (PhD, o su equivalente), reconocido
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e inscrito por la SENESCYT con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD vdlido para el ejercicio de la docencia,
investigacion y gestion en educacion superior”’, la remuneracion serd como minimo la equivalente a la indicada
para la escala del personal académico agregado 1.

El personal académico ocasional 2 de las universidades y escuelas politécnicas tendré una remuneracion
inferior al minimo establecido para el profesor o investigador titular auxiliar | del presente Reglamento, cuyo
valor serd definido por el OCAS de la universidad o escuela politécnica. (...)"

“Articulo 65.- Ponderacion para determinar la remuneracion del personal académico a medio tiempo y tiempo
parcial.- Para determinar la remuneracion del personal académico a medio tiempo de las instituciones de
educacion superior, publicas y particulares, se multiplicara por 0,50 la remuneracién para la dedicacion a
tiempo completo correspondiente.

Para determinar la remuneracion del personal académico a tiempo parcial de las instituciones de educacion
superior, publicas y particulares, la multiplicacion se hard por el factor correspondiente de acuerdo al mimero
de horas de dedicacion semanal”.

“Articulo 66.- Condiciones para la contratacion del personal académico que no estd balo relacion de
dependencia.- En todas las instituciones de educacion superior, el personal académico no titular invitado,
podrd ser contratado cuando se justifique que las actividades de docencia e investigacion son de cardcter
especifico, no puedan ser realizadas por el personal académico titular de la propia institucion y siempre que se
trate de alguno de los siguientes casos:

a) Cursos, seminarios o conferencias de corta duracion, cuyo lapso sea inferior al de un periodo académico;
b) Actividades docentes, hasta por un periodo académico; y,
¢) Actividades de Investigacion que requieran un alto nivel de experticia con la que no cuenta la institucion

()"

En las instituciones de educacion superior publicas los honorarios se calculardn de manera proporcional segiin
el tiempo dedicado a las actividades académicas en cada mes, con base en las escalas remunerativas
establecidas en el articulo 60 de este Reglamento, de acuerdo al cumplimiento de requisitos para cada
categoria y nivel”.

“Disposicion Transitoria Trigésima.- Hasta que entre en vigencia el nuevo Reglamento de Carrera y Escalafon
del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, las instituciones de educacion superior publicas
podran prorrogar por un plazo mdximo de dos (2) afios el tiempo de vinculacién contractual del personal
académico ocasional que haya cumplido el plazo mdximo establecido en los articulos 35 y 43 de este
Reglamento el mismo que no podrd exceder de siete (7) arios, siempre que se justifique la necesidad
institucional y se cuente con la respectiva certificacion presupuestaria.

El financiamiento de los contratos respectivos se aplicard a las asignaciones de cada universidad o escuela
politécnica publica o a la asignacion presupuestaria de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia
Tecnologia e Innovacion para el caso de los institutos y conservatorios superiores publicos, respectivamente .

2.4. Resolucion RPC-S0-012-No0.238-2020 de 06 de mayo de 2020 del Consejo de Educacion Superior

"drticulo Unico.- Aprobar la reforma a la Normativa transitoria para el desarrollo de actividades académicas
en las Instituciones de Educacion Superior, debido al estado de excepcion decretado por la emergencia
sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19, modificando en su contenido los numerales 1, 2, 3, 4, 5 y
6"

2.5. Normativa transitoria para el desarrollo de actividades académicas en las Instituciones de Educacion
Superior, debido al estado de excepcion decretado por la emergencia sanitaria ocasionada por la
pandemia de COVID-19, codificacién del 6 de mayo de 2020.
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"Articulo 15.- Distribucion del tiempo de dedicacion del personal académico.- El personal académico titular y
no titular de las instituciones de educacion superior publicas deberd dedicar a las actividades de docencia, las
siguientes horas:

a) Personal académico a tiempo completo de 14 hasta 26 horas semanales de clase.

b) Personal académico a medio tiempo de 7 hasta 13 horas semanales de clase.

¢) Personal académico a tiempo parcial de 2 hasta 12 horas semanales de clase.

(Articulo agregado mediante Resolucion RPC-SO-12-No.238-2020, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Décima Segunda Sesion Ordinaria, desarrollada el 06 de mayo de 2020)

DISPOSICION GENERAL SEPTIMA.- La presente normativa prevalecerd sobre las disposiciones del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y del
Reglamento de Régimen Académico, mientras dure su vigencia

DISPOSICION GENERAL OCTAVA.- Las instituciones de educacion superior piblicas podrdin contratar al
personal académico ocasional, solamente bajo la escala de Auxiliar 1y se sujetard a las disposiciones de la
presente normativa en lo que corresponda a distribucion de su carga horaria”.

3. DESARROLLO:
3.1. NATURALEZA DE LA CAUSA No. 9-20-1A:

De la revision de los autos y antecedentes del proceso antes referido, se desprende la existencia de demanda de
inconstitucionalidad, presentada por docentes Gilda Paulina Palacios Herrera, Christian Alexander Paula
Aguirre, Juan Montafia Pinto, Radl Llasag Fernandez, y, Susy Alexandra Garbay Mancheno, los cuales
pertenecerian a la Universidad Central del Ecuador.

La accion de inconstitucionalidad propuesta resulta de la emision del oficio circular no. MEF-VGF-2020-003-C,
el cual es un acto administrativo de caracter general, expedido por el sefior Fabian Carrillo Jaramillo,
Viceministro de Finanzas; y, en contra de la Resolucion ,0. RPC-S0-012-238-2020, expedida por el Consejo de
Educacion Superior.

Dentro de la providencia general de 09 de julio del 2020 de la Causa no. 9-20-IA tramitada en la Corte
Constitucional, en su numeral 4, determina:

“4. Remitase de manera digital, atento oficio a los representantes de las instituciones piiblicas de Educacion
Superior a nivel nacional (universidades y escuelas politécnicas), a fin de que en el término de cinco dias de
recibida esta providencia, remitan la siguiente informacion al despacho constitucional:”,

(...} Informes sobre las medidas financieras, administrativas y académicas adoptadas por cada Institucion de
Educacion Superior, como consecuencia de la entrada en vigencia del Oficio circular Nro.
MEF-VGF-2020-003-C, expedido el 16 de abril del 2020 por el economista Fabiin Carrillo Jaramillo,
Viceministro de Finanzas y la Resolucion RPC-SO-012 -238— 2020 expedida por el Consejo de Educacion
Superior el 06 de mayo del 2020. Se ACLARA a los representantes de las instituciones publicas de Educacion
Superior que, al tratarse de una causa de control abstracto de constitucionalidad, la informacion que aqui se
les solicita y que lleguen a remitir al despacho constitucional, serd analizada en el marco de los estindares
Juridicos que corresponden al referido control abstracto de constitucionalidad de tales actos juridicos. Por esta
razon, se insiste que la informacion a ser remitida sea clara, puntual, resumida y fundamentalmente de calidad,
para mejor resolver. A fin de facilitar el envio de la informacion requerida, se pone en consideracion de las
Instituciones de Educacion Superior, el correo electrénico: jeaneth.zambrano@cce.gob.ec perteneciente a la
doctora Maria Jeaneth Zambrano Jaramillo funcionaria de este despacho, sin perjuicio de que se remita la
informacion requerida por el Sistema Automatizado de la Corte Constitucional (SACC) a través de la pdgina
web http://sacc.corteconstitucional. gob.ec:8081/app/registro”.
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3.2. IMPACTO EN EL DESEMPENO NORMAL Y EJECUCION DE PROCESOS EN LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE.

En virtud de la disposicién emanada de la providencia general de 09 de julio del 2020, dentro de la Causa no.
9-20-1A, se ha solicitado a los distintos actuarios y dependencias encargadas de los procesos afectados de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, se realice un informe completo sobre la afectacion resultante de la
aplicacion de las medidas tomadas como consecuencia de la entrada en vigencia del Oficio circular no.
MEF-VGF-2020-003-C, expedido el 16 de abril del 2020 por el economista Fabian Carrillo Jaramillo,
Viceministro de Finanzas y la Resoluciéon RPC-SO-012 -238- 2020 expedida por el Consejo de Educacion
Superior el 06 de mayo del 2020 obteniendo los siguientes resultados:

3.2.1. IMPACTO ECONOMICO Y PLANIFICACION:

De conformidad a lo manifestado mediante memorando no. ESPE-UPDI-2020-0748-M de 16 de julio de 2020,
el cual contiene el informe elaborado por los sefiores Eco. Gladys Coello (Planificacion Presupuestaria), Ing.
Johanna Diaz (UPDI), Eco. Ramiro Vasquez (Inversion), Ing. Vera Narvaez (Jefe de Presupuesto), Ing. Gabriela
Coérdova (Directora Financiera), Ing. Giomara Mahuad (Directora Talento Humano), suscrito por el Tcrn. Carlos
Manuel Estrella Paredes, Director de la Unidad de Planificacién y Desarrollo Institucional manifiesta que:

Con fecha 01 de mayo de 2020 el Ministerio de Economia y Finanzas realizo la disminucion a la Universidad
de $ 5.126.027,30, desglosado de la siguiente manera: $§ 64.668,74 a la Sede Universitaria Latacunga y $
5.061.358,58 a la Sede matriz en Sangolqui, en gasto de personal.

El recorte realizado por el Ministerio de Finanzas implica que del presupuesto codificado inicialmente de
$75.144.223,47 se bajo a $70.018.196,17 de los cuales $ 3.591.953,00 corresponden a fuente 998 (espacio
presupuestario para amortizacion de anticipos, el cual no es liquidez).

Se debe indicar que dentro del presupuesto de la Universidad, se incluye el valor de $7.976.917,00 que la
Universidad debe generar por autogestion; siendo que para el presente afio solamente se espera recaudar
$3.677.481,85, por tanto tendriamos una reduccion de $4.299.435,15 en ingresos; esta reduccion se debe a la
emergencia sanitaria que atraviesa el pais y el mundo, el cual impide el normal funcionamiento de la
Universidad y la prestacion de servicios que se encontraban planificas para el presente ejercicio fiscal. En este
contexto, el presupuesto_total para operar en este aiio ascenderia a $ 65.718.761,02; lo que comparado con
el presupuesto inicialmente aprobado para este afo el impacto economico en un déficit presupuestario de
$9.425.462,45.

En lo relacionado con los items restringidos, en cuanto se emitieron las Circulares del Ministerio de Finanzas, el
sefior Rector mediante memorando no. ESPE-REC-2020-0358-M de 21 de abril de 2020, dispuso a la Unidad de
Planificacion y Desarrollo Institucional (UPDI) que realice un analisis del impacto de las directrices del MEF
sobre el presupuesto institucional, en el cual se concluyé que la Universidad dentro de su presupuesto tenia un
valor en items restringidos que sumaban $ 8.911.397,61, los cuales estaban ubicados tanto en gasto corriente
como en inversion, afectando especialmente a rubros sensibles que maneja la Universidad como por ejemplo
capacitacion de personal docente, impresiones, publicaciones, salidas de campo, mantenimiento de
infraestructura/equipamiento, entre otros. En el cuadro no. 1| se presenta un resumen de la afectacion por la
restriccion del uso de items presupuestarios:

Cuadro no. 1: Presupuesto vigente en los items restringidos por el MEF

TIPO DE GASTOCODIFICADO EN iTEMS RESTRINGIDOS -ESPETOTAL

Fuente 001 [Fuente 002 [Fuente 003 [Fuente 201
ICORRIENTE 1.448.183,58 2.647.821,75 2.174.651,96 6.270.657,29
INVERSION 2.110.762,32 529.978,00 P.640.740,32
TOTAL 1.448.183,58 4.758.584,07 2.174.651,96 529.978,00 8.911.397,61
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Si bien, el Ministerio de Economias Finanzas (MEF) no ha retirado los valores de items restringidos del
presupuesto de la Universidad y mds bien acepté que de esos rubros restringidos, la Universidad utilice una
parte para cubrir nuevamente el presupuesto para remuneraciones y la diferencia se mantuvo en los items
restringidos, debido a que la Universidad ya contrajo obligaciones a inicios de afo y en afios anteriores. Las
disposiciones del MEF en los oficios circulares sumado a la crisis sanitaria, paralizaron una serie de actividades
planificadas e incluso han generado incertidumbre sobre si ciertos rubros deben ejecutarse o no.

De la medicion realizada respecto del impacto de las medidas del MEF sobre la planificacion de la Universidad,
se determina que la mayor afectacion presupuestaria corresponde a los objetivos estratégicos:

® Objetivo Estratégico OE3 — Investigacion con reduccion del 10.25% de las metas planteadas debido a la
disminucion de valores en mantenimiento de equipos de los laboratorios para actividades de investigacion,
viaticos al interior y exterior del personal académico y administrativo, en este sentido, se reducira
considerablemente el cumplimento de las metas inicialmente planificadas.

® Objetivo Estratégico OE2- Formacion (Docencia) con un porcentaje de 4,06 % afectado directamente por
la restriccion presupuestaria y normativa para la contratacion de docentes (contratos ocasionales), para el
segundo periodo académico.

® Objetivo Estratégico OE6 — Capacidad de sustentacion operativa (Talento Humano) alcanza un porcentaje
de afectacion del 2,79%, debido a restricciones presupuestarias y normativas para el mantenimiento de las
instalaciones, mantenimiento de los laboratorios y actualizacion salarial directiva y servidores publicos.

En el cuadro no. 2 se presenta la afectacion sobre los indicadores estratégicos y operativos de la Universidad,
encontrando que 61 indicadores de los 322 tienen una alta afectacion para el cumplimiento de los objetivos
estratégicos; 1 indicador tiene afectacion media y 260 indicadores una baja afectacion.

Cuadro no. 2. Nivel de Afectacion
(Indicadores vs objetivos estratégicos)

besETIvOS :::EgTAClON I/\\ql;li)CI:AClON QII;EETAC[ON OTAL
ESTRATEGICOS (Mayor >50%) | (Entre 26% - 50%) (Menor< 25%)  NDICADORES
DEI ) b 19 b1

OE2 12 1 67 R0

DOE3 33 0 36 119

OE4 9 b 37 m

OEs 0 b 3 3

DES 1 0 o 10

OE7 4 b 39 43

TOTAL 61 | 260 322

Fuente: Matriz POA Reformado al 30 de junio de 2020 / Matriz de Indicadores

1. MEDIDAS FINANCIERAS Y ADMINISTRATIVAS ADOPTADAS POR LA UNIVERSIDAD

Frente a las disposiciones del Ministerio de Finanzas en los oficios circulares sefialados en los antecedentes, la
Universidad reestructuré su presupuesto, en el cuadro no. 3 se presentan las modificaciones realizadas:

Cuadro no. 3: Resumen de modificaciones presupuestarias aprobadas por el MEF
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CODIFICADO ABRIL | CODFICADO A
UNIDADES EJECUTORAS GRUPO 020 AYO 2020 DIFERENCIA
SANTO DOMINGO 53 861.516,90 657.076,67 (204.440,23)
SANTO DOMINGO 57 3.400,00 2.400,00 (1.000,00)
SANTO DOMINGO 84 33.550,00 33.550,00 -
TOTAL SANTO DOMINGO 898.466,90 693.026,67 (205.440,23)
L ATACUNGA 53 838.243,86 598.371,85 (239.872,01)
L ATACUNGA 57 11.029,00 11.029,00 -
TOTAL LATACUNGA 849.272,86 609.400,85 (239.872,01)
IASA 1 53 749.927,84 709.726,50 (40.201,34)
IASA 1 57 4.281,16 4.281,16 -
IASA 1 97 270,00 270,00 -
TOTAL IASA 1 754.479,00 714.277,66 (40.201,34)
MATRIZ 51 50.229.911,00 46.684.166,23 (3.545.744,77)
MATRIZ 53 8.499.397,65 7.423.322,49 (1.076.075,16)
MATRIZ 57 565.527,23 544.228,45 (21.298,78)
MATRIZ 58 920.618,12 917.410,59 (3.207,53)
MATRIZ 84 87.014,16 87.014,16 -
MATRIZ 99 40.398,08 46.210,58 5.812,50
TOTAL MATRIZ 60.342.866,24 55.702.352,50 (4.640.513,74)
TOTAL PRESUPUESTO CORRIENTE | 62.845.085,00 57.719.057,68 (5.126.027,32)

*5]: Personal, 53: Bienes y servicios de consumo para funcionamiento, 57: Otros gastos corrientes, 58:
Transferencias. 84: Bienes de larga duracion, 99: Obligaciones de afios anteriores.

Lo primero que se hizo fue establecer el déficit de la némina (grupo 51 en la matriz) la cual fue fondeada, sin
embargo, existe aun un déficit de $2.000.000,00 destinados a la contratacién de docentes para el segundo
periodo académico que iniciaria en el mes de octubre de 2020. La némina del personal docente ocasional esta
financiada hasta la finalizacion del primer periodo académico S1-2020, situacion que esta en conocimiento de
SENESCYT y del MEF. Esta garantizado el presupuesto para servicios basicos.

Para fondear nomina, entre los rubros que se dejaran de ejecutar estin la capacitacion de personal
administrativo, la reduccion al minimo de pasajes, viaticos, mantenimiento de infraestructura y equipamiento.

El 6 de mayo de 2020, el CES mediante Resolucion no. RPC-SO-012-No.238-2020 incrementa la carga horaria
para docentes; al respecto la Universidad emiti6 la Orden de Rectorado 2020-108-ESPE-a-1 de 15 de mayo de
2020, que resuelve “Art.1. Publicar la Resolucion ESPE-CA-RES-2020-058 del Consejo Académico de 15 de
mayo de 2020 y su anexo, TABLA DE DISTRIBUCION DE CARGA HORARIA SEMANAL DE CLASES
PARA EL PERSONAL ACADEMICO de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, para el primer periodo
académico SI 2020, con la aplicacion de la Normativa Transitoria para el desarrollo de actividades académicas
en las IES por el estado de excepcion decretado por la pandemia de COVID-19...”; adicionalmente el sefior
Vicerrector de Docencia mediante memorando no. ESPE-VDC-2020-1540-M de 15 de mayo de 2020, en
referencia a la planificacion del periodo académico SI 2020, remite al Rector, la matriz en la cual constan las
renovaciones, cambios de dedicacion, desvinculaciones, nuevas contrataciones y reemplazos.

Durante el proceso que enfrento la Universidad del recorte presupuestario y restricciones en cuanto a
contrataciones, se realizo un trabajo coordinado entre todos los estamentos de la Universidad, se mantuvieron
reuniones semanales de evaluacién, seguimiento y toma de decisiones lideradas desde el Rectorado, a quien
permanentemente se le informo6 de todas las acciones realizadas. Por otro lado, la Unidad de Talento Humano
preparé informacion respecto de las necesidades de recursos para financiar némina teniendo especial cuidado en
el presupuesto de la planta docente de la Universidad.

Durante el proceso de ajuste presupuestario, se prescindio de los servicios de 12 profesionales del area
administrativa: 6 profesionales que tenian contratos ocasionales y 6 profesionales por honorarios,
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especificamente de areas como Educacion Continua, Posgrados y del Centro de Estudios Estratégicos.
Adicionalmente, se prescindio de 27 docentes ocasionales, quedando actualmente 340 docentes con contrato
ocasional en toda la Universidad, en este caso el Vicerrectorado de Docencia, realizé y valido el analisis en
funcion de la carga horaria y de las mallas curriculares. *Datos entregados de TTHH.

Dentro de inversion hasta la presente fecha estan en ejecucion los programas de becas para docentes, becas para
estudiantes (incluidas las becas de conectividad), pago por jubilaciones como prioritarios; para los demas
proyectos como son los de investigacion, proyectos de vinculacion, equipamiento de laboratorios de docencia; la
dificultad existente es la falta de liquidez de la caja, lo que implica que si bien existe presupuesto también se ha
generado incertidumbre respecto a si existira o no liquidez para pagar las obligaciones que se generen en el
proceso de ejecucion de los proyectos.

Genera especial preocupacion, el hecho de que existe normativa que exige a las Universidades a realizar cursos
de nivelacion para los estudiantes que obtuvieron un cupo; al respecto en reunion del 7 de mayo de 2020 se dio
el acuerdo entre la SENESCYT y el Ministerio de Finanzas de que se financiara desde el Estado el pago de
profesores para la nivelacion; sin embdrgo, a pesar de que la Universidad ha solicitado se dé cumplimiento al
acuerdo, el mismo no se ha concretado, situacion que impide dar cursos de nivelacion los cuales estaban
previstos iniciar el 20 de julio de acuerdo con la planificacion académica.

Cabe indicar que la Universidad ha remitido varios oficios al Ministerio de Economia y Finanzas, solicitando se
realice la transferencia de liquidez de los valores que la Universidad ha planificado mensualmente, para la
realizacion de pago de nomina de personal, pago de obligaciones contraidas; lo cual hasta la presente fecha el
Ministerio de Economia y Finanzas, unicamente transfiere los recursos planificados por la mencionada Cartera
de Estado.

3.2.2. LA PLANIFICACION Y EJECUCION ACADEMICA.

De conformidad con memorando no. ESPE-VDC-2020-2090-M de 16 de julio de 2020, el cual contiene el
informe elaborado por el sefior Ingeniero Juan Carlos Andrango V; Analista de Apoyo a la Gestién Académica
del Vicerrectorado de Docencia, suscrito por el Tcrn. Enrique Abel Morales Moncayo, Vicerrector de Docencia,
manifiesta que:

Los actos administrativos emitidos con: 1) Oficio circular no. MEF-VGF-2020-003-C, expedido el 16 de abril
del 2020 por el economista Fabian Carrillo Jaramillo, Viceministro de Finanzas; 2) Oficio circular no.
MEF-SP-2020-0002 de 20 de abril del 2020, emitido por la economista Olga Niifiez Sanchez, Subsecretaria de
Presupuesto del Ministerio de Finanzas; y, 3) Resolucion RPC-SO-012 -238-2020 expedida por el Consejo de
Educacion Superior el 06 de mayo del 2020, con la normativa transitoria para el desarrollo de actividades
académicas en las Instituciones de Educacién Superior, debido al estado de excepcién decretado por la
emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19, han tenido varios impactos y efectos en la
Institucién y en lo concerniente a medidas académicas tomadas por la Universidad, se detallan a continuacion:

Orden de Rectorado 2020-108-ESPE-a-1 de 15 de mayo de 2020, que resuelve “Art.1. Publicar la Resoluciéon
ESPE-CA-RES-2020-058 del Consejo Académico de 15 de mayo de 2020 y su anexo, TABLA DE
DISTRIBUCION DE CARGA HORARIA SEMANAL DE CLASES PARA EL PERSONAL ACADEMICO
de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, para el primer periodo académico SI 2020, con la aplicacién
de la Normativa Transitoria para el desarrollo de actividades académicas en las IES por el estado de excepcion
decretado por la pandemia de COVID-19, todo lo que se anexa en ocho (08) fojas titiles.”

Mediante memorando no. ESPE-VDC-2020-1540-M de 15 de mayo de 2020, el sefior Tcrn. Enrique Morales,
Vicerrector de Docencia, en referencia a la planificacion del periodo académico SI 2020, remite al sefior Tern.
Humberto Parra, Ph.D., Rector, la matriz en la cual constan las renovaciones, cambios de dedicacion,
desvinculaciones, nuevas contrataciones y reemplazos. Se sefiala que se desvincula a 8 docentes TC, 6 docente
TP y cambios de dedicacion 53 docentes TC a MT y 3 docentes de MT a TP, ademas de nuevas contrataciones
de 2 docentes TC y 3 docentes TP, considerando los requerimientos de los Departamentos en la Matriz, Sedes e
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Instituto de Idiomas de la Universidad con base en a las Matrices de Tabla de Distribucion de Carga Horaria.

Varios pedidos de contratacion de reemplazo por maternidad, de docentes, se han visto rechazados debido al
recorte presupuestario realizado por el Ministerio de Economia y Finanzas al rubro de nomina de la
Universidad, teniendo que redistribuir su carga horaria entre el personal académico titular.

Debido a los recortes de Gasto Corriente no se ha podido cumplir con toda la impresion de certificados y Titulos
de los alumnos graduados de la Universidad, limitando su emision a un niimero reducido.

Los requerimientos antes mencionados, estin basados en la ultima Codificacion de la Resolucion
RPC-SO-012-N0.238-2020 de 06 de mayo de 2020 y resolucion del Consejo Académico
ESPE-CA-RES-2020-058 de 15 de thayo de 2020 , antes mencionadas, considerando los requerimientos de los
Departamentos en la Matriz, Sedes e Instituto de Idiomas de la Universidad, sobre la base de las Matrices de
Tabla de Distribucién de Carga Horaria; a fin de, cumplir con la oferta académica en las diferentes modalidades,
asi como aquellas que se encuentran en planes de contingencia, titulacion y redisefio.

Cabe puntualizar que la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE, tiene vigente una oferta académica de seis
carreras en linea. Este proyecto de formacion de educacion no presencial, fue creado con base a un convenio
marco con la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, cuya apertura paulatina requiere
contar con el personal docente e inversion en infraestructura tecnolégica que garantice la educacion.

4. CONCLUSION - ANALISIS GLOBAL DE LA AFECTACION DE LA CIRCULAR NRO.
MEF-VGE-2020-003-C DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Y SOBRE LA
RESOLUCION RCP-SO-012-238-2020.

De conformidad con los memorandos no. ESPE-VDC-2020-2090-M y ESPE-UPDI-2020-0748-M que adjunto
al presente, exponemos la afectacion financiera, administrativa y académica del recorte presupuestario que
sufri6 la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE. Lo que se da cumplimiento en informar dentro del
tiempo y forma a su Autoridad, conforme ha dispuesto en el numeral 4 de la providencia de 09 de julio de 2020,
dentro de la causa no. 9-20-1A.

Aprovecho la oportunidad para manifestar nuestra distinguida consideracién y estima.

Atentamente,

Tern. Humberto Anibal Parra Cardenas, PhD.
RECTOR .
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