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RESOLUCION No. MRL-201 000033
EL MINISTRO DE RELACIONES LABORALES
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 25 de la Ley Organica del Servicio Publico establece las jomadas de trabajo para las.
entidades, instituciones, organismos y personas juridicas sefialadas en e articulo 3 de esta
Ley, en el cual seftala que la jornada ordinaria es aquella que se cumple por ocho horas
diarias efectivas y continuas;

Que, el Art. 51 de la Ley Orgéanica del Servicio Pdblico establece entre las competencias del
Ministeric de Relaciones Laborales ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del
sector publico;

Que, el Art. 61 de la citada Ley senala que “El subsistema de clasificacion de puestos del
servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y
clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos o persenas juridicas
de las senaladas en el Articulo 3 de esta Ley”,

Que, la citada Ley Orgénica, en la Ley de Federacién Médica Ecuatoriana promulgada en el
Registro Oficial No. 876 de 17 de julio de 1979 y sus reformas derogd en el articulo 32 las
palabras “4HD”, en el articulo 33 |as palabras “cuatro horas diarias méximo” y las palabras
“seis 0 mas horas diarias solo es permitido con la docencia universitaria a medio tiempo o
tiempo parcial’; y la Disposicién General Quinta; en la Ley de Ejercicio Profesicnal de
Enfermeras promulgada en el R.O. 261 de 19 de febrero de 1998, darogd ia letra ¢) del
articulo 13; en la Ley de Escalafén de Médicos, promulgada en el R.O. 984 de 22 de julic
de 1992 y sus reformas, suprimi6 los articulos 10 y 11;

Que, el Estado Ecuatoriano garantiza el derecho a la salud, su promocion y proteccion por
medio del desarrello de los programas y acciones de la salud publica y la posibilidad de

que la ciudadania tenga acceso permanente e ininterrumpido a estos servicios, conforme a
los principios de equidad, universalidad, solidaridad, calidad y eficiencia;

Que, el Gobiemo Nacional considera priofitaria la atencion al ciudadano por parte de las
entidades publicas que generen servicios de salud, utilizando de manera éptima los
recursos, equipos e infraestructura’de salud:

Que, el Ministerio de Finanzas, mediante oficio No. MF-SP-DPPR-2011 -0306, de 1 de febrero de
2011, de conformidad con la competencia que le otorga la letra c) del articulo 132 delaley
Orgamca del Servicio Publico, ha emitido el dictamen presupuestario gggg@@l@g et
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Er} e;ermcno de las atribuciones que le confiere el articulo 51 de la Ley Orgamca de Servvcno :
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Art. 1.- Se considerara que los trabajos peligrosos son los realizados popfﬁ§ me.djcos rad 0gosy
radioisotopes considerando la caracteristica y naturaleza de sus atribu es.,y}respgpsa ades
y en virtud del inciso cuarto del Art 25 de Ja Ley Orgénica del Servici ;é?
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actividades que no estén sujetas a exposicién radiologica, para lo cual se acogeran al Art. 2 de Ia
presente resolucion.

Art. 2.- Emitir la escala de valoracidon de los puestos de profesionales médicos, odontdlogos,
obstetrices, psicdlogos clinicos, enfermeras, tecndlogos médicos de los servicios de salud publica,
profesionales en quimica y farmacia, bioquimica y farmacia y quimica que trabajan en los
laboratorios y farmacias de los servicios de salud pubfica y profesionales médicos con jornadas de
trabajo de 8 horas diarias; de Ia siguiente manera:
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Art. 3.- A partir de la presente Resolucién, en los Servicios de Salud Publica, para los puestos de
profesionales médicos, odontdlogos, enfermeras/os tecndlogos médicos, obstetrices, psicdlogos
clinicos y profesionales en quimica y farmacia, bioquimica y farmacia y quimica se crearan
unicamente partidas de 8 horas diarias y los contratos de servicios ocasionales que se realicen
seran con jomadas laborales de 8 horas diarias con remuneraciones de 8 horas, los cuales se
sujetaran a los turnos de trabajo que estabtezcanjas autoridades, salve excepcaones previamente
estudiadas y determinadas por %gg } 16

organismos y empresas del Estado y‘
cuales deberan impulsar de manera

consulta externa. Ademas se débg’ ga"m?g

horas al dia de lunes a domingo.
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En el caso de las partidas vacantes, estas deberan ser modificadas en los distributivos de
remuneraciones a una jornada de 8 horas diarias.

Art. 4.- Los profesionales que prestan sus servicios en las instituciones de! Sector Paplico con
funciones administrativas, seguiran cumpliendo una jomada laboral de 8 'horas d:angs o 40
semanales y mantendran el grado de valoracion en el que se encontraban ubicados previo a esta -
Resolucion.

Art. §.- Las instituciones del Estado, a través de la Unidad de Administracién del Talento Humano,
realizaran los ajustes técnicos a la clasificacion de los puestos de acuerdo a esta Resolucién,

estudios que requeriran de los dictdmenes favorables previos del Ministerio de Relaciones
Laborales y del Ministerio de Finanzas.

Para la aplicacion de la presente valoracion de puestos se debera considerar el grado de

valoracion actual de los puestos de los Servicios de Salud Publica en concordancia con el grado
establecido en el Art. 2 de la presente Resolucién.

Art. 6.- DEL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION OBLIGATORIA DEL TRABAJO DE 8
HORAS Y LAS REMUNERACIONES ESTABLECIDAS EN ESTA RESOLUCION.- Los
Ministerios de Salud Publica vy Relaciones Laborales implementaran esta Resolucion
pregresivamente por hospital o grupo de hospitales cumpliendo lo siguiente:

a) Una vez que cada grupo de hospitales, o areas de salud se reestructuren, se implementara
obligatoriamente el sistema remunerativo propuesto en el articulo 2 de la presente Resolucién;
conforme e Acuerdo Ministerial del Ministerio de Salud Publica en donde se determinaran ios
hospitales y areas de salud, que cuentan con la infraestructura y facilidades de trabajo para
todos los servidores de la salud que obligatoriamente tendran una jornada laborai de 8 horas.

b) El Ministerio de Salud Publica debera revisar conjuntamente con el Ministerio de Relaciones
Laboraies los contratos de servicios ocasionales a fin de verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos para el puesto y ubicarios en el grado remunerativo que les

T Corresponda; de existr moditicacionss e el graao de valoracion remunerativo, s€ firmara un
nuevo contrato asegurando que cumpla.con todos los requisitos establecidos para el puesto
que ocupen los servidores de la salud, previo a la implementacién de esta Resoiucion.

¢) El Ministerio de Salud determinara el sisterna de tumos y horarios de trabaio.
DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Cumplido el procedimiento establecido en el articulo 6 de esta resolucion, previo la
coordinacién con el Ministerio de Relaciones Laborales, el Ministerio de Finanzas emitira el

dictamen presupuestaric para la implementacion de esta resolucion en cada hospital o grupo de
hospitales.

Segunda.- Para la implementacion de ia presente Resolucion debera remitirse ei proyecto de lista

de asignaciones al Ministerio de Relaciones: Labordles ‘para ‘la emisié
correspondiente, s A b

5
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Tercera.- Los profesionales de salud’ e yé’*erﬁén*%mﬁhéhﬂo
mantendran con las mismas remuneraciones hasta cerplic con el proc
para nombramientos como para contratos. L
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Cuarta.- Una vez cumplido con el proceso establecido en el articuio 6 de esta resolucion y en las

disposiciones generales primera, segunda y tercera, se procedera a las labores de 8 horas y al
pago establecido en el articulo 2 de esta resolucion.

Deréguese las Resoluciones No. SENRES-2009-00090 y MRL-2010-000108, publicadas en los

Registros Oficiales Nos. 587 y 169 de 11 de mayo de 2008 y 12 de abril de 2010,

respectivamente, y la Resolucién No. SENRES-2005-000022 publicada en el Registro Oficial No.
50, de 30 de junio de 2005.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de 1 de febrero de 2011

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropoﬁ@%ﬂ 2 FEB. 201
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