
 

 

(Anexo 1) 

ORGANIGRAMA DEL PROCESO DE CALIFICACION DE DISCAPACIDAD  
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CIUDADANO    

S e realizara la evaluación inicial por parte médico/a general o especialista, quien luego de la 

valoración determinará la pertinencia de la realización de exámenes complementarios, certificados 

de especialidad o interconsulta  

El/la usuario/a sujeto de calificación deberá asistir al establecimiento de salud acreditado como 
calificador en donde se le agendó la cita, con treinta (30) minutos de anticipación a la hora prevista. 

 

Solicita cita para calificación mediante llamada al 171 (Contac Center), quien cocedera un turno en un 
establecimiento de   Salud autorizado y el más cercano a su domicilio y también recibirá la información 
de los requisitos  

En caso de que la Discapacidad no sea evidente deberá presentar: - 

1.-  Informe médico (Calificador, especialista, tratante) DND FORM 001 vigencia 1 año (…) - Estudios de 
imagen y exámenes complementarios actualizados, vigencia de un año (…) 

2.- El/la usuario/a o su representante legal llenará la “Solicitud de Calificación o Recalificación de 
Discapacidad - MSP /Form. Adm. 002 

ASISTE AL 

ESTABLECIMIENTO DE 

SALUD ACREDITADO 

COMO CALIFICADOR 

EVALUACION POR EL 

EQUIPO CALIFICADOR 

(MEDICO- PSICOLOGO Y 

TRABAJADOR SOCIAL) 

Deberá aperturar la historia clínica (física y/o electrónica) y registrar en la misma el proceso de 

calificación 

Si la calificación de la discapacidad es menor al treinta por ciento (30%), o lo estipulado en el baremo o 
manual de calificación de la discapacidad vigente, se procede a emitir el “certificado de no 
acreditación”, debiendo constar en el documento, la firma, código y nombre del profesional 
responsable. dicha documentación deberá mantenerse como respaldo en la historia clínica. 

 

 DATOS EN EL 

SISTEMA 

INFORMÁTICO DE 

DISCAPACIDADES 

VIGENTE 

El profesional calificador  (Medico o Psicólogo) dentro de sus competencias, y trabajador/a social, 
deberán ingresar los datos en el sistema informático de discapacidades vigente y anexar todos los 
respaldos técnicos (certificados médicos, informes médicos, otros),  (formato PDF) del proceso de 
calificación  

 

Cuando el porcentaje de discapacidad asignado sea superior o igual al porcentaje referido en el 

sistema de calificación actual previsto en el baremo o en el manual de calificación vigente, el usuario 

deberá ser referido a Trabajo Social.  

El proceso terminará con la entrega  al usuario de:  

 Entrega de  certificado o documento  que acredite la  calificación de discapacidad  con el 

porcentaje igual o mayor al treinta por ciento (30%) de su calificación  

 Emisión del Certificado de no Acreditación, si la calificación obtenida es menor al porcentaje 

señalado de acuerdo a  lo dispuesto en la Ley Orgánica de Discapacidades.  
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