REPUBLICA DEL ECUADOR

Qg CES CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Quito, 29 de junio de 2022

Doctora

Teresa Nuques Martinez

Jueza Constitucional

Corte Constitucional del Ecuador

Ref. Caso Nro. 1016-20-]P
En su despacho.-

Reciba un cordial saludo por parte del Consejo de Educacion Superior.

Mediante el presente me refiero al oficio CC-SG-DTPC-2021-09741-JUR, de 28 de
diciembre de 2021, a través del cual la Secretaria General de la Corte Constitucional
del Ecuador puso en conocimiento de este organismo la Sentencia 1016-20-JP/21,
de 15 de diciembre de 2021. Al respecto me permito informar lo siguiente:

1. Antecedentes:

1.1. A través de Auto de 6 de abril de 2021, la Sala de Seleccién de la Corte
Constitucional, dentro del caso Nro. 1016-20-JP, resolvio: “(...) 1. Seleccionar el caso
No. 1016-20-JP para el desarrollo de jurisprudencia. (...) 3. Ordenar a la Unidad Judicial
Norte 2 Penal de Guayaquil y a la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Provincial de
Justicia de Guayas que resolvieron la accion de proteccion No. 09286-2019-04385 (No. 1016-
20-]P) que, en el término de ocho dias de notificado este anto, remita el expediente completo (...)".

1.2.  Mediante Sentencia No. 1016-20-JP/21 de 15 de diciembre de 2021, la Corte
Constitucional con el propdsito de evitar posibles discriminaciones de forma directa
e indirecta, dispone el cumplimiento de las siguientes medidas de no repeticion:

“(2) Que el Ministerio de Educacion, el Consejo de Educacion Superior y el Consejo Nacional
para la lgualdad de Discapacidades, de forma coordinada elaboren y empleen las politicas
transversales, acompanadas de un calendario de aplicacion, con el objeto de implementar el proceso
de reforma sistémica en todo el sistema educativo, que permitan el acceso, permanencia, aprendizaye,
participacion, promocion y culminacion de sus estudios en todos los niveles educativos. Para ello, en
el plazgo maximo de 6 meses deberdin informar a este Organismo con las politicas implementadas
para dicho fin.

(i) Que el Consejo de Educacion Superior informe semestralmente a este Organismo, sobre
como avanzga el Plan de Desarrollo del Sistema de Educacion Superior en torno a asuntos de
igualdad en las instituciones de educacion superior y que, a través de su departamento de monitoreo
inicie un trabajo de verificacion sobre estos.

(i1i)  Que el Ministerio de Edncacion, el Consejo de Edncacion Superior y el Consejo Nacional

para la Igualdad de Discapacidades instanren, en los dmbitos de sus competencias, mecanismos de
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supervision_y control, para verificar la implementacion del sistema de educacion inclusiva impuesto
por la norma constitucional, los instrumentos internacionales de derechos humanos y la normativa
infraconstitucional, en todas las instituciones educativas de todos los niveles de ensenianza. Para ello,
en el plago mdximo de 6 meses deberdan informar a este Organismo cudles son los mecanismos de
supervision implementados y las sanciones administrativas en caso de incumplimiento; asi como, los
resultados de dicha verificacion.

() Que, en el plago maximo de 6 meses, el Ministerio de Edncacion con la asistencia técnica
del Consejo de Educacion Superior y el Consejo Nacional para la Ignaldad de Discapacidades
presenten un proyecto de ley que introduzca un marco legislativo amplio y coordinado para la
educacion inclusiva, que tome en consideracion los criterios jurisprudenciales desarrollados en este
pronunciamiento.

(v) En el plazo maximo de 1 ajio, el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos debe
recopilar datos desglosados que sean pertinentes para formular politicas, planes y programas a favor
de las personas con discapacidad en contextos educativos que muestren datos precisos sobre la
prevalencia de personas con diferentes deficiencias, asi como datos relativos al acceso y la
permanencia en la educacion y a los avances en este sentido, la realizacion de ajustes razonables y
los resultados asociados. 1os datos del censo y los estudios, asi como los datos administrativos,
deben recabar informacion sobre los alumnos con discapacidad, incluidos los que no cuentan con
carnet de discapacidad y los que viven en entornos institucionales.

(vi)  EIl Ministerio de Educacion, el Consejo de Educacion Superior y el Consejo Nacional
para la Ignaldad de Discapacidades, en el plago de 1 anio deberd llevar a cabo un proceso de
capacitacion de todo el personal docente a fin de dotarlo de las competencias basicas y los valores
necesarios para trabajar en entornos educativos inclusivos. En el contenido basico de la formacion
del profesorado se debe abordar un entendimiento bdsico de la diversidad, el crecimiento y el
desarrollo humano, el modelo de la discapacidad basado en los derechos humanos y la pedagogia
inclusiva que permite determinar la capacidad funcional de los alummnos (capacidades, aptitudes y
estilos de aprendizaje) para garantizar su participacion en entornos educativos inclusivos. Ademas,
los maestros necesitan orientacion_y apoyo prdcticos para, entre otras cosas: impartir una ensenana
individualizada; enseniar los mismos contenidos utilizando meétodos docentes diferentes para
responder a los estilos de aprendizaje y las capacidades singulares de cada personay e introducir una
pedagogia centrada en los objetivos educativos de los alumnos.”.

1.3. A través del memorando CES-PRO-2022-0030-M, de 09 de febtrero de 2022,
la Procuraduria de este Organismo puso en conocimiento del Pleno del CES el
“Informe respecto al cumplimiento de la Sentencia dictada por la Corte Constitucional del Ecuador
dentro del caso Nro. 1016-20-]P”, el cual en su parte pertinente concluye:

“4.1.- Las sentencias o autos emitidas por la Corte Constitucional son de inmediato cumplimiento
de conformidad con lo que establece el articulo 162 de la Ley Organica de Garantias
Jurisdiccionales y Control Constitucional. 4.2.- La sentencia 1016-20-]JP/21 de 15 de diciembre
de 2021, emitida por la Corte Constitucional dispone al Ministerio de Educacion, Consejo de
Educacion Superior y al Consejo Nacional para la Ignaldad de Discapacidades varias medidas
para garantizar la no repeticion y evitar posibles discriminaciones de forma directa e indirecta en
torno a las personas con discapacidad. 4.3.- El Pleno del CES debera disponer la ¢jecucion de las
medidas dispuestas en el literal b) de la sentencia 1016-20-JP/ 21 de 15 de diciembre de 2021, en
lo que le corresponde, y remitir un informe semestral a la Corte Constitucional sobre dicho
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cumplimiento.”.

1.4.  Mediante Resolucion RPC-SO-07-No.125-2022 de 16 de febrero de 2022, el
Pleno del Consejo de Educacion Superior resolvid:

“(..) Articulo 3.- Encargar a la Comision Ocasional de Educacion del CES que prepare los
insumos necesarios para dar cumplimiento a las disposiciones establecidas por la  Corte
Constitucional del Ecunador y los remita para conocimiento y aprobacion del Pleno”. Dentro de sus
disposiciones generales se indica: “PRIMERA.- Encargar a la Coordinacién de Monitoreo e
Informacion del Sistema de Educacion Superior del Consejo de Educacion Superior (CES) que
realice la verificacion de los avances del Plan de Desarrollo del Sistema de Educacion Superior.”.

1.5.  Es de gran importancia considerar que la conformacién del Consejo de
Educacion Superior para el periodo 2021-2026, se realizé el 16 de abril de 2022, de
manera posterior a lo inicialmente previsto en el cronograma correspondiente. En
tal sentido, a través del oficio CNE-SG-2022-000217-Of de 16 de abril de 2022, el
Consejo Nacional Electoral notific6 al CES la Resoluciéon PLE-CNE-1-16-4-2022
de 16 de abril de 2022, mediante el cual el Pleno del Consejo Nacional Electoral
resolvio:

“...Articulo 2.- Designar como miembros del Consejo de Educacion Superior, periodo 2021-
2026 a: 1. BELTRAN AYALA ERIK PABLO 2 VELEZ VVERDUGO
CATALINA ELIZABETH 3 MEDINA VASQUEZ PAUL LEONARDO 4
CALDERON TOBAR ANGEI.A DEL ROCIO 5 MARQUEZ SANCHEZ
FIDEL 6 ALVAREZ SANTANA CARMITA LLEONOR

Articnlo 3.- Posesionar a los académicos designados como miembros del Consejo de Educacion
Superior...”.

1.6.  Con Resoluciéon RPC-SI-01-No.001-2022 de 04 de mayo de 2022, el Pleno
del Consejo de Educacion Superior resolvio:

“Articulo Unico.- Designar al doctor Pablo Beltrin Ayala, como Presidente del Consejo de
Educacion Superior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 167 de la Ley Orgdnica de
Educacion Superior.”.

1.7. A través de Resolucion RPC-SO-25-N0.396-2022 de 29 de junio de 2022, el
Pleno del Consejo de Educacion Superior resolvio:

“Articulo 1.- Dar por conocido y aprobado el informe I-CMI-DAI-No.056-2022, realizado por
la Coordinacion de Monitoreo e Informacion del Sistema de Educacion Superior del Consejo de
Educacion Superior (CES) remitido por la Comision Ocasional de Educacion del CES mediante
memorando CES-COE-2022-0086-M, de 27 de junio de 2022, vy el informe contenido en el
memorando CES-PRO-2022-0193-M, de 27 de junio de 2022, que forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2.- Remitir a la Corte Constitucional del Ecuador los informes citados en el articulo 1 de
la presente Resolucion en cumpliniiento del punto ii del literal b) de la sentencia del caso 1016-20-
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JP/21, de 15 de diciembre de 2021.

Articulo 3.- Autorizar al Presidente del CES para que solicite motivadamente la prorroga para el
cumplimiento de los puntos i y iii del literal b) de la sentencia del caso 1016-20-JP/21, de 15 de
diciembre de 2021.

Articnlo 4.- Encargar a la Comision Ocasional de Educacion del CES que prepare los insumos
necesarios que correspondan para dar cumplimiento a las disposiciones establecidas por la Corte

Constitucional del Ecuador y los remita para conocimiento y aprobacion del Pleno hasta el 29 de
noviembre de 2022.”

En atencién a lo resuelto por el Pleno del Consejo de Educaciéon Superior, me
permito indicar:

2. Respecto al Consejo de Educacion Superior

El numeral 1, del articulo 353 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
establece que: “E/ sistema de educacion superior se regird por: 1. Un organismo piiblico de
planificacion, regulacion y coordinacion interna del sistema y de la relacion entre sus distintos

)

actores con la Funcion Ejecutiva ... "

En concordancia con la norma constitucional, el articulo 166 de la Ley Organica de
Educacion Superior, dispone: “...E/ Consejo de Educacion Superior es el organismo de
derecho  piiblico con  personeria juridica, patrimonio propio e independencia administrativa,
financiera y operativa, que tiene a su cargo la planificacion, regulacion y coordinacion del Sistema de
Educacion Superior, y la relacion entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva y la sociedad
ecuatoriana. ..”.

Por otra parte, el literal a), del articulo 170 de la Ley ibidem preceptaa: “..E/
Presidente del Consejo de Educacion Superior tendra los siguientes deberes y atribuciones: a)
Representacion legal, judicial y extrajudicial del Consejo...”. En este sentido, mediante
Resoluciéon RPC-SI-01-No.001-2022 de 4 de mayo de 2022, se designé al Dr. Pablo
Beltran, como Presidente del CES.

El Dr. Pablo Beltran, tiene nacionalidad ecuatoriana, 52 afios de edad, portador de la
cédula de ciudadania Nro. 070231783-5, de estado civil soltero, de profesién
Economista, con direccion domiciliaria en la ciudad de Quito, en las calles Alpallana
EG6-113 y Francisco Flor y direccion electrénica procuraduria@ces.gob.ec, con
Registro Unico de Contribuyentes No. 1768163410001.

2.1. Integracion del Consejo de Educacion Superior periodo 2021-2026

En este punto es necesario considerar que el articulo 167 de la LOES establece
coémo se debera conformar el Pleno del Consejo de Educacion Superior. El articulo
168 de la ley ibidem determina que los seis miembros académicos que integran el
Consejo de Educacion Superior seran seleccionados a través del concurso publico
de méritos y oposicion, organizado por el Consejo Nacional Electoral y duraran en
sus funciones cinco afios.
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El Conscjo Nacional Flectoral mediante RESOLUCION PLE-CNE-1-16-7-2021
de 19 de julio de 2021, dentro del “CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y
MERITOS PARA 1.A DESIGNACION DE 1.0S MIEMBROS DEL CONSEJO
DE EDUCACION SUPERIOR (CES); Y, CONSEJO DE ASEGURAMIENTO
DE I.A CALIDAD DE 1.4 EDUCACION SUPERIOR (CACES), PARA EL
PERIODO 2021-2026”, convocé a los postulantes a rendir la prueba de oposicion
para el 21 de julio de 2021.

En este punto el sefior Carlos Xavier Espinoza Cordero present6 ante la Unidad
Judicial de la Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia, con sede en la parroquia
Mariscal Sucre, DMQ., una accién de medida cautelar la cual fue signada con el
Nro. 17203-2021-04165. Ia jueza constitucional que conocidé la garantia
jurisdiccional otorgé la medida cautelar y ordené la suspension del concurso puablico
en referencia.

Por otra parte, dentro del Consejo de Educaciéon Superior, la doctora Catalina
Vélez ex presidenta del CES, a través del oficio CES-CES-2021-0648-CO de 3 de
septiembre de 2021 realiz6 una consulta al Consejo Nacional Electoral, en lo
pertinente: “(...) se informe la sitnacion o fase en la que se encuentra el Concurso Priblico de
Meritos y Oposicion para la Designacion de los Miembros del Consejo de Educacion Superior
(CES), para el periodo 2021-2026".

En atenciéon a la solicitud que antecede, el CNE a través del oficio CNE-DNOP-
2021-0020-OF de 06 de septiembre de 2021, comunicé:

“(...) El dia viernes 06 de agosto de 2021 e/ Consejo Nacional Electoral realizd la notificacion de
los informes de valoracion de méritos y calificacion de oposicion de las y los postulantes del Concurso
Priiblico de Méritos y Oposicion para la Designacion de los Miembros del Consejo de Educacion
Superior (CES) (...)

Mediante anto de 13 de agosto de 2021, emitido dentro del juicio especial No. 17203-2021-
04165, la Jueza de la Unidad [ndicial de la Familia, Mujer, Niniez y Adolescencia, con sede en
la parroguia Mariscal Sucre, del Distrito Metropolitano de Quito, Provincia de Pichincha, resolvio
admitir la garantia jurisdiccional de medidas cautelares independiente solicitada por el seiior Carlos
Xavier Espinoza Cordero; y dispuso, entre otras cosas, la suspension del Concurso Priblico de
Meéritos y Oposicion para la designacion de los miembros del Consejo de Educacion Superior
(CES); y, Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES) para el
periodo 2021-2026. (...) la Jueza de la Unidad Judicial de la Familia, Mujer, Niriez y
Adolescencia, con sede en la parroguia Mariscal Sucre, DMQ, revocd las medidas cantelares
concedidas con fecha 13 de agosto de 2021. Notificada al Consejo Nacional Electoral el 3 de
septiembre de 2021.”.

A través del memorando CES-CES-2021-0177-MI de 6 de septiembre de 2021, la ex
Presidenta del CES solicité al Procurador de nuestra institucion: “(...) a/ estar proximo
a cumplirse el plazo de las funciones de los actuales miembros académicos del Consejo de Educacion
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Superior, el 06 de septiembre de 2021, y no contar con la resolucion de proclamacion de resultados
finales y de designacion por parte del Consejo Nacional Electoral de los nuevos miembros
académicos, solicito a Usted se emita un criterio juridico a través del cual se seniale si existe norma
legal y el procedimiento a seguir a fin de garantizar la continuidad de la prestacion de los servicios y
actividades institucionales que realiza este Consejo de Estado”.

En este orden de ideas, la Procuraduria del CES con el memorando CES-PRO-
2021-0257-M de 6 de septiembre de 2021, emitié un criterio juridico referente al
cumplimiento del plazo de funciones de los miembros académicos y acciones a
seguir para garantizar la continuidad y actividades del CES concluyendo: “(...) se
puede determinar que si existe norma legal para garantizar la continunidad de la prestacion de los

servicios y actividades del CES ante la culminacion del periodo fijo de los Consejeros Académicos,
la cual se encuentra contenida en el articulo 105, numeral 4.1. literal b) del RGLOSEP (...)".

Por su parte el Pleno del CES a través de la Resoluciéon RPC-SE-31-No.094-2021 de
6 de septiembre de 2021, resolvié dar por conocidos el oficio CNE-DNOP-2021-
0020-OF de 6 de septiembre de 2021, y memorando CES-PRO-2021-0257-M de 6
de septiembre de 2021, y acataron el numeral 4.1 literal b) del articulo 105 del
Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, el Pleno del CES, en lo
pertinente: ‘“a fin de garantizar la continuidad de la prestacion de los servicios y actividades
institucionales, los miembros académicos del CES continuardan en el desemperio de las funciones
asignadas a los puestos, en la misma calidad que ostentan, desde el 07 de septiembre de 2021
hasta que sean legalmente reemplazados”.

A través del oficio CES-CES-2021-0652-CO de 6 de septiembre de 2021, la ex
presidenta del CES consulté al Ministerio de Trabajo: “(...) es factible continuar
grerciendo nuestras funciones a fin de garantizar la continuidad de la prestacion de los servicios y
actividades institucionales que realiza este Consejo de Estado, hasta que nuestros reemplazos hayan

sido debida y legalmente determinadas por el CNE (...)"

En atencién al documento antes indicado, con oficio MDT-SISPTE-2021-0750-O
de 07 de septiembre de 2021, el Subsecretario Interinstitucional de Servicio Publico
de Trabajo y Empleo del Ministerio de Trabajo manifestd: “(...) mientras concluye el
proceso de designacion de los miembros académicos que integran el Consejo de Educacion Superior,
concurso priblico de mieéritos y oposicion a cargo del Consejo Nacional Electoral, para garantizar la
continuidad del servicio piiblico, quienes actualmente ostentan estas dignidades, deben seguir
desempendndolas en funciones prorrogadas”.

La conformacion del Consejo de Educacion Superior para el periodo 2021-2020, se
realizé a través del oficio CNE-SG-2022-000217-Of de 16 de abril de 2022,
mediante el cual, el Consejo Nacional Electoral notificé al CES la Resoluciéon PLE-
CNE-1-16-4-2022 de 16 de abril de 2022, con la cual el Pleno del CNE resolvio:

“(...) Articulo 2.- Designar como miembros del Consejo de Educacion Superior, periodo 2021 -
2026 a_ 1. BELTRAN AYAI.A ERIK PABLO 2 VELEZ VERDUGO
CATAILINA ELIZABETH 3 MEDINA VASQUEZ PAUL LEONARDO 4
CALDERON TOBAR ANGEI.A DEL ROCIO 5 MARQUEZ SANCHEZ
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FIDEL 6 ALVAREZ SANTANA CARMITA I.LEONOR Articulo 3.- Posesionar a

los académicos designados como miembros del Consejo de Educacion Superior (...)".

Finalmente, con Resoluciéon RPC-SI-01-No.001-2022 de 04 de mayo de 2022, el
Pleno del Consejo de Educacion Superior resolvid:

“Articnto Unico.- Designar al doctor Pablo Beltrin Ayala, como Presidente del Consejo de
Educacion Superior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 167 de la Ley Orgdnica de
Educacion Superior.”

3. Respecto al cumplimiento de las medidas de no repeticion.

En el marco de lo expuesto, me permito informar sobre las acciones realizadas por
este Consejo de Estado para dar cumplimiento a las medidas dispuestas en la
sentencia referida:

@) Que el Ministerio de Educacion, el Consejo de Educacion
Superior y el Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades, de
forma coordinada elaboren y empleen las politicas transversales,
acompafiadas de un calendario de aplicacion, con el objeto de implementar
el proceso de reforma sistémica en todo el sistema educativo, que permitan el
acceso, permanencia, aprendizaje, participacion, promocion y culminacion
de sus estudios en todos los niveles educativos. Para ello, en el plazo maximo
de 6 meses deberin informar a este Organismo con las politicas
implementadas para dicho fin.

Respecto a este punto, es pertinente tomar en cuenta que de acuerdo con el articulo
353 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en concordancia con el articulo
166 de la LOES, el CES es un organismo de derecho publico que tiene a su cargo la
planificacién, regulacién y coordinacion del sistema de educaciéon superior.
Consecuentemente, entre sus atribuciones establecidas en el articulo 169 de la
referida Ley, se encuentran la de expedir la normativa reglamentaria necesaria para
el ejercicio de sus funciones y la de monitorear los aspectos académicos y juridicos
de las instituciones de educacion superior.

En este sentido, el CES, en ejercicio de sus atribuciones, expidi6 el Reglamento de
Régimen Académico, mediante Resolucion RPC-SO-08-No.111-2019, mismo que
en su articulo 85 establece:

“Art. 85.-Atencion a estudiantes con necesidades educativas asociadas o no a
Ia discapacidad.- Las IES deberdn desarrollar politicas, programas y planes de accion
afirmativa e inclusion educativa, en los cnales habrin de contemplarse metodologias, ambientes de
ensefianza aprendizaje; métodos e instrumentos de evaluacion que propicien la educacion para todos.

La atencion a estudiantes con necesidades educativas por parte de las IES, podrd realizarse en las
Siguientes etapas:
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a) Durante la carrera o programa:

Las IES realizardn adaptaciones curriculares no significativas para atender los requerimientos de
estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas o no a la discapacidad.

Las  adaptaciones  curviculares  no  significativas  se  realizarin en las asignaturas no
profesionalizantes; dichas adaptaciones no deberdn influir en el perfil de egreso, y en el aprendizage
de una segunda lengna.

E/ acompaniamiento a estudiantes con necesidades educativas especiales también tendra lugar en el
proceso de practicas  preprofesionales y de vinculacion con la sociedad, a fin de detectar
oportunamente el apoyo académico requerido para la superacion de los problemas tedrico-pricticos
encontrados.

b) Durante la Unidad de Integracion Curricular o Unidad de Titulacion:

1. El estudiante tendrd la posibilidad de escoger entre todas las opciones que cada carrera o
programa propone, la que mds convenga a sus necesidades educativas y,

2. Cuando se trate de la defensa del trabajo de titulacion se realizardn adaptaciones curriculares no
significativas, segrin las necesidades educativas especiales del estudiante.”

De la misma manera, este Organismo expidi6 el “Reglamento para Garantizar la
Igualdad de Todos los Actores en el Sistema de Educaciéon Superior”, a través de
Resolucion RPC-S§O-22-No.414-2017, en el cual respecto a asuntos de igualdad e
inclusién en las instituciones de educacion superior de personas con discapacidad se
ha sefialado lo siguiente:

“Articulo 8.- Principio de Desarrollo Integral e Incluyente.- Consiste en la
generacion de condiciones para que todas las personas, con énfasis en aquellas que por razones
asociadas 0 no a la discapacidad han sufrido exclusion y marginacion del sistema de educacion
superior, puedan desarrollar sus potencialidades, aporten al bien comin y participen plenamente en
la vida académica, social, cultural, politica y econdmica que implica la educacion superior.

Significa que las normas internas de las 1ES, politicas y prdcticas deben diseniarse, planificarse,
evaluarse y adaptarse para garantizar el libre, pleno e independiente desarrollo de las personas, con
base en el respeto y aceptacion de las diferencias.”

“Articulo 10.- Principio de Opcion preferencial.- Consiste en la aplicacion preferente
de medidas especia les, becas no meritocrdticas, no competitivas, oportunidades académicas acorde a
las necesidades especificas, tutorias, efc., para personas que por motivos de sexo, identidad de género,
orientacion  sexual, discapacidad, origen nacional o étnico, estado de salud y condicion
socioecondmica no tienen las mismas oportunidades; con el fin de favorecer las trayectorias
académicas o profesionales de los actores del Sistema de Educacion Superior.”
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“Articulo 12.- Derechos de los estudiantes.- Son derechos de los estudiantes: (...) b)
Bencficiarse de medidas de accion afirmativa, diseiiadas y ejecutadas por la IES, acordes a las
particularidades de sexo, identidad de género , orientacion sexnal, discapacidad, origen nacional o
¢tnico, estado de salud y condicion socioecondmica, para acceder, permanecer y titularse en una
educacion superior de calidad y pertinente.”

“Articulo 16.- Obligaciones de las IES.- Son obligaciones de las Instituciones de
Educacion Superior: a) Levantar informacion y elaborar diagndsticos sobre el estado de la ignaldad
en la IES, con énfasis en los ees de género, interculturalidad, discapacidad y condicion
socioeconomica.”

“DISPOSICIONES GENERALES (...) CUARTA.- Las medidas adoptadas por el
Sistema de Educacion Superior deberdn tener un impacto en los grupos historicamente excluidos,
con énfasis en los ejes de sexo, identidad de género, orientacion sexual, discapacidad, origen nacional
0 étnico, estado de salud, condicion socioecondmica y otros grupos que por razon de diversidad,
sufran exclusion, discriminacion o violencia.

Se debera prestar especial atencion a la coordinacion con la politica de cuotas establecida por la

SENESCY'T.”

Asi también, este Consejo de Estado emiti6 el “Reglamento de Carrera y Escalafon
del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior”, a través de Resolucion
RPC-SE-19-No0.055-2021, de 09 de junio de 2021 y reformado por tltima vez el 24
de mayo de 2022, en el contexto de implementar mecanismos que garanticen y
fomenten la igualdad de las personas con discapacidad, respecto a todos los actores
que componen el Sistema de Educacién Superior, establece en los articulos
pertinentes:

“Art. 40.- Ingreso a la carrera por concurso publico de merecimientos y
oposicion.- Se podri ingresar a la carrera iinicamente mediante concurso de merecimientos y
oposicion para las categorias y niveles de: auxiliar 1, agregado 1y principal 1.

E7 concurso evaluard y garantizard la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los
principios de transparencia y no discrinzinacion.

La universidad o escuela politécnica podri conceder puntaje adicional en la fase de méritos del
concurso, al personal académico ocasional que haya laborado como tal en la institucion de educacion
superior, por mds de cinco (5) afios, consecutivos o no.

Se aplicaran acciones afirmativas de manera tal que las mujeres y otros grupos historicamente
discriminados participen en ignaldad de oportunidades.”

“Art. 88.- Estimulos para la docencia.- Tendra derecho a recibir estimulos para la
docencia, el personal académico que:

a) Obtenga consecutivamente a lo largo de seis [6] periodos académicos, mds del noventa por ciento
[90%)] de aprobacion en su desemperio académicoy

b) Desarrolle capacidades diddcticas para enseiiar a personas con discapacidad; y, ¢c) Coordine por
al menos tres [3] anos consecutivos, colectivos académicos colaborativos entre distintas disciplinas
dentro o fuera de la IES.”
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“Art. 177.- Ingreso a la carrera por concurso piblico de merecimientos y
oposicion.- Se podri ingresar a la carrera iinicamente mediante concurso de merecimientos y
oposicion para las categorias y niveles de: auxiliar 1, agregado 1 y principal 1.

E7 concurso evaluara y garantizard la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los
principios de transparencia, ignaldad de oportunidades, equidad de género y no discriminacion.

E/ acceso a los grados y niveles diferentes del nivel 1 de una categoria se realizard exclusivamente
mediante promocion.

E/ Organo Rector de la Politica Priblica de Educacion Superior podrd conceder puntaje adicional
en la fase de méritos del concurso, a los profesores ocasionales a tiempo completo que hayan laborado
como personal académico ocasional de

Instituciones de Formacion Técnica y Tecnoldgica Priblica, por mds de 5 arios, consecutivos o no.

Se aplicaran acciones afirmativas de manera tal que las mujeres y otros grupos historicamente
discriminados participen en ignaldad de oportunidades.”

“Art. 181.- Puntuacion adicional en el concurso de personal titular auxiliar 1,
agregado 1 y principal 1.- Podri otorgarse puntos adicionales en el concurso de personal
titular anxiliar 1, agregado 1 y principal 1, hasta por un mdximo del 10% del total de la
calificacion del concurso, por lo siguiente: (...)

¢) Acciones afirmativas (a favor de género, discapacidades y pueblos y nacionalidades); (...)”

“Art. 213.- Requisitos para la promocion del personal académico titular de
Instituciones de Formacion Técnica y Tecnologica Piblicas y
Conservatorios Superiores Publicos.- (...) En ese proceso se empleardn acciones
afirmativas en favor del género, las personas con discapacidad y personas pertenecientes a pueblos y
nacionalidades.”

Adicionalmente, en ejercicio de la atribuciéon reconocida al CES, a través del
numeral 1) del articulo 169 de la Ley Organica de Educacién Superior, que
prescribe: “a) Diseriar de manera coordinada con el ente rector de la politica de educacion superior
) participativamente con el Sistema de Educacion Superior, aprobar, reformar, monitorear y
evaluar el Plan de Desarrollo del Sistema de Educacion Superior (...)"; el Pleno del Consejo
de Educaciéon Superior aprobé el Plan de Desarrollo del Sistema de Educacion
Superior, mediante Resolucion RPC-SO-20-No.536-2021, punto que se desarrollara
en el siguiente acapite.

De igual manera, el Consejo de Educaciéon Superior ha expedido normativa que
toma en cuenta criterios de inclusién a personas con discapacidad dentro del
Sistema de Educacién Superior, de manera articulada con otras instituciones
estatales que intervienen en el proceso de formacion de estudiantes, tal es el caso de
la. Norma Técnica para Unidades Asistenciales Docentes, expedida de manera
interinstitucional con el Ministerio de Salud Puablica, instrtumento que contempla las
siguientes disposiciones:

“B. Principios de la relacion asistencial-docente: h. Igualdad de oportunidades: La relacion
asistencial docente garantizard a todos los actores, las mismas posibilidades de acceso, permanencia,
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movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia,
cultura, preferencia politica, condicion socioecondmica o discapacidad.”

“16. Condiciones especiales de la jornada asistencial: De acuerdo a lo establecido por el Ministerio
de Relaciones Laborales, aplicable a todo cindadano, el estudiante de postgrado y/o el interno
rotativo tendrd derecho a la organizacion de su horario de trabajo que, sin suponer una disminucion
del niimero semanal de horas establecido, le permita realizar jornadas diarias reducidas en los
siguientes casos: (..) b. por razones de guarda legal, aquel que tenga a su cuidado directo a una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial y que no genere una actividad retribuida;”

“17. Personal en formacion con discapacidad: Los estudiantes con discapacidad serdan admitidos y
participarin en condiciones que garanticen el principio de ignaldad de trato en los procesos de
Sformacion por el sistema de educacion. La unidad asistencial-docente estard obligada a garantizar
accesibilidad arquitectonica a todas las actividades del programa formativo, asi como a facilitarle las
ayudas técnicas y tecnoldgicas necesarias para su normal desenmperio.

Si la discapacidad impide al médico de posgrado realizar jornadas de trabajo prolongadas, no se
disminuird el niimero de horas que determina el programa formativo, pero si se organizard de forma
que tenga los descansos necesarios y apropiados a sus capacidades funcionales, siempre y cuando no
le impida el desempernio de la especialidad. 1os estudiantes con discapacidad deberan presentar el
respectivo carnet que certifigue la discapacidad, emitido por la auntoridad competente, al inicio del
curso.

Elfla estudiante deberd en todos los casos completar y aprobar el niimero de créditos requeridos
para ser promovido al nivel inmediato superior.”

Seguidamente, con el fin de otorgar operatividad a los reglamentos que expide el
Consejo de Educacién Superior, este Organismo ha elaborado instrumentos que
aborda la necesidad de fomentar la igualdad a favor de las personas con
discapacidad, por lo cual, se puede enumerar los siguientes instrumentos:

- Instructivo de los Niveles, Parametros y Requisitos para el Funcionamiento
de los Centros de Apoyo

- Instructivo para la Verificacion de Estatutos de las Instituciones de
Educacion Superior

- Instructivo para la Presentacion, Actualizaciéon y Ampliacion de Vigencia y
Aprobacién de Proyectos de Programas de Doctorados y sus Anexos.

- Guia Metodologica para la Presentacion de Proyectos de Carreras vy
Programas

- Protocolo de prevencién y actuaciéon en casos de acoso, discriminacion y
violencia basada en género y orientaciéon sexual en las Instituciones de

Educacién Superior.

Asi también, en el marco de las atribuciones del Consejo de Educaciéon Superior,
este organismo se encuentra trabajando en el Plan integral de igualdad de
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oportunidades del Consejo de Educacién Superior, 2022-2024 (proyecto), en el cual
se esta planteando en lo principal el Eje de Desarrollo Integral a Incluyente.

11) Que el Consejo de Educacion Superior informe semestralmente a este
Organismo, sobre como avanza el Plan de Desarrollo del Sistema de
Educacion Superior en torno a asuntos de igualdad en las instituciones de
educacion superior y que, a través de su departamento de monitoreo inicie
un trabajo de verificacion sobre estos.

En relaciéon al Plan de Desarrollo del Sistema de Educacion Superior, el Consejo de
Educaciéon Superior, en atencidn a lo dispuesto por el numeral 1) del articulo 169 de
la Ley Organica de Educacién Superior, expidié este instrumento en el cual
contemplé criterios en torno a la igualdad y no discriminacién de personas con
discapacidad, mismos que se detallan a continuacion:

Estudiantes: Las personas con discapacidad matriculadas en las universidades y escuelas
politécnicas; de manera general se observa que la tendencia es creciente, evidenciando una variacion
anual promedio del 4,21%. En el aio 2018 existieron 4.097 personas con discapacidad
matricnladas. La discapacidad de mayor representacion es la fisica motora con un 48,79%
(1.999), seguido de la discapacidad visual y auditiva, con el 28,26% (1.158) y 14,45% (592),

respectivamente.

Costo Promedio de las carreras y programas: (...) La matricula constituye el proceso
de registro o inscripcion de las personas que van a realizar sus estudios en un aino o curso en los
establecimientos de Educacion Superior; en este sentido, es necesario mantener un incremento de la
matricula en Educacion Superior de tercer nivel técnico-tecnoligico y de grado, a fin de permitir una
mayor inclusion e ignaldad de oportunidades para hombres, mujeres, grupos étnicos y personas con
discapacidad. (...)

Cobertura, acceso e igualdad de oportunidades: (...) En consecuencia, la ignaldad
en el acceso, ya sea ampliando la cobertura, a través del crecimiento de infraestructura, la
diversificacion en la oferta académica y en las modalidades de estudio o fortaleciendo la politica de
becas destinadas para los grupos historicamente excluidos, personas con discapacidad y la
cindadania de escasos recursos econdmicos son desafios que las instituciones que regulan al Sistema
de Educacion Superior deben seguir para garantizar el derecho a la educacion de tercer y cuarto
nivel.

Diversidad, equidad e inclusion: (...) Con relacion a la discriminacion a personas con
discapacidad, también son evidentes los avances de los siltimos arios (el diagndstico citado senala que
la tendencia creciente muestra una variacion anual promedio de 4.21% entre el 2015 y el 2018).
Las politicas afirmativas han resultado bastante exitosas. De todas maneras merecen destacarse
tres carencias: la adaptacion integral de los espacios educativos (accesos, laboratorios, espacios de
trabajo), el manejo del lenguaje sobre todo a nivel de textos y documentos, y las adaptaciones
curriculares y evaluativas. La eliminacion de percepciones y comportamientos discriminatorios tiene
de todas maneras camino por recorrer.

Eje 2: Estudiantes: 1.a matricula constitnye el proceso de registro de los estudiantes que van a
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realizar sus estudios en los establecimientos de educacion superior; en este sentido, es necesario
proponer estrategias que permitan el acceso a la Edncacion Superior en tercer nivel técnico-
tecnoldgico y de grado, a fin de permitir una mayor inclusion e ignaldad de oportunidades para
hombres, mujeres, grupos étnicos y personas con discapacidad; para lo cual se establece el signiente
objetivo y lineamientos estratégicos.

E1: Incrementar el nimero de estudiantes matriculados, priorizando acciones afirmativas y
procurando el aumento de los beneficiarios de las politicas de cuotas en funcion a la excelencia
académica de los beneficiarios.

Personas con discapacidad: Personas con capacidades diversas, que tienen discapacidades
mentales o fisicas que generan diferencias, sin afectar la ignaldad de la humanidad en su aspecto
mids esencial que es el valor de la persona.

Politica de cuotas: Segin la normativa ecuatoriana, la Politica de Cnotas garantiza el acceso
a la educacion superior a quienes por su situacion socioecondmica, discapacidad, etnia, entre otros,
tengan dificultad para acceder, mantenerse y terminar exitosamente su formacion académica.

EJE 2: Estudiantes: ODS 4.5.- De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la
educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensenianga y la formacion
profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos
indigenas y los ninios en situaciones de vulnerabilidad.

EJE 6: Infraestructura: ODS 4.a.- Construir y adecuar instalaciones educativas que fengan
en cuenta las necesidades de los ninios y las personas con discapacidad y las diferencias de género, y
que ofrezean entornos de aprendigaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos.

En atencién a este punto, el Pleno del CES a través de Resolucién RPC-SO-07-
No.125-2022 de 16 de febrero de 2022, encargd a la Coordinacién de Monitoreo e
Informacion del Sistema de Educacion que realice dicha verificacion.

Es asi que, la referida Coordinacion emiti6 el “Informe referente a los avances del
Plan de Desarrollo del Sistema de Educacién Superior y los mecanismos de
supervisiéon y control para verificar la implementaciéon del Sistema de Educacion

Inclusiva”, sighado con el numero I-CMI-DAI-No.056-2022 de 16 de junio de
2022, en el cual concluyé:

(-..) L En cumplimiento del literal a) del articulo 169 de la ey Organica de Educacion Superior,
¢l Plan de Desarrollo del Sistema de Educacion Superior estd en proceso de elaboracion, mismo que
incluird los elementos en torno a asuntos de igualdad e inclusion en las instituciones de educacion
superior y serd entregado en los primeros 90 dias de gestion de los consejeros.

II. E!/ CES a través del seguimiento de los planes de igualdad de las instituciones de educacion
superior, no solo supervisa de alguna manera su  cumplimiento, sino que promueve la igualdad de
condiciones en trato y oportunidades entre los miembros de la comunidad universitaria, eliminando
cualguier tipo de discriminacion ya sea por género, discapacidades, etnia, condicion socioecondmica,
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movilidad, entre otros aspectos sociales o culturales.

II. E/ presente documento contiene la informacion para atender el requerimiento realizado por el
Pleno de la Corte Constitucional del Ecuador, mediante sentencia del caso 1016-20-JP/ 21 literal
b) inciso (i1)

Mediante memorando CES-PRO-2022-0193-M de 27 de junio de 2022, la
Procuraduria del CES puso en conocimiento de la Comisién Ocasional de
Educacion (COE) que: “..e/ informe de Monitoreo emitido por la Coordinacion de Monitoreo
v Evalnacion del SES, constituye un insumo vilido para el cumplimiento de lo dispuesto por la
Corte Constitucional en su sentencia 1016-20-]P/21, en virtud de que las sentencias o autos
emitidas por la Corte Constitucional son de inmediato cumplimiento. . .”.

En este sentido, a través de memorando CES-COE-2022-0086-M de 27 de junio de
2022, la COE puso en conocimiento del Pleno del CES el Acuerdo ACU-COE-SE-
03-No0.029-2022, emitido en la tercera sesion extraordinaria de la COE, en el cual se
convino: “Una veg que se cuente con el informe juridico requerido en el presente acuerdo, se
antoriza a la Presidenta de la Comision remitir estos documentos para conocimiento del Pleno ... "

De esta manera, con la finalidad de dar cumplimiento al literal ii), de la sentencia
1016-20-JP/21, de la Corte Constitucional, me permito remitir el informe I-CMI-
DAI-No0.056-2022 de 16 de junio de 2022, emitido por la Coordinaciéon de

Monitoreo e Informacién del Sistema de Educacion.

111) Que el Ministerio de Educacion, el Consejo de Educacion Superior y el
Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades instauren, en los
ambitos de sus competencias, mecanismos de supervision y control, para
verificar Ia implementacion del sistema de educacion inclusiva impuesto por
Ia norma constitucional, los Instrumentos internacionales de derechos
humanos y la normativa iInfraconstitucional, en todas las instituciones
educativas de todos los niveles de ensefianza. Para ello, en el plazo miximo
de 6 meses deberin informar a este Organismo cudles son los mecanismos
de supervision implementados y las sanciones administrativas en caso de
Incumplimiento; asi como, los resultados de dicha verificacion.

En relacion a este punto, es pertinente manifestar que las Resoluciones y normativas
que sean expedidas por este Organismo, son de obligatorio cumplimiento por parte
de las instituciones de educacién superior. Para lo cual, el CES podra verificar dicho
cumplimiento en virtud de la atribucién conferida en el articulo 169 de la LOES,
esto es, el monitoreo de los aspectos académicos y juridicos de las instituciones de
educacién superior.

De esta manera, el Pleno del CES en ejercicio de su potestad reglamentaria y
sancionatoria, mediante Resoluciéon RPC-SO-26-No.424-2019  expidi6 el
Reglamento de ejercicio de la potestad sancionadora del Consejo de Educacién
Superior, en el cual, en lo principal se determina:
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“Articulo 13.- Infracciones graves.- Son infracciones graves:

(-..) 4. Incumplir la obligacion de garantizar las condiciones de infraestructura y curriculares
necesarias, para el proceso de ensenanza-aprendizaje de las personas con discapacidad de
conformidad con la 1LLOES, su Reglamento General, la demds normativa que rige el Sistema de
Educacion Superior y/ o los estatutos de las IES (...)

28. Incumplir o retardar injustificadamente la aplicacion o ejecucion de las resoluciones, normativa
0 disposiciones de cardcter administrativo, juridico, académico o financiero expedidas por e/ CES o
el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES), las disposiciones

de la comision interventora en caso de existir una intervencion, asi como las de sus estatutos...”

Conforme lo citado, se desprende que se encuentra como infraccién incumplir con
la obligacion de garantizar las condiciones necesarias para el proceso de ensefianza y
aprendizaje de las personas con discapacidad, y de no aplicar las resoluciones y
normativas expedidas por el CES. Para lo cual, se considera como sujeto activo de
estas  infracciéon, a las Instituciones de Educacién Superior y las maximas
autoridades de las mismas, entiéndase estas tltimas a: 1) Los miembros del Organo
Colegiado Superior, 2) Las y los rectores; y, 3) Las y los vicerrectores.

Respecto de las sanciones por el cometimiento de alguna de las infracciones
descritas en el referido reglamento, se ha sefialado lo siguiente:

“Articulo 15.- Sanciones.- Son sanciones las consecuencias juridicas previstas en la LOES
por la comision de una infraccion, impuestas mediante resolucion motivada, en eercicio de la
facultad sancionadora, previa sustanciacion del procedimiento sancionador correspondiente.”

“Articulo 19.- Sanciones para las IES.- Cnando se haya determinado la responsabilidad
de una 1ES en el cometimiento de una infraccion administrativa regulada por el presente
Reglamento, el Pleno del CES' impondrd una sancion econdmica, segin las siguientes reglas:

(-..) b) Infracciones graves.- Ante el cometimiento de infracciones graves se impondri a la IES
responsable una sancion econdmica minima de treinta (30) Salarios Bdsicos Unificados, a la cual
se le adicionardn veinte (20) Salarios Bdsicos Unificados por la verificacion de cada uno de los tres
criterios de proporcionalidad, pudiendo llegar hasta una sancidn econdmica mdxima de noventa

(90) Salarios Basicos Unificados.”

Articulo 20.- Sanciones para las mdximas autoridades de las IES.- Cuando se
haya determinado la responsabilidad de una o mids personas identificadas en el literal b) del articulo
7 del presente Reglamento, en el cometimiento de una infraccion administrativa regulada por éste, el
Pleno del CES' impondra las sanciones de amonestacion, sancion econdmica y/ o suspension de
Jfunciones sin remuneracion, segin las siguientes reglas:

Infracciones graves.- Ante el cometimiento de infracciones graves, se impondra al infractor la
sancion de amonestacion y una sancion econdmica minima equivalente al diez por ciento (10%) de
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la remuneracion que el infractor recibe mensualmente, a la cual se le adicionard un porcentaje de
veintiuno coma sesenta y siete por ciento (27,670/0) por la verificacion de cada uno de los tres
criterios de proporcionalidad, pudiendo llegar hasta una sancion econdmica mdxima equivalente
setenta y cinco por ciento (75%) de su remuneracion mensual.”

Es decir que, este Organismo en ejercicio de su potestad sancionadora ha
establecido dentro del Reglamento, el procedimiento que se debera llevar a cabo en
caso de que se presuma el cometimiento de alguna de las infracciones por parte de
las Instituciones de Educacién Superior o de las maximas autoridades de la misma.

Sin petjuicio de lo manifestado, me permito sefalar que una vez que ha sido
revisada la Gaceta Oficial del CES (http://gaceta.ces.gob.ec/inicio.html), no se
desprende que los casos que han sido verificados por parte de este Organismo, en
donde se ha iniciado un procedimiento sancionador, sea por el cometimiento de
uno de las infracciones antes descritas en relaciéon a temas que puedan afectar a
personas con discapacidad.

(iv) Que, en el plazo miximo de 6 meses, el Ministerio de Educacion con Ia
asistencia técnica del Consejo de Educacion Superior y el Consejo Nacional
para la Igualdad de Discapacidades presenten un proyecto de ley que
introduzca un marco legislativo amplio y coordinado para la educacion
inclusiva, que tome en consideracion los criterios jurisprudenciales
desarrollados en este pronunciamiento

En relaciéon a este punto, se desprende que el mismo dispone al Ministerio de
Educaciéon remita un proyecto de ley en cual se introduzca un marco legislativo
amplio y coordinado para la educacién inclusiva, para lo cual debera trabajar de
manera conjunta con el Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidad y este
Organismo.

En este sentido, me permito manifestar que este Consejo de Estado se encuentra
elaborando los insumos correspondientes para que en el momento oportuno, poder
brindar las facilidades y elementos que requiera el Ministerio de Educacién, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la sentencia 1016-20-JP/21.

(v) El Ministerio de Educacion, el Consejo de Educacion Superior y el
Consejo Nacional para Ia Igualdad de Discapacidades, en el plazo de 1 afio
deberi llevar a cabo un proceso de capacitacion de todo el personal docente
a fin de dotarlo de las competencias badsicas y los valores necesarios para
trabajar en entornos educativos inclusivos. En el contenido basico de Ia
formacion del profesorado se debe abordar un entendimiento bdsico de Ia
diversidad, el crecimiento y el desarrollo humano, el modelo de Ia
discapacidad basado en los derechos humanos y la pedagogia inclusiva que
permite determinar la capacidad funcional de los alumnos (capacidades,
aptitudes y estilos de aprendizaje) para garantizar su participacion en
entornos educativos inclusivos. Ademds, los maestros necesitan orientacion y
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apoyo prdcticos para, entre otras cosas: impartir una ensefianza
individualizada; ensefiar los mismos contenidos utilizando métodos docentes
diferentes para responder a los estilos de aprendizaje y las capacidades
singulares de cada persona; e introducir una pedagogia centrada en los
objetivos educativos de los alumnos. Aun existiria tiempo para cumplir con
esto.

En relaciéon a este punto, me permito indicar que la Comisién Ocasional de
Educacion se encuentra actualmente coordinando las acciones pertinentes para
poder ejecutar el proceso de capacitacion de docentes en relacion a la inclusion en la
educacién superior.

En este sentido, y toda vez que el plazo concedido para el cumplimiento de este
numeral no fenece, me permito indicar que se presentara de manera oportuna las
acciones que sean realizadas por parte de este Organismo respecto de este punto.

4. Solicitud.

En atencién a lo resuelto por el Pleno del Consejo de Educacion Superior mediante
Resolucion RPC-SO-25-N0.396-2022 de 29 de junio de 2022, con el fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley
Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional!, me permito
solicitar conforme el articulo 21 de ley ibidem y a lo manifestado en el presente
documento, que se module las medidas de no repeticiéon dispuestas en la sentencia
1016-20-JP/21 de 15 de diciembre de 2021 y se amplie el plazo concedido al
Consejo de Educaciéon Superior para el cabal cumplimiento de los numerales i) vy,
iii).

Conforme el principio de formalidad condicionada?, se solicita que en caso de
haberse omitido alguna formalidad en el presente escrito, la misma se adectie con el
fin de perseguir los logros de los procesos constitucionales.

5. Notificaciones.

LLas notificaciones que correspondan las recibiremos en el casillero constitucional
Nro. 57, y en los casilleros electrénicos procuraduria@ces.gob.ec 'y

esteban.torres@ces.gob.ec.

L Art. 21 ibidem.
2 Art. 4.7 de la LOGJCC
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Para contacto directo con la Institucién, sefalo los siguientes numeros de teléfono:

3947820 21/ 22 / 23, extensién 1050.

Por el Consejo de Educacion Superior,

% ERI K PABLO
i BELTRAN

Presidente del Consejo de Educacion Superior
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