
El seguro univ9tsSr obligatorio se extenderá 8 lodo la pobJaci6tJ urbana y rural. COIlp
independencia de su sJtuación laboraL Las prestiJCiorrespara (as persO(tlJsquo mtMIzan /,
trabajo dQméstico no (ertn.JIlerado y lamas de cu,'dado se Pnanc}{Jf"ánCOI1 aportes y /
contribuciOJ1esdel Estado. t.t.y de!irJM.' mecanismo cc"'.spondient.. ( ~
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Qf.JC.el orticllo 369 di: la Constitución de la República del Eeu.edor.eSltllmce que: "El
!Segtl(() (lnivCf$ar obligatorio cubrirá las oontlr.gencias eJe en{ennerJa(j, m8terl)/daf},
paternidad, riesgos de traf>8,io, ces8nlia, (fesempleO, v9jet. ifI'Iá/,r:J9!, discapacidad, muerte
y 8qttC/las que defina la ley, Las pieS!BCJones de $91Vd de las COOffng.nclas dO
enfemux!.(JC1y malemldéldso blindarán a través de fa red p{lbNca infegrel ce SiJh.K1,

oce. ti Plimer inciso de{ artlcub ~8 de la Consti!uc;iónde lt1 República del Ecuador.
$e1'lala que: ~EIsisteintl do $lJgufidad social comptenderá 18sentidades pUblicas., 1l0ll»8S,

poIjticas, teCUISOS, seNicios y-prc.slacJ()rt~$<19~rldad $Ocja', y funcionar.} con haS'} en
crftorios dQ $t)$3enJbiA'd8d. eficiencia, celeridOO y transparencia, El E$I~d<t f)(JIln.,tá.
reguJlJl'áy convobr;t 10$:x;tivkJodfJt¡ rolacionadlJS con 18seguridad socia",'

El Estedo 9aronrizatá y /tara olectfvo el Q}QfC"cjo plé()o deJderecho a la segc.I/'idad soci$!o
que incluye ti las pe¡sOf1es qve realizan trabajo 1)0l'Omuflemcb en lOs hogares. actividet:res
para el auto sustento en el campo, Joda Io,ma dé trtJbajo autónomo y a Quienes se
encuentran en situación de desen¡pleo'~

Qu~. el sl1!Culo34 de .. Contililución de k1 Reptibica del E<:uador.ef>llpulaque: ~E'
deflJ'Choa la seguridad Socf,¿rJ es I)n dfJfeCIlOilrertunciable da todas ltJSp6fS01las. y sem
c1el)e.ry (fJ$pOIlSabVid8(j "t¡mordiaJ del Estado. La -seguridad social se reglre por lOS
principios de solidan'dsd. oOligalorieC1$d,UllfYelS.fJNdOO,eqt¡idad. eflCifJM:UJ, &JbSkJiaridad,
surlCi8ftCia, frtlflspat9ncia y participación. para la 8lención de 18$necesidades IndfVidool#}s
ycQJecflV9S.

Que. bs numeeees 3 y 5 del arUculo 11 dé la Conslituc:ión dé la Republica del Ecuador,
establece que el ejercicio de los derechos y caraones éMablecidos en ra Constitución y en
10$ insltumenlos ¡n~ernacionalegde derecbcs humanO$$Ilttln de d¡recm e inmediaja
3pllc3Cl6npor y ante cualquj9('servidocao servidor p(.blieo, 3dml,,¡~I,t~tiV4o judicial. do
oIicio o a petición de patto, y dcbO(~nc'lplkar la nonna y la i1terpretación que mée
favorezcan su ereeu....a vigencia:

cue, el numeral 1del articuIQ3 de laConstitución de la Republfeadel Ecuador. determina
que SOOdeberes primordiale¡ del Eslado eJ garantilar sin discriminacon alguna el efectivo
goce de los de/echos 0Stablec:idosen la Constitucióny en 10$ instnmentos
internacionales, @f\particularla seguridad 50ciat

CONSIDERANDO:

OEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

EL CONSEJO DIRECTIVO
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Que. el tercer par/ato de kl$ oonsider~n<lO$de Ley de JubibeQn E$pecia.1de los
TralNljadores de la IndU'S1riacet ceneotc, &el'la!a qee: "Que los estudjos y evalutterotlCS
médico~ociale$ realQacJospor el tMpanamento !Wedicodel rriJbiljo o« InsfJlvto
Ecuatoriarlo dé Segul,'dad Soch'tl en Iil industria del cemento, arrojan altos indices de
nesgos y enfermedades proles/()()(liCS, hadóflOOSlJ f1(Jc~Sati'o rrlOdilicar el rlJgÍlnen de

Que, el articulo 162 de la ley Ocgii.nka de GSfsntias Jurisdiocionales y Control
Consliudonal, prés-ctibe: "Efectos de las sentencias y dictámenes cOIlS·tlwckmafes.· Las
senlet\clas y díctáfl'lenes constituciollalos son do 1'tlfnfKiiatocuat,pl,',n/(JnlO.si/) pef)'uico de
la interposición de Jos recursos de adaroción o ampliación, y sin perj!licio de su
mod~ll(lcJÓn.'·En cal vit1ud. corresponde 3! Ins.14u10EcualOri3node SéOUrictadsecet dar
cumplmiento a las sentencias antes señaladas, normando. conforme lo dispone el juez
consutuclcnat, ~$con(!leionlK panJ entiesa,( la lu~el61'\ O$pcx:i..l ~ los Ifabajadores de la
inchlstfia del cemento, precauteíancc 13soslenibil[dad de I~$ penslcoes. ;:ti ;)tI"I¡XltOdel
.. r!¡culo 368 do la CcnS1itución de la Republica de.!Ecuador.

S9 exceptuiJJt el ~(Cenw;'(J legtJl de utilk/tJws 9f ptJgo nlfHl.$lJaJdel fondo de reserva, .'os
vi$lI'cos O w/)SHj¡'os oc-a$lOn8}eS,la cJecfm«eroe.ra y decJmOCf.tart8 remunertK:iOneS. la
oompensución económica pr.;ra el salario digno. componenfes salariales en plOCeSOde
IIICOlpOlilCKlJtti las t8/I1UI;(!ttlcioMS, y el bel1erlClocee leples8ITtan los S6Niclos de orden
soc(tJr~

QU&, el aroculo 95 dol C6<lfgo(le Tr~b~io d~14rmil'l"quo: "$U61<10o saJa,io y 1()(,ilwcÍÓ(l
accesona... Para eJ pago de indenlnizaciones-a que tiene derecho el lf'8bajsdOl, ::0
aolisnd9 como remuneración todo lo qU9 61frabajador f9ciba en din6fO. 9n servicios o en
especies, Inclusive lo q"e percltJleJ'epor 1((11)810$eldf80rd;rtttrios r $uplemenI8llos. IJ
desfajo, oomlsJones, partlclpacJón en beneflcios, et aporte indt¡ld:,aJ al InstlU,IfOEcuatoriano
d6 SogulidCJd Soci4/ cUtlfldo lo lJ$I.IrrIC el empleador. o cualquier Cltro Icllibución qua ilJt1ga
ctlnícter tlor,"ol efl/{I ¡rtd(rs~ri()o sc,'Vk;jo.

Se entJ9J}(fépor StJfatl'OBásico fa rCI/ibuciOnecotIÓI)~8mlnma que debe recibir ulla
pctsOMl /)O( su traoojo eJe perle de sv empleildor. el Cl./allormB parle de la remuneración y
no CncJuyeQqCle110siIlgre-sos en dinero, especie Q en servicio. qu.e percibs por razón de
trabaios ex(taorrJrnarios y slIplemenftM'tos, COmisiones. parliCJ'p<)cíCnl.Hl bene!ícjo-s. los
fondos de reserva. el JX)fCéntaj9 legal de ulUidad8s. lOs vh}tJcoso sub.Skik>s ocasiolla/éS,
fas t9muneroC{OIi9S adk:lMafos. ,,¡ nÍllQuno otra ((JfrJbtrei6nQUt tenga CDlác!9r I)oona/ o
C(H)vencJonaly todos aquellos qCJe deternl,he la Ley~'

Que, el primer y segundo inciso del arUculo 81 def Código deTrabajo señaie: "Estipulación
el!) $(fú/OOSy sal(JriOs.· l..OS svelOOS y saftJll'os so estipUf()l'en librettl{j(Ue, pero en nftl{JUI)
coso pOdrán ser Inferiores a los m/n/mas legales, de confOlmldaa con Jo pt9SCn'to en el
articulo 117de este COd/{p.

LB creación do nuevas pw.st<JCI'onc.s estafO dcbIrJDm(,.'fJtc(ir/cncicdn";
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Qu•• el Illetal d) del altfeulo3 de la ley de Seguridad Scc:ieI.dotennina que: -El Seguro
Gonefll Obligatorio Droleg&f~ a I~$ personas afiliadas, ",lDs condiciones esl8_tJleckJasen'It prttSDnto Ley y demás normativa 8(JITcatJf.. diJ étCllerdo Q 18$ ClJmclerl$tklJ.$ de la

Qut. el.nlculo único de 18ley Inl4WJ)retaUvadel Art 4 de 111ley de Ju~i6n Especial de
los T,~(k)rés de la Industria del Cemento "",aa: ·Ntt.tplOfo" 01articulO4 de la Ley
do JuoHM:i6tt E$J>ocf#tfH los Ttabajadores de la InduuriJ tIOJ Com.nto, publicada en el
R~ltvo OIIci.:'llNo. 153 W 2' d9 marzo do 1989. on 01,'''/.(» do qU& p8flJ estab1eoN el
\'D.Ior M dlJltllVB de los b.r~ Unidos de Anl61ÍC1JdtI netOlnONO on fIN contaYOSde
4UCI'O dfH l>fO(:io ... fábrica de cada kilo di: oe-menb, a pa,r;, dd í do oII1Om) fh 2000 $6",q-.._,. __ del.- _ (1l"'_. tos dOS
C»IO'OS ,. SUCl'II!P. respecIO CfeI preck¡ fJ(OI1IedIO M11d1o ". ~ M lf'IO 1989; pala
Ml90 mMlt __ • __ y a¡JicM<o .. ",_ _ rJeI .... "" """,",,10 ""
cedO ,no elUKfir del aiJO 2000. El e¿t:tdo de los respedvos ,Ue,.ua &e hlInJ en atenciótJ
., momo del COrm!sponc1ItMr~CIJ~ euant.'licado con.bfme lo leAa/1do en 8$te BtiJc;utJ;

Oue.el arttaAo <4 de &a ley de Jt.rbiIad6n E$peaaI de 10$ T~"'G:S 6... 1~$Uiadel
Cemento. señllb ·lrx:retnétie.se en dos cel'ltavo$ elPtfJdo .x . Idome de COC18I(jo (fe
c»trNnto. cuyos vaíote$. h;iuyendo " ptOpOfdtm eotrtJ'SpOnt;JiOlltO , lB spIicac& del
fmpuNto axistelile B las TrallSBc::ckInes Meft'J1ntles y PteatlCiaJ dO S6J\';cm. se
d6stltlQnln ." &u totalidad a financiar el beneflcfo d6 jeJoft«lGn ~ q&» te establece
tn .,tl t..y";
QUt, .1 8r1icufo5 de Ii! Ley oe Jubllacl6n Especial de los Trabajador.s de la lndus:ria def
Cemonlo, ctIlermina Qlte: "Las empreSilS que conlotmlJI) la ItIdusltUJ dol comonlo serán los
Dgf1tJtO$do rolaflCión del incremento estqbl«ido en el 8rtlctllo 4 do 6310 Loy. debiendo
'flrull, ntenS(ls(mente 81 Instituto ECtl8torlafto dé S&¡)tIridod Sociol. lit totalidFJd de los
voJoros rOClJtKJooos':

Que, el 811k:ulo3 da la Ley de Jubilatiln Especial de 10. T.-.blljador., de .. lndusttia <'tI
Cem*nto Ml8bleoe que: ~Qu.ieM~$It~,J.t'I 31doroc:ho M )t.JbItcJ6n '$peCiaJ establecido
." .61. (,oY. OO-Z",.., de una pensiOO meMasl equÑalOnft -' cr.nro 90f CIOnio doI ~imo
~ oullrio quo ,-blcr.,.pqn;:bido~

Quo, el altrcul0 2 de la ley de Jubilación especia! de los TrabaledOfOS do as Industria del
Cemenlo. detormlna qUé: ~Las knposiciones él f83 QUe rofio((J (JI onlcvJo 1 dllbfJfM
prOlfOnlr, .x~llI5;van){lnle, de 18SBCtlvldooes bjelcidas en la (ndlJstn'a d,1cemento';

QUI•• l Ir1JCUto" de la Ley ele Jubilad()n Especial de lo, Ttltlajaclcwes oe la Industna elel
Cemonto ... nata qué! ~Establécese en beneficiO 00 10$ fttJba/DlJOrDS(JOrol frtdIJsiria del
C&/)l8t110.41dOf(Jcf,o de jubitación especial 8 csrgO del It>stiltdO Ecuatoriano dé SegUlidad
SOCIal, (JIN) VBZ QU9IIayan ac~d~Q(Jo. por lo menos, IloscfOntlJs Imposiciones. cuarquiera
$OD $11 edbd·.'

aeguridOd $odoI de 8U$ lfa~. C$pCCielmenie on lo qw h~ ~JlICI6tt COtt .su
)C1IJ'OCIdn":
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Q"e, con memorando No. IESs.PG-2019-t118-M do 16 de agosto de 2019, la
PrOC\lredurlaGeneral del IESS remltlo su intonne legal respecto del roglamenlo pala la

Que, CQnmemOf~ndo No. II::SS.OSP~:Z019·0791.M, do G de jur:o de 2019, el Sistoma de
Penslcoee remitió al SubdlreCf.OfGeneral.del IESS el proyeeto de Regl\'lrn.enlQ Pbr& lb
Catficación y Pago de la JubiJacienEspecial do los Trabajadores de 13 Industria del
Cemento;

Que, conmemorando No, IESS·OAIE-2019-()4'G.3-M,de 04 de julio de 2019, , la Dirección
Actuarlal. da InVéShgaci6n y Estadlstica del Insl¡tuto Ecua!oriano de SegUlidad Social.
remíLió a esta Procufaduría General. 41 ALCANCE OEL E.STUOJO ACTUARIAL DE LA
SOSTENI91LlOAD DE LA JU9JLACION ESpeCI~L OE LOS TRABAJADORES DE LA
INCMJSTRIADEL CEMENTO:

OUI), c~n memorando No. !eSS·O$p-201g.0496·M dé fecl~a 29 dé alx'iI de 2019, la
Oirección del Sis(emade Pensiones remilió al ProcuradurlaGeneral dellESS el proyOClo
del Reg1amento para la Calffic:ación, Oe1erminac¡ón y Revisión de la Jubilación a k>s
TrabajadoréSdé la Industria deJCemén!o:

Que. con memceeocc No, 1e.sS-DAIE·2019·0~84.."'1de fecha 16 <fe al;fll de 2019, la
Dirección A~lUarial,do Inves!igación y Es1adlslicaenvió el E·SludioAcluasial de Jubilación
Espada! de lOSTrabaJadcresde la InchJstrla <felC·!lmento:

Que. ccn memQ(cndo No.IESS·OSGRT·2018·1200·,¡1 de tochtl 04 de octubre de 2016. kI
oeeeeeo del Seguro Ge<leral de RleS90S de! Trabajo ~vl6 a I.a Oireeelondel Sietel'l'la de
Pensiones el informe récmccdo análisis de cargos de la Industria Cementera;

Que. el artrC\l11)26 da la ley de Seguridad Social. 6Sla1:>leceQue el Consejo Directivo por
ser el 6rgano maxmo de ~b:emo del IESS. es el responsable de las Pllilic:as para la
aplicación del Seguro Gét"leralObligalOrtoy tiené por miSDn erare círas. la expedición de
1,).$00(1'1"\;,11"3$<I~l)¡'!Ian¡~e¡6f'ly funejon~m1tntodo 10i 't!)VIO$: 901'1910'1$$~mln¡stf..dos
por el IESS;

Que, el articulo i7 de la ley de Se~ri;S.adSoda'! seña1aque: 'E.l IESS tiene la nlisión de
prof~er 8 la población urbafRl y rural. con Il?/acióndq dependqncia I~boral o sin €lItB.
contra las ootllingencias de enlefnledsd, malflrn.ldad. riesgos del trabajo, discapacidad..
OOst.lot/o. &gUI'O de Dese(J)ptco. ÑJvalidez.vejoz y muerte (...r:

Que:, el ftlclal 1)del &fticulo 4 de la ley de S~utidad Social, detemlina que: "Los
prestaciones 001 Seguro General Obfjgarotiose Mandarán con los SJ'guientes recursos:
(.,,) t. Los re<;UJ$OSae CUálqufér euse que {u6f6l1 {jSig1l[JIjOSa cada SBgcno ti,) vi.r1urJdé
lby9S cspcCiaJOSpata Cl'cun¡p/¡,rnfenlO (fe 5115aoe«:

actividad roa/izada, en C9S0$ dG: (... ) d) V~'o;;. nl(lQt1lJ,(J ilIVa/idoz, que ;m:IlIY9
d~coPf.lCidlld":
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QUct,con sentencia emitida denlro del juíclo No. 17294·202t·004tO. nollrcada él 12 de
julio de 202', la Unidad Judicial Penal con Sedé en la parroqulo ll'laqulto dél Oistri1o
W.otropoUlAno de Quito, Provincia de Pichincha. aceptondO pardomente 13 accl6n de
ptOtO:cclónprGuu'itada en contra d:IIESS, "ORDENA QUBen ftt JJIIIZO de 30 dlas. contedos
dQsJ)t16sdt Qjecutoriarse la sentencla, el CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL. dele/mine In condiciones pare entregar la
Jubít~ Ecpecial.en apl}caci6nde 18 lJ)y d. Jubilld)n E~aI d.Jo,s Tr9bIJj#dOtWdl1
t,Indo"M dote.mento. '1ck esta manaragarantice la to$t~IbKI·Ñd•• 'ectNidad (...)";

Oue. con sentencaa de: 3De9Ci6ndel proceso especial No 17204·2020-00539,de 4 de
rebrero di 202'. de 1M l1h3S. .ac.p-tando él r.alfSO de aptlad6n <f4t la De<'ensoria del
Pueblo por habef demos:tlad:> 'NIftet:I,ei6n de lot dtrtchot co"""adocon dCha ~~liJ.
'- Sat. E~da de lo Penal. Penat PKlitet. Penal Pdlc:ial YTránaéode la Cene
PfcMndoI de .A.I~ <Se Pmncha. como rep~ lMe1PaI diputo: •.. 5 Como medida
di no ~16n. ee dr$ponf: ", IESS qw 8It1Q ~ 11OfffNIfÑ. ~~ oue see
__ 1"') para "",_ .. aa;esoat""_ 8 1ft r_'_,
dt b.t ',.~sde la itldustria cemermta, en vktud M 11 LO)' di .JuIJJIao6n Especial
por, 10$ trabct}sci)res de /11 indu.stna del oemenfenl ($fe) om,1i(1.ten f9~ y de /.a Ley
Inrf)f'J'f.tlJllV. (RO Sup/flmente (sic) 958 de 015de mano t;M 2(17). Para ello, deber¡}
Infotmlff csds f!l cJfas a 18 jcleZ8 de pM'IdllJ In.sranckt, .sObI'1 Jos OVlfneD.srealizados.
cOtJCDdl4ndolQ(1/ pUno de 6meses para ClJlTlplirCOI) e$" mtKIfdA ( .J','

Que, on lulOn de 02 de diciembre de 2019. el CoosejQ Olrec;lIvoeonoci6 en primor d(!baté
el ptoyec'o de Re~.jmento pata ea calificación '1 Pago de Jubllad6n Especial de lOs
Trabajadora, do la Industna del Cemento:

Que. con memOtandO No. IESS.OAJE-20t~061e-"I. de 03 di Oe1'Ubrede 20'19, la
Oiteoclón Actuarlal, de InveS1Jgaclóny E,Sl00IStiCaaec In'tltulO I!CUlltorllno de segurklaCI
SOCial, remlU6 a la Oirecóón GE!f1eralde! IE$S. el EStUDIO ACTUARIA!. DE LA
SOSTENIBllIOAD DE LA JU81LACIONESPECIAL DE LOS TRASAJADORES DE LA
INDUSTRIA DELCEMENTO;

ColTlCac.On y Pego de la JutiIaotión Especial de 105 TrabI~ de le: Industr;S del
Cemento:
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"CCtUdClr',.ndO 10 b.ll)&Jtf.$!O .n .,¡p;aun:" ín~ y In obOJ' • IN teCOIMndaciones del
EslVdro ~ se f&COt'I"r.enda que se induye COInO />M" do n NOIm4livi1 ~ MI
IESS 01",...ent.p#O'«<to ct. ~ por c;wnl) eotI"'''' ~ lDCnIOO.S Y
1011" aúJCion.tos pan $U psti/it:iKitón Y~ puotfOqw ~ lOs ~ y
QOI'O(HIa. OOMW~4 ti ~ • ~~¡ut1dtc.o ~ en ttI.wtIcub 82
do .. Constiturei6n de la RelJÜbIica del Ecuador ~c!CO edet .... lIrnt $OlJc.ón .soslenibte y
Ooh"f~tI" plKlJ 111otorgltCWn de ", pt8'staci6n a Jos l,tIWjMJotes di la ~rtfa oel
otmOnlo. 811 mi senti60 se sugiero se eleva él COnOCill1t.it,.:Odot Consep OttectlVO óeI
'''SlítlllO ECiJlllorlano de SegUJ1áat!SocIal para su M1MíSJS y aptObeclón':'

EllnfOl'm.de juslitlcaolón.tecomienda~

Que. con memorando No. IESS·OSP-2021-093J..I\I, 10 dG ogollO do 2021, la Oirección del
SistCtlla de Penslooes (emite et Worme de justificación dol ployeclo del reglamento para la
Callicaelón y Pago de Jubilación Especial de los Trabajadoles de la Inctlt6tri8 del Cemento
debldamenl& aClualizado.

" FlrMlmrrntc, &1 N'Ilpott."te ;'wir;O( d$$de' el punto do vlst. 100ttl y tOc:nico, no.se puede
gflrl.ralh8f en aplicación (te .Aa ley, mas ii11)ncverlClO no se cvvnl8 con '8 iI'II()(/))8~

tJCIUDNliJdlJdf/PI./fl$lOSda trabajo qrs verdaderamenre .-son1M que esr.n (SIC)eKPue$lOS 8
faCIor05 de riesgo, pues IJaceoo YJ poorla lractuev on uno ~sn~ltIlOlirDCIOn de la figura de
tit /u,*o'ón 6Sp8Clm~

3 En'. ICtvaJidad fas indu.sl.riascementeras han "1~¡fJf3do1M conct.done.s de trabajo para
Ieduó' JI .xpoIklÓl'l , (#!CtOrM de "*90 qu. oc~ dllJos iI ,. uW drfI los
no-jMJotH .• $ impotr8llte Imncion.ar que, le nonna&l".~,. "..,. quo .$ o~
.,.mpltllIdoroI_~1v"aballos nN9O'$ on ~"fItt,O/ Y /Hri66c ... as:i tambi6n 61
~OI'" y CONI'OIM 1Mriesgos 91'1 su ongtm. ee el tMdro de nll$ntri$ón y en el~,adOt'.
"".giont:b 01 coottol cobctivo al ~ ~ 584, *'~ Andino de
~_y~OIt.'T_p)

2. Con la datDrmllJlJclón de los beoefiCj8oos, se recomle,)(Js 01 V{Jtlflcat qué las
,,~51«'O'~S 58 encuentron del:Jidame.ntefin8nciadasconforme "" Ley.Plf8 acceder ete
}vb.Votl6n esoecial

• I En tilZÓ" ~ tiempo transcurrido. y considerando q'" "$ C:OIH:licioIIt1$de fral>ajo
pOtIIllJIJ '10""'( carnbiado, se (BCom;erlda rll ..Nzar UI1 rlUUYOonOlisIs de los pueslos de
'(81)0/0. fOmDnao en cuenta 18 IOlalft1ad d& lOS lroOO¡Ooo(lJ$O AA (JDdotennlrlsf Si oxistet)
cargos que SE' encuentren expuestos a facfores dé (jesgos. DIChO sn.lisis po(jria servir
paro Qua ,,1Sistoma dO Pensiones deiCrml{KI quwlles ICM10$ l)OoollC(strOs IJ acogerse a
'$11' jub((lJc]ón especioJ. al ser Ja unidad compewnJe denllO de' In$til(llo,

Qu•• con ~ Nro. JESS-OSGRT-2021-1002-M, de OS do ~ de 2021. lo
Oitocc'6n del Seguro General de Riesgos do-ITrabajo manlcu.o:
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AI1ku)O' •• Del imbito.· El presente reglamenloes de aplicIoOn exClII'S1;apara 1M/#.
lrIb'JedOfH de lo incklstfl. del cemento, qu!enes por su ocupación. le encuentren
OxpuOttOl a faeloteS de ato rie5g0.

.~

CAPtrulOI
GENERAUDADES

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE APLiCACiÓN DE LA LEY DE JUOILACION ESPEClAL
DE LOS TRABAJADORES DE LA IHOUSTRJA DeL CEMENTO

ResuelVe:

En eitllclclo de los atribuciones y aUibveionosQUO10connOtO.1 orUculo27 'lera les e) y e)
dt la I.ey de Seguridad $oci31 y el attlculo ~ <tel teglttmenlO Orl)tinco Funcional del
IMI"ulO Ecuatoriano dé SeguridadSocial. el ConsejoOj,.cwo.

Qua. con memorondoo NO$,,ESS·DG-21)21·1ne·Mde 16 de ogoOIOd. 2021 • JESS-OG-
2021.1744;.'.' de 18 de ~sto de 2021, &ii Direooi6nGeneral dellnstlUIO Ecualorfano de
Seguridad Social elevOa cooocimientodel Consejo Oireebvo., proyecto de Reglamento
de ApI,"C/JC/oo de la Ley de Jubilación Espoc,'aI d9 lOS TmbajldOlBs de 18 Industria del
ColtltJnto fHlf{t tU tr3!ambenl0 en segundo debato: y,

Quo. con mtmOtandos Nos. IESS-PG-202I-0938-1.1 ~ 1Sde apto de 2021 e IES$oPG-
202' .o95Ut da Ia de agosio de 2021. Lól PtOCUrad...ta 0.0.. del _MUlO ECJalDriano
do ~ SOc:IaI emuo ...... _ IegOJ __ ,_ dO lO pI_ oe
R~amen,o de ApIcaci6n de la le, ele Jubilacül EI¡)ICI81de Jos Tr.~ ele ~
lna UiU\ll delCemento.. y remliO elproyec1O CSt feSOlUClOnactualllado;

Por lo cil.cIo indico que dt:ho escenarioes el (¡nico$Ostenlblfl 6/'1 ti J,'flmpo y OMaf'lt;ta el
pDOOtJ() IlI5 I)fflS1IJcIonO$de la JubJadón Especial de los TrebIJ)tJdoros de In JfldlJSlrls del
OtrMnto. y eumpte con /o dJCUtm~doPOIUt Ut'lttneI;l dfl MeJo Nro, t 7294·2021-0041O.
d. , 2 ~ ju;io de 2021, d~ la l./rIidadJudicial Pen:;l con ~IKHJ.n ,(jp#ffoqch 1¡¡~qCJho(kl
c..tnro IMltO{JOhIono do OCNlo.PrOllinQa dq Pit:hinduI. ~ntodtl ." (Ontnl MI IE'SS:

"( •••/ ID ,,'ualilac!ón del Est'''io de SOSleníbllid:ldd. 'D JubH,.lón Especial de los
rfOlJajtJdcrDJ de la JtKhJstria del Cemento 8 flr lOChO. 110 CDnJb.iaria 6n sus
roconlfl'tdDcfOllos, bajo el escen{irio 3. en el cuuJ se consid9t'tJ(t vD,'oféSmáximos y
mlnimOS on.ID CfltlO{1ltdO benefICios preslacio.1a,les, segun 10 631abl6cJdo por lo Rcsoloclón
No. e,D.300,

Quo, en fOSPUCstaal memotando No. tEss-PO-2021-0930·M de 11 do ~ de 2021,
con MemotendO NO IESS-oAIE·2021-0643M y su .bnce con mtm0f8.ndo No. (ESS-
OAIE·2021.oGOO-U. de 12 Y 18 de ago5to (Se 2021 fespecliv."enlo. el Di"8Ctor Actuarial,
de: InveaUgactOn y EstadJstica. manifiesta:
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AÑOS APORTADOS
PORCENTAJE DEL SALARlO

BÁSICO UNIFICADO
25 - 30 70%
31 • 35 80%
36-=-39 90%
40 'Y más 100%

PENSiÓN MiNI"'A MENSUAL CON BASE EN EL TIEMPO APORTADO

l3$ penslones mlnlm3S se est3l):er,e~ dI) 3cul'#do al uemcc apcr1ado. en proporción del
salario básco unificado mrnimo de fa Calego,13 en la que cesé ~ 1¡';¡l>OIIi~Ot prevto 9 $U

OOfld:ción de pensicn_ista, de aouerdo a la siguienfe tabls:

Artículo 4,- Cuantla de la pre$tación.- Para la cuanua de la pensión mensual de la
jUbilación es-pec!al para los trabajaoor$ de la Inwslña del cemento se deberá conscerar
el valor del ultimo sueldo o selano petci>iclo en la indusuia del cemento, observando las
penecoes mínimas y méxlmas en base al tiempo apor1ajo en aécs y en proporción del
salario básico unifteadO vlQel'lle.

al No existo" limite dé edad:
b} Acc.dltar al menos 300 ímposieion9$. las tu.ales del::érnn plovenir exclusivamente

efe la industria deCcern ..nto:
e) Ser I'<th.aj.tl<for,qoe por $Uoel)l)4a~. $.oncvontr. el(PU9&to 3 factOl"$$de riesgo

provenientes de la MUslris del cemento, durante 26 31\0$ (equlv~lcf'ltc ~ I~~ '300
imp~iones delerminada6 en ellileral precedente), certificado por la Dirección del
Seguro General de Riesgos del Trab.:Jjoa !ravés de las Coordinaciones o Unidades
Ptov¡ncíale$ <le P(t$lbcbl'les de Pensicees. Rib:sgos del Trabajo, Fondos de
'resceros y Seguro de Desempleo, o quienes hagan S\JSveces;

d) No erccrnrersa percibiendo una pensión por vejez, discapa:iclad, Invalictel O
incapacidad permaaeme lolal o tlbsoluta 00 Rlasgos del Trabajo. poi parle de
cua!qulem <loes segu:OS'especlaflZadOS elel IESS; y,

e) Tener tegistrado ~I aviso de salida en historia laborel elel In$-lituloEcuatoriano de
segundad Social. eco todOSlos empleadores.

Articulo 3.· Condiciones.· Los trabajadores comprendidos en el ámbito del presente
r~lamento podrán aoogerse a la jubilación especer establecida en la ley de Jubila>Clón
Especial dí! 10$ Trabajadofes de la Industria del Cemento, cuando cumploo con fas
sigtljenl~Scondicio-,es:

CAPiTULO 11
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CALIFICACiÓN Y ENTREGA DE LA PRESTACiÓN

Articulo 2.· Objeto.· E~presenta rcgl..-nonto tiene pOIoqeto esteblecer las cOAdiciooos y
plocedimiento f)&ftt la eatifieaci6n y otOfg;)l'I,iento de la jubiltlción especial de los
trt!oajadofes de la Indusula del cemento.

RESOLUCiÓN No. C.D. 640

CONSEJO DIRECTIVO

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL



a) Aoceoer ata pá91nawebdel InstitutoEcuatótlanode soguridad Social e inQlesar la
información que b sea requeñda pala solí:itac la Jubilación espédal dé lO1i
trabajadores de la induSlJia del cemento, conforme lo establecido 8n esto
reglamento.

b) Las Coordinaciones o Unidades Provinciales de Prestaciones de Pensiones,
RiesgOSdel Trabajo. Fondos de terceres y Soguro de Desempleo. o quienes
llagan sus veces veriffCarán el wmplmlonto dé a1 menos 300 imposiciones ,1.

Articulo 8.- Del procedimlento.- Para ecceder _ este jVbl1aclOnespeCial, se (Jebe wmplir
oon las cconcenee e$lablacidásen el articulo 3de la presente norma,deberán reeiaer el
sigulenie proceso:

Articulo 7.- Del derecho de mejora .• 1..0$ jub¡~os de la Industria dél cementeque
reingres.en a apenar allESS lend~n dCtocl'lo ~ \ln~ 11'101019jubilar $in superar los maxmos
El6tabklcidoaen el ReglamentoInletno del Régimende Tt.,n:;ieiÓnc:k::ISC9UfO de Invo5dez.
vetee y Muerte 1) la normaque la reemplace.

Articulo 6.- Revalorización de peneícnes., Las pensiOnesse Incretnentaránal Inicio cJ6
cada año en la misma p¡oporcióo que la inflación promedio eneatdet año a,n1ertOr

Para efecto de la base de cáJculo el IESS solicitará a la empresa cementere. la
certifICaCióndel ultimosveldo o selarioque percibióellrabajador.

Articulo 5.· Base do catcuic., Se considefa pare erectos de la determinación Ce fa
pensión >' de la reserve m¡Xomáticael illli'no sueldo o salario, de conformiiad con b
prescrñc en la Constituc¡ón de eaRepública. é"1arlirulo 80 del Código del Trabajo y la Ley
de Jub~.ac¡ón Especial de los Trabtljadores de lolnduSlr1a del Cemento.

las petl6iones méx!n18s delgfUpo famili(l( de ITlOOtepio:serán equivalentes al cuairocientos
cincuenta por ciento (4.51)0/.) del s8'arlo eeseo unlncacto mini'nO def tfabajador en gef'létat

AÑos APORTADOS ' DEL•• n;'"

, • 30 400%
-;-35'

~, • 39
-,,-óVlii'¡¡- 550%

PENSiÓN MÁXIMA MENSUAL CON BASE EN EL TIEMPO APORTADO

las pensIonesm~a$ que se otorguen a partir de la lecha <Se CfefechO.se establece1an
de acuerdo al tternpo aportado, en proporción del salatio besico unificadOmlnlmo dM
I,abajador eA general. oe acUEt100a la siguienle satse:

RESOLUCiÓN No. C.D. 640

CONSEJO DIRECTIVO

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL



Página '0 de 15

Si rC9isttado al aviso de saJKIapor el empleador o los emplesdOr8$, se veri'iceto! qu~el
lIat>aiaoor tegl$Va nueva atili$-c;on O QOnli~a ¡xe$tando l5clv;cios bajo relación de
dependencia duranle los doce (12) meses inmediatamente posteriores $1 cese con el
efl'lPleaCOr que teluriOO Su cesanua pala acogoiSe a la jutilaci6n especial, cará rugar a
que el empleaclor devuelva allESS los vaJofes de lBs pensiones oonoeaidas al asegurado
durante los doce (12) primeros meses de jubilado. con el recargo del cien por áenlo
(100%) de las penscees olOt'gadas mas tos inle-reseslegales. lasa máxima convencional.
que Stl generén hasta la fecha de cancelación.

Se prohibe el reingreso al uabajo 00 jos penelcolstss de eec jubllación eececot dur~nto
el OIñoinmediai;menL\t po&tcrior al C6-1;9.<XInel empleador que oarlificó $U eeeeeue para
acogerse a dicha iub&clót\.

Articulo, 10.- De la liquidación de la prestacIón •• La prestación se otorgará de~.(1éel
mes siguiente al Que se encuenue cesante en tocos los erl1pleadotCs. En 01caso QI.II) Sé
enccenne como afifiado voluntariQ o sin relación de dependencia deberá reaizar su aviso
de salida. pre'lio a requerir esta jubiración especial.

Anleufo 9.' DoI eceeeno a menteptc y auxilio de rnneratee.. la coocesiOn de la-penSión
de monteplo por Vlvdez y orlandad y del au)(lUode funerales se ototgéV3ccntorme las
disposiciones contenidas en el Reglamento Interno del Régimen de Transición del Seguro
(fe In\'a!itlet. Vejez y t¡1uerte o lanQml8 que la reemplace.

e) De Ci.lmpflr el requisito de imposiciones las COOtdlnacioneso Unidades
Provincial~de Preeiaccoes de Pemsion~,Rj~s del Tt<ll~jo, Fondosde
Terceros y seguro de Desempleo. (ea!lzar~n el InlOfme conoe se determine 54el
SOlicitante fue trabajador opesario o trab;;fador expuesto a receres de i!lto riesgo
en la Vidustdad~ ceneruo durante 2Señce,

d. En el caso que el Informe determine que el solicilante fue trabajador expuesto a
factores de ;¡31~oñesgo en la Industria del cemento y cumplan con los requísltcs de
mposX;iones. las COOfdinac¡on.e~o Unidades Provinciales de Prestaciones dé
Pensiooes. Riesgos del Trabajo. Fondos de Terceros y Seguro de Oesempleo. o
quienes hagan sus veces, remitirá el ¡nroane a la Dirección Act.uarial, de
Jn~sfgaci6n y ESt:adiStJ::3 p3r~Quela misma realiceel cálcuJode la reserva
matemáñce 00 la oondición especial del cemente. caso contlari::l se deberá
proceder con la oorrespondionte notificación al Interésado y 01 (espectilto archivo
de la solicitud •

• ) tas Coordinaciones: o Unkiades Provinciales de Presieccoes de Pensbnes.
Riesgos del Trabajo. Fondos de Terceros y Seguro de Oesen1pleo.o quienes
hagan eve veces, en base al inierma de la Dirección Actuaral. de Inv69tigsc::ión y
Esrodj3ti~, proce<ler6con 1;\liquicJ.Dc:i6nde-li) pt'c;;toc:ión conforme lo cslipulüdo en
el presente reglamento.

r) DI:: no enccntrasse conforme con lo reeuelte por lee CoordinaciooclS o Unidades
Prcvtnclales de Prestaccnes de Pensiones, fllgsgos del Trabajo, Fondos de
terceres y SegulO de oeeemceo. o quienes hagan sos V&COS.el solfcitan~e podrá
presentar la impugnaCión ame los órganos de reclamaCllo aQ'ninislfaliva del IESS.
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El descuefleo del .pone del Estado se aJ*:ara Unecamtnte • ItI dl.renda que supere el
VIIlordi dlc.M canasta

El YIIkIr de fa c:anasaa Msica será eldetemlirado por el fI"lIItuo Na::ional de E:s:tacfIslicas y
CM.1OIlNEC. para el tnI$ ere C!iCiemlM'~del añoinmealliMo ..... ri:w • la fecha efe apbcación
de "lit Regf.amento

NO ,. APile." el descuento P3t'3 ;;w;¡.... 1I0"..' ..illiadoslal evy. ~"""el6n ,. encuentre en
et rango enare uno y uno punto cinco canasta, bá,ieM. 1"",PfO '1 cu.ando su sveldo.
n'or'o o romlMOr.J<:i6nen el nuevo periodo de éW'Il)leo no tuporo 01volO( de una C!tR9:st:J
bOtica Tamble-nse e~ ~ Aa$ pcrsona5 qua pade.tQn UN: onformeded catawó6ca
dobde'Mnt. certl'a<f,a pot elESS

QUINTA •• Ouienes $iendo beneñcierics de pensiones de esta lubll~c¡o" especial da la
itlduatrfa dol cemento, otorgada por par1edel IMliulo EClI8I0rlll'O do Seguridad Soosaly
so refn.corporen a prestar servicios bajo r~clón de dependenclo y porclban por eje,
!Sueldo. 1-1).1.,10 o remuneracón, dejariln de perc(1)¡rel cuarent,a por ciento {40%)
cOtrel()Ondleoto .. apOfte dal Estado. en su Pénsión ~bilal.on 101calos eh que el monto
di h. misma ll4)eI'e elvabr de una C31n3$l#IbHCa 'ami1lar

CUARTA.- Las penuonec de JUbilaca6n 0$p0C:01do kn trablljldcroc dO la indl.l&N del
CltnlnIO .. popAn por mens.uali:Sades vt'nCidas: ~". e11ESS ~ a su, jubiI~
te doernototeora pens:ón conj!ln~ co,_.... la ~ del mH de ciciembfo. en una
cuanct. equwbtence 11la doc;avca parte de m pen&icJona p.iIgIdit:I ClQf'nKpondenles al ano
~. ,. la decmocuiw1aQ)flju1'l**,Decon 'a p8n1aón de mlf'ZO • lOS jl.Jtliados coo
Iugaf do pago en las legiones de te costa e ~ y con fa ptnSIon de igos~ ¡: k)$
JUbtreaOlcon lu-¡ar de pago en ras regiOnes de la _ra y oriento. en una cuantia
equl.vlllenle a una remunelCiciónbas:lCa Mnma unil\caclade lOStrJl)aJadOffJS Ij" gtlneral.
segOn Co"osponóa..

TERCERA.•• Para la conees-I6nde esta prestación, el tiempo de mposiciones se
e,tabltceré de oonfonnidad al Reglamenlo Intelno del Régiman de T,an'¡ción del Seguro
d, Invalidez.,Vejez yMuerte o la norma que ti) r.. mplaot.

SeGUNOA.· Los rec;lamos devenidos de fa apllc.:.dOn del prHenle R(lglamento se
roallzor6n Bnta fa!) órganos ~e reclamación admlnlsuallva del IESS, obaor\'aooo para ello
la nOllnabva aplllCable.

PRIMe_RA.~ Los Iondos paro 9~0$ pOf administración ele 18 juc.lacion especial oe lOS
IlabajOdOf'CI'de la Industria del cememc. ,eran 06' 3% del vaor elo'" rOlorva matéma:ica,
que .eran o<rnlnl$l",dos pOIla Direccióndel Sistem. de Penslonea

DISPOSICIONES GENERALES
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las inverSIOnes de este rondo especial, serán realizadas por el Banco da Instituto
Ecuatorianode SeguridadSocial. en la mema fonna en que se r~lizan las invt!rsiones de
los oltos fondOSprevisboales delIESS,

Este fondo seré administrado por el sn,iema de Pensiones, a través de I~ Dirección del
Slsseme de PonslonC$,cI.b~¡'I ccetar con eon~a¡d ..d y manejo diferenciado de sus
inversiones. respecto de Iss inversiones-del 'Seguro.de Inv{l!I(fC%.Vejez y Muerto, con la
fnslidad de de!etm!nsr claramente ice valores de la reserve neeeeesoe. para pagar el
segmento oorrespond:.entede la pensión que recibirá el Jubilado en el r6glnu;n de:
Jubi!ación Especia! de los Trab~adores de la IndulStria de.1Cemento; y los valores (lIJe
pagare el SegUfO efe Invalidez, Ve:ez_y Muelle,

OCTAVA,- los il'1gresO$provenientes de la conlribuaón especial establecida en el anlculo
.<, de la Ley de Jubilaci6n Especial de los Trabajadoresde la IBdv:strlilde Cemento. y su
léy InterpretaUva.coníosmaránel Fondo Especial de Jubilaciónde los Trabaradoresde la
Illdustria del Cemento. con (QCUr'SOS pfopbs y dtfele.ntes de fas denés fondos
adminis!rado<s por elIESS,

Si se lIa:aJ8 ele penercoes 8n Ct.rSO(fé- pago. los ólganO$ de recl~mación administrativa
<lispondran lo que fuere del caso en cuanlOa las tutura$pensaones. sin que al IESS tanga
responsebüdad respecto'a las yaeniregadas,

SéPTIM,A- Si en cumplimiento de las normas legales, se hubiere en(rege:do .alguna
prestación a uno o varios deudos del asegurado y aparecierenen lo pcstencr otros que
jus~trcaren defeCllO 8 la; prestactón, lOSperjudJeaCfosno lenCftan derecho de acci:)n o
reclamo conne ellnsljWlo. sino Ilnicamenle oontra Quienes obtuvieron el benetlcb.

SEXTA.· Las prestaciones ooncedidas por elIESS, podrán revisarse a causa de errores de
calcufo o de falsedad en 10$datos Que hubieren seN!<*>de base para el refericSocá'culo.
la revisión (fJe redLterela pensióno negare el derecho que fue reconocido.a un
beneficiario, surtira efectos respecte de fas mensualidades enllegadas. para lo cual se
exigiré la devolución lolal, En los casos Que la concesión se hubiere fundado en
documenlO$ o ;¡filfaelones (~v(lujenlo$ '1 en d~a~ne¡; f¡:¡J$:~$,el IES'S 4)(igirt\ 1:1
devolución tota$de las cantidades ¡n~bidament .. enllegadas. mas los intereses de ley,
obligación qu-o 01 In$litulO G::\I;atOl'i;I,nodo SogurQad Social debará h~oerla efectiva
mediante la CClfrespondienteaoción sdmiMtJ81Ñ8, ccecdve '110judldal.

Una vez concluida la relación labOral dé cJépéndencia. el jubiladola VOlverá a perctllir en
forma fnmedlala 18totalidad del aporte estatal a Su pensión jubilar, con la reliqulá8ción cee
correspoedere por ley, por el ultimo tiempo de servicio.

En lodo Q~$().!XIr ningún eoneeplo la suma de le pen$)6t1p~9aCb por el tne$tiluto
Ecuatoriano de Seguridad Social y el ingreso a cualquier titulo que percha en el sector
publico una misma perscea, superará .la remunelacron d<J!1Plesidente Consllluconal de la
RepúbtiC3.
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Se.GUHOA.· lA Oirecdón Aal!at'iaI. de l~acII)n y Es&adts*" pteSeOtara el EslUCfiO
.-etuan .. pertllI8me a' primef año de ~ del presenle 'egllM6ntr. r. pos1enDlmente
ct<J. 3~OI,observando la normativa emi5da por la Superintendencia de Bancos.. ~

TeRCERA,· Dentro del témino de treinta (30) dla. oonl3dos • partir de la apobaci6n de~t-.
OIt. resoluc:i6n.la Dirección del Sisíeme de Pensiones. OIrecclOndel Seguro General de
Rlelgo. efel Trabajo. Oirécc:i6n Actuarial. de InvestgsclOn y Estadistica v la Olrecdón •

Lot rtndmlentoo generéldospor ~ invc,:skino$ 6e le» rocuf1O' recaudados a las
empresa cM It Inctu,m, <efttetl-leq!: ser'n ub.l1tdos ptopotCionItmonte de confonnicJadal
titmpo r capital perteneciente C! este ~IQ

li{)sta la creación dfil FordO E:spec:ialde Jubilaci6n d. 10&Tttba¡adOte, de la rnduslria del
c.mento, .1 pago <le I~ r".",<, m..tom:.~ea,.,tI ~m"",ttado por.' Fondo de In\lalidez,
Vtioz 'f Muttte. considerando los recursos recaudados yconlab¡~odO$-pot c:oncoptode 1;1
conlríbudón Hpecl:.l do 1;1' Indl,l$!ri:ol, del fOOmonto.

PAlMERA ... La Olreccibfl eJe! Sistema de PeMlones y la O"-oceJónNacional de Gestión
f¡nlncllfl denlro del plazo de seis (6) meses oontado a parUrdo la 8J)fobaci6n de esta
resolucl6n. re.azarafl el proc;edinientopara la c:fexi6n y eonfórmacl6ndel f"ondoEspecial
do Jubllae~n de los Trabajadores de la Industria dOl Cemonto por pana de la
Supetinlcndencia de Bancos,

DISPOSICIONESTRANsrTORlA$

PAlMERA: En el nlmeto 2.. ~ ertieulo 5 d!: la resolud(ln e o 10t. da 1 de marzo de
200&. qu.conliet!e B aprobaoón de lOs fondos para gas_ de aGni'llS.tlat:iOn det lES$:
81\ad1r .,") $eguK> ~ de es Ttaf»jadOnJs c» ,. lndttSIrlII dtII Cememo (reserva
tn,tttNfICa)-.

DISPOSICIONESREfO~ATORIAS

OECIMA.. La ~rvanda d~ m <iSPOSi(jionescont~idM en ti ptHentt Regblmento.
causa" 'ftPC)tlubllk:tacf" ó'ldminis.ltativa$,eiviles yfo penales. m .ervldores deIIESS.

NoveNA,- La OlrecdOn del Seguro General de Rie¡gol del TflbaJo. a través de las
COordinacioneso UnidadesPl'OVlnci~s de Pre¡lacionesde Pensiones,Riesgosdec
Tra~o, Fondos de Terceros y SegIJl'Ode Desempleo, o quien" hagan sus veces,
certWtcoré si el solicitante a la jubilación espcchJt do tos ttobajodores de la industria del
cemento fue lrabaJador expueslo a factores de arto riesgo dellrabclo. De 6gua!manera. b
Oitecc¡6n del seguro especlatitadO de Rltlsgos 001Trabajo relllzarft un 8n811sl$de los
PUOltosele tr8~O en J85 inditSlr'iascementaras p,ar¡)t:l1~lcarti ,Ie,go.

e f<:Indo e~ de JVbd$ci6nde b$ Trabajadora d... IndlAuIt dit CwnenlOno ~
r.".ncilldo con recursos penenecemes a 109 dem8s fondol eonNstrattos por el IESS.
pira &1et'IlIega de la jubilación especial.
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CUARTA.- La DvecciOn Nacional de Comunk::aci6n Social en coordInación con la
OirecclOn del Seguro General de Riesgos del T,obajo y lo Dirección del Sistema de

TeRceRA.· De ti Pftseole resol1Jcü1 se c::oml,lraf't • 101 Mt'aote:s JveQe$
Const.cUCi)na1esque se pfotnnearoo te~cto de las cavsas ~IVJ;S 8 ... malefia ee la
presenl' tesolUClon

SEGUNDA... la Pf$$Gl'lle r~ entrará en ~ o ~ .. do tu opobac:a6n. WI
pot1UtClOde au ptIbiceei6n en él Regis.lto Of.c.al

PRIMERA.- De &a ejeooc¡Ófldel presente reglanento S(I oncargaré" 01\el émbito de sus
compttencla" le Subc!irecc::iónGeneral. Oirección del S!$temado Pel'!.~nes. Olrecclón dél
Seguro General de Ries.gos del Trabajo. Dirección Actunrlo1. de tnvesUoaciÓn y
eslacUltlea. Dilección Nacional de AfiIia:i6n y Cobettura. Ofr.cclÓn Nacíana de
TecnoloOla, de la Información. Qirecclón Naclotlal de GH!lón FinAnciera. Owección
NadonJlI de Recaudación V Gestión de Cartera V '" Cootdinaclones o Unidades
PtQIJltclat.s de Ptt$t8(:iOI'It$ dt P.n.$l'On.... Rje5OO'd. Trlbalo. FOnd05 de Teeeerce'Y
S.OUtO die o..empeeo. o quienes hagan sus veces.

DISPOSICIONESfiNALES

lAS COOtcrNiOlOnes ProMclaleS (le PensiOnes o "s lkI1ceoea que hagan sus veces
realltlran lal liqUIdacionesmanuales hasta que DI 1n,ln.rTIofN\101informalleos se
.ncoontren en funcionarreento.

QUINTA.· Lo Dirección NsoionaJ de Afki60 Y CokrtutO. 0ir0<;Qón del Sisrems de
PcA5ioneay leOc-cccaón del ScguroGenerafde R~p del rtebop eiabctaran unmanuai
de fMooedir'nilentoa denltodel ~11'1() ee~nIe «KIt dio,qt,lO con'~ elmecarñmo el
,etIIiItarM ht$ta que se hablite laherramienla lRfonna,u.

L.OIre«1On Nacional de lecnologías de la Información t.alUrélos ejusles necesarios a
los aplleattvos eJllslentés y desarrollará las herramienta:s .,fonnótlcas que Séan fe(tUeridas
1)01 tu Ol,ecaone,del S$tema de: PenSlOtl.' y OItClCC~ Nacional de AfiliacIÓn y
C<!btftora. para la 'mplemenUicióndel plUenle reglamento denro del p~o 6e '.$ (6)
m.... con"dos a parir de la entrega: de los requernM!ncc. fl.lncÍOtlalt •.

CUARTA.-la Dirección del Sistema de Pensiones y" Oireocion N.ClOnal <te Afihaci6n y
CODottufa <$enllo del ~rmino de sesenta (60) dla$ contDtlo o patUr de la aprobación de
estO resolución. reml1lrána asOireoclóo Nacional de TocnologlO$do la Información bs
foque,lmrenlos funcionales y casos de uso que S":..,, nOCOSI,los pela 1.. Elplkaci6n del
proson'. reglamenlo.

N~" de AliJiaci,;,n y Cobertl..n. emitirán el lnalr'UCtivo con 01 procedimien10 para fa
IIplad6n dcrI Pfck"lé feglemf:nlO. '"¡$!'nOque d~ ser rtmttdo. la O..-ecc.i6nGenertll
dellESS pat. que se emÍlS la re$OllC~n B(tninISInlW' COfresponc1ien18,para la pos.terior
publiCKl6n y difusión.
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;¡j.~
1;00. 19;;V$ana Nuñez Sánchez
DIRECTORA OENERAL DEL lesa

SECRETARIA OEL CONSEJO DIRECTIVO

tiuUlLl D~!4JfW
Eoo. OJga Susana Núflcl Sáoel\ez
DIRECTORAGENERAl OEllESS

SECRETARIA OE" CONSEJO OIRECTIVO

cemncc., Que la p,e$lln~ ResOluciónfue aprobadaPOI'el Consejo Otectlvo del Il\Stiuto
Ecuatoriano de SegurilSadSodal en dos déba!éScelebrados en !as sesicnes de 02 de
dlciembre de 2019 y 18 de a90$to de 2021,

VD
lavi!oRomero

ORASEGURADO

MBA. ~~~ esa c.>ti!Io
PREsfoENTE CONSEJO DIRECTIVO

corl'1uNfQuese V PUBLIQUeSe,-Quilo Oistri':o 'Aetropolitano.a los 18 d!as del mes de
agO$to de 2021.

QUINTA.· En todo lo que 00 se eeceewe detennf(¡aO'o en 8Sl8 R&glamento, Sé:aplicara la
Ley de Segurld3.CI SOCial y la normativa expedic$a por el tl.l\áxíno'Org3llo da Gotltetno dé'J
IESS.

Pensione9 8Oclallt:8f6n el conlcnido de fa presente ceso!ucl6n e tos enpresee ceneotcrae
\\ nivel nacional.
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