ACCION DE PERSONAL
®9®e® Ministerio No. 316-DATH-2019
(I T B del Trabajo Fecha: 16 de julio del 2019
DECRETO [] ACUERDO[] RESOLUCION []
NO. FECHA:
MONCAYO CORDOVA LUIS RAMIRO
APELLIDOS NOMBRES

No. de Cédula de Ciudadania No. De Afiliacion IESS Rige a partir de:

1709994774 16 de julio del 2019

EXPLICACION:

Se nombra al MGS. LUIS RAMIRO MONCAYO CORDOVA como DIRECTOR EJECUTIVO del Instituto de Fomento al Talento
Humano, de conformidad con lo que establece el articulo 17 literal c) de la Ley Organica del Servicio Publico en concordancia
con el articulo 17 literal c) de su Reglamento General.

Referencia: Oficio Nro. SENESCYT-SENESCYT-2019-1591-CO y Acuerdo No. SENESCYT-2019-079

INGRESO []  TRASLADO [0 REVALORIZACION [] SUPRESION O
NOMBRAMIENTO TRASPASO ] RECLASIFICACION [] DESTITUCION il
ASCENSO ] CAMBIO ADMINISTRATIVO  [] UBICACION [] REMOCION |
SUBROGACION i INTERCAMBIO [ REINTEGRO [] JUBILACION il
ENCARGO jm] COMISION DE SERVICIOS [C] RESTITUCION [l OTRO
VACACIONES = LICENCIA ] RENUNCIA |
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

PROCESO: DIRECCION EJECUTIVA PROCESOC:
SUBPROCESO: SUBPROCESO:
PUESTO: DIRECTOR EJECUTIVO PUESTO:
LUGAR DE TRABAJO: QUITO LUGAR DE TRABAJO:
REMUNERACION MENSUAL:  $ 3.854,00 REMUNERACION MENSUAL:
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 13 PARTIDA PRESUPUESTARIA:

ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
No. Fecha: f. . : :

Nombre: Esp. Diana Karolina Pantoja Chavez
Resp. de Recursos Humanos, Encargada
DIOS, PATRIA Y LIBERTAD
— . o
Nombre: Sr. Agustin Guillermo Alban Maldonado
AUTORIDAD NOMINADORA
RECURSOS HUMANOS REGI_§]'_RQ_){_§9NTROL
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CAUCION REGISTRADA CON No.

Fecha:

LA PERSONA REEMPLAZA A:

EN EL PUESTO DE:

QUIEN CESO EN FUNCIONES POR:

ACCION DE PERSONAL REGISTRADA CON No.

AFILIACION AL COLEGIO DE PROFESIONALES

NO.
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ACCION DE PERSONAL
. Miriet No. 022-DATH-2020
... [ Fecha: 16 de enero del 2020
DECRETO [ ACUERDOI[ ] RESOLUCION []
NO. FECHA:
ROMO ARTEAGA MARIA JOSE
APELLIDOS NOMBRES

No. de Cédula de Ciudadania

No. De Afiliacion IESS

Rige a partir de:

1002353413

16 de enero del 2020

EXPLICACION:

En uso de sus atribuciones y de acuerdo a lo que establecen los articulos
Publico, en concordancia con el articulo 17, literal c) de su Reglamento,

16y 17, literal b.4 y literal c) de la Ley Organica de Servicio
se nombra a la ABG. MARIA JOSE ROMO ARTEAGA como

DIRECTOR/A DE ASESORIA JURIDICA en el Instituto de Fomento al Talento Humano.

REFERENCIA: Memorando Nro. IFTH-IFTH-2020-0005-M

INGRESO []  TRASLADO [] REVALORIZACION [] SUPRESION u)
NOMBRAMIENTO [+]  TRASPASO [1 RECLASIFICACION [] DESTITUCION  []
ASCENSO []  CAMBIO ADMINISTRATIVO [] UBICACION 1 REMOCION (]
SUBROGACION [ ]  INTERCAMBIO [ ] REINTEGRO [ ] JUBILACION B
ENCARGO [ ]  COMISION DE SERVICIOS [ ] RESTITUCION [] OTRO
VACACIONES [ ]  LICENCIA [] RENUNCIA ]

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PROCESO: PROCESO: DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA
SUBPROCESO: SUBPROCESO: DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA
PUESTO: PUESTO: DIRECTOR/A DE ASESORIA JURIDICA

LUGAR DE TRABAJO:

REMUNERACION MENSUAL:
PARTIDA PRESUPUESTARIA;

LUGAR DE TRABAJO: QUITO
REMUNERACION MENSUAL: §$ 2.368,00
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 17

ACTA FINAL DEL CONCURSO

PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
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No. Fecha: f.
Nombre: Ing. Monica Roman Robalino
DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO
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SECIRET4RIA DF EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

ACUERDO No. SENESCYT-2019 - 079

AGUSTIN GUILLERMO ALBAN MALDONADO
SECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

CONSIDERANDO:

Que el articulo 154, numeral 1 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador
determina que a las Ministras y Ministros de Estado, ademas de las
atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: “1. Ejercer la rectoria
de las politicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requieran su gestion... ”;

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, manifiesta:
“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de
una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica, prescribe que: “La
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion,  descentralizacion  coordinacién,  participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion...”;

Que el articulo 7 del Cddigo Organico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacién, publicado en el Registro Oficial
Suplemento No. 899, de 09 de diciembre de 2016; establece que: (...) La
Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, es
parte de la Funcién Ejecutiva, tiene a su cargo la rectoria de la politica
publica nacional en las materias regladas por este Cddigo, asi como la
coordinacion entre el sector publico, el sector privado, popular y solidario,
las instituciones del Sistema de Educacion Superior y los demas
sistemas, organismos y entidades que integran la economia social de los

conocimientos, la creatividad y la innovacion.(...)";

Que el Codigo Organico Monetario y Financiero, publicado en el Suplemento
del Registro Oficial Nro. 332 de 12 de septiembre de 2014, establecio en
su Disposicién Transitoria Vigésima Cuarta que: "El Instituto Ecuatoriano

_de Crédito Educativo y Becas, IECE, creado con la Ley Sustitutiva a la Ley
del Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas, a partir de la/
igencia de este Cddigo dejara de operar y en su lugar mediante Decreto%

Direccidn: Whymper E7-37 y Alpallana » Codigo Postak 170518/ Quito - Ecuador e Teléfono: 548-2 3034-300
www.aducacionsupsrior.gob.ec



SECRETARA DF EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA TECNOLOG!A E INNOWACION

Ejecutivo, se creard la nueva institucion publica encargada de la
administracion de becas, seguimiento y asesoria académica,

perteneciente a la Funcién Ejecutiva, hasta tanto el Instituto Ecuatoriano
de Credito Educat/vo y Becas, IECE seguira actuando conforme a su ley
constitutiva.”;

Que el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 555 de 19 de enero de 2015,
publicado en el segundo suplemento del registro oficial Nro. 439 de 18 de
febrero de 2015 dispone: "Créase el Instituto de Fomento al Talento
Humano, como un organismo de derecho publico, con personeria juridica,
autonomia operativa financiera y administrativa, con patrimonio propio,
adscrito a la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, desconcentrado...”;

Que el articulo 3 del mismo Decreto Ejecutivo sefala que: "El Instituto de
Fomento al Talento Humano, estara dirigido y representado por un
Director Ejecutivo que sera de libre nombramiento y remocion designado
por ella Secretario/a de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 818 de fecha 03 de julio de 2018, el sefior
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, Lenin Moreno
Garcés, designd al sefior Agustin Guillermo Alban Maldonado como
Secretario de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

Que con fecha 16 de julio de 2019, la Coordinacion de Asesoria Juridica emitio
informe juridico en el que considera procedente la expedicion del
instrumento juridico correspondiente para la designacion del Director
Ejecutivo del Instituto de Fomento al Talento Humano-IFTH.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de
la Constitucion de la Replblica del Ecuador, y el articulo 3 del Decreto Ejecutivo
No. 555 de 19 de enero de 2015.

ACUERDA:

Articulo 1.- Designar al sefior Luis Ramiro Moncayo Cérdova como Director
Ejecutivo del Instituto de Fomento al Talento Humano.

Articulo 2.- El Director Ejecutivo del Instituto de Fomento al Talento Humano
tendra las atribuciones y competencias determinadas en la Ley y en el Decreto
Ejecutivo No. 555 de 19 de enero de 2015.

Articulo 3.- Deréguese el Acuerdo No. SENESCYT-2018-020, de 20 de marzo v/

\de 2018.

Direccién: Whymper E7-37 y Alpallana ¢ Cédigo Postal: 170518/ Quito - Ecuador » Teléfono: 593-2 3934-300
www.educacionsuperior.gob.ec
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SECRETARLA DF EDUCACION SUPERIOR, %.w oS
CIENCIA. TECNOLOGIA E INNOVACION  “2008 7/,

Articulo 4.- Notifiquese con el contenido del presente Acuerdo a la
Subsecretaria General de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, y al sefor Luis
Ramiro Moncayo Cérdova.

Articulo 5.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su suscripcion,
sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M. a los dieciséis (16) dias de
julio de 2019.

Comuniquese y Publiquese.

7215 O ALBAN MALDONADO
SECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Accién Nombre y Apellido Sumilla g firma | Fecha

Elaborado por: Julia Gonzélez e 16/07/2019

Revisado y aprobado por: | Mgs. José Ponce Mendoza V7 16/07/2019
\
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JTO DE FOMENTO AL TALENTO HUMANO

Resolucion Nro. |FTH-1FTH-2019-0026-R
Quito, D.M., 24 de octubre de 2019

INSTITUTO DE FOMENTO AL TALENTO HUMANO

DELEGACION DE COMPETENCIAS A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO
DE FOMENTO AL TALENTO HUMANO

MGS.RAMIRO MONCAYO CORDOVA
DIRECTOR EJECUTIVO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador mencional@qseinstituciones del

Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud
de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo
el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constituciéon

Que, el articulo 227 de la norma ibidem sefiala sobre la Administracién Publica lguedtinistracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia, y
evaluaciori;

Que, el numeral 6 del articulo 5 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas determifia.gue:

6. En el funcionamiento de los sistemas de planificacion y de finanzas publicas se estableceran los mecanismos
de descentralizacion y desconcentracién pertinentes, que permitan una gestién eficiente y cercana a la
poblacién”;

Que, el articulo 7 del Cddigo Organico Administrativo, con respecto al principio de desconcentracién sefiala lo
siguiente: ta funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones,
privilegia la delegacion de la reparticién de funciones entre los 6rganos de una misma administracion publica,
para descongestionar y acercar las administraciones a las personas

Que, el numeral 1 del articulo 69 del Cddigo Orgéanico Administrativo, sobre la delegacion de competencias de
los 6rganos administrativos dispone qukos' 6rganos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros érganos o entidades de la misma administracion publica,
jerarquicamente dependientes”

Que, el articulo 84 del Cddigo Organico Administrativo disporidesconcentracion. La desconcentracion es el
traslado de funciones desde el nivel central de una administracién publica hacia otros niveles jerarquicamente
dependientes de la misma, manteniendo la primera, la responsabilidad por su ejercicio”;

Que, la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento General otorgan varias
facultades a la maxima autoridad de las instituciones publicas, entre otras, disponer, la elaboracion de estudios y
demas documentos precontractuales; aprobar pliegos, autorizar el inicio de un proceso precontractual, llevar
adelante desde su inicio hasta su adjudicacion, suspensién, cancelacion o declaratoria de desierto los procesos
precontractuales determinados en los antes referidos cuerpos normativos, designar las comisiones técnicas,
adjudicar, suspender, cancelar o declarar desierto, archivar o reaperturar los procesos precontractuales,
adjudicar, y suscribir los contratos que por tales procesos se adjudiquen; asi como los instrumentos que los
modifiquen, amplien, prorroguen o den por terminado por cumplimiento de las obligaciones, por mutuo acuerdo
de las partes, o por decision unilateral anticipada ante incumplimiento contractual;

Direccion: Alpallana entre Av. Diego de Almagro
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JTO DE FOMENTO AL TALENTO HUMANO

Resolucion Nro. |FTH-1FTH-2019-0026-R
Quito, D.M., 24 de octubre de 2019

Que, el articulo 61 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, sefidh lguadkima
autoridad de la Entidad Contratante decide delegar la suscripcién de los contratos a funcionarios o empleados
de la entidad u organismos adscritos a ella o bien a funcionarios o empleados de otras entidades del Estado,
deberéa emitir la resolucién respectiva sin que sea necesario publicarla en el Registro Oficial, debiendo darse a
conocer en el Portal COMPRAS PUBLICAS. Esta delegacion no excluye las responsabilidades del delegante.
Para la suscripcion de un contrato adjudicado no se requerira de autorizacién previa‘alguna

Que, el articulo 4 del Reglamento a la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacién Publica determina
que: ‘En aplicacion de los principios de Derecho Administrativo son delegables todas las facultades previstas
para la maxima autoridad tanto en la Ley como en este Reglamento General, alin cuando no conste en dicha
normativa la facultad de delegacion expresa. La Resolucion que la maxima autoridad emita para el efecto,
determinara el contenido y alcance de la delegacion. Las maximas autoridades de las personas juridicas de
derecho privado que actien como entidades contratantes, otorgaran poderes o emitiran delegaciones, segun
corresponda, conforme a la normativa de derecho privado que les sea aplicable. En el ambito de
responsabilidades derivadas de las actuaciones, producto de las delegaciones o poderes emitidos, se estara al
régimen aplicable a la materia

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 555, de 19 de enero de 2015, publicado en el segundo suplemento
del Registro Oficial No. 439, de 18 de febrero de 2015, dispone lo sigdieréase el Instituto de Fomento al
Talento Humano, como un organismo de derecho publico, con personeria juridica, autonomia operativa,
financiera y administrativa, con patrimonio propio, adscrito a la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, desconcentradg’{;

Que, el articulo 3 del mismo Decreto Ejecutivo sefiala tfgklnstituto de Fomento al Talento Humano, estara
dirigido y representado por un Director Ejecutivo que sera de libre nombramiento y remocién designado por
ellla Secretario/a de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e InnovVacion

Que, el articulo 4 letra g) del Decreto Ejecutivo citado anteriormente indszan atribuciones del/la Director/a
Ejecutivo, las siguientes:..() Las deméas que fueren necesarias para el adecuado cumplimiento de sus
atribuciones;

Que, mediante Resolucion No. 0045-DE-IFTH-2016, de 19 de agosto de 2016, la Direccién Ejecutiva del
Instituto de Fomento al Talento Humano, expidi6 el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
de la Institucion;

Que, mediante Resolucién No. 035-IFTH-DE-2018, de 29 de marzo de 2018, el Director Ejecutivo del Instituto
de Fomento al Talento Humano, realizé diferentes delegaciones a: la Coordinacién Técnica, Direccion
Administrativa, Direccion de Administracion de Talento Humano, Direccién Financiera, Direccion de Asesoria
Juridica, Direccién de Planificacion y Gestion Estratégica, Unidad de Comunicacién Social y Coordinaciones
Zonales;

Que, mediante Resolucién No. IFTH-IFTH-2018-0009-R, de 02 de octubre de 2018, el Director Ejecutivo del
Instituto de Fomento al Talento Humano, expidi6 las reformas a la Resolucién No. 035-IFTH-DE-2018 de fecha
29 de marzo de 2018, y realiz6 diferentes delegaciones a: la Coordinacion Técnica, Direccién Administrativa,
Direccion de Administracién de Talento Humano, Direccion Financiera, Direccion de Asesoria Juridica,
Direccion de Planificacién y Gestion Estratégica, Unidad de Comunicacion Social y Coordinaciones Zonales;

Que, mediante Acuerdo No. 2019-079, de 16 de julio de 2019, el Secretario de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion nombr6 a Ramiro Moncayo Cérdova, como Director Ejecutivo del Instituto de
Fomento al Talento Humano;

Que, mediante Accién de Personal No. 316-DATH-2019, de 16 de julio de 2019, se nombré al Econ. Ramiro
Moncayo Coérdova, como Director Ejecutivo del Instituto de Fomento al Talento Humano;

Direccion: Alpallana entre Av. - Codigo Postal: 170518 / Quito - Ecuador  Teléfono: 5¢
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JTO DE FOMENTO AL TALENTO HUMANO

Resolucion Nro. |FTH-1FTH-2019-0026-R
Quito, D.M., 24 de octubre de 2019

Que, se considera primordial racionalizar y desconcentrar la gestion técnica, administrativa y financiera del
Instituto de Fomento al Talento Humano, a fin de proveer de mayor agilidad al despacho de las labores
inherentes a dicha Institucién, en lo que respecta a las disposiciones contenidas en la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, y deméas normativa
vigente, razon por la cual se considera necesario delegar ciertas atribuciones del titular de la Direccion Ejecutiva
del Instituto de Fomento al Talento Humano a otros servidores de la Institucion, de tal manera que estos tengan
poder de decisién en aspectos administrativos, financieros, de talento humano, entre otros; y,

En el ejercicio de las atribuciones legales, previstas en literal g) del articulo 4 del Decreto Ejecutivo No. 555 de
fecha 19 de enero de 2015, publicado en el segundo suplemento del Registro Oficial N0.439 de 18 de febrero de
2015.

RESUELVE:

Articulo 1.- Delegar al titular de la Coordinacién Técnica, las siguientes atribuciones, sin perjuicio de las que le
corresponde ejecutar de acuerdo a lo previsto en el articulo 11 numeral 11.2.1 del Estatuto Orgéanico de Gestién
Organizacional por Procesos del Instituto de Fomento al Talento Humano:

a) Autorizar y suscribir solicitudes e informes de viaticos y movilizacion requeridos por los servidores del Nivel
Jerarquico Superior de las Coordinadores Zonales;

b) Autorizar y suscribir acciones de personal y mas documentos legales, segun corresponda relativos a:
vacaciones planificadas y no planificadas, permisos imputables a vacaciones planificadas y no planificadas y
subrogaciones de los/las servidores del Nivel Jerarquico Superior, de manera conjunta con el/la Director/a de
Administracion de Talento Humano, en funcion de informe técnico elaborado por la Direccion de
Administracion de Talento Humano,

¢) Autorizar el inicio de los procesos contractuales, en base a un informe técnico del area requirente que incluya
el aval juridico, para la adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestaciones de servicios
cuando el presupuesto referencial sea inferior o igual a quince mil délares de los Estados Unidos de América
con 00/100 centavos (USD 15.000,00), exceptuando las infimas cuantias. Asi como, los relacionados a la
prestacion de servicios de consultoria;

d) Autorizar y suscribir las resoluciones de suspensién, cancelacién, desierto, reapertura y archivo de los
procesos de contratacién publica cuando el presupuesto referencial sea inferior o igual a quince mil délares de
los Estados Unidos de América con 00/100 centavos (USD 15.000,00), exceptuando las infimas cuantias. Asi
como, los relacionados a la prestacion de servicios de consultoria;

e) Designar a los miembros de las Comisiones Técnicas o a un/a servidor/ publico del area afin a la contratacion,
de conformidad a lo establecido en el articulo 18 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Contratacién Publica; y en funcién del monto establecido en el literal c) del presente articulo

f) Recibir los informes emitidos por las Comisiones Técnicas, o por el/la servidor/a publico del area afin a la
contratacion designado para el efecto; los cuales incluirdn el andlisis correspondiente del proceso y la
recomendacion expresa de la declaratoria de desierto del proceso, de conformidad a lo establecido en el articulo
18 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica; y en funcion del
monto establecido en el literal ¢) del presente articulo

Articulo 2.- Delegar al titular de la Direccion Administrativa del Instituto de Fomento al Talento Humano, las
siguientes atribuciones, sin perjuicio de las que le corresponde ejecutar de acuerdo a lo previsto en el articulo 11
numeral 11.3.2.1 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Instituto de Fomento al
Talento Humano:
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a) Suscribir las resoluciones de reformas y ampliaciones del Plan Anual de Contrataciones -PAC, en los
términos previstos en la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento de
aplicacion;

b) Autorizar y suscribir todos los contratos principales, modificatorios, complementarios, derivados de los
procedimientos de contratacién pulblica, para la adquisicion de bienes, ejecucién de obras, prestacién de
servicios incluidos los de consultoria y la contratacion bajo el régimen especial que se hayan adjudicado de
acuerdo a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, y su Reglamento de aplicacion;

¢) Suscribir la garantias establecidas en el articulo 73 de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacion

Publica, que los contratistas rinden en los contratos a que se refiere la mencionada Ley, segun corresponda, en
los contratos de adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios, incluidos

los de consultoria que se hayan adjudicado de acuerdo a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, y su Reglamento de aplicacion;

d) Realizar los procesos de contratacion por infima cuantia y demas contrataciones para la adquisicion de bienes
y prestacién de servicios, hasta el valor que resulte de multiplicar el coeficiente 0,0000002, por el monto del
presupuesto inicial del Estado del correspondiente ejercicio econémico;

e) Ejecutar y supervisar los procesos de las contrataciones a través del catalogo electronico;

f) Designar a nivel nacional, mediante resolucion, a ellla o los servidor/es publicos responsables de la
administracion y manejo del portal de compras publicas y de las herramientas informaticas implementadas por
el SERCOP;

g) Aprobar los salvoconductos, inclusive para fines de semana, necesarios para la Institucion;

h) Autorizar y suscribir los procesos relacionados a préstamos de uso o comodatos, asi como la suscripcion de
los respectivos instrumentos juridicos de los bienes institucionales o de aquellos que temporalmente seran
destinados al funcionamiento administrativo del Instituto;

i) Autorizar y suscribir todos los documentos y actos administrativos que se requieran para la terminacion de los
contratos suscritos, de conformidad con lo establecido en el articulo 92 de la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica, y su Reglamento;

j) Otorgar a los administradores de contratos del Instituto de Fomento al Talento Humano claves para el uso del
portal de compras publicas de la informacion relacionada con la ejecucion y seguimiento del contrato
correspondiente;

k) Autorizar y suscribir todos los instrumentos juridicos o actos administrativos inherentes a los procesos de
contratacion publica en la etapa contractual;

I) Autorizar prérrogas o suspensiones del plazo contractual, que sean solicitadas por el contratista, previo la
recomendacién del administrador del contrato, de conformidad con la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, y su Reglamento;

m) Autorizar y designar a través de resolucion la modificacion de administrador de contrato cuando sea
necesario, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 121 del Reglamento General a la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica;

n) Remitir al SERCOP las comunicaciones referentes a la imposicién y levantamiento de status de adjudicatario
fallido o contratista incumplido dentro de los sistemas informaticos de la entidad, de aquellos procesos en los
cuales la Institucion motivadamente o por decision judicial lo requiera;
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0) Autorizar y suscribir los instrumentos legales de traspaso y/o transferencia de documentos de bienes de la
Institucién, con otras entidades del sector publico, entidades del sector privado y organismos internacionales;

p) Designar a los fedatarios institucionales a través de resolucion, de conformidad a los requerimientos
efectuados por las unidades administrativas del Instituto.

Articulo 3.- Delegar al titular de la Direccidon Financiera del Instituto de Fomento al Talento Humano, las
siguientes atribuciones, sin perjuicio de las que corresponde ejecutar de acuerdo a lo previsto en el articulo 11
literal 11.3.2.2 del Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos del Instituto de Fomento al
Talento Humano:

a) Actuar como representante legal del Instituto de Fomento al Talento Humano, en todas las actuaciones que se
realizaren ante todas las instituciones publicas o privadas relacionadas con la gestiéon financiera de la
Institucion;

b) Solicitar a los organismos pertinentes y autorizar a los/las servidores publicos competentes el uso de las
claves del sistema informético financiero establecido por el ente rector en finanzas publicas, siendo el/la
Director/a Financiero/a en conjunto con el/la Director/a de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion,
responsables solidarios por el uso indebido del sistema y sus claves;

¢) Guardar custodia de los expedientes originales de todas las modalidades de contratacion publica y otros
pagos, que la Institucion emprenda;

d) Registrar, solicitar, revisar, validar, aprobar/rechazar las resoluciones referentes a los traspasos que
constituyan modificaciones presupuestarias de conformidad a las disposiciones emitidas por el ente rector en
materia de finanzas;

e) Aprobar y/o modificar a través del sistema de administracion financiera del ente rector de las finanzas
publicas las certificaciones presupuestarias plurianuales para egresos permanentes y no permanentes;

f) Ser el ordenador de pago de los procesos financieros remitidos por las Direcciones a nivel nacional
perteneciente a los procedimientos gobernantes, sustantivo, adjetivo y de apoyo de conformidad a la estructura
organica del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos;

g) Formular, aprobar, presentar, modificar, evaluar y liquidar el presupuesto institucional en el marco de sus
competencias;

h) Elaborar los estados financieros respectivos, con base en la informacion que provean las Unidades Operativas
Ejecutoras;

i) Realizar la creacion, cierre y/o traslado de saldos contables a las diferentes Entidades Operativas
Desconcentradas a nivel institucional; y,

j) Revisar, solicitar, validar, aprobar/rechazar los comprobantes de modificaciones presupuestarias referentes a
los traspasos que constituyan reformas presupuestarias de conformidad a las disposiciones emitidas por el ente
rector en materia de finanzas publicas y las reprogramaciones financieras que conlleven la aplicacion de dichas
reformas.

Articulo 4.- Delegar al titular de la Direccién de Administracion de Talento Humano del Instituto de Fomento

al Talento Humano, las siguientes atribuciones, sin perjuicio de las que le corresponde ejecutar de acuerdo a lo
previsto en el articulo 11 numeral 11.3.2.2 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Instituto de Fomento al Talento Humano relacionado a la gestion de la administracion de talento humano:
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a) Autorizar y suscribir acciones de personal y mas documentos legales, segun corresponda relativos a:
vacaciones planificadas y no planificadas, licencias con y sin remuneracién, sanciones administrativas,
declaracion de vacantes por fallecimiento, permisos imputables y no imputables a vacaciones, comisiones con y
sin remuneracion, traslados, traspasos o cambios administrativos, nombramientos, renuncias, remociones, asi
como las relacionadas a la gestion de talento humano de la Institucion;

b) Solicitar la certificacion presupuestaria para todos los procesos relacionados con los ingresos del personal que
laboraréa en la Institucion;

c¢) Solicitar a los organismos pertinentes, y autorizar a los servidores publicos competentes, el uso de las claves
para los sistemas de gestion de talento humano, en coordinacién con la titular de la Direccién de Tecnologias de
la Informacion y Comunicacion del Instituto de Fomento al Talento Humano. El titular de la Direccion de
Administracion de Talento Humano respondera solidariamente por el uso indebido de las claves de los sistemas
mencionados;

d) Autorizar y suscribir solicitudes para horas suplementarias y extraordinarias requeridas por las diferentes
areas de la Institucién, en coordinacion con la Direccion de Planificacién y Gestion Estratégica y la Direccién
Financiera;

e) Suscribir acuerdos de confidencialidad y de capacitacién con el personal que ingrese a prestar sus servicios
laborales o profesionales en la Institucion;

f) Administrar y gestionar el régimen disciplinario de la Institucion;

g) Preparar, sustanciar, impulsar y enviar la documentacion relativa al 6rgano competente respecto de sumarios
administrativos y faltas graves, en coordinacion con la Direccién de Asesoria Juridica

h) Representar a la Autoridad Nominadora en procesos de Concursos de Méritos y Oposicion de la Institucion;

i) Actuar como representante legal del Instituto de Fomento al Talento Humano ante el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social;

j) Autorizar y suscribir, segin corresponda, todos los actos administrativos relacionados con el talento humano;
Y,

k) Suscribir las notificaciones de terminacion laboral de los servidores vinculados por medio de contratos
ocasionales y nombramientos provisionales.

Articulo 5.- Delegar al titular de la Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica del Instituto de Fomento al
Talento Humano, las siguientes atribuciones, sin perjuicio de las que le corresponda ejecutar de acuerdo a lo
previsto en el articulo 11 numeral 11.3.1.3 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Instituto de Fomento al Talento Humano:

a) Solicitar a SENPLADES el perfil de usuario y claves del SIPEIP de los servidores del Instituto de Fomento al
Talento Humano y realizar la gestiéon inherente al sistema de acuerdo a las competencias propias de la
Direccion. El titular de la Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica respondera solidariamente por el uso
indebido de las claves de los sistemas mencionados;

b) Elaborar y poner en conocimiento del titular de la Direccion Ejecutiva del Instituto de Fomento al Talento
Humano para su aprobacion el Plan Anual de Politica Publica-PAPP y sus reformas;

c¢) Designar y cumplir con las funciones de Oficial de Seguridad de la Informacion del Instituto de Fomento al
Talento Humano, quien actuara como Coordinador/a del Comité de Seguridad de la Informaciéon CSI de la
Institucién de conformidad a la normativa vigente; y,
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JTO DE FOMENTO AL TALENTO HUMANO

Resolucion Nro. |FTH-1FTH-2019-0026-R
Quito, D.M., 24 de octubre de 2019

d) Coordinar el levantamiento y revision a nivel técnico del contenido de los manuales de procesos del Instituto
de Fomento al Talento Humano, en conjunto con las respectivas Direcciones/Unidades que participan en los
distintos procesos.

La Direccién de Planificacion y Gestion Estratégica establecera la metodologia para este efecto considerando
que la aprobacion técnica y consistencia normativa del contenido de los manuales es responsabilidad de los
titulares de las Direcciones responsables de cada proceso; por lo cual la aprobaciéon metodolégica del contenido
de los manuales es responsabilidad de la Direccién de Planificacion y Gestion Estratégica.

Articulo 6.- Delegar al titular de la Direccion de Asesoria Juridica del Instituto de Fomento al Talento Humano,
las siguientes atribuciones , sin perjuicio de las que le corresponda ejecutar de acuerdo a lo previsto en el
articulo 11 numeral 11.3.1.2 del Estatuto Orgéanico de Gestidon Organizacional por Procesos del Instituto de
Fomento al Talento Humano:

a) Representar judicialmente al Instituto de Fomento al Talento Humano, en los juicios contenciosos
administrativos, laborales, civiles, penales, constitucionales y cualquier otro proceso judicial propuesto en
contra de esta Cartera de Estado, para lo cual debera suscribir y presentar cualquier tipo de demanda, denuncia o
escrito que sea necesario para la defensa de los intereses institucionales; comparecera a las diferentes audiencias
y demas diligencias, e interpondra toda clase de recursos previstos en el ordenamiento juridico ecuatoriano,
encaminados hasta la total culminacion de los mismos, con la obtencion de la respectiva sentencia de ultima
instancia, debidamente ejecutoriada y ejecutada;

b) Acudir como representante del Instituto de Fomento al Talento Humano, en todos los procesos de mediacion
0 arbitraje, en calidad de solicitante o0 a peticién de parte, para cuyo efecto debera observar la Ley de Arbitraje y
Mediacion;

c) Tramitar y resolver los recursos administrativos que se interpongan ante el Instituto de Fomento al Talento

Humano;

d) Designar y autorizar a los servidores de la Direccion de Asesoria Juridica, para que ejerzan el patrocinio y la
defensa institucional, de conformidad con lo determinado en el Estatuto Organico de Gestién Organizacional
por Procesos del Instituto de Fomento al Talento Humano;

e) Designar a los servidores de la Direccion de Asesoria Juridica para que intervengan como Secretario/a en los
recursos administrativos que tramita y resuelve la Direccion de Asesoria Juridica en cada procedimiento; y,

f) Conocer y resolver sobre la procedencia del inicio de sumarios administrativos en coordinacion con el titular
de la Direccién de Administracion de Talento Humano.

Articulo 7.- Delegar a la Direccién de Procesos Coactivos, las siguientes atribuciones, sin perjuicio de las que le
corresponde ejecutar de acuerdo a lo previsto en el articulo 11 numeral 11.2.1.4 del Estatuto Orgéanico de
Gestion por Procesos del Instituto de Fomento al Talento Humano:

a) Emitir informes técnicos, instructivos y manuales, relacionados con los procedimientos coactivos;

b) Delegar, sustituir o reemplazar temporal o permanentemente a nivel nacional los secretarios de coactivas de
las Coordinaciones Zonales del Instituto, previo al requerimiento motivado de las dependencias que tienen a su
cargo dicho proceso; vy,

c) Liderar y representar a la maxima autoridad en los procesos de remate derivados de los procesos coactivos.

Articulo 8.- Delegar a la Relacionamiento Interinstitucional y Asistencia Técnica las siguientes atribuciones, sin
perjuicio de las que le corresponde ejecutar de acuerdo a lo previsto en el articulo 11 numeral 11.2.1.1 del
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Estatuto Organico de Gestién por Procesos del Instituto de Fomento al Talento Humano:

a) Autorizar y suscribir notas revérsales, y todo tipo de instrumento interinstitucional con entidades nacionales
ylo internacionales siempre que los mismos contemplen la transferencia de recursos, asi como también la
suscripcion de aquellos instrumentos requeridos para la ejecucion y terminacion de dichos convenios

b) Autorizar y suscribir las actas de finiquito de los convenios interinstitucionales suscritos por la Direccion
Ejecutiva; y,

¢) Suscribir las actas de entrega recepcion, parciales y definitivas y cualquier otro instrumento necesario para la
terminacion de convenios interinstitucionales, nacionales y/o internacionales siempre que los mismos
contemplen transferencia de recursos, suscritos por la Direccion Ejecutiva, en funcion de un informe técnico
elaborado y suscrito por el administrador del convenio

Articulo 9.- Delegar al Responsable de la Gestion de Comunicacion Social las siguientes atribuciones, sin
perjuicio de las que le corresponde ejecutar de acuerdo a lo previsto en el articulo 11 numeral 11.3.1.5 del
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Instituto de Fomento al Talento Humano:

a) Coordinar actividades de difusion y promocion conjuntamente con la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en los Programas de Fomento al Talento Humano ofertados por la referida
Institucion;

b) Realizar actualizaciones mensuales a la pagina web de la Institucién, de la informacion de la entidad en
concordancia a lo contemplado en la LOTAIP; y,

¢) Publicar el contenido de los proyectos normativos de procesos en los cuales interviene la ciudadania en la
pagina web de la Institucion, asi como la elaboracion y suscripcion del informe resultante de dicho proceso.

Articulo 10.- Delegar a los titulares de las Coordinadores Zonales las siguientes atribuciones, sin perjuicio de
las que le corresponde ejecutar de acuerdo a lo previsto en el articulo 11 numeral 11.4 del Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Instituto de Fomento al Talento Humano:

a) Realizar las contrataciones para la adquisicion de bienes y prestacion de servicios, excepto consultoria, cuya
necesidad sea generada por las unidades a su cargo, hasta el valor que le resulte de multiplicar el coeficiente
0,000002 por el monto del presupuesto inicial del Estado del correspondiente ejercicio econdémico, otorgandole
para el efecto las siguientes atribuciones y facultades:

I. Autorizar el inicio y aprobacién de los pliegos de todo procedimiento precontractual para la adquisicién de
bienes y prestacion de servicios, hasta el valor mencionado en el parrafo que precede;

Il. Autorizar y suscribir las resoluciones de inicio, adjudicacién suspensién, cancelacién o declaratoria de
desierto, reapertura o archivo de los procesos precontractuales antes citados; y la suscripciéon de los contratos,
asi como todos aquellos instrumentos juridicos que modifiquen, reformen, complementen , prorroguen, amplien
o terminen dichos contratos, suscribir las garantias establecidas en el articulo 73 de la Ley Orgéanica del Sistema
Nacional de Contratacién Publica, que los contratistas rindan en los contratos a que se refieren la mentada ley,
segun corresponda, en los contratos de adquisicion o arrendamiento bienes, ejecucion de obras y prestacion de
servicios, que se hayan adjudicado de acuerdo a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica
y su Reglamento; vy,

Ill. Ella Coordinador/a Zonal del Instituto de Fomento al Talento Humano serda penal, civil y
administrativamente responsable por todos los procesos de contratacion publica que se desarrollen dentro de sus
unidades administrativas, asi como por el adecuado uso de los fondos publicos destinados a tales fines. Deberan
efectuar seguimientos periédicos al desarrollo de los procesos contractuales y a las actuaciones del personal de
sus respectivas unidades que se desempefien como administradores de contratos.
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b) Elaborar y suscribir los informes técnicos de obligaciones de contratos de crédito educativo, financiamiento
de becas o ayudas econdmicas;

¢) Elaborar y suscribir las actas y/o resoluciones de liquidacion, finiquito, terminacién por mutuo acuerdo o
terminacion unilateral de contratos de crédito educativo, financiamiento de becas y ayudas econémicas, de los
diferentes programas propios o administrados de conformidad con la normativa legal aplicable vigente;

d) Suscribir contratos principales, ampliatorios o modificatorios de los diferentes programas propios o
administrados;

e) Suscribir cualquier otro documento administrativo, inclusive oficios de notificacion relativos a la terminacién
de contratos de crédito educativo, financiamiento de becas y ayudas econdmicas, sean estos por finiquito,
terminacién por mutuo acuerdo o terminacion unilateral;

f) Disponer el cobro de todos los valores adeudados que por cualquier concepto se deban al Instituto de Fomento
al Talento Humano;

g) Suscribir las escrituras de constitucién, cancelacion, aclaratoria, modificatoria, cancelacion, subrogacion y
resciliacion de hipoteca a favor del Instituto de Fomento al Talento Humano;

h) Conocer, resolver y suscribir de manera motivada respecto a las condiciones y la concesién de convenios de
pago de los programas propios o administrados, conforme a la normativa emitida para el efecto;

i) Llevar a cabo el arriendo de bienes inmuebles en materia de contratacion publica a través del procedimiento
especial en sus etapas pre-contractual, contractual y de ejecucion establecido en la normativa correspondiente;

j) Ejecutar los pagos de los procedimientos establecidos en los literales a) e i) del presente articulo;

k) Designar al ordenador de pago dentro de la Unidad Financiera Zonal, para que proceda dentro del &mbito de
sus competencias;

I) Acatar las directrices en cuanto a planificacion, programacion y evaluacion de las actividades administrativas
y financieras, observando las politicas y planes generales que para el efecto estipulen las unidades
administrativas institucionales correspondientes, de forma que se dé cumplimiento a las orientaciones en ellas
dispuestas;

m) Ejecutar, a través de las asignaciones presupuestarias, el presupuesto asignado en su territorio;

n) Registrar a través de las Unidades Financieras las transacciones dentro de su territorio aplicando la normativa
expedida por el ente rector en finanzas publicas y los entes de control;

0) Realizar los desembolsos de todos los programas de fomento al talento humano propios o administrados,
honorarios de abogados externos, citadores, notificadores y servicios basicos dentro de su territorio;

p) Autorizar y suscribir todo tipo de instrumento interinstitucional, convenio o acuerdo con entidades nacionales
y/o internacionales dentro de su circunscripcion territorial siempre que los mismos no contemplen la

transferencia de recursos previo el aval de la Direccion de Relacionamiento Interinstitucional, asi como también
la suscripcion de aquellos instrumentos requeridos para la ejecucién y terminacién de dichos convenios;
incluyendo actas de finiquito y cualquier otro instrumento necesario para la culminacién de los mismos;

q) Suscribir las actas de entrega recepcion, parciales y definitivas y cualquier otro instrumento dentro de su
circunscripcion territorial, necesario para la terminacion de convenios o acuerdos interinstitucionales, nacionales
y/o internacionales siempre que los mismos no contemplen transferencia de recursos, previo informe del
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administrador del convenio;

r) Conocer, resolver y natificar las peticiones de cambio de denominacién de programa de estudio y prérroga de
proyectos de investigacion;

s) Autorizar las modificaciones de contratos de becas, relacionados con cambios de nombres, apellidos, género;
y otros que no se encuentren determinados en el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas del Instituto de
Fomento al Talento Humano; vy,

t) Notificar las resoluciones emitidas por los cuerpos colegiados en los cuales el Instituto tenga la presidencia.

Articulo 11.- Los titulares de las Direcciones, Coordinadores Zonales y el Responsable de la Unidad de
Comunicacién del Instituto de Fomento al Talento Humano, se encuentran facultados para solicitar al titular de
la Direccion Administrativa de Talento Humano que el personal a su cargo pueda laborar fuera de la jornada
legal de trabajo cuando las necesidades institucionales lo requieran y exista la disposicion presupuestaria
correspondiente a la ejecucion y pago de horas suplementarias y/o extraordinarias.

Adicionalmente los Directores y Coordinadores Zonales se encuentran facultados para autorizar y suscribir
viaticos, movilizacién, subsistencias, alimentacion, del personal a su cargo en coordinacién con la Direccion
Administrativa.

Los Coordinadores Zonales tendran la facultad de autorizar vacaciones planificadas y no planificadas, permisos

imputables y no imputables a vacaciones, renuncias y/o remociones relacionadas a la gestion de talento humano
de su Coordinacion Zonal. Posteriormente deberan ser puestas en conocimiento de la Direccion Nacional de

Administracion de Talento Humano del Instituto de Fomento al Talento Humano.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Disponer a la Coordinacion Técnica, Directores, Coordinadores Zonales y a la Unidad de
Comunicacién, reportar de manera semestral a la Direccion Ejecutiva respecto al ejercicio de atribuciones
delegadas a través de la presente.

SEGUNDA.- Dentro de los procesos de contratacion publica, la elaboracion de los términos de referencia,
especificaciones técnicas, estudios de mercado y presupuesto referencial y pliegos de contratacion son de
exclusiva responsabilidad de la unidad requirente, los términos de referencia deberan estar debidamente
sustentados y en estos debera constar el nombre, firma y sumilla del/de la servidor/a que los elabora, revisa y de
la autoridad correspondiente que los aprueba. Dichos términos de referencia deberan contar con el aval de el/la
Director/a Administrativo/a y de el/la Director/a de Asesoria Juridica, previo a ser aprobados por el area
requirente.

TERCERA.- Previo a la suscripcién de toda resolucién, contrato, convenio o cualquier instrumento juridico se
deberé contar con un informe técnico y sumilla por parte de la Direccion de Asesoria Juridica a excepcion de las
Coordinaciones Zonales

CUARTA.- Los servidores a los cuales el titular de la Direccién Ejecutiva hubiere delegado sus funciones
responderan directamente por los actos u omisiones realizadas en ejercicio de la presente delegacion y
observaran para el efecto las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias.

QUINTA.- La maxima autoridad se reserva el derecho de hacer uso de las atribuciones delegadas, cuando lo
estime pertinente.

SEXTA- De la ejecucion de la presente Resolucion encarguese a la Coordinaciéon Técnica, Direcciones, a los
Coordinadores Zonales y la Unidad de Comunicacion de la Institucion y a todos los funcionarios involucrados
en los distintos procesos descritos en el presente instrumento.
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SEPTIMA.- Disponer a la Direccion Administrativa del Instituto de Fomento al Talento Humano, la
publicacion de la presente Resolucion en el Registro Oficial.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Derogar la Resolucion No. 035-IFTH-DE-2018 de 29 de marzo de 2018, y la Resolucién No.
IFTH-IFTH-2018-0009-R de 02 de octubre de 2018, y todas las normas internas de igual o inferior jerarquia que
se opongan a la presente Resolucion.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir su publicacion en el Registro Oficial.

NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Documento firmado electronicamente

Mgs. Ramiro Moncayo C.
DIRECTOR EJECUTIVO

jr/dglia

Firmado el ectroni camente por:
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INSTITUTO DE FOMENTO AL TALENTO HUMANO

PROCURACION JUDICIAL
MGS. RAMIRO MONCAYO CORDOVA

DIRECTOR EJECUTIVO INSTITUTO DE FOMENTO AL TALENTO
HUMANO

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador menciona que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, respecto de la
Administracién Puablica, establece que: “La administracion publica constituye un servicio
a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion’;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Carta Magna establece que: “A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde:
1. Ejercer la rectoria de las politicas piiblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos
y resoluciones administrativas que requiera su gestion.”;

Que, el numeral 1 del articulo 69 del Cédigo Orgédnico Administrativo, sobre la
delegacién de competencias de los 6rganos administrativos dispone que: “Los drganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion,
en: 1. Otros organos o entidades de la misma administracion piiblica, jerdrquicamente
dependientes”;

Que, el numeral 1 del articulo 42 del Cédigo Organico General de Procesos, establece
sobre la constitucién de la procuracién judicial que: “La procuracion judicial podrd
conferirse: 1. Por delegacion otorgada por el Procurador General del Estado, para los
abogados de las instituciones piiblicas que carecen de personeria juridica; o, por oficio
en el caso de entidades del sector publico con personeria juridica. El oficio deberd ser
suscrito por la o el representante legal de la entidad, su representante judicial, o ambos,
si asi corresponde; en su texto se expresard con precision la norma legal que confiere la
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personeria juridica a la entidad y que establece la autoridad a quien corresponde el
cardcter de representante legal o judicial; se acompariard el nombramiento de la
autoridad y de ser el caso el documento que contenga la designacion de delegado. (...)”;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 555, de 19 de enero de 2015, publicado en
el segundo suplemento del Registro Oficial Nro. 439 de 18 de febrero de 2015 dispone lo
siguiente: “Créase el Instituto de Fomento al Talento Humano, como un organismo de
derecho puiblico, con personeria juridica, autonomia operativa, financiera 'y
administrativa, con patrimonio propio, adscrito a la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, desconcentrado (...)”;

Que, el articulo 3 del mismo Decreto Ejecutivo sefiala que: “El Instituto de Fomento al
Talento Humano, estard dirigido y representado por un Director Ejecutivo que serd de
libre nombramiento y remocion designado por el/la Secretario/a de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion”;

Que, el literal g) del articulo 4 del Decreto Ejecutivo anteriormente mencionado indica:
“Son atribuciones del/la Director/a Ejecutivo, las siguientes: “(...) Las demds que
fueren necesarias para el adecuado cumplimiento de sus atribuciones”;

Que, mediante resolucion Nro. 045-IFTH-DE-2016 de 19 de agosto de 2016, 1a Direccién
Ejecutiva del Instituto de Fomento al Talento Humano, expidi6 el Estatuto Organico de
Gestioén Organizacional por Procesos de la Institucién;

Que, el numeral 1 del numeral 11.1.1 del Estatuto Orgéanico por Procesos del Instituto de
Fomento al Talento Humano, indica que entre una de las atribuciones y responsabilidades
del Director Ejecutivo de la Institucién se encuentra: “Ejercer la representacion legal,
Jjudicial y extrajudicial del Instituto de Fomento al Talento Humano”;

Que, mediante acuerdo Nro. 2019-079 de 16 de julio de 2019 el Dr. Agustin Guillermo
Alban Maldonado, Secretario de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién,
designé como Director Ejecutivo del Instituto de Fomento al Talento Humano al Mgs.
Ramiro Moncayo Cérdova;

Que, mediante accién de personal Nro. 316-DATH-2019 de 16 de julio de 2019, se
nombré al Mgs. Ramiro Moncayo Cérdova como Director Ejecutivo del Instituto de
Fomento al Talento Humano, de conformidad a lo que establece el articulo 17, literal c)
de la Ley Orgénica de Servicio Publico, en concordancia con el articulo 17 literal c) de su
Reglamento General;

Que, mediante accién de personal Nro. 022-DATH-2020 de 16 de enero de 2020, se

nombré a la Abg. Maria José Romo Arteaga como Directora de Asesoria Juridica y
Patrocinio Judicial del Instituto de Fomento al Talento Humano, de conformidad a lo que
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establecen los articulos 16 y 17, literal b.4 y literal c) de la Ley Orgénica de Servicio
Publico, en concordancia con el articulo 17, literal ¢) de su Reglamento General;

Que, el literal a) del articulo 6 de la resolucién Nro. IFTH-IFTH-2019-0026-R de 24 de
octubre de 2019, el Director Ejecutivo del Instituto de Fomento al Talento Humano,
deleg6 la atribucién al titular de la Direccién de Asesoria Juridica de: “a) Representar
judicialmente al Instituto de Fomento al Talento Humano en los juicios contencioso
administrativos, laborales, civiles, penales, constitucionales y cualquier otro
proceso judicial propuesto en contra de esta Cartera de Estado, para lo cual
deberd suscribir y presentar cualquier tipo de demanda, denuncia, o escrito que
sea necesario para la defensa de los intereses institucionales; comparecerd a las
diferentes audiencias y demds diligencias, e interpondrd toda clase de recursos
previstos en el ordenamiento juridico ecuatoriano, encaminados hasta la total
culminacion de los mismos, con la obtencion de la respectiva sentencia de iltima
instancia, debidamente ejecutoriada y ejecutada.’;,

Que, el literal d) del articulo 6 de la resolucién Nro. IFTH-IFTH-2019-0026-R de 24 de
octubre de 2019, el Director Ejecutivo del Instituto de Fomento al Talento Humano,
delegé la atribucién al titular de la Direccién de Asesoria Juridica de: “e) Designar y
autorizar a los servidores de la Direccion de Asesoria Juridica, para que ejerzan el
patrocinio y la defensa institucional, de conformidad con lo determinado en el Estatuto
Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del Instituto de Fomento al Talento
Humano.”;

Que, mediante informe técnico DAJU-2019-047 de 04 de septiembre de 2019, el
entonces Director de Asesoria Juridica del Instituto de Fomento al Talento Humano,
emitié recomendacién sobre la necesidad de contar con una procuracion judicial para
todos los abogados de la Direccién de Asesoria Juridica y de las Unidades de Asesoria
Juridica a nivel desconcentrado con el objeto de intervenir, comparecer y representar a la
entidad en todos los procesos judiciales y extrajudiciales vigentes;

Que, mediante memorando Nro. IFTH-DAJU-2019-0893-M de 04 de septiembre de
2019, el entonces Director de Asesoria Juridica remitié al Director Ejecutivo del Instituto
de Fomento al Talento Humano, el informe técnico DAJU-2019-047;

Que, mediante sumilla inserta de 04 de septiembre de 2019, en el memorando Nro.
IFTH-DAJU-2019-0893-M, de 04 de septiembre de 2019, el Director Ejecutivo del
Instituto de Fomento al Talento Humano, indicd: “proceder con la resolucion de acuerdo
a la recomendacion del informe técnico apegado a la normativa legal vigente”;

Que, en virtud del articulo 42 del Cédigo General de Procesos y la recomendacion

efectuada a través de informe técnico Nro. DAJU-2019-047 de 04 de septiembre de 2019,
es pertinente delegar la representacion judicial y extrajudicial del Instituto de Fomento al

Direccion: Algallana entriz S, Diego die Admagro oy Whymmper m
Codige postal; 170618/ Quilo- Ecuador
Telafomo: 593 500 s ACAr I F...--"'_'_'_

* Documento firmado electrénicamente por Quipux

g o= EL
i‘ f ©Y GOBIERNO

T

b

' . DE TODOS,

P i
Loty
FONEEE



INSTITUTO DE FOMENTO AL TALENTO HUMAND

Resolucion Nro. | FTH-1FTH-2020-0007-R
Quito, D.M., 06 de febrero de 2020

Talento Humano a los funcionarios de las unidades de asesorfa juridica en matriz y a
nivel desconcentrado.

En el ejercicio de las atribuciones legales, previstas en literal g) del articulo 4 del decreto
Ejecutivo Nro. 555 de fecha 19 de enero de 2015, publicado en el segundo suplemento
del Registro Oficial Nro.439 de 18 de febrero de 2015 y de conformidad al articulo 42 del
Cédigo General de Procesos:

RESUELVE:

Articulo 1.- Conferir procuracién judicial, amplia y suficiente, cual en derecho se
requiere a favor de los abogados:

Maria Belén Aguilera Carrillo,
Fanny Patricia Alvarez Paredes,
Cristina Valeria Calero Chamba,
Jairo Bernardo Garcia Salas,
Kirman Leodan Jiménez Abad,
Xiomara Janneth Medranda Yugta,
Nancy Elizabeth Narvédez Puentestar,
Saskia Estefania Nufiez Proailo,
Carlota Estefania Paredes N4jera,
Maria José Romo Arteaga; y,
Roberto Octavio Vaca Galarza.

Articulo 2.- Los procuradores judiciales actuardn de forma individual o conjunta para que
realicen las siguientes actividades con potestades absolutas:

a) Presentar y contestar demandas, denuncias, acusaciones particulares, quejas,
reclamaciones o peticiones judiciales, administrativas o de cualquier otra naturaleza ante
cualquier juez, tribunal o autoridad administrativa, entidad publica o privada, en defensa
de los intereses del Instituto de Fomento al Talento Humano, en todos los estados de las
mismas y en cualquiera de las instancias en las que se encuentren para que lo representen
en todos los procesos judiciales;

b) Asistir y comparecer a toda clase de audiencias y diligencias en defensa y
representacion del Instituto de Fomento al Talento Humano dentro de los
procedimientos judiciales, laborales, civiles, contenciosos administrativos, penales,
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mediacién y arbitraje, constitucionales, medidas cautelares auténomas y/o conjuntas,
acciones de protecciéon, hdbeas data, acceso a la informacién publica, acciones
extraordinarias de proteccién, acciones de incumplimiento, acciones por incumplimiento;
y en general, en cualquier clase de procedimiento judicial o administrativo ante cualquier
autoridad;

¢) Suscribir, presentar y gestionar los escritos que sean necesarios, dentro de las causas o
procesos a los que se refieren los literales a y b, en todos los estados de las mismas y en
cualquiera de las instancias en las que se encuentren. Los procuradores judiciales quedan
facultados en forma plena y suficiente para que puedan actuar en nombre y representacion
del Instituto de Fomento al Talento Humano.

d) Ejercer las facultades amplias y suficientes que establece el articulo cuarenta y tres del
Cédigo Orgédnico General de Procesos, para lo cual, tendrdn facultades amplias y
suficientes. Ninguna persona sea natural o juridica, o autoridad judicial o administrativa,
podra alegar falta o insuficiencia de poder redactar o impedir su cabal cumplimiento.

Articulo 3.- Los procuradores judiciales estdn facultados para transigir dentro de los
procesos judiciales parcial o totalmente a nombre del Instituto de Fomento al Talento
Humano. En tal virtud, los funcionarios constantes en el articulo primero de la presente
resolucién de forma individual o colectiva quedan investidos de todas y cada una de las
facultades, atribuciones y exigencias para representar al Instituto de Fomento al Talento
Humano.

Articulo 4.- La presente procuracion judicial tiene vigencia indefinida y podrd ser
revocada por el representante legal del Instituto de Fomento al Talento Humano en
cualquier momento a partir de su suscripcion.

Articulo 5.- En las actuaciones administrativas y méas actos realizados por los servidores
a quienes el Director Ejecutivo del Instituto de Fomento al Talento Humano hubiere
delegado sus funciones, se hard constar expresamente esta circunstancia y se consideraran
dictadas por la mixima autoridad para lo cual se utilizard la siguiente frase: “POR
DELEGACION DEL TITULAR DE LA DIRECCION EJECUTIVA DEL INSTITUTO
DE FOMENTO AL TALENTO HUMANO”.

Articulo 6.- Encéarguese del seguimiento y cumplimiento de la presente procuracién al
titular de la Direccién de Asesoria Juridica, quién deberd reportar trimestralmente las
actividades efectuadas en los procesos judiciales y extrajudiciales de la entidad.

Articulo 7.- Los servidores a los cuales el titular de la Direccion Ejecutiva hubiere
delegado sus funciones responderdn directamente por los actos u omisiones realizadas en
ejercicio de la presente delegaciéon y observardn para el efecto las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias existentes.
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Se deja sin efecto la procuraciéon judicial contenida en la resolucién Nro.
IFTH-IFTH-2019-0022-R de 05 de septiembre de 2019.

La presente resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Documento firmado electronicamente

Mgs. Ramiro Moncayo C.
DIRECTOR EJECUTIVO

Anexos:
- daju-2019-047.pdf
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