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NO
CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES

El Ministerio de Educacion, representado por la sefiora Paola Alejandra Vergara Boada, “COORDINADORA
GENERAL ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA”, en funcién de la delegacion constante en el Acuerdo
Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2017-00051-A de 22 de junio del 2017, por una parte, a quien en adelante
se le denominara como el “MINISTERIO” y por otra parte la sefiora/ita LADY MARIA ANDRADE HIDROVO
con cédula de ciudadania 1313625194 quien se le denominara en adelante y para los efectos derivados de
este contrato como LA CONTRATADA, quienes libre y voluntariamente convienen en celebrar el presente
Contrato de Servicios Ocasionales, al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA. - ANTECEDENTES:

1. Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2019-375 de 05 de diciembre de 2019, el Ministerio del Trabajo
emitio “Las directrices para la optimizacion de gastos de personal en la modalidad de contratos de servicios
ocasionales”.

2. Mediante circular Nro. MDT-DSG-2022-0021-C de 23 de diciembre de 2022, el Ministerio del Trabajo emitid
los “Lineamientos para la suscripcion de contratos de servicios ocasionales durante el ejercicio fiscal 2023”.

3. Através de la circular Nro. MDT-DSG-2022-0023-C de 27 de diciembre de 2022, el Ministerio del Trabajo
emitié los “Lineamientos para la elaboracién de la planificacion de talento humano durante el ejercicio fiscal
2023 y/o actualizaciones”.

4. Con memorando Nro. MINEDUC-DNP-2023-00915-M la unidad requirente solicito a la Coordinacién
General Administrativa y Financiera se proceda con la contratacién por reemplazo a partir del 01 de
septiembre de 2023.

5. En razon a la necesidad de contratacién de personal para el normal desempefio de funciones en las
diferentes unidades administrativas del nivel central como del nivel desconcentrado, la Direccién Nacional
de Talento Humano, con memorando Nro. MINEDUC-DNTH-2023-04011-M de 21 de agosto de 2023,
solicité a la Direccion Nacional Financiera la emision de la certificacion presupuestaria para los contratos
de servicios ocasionales a partir de septiembre de 2023.

6. Mediante memorando Nro. MINEDUC-DNF-2023-02920-M de 22 de agosto de 2023, la Direccion Nacional
Financiera comunicé: “(...) una vez que la Unidad de Némina ha procedido con la revision de la ejecucion
presupuestaria en el Grupo de Gasto 510000 Gastos de Personal de las diferentes Entidades Operativas
Desconcentradas y de la Planta Central para el ingreso de Contratos Ocasionales del Nivel Operativo,
informa la disponibilidad presupuestaria (...).

Ademas se comunica a usted que una vez que la Unidad de N6mina de esta Direccion, realizd la revision
de la disponibilidad presupuestaria con cargo al ejercicio fiscal 2023 de la Planta Central, se emite la
Certificacion Presupuestaria Nro. MINEDUC-DNF-N-2023-0146-Ml, en el cual se anexa al presente
documento. (...)

El monto total para cubrir con la contratacion de los 103 servidores del nivel operativo asciende a USD
556.907,33 en el mismo se encuentran incluidos las remuneraciones mas los beneficios de ley por el periodo
de acuerdo con la matriz adjunta. (...)

En este sentido se procede a emitir las respectivas disponibilidades presupuestarias, sin embargo,
dependera del Ministerio de Finanzas la validacion correspondiente para los ingresos que no cumplen con
la normativa arriba indicada.

Las certificaciones presupuestarias que no corresponden a la Planta Central, deberan emitir las Entidades
Operativas Desconcentradas correspondientes, previo al registro en el Distributivo de Remuneraciones
Mensuales Unificadas en el ejercicio fiscal 2023.

Por lo antes expuesto se emite Unicamente la disponibilidad presupuestaria para a la gestion pertinente.

(..)
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El documento denominado CERTIFICACION Nro. MINEDUC-DNF-N-2023-0146-MI en el cual consta
“Certificacion Presupuestaria para el pago de 37 Contratos Ocasionales Nivel Operativo a partir del 01 de
Septiembre 2023 (...) por el valor de “USD. 212.162,53 (doscientos doce mil ciento setenta y dos dolares
con 53/100)”

La Direccion Nacional de Talento Humano, con memorando Nro. MINEDUC-DNTH-2023-04035-M de 22
de agosto de 2023, solicité a la Direccion Nacional Financiera la segunda emisién de la certificaciéon
presupuestaria para los contratos de servicios ocasionales a partir de septiembre de 2023.

Con memorando Nro. MINEDUC-DNF-2023-02927-M de 23 de agosto de 2023, la Direccion Nacional
Financiera comunicé: “(...) una vez que la Unidad de Némina ha procedido con la revisién de la ejecucion
presupuestaria en el Grupo de Gasto 510000 Gastos de Personal de las diferentes Entidades Operativas
Desconcentradas y de la Planta Central para el ingreso de Contratos Ocasionales de Nivel Operativo,
informa la disponibilidad presupuestaria (...).

El monto total para cubrir con la contratacion de los 02 servidores del nivel operativo asciende a USD
8.262,79 en el mismo se encuentran incluidos las remuneraciones mas los beneficios de ley por el periodo
de acuerdo con la matriz adjunta. (...)”

Con memorando Nro. MINEDUC-DNTH-2023-04085-M de 25 de agosto de 2023, la Direccion Nacional de
Talento Humano, solicitdé a la Direccion Nacional Financiera la tercera emision de la certificacion
presupuestaria para los contratos de servicios ocasionales a partir de septiembre de 2023.

La Direccion Nacional Financiera con memorando Nro. MINEDUC-DNF-2023-02965-M de 28 de agosto de
2023, comunico: “(...) una vez que la Unidad de Némina de esta Direccion, realizé la revision de la
disponibilidad presupuestaria con cargo al ejercicio fiscal 2023 de la Planta Central, se emite la Certificacion
Presupuestaria Nro. MINEDUC-DNF-N-2023-0149-M, (...)”

El documento denominado CERTIFICACION Nro. MINEDUC-DNF-N-2023-0149-MI en el cual consta
“Certificacion Presupuestaria para el pago de 01 Contrato Ocasional Nivel Operativo a partir del 01 de
Septiembre de 2023 (...) por el valor de “USD. 5.131,81 (cinco mil ciento treinta y un délares con 81/100)”

La Direccion Nacional de Talento Humano, a través del memorando Nro. MINEDUC-DNTH-2023-04118-M
de 28 de agosto de 2023, solicité a la Coordinacion General Administrativa y Financiera bajo sustento de lo
establecido en la circular Nro. MDT-DSG-2022-0021-C de 23 de diciembre de 2022, circular Nro. MDT-
DSG-2022-0023-C de 27 de diciembre de 2022 y el Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2017-
00051-A, autorizacion para la renovacion y prorroga de los contratos de servicios ocasionales del nivel
operativo a partir de agosto de 2023, sustentado en el informe técnico Nro. DNTH-SCMP-2023-127 de 28
de agosto de 2023.

Mediante sumilla inserta en hoja de ruta del memorando Nro. MINEDUC-DNTH-2023-04118-M, la
Coordinacion General Administrativa y Financiera del Ministerio de Educacion al 28 de agosto de 2023,
autorizé las contrataciones por prorrogas sefialando: “Autorizado. Proceder conforme a lo establecido en la
normativa legal vigente.”.

La Direccion Nacional de Talento Humano, después de recibir el memorando Nro. MINEDUC-DNF-2023-
02974-M, donde se solicitd contratar a un candidato a ingresar desde septiembre de 2023, procedi6 a
requerir a través del memorando Nro. MINEDUC-DNTH-2023-04129-M de 29 de agosto de 2023, a la
Coordinacion General Administrativa y Financiera bajo sustento de lo establecido en la circular Nro. MDT-
DSG-2022-0021-C de 23 de diciembre de 2022, circular Nro. MDT-DSG-2022-0023-C de 27 de diciembre
de 2022 y Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2017-00051-A, autorizacion de actualizacion de
un nombre en la prérroga de un contrato de servicios ocasionales del nivel operativo a partir del 01 de
septiembre de 2023.

Mediante sumilla inserta en hoja de ruta del memorando Nro. MINEDUC-DNTH-2023-04129-M, la
Coordinacion General Administrativa y Financiera del Ministerio de Educacion al 30 de agosto de 2023,
procedid a la autorizacion de las contrataciones por prérrogas sefialando: “Autorizado. Proceder conforme
a lo establecido en la normativa legal vigente.”.
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15. Con memorando Nro. MINEDUC-DNGR-2023-00164-M la Direccion Nacional de Gestion de Riesgos
informé el desistimiento de un candidato y solicitd las gestiones para el ingresé de otro ciudadano, se
procedi6 a requerir a través del memorando Nro. MINEDUC-DNTH-2023-04176-M de 31 de agosto de 2023,
a la Coordinacion General Administrativa y Financiera bajo sustento de lo establecido en la circular Nro.
MDT-DSG-2022-0021-C de 23 de diciembre de 2022, circular Nro. MDT-DSG-2022-0023-C de 27 de
diciembre de 2022 y Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2017-00051-A, autorizacion de
actualizaciéon de un nombre en la prérroga de un contrato de servicios ocasionales del nivel operativo a
partir del 01 de septiembre de 2023.

16. Mediante sumilla inserta en hoja de ruta del memorando Nro. MINEDUC-DNTH-2023-04176-M, la
Coordinaciéon General Administrativa y Financiera del Ministerio de Educacion al 31 de agosto de 2023,
procedi6 a la autorizacién de las contrataciones por prorrogas sefialando: “Autorizado. Proceder conforme
a lo establecido en la normativa legal vigente.”

17. Con Informe Técnico Nro. DNTH-SCMP-2023-132 de 01 de septiembre de 2023, la Direccion Nacional de
Talento Humano, emite informe favorable para las contrataciones bajo la modalidad de servicios
ocasionales, desde el 01 de septiembre de 2023 de acuerdo con la aprobacién de la Coordinacion General
Administrativa y Financiera en delegacion de la Autoridad Nominadora del Ministerio de Educacion.

18. El primer inciso del articulo 58 de la Ley Organica de Servicio Publico, dispone: “La suscripcion de contratos
de servicios ocasionales sera autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer
necesidades institucionales no permanentes, previo el informe motivado de la Unidad de Administracion del
Talento Humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos econémicos
para este fin (...)".

De su parte, el mismo articulo, establece que: “(...) La contratacién de personal ocasional no podra
sobrepasar el veinte por ciento de la totalidad del personal de la entidad contratante; en caso de que se
superare dicho porcentaje, debera contarse con la autorizacion previa del Ministerio de Trabajo. Se
exceptla de este porcentaje a las personas con discapacidad, debidamente calificadas por la Autoridad
Sanitaria Nacional a través del Sistema Nacional de Salud; personas contratadas bajo esta modalidad en
instituciones u organismos de reciente creacion, hasta que se realicen los correspondientes concursos de
seleccién de méritos y oposicidn, en el caso de puestos que correspondan a proyectos de inversion o
comprendidos en la escala del nivel jerarquico superior; y el de las mujeres embarazadas. Por su naturaleza,
este tipo de contratos no generan estabilidad, en el caso de las mujeres embarazadas la vigencia del
contrato durara hasta el fin del periodo fiscal en que concluya su periodo de lactancia, de acuerdo con la

ley (...)"

Ademas, el Reglamento a la Ley Orgéanica del Servicio Publico, en la Seccion 2 a. De los contratos en el
servicio publico y sus clases, dispone en sus articulos 143, 144, 145, 146, 147 y 148 los tipos de contratos
tanto por Contrato de Servicios Ocasionales como Contratos Civiles de Servicio, asi como también el
porcentaje, contenido y terminacién del contrato de servicios ocasionales.

19. El Ministerio de Educacién ha dado cumplimiento a los “Lineamientos para la suscripcion de contratos de
servicios ocasionales durante el ejercicio fiscal 2023”, emitidos por el Ministerio del Trabajo, para la presente
contratacion.

SEGUNDA. - OBJETO DEL CONTRATO:

Sobre la base de los antecedentes expuestos, el Ministerio de Educacion, requiere contratar bajo la modalidad
de servicios ocasionales a la sefiora/ita LADY MARIA ANDRADE HIDROVO, para que preste sus servicios en
la Direccién Nacional de Patrocinio que en adelante se denominara Unidad Requirente, desde el 01 de
septiembre al 31 de diciembre de 2023 en la ciudad de Quito en calidad de Analista de Patrocinio 1 bajo el
Grupo Ocupacional de Servidor Publico 3 de la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas fijadas por
el Ministerio del Trabajo; quien cumplira las actividades correspondiente asignadas al puesto, debiendo
sujetarse ademas, a los horarios que establezca la Institucion.

TERCERA. — RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES:

LA CONTRATADA se compromete a prestar sus servicios y entregar productos con eficiencia y responsabilidad
de acuerdo con las funciones establecidas, con sujecién estricta a las disposiciones legales, reglamentarias y
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administrativas que rigen y estan vigentes en el Ministerio de Educacion y conforme las érdenes impartidas por
Sus superiores jerarquicos.

Asi como dar fiel cumplimiento a los deberes y prohibiciones que posee como servidor publico determinados
en los Art. 22 y 24 de la Ley Orgénica del Servicio Publico.

Asi también; se compromete a desempefiar las siguientes funciones:

e Examina y elabora escritos para la defensa institucional en materia judicial, constitucional, defensoria
del pueblo, arbitraje, mediacion, etc.

¢ Analiza expedientes judiciales de baja complejidad, de acuerdo a la normativa vigente.

¢ Realiza informes de juicios en los que el Ministerio de Educacién es parte procesal de baja complejidad.

e Elabora proyectos de Resoluciones de Recursos Administrativos, en virtud de las normas legales
actuales.

¢ Examina la documentacion pertinentes que va a ser presentada dentro de las audiencias en el &mbito
de su conocimiento de baja complejidad.

¢ Integra informacion para responder consultas sobre los juicios instaurados en contra del Ministerio de
Educacion en el ambito de su competencia, relacionados con asuntos de baja complejidad

En funcidn de la planificacién operativa de la Unidad Requirente, las actividades desempefiadas, los productos
presentados y el cumplimiento de este contrato por parte de LA CONTRATADA, seran de supervision directa
de su jefe inmediato.

CUARTA. - DE LA JORNADA DE TRABAJO

LA CONTRATADA laborara durante cinco dias a la semana y ocho horas diarias; es decir que trabajara
cuarenta horas semanales, en jornada Unica de 08H00 a 17H00 con una hora de descanso a media jornada,
para el almuerzo, de lunes a viernes, comprometiéndose a someterse al horario que el Ministerio de Educacion,
llegare a fijar para el cumplimiento de su labor, conforme lo determina el articulo 24 del Reglamento a la LOSEP,
y el Acuerdo Ministerial No. 0036-14 de 28 de febrero de 2014.

QUINTA. - PERMISOS:

Para el caso de los servidores que se encuentren cursando estudios superiores, se certificard expresamente la
aprobacién del curso correspondiente. No se concederan estos permisos a las o los servidores que laboren en
jornada especial, los servidores/as deberan recuperar el tiempo solicitado.

Las y los servidores tendran derecho a permiso para atencién médica por el tiempo que sea necesario, incluido
el tiempo de traslado desde su domicilio o lugar de trabajo, siempre que se justifique tal particular con el
certificado médico correspondiente otorgado por el médico que efectud la atencion médica.

SEXTA. - REMUNERACION Y FORMA DE PAGO:

El Ministerio de Educacion pagara mensualmente a LA CONTRATADA la cantidad de NOVECIENTOS
OCHENTA Y SEIS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USD. 986,00), que corresponden
a la remuneracion mensual unificada del grupo ocupacional de Servidor Publico 3; fijada conforme a los valores
y requisitos determinados para los puestos en los grados establecidos en la Escala de Remuneraciones
Mensuales Unificadas emitidas por el Ministerio del Trabajo.

LA CONTRATADA tendra relacion de dependencia y derechos a todos los beneficios econdmicos
contemplados para el personal de nombramiento, con las excepciones de recibir indemnizaciones por
supresion de puestos o partida, incentivos para la jubilacion.

Ademas, LA CONTRATADA mientras se encuentre vigente el presente contrato, gozara de todos los beneficios
econdémicos actuales y que en lo posterior se crearen para quienes tienen un contrato de servicios ocasionales,
sin que exista necesidad de elaborar otro instrumento legal.

Igualmente, tendra derecho al pago por concepto de viaticos, movilizaciones y subsistencias, de acuerdo con
las disposiciones legales y reglamentarias establecidas para el efecto.




AVL

Gobierno | suusgrasso
delEcuador

Ministerio de Educacion

Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa.
Cdédigo postal: 170507 / Quito-Ecuador
Teléfono: 593-2-396-1300 / www.educacion.gob.ec

SEPTIMA. - SEGURO SOCIAL:

Conforme con lo que dispone la Ley de Seguridad Social, el Ministerio de Educacion afiliard a LA
CONTRATADA a la seccion correspondiente.

OCTAVA. - SUJECION:

Este contrato se sujeta a lo dispuesto en Ley Organica del Servicio Publico y a la Norma Técnica del Subsistema
de Planificacion de Recursos Humanos y Resoluciones emitidas por el Ministerio del Trabajo y demas norma
legal aplicable.

Articulo 58 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico, establece: “La suscripcion de contratos de servicios
ocasionales serd autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer necesidades
institucionales no permanentes, previo el informe motivado de la Unidad de Administracion del Talento Humano,
siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos econémicos para este fin.

La contratacion de personal ocasional para la ejecucion de actividades no permanentes no podra sobrepasar
el veinte por ciento de la totalidad del personal de la entidad contratante; en caso de que se superare dicho
porcentaje, debera contarse con la autorizacién previa del Ministerio de Trabajo”.

“(...) Cuando la necesidad institucional pasa a ser permanente, la Unidad Administrativa de Talento Humano
planificara la creacion del puesto el cual serd ocupado agotando el concurso de méritos y oposicion, previo al
cumplimiento de los requisitos y procesos legales correspondientes.

Se considerard que las necesidades institucionales pasan a ser permanentes cuando luego de un afio de
contratacion ocasional se mantenga a la misma persona o se contrate a otra, bajo esta modalidad, para suplir
la misma necesidad, en la respectiva institucién publica”.

NOVENA. - PLAZO:

El presente contrato rige desde el 01 de septiembre al 31 de diciembre de 2023, y terminara al vencimiento del
plazo convenido, sin necesidad de notificacion, y de esta manera, sin que medie aviso previo. La terminacion
del contrato no causara pago de indemnizacion alguna.

DECIMA. - EXCEPCIONES:

LA CONTRATADA no ingresara a la carrera del servicio publico mientras dure su contrato de servicios
ocasionales, modalidad de contratacién que no le otorga estabilidad ni permanencia. No se le concedera
licencia sin remuneracion y comisién de servicios con remuneracion para efectuar estudios regulares de
postgrado determinadas en los articulos 28 literal b); y 30 inciso final de la Ley Orgéanica del Servicio Publico.
Tampoco podra prestar sus servicios en otra institucion del sector publico mediante comisiones de servicio con
o0 sin remuneracion conforme lo establecen los articulos 30 y 31 de la mencionada ley en concordancia con el
articulo 143 inciso octavo de su Reglamento.

DECIMA PRIMERA. - SUBROGACION O ENCARGO:

Conforme el Art. 143 del Reglamento General a la Ley Orgéanica del Servicio Publico - LOSEP, el personal
sujeto a contratos de servicios ocasionales podra subrogar o encargarse de un puesto de aquellos
comprendidos dentro de la escala del nivel jerarquico superior, para lo cual debera cumplir con los requisitos y
perfiles para el puesto a subrogar o encargarse.

DECIMA SEGUNDA. -PROHIBICION Y CONFIDENCIALIDAD:

LA CONTRATADA tiene la obligacién de cumplir con todo el contenido del articulado constante en el Acuerdo
Ministerial N.° 0455-12 de 24 de octubre de 2012, mediante el cual se expide el Cédigo de Etica del Ministerio
de Educacion, especialmente lo que prescribe su Art. 4 que dice: “Ambito de aplicacién.- El presente Cédigo
de Etica es de aplicacion obligatoria para los servidores del Ministerio de Educacion bajo cualquier modalidad
de vinculacion y en todas las instancias desconcentradas y unidades educativas.
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Ademas, debera mantener reserva de la informacién y documentos que por el cumplimiento de sus actividades
conozca o estén bajo su responsabilidad. LA CONTRATADA ha sido informada y acepta, en atencion a la
naturaleza de la informacion que recibird, generard y que estara bajo su responsabilidad, el compromiso por
los riesgos que el mal uso y/o divulgacién de la misma implican para el Ministerio de Educacién. Por lo tanto,
se compromete mantener en forma estrictamente reservada y confidencial toda informacién que se le
proporcione o a la que tenga acceso en funcion de las actividades a cumplir, y abstenerse de usar, disponer,
divulgar y/o publicar la mencionada informacién por cualquier medio, oral o escrito, y en general, aprovecharse
de ella en cualquier otra forma para efectos ajenos a los intereses del Ministerio y del Pais.

LA CONTRATADA ha sido notificada y acepta que la "informacion institucional" comprende toda la
documentacion fisica o digital, los archivos temporales o permanentes, bases de datos, claves, sistemas de
informacioén institucionales, codigos y/o cualquier otra que le sea proporcionada, y que llegue a poseer o
generar, relacionado a su labor en el Ministerio de Educacion, o que se halla en custodia del Ministerio.

DECIMA TERCERA. - PROPIEDAD INTELECTUAL:

La titularidad de los derechos sobre las obras creadas por la servidora en el desempefio de su cargo
correspondera al Ministerio de Educacion, de conformidad a lo previsto en el articulo 116 primer inciso del
Cddigo Orgéanico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion.

DECIMA CUARTA. - TERMINACION DEL CONTRATO:

Acorde con lo determinado en el Art. 146 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, el
contrato terminara automaticamente en la fecha de vencimiento, sin que sea necesario ninguna notificaciéon o
solemnidad previa. El contrato asi mismo podra terminar por las siguientes causales:

a) Cumplimiento del plazo;

b) Mutuo acuerdo de las partes;

¢) Renuncia voluntaria presentada;

d) Incapacidad absoluta y permanente de la o el contratada para prestar servicios;

e) Pérdida de los derechos de ciudadania declarada judicialmente en providencia ejecutoriada;

f) Por terminacion unilateral del contrato por parte de la autoridad nominadora, sin que fuere necesario otro
requisito previo;

g) Por obtener una calificacion regular o insuficiente establecida mediante el proceso de la evaluacion del
desempefio;

h) Destitucion; o,

i) Muerte.

En cualquier caso, de terminacion del contrato, el Ministerio de Educacion liquidara los honorarios que le
correspondan al profesional hasta el ultimo dia de trabajo efectivo.

DECIMA QUINTA- TERMINACION ANTICIPADA Y UNILATERAL DEL CONTRATO

De conformidad con el inciso octavo del Art. 58 de la Ley Organica de Servicio Publico y dada la naturaleza del
presente contrato, por su naturaleza de ninguna manera representara estabilidad laboral en el mismo, ni
derecho adquirido para la emisién de un nombramiento permanente, pudiendo darse por terminado en cualquier
momento por alguna de las causales establecidas en la presente ley y su reglamento.

DECIMA SEXTA. - CESE DE FUNCIONES:

LA CONTRATADA que cesa en sus funciones por cualquiera de las causales determinadas en las clausulas
décima cuarta y décima quinta del presente contrato, previo a la liquidacion de haberes, entregara formalmente
y por escrito los bienes y equipos institucionales que le fueron asignados para la prestacion de los servicios
contratados, asi como los documentos, registros, archivos y otros que estén a su cargo o bajo su custodia.
Ademas, entregara una declaracion juramentada de bienes, la credencial del MINEDUC y un informe de las
actividades cumplidas y de tramites pendientes, el cual debera estar a satisfaccion del jefe Inmediato Superior.




ave .
Gobierno
delEcuador

GUILLERMO LASSO
PRESIDENTE

DECIMA SEPTIMA. - NORMAS DE COMPORTAMIENTO ETICO GUBERNAMENTAL:

LA CONTRATADA cumplira y acatara las Normas de Comportamiento Etico Gubernamental dispuestas por la
Presidencia de Republica, promulgadas mediante Decreto Ejecutivo 4 del 24 de mayo de 2021.

DECIMA OCTAVA. - DOMICILIO Y CONTROVERSIAS:

Las divergencias y controversias que se deriven del incumplimiento del presente contrato seran competente
para conocer la Sala Distrital de lo Contencioso Administrativo del lugar donde se originé el acto administrativo
impugnado.

DECIMA NOVENA. - DECLARACION:

LA CONTRATADA declara que no se encuentra incurso en inhabilidad ni prohibicién establecida por la Ley
para suscribir este contrato, declara expresamente que no presta servicio en ninguna otra institucion del Estado,
a ningun titulo y que no ha sido compensada, ni indemnizada por renuncia voluntaria o supresion de puesto en
el Sector Publico, declara ademés que no tiene ningun parentesco con la Maxima Autoridad o su delegada.

VIGESIMA. - ACEPTACION:
Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del presente contrato y en consecuencia

se comprometen a cumplirlas en toda su extension, en fe de lo cual suscriben electronicamente, en el Distrito
Metropolitano de Quito al 04 de septiembre de 2023.

Firmado el ectroni canent e por

ACLA AL E] ANDRA
VERGARA BOADA

Firmado el ectroni canente por

&L ADY” VAR A" ANBRADE
EI4E Hl DROVO

PAOLA ALEJANDRA VERGARA BOADA
COORDINADORA GENERAL
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Registro Nro. Fecha:

Patricia Carolina Diaz Vasconez
Registro y Control

Elaborado por: Diana Andrade Heredia

Revisado por: Daniela Benavides Espin

Aprobado por:

Ministerio de Educacion

Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa.
Cdédigo postal: 170507 / Quito-Ecuador
Teléfono: 593-2-396-1300 / www.educacion.gob.ec

Wilson Andrés Sarango Molina

[Elukme T
LADY MARIA ANDRADE HIDROVO
LA CONTRATADA
C.C. 1313625194

Firmado el ectronicanente por
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