MINISTERIO DEL TRABAJO

Caso Nro. 91-20-IN

CONTESTACION Y PRONUNCIAMIENTO DENTRO DE LA ACCION PUBLICA DE
INCONSTITUCIONALIDAD Nro.91-20-IN

SENOR JUEZ SUSTANCIADOR DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

XIMENA PATRICIA SOSA ESPIN, en mi calidad de Directora de Asesoria Juridica Encargada
del Ministerio del Trabajo, conforme se desprende de la accion de personal Nro. 2020-MDT-DATH-
1439 de fecha 01 de diciembre del 2020, de 36 afios edad, de estado civil casada, de profesion
abogada, con cédula de ciudadania Nro. 1715038426, domiciliada en la calle Republica del Salvador
34-183 y Suiza, de la ciudad de Quito, provincia de Pichincha y Delegada del Ministro del Trabajo,
conforme el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-206, de 01 de octubre de 2020, que se adjuntan
como habilitantes; dentro de la Accién Publica de Inconstitucionalidad de Actos Normativos, Caso
N° 91-20-IN, presentada el 21 de septiembre de 2020, por el sefior lvan Kennedy Bastidas Ordofiez,
en calidad de Coordinador del Comité Nacional de la Internacional de Servicios Publicos ISP en el
Ecuador, representante de la Confederacion Nacional de Servidores Publicos y de otras
organizaciones, en contra del Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-0124, expedido por el Ministerio
del Trabajo el 11 de junio de 2020 (Registro Oficial No. 124 de 22 de octubre de 2020).

Comparezco contestando y pronunciandome dentro de la Accidn Publica de Inconstitucionalidad
Nro.91-20-IN, amparado en el articulo 80 nimero 2 letra ¢) de la Ley Orgénica de Garantias
Jurisdiccionales y Control Constitucional que se nos otorga el término de quince dias para intervenir,
defendiendo o impugnando la constitucionalidad de la norma demandada, la cual sefiala en su parte
pertinente lo siguiente:

“(...) Art. 80.- Admisibilidad.- Para que la demanda sea admitida se seguiran las siguientes
reglas:

c) La orden para correr traslado con la demanda al 6rgano emisor de la disposicion
demandada y, de ser el caso, al 6rgano colegislador, concediendo el término de quince dias
para que intervenga cuando lo considere necesario, defendiendo o impugnando la
constitucionalidad de la norma demandada. (...)”

Nuestra comparecencia es en pro de buscar el interés general, buscando de la Corte Constitucional su
mejor y expedita resolucion.

I.- IDENTIFICACION DEL COMPARECIENTE Y LEGITIMACION DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO PARA REALIZAR ESTA PRESENTACION.

ABG. CARLOS ANDRES ISCH PEREZ, con nimero de cédula de ciudadania Nro. 1711845717,
de nacionalidad ecuatoriana, de 42 afios de edad, de estado civil casado, de profesion abogado,
domiciliado en la Av. Republica del Salvador N34-183 y Suiza, correo electronico:
andres_isch@trabajo.gob.ec, capaz para obligarse y contraer obligaciones en calidad de Ministro del
Trabajo, es el representante legal conforme Decreto Ejecutivo No. 1091, de fecha 09 de julio de 2020.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

El Ministerio del Trabajo, y sus autoridades, comparecen representados por la Msc. Ximena Patricia
Sosa Espin, en calidad de Directora de Asesoria Juridica encargada del Ministerio del Trabajo,
conforme se desprende de la accion de personal Nro. 2020-MDT-DATH-1439 de fecha 01 de diciembre
del 2020, de 36 afios edad, de estado civil casada, de profesion abogada, con cédula de ciudadania Nro.
1715038426, domiciliada en la calle Republica del Salvador 34-183 y Suiza, de la ciudad de Quito,
provincia de Pichincha y Delegada del Ministro del Trabajo, conforme el Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2020-206, de 01 de octubre de 2020

.- ANTECEDENTES. —

2.1 En su demanda, el accionante propuso una Accién Pablica de Inconstitucionalidad en contra de la
Presidencia de la Republica, Ministerio del Trabajo y la Procuraduria General del Estado, en la que
alegan la inconstitucionalidad, por razones de fondo del Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-0124
expedido el 11 de junio del 2020, mismo que establece:

...Art. 4.- De las consideraciones para la supresion de puestos.- Para la aplicacién del proceso
de supresion de puestos, la institucion debera sustentar mediante informe aprobado por la
maxima autoridad o su delegado; en una o todas, de las siguientes razones: a) Razones
funcionales y/o técnicas: Son aquellas que se producen cuando existen modificaciones en las
atribuciones y/o competencias de la institucién o que se derivan del estudio por procesos de
reestructura interna, optimizacion, racionalizacién, de fusion, fusién por absorcion, escision,
supresion, eliminacion, subsuncion y otros de similar naturaleza de conformidad con el articulo
45 del Cadigo Orgéanico Administrativo. b) Razones econdmicas: Son aquellas que se generan
por condiciones presupuestarias adversas de las instituciones o del Estado, que obliguen a la
adopcion de medidas de optimizacion de recursos econdmicos que permitan la prevalencia de
la prestacion de servicios publicos. La supresion de puestos no podra afectar la adecuada
prestacion de los servicios publicos, y bajo ningln concepto se dejara de brindar atencion a la
ciudadania...

2.2 Con fecha 13 de noviembre del 2020 debidamente notificados el 20 de noviembre del afio en curso
el Dr. Agustin Grijalva Jiménez, Juez Constitucional, dispone lo siguiente: “(...) Correr traslado con
este auto y la copia de la demanda al Ministerio de Trabajo, a la Presidencia de la Republica y al
Procurador General del Estado, a fin que intervengan, defendiendo o impugnando la
constitucionalidad de la disposicion demandada y, en el término de quince dias, debiendo sefialar
correo electronico para futuras notificaciones. (...)”

2.3 El Ministerio del Trabajo como ente rector de las politicas laborales del Ecuador, tiene como
objetivo alcanzar el buen vivir, impulsando el empleo digno e inclusivo que garantice la estabilidad y
armonia en las relaciones laborales; por lo que, consideramos nuestro deber ofrecer a usted nuestro
criterio sobre el caso sub judice en base a las competencias que esta cartera de Estado tiene de
conformidad a lo establecido en el articulo 51 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico, que sefala:

“(...) El Ministerio del Trabajo, tendra las siguientes competencias:
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a) Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del sector publico, y expedir las normas

técnicas correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo determinado en esta
ley;

b) Proponer las politicas de Estado y de Gobierno, relacionadas con la administracion de
recursos humanos del sector publico;

d) Realizar estudios técnicos relacionados a las remuneraciones e ingresos complementarios
del sector publico. Al efecto establecera los consejos consultivos que fueren necesarios con las
diversas instituciones del sector publico para la fijacién de las escalas remunerativas.

h) Requerir de las unidades de administracion del talento humano de la administracion central
e institucional, informacion relacionada con el talento humano, remuneraciones e ingresos
complementarios, que deberan ser remitidos en el plazo de quince dias;

I) Las demas que le asigne la Ley.

En las instituciones, entidades y organismos del sector publico, sujetas al &mbito de esta ley, el
porcentaje de incremento de las remuneraciones y cualquier otro beneficio que cause un egreso
econdmico de un ejercicio a otro, como maximo, sera el que determine el Ministerio del
Trabajo, previo informe favorable del Ministerio de Finanzas respecto de la disponibilidad
economica cuando fuere del caso. (...)”

Las normas antes descritas guardan concordancia con lo dispuesto en la Constitucion de la Republica
del Ecuador,

“(...) Art. 154.- A las ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas
en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del &rea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion. (...)”

Esta competencia del Ministerio del Trabajo se relaciona con lo establecido en la letra c), niUmero
1.1.1.1. del articulo 10 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos expedido
mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0052, publicado en la Edicion Especial del Registro
Oficial Nro. 1004 de fecha 18 de abril de 2017 y su tltima reforma de 03 de febrero del 2020, en la que
se sefiala como atribucion del sefior Ministro del Trabajo,

“Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion”’;

De la misma manera el nimero 1.2.1.3. del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0052, sefiala como atribucion y
responsabilidad del Subsecretario/a de Politicas y Normas lo siguiente:

“(...) a) Validar los proyectos de normas de control y reglamentacion para la organizacion y
proteccion del trabajo y empleo, asi como la proteccion especial de derechos y atencion a
grupos prioritarios;
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MINISTERIO DEL TRABAJO

b) Validar técnicamente previa suscripcion, la elaboraciéon de actos administrativos en el
ambito de su competencia;

f) Validar los proyectos de Ley, Decretos Ejecutivos, Reglamentos y Acuerdos referentes al
trabajo y empleo y someterlos a consideracion de la Autoridad competente;

i) Validar los proyectos de normas juridicas sobre trabajo y empleo que garantice a las
personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado;

(...)

El ndmero 1.2.1.3.1 del Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos, sefiala como
atribucion y responsabilidad del Director/a de Politicas y Normas del Servicio Publico, lo siguiente:

(...) @) Generar disefios de modelos de gestion para la formulacion de proyectos de politicas,
normas o instrumentos técnicos relacionados con el desarrollo institucional, gestion del talento
humano, remuneraciones, certificacion de la calidad del servicio publico y el disefio, redisefio
e implementacion de estructuras organizacionales, de conformidad con la ley y demas
normativa vigente;

b) Elaborar actos administrativos en el ambito de su competencia para suscripciény expedicion
de la maxima autoridad;(...)

k) Asesorar técnicamente sobre el alcance de la normativa emitida de desarrollo institucional,
gestion del talento humano, remuneraciones e ingresos complementarios y certificacion de la
calidad del servicio publico;

I1l.- FUNDAMENTOS DE DERECHO. -
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
Art. 11.- El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios:

3. Los derechos y garantias establecidos en la Constituciony en los instrumentos
internacionales de derechos humanos serén de directa e inmediata aplicacion por y ante
cualquier servidora o servidor publico, administrativo o judicial, de oficio o a peticion de
parte.

6. Todos los principios y los derechos son inalienables, irrenunciables, indivisibles,
interdependientes y de igual jerarquia.
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Direccion: Repablica de
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8. El contenido de los derechos se desarrollara de manera progresiva a través de las normas,
la jurisprudencia y las politicas publicas. El Estado generara y garantizara las condiciones
necesarias para su pleno reconocimiento y ejercicio.

Serd inconstitucional cualquier accién u omision de carécter regresivo que disminuya,
menoscabe o anule injustificadamente el ejercicio de los derechos.

9. El mas alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos garantizados
en la Constitucion. (...)

Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizar4d a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o
aceptado.

Art. 154.- A las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en
la ley, les corresponde:

1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del &rea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion.

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

Art. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.

Art. 229.- Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma
0 a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro
del sector publico.

Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector
publico y regulard el ingreso, ascenso, promocién, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. (...) "
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rt. 424.- La Constitucion es la norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del
ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder publico deberan mantener
conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario careceran de eficacia
juridica. (...)”

CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO

Art. 130.- Competencia normativa de caracter administrativo. Las maximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de caracter administrativo Unicamente para
regular los asuntos internos del érgano a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea
esta competencia para la maxima autoridad legislativa de una administracion publica.

La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar expresamente
atribuida en la ley.

LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO

Direccion: Repablica de
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Art. 47.- Casos de cesacion definitiva. - La servidora o servidor publico cesara
definitivamente en sus funciones en los siguientes casos:

c) Por supresion del puesto (...)”

Art. 51.- Competencia del Ministerio del Trabajo en el &mbito de esta Ley. - EI Ministerio del
Trabajo, tendré las siguientes competencias:

a) Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del sector publico, y expedir las normas
técnicas correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo determinado en esta

ley. (...)”

Art. 52.- De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion del
Talento Humano. - Las Unidades de Administracion del Talento Humano, ejerceran las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su reglamento general y las resoluciones del
Ministerio del Trabajo, en el &mbito de su competencia (...)

Art. 60.- De la supresion de puestos. - El proceso de supresion de puestos procedera de
acuerdo a razones técnicas, funcionales y econémicas de los organismos y dependencias
estatales. Se realizara con la intervencion de los Ministerios de Relaciones Laborales, de
Finanzas; y, la institucion o entidad objeto de la supresion de puestos, para las entidades del
Gobierno Central.

Este proceso se llevara a cabo bajo los principios de racionalizacion, priorizacion,
optimizacion y funcionalidad, respondiendo a instancias de diagnéstico y evaluacion.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

Los dictamenes de los ministerios no rigen para los Gobiernos Autonomos Descentralizados,
sus entidades y regimenes especiales, universidades y escuelas politécnicas publicas; vy, las
sometidas al &mbito de la Ley Orgéanica de Empresas Publicas.

En caso de puestos vacantes que deben ser suprimidos por las razones sefialadas podra
prescindirse del dictamen del Ministerio de Finanzas.

La supresion de puesto implica la eliminacion de la partida respectiva y la prohibicion de
crearla nuevamente durante dos afios, salvo casos debidamente justificados mediante el
respectivo informe técnico de la unidad de administracion de talento humano.

El cambio de denominacidn no significa supresion del puesto.

La entidad que suprima partidas, no podra celebrar contratos ocasionales en el ejercicio
fiscal en curso, en puestos de la misma denominacion.

Para la supresion de puestos no se consideraran los puestos que ocupen las personas con
discapacidad severa o quienes tengan a su cuidado y responsabilidad un hijo, conyuge,
conviviente en uniéon de hecho o progenitor con un grado severo de discapacidad,
debidamente certificado por el Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS); tampoco
seran considerados los puestos que ocupen las mujeres embarazadas, aquellas que se
encuentren gozando de su licencia de maternidad o del permiso para cuidados del recién
nacido previsto por el articulo 33 de la Ley Organica de Servicio Publico.

REGLAMENTO GENERAL A LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO
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Art. 118.- Atribuciones y responsabilidades adicionales de las UATH. - Las UATH a mas de
las atribuciones y responsabilidades establecidas en el articulo 52 de la LOSEP, tendran las
siguientes:

a) Aplicar las normas, politicas y metodologias que sean determinadas por el Ministerio de
Relaciones Laborales para el control y certificacion de calidad del servicio. (...)”

Art. 155.- De la supresion o fusion de unidades, areas y puestos.- La autoridad nominadora,
sobre la base de las politicas, normas e instrumentos emitidos por el Ministerio de Relaciones
Laborales, dentro del ambito de sus competencias, la planificacion estratégica institucional
y el plan operativo del talento humano y la administracion de procesos, podra disponer por
razones técnicas, funcionales y/o econdmicas, la reestructuracion, la supresion o fusion de
unidades, areas o puestos de la institucion, previo informe técnico favorable de la UATH, de
lo cual, se informara al Ministerio de Finanzas para efectos de registro de los efectos
generados en la masa salarial y siempre y cuando se ajusten a las siguientes causas:

a) Racionalizacion de las instituciones, que implique supresion, fusion o reorganizacion de
ellas;

b) Reestructuracion de la estructura institucional y posicional de la entidad debido a
redefinicion de su misién, finalidad u objetivos, descentralizacion, desconcentracion,
concesion, duplicacion de funciones, de unidades administrativas internas o simplificacion
de tramites, procedimientos o procesos; todo lo cual respondera a la planificacion
institucional; Y,
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c¢) Racionalizacion y optimizacion del talento humano a causa de superposicion, duplicacion

o eliminacién de actividades.

IV.- ANALISIS CONSTITUCIONAL DE LA NORMA IMPUGNADA.

Sefiores jueces de la Corte Constitucional, en esta contestacion y pronunciamiento dentro de la
Accidén Pablica de Inconstitucionalidad Nro.91-20-IN, el accionante demanda la inconstitucionalidad
por el fondo del Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-0124 y al respecto sostiene:

4.1.- Inconstitucionalidad por el fondo, el accionante alega que el Acuerdo Ministerial No.
MDT-2020-0124 transgrede los articulos 84, 132, 226, 229, 284 numero 6, 326 numeros 1y 2,
327 y 425 de la Constitucion de la Republica del Ecuador. De igual forma alega que la norma
en mencidn viola la reserva de ley, el principio de legalidad y el principio de jerarquias de las
normas, manifiesta que el Ministerio del Trabajo est4d reformando la Ley a través de la
expedicion de un Acuerdo Ministerial al respecto tenemos que manifestar lo siguiente:

Los articulos de la Constitucion de la Republica del Ecuador que aduce vulnerados de manera
equivoca la parte actora corresponden a las facultades de la Asamblea Nacional, manifestando de
manera errada que el Ministerio del Trabajo se esta arrogando funciones que le corresponden al
érgano legislativo. Situacion que no corresponde a la realidad por cuanto la supresion de puestos
como se puede verificar en los fundamentos de derecho, se encuentra contemplado en la Ley Organica
de Servicio Publico, ley creada por el érgano legislativo, motivo por el cual en ningin momento se
viola la reserva de ley ni los principios de legalidad y de jerarquia de las normas.

El Ministerio del Trabajo actia de acuerdo a sus funciones establecidas en el articulo 154 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador creando un Acuerdo Ministerial que viabilice el
procedimiento para la supresion de puestos en las instituciones del sector publico. Esto lo realiza
respetando la Constitucion de la Republica del Ecuador al igual que la ley.

Es necesario emitir directrices que permitan a las instituciones del sector publico realizar de manera
correcta el proceso de supresion de puestos de los servidores publicos. El objeto del acuerdo es emitir
el procedimiento que permita a las instituciones del sector publico realizar el proceso de supresion de
puestos de sus servidores publicos de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley
Organica del Servicio Publico de aplicacion obligatoria para las instituciones del Estado determinadas
en el articulo 225 de la Constitucién de la Republica del Ecuador; asi como en el articulo 3 de la Ley
Organica del Servicio Publico. Para el caso de las empresas publicas, su directorio estaria en la
obligacion de normar el cumplimiento de las disposiciones de este acuerdo, conforme lo previsto en
la Ley Orgénica de Empresas Publicas.

4.2.- Inconstitucionalidad por el fondo, el accionante alega que el Acuerdo Ministerial No.
MDT-2020-0124 viola el derecho al trabajo y el principio de pleno empleo, manifiesta que el
Estado no ha hecho una plena difusion de la informacidn y que se violenta la estabilidad laboral.

Al respecto como Ministerio del Trabajo tengo que manifestar que el Acuerdo Ministerial No. MDT-
2020-0124 no viola el derecho al trabajo, el principio de pleno empleo ni la estabilidad laboral lo que
hace es viabilizar el procedimiento para la supresion de puestos en las instituciones del sector publico,
contemplados en los articulos 4, 5, 6 y 7 del acuerdo ministerial en mencién.

Por lo que, si el actor quiere atacar a la supresion de puestos tendria que haber presentado una accién
en contra del cuerpo normativo que contempla esta figura para la cesacion definitiva del servicio
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no haberlo hecho y estar estos dentro del ordenamiento juridico ecuatoriano son constitucionales y

por tal motivo no puede manifestarse que la supresion de puestos viola derecho constitucional alguno.

Mucho menos el Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-0124 que lo que hace es brindar Unicamente
un procedimiento adecuado para la supresion de puestos en las instituciones del sector publico.

En lo referente a que no se ha hecho una plena difusion de la informacion tengo que manifestar que
el Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-0124, se encuentra en la pagina web del Ministerio del
Trabajo, al igual que fue publicado en el (Registro Oficial No. 124 de 22 de octubre de 2020). Por
cuanto se ha hecho y se contintia haciendo una correcta difusion del acuerdo en mencién por tanto
esta alegacion se desvanece por si sola.

DOCTRINA

“(...) La ley y el procedimiento nace por la necesidad ciudadana de encontrar un orden vy,
tiene como objetivo definir una reglamentacion por medio de las leyes, que no son otra cosa,
que el conjunto de enunciados normativos que prohiben o permiten un determinado acto.
Separando aun mas los elementos aqui planteados; los enunciados normativos, son las
disposiciones contenidas en una ley, la norma es el significado de ese enunciado normativo
(...).DR. EDUARDO FRANCO LOOR

V.- INFORMES ANEXOS A LA CONTESTACION Y PRONUNCIAMIENTO DENTRO DE
LA ACCION PUBLICA DE INCONSTITUCIONALIDAD Nro. 91-20-IN

Se anexa a la contestacion y pronunciamiento dentro de la Accion Publica de Inconstitucionalidad
Nro. 91-20-IN, el informe Técnico Nro. MDT-SFSP-2020-003, “Acuerdo Ministerial Nro. MDT-
SFSP-2020-0124 para emitir el procedimiento para la supresion de puestos en las instituciones del
sector publico”, suscrito por el Subsecretario de Fortalecimiento de Servicio Publico abogado
Eduardo Xavier Mendoza Almeida; De igual forma se anexa el informe técnico Nro. MDT-SPN-
2020-095, “Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-0124, que expidié el procedimiento para la
supresion de puestos en las instituciones del sector publico”, suscrito por la abogada Maria Veronica
Zarabia Ponce, Subsecretaria de Politicas y Normas del Ministerio del Trabajo.

VI1.- CONCLUSIONES - PETITORIO

Por las consideraciones antes expuestas, pedimos que se tenga en cuenta la contestacion y
pronunciamiento dentro de la Accion Publica de Inconstitucionalidad Nro. 91-20-IN desarrollado por
el Ministerio del Trabajo, de igual forma solicitamos.

a) Se tenga en cuenta las consideraciones que alli se formulan al momento de dictarse sentencia en la
causa.

b) Ser escuchados en audiencia publica.

c) Emita sentencia rechazando la accién de inconstitucionalidad del Acuerdo Ministerial No. MDT-
2020-0124, por improcedente y carente de sustento juridico.

VIl.- AUTORIZACION
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MINISTERIO DEL TRABAJO

Designo y autorizo como patrocinadores a los abogados: Geovanni Roger Ponton Silva, Patricia
Pabon; Katherine Naranjo, Alexis Alvarez para que, con su sola firma, individual o conjuntamente,
presenten cuanto escrito crean necesario en defensa de los intereses institucionales, asi como
comparecer a audiencias dentro de esta causa.

IX.- NOTIFICACIONES
Notificaciones que me correspondan las recibiremos en la casilla judicial No. 8 de la Corte

Constitucional 'y a los correos electrénicos:  coordinacionjuridica@trabajo.gob.ec;
geovanni_ponton@trabajo.gob.ec; douglas alvarez@trabajo.gob.ec; ximena sosa@trabajo.gob.ec.

Firmo con mi abogado patrocinador.

irmado por

LEXIMENA PATRICIA
#adSOSA ESPIN

MSC. XIMENA PATRICIA SOSA ESPIN,
DIRECTORA DE ASESORIA JURIDICA ENCARGADA
DELEGADA DEL MINISTRO DEL TRABAJO

Firmado el ectr
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MSC. GEOVANNI ROGER PONTON SILVA. ABG.
MAT. 17-2015-652 F.A.
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