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SERVICO DE RENTAS INTERNAS 1 &)

RAZON DE CERTIFICACION DE DOCUMENTO FiSICO DESMATERIALIZADO

La Ley de Comercio Electronico, Firmas Electronicas y Mensajes de Datos, articulo 2
dispone: "Los mensajes de datos tendran igual valor que los documentos escritos".

La norma ibidem articulo 14, establece: "La firma electronica tendra igual validez y se
le reconoceran los mismos efectos juridicos que a una firma manuscrita en relacion
con los datos consignados en documentos escritos y sera admitida como prueba en
juicio".

El Codigo Organico Integral Penal, articulo 328, dispone: " La persona que falsifique,
destruya o adultere modificando los efectos o sentido de los documentos publicos,
privados, timbres o sellos nacionales establecidos por la Ley para la debida constancia
de actos de relevancia juridica sera sancionada con pena privativa de libertad de cinco
a siete anos(...)"

En atencion a la norma citada, su reglamento de aplicacion y a peticion del requirente:
La Secretaria General del Servicio de Rentas Internas, certifica la entrega de las
cuatro (4) paginas digitalizadas y desmaterializadas, de la Circular N° NAC-
DGECCGC14-00002, documento que reposa en el Archivo de la Secretaria General
del Servicio de Rentas Internas.

Quito, 07 de abril de 2021.

Firmado el ectroni ca por:

LE NOEM MOLI NA
iR PUEBLA

Dra. Alba Molina P.
SECRETARIA GENERAL
DEL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
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SRiI
Circular No. ’

’ NAC—DGECCGC14-00002 23 ENE 2014 ..lehacebienalpais!
Alos sujetos pasivos de impuestos administrados por el Servicio de Rentas
Internas (SRI)

El numeral 1 del articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que son
deberes primordiales del Estado, garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de
los derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en
particular la seguridad social, entre otros.

El articulo 34 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el derecho a
la seguridad social es un derecho irrenunciable de todas las personas, y sera deber y
responsabilidad primordial del Estado. La seguridad social se regira por los principios de
solidaridad, obligatoriedad, universalidad, equidad, eficiencia, subsidiaridad, suficiencia,
transparencia y participacion, para la atencién de las necesidades individuales y
colectivas.

El articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que son deberes y
responsabilidades de los habitantes del Ecuador acatar y cumplir la Constitucion, la ley y
las decisiones legitimas de autoridad competente, cooperar con el Estado y la comunidad

en la seguridad social y pagar los tributos establecidos por la ley.

El articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador senala que las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.

El articulo 300 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el régimen
tributario se regira, por los principios de generalidad, progresividad, eficiencia, simplicidad
administrativa, irretroactividad, equidad, transparencia y suficiencia recaudatoria.

Por su parte, el articulo 10 de la Ley de Régimen Tributario Interno sefala que en general,
con el proposito de determinar la base imponible sujeta a este impuesto se deduciran los
gastos que se efectien con el propdsito de obtener, mantener y mejorar los ingresos de

fuente ecuatoriana que no estén exentos.



El numeral 9 del articulo 10 de la Ley de Régimen Tributario Interno establece que en
particular se aplicaran las siguientes deducciones: “9.- Los sueldos, salarios y
remuneraciones en general; los beneficios sociales; la participacion de los trabajadores en
las utilidades; las indemnizaciones y bonificaciones legales y otras erogaciones impuestas
por el Cddigo de Trabajo, en otras leyes de caracter social, 0 por contratos colectivos o
individuales, asi como en actas transaccionales y sentencias, incluidos los aportes al
seguro social obligatorio (...).”

De igual manera, el numeral 9 del articulo 10 de la Ley de Régimen Tributario Interno,
senala que las remuneraciones en general y los beneficios sociales reconocidos en un
determinado ejercicio econémico, solo se deduciran sobre la parte respecto de la cual el
contribuyente haya cumplido con sus obligaciones legales para con el seguro social
obligatorio cuando corresponda, a la fecha de presentacion de la declaracion del impuesto
a la renta;

Adicionalmente, el articulo 308 del Cddigo de Trabajo sehala que cuando una persona
tenga poder general para representar y obligar a la empresa, sera mandatario y no
empleado, y sus relaciones con el mandante se reglaran por el derecho comun. Mas si el
mandato se refiere Unicamente al régimen interno de la empresa, el mandatario sera
considerado como empleado.

Finalmente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Cédigo Tributario, en
concordancia con el articulo 8 de la Ley de Creacién del Servicio de Rentas Internas, es
facultad del Director General del Servicio de Rentas Internas, expedir las resoluciones,
circulares o disposiciones de caracter general y obligatorio, necesarias para la aplicacion
de las normas legales y reglamentarias y para la armonia y eficiencia de su
administracion.

Con fundamento en las disposiciones constitucionales y legales citadas, se recuerda a los

sujetos pasivos de impuestos administrados por el Servicio de Rentas Internas, lo
siguiente:



I

...le hace bien al pais!
Exclusivamente para fines tributarios, puntualmente para efectos de establecer la base
imponible de impuesto a la renta, y sin perjuicio de lo dispuesto en la correspondiente
normativa laboral y civil respecto de la calidad o naturaleza de la relacion juridica
existente entre una empresa —se trate ésta de una persona natural o de una sociedad- y
sus representantes legales -sean éstos directores, gerentes, administradores y en general
personas que tengan poder para representar y obligar a la empresa o entidad- asi como
de mandatarios o apoderados, que ejerzan funciones permanentes en el régimen interno
de una empresa, se consideraran deducibles los sueldos, salarios u honorarios a éstos
pagados, siempre y cuando la empresa o sociedad haya efectuado, en dichos casos, las
correspondientes aportaciones al seguro social, bajo el régimen de afiliacién obligatoria o

bajo el regimen de afiliacion voluntaria, segin corresponda.

Comuniquese y publiquese.

Dado en Quito, D.M.,a 9 3 ENE 2014

Caflos Marx Carrasco V.
DIRECTOR GENERAL
10 DE RENTAS INTERNAS

Dicto y firmé la Circular qu ede, el Eco. Carlos Marx Carrasco V., Director General
del Servicio de Rentas Internas, en Quito D.M.,a 2 3 ENE 2014

Lo certifico.- 10
@I

Dra. Alba Molina P.
SECRETARIA GENERAL
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
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