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RESOLUCION COSTRI No. 123-2014

SOLICITUD; Analizar el Oficio N° AE-DIRREH-APT-2014-016-0OF-0; 05-FEB-2014,
mediante el cual el sefior Director de Recursos Humanos, remite el informe de
cumplimiento de requisitos del MARO-IM SANCHEZ VELEZ EDGAR ISRAEL, a fin
de resolver su Situacidén Militar de ascenso al inmediato Grado Superior, conforme
a los siguientes considerandos:

Que los Miemhbros del Consejo del Personal de Tripulacidn, en Sesion Ordinaria No. 007-
2014; del 19 d= marzo del 2014, en us=o de sus atribuciones, Constitucionales, Legaiet vy
Reglamentarias conferidas en el ordenamiento positivo ecoatoriano, previo a emitli la
resolucion jespectiva, efectia el siguiente anélisis mediante INFORME No. COSTHI-CAA-
013-C-2014: del 17 de febrero del 2014, considerando; PRIMERO. - Que |la Constitucion de
la Repiblica del Ecuadar, la Ley Organica de |a Defensa Nacional, la Ley de Personal de
las Fuerzas Armadas y el Reglamento del Consejo del Personal de Tripulacion;
establecen sl marco legal referente a las competencias del Consejo de Tripulacion.
SEGUNDO: Que mediante la Resolucién COSTRI N® 155-2013; 06-NOV-2013 el Consejo
de Tripulacion resuelve en su Lif. b) *Disponer a la DIGREH,; se llame a cumplir requisitos
de ascenso al senor MARO-IM Sanchez Vélez Edgar Israel, mediante Orden General.”,
TERCERO: Que mediante la Orden General No. 237-R; 08-DIC-2013, la Direccion
General da Recursos Humanos llama a cumplir requisitos de ascense al MARO-IM
Sanchez Vélez Edgar Israsl. CUARTO:. Cue mediante el Oficia N AE-COOPNO-PER-
2013-842-0; 18-DIC-2013, el Comanda de Operaciones Noria, remite a la Direccicn
General de Hecursos Humanos los documentos que acreditan el cumplimiento de los
requisitos establecidos para el ascenso del MARO-IM Sénchez Velez Edgar israel.
QUINTO: Que mediante al Oficic N° AE-DIRREH-APT-2014-016-0F-0; 05-FEB-2014, &l
senor Director de Recursos Humanos, remite al seficr Presidents del Consejo del
Personal de Tripulacién de la Armada, el informe de "Cumplimiento de requisitos de
Ascenso del MARO-IM SANCHEZ VELEZ EDGAR ISRAEL", para para que e ponga en
conocimiento del pleno del Consejo. SEXTO: Que el informe de "CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS DE ASCENSO DEL MARO-IM SANCHEZ VELEZ EDGAR ISRAEL"
establece en su Lit. ¢) CONCLUSION.- “El sefior MARO-IM SANCHEZ VELEZ EDGAR
ISRAEL, ha cumplido con todos los requisitos comunes y especificos establecidos en la
Ley de Personal y Reglamento a la Ley de Fersonal de las Fuerzas Armadas, esta en
condicion de azcender al inmediato grada superior, con fecha ralroactiva del 01-JUL-
2007, con la antigiedad gue e corresgcnde en su respectiva Promocion (060-B) ARMA "™,
SEPTIMO: Cie en primer lugar es rscesario establecer la competencia del Conssic de
Tripulacidon para tratar los temas reiacionados a los ascensos del personal de tropa. Asi,
partiendo de la norma suprema, ia Constitucion de la Heplblica del Ecuadar, en el Art.
160 textualmente dice: *.. Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional
estardn sujetos a las leyes especificas que requlen sus derechos y obligaciones, y su
sistema de ascensos y promociones con base en meéritos y con criterios de equidad de
genero..."., en consecuencia, la Ley Organica de la Defensa Nacional, que desde enero
-d4e 2007 reemplazé a la Ley Orgdanica de las Fuerzas Armadas, en su Art, 33, establece
- :EE@JQ\E_HGS requladores competentes para conocer y resolver la situacidon militar y
Piafesional del personal de Fuerzas Armadas y en el Art. 47, establece: ZEI Consejo de i
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Personal de Tropa de Fuerza, es ¢l 6rgano encargado de conocer y resolver ssbre

la_situacign militar y profesional del personal de trons de las Fuerzas Armadas.”
consecuzntemente, el Reglamento del Consejo del Personal de Tripulacién, en su Art. 1

sefiala: "El Consejo del Personal de Tropa de Fuerza, es el Qrganismo encar
regular la carrera y situacién profesional del Personal de Tropa de Fuerza con
sujecion a la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas y a las normas constantes en el
presente Reglamento”; por lo tanto, en virtud de lo establecido en la ley, conforme se ha
citado, es competfencia del Consejo de Tripulacién de la Armada del Ecuador, poder
resolver los temas relacionados al cumplimiento de requisitos de ascenso del
Personal de Tripulacion, una vez gue estos constituyen regulaciones de la carrera y
situacion profesional de dicho personal vy, para el caso, analizar el informe de
cumplimiento de requisitos y resolver si ascenso del MARD-IM Sanchez Vélez Edgar
Israel, a fin da regular la situacion prutesional de mencionads tripulante. OCTAVO: Jue
una vez esiablecida la competencia dei Consejo de Tripulacidn en lo que a ascensos del
personal respecta, es necesario terer claridad del marco legal bajo el cual diche consejo
debera actuar especificamente an cuanto al tema que ncs compete, es decir: el ascenso
del perscnal de tripulacion conforme a las leyes y reglamentos pertinentes; la Ley de
Personal de las Fuerzas Armadas y los reglamentos especificos, desarrollados para |a
aplicacion de dicha Ley, al amparo de las regulaciones establecidas en sl Reglamento dal
Consejo de Tripulacion; para con esta base legal revisar el informe de cumplimiento de
requisitos de ascenso que presenta |a Direccidn de Recursos Humanos, como es el caso,
respecio de los documentos gue acreditan el cumplimianto de dichos requisitos, por parte
del MARO-IM Sanchez Vélez Edgar Israel, ante el llamamiento gue le realiza dicha
Direccion, por la resclucion COSTRI N° 155-2018 del 06 de noviembre de 2013
NOVENO: Que asl partiendo desde la Lay General hasta los Reglamentos particulares,
se debe considerar: La Ley Reformatniia a la Ley de Personai de las Fuerzas Armarias,
respecto D2 las Normas Generales v Procedimientos DE LOS ASCENSOS, en cuznto
a lo gue nos ocupa, establece: 1.- A, 101 - “El ascenso constituye un derecho del inilitar
para pasar al grado inmediato sugerior, cumpliendo con los requisitos establecidos en la
Ley, siempre gue existiere la correspondiente vacants organica™. 2.- Art. 105.- "Los
directores de Personal de las Fuerzas remitirdn a los respectivos consejos, juntamente
con las hojas de evaluacion, su informe sobre el cumplimiento de los requisitos
establecidos para el ascenso, haciendo referencia a los documentos probatorios,
asi como el cuadro de vacantes, con anticipacién de sesenta dias a la fecha en la cual
el militar cumpla con el tiempo de permanencia en el grado. (Ley Reformatoria del 2007),
Una vez que los respectivos Consejos verifiguen el eumplimiento de los requisitos de Ley
y si existiere la correscondiente vacante, se producira su ascenso” %- Art. 110.- *Para
establecer la artigiedad en el ascenso del militar al grado inmediato superior y
determinar su ubicacion en su promocidn, esta se calculard en base a las suma nque
resultare entre =l puntaje alcanzado en el grado, con uns valoracién del sesents oor
ciento; y, el promedio de notas de ascenso de todos los grados anteriores; incluida |a
nota de graduacidn en el Instituto de Formacidn de Oficiaies y de tropa de cada Suerza,
con una valoracion del cuarenta por ciento.  (Ley Reformatoria del 2007)..." 4.- Art. 112.-
Los consejos de personal de tropa remitiran las listas de seleccién definitivas a los
respectivos comandos generales de Fuerza, para que astos, sin modificacién alguna,
expidan las resoluciones correspondientes que se publicardn en la Orden General.
DECIMO: Que asi establecidos en esta Ley, ios procedimientos que se deberan seguir,
desde / en la Direccion General de Recursos Humanos y desde [ en el Consejo de
- Tripulacion, lo pertinente es verificar si la Direccién General de Recursos Humanas, ha
Fﬂﬂsidaradu cada uno de ellos, para la elaboracién del informe de cumplimiento de
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requisitos para el ascenso del MARC-IM Sanchez Vélez Edgar lsrael, que ha preseniado
al Consejo de Tripulacion para su analisis. De esta forma verificando cada una de las
narmas y procadimientos establecidos en esta Ley, encontramos: que se verifica que la
DIGREH si ha considerado para el analisis de la documentacion presentada por el
MARC-IM Sanchez Vélez Edgar Israel, la lotalidad de las Normas Generales y
Procedimientos de los ascensos, establecidas en La Ley Reformatoria a la Ley de
Personal de las Fuerzas Armadas. DECIMO PRIMERO: Que asimismo, respecto de los
requisitos para el ascenso, vigentes a |la fecha en la cual el MARO-IM Sanchez Vélez
Edgar Israel cometid la falta que condujo a su baja, corresponde considerar la Ley de
Paersonal de las Fuerzas Armadas publicada en el Suplemento del Registro Oficial No.
660 del 10 de abril de 1991, la cual en cuanto a lo que nos ocupa, establece en el
CAPITULO Il, REQUISITOS PARA EL ASCENSO: 1.- Art. 116.- "Ei personal militar, para
_ su ascenso, cumplira con requisit:s comunes para todns los grados y requizitos
P especificas an cada grado, tanilo lus oficiales como la tropa.” Situacion que es muaiivo
; del informe de cumplimiento presaiitado por la Direccion Ganeral de Recursos Humanos

gue se analiza més adelanta. DECIMO SEGUNDO: Gue respecio de los REQUISITOS
COMUNES PARA EL ASCENSO, establecidos en la SECCION PRIMERA del mismo
capftulo, en cuanto a lo que nos ocupa, establece: 1,- Art. 117.- "Los requisilos comunes
que debe reunir el militar para el ascenso en todos los grados son los siguientes: a)
Acreditar el puntaje minimo que para cada grado se determina en la presente Ley; b)
Aprcbar el correspondiente ‘curso; c¢) Haber cumplido funciones en unidades
correspondientes a su clasificacion, por lo mencs durante un ano en el grado, para
oficiales superiores, suboficiales y sargentos primercs, y dos anos para el resto de
jerarguias; d) Haber gido declarado apto para el servicio, de acuerdo & ficha medica; v, g)
Haber cumplido con el tiempo de permanencia en el grado. 2.+ Ari. 119.- "El tiempo de
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tp?'- parmanencia en el grado para el personal de Tropa, es el sigulente: ... Soldads o
L Marinero 3 afos..". DECIMO TERCERO: Que respects DE LOS REQUISITOS
o ESPECIFICOS PARA EL ASCEN30 EN CADA GRADO, establecidos en la SECCION

SEGUNDA de! mismo capitulo, an cuanto a lo que nos ccupa, establece en el Psrrafo 3,
REQUISITOS PARA EL ASCENSO DEL PERSONAL DE TROPA DE ARMA Y DE
SERVICIOS O TECNICOS: 1.- Art. 134.- “El personal de tropa de arma y de servicios o
técnicos, a mas de los requisitos comunes para su ascenso, segun el grado, cumplira con
los siguientes: a) Para el ascenso hasta el grade de Sargento Primero, inclusive, haber
aprobado los cursos establecidos en los pertinentes reglamentos de cada Fuerza:..." Asi
establecidos en esta Ley los Requisitos Comunes y especificos en el grado que el
perscnal de tropa de las Fuerzas Armadas debera cumplir, lo pertinente es verificar sl la
Direccion General de Recursos Humanos, hz considerado cada uro de ellos, para la
elaboracién del informe de cumplimierito e requisitos para el ascenso del MARO-IM
Sanchez Veélez Edgar Israel, que ha presentado al Conseio de Tripulacion para su
analisis. Da esta forma, verificando caga uno de los requisitos establecidos en esta lay,
encaontramos: Se wverifica que la Direccion General de Recursos Humanos ha
comprobado en el analisis de la documentacion presentada per el MARO-IM Sanchez
Velez Edgar Israel, |a totalidad de requisitos comunes y especificos, establecidos en la
Ley de Personal de las Fuerzas Armadas. DECIMO CUARTO: (Que bajo el mismo
esquama de verificacion, el Reglamente de Calificacion de Requisitos de Ascenso y
Establecimiento de Antigliedades para el Personal Militar de las Fuerzas Armadas,
respecto de las "normas y procedimientos que sirven de guia para la calificacion de los
TS itus de ascensos y para el establecimiento cle Entigﬁedades del perscmal militar da

as de Personal elaboraran el Informe y la Hoja de callficacié q;' v
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Establecimiento de antigliedades, en base a los respectivos documentos probatorios. 2.-
Art. §.- Cuando existan casos de militares que han cumplido con los requisitos de
ascensc fuera de |os términos previstos, se procedera conforme a lo establecido en el
articulo anterior, pero tal retraso no afectara el trdmite de ascenso de quienes hubieren
cumplido en el momente oportuno. Si el interesado cumpliere requisitos después de la
fecha en que debia ascender, los Consejos resolveran sobre su situacion, ubicacion v la
nueva fecha de ascenso; pero si la demora fuere causada por razones del servicio, se
ubicara al militar con su promocion. Asi establecidos en este Reglamento, las normas vy
procedimientos que sirven de gula para la calificacion de los requisitos de ascensos y
para el establecimiento de antigledades del personal militar de las Fuerzas Armadas, lo
pertinenta es verificer si la Direccion General de Recursos Humarnos, ha considerado
cada uno de eliog, para la elaboracion de! informe de cumplimiento de requisitos para &!
ascenso del MARO-IM Sanchez Vélar Edgar Israel, que ha nresentado al Conseio de
Tripulaclé: para su andlisis. De esta forma, verificando cada uno de los reguisitos
establecides en este reglamento, ancontramos: Se verilica que la Direccién General de
Recurscs Humanos si ha consiterado para el andlisis de la documentacion presentada
por el MARO-IM Sanchez Vélez Edgar Israel, Ia tolalidad de las normas y procedimientos
que sirven de guia para la calificacion de los requisitos de ascensos y para el
establecimiento de antigledades del personal militar de las Fuerzas Armadas,
establecidas en el Reglamento de Calificacién de Reguisitos de Ascenso y
Establecimiento de Antigiedades para el Personal Militar de las Fuerzas Armadas,
debiendose recalcar que para el caso del sefor tripulanta en cuestién, una vez que la
promacion a |la que corresponde ostenta el grado de CBOP, deberé ascender a CBOS en
promacién particular como Unico tripulante, hasta su ascenso a CBOP en el cual recién
alcanzard a su promocion para reincorporarse a la misma. DECIMO QUINTO: Que per
otra parte respecio de las regulacionss para la eliminacién da personal militar, vigenites
a la fecha #n !a cual el MARO-IM Sanchez Vélez Edgar cometio a falta que condijo & su
baja, corresponde considerar la Ley de Personal de las Fuarzas Armadas publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 660 del 10 de abril de 1991, la cual en cusnto a lo
que nos ocupa; establece en el TITULO SEXTO, DE LA ELIMINACION DEL
PERSONAL MILITAR, en su CAPITULO UNICO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS: 1.-
Art. 145.- Los cupos de eliminacion del personal militar, en pada grade, seran llenados
por las causas y en el orden siguiente: a) Haber merecido sentencla condenatoria, en
juicios penales, militares o comunes, de hasta noventa dias de prisién, a criterio del
respectivo Conssjo; b) Haber sido sancionado dos o méas veces con suspensidn de
funciones; ¢) Haber reprobado un curse militar o técnico realizado en el exterior, de
acuerdo al Reglamenio de cada Fuerza; d) ‘iaber reprobado un curzo militar o técnico
realizado en el pa's, de acuerdo al Reglamiento de cada Fuerza. &) No presentarse sl
segundo llamamiznto, para realizar un curso militar o de especializacion, después de
haberse aceplado una primera postergacién o justificacion, por parte del respeciivo
Consejo, y, 1) A partir de que el militar hubiere cumplido veinte anos de servicio activo y
efectivo. por estar comprendido en el diez por ciento mas bajo deniro de la ubicacién en
su promocion, calculado en la forma prevista en esta Ley. Asl eslablecidos en esta Ley
las regulacicnes para la eliminacién del personal ‘'militar, lo pertinente es verificar si la
Direccion General de Recursos Humanos, ha considerado cada uno de sllas, para la
elaboracién del informe de cumplimiento de requisitos para el ascenso del MARO-IM
Sanchez Vélez Edgar, que ha presentado al Consejo de Tripulantes para su andlisis, De
esta forma, wverilicando cada uno de las regulaciones establecidas en esta ley,
., encontramos: se verifica que la Direccién General de Recursos Humanos ha comprobado
- apara el caso del MARD-IM Sanchez Vélez Edgar Israel, la totalidad de regulaciones para
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g o la eliminacitn del personal militar, establecidas en la Ley de Personal de las Fuerzas
Armadas. DECIMO SEXTO: Que la legislacion tipificada =n el Art. 160 de la Constitucian
de la Repliblica; Art. 33 y 47 de la Ley Orgéanica de la Defensa Macional; Arl. 1 y 5 del
Consejo de Tripulacion de la Fuerza Maval permite determinar la competencia de esle
Consejo para poder resolver los temas relacionados al cumplimiento de requisitos de
ascenso del Personal de Tripulacidn, una vez gue estos constituyen regulaciones de la
carrera y situacién profesional de dicho personal y, para el caso, analizar el informe de
cumplimiento de requisitos y resolver el ascenso del MARO-IM Sanchez Velez Edgar
lsrael a fin de regular la situacidn profesional de mencionado tripulante. DECIMO
SEPTIMO: Que la verificacidn realizada en este informe, en cuanto al cumplimiento de
las normas generales y procedimientos, establecida en La Ley Reformatoria a la Ley de
Personal de la: Fuerzas Armadas, por parte de la DIGREH, determina su caba!

o .0 cumplimiento, lo que permite que = Consejo de Tripulacién da la Armada del Ecuadar
ot pueda dar paso a la resolucién sobre el ascenso del MARO-IM Sanchez Vélez Erdgar,

conforms asta Ley. DECIMO OCTAVO: Que la comprobacién realizada en este informe,
en cuanto a los Requisitos Comunes y Requisitos especificos, establecidos en La Ley
Reformatoria a la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas para e| ascenso del Personal
de Tropa de las Fuerzas Armadas, revisados por parte de la Direccion de Recursos
Humanos para la elaboracién de su Informe, ratifica el cabal cumplimiento de dichos
requisitos por parte dal MARQ-IM Sanchez Vélez Edgar Israel, lo que permite gue el
Consejo de Tripulacién de la Armada del Ecuador puede resolver favorablemente sobre
su ascenso, conforme esta Ley. DECIMO NOVENO: Que la verificacion realizada en este
informe, en cuanto al cumplimiento de las normas y procedimientos que sirven de guia
para la calificacién de los requisitos de ascensos y para € establecimiento de

<8 antigliedades da! personal militar de las Fuerzas Armadas, establecidas en &l
F i Reglamento de Calificacion de Requisitos de Ascenso y Estzblecimiento de Antigliecades
o para el Fersonal Militar de las Fuerzas Armadas, por parte de la Direccion Generai de

Recursos Humanos, determina su cabal cumplimiente, lo gue permite que el Consejo de
Tripulacion de la Armada del Ecuador puede dar pasc a la resolucion sobre el ascenso
del MARO-IM Sanchez Vélez Edgar Israel, conforme esta Ley. VIGESIMO: Que la
varificacion realizada en este informe, en cuanto a que al sefior tripulante motivo del
presenta andlisis no se encuentra inmerso en las regulaciones de eliminacion del
personal del militar establecidas en la Ley de Perscnal de las Fuerzas Armadas, por parte
de la DIRREH, determina que no existen causales para su elimipacion, lo que permite
que el Consejo de Tripulacién de la Armada del Ecuador puede dar paso a la resalucion
sobre el ascenso del MAROQ-IM Sanchez Vélez Edgar, conforme esta Ley. En
consideracion a |o antes sefalado, el Congajo de Tripulacidon por unanimidad emite la
siguiente resolicicn:

RESOLUCION COSTRI Ne. 123.2014 DEL 19-MAR-2014

A. ACOGER EL INFORME PRESENTADO POR LA DIRREH CON OFICIO N° AE-
DIRREH-APT-2014-016-OF-0 DEL 05-FEB-2014, Y ASCENDER AL MARO-IM
SANCHEZ VELEZ EDGAR ISRAEL, AL INMEDIATO GRADO SUPERIOR (CABO
SEGUNDO) CON FECHA 01-JUL-07, EN LA PROMOCION 060-B "ARMA" CON LA
NTIGL'IEEMEI QUE LE CORRESPONDE, UNA VEZ QUE SE HA VERIFICADO EL
_CSUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LOS ARTS. 117 Y 119
"'-,I, SE\LA LEY DE PERSONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS.
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B. REMITIR LA PRESENTE RESOLUCION A LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS, PARA QUE SE TRAMITE LA CORRESPCNDIENTE
RESOLUCION Y SU PUBLICACION EN ORDEN GENERAL.

C. NOTIFICAR AL SENOR MARO-IM SANCHEZ VELEZ EDGAR ISRAEL, LO
RESUELTO POR MEDIO DE SECRETARIA.

mar Arias
Suboficial Mayor
SECRETARIO AD-HOC

MVJ/A. Acosta
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