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TRABAIC Y EMPLED

fMgs. Margarita Aracely Ortiz Maza, ecuatoriana, portador de la cédula de ciudadania No.
0702385535, de 53 afios de edad, en calidad de DIRECTORA DE LA DIRECCION DISTRITAL
07D01 CHILLA-EL GUABO-PASAJE-EDUCACION, conforme o justifico con la Accidn de
parsonal N°003-CZ7-DZTH-2020, de fecha 02/01/2020, que adjunte a la presente, con
domicilio personal en las calles 09 de Mayo del cantén Machala y domicilio faboral ubicado en
Iz Cdla. El Chofer Numero 1, las calles José Oramas y ipsé Zamora de esta ciudad de
Pasaje, Provincia de Eb Oro; e-mail zona7.0Fe0l@educacion.ggb.et , ante usted
respetuosamente comparezco y, deduzco la sigulente solicitud:

PRIMERO.- La designacion de la Autoridad ante quien propongo mi sclicitud gueda hecha es
al SUBSECRETARIO INTERINSTITUCIONAL DE SERVICIO PUBLICO TRABAJO Y EMPLEC.

SEGUNDO.- IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION QUE SOLICITA EL INICIO DEL SUMARIO
ADMINISTRATIVO, DEBIDAMENTE REPRESENTADA POR LA MAXIMA AUTORIDAD © SU
DELEGADO ESPECIFICANDO LOS GENERALES DE LEY, PARA LO CUAL LA DELEGACION,
DEBERA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DISPUESTOS POR EL CODIGO ORGANICO
ADMINISTRATIVO.- Los nombres, de la institucidn solicitante es: DIRECCION DISTRITAL 07001
CHILLA-EL GUABO-PASAIJE-EDUCACION. Nombres vy apellidos del representanie legal: MGS.
MARGARITA ARACELY ORTIZ MAZA, portador de la cédula de Gudadaniz N° 0702385535, de
53 afios de edad, de estado civil casada, de profesion Magister en Derecho, con domicilic
laboral en las calles losé Oramas y José Zamora de la ciudad de Pasaje, Provingia de El Oro; e-

. - - ) . : o i : :
vomarEariTan ArtiTlenuration. g 0.l 2mms 7 Aot Eeaducnoinn S00.8C
maik. Thioima ugiaoudi AU LN U T, Zona s /UL el uCalion BV 0

TERCERO.- NUMERO DEL REGISTRO {INICO DE CONTRIBUYENTES.- El Distrito 07001 Chilia-El
Guabo-Pasaje Educacién estd identificade con el Registro Unico de Contribuyentes
N°0760050600001.

CUARTO.- Designo v autorizo a mis patrocinadores, las abogadas:

AB. OLGA CECILIA CORONADO SALTOS, ecuatoriang, con cedula de ciudadania Nro.
0704798826, de estado civil divorciada, de 33 afios de edad, con domicilio electrdnico

~iga.coronado@®educacion.gob.ec, en calidad de Analista Distrital de Asesoria luridica del
Distritc 07D01 Chilla-E! Guabo-Pasaje-Educadion.

A quien autorizo para gue ejerza fa defensa técnica de la Direccion Distrital 07001 Chilla-El
Guabo-Pasaje-Educacion

QUINTO.- IDEMTIFICACION DE LA O EL SERVIDOR PUBLICO SUMARIADO DE LA INSTITUCION,
SOBRE EL CUAL EXISTE LA PRESUNCION DEL COMETIMIENTO DE UNA O VARIAS FALTAS
GRAVES, DETERMINADO LA UNIDAD ADMINISTRATIVA A LA QUE PERTENECE; El Ledo.

ROSMAN MANRRIQUE PALADINES CARRERA, con cédula de cludadania 0701809170,
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§nay0r de edad, profesion licenciado, con direccion domiciliaria en la Cdla. 07 de Julio calle 4ta
Norte e interseccidn E! Cisne del cantén Machalg, teléfono celular 0987231340, correos

electronicos: rgsmanpsiadinsscerrera@gmeilcom vy rosman.oaladines@educacion.gob.eg,

desde ef 23 de Diciembre del 2016 hasta el 20 de Abril del 2017 desempefiaba funciones de
Director Encargado del Distrito 07D01 Chilia-El Guabo-Pasaje tducacién.

SEXTO.- NARRACION DE LOS HECHOS DETALLADOS Y PORMENORIZADOS COMO
FUNDAMENTO DE LA SOLICITUD DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO, DETALLANDO LA FALTA
GRAVE IMPUTADA AL SERVIDOR Y ESTABLECIENDO LA POSIBLE SANCION
CORRESPONDIENTE, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE ~

6.1. ANTECEDENTES

a).- La funcionaria ARROBO GUAYLLASACA MARIA VERONICA, quien cuenta con el titulo de
TECNICG SUPERIOR EN CONTABILIDAD BANCARIA (Nivel Tecnolégico), ha laborado para el
Ministerio de Educacién, de acuerdo a ia siguiente descripcién: Desde el 09 de junio dei 2004,
ia sefiora Arrobo Guayllasaca Maria Veronica, laboro en calidad de Servidor Pablico de Apovo
1 del instituto Superior Tecnoldgico "Dr. losé Ochoa Ledn”, de la cludad de Pasaje, provincia
de El Oro, mediante la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales hasta el 01 de
septiembre del 2008, fecha en la gue fue cesada en sus funciones, ante lo cual interpuso una
demanda Iaboral en el Juzgado Bécimo Quinto de lo Civil de El Oro v Quinto de la Niftez y la
Adolescencia de El Oro, con asiento en la ciudad de Pasaje, fos mismos que dictaron el fallo a
favor de ia prenombrada funcionaria, quien habia laborado en el iInstituto Superior
Tecnoidgico "Dr. José  Ochoa Ledn”, mediante el sistema de contrataciéon por
aproximadamente cinco afios consecutivos, fallos gue fueron ratificados por la Corte
Provincial de Justicia de El Cro y Ia Corte Constitucional declara con lugar la demanda de
Accion de Proteccidn propuesta por la sefiora Arrobo Guayilasaca Marfa Verdnica v dispone el
reintegro inmediato a su pusesto de trabajo que veniza desempefiando en el Instituto
Tecnoldgico Superior "Dr. José Ochoa Ledn” como Servidor Pablico de Apoyo 1 en la Secretaria
General del plantel, con la consiguiente estabilidad; debiendo canceiarle integramente las
remuneracionas adeudadas vy por todo el tiempo gue ha permanecido cesante. El Ministerio
de Educacién otorgue el nombramiento correspondiente 2 la accionante.

b). El 18 de noviembre de 2010, Maria Verdnica Arrcbo Guayllasaca, plante¢ accidn de
proteccién en contra del Instituto Tecnolégico Superior “Dr. José Ochoa Ledn” y del Ministerio
de Educacidn, alegando vulneracion de su derecho constitucional al trabajo, al haberse dado
por terminado el contrato ocasional gue mantenia con el mencionado instituto y que habia
sido renovado por varios afios en forma sucesiva, cumpliendo fundiones de asistente
administrativa de la Secretaria General del establecimiento educative, dicha causa fue signada
con el No. 067-2010, correspondiendo su conocimiento al fuez Quinto de la Nifiez y
Adolescencia de El Ore.

¢l.- En sentencia de 10 de febrero de 2010, dictada por el Juez Quinto de la Nifiez v
Adolescencia de Ei Oro, se resolvid lo que sigue: {...} declara con lugar la demanda de accién
de proteccién propuesta por la sefiora Maria Verdnica Arrobo Guayliasaca y dispone el
reintegro inmediatc a su puesto de trabajo que venia desempefiando en el Instituto
Tecnoldgico Superior "Dr. josé Ochoa Ledn™ como Servidor Piblico de Apoyo 1 en la Secretaria
General del plantel, con la consiguiente estabilidad; debiendo cancelarie integralmente las
remuneraciones adeudadas v por todo el tiempo que ha permanecido cesante. El Ministerio
de Educacién otorgue el nombramiento correspondiente a la accionante e inicie {os tramites
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necesarios en el Ministerio de Finanzas, cartera de Estado que procederd a establecer fa-
partida respectiva y ia provision de fondos con l2 yrgencia del caso, a fin de que se cumpla
esta sentencia, puesto que se trata de una decisién de jurisdiccion constitucional{...}"e

d). Decisién gue fue confirmada en segunda instandia, en sentencia de 4 de marzo de 2010,
dictada por la Sala Penal de la Corte Provincial de Justicia de El Oro, dictada en la causa No.
223-2010, en la que se resclvié lo siguiente: '

"(...) CONFIRMA LA SENTENCIA, dictada por el sefior Juez Quinto de ia Nifiez vy Adolescencia
de El Oro, el 10 de febrero de 2010 a las 08nh00. Admitiendo la Accién de Proteccidn de
Derechos Fundamentales, interpuesta por [a sefiora Marfa Verénica Arrobo Guayllasaca {...}".
2). En escrito de 4 de noviembre de 2010, Marfa Verdnica Arrobo Guayliasaca, comunicé al
juez Quinto de la Familia, Nifiez y Adolescencia de El Oro, que la Sentencia de fecha 10 de
sebrero de 2010, dictada por el Juez Quinto de la Nifiezy Adolescencia de E! Org, dentro de
la accién de protecciéon No. 067-2010Q, que habfa propuesto en contra del Instituto
Tecnolégico Superior "Dr. José Ochoa Ledn" y del Ministerio de Educacion, hasta esa fechano
se habia cumplido.

f). £ 25 de enero de 2011, mediante Oficio Nro. 139-JQNAC-2011, el Dr. George Hernan
Salinas laramillo, Juez Quinto de la Nifiez y Adolescencia de el Oro, presentd ante la Corte
Constitucional "Informe argumentado por el incumplimiento de la sentencia por parie de la
entidad obligada”, en el cual sefialé las actuaciones realizadas por el Juzgado para conseguir
el cumplimiento de la sentencia de 10 de febrero de 2010.

g). El 27 de enero de 2011, la Secretaria General de este Organismae certificd gue fa causa
tiene relacién con la accién Extraordinaria de proteccion No. 0580-10-EP1, presentada por los
sefiores Vicente Cordero Cedillo, Ramiro Anazco Ramirez vy Lorgia Lopez Alban, en sus
calidades de Supervisor Provincial de Educacidn de El Oro, Rector encargado del Instituto
Tecnolégico Superior "Dr. José Ochoa Ledn”, e Inspectora General {e) del Institute Tecnoldgico
Superior "Dr. José Ochoa Ledn”, por medio de la cual impugnaron la sentencia dictada por ia
Sala de lo Penal y de Trénsito de fa Corte Provincial de Justicia de £l Oro de 4 de marzo del
2010, las 1th34, dentro de la accidn de proteccién No.223-2010-5P, nlanteada por Maria
Verénica Arrobo Guayllasaca en contra del instituto Tecnolégico Superior "Dr. losé Ochoa
Ledn'.

h}. £l juez Constitucional, Dr. Hernando Morales, mediante auto de 28 de marzo de 2011,
avocs conecimiento de fa causa No. 23-11-1S Incumplimiento de Sentencia.

i}. La accion extraordinaria de proteccién No. 0580-10- EP, fue inadmitida 2 ramite en auto
de 2 de junic de 2010, dictado por [a Sala de Admisién de la Corte Constitucional para el
neriodo de transicidn.

i}. En sorteo realizado en sesién extraordinaria del Pleno de la Corte Constitucional, de 7 de
enero de 2013, correspondio su conocimiento al Juez Constitucional, Dr. Manuel Viteri Olvera,
quien avocé conocimiento de la causa en calidad de Juez Sustanciador, mediante auto de 22
de enerc de 2013, sin que se lo haya resuelto.

k). En virtud del sorteo realizado en sesién ordinaria def Pleno de la Corte Constitucional de
19 de marzo de 2019, correspondié su conodmiento a ia Dra. Carmen Corral Ponce, quien,
mediante auto de 9 fecha de septiembre de 2015, avocé conocimiento de la causa v convocd
a las partes a audiencia para el dia lunes 23 de septiembre de 2019, a las 1Ch30.

). € 19 de septiembre de 2019, la Msc. Magda Cecilia Salazar Gonzalez, Coordinadora Zonal
7 de Educacién, presenté escrito al cual anexd los informes técnicos No. 024-UDAF-2019, v
No. DD701-UATH, en i0s que se exponen las actuaciones realizadas por el Ministerio de
Educacién, en cumplimiento de la sentencia de 10 de febrero de 2010, dictada por el luez
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Distrito 87001 Chilla El Guabo Pasaje-Educacion ( Periodo 23/12/2016 a 20/04/2017), por
haber motivos suficientes del cometimiento de acciones u omisiones gue contrarian el orden
juridico o que alteran gravemente el orden institucional, por haber incumplido el articulo 22
de la LOSEPR, literales a}.- Respetar, cumplir v hacer cumplir la Constitucidén de 2 Republics,
leyes, reglamentos y mas disposiciones expedidas de acuerdo con [a Ley. Literal b).- Cumplir
personalmente con las obligaciones de su puesto, con solicitud, eficiencia, calidez,
solidaridad v en funcién del bien colective con ia diligencia que emplean generalmente en
la administracién de sus propias actividades. En linea con el articulo 87 del Reglamento
General a la ley ibidem, estoc es: Art. 87.- “De la suspensidn temporal sin goce de
remuneracion.- A més de las causales sefialadas en los dos articulos precedentes de este
Reglamento General, ia o el servidor podra ser sancionade con suspension temporal sin goce
de remuneracion, gue no exceda de treinta dias, cuando incumpliere con los deberes
determinados en el articulo 22 o incurriere en las prohibiciones sefialadas en el articulo 24 de
la LOSEP; siempre y cuando el incumplimiento de tales deberes o prohibiciones no sea causal
de destitucién (...)”. Tomando en consideracion gue la Unidad de Talento Humano en virtud
alo dispuesto en el literal b) del Art. 42 de la Ley Organica del Servicio Pdblico, considera como
faltz grave, el no haber dado cumplimiento en su totalidad a la sentencia dictada por el luez;
v recomienda seguir con las acciones administrativas ya iniciadas ante el organismo pertinente
hasta su finalizacién.

6.5 Informe Técnico DD-07D01-048-2021 de fecha 09 de Julio del 2021 elaborado por Abg.
Rosa Zambrano y Tlga. Sonia Pesantez en calidad de Analistas de [a Unidad de Talento Humano
v aprobado por la Leda. Lorena Rios en calidad de Jefe Distrital de [a Unidad de Tatento
Humano, documento que en su parte pertinente hace referencia 2 lo sigulente: “4.
CONCLUSIONES: 4.2 Se concluye guelos funcionarios que laboraron en calidad Directores y
lefes de Talento Humano del Distrito 07D01 Chille-El Guabo-Pasaje-Educacidn, debieron dar
seguimiento al cumplimiento integro de la sentencia dictada por el Dr. George Hernan Salinas
Jaramillo, Juez Quinto de la Nifiez v Adolescencia de El Oro y proceder a otorgar el
Nombramiento Provisional y cancelar los pagos pendientes por aportaciones al Seguro Social
a favor de la servidora Maria Verdnica Arrobo Guayllasaca. De o ocho Directores Distritales
del pericde 2014-2019, cinco de ellos han sido desvinculados del Ministerio de Educacion por
motive de Jubilacidn, renuncia, supresién de partida, etc.; actualmente solo tres de ellos
mantienen relacién laboral con el MINEDUC como son Mgs. Angel Alexander Uzho Pacheco,
Lic. Rosman Manrrigue Paladines Carrera e Ing. Nelly Esmeralda Aguilar Martinez. Por {o gue
se presume que actuaron por OMISION en el cumplimiento de la Sentencia. 4.4 En virtud que
{a presunta falta cometida por el personal dei régimen laboral LOSEP se considera falta grave
segin el literal b} del Art. 42 de la Ley Orgénica de Servicio Pablico, [a Direccidn Distrital 07D01
Chilla-El Guabo-Pasaje Fducacién no es competente para aplicar el Reglamento interno de
Administracion de Talento Humano, debido a gue segin el articulo 43 del Reglamento en
mencidn, |2 autoridad nominadora tiene ia potestad para sancionar solo faltas leves; por lo
gue para los servidores pablicos que pertenecen al régimen laboral LOSEP, se deberd iniciar
el tramite administrativo ante el Ministeric de Trabajo, segin lo que dispone el ACUERDO
MINISTERIAL Nro.- MDT-20138-007 y la Norma Técnica emitida por ef MDT por presunta falta
establecida en ef literal b) del Art. 42 de la Ley Orgédnica de Servicio Pablico, en relacion al Art.
86 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Piblico.
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SEPTIMO: FUNDAMENTOS DE DERECHO QUE JUSTIFICAN LA SOUICITUD

Constitucién de la Repablica del Ecuador 2008

Articulo 229.- Determina “Seréan servidores publicos todas las personas que por cualquier
forma o a cualguier titulo, trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo funcién o dignidad
dentro del sector publico”.

Que, el MGS. ANGEL ALEXANDER UZHO PACHECO, es servidor publico y se encuenira como
tal amparado en la Ley Orgénica del Servicio Publico y su Reglamento.

Articulo 233.- “Ninguna servidora o servidor publico estard exento de responsabilidades por
los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, 0 pOr sus omisiones, v seran responsatles
administrativa, civil y penalmente por el manejoy administracién de fondos, bienes o recursos
publicos {...}"

Articulo 314.- “Los servicios que brinde el Estado deben responder a los principios de
obligatoriedad, generalidad, uniformidad, eficiencia, responsabilidad, universalidad,
accesibilidad, regularidad, continuidad y calidad;

Articulo 147 numeral 5.- “Corresponde al Presidente defa Republica dirigir la administracion
publica en forma desconcentrada y expedir los decretos necesarios para su organizacion,
regulacién y control”;

Lev Organica del Servicic Pablico

Art. 4.- “Seran servidoras o servideres publicos todas las personas que en cualguier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios © ejerzan un cargo, funcidén o dignidad dentro del
sector publico.”

Art. 22.- “Son deberes de las y los servidores publicos: a).- Respetar, cumplir y hacer cumplir
ia Constitucién de la Republica, leyes, regiamentos y mds disposiciones expedidas de acuerdo
con la Ley. Literal b).- Cumplir personalmente con ias obligaciones de su puesto, con saficitud,
eficiencia, calidez, solidaridad y en funcidn def bien colective con la difigencia gue emplean
generalmente en lo administracion de sus propias actividades {...}”

Art. A1 establece lo siguiente: “lLa servidora © servidor publico gue incumpliere sus
obligaciones o contraviniere las disposiciones de esta Ley, sus reglamentos, asf como las leyes
y normativa COnexa, incurrira en responsabilidad administrativa que serd sancionada
disciplinariamente, sin perjuicio de fa accion civil o penal que pudiere originar el mismo hecho

()"

Art. 42.- “Se considera faitas disciplinarias aguelias acciones u omisiones de las servidoras o
servidores publicos que contravengan las disposiciones del ordenamiento juridico vigente en
la Reptblica v esta ley, en lo atinente a derechos y prohibiciones constitucionales o legales
{...). b.- Faltas graves. — “Son aguellas acciones u omisiones gue contrarfen de manera grave
el ordenamiento jurfdico o alteraren gravemente el orden institucional. La sancidn de estas
faltas estd encaminada a preservar ia probidad, competendia, lealtad, honestidad y moralidad

-
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de los actos realizados por las servidoras y servidores publicos y se encuentran previstas en ef
articulo 48 de esta ley. (...} Las faltas graves daran lugar 2 la imposicidn de sanciones de
suspensidon o destitucion, previo el correspondiente sumario administrativo”.

Art. 43.- Sanciones disciplinarias.- Las sanciones disciplinarias por orden de gravedad son las
siguientes: :

a} Amonestacién verbal;

b} Amonestacién escrita;

¢} Sancidn pecuniaria administrativa;

¢} Suspension temporal sin goce de remuneracidn; v,

e} Destitucion.

Reglamento Generzl 2 ia Ley Orgénica del Servicio Padblico

Art. 78.- “En el ejercicio de la potestad administrativa disciplinaria v sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles, o indicios de responsabilidad penal en las gue
pudiere incurtir ia o el servider pablico gue incumpliere sus obligaciones ¢ contraviniere las
disposiciones previstas en la LOSEP, este Reglamenio General, normas conexas v los
reglamentos internos de cada institucion que regulan sus actuaciones, la o el servider serd
sancionado disciplinariamente conforme a las disposiciones establecidas en el Capftulo 4 del
Titulo lif de la LOSEP y en el presente Reglamento General. Las sanciones se impondrén de
conformidad con la gravedad de lafalta.”

Art. 86.- “Son aguellas acciones u omisiones gue contrarian gravemente el orden juridico o
gue alteran gravemente el orden institucional, su cometimienio serd sancionado con
suspension temporal sin goce de remuneracién o destitucién y se impondra previa la
realizacién de un sumario administrativo.”

Art. 87.- “A mas de las causaies sefialadas en los dos articulos precedentes de este Reglamento
Gereral, Iz o el servidor podra ser sancionado con suspensién temporal sin goce de
remuneracién, que no exceda de treinta dias, cuando incumpliere con los deberes
determinados en el articulo 22 o incurriere en las prohibiciones sefialadas en el articuio 24 de
la LOSEP; siempre vy cuando el incumplimiento de tales deberes o prohibiciones no sea causal
de destitucidn. {...}.”

NORMA TECNICA MDT-2019-007

Articulo 5.~ Potestad disciplinaria.- El Ministerio del Trabajo de conformidad a lz competendia
establecida en el articulo 44 de ia Ley Organica del Servicic PGblico, conocera vy sancionarg, a
peticién de las instituciones publicas sefialadas en el articulo 2 de la presente norma técnica,
toda accidn u omisidn gue se encuenire determinada como falta disciplinaria grave.

£l Ministeric del Trabajo, de oficio, podrd iniclar un procesc de sumario administrativo,
cuando en base 2 sus facultades y competencias, determine acciones u omisiones gue se
encueniren determinadas como faltas disciplinarias graves, de ios servidores pGblicos que
pertenezcan 2 las instituciones publicas sefialadas en el articulo 2 de la presente norma
técnica.
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Articulo 7.- Sustanciadores.- Son competencias de los sustanciadores del procedimiento
adjetivo del sumario administrativo, las siguientes: “(...} e) Imponer las sanciones disciplinarias
determinadas en los literales d) y &) del articulo 43 de [a Ley Organica del Servicio Publicoy en
los articulos 87 v 89 de su Reglamento general {...}"

OCTAVO.- LOS MEDIOS DE PRUEBAS QUE SE DISPONGAN DEBIDAMENTE CERTIFICADOS POR
LA INSTITUCION, QUE PERMITAN PRESUMIR LA COMISION DE LA FALTA DISCIPLINARIA
GRAVE.-

Como prueba de lo afirmado en acapites anteriores, a la presente solicitud acompafic como

prueba lo siguiente:

Prueha Documental:

e informe General N° DD-07D01-048-2021 de fecha 08 de Julio de 2021 suscritc por ia
Unidad de Talento Humano.

e Reproduzcase el informe DO-07001-UATH-064-2021 de fecha 26 de Agosto del 2021, en
el que se determina especificamente la presunta responsabilidad del servidor LCDO.
ROSMAN MANRRIQUE PALADINES CARRERA.

e Reprodiizcase a mi favor el Expediente del servidor opublicc que reposa en la Unidad de
Talento Humano dej Distrito 07D01, que obra de 47 hojas, dentro de dicho expediente se
encuentra la copia de cédula del servidor.

o Certificacién otorgada por la Jefa de Talento Humano, de fecha 04 de Octubre del 2021.

o Copias ceriificadas de Ia sentencia del luez Quinto de 13 Nifiez v Adolescendia, sentencia
de |2 Corte Provincial de Justicia de El Oro Sala de lo Penal, Auto de la Corte Constitucional.

e Copias simples de Sentencia N°.23-11-15/18 vy Auto de Verificacién firmados
electronicamente.

e Copias simples de Oficio NO7D01-AJ-008-2020 de fecha 28 de Enero del 2020 v Oficio N°
DISTR.07D01-DESP-2021-012-0 de fecha 21 de Junio del 2021 dirigidos @ la Direccién
Provincial de Trabajo y de Servicio Publico de £l Oro.

e (Copias simples de Oficio DO7D01-AJ-003-2020 de fecha 13 de Enero del 2020 dirigido a {2
Contralorfay Oficio N°.- 0294-DPEO-AE.

NOVENOC.- LA DESIGNACION DEL DOMICILIO ELECTRONICO DE LA INSTITUCION, PARA
EEECTOS DE NOTIFICACION, Y; NOTIFICACIONES.-

Las notificaciones que me correspondan las recibiré en el domidlio elecirénico
zona7.07d01@educacion.zob.ec, de mi Defensora técnica Ab. Olga Coronado Saitos, 2 quien
autorizo v faculto para gue presenten en forma individual ¢ conjunia cuanto escrito sea
necesaric en la defensa de mis intereses.

DECIMO.- DESIGNACION DEL DOMICILIO ELECTRONICO Y FiSICO DEL SERVIDOR PUBLICO
SUMARIADO, PARA LO CUAL DEBERA ADIUNTAR EL CROQUIS DEL DOMICILIO DE SU
RESIDENCIA, PARA EFECTOS DE LA CITACION:

Domicilic electrénico del servidor publico es: rosmenpaladinescarrera @gmail.com y
rosman.peladines @educacion.gob.ec Direcci6n domiciliaria la Cdla. 07 de julio calle 4ta Norte €
interseccién El Cisne del cantén Machala y direccién iaboral oficinas del Departamento de
Administracién Escolar ubicados en la sede del Distrito, en el canton Pasaje, Cdla. El Choter
Nro.- 01, en las calles josé Oramas ¥ losé Zamora.
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DECIMO PRIMERO: EXPEDIENTE DE LA SERVIDORA PUBLICO SUMARIADA QUE REPOSA EN
LCS ARCHIVOS DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO.-

Se adjunta diecisiete {47) fojas dtiles del expediente personal del servidor piblico que reposa
en los Archivos de {a Unidad de Talentoc Humano.

DECIMO SEGUNDO.- COPIA DE LA DOCUMENTACION RELACIONADA A LA PRESENTE
ACCION.

e 47 fojas del expediente personal del sumariado, gque reposa en la Unidad de Talento
Humano.

e Certificacién otorgada por la Jefa de Talento Humano, de fecha 04 de Octubre del 2021.

e Informe General N° DD-07D01-049-2021 de fecha 09 de julic de 2021 suscrito por I3
Unidad de Talento Humano.

e Informe DD-07D01-UATH-064-2021 de fecha 26 de Agosto del 2021, en el que se
determina la presunia responsabilidad del servidor LCDO. ROSMAN MANRRIGUE
PALADINES CARRERA.

e Copias certificadas de la sentencia del Juez Quinto de la Niftez y Adolescencie, sentencia ~r
de la Corte Provincial de Justicia de El Oro Sala de lo Penal, Auto de la Corte
Constitucional.

o (Copias simples de Sentencia N°.23-11-1S/12 vy Auto de Verificacién firmados
elecirénicamente.

o Copias simples de Oficio DO7D01-AI-008-2020 de fecha 28 de Enero deif 2020 v Oficio N°
DISTR.07D01-DESP-2021-012-0 de fecha 21 DE Junio del 2021 dirigidos a la Direccién
provincial de Trabajo vy de Servicio Publico de El Oro.

o Copias simples de Oficio DO7D01-AI-001-2020 de fecha 13 de Enero del 2020 dirigido a
la Contraloria y Oficio N°.- 0294-DPEC-AE.

e Accion de personal N° 003-CZ7-DZTH-2020, de fecha 02/01/2020 donde se encarga
funciones al Mgs. Margarita Ortiz Maza como Directora Distrital 07D1.

e Copia simple de cedula del Mgs. Margarita Ortiz Maza.

o Copiasimple de credencial de la abogada defensora técnica.

DECIMIO TERCERO: FIRMOQ EN CONJUNTO AL PROFESICNAL GUE ME PATROCINAN. L

ANA’ TA DE ASESORIA JURIDICA
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