" REPUBLICA
DEL ECUADOR

Memorando Nro. MIES-CGAF-DATH-2024-1891-M
Quito, D.M ., 11 dejunio de 2024

PARA: Sra. Abg. Ana Maria L6pez Rios.
Directora de Patrocinio, Encargada

ASUNTO: Solicitud de informe - Verificacion de cumplimiento de sentencia - caso 3-19-JP y acumulados

De mi consideracion:

En respuesta al Memorando Nro. MIES-CGAJ-DP-2024-0480-M, de fecha 3 de junio de 2024, remitido por la
Abg. Ivonne Alexandra Quifionez Valencia DIRECTORA DE PATROCINIO, ENCARGADA, el cual en su
parte pertinente solicita:

“(...)En base a lo expuesto, se solicita sefiorita Directora se sirva disponer a quien corresponda, remita a esta
Direccién un informe pormenorizado de las gestiones realizadas, para dar cumplimiento a la sentencia
3-19-JP/20 y acumulados; junto con los documentos de respaldo que validen el cumplimiento (...)”

En este contexto, se informa que la Direccién de Administracién de Talento Humano del Ministerio de
Inclusion Econémica y Social MIES, en relacion a los lactarios, ya esta dando cumplimiento a lo dispuesto,
utiliza un espacio adecuado para lactario, el mismo que es certificado, se realizaron campaifias de
sensibilizacion, proteccién y promocién de la lactancia materna en los espacios publicos, incentivando la
lactancia materna, se cuenta con registros de esta campafia, donde se capacitd sobre los beneficios de la
lactancia, existe asesorfa y acompaflamiento permanente por parte de la Médico ocupacional a las madres
lactantes.

La Direcciéon de Administracién de Talento Humano del Ministerio de Inclusién Econémica y Social MIES, ya
esta dando cumplimiento a lo dispuesto en AM-MDT-2023-085, (beneficio de los centros de cuidado diario o
guarderfas) se envia como anexos, los informes técnicos MIES-DATH-GSSO-0034-2024 y
DATH-GSS0-0044-MIES-2024, donde se puede verificar el pago del beneficio monetario de $93, por cada
hijo/hija menor de 5 afios de las y los servidores ptblicos de esta Cartera de Estado

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Ana Mercedes Chaladn Calispa .
DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

Anexos:
- 63-0.pdf_solicitud_de_apoyo_para_uso_del_lactario_por_las_servidoras_en_periodo_de_lactancia_del.pdf
- msp-dath-2024-0381-0_(1)_respuesta_de_uso_de_lactario.pdf
- mies-cgaf-df-2024-0135-m-1_invitacion_a_la_capacitacion_al_buen_uso_del_lactario.pdf
- registro_de_asistencia_al_lactario.pdf
- informe_tEcnico_no_gsso—0034_(v2)—signed—signedOOS 2793001717772047.pdf
- 3_1_informe_tEcnico_no_dath-_gsso_-044-mics—2024_—v2—signed—signed— 10552572001717772047 .pdf
- mies-sdii-2024-0123-o0.pdf
- oficio_nro._msp-sppsii-2024-0092-o0.pdf
- certificado_sala_de_apoyo_a_la_lactancia.pdf
- 1._informe_técnico_no._mies-dath-gsso-2024-059,_respuesta_a_sentencia-signed-signed.pdf
- oficio_nro__msp-sppsii-2024-0092-00596980001718055156.pdf
- mies-sdii-2024-0123-00071554001718055157.pdf
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Copia:
Maribel Nataly Muiioz Reinoso
Abogada de Asesoria Legal y Organizaciones Sociales 3

Sra. Isela Monserrat Pila Vallejo
Analista de Talento Humano 3
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