UCOT S L
{ UNIDADDE CONTROL .~
OPERAT!VO DETR NSITO_ QIR

PROPUESTA DE:
Dﬁ CARRﬁRA PARA EL

MMM

C B I diezpipy o foe i _

a f"mlm‘» Laiamg c't}ign lr‘mw ay Marm m;s’{, L
{595 7’}? 11@‘9?3 2 1,&0 95

ik uwlfj ik gua @ Mwmiajmob e







e

PN
: Municipio %
: de Loja m

ﬂ?raboquos ]
para *!

RESOLUCION No.  AL-2022
LCDA. PATRICIA PICOITA
ALCALDESA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON LOJA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, estabiece
que: La administracién publica constituye un servicio a la colectividad que
se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,

£ desconcentracién, descentralizacién, coordinacion, participacion,
A planificacion, transparencia y evaluacion.

Que, el articulo 238 de la Carta Magna determina la autonomia politica,
administrativa y financiera de la que gozan los gobiernos auténomos
descentralizados, asj también establece Jos principios rectores de
solidaridad, subsidiaridad, equidad, interterritorialidad, integracién vy
participacion ciudadana;

Que, el articulo 240 de Ia Constitucién de Ia Republica del Ecuador, manifiesta
que los gobiernos autdnomos descentralizados ejerceran facultades
legislativas y ejecutivas en el ambito de sus competencias Y jurisdicciones
territoriales; y, el articulo 241 obliga a los gobiernos auténomos
descentralizados a [a planificacién que garantice el ordenamiento territorial
en cada una de sys jurisdicciones;

Que, el articulo 264 de |a Carta Magna define ias Competencias exciusivas de log

Que, el articulo 393 de [a Constitucion de Ja Repiblica del Ecuador indica, que el
Estado garantizars |3 “Seguridad Humana” a través de politicas Y acciones
integradas, para asegurar la convivencia pacifica de Ilas personas,
promover una cultura de paz y prevenir las formas de violencia y
discriminacién v la comisién de infracciones y delitos; y que la planificacion
y aplicacion de estas politicas se encargara a drganos especializados en
los diferentes niveles de gobierno;

Que, el Cédigo  Organico de Qrganizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizagcion (COOTAD, en el articulo 4, puntualiza los fines de los
gobiernos  auténomos descentralizados, dentro de sus respectivas
circunscripciones territoriales, en concordancia con la Constitucion Politica
de la Repubilica;
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Que, ol articulo 5 del COOTAD, dictamina la autonomfa politica, administrativa y

financiera de los gobiermnos auténomos descentralizados Y regimenes
especiales prevista en la Constitucidn, que comprende el derecho y la
capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante
normas y érganos de gobierno propios en sus respectivas circunscripciones
territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencién de otro nivel de
gobierno y en peneficio de sus habitantes;

Que, ¢l articulo 338 del COOTAD resuelve en cuanto a la estructura

administrativa, que: Cada gobierno regional, provincial, metropolitano Y
municipal tendra la estructura administrativa que requiera para el
cumplimiento de sus fines y el egjercicio de sus competencias y funcionara
de manera desconcentrada. La estructura administrativa serda la minima
indispensable para la gestion eficiente, eficaz y econdmica de las
competencias de cada nivel de gobiermno.... Y agrega que: “Cada gobierno AN

; auténomo descentralizado elaporara normativa pertinente segln las

condiciones especificas de su circunscripcién territorial, en el marco de la

Constitucién v 1a ley;

Que, el articulo 354 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, determina que los servidores publicos de cada GAD se
regiran por el marco general que establezca la ley que regule el servicio
plblico y su propia normativa. En ejercicio de su autonom ia administrativa,
los GADs, mediante ordenanzas o resoluciones para el caso de las juntas
parroquiales rurales, podran regular la administracion del talento humano y
establecer planes de carrera aplicadas a sus propias Y particulares
realidades locales y financieras;

Que, el articulo 1 del Codigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y

Orden Publico COESCOP, establece el objeto de regular la organizacion,
funcionamiento institucional, regimenes de carrera profesional Yy
administrativo - disciplinario del personal de las entidades de seguridad y
de orden publico con fundamentos en los derechos, garantias y principios P
establecidos en la Constitucion de la Republica; L

Que, el artfculo 2 del COESCOP, sefiala que 1as disposiciones de este codigo

son de aplicacion obligatoria en todo el territotio nacional y se rigen al
mismo de las siguientes entidades; en el numeral 5. Entidades
Complementarias de seguridad de los GADs Municipales y Metropolitanos;
literal b) Cuerpos de Agentes Civiles de Transito;

Que, el COESCOP define en el articulo 218, denominado “Naturaleza’ sefala
que las entidades de seguridad de la funcién ejecutiva y de los GADs
Metropolitanos ¥ Municipales, son organismos con potestad publica en su
respectivo ambito  de competencia, que desarrollan operaciones
relacionadas con el control del espacio publico; prevencion, deteccidn,
disuasion e investigacion de la infraccion; apoyo, coordinacidn, SOCOITo,
rescate, atencion pre-hospitalaria  y respuesta ante desastres Y
emergencias, con la finalidad de realizar una adecuada gestién de riesgos
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Y promover una cultura de paz, colaborando g mantenimiento de |g
seguridad integral de la sociedad y del Estado:

Que, el articulo 244 de) COESCOP establece que: Las facultades locales de
rectoria, planificacion, regulacion, gestion, Y controi de las entidades
complementarias de seguridad son competencia de los GADs Municipales
Y Metropolitanos y deberan enmarcarse con las normas establecidas por ei |
Organo rector nacional:

Que, el articuio 267 del COESCOP, manifiesta que I[as Entidades
complementarias de seguridad de los GADs Municipales y Metropolitanos,
son (...) los Cuerpos de Agentes Civiles de Transito (...), reguiados
conforme a la normativa vigente.

i.f’”“”’“‘; Que, el articulo 271 de este mismo cuerpo legal manifiesta que los Cuerpos de

S Agentes Civiles de Transito son ios organos de sjecucin operativa
municipal o metropolitana en materia de vigilancia Yy control de transito en
ias vias de sus respectivas circunscripciones territoriales;

Que, en la Seccién 2. Para el Libro IV, De las Entidades complementarias de

de las entidades de seguridad reguladas por este dltimo, expediran los
reglamentos que regulen la estructuracion O reestructuracion, segun
corresponda, de las carreras de personal, sus orgdnicos numeéricos, planes
de carrera, ingreso, formacion, ascensos y evaluaciones, adecuandolos a
las disposiciones de este cuerpo legal. Una vez expedida esta normativa,
de forma complementaria las referidas autoridades aprobaran log estatutos
organicos y funcionales de Sus respectivas entidades de seguridad;

Que, |a Disposicion Transitoria Primera de |a Ordenanza No. 0028-2021,
g publicada en Registro Oficial N° 1540 de fecha 12 de marzo de 2021, que

directores estratégicos en coordinacién con los jefes operativos de los
Cuerpos  complementarios de seguridad del Gobierno  Auténomo
Descentralizado Municipal de Loja, en el plazo de dos meses luego de
aprobada [a ordenanza, deberan elaborar el organico estructural funcional,
numerico, plan de carrera, ingreso, formagcién, ascensos, evaluaciones y
mas reglamentos que sean necesarios para la aplicacién del presente
Cuerpo normativo.

Que, dada |a creacion de un nuevo regimen iabora] para las entidades
complementarias  de seguridad de Jos Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales, es necesario establecer una organizacion y
estructura donde se definan los instrumentos normativos y se puedan
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precisar 1as atribuciones y responsabilidades asignadas a cada cuerpo de
seguridad, mejorando la eficiencia y eficacia institucional.

De acuerdo con las facultades que le confiere la Constitucién de la Republica del
Ecuador, y las demas Leyes, acuerdo ministerial, resolucion administrativa y las
atribuciones que le confiere el Articulo 60, literal i) del COQTAD:

RESUELVE:

Expedir el siguiente “pLAN DE CARRERA PARA EL CUERPO DE AGENTES
CIVILES DE TRANSITO DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON LOJA”

TITULO PRELIMINAR
GENERALIDADES

CAPI{TULO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza.- El Cuerpo de Agentes Civiles de Transito, es el érgano
de ejecucion operativa municipal especializado en materia de vigilancia y control
de transito en las vias del cantdn Loja. Deberan mantenerse actualizados en
materia de transporte terrestre, transito y seguridad vial, normas generales de
convivencia, urbanismo, primeros auxilios y manejo de situaciones criticas; de
acuerdo con o gue establece el articulo 50 de la ordenanza 0028-2021.

Articulo 2. Ambito.- El presenie Plan de Carrera regula la aplicacién de las
disposiciones establecidas en el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Complementaria y Orden Publico, en adelante COESCOP, en concordancia con
la Ordenanza 0028-2021, que Regula el Funcionamiento y Estructura del
Personal de los Cuerpos de Agentes Civiles de Transito y Agentes de Contro!
Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Loja, relacionado a
la carrera profesional del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito, siendo de e
cumplimiento obligatorio para todos sus miembros.

Articulo 3. Finalidad.- El presente Plan de Carrera tiene la finalidad de
desarrollar los procedimientos adminisirativos de la carrera profesional de las y
ios servidores del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito, a través de la aplicacion
de los procesos integrados de administracién del Talento Humano, gestionados
en funcién del requerimiento y exigencias institucionales.

CAPITULO i
CONVOCATORIA, SELECCION, FORMACION E INGRESO PARA ASPIRANTES

A SER PARTE DE LOS CUERPOS DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO DEL
CANTON LOJA
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recibiran durante el curso de formacicn rémuneracion alguna, de acuerdo con lo
Que establece del articulo 12 de la ordenanza 0028-2021,

Articulo 7. Perfiles.- La seleccién dei personal se realizarg conforme a los
perfiles establecidos en el correspondiente reglamento que se emitird para su
efecto, por parte de Ja Direccion de Talento Humano, de acuerdo a 1o establecido
en el articulo 32 ggl COESCOP en concordancia con e articulo 18 de |a
ordenanza 0028-2021.

Articulo 8, Requisitos.- | og requisitos generales para el ingreso como aspirante
al Cuerpo de Agentes Civiles de Transito, de acuerdo a lo que establece g
articulo 19 de ia ordenanza 0028-2021; son los siguientes:

a. Tener la nacionalidad ecuatoriana por nacimiento o naturalizacién;
b. Estar en uso de los derechos de ciudadania;
C. Tener titulo de bachiiler;
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d. Aprobar el examen de aptitud determinado por la Direccion de Talento
Humano del GAD Municipal del canton Loja en su respectivo reglamento;

e. Cumplir con el perfil elaborado para el efecto por la Direccion de Talento
Humano del GAD Municipal de! canton Loja;

f. Aprobar ias evaluaciones de salud integral cognitivas, psicoldgicas, fisicas,
entrevista personal y cuando sea necesario pruebas integrales de control y
confianza técnicamente elaboradas;

g. No haber sido destituido o jubilado de cualquier entidad complementaria de
seguridad, de las Fuerzas Armadas, de la Policia Nacional u otra institucion
publica.

h. No deber dos © mas pensiones alimenticias, ni haber recibido una
sentencia condenatoria ejecutoriada en su contra por asuntos de violencia
intrafamiliar o de género; o

i, Para ingresar al nivel técnico operativo, el aspirante debe tener una edad
comprendida entre los 18 a 26 afos, & la fecha de inicio del curso de
aspirantes; Y,

j. Los demas previsios en su Reglamento respectivo y en la ley.

Articulo 9. De 1a prelacién de elegibles.- La Comision de Caiificaciones Y
Ascensos, establecera 1a prelacion de elegibles, luego de la verificacion de 10s
requisitos presentados por los aspirantes.

El numero de aspiranies gue ingresen al Cuerpo de Agentes Civiles de Transito,
se |o hara en base al nGmero de vacantes presupuestadas exisientes, respetando
la prelacién de elegibles.

Articulo 10. Del procedimiento para la Seleccion.- El proceso de seleccion
para ingresar al Cuerpo de Agentes Civiles de Transito del GAD Municipal del
cantén Loja, segun el articulo 20 de la ordenanza 0028-2021, comprende los
siguientes aspectos:

a. Convocatoria;

Verificacion del cumplimiento de requisitos;

Aprobacion de la evaluacién, fisica, médica, psicométrica y académica;
Seleccion para el ingreso al curso de formacion;

Aprobacion del curso de formacion;

-9 8 0 T

Determinacién del orden de prelacion, de conformidad con el puntaje final
obtenido,

| g. Establecimiento de la lista de aspirantes que aprobaron el curso de
formacion; V,

h. Otorgamiento del correspondiente nombramiento provisional para ocupar el
puesto.de Agente Civil de Transito, de conformidad con las vacantes
determinadas para este proceso.
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Los aspirantes a formar parte del nivel directivo a méas de cumplir con los
requisitos establecidos en g articulo 8 de este cuerpo normativo, deberan tener
titulo de tercer nivei y cumplir con los requerimientos establecidos en el
Reglamento correspondiente, de acuerdo o establece el articulo 21 de ia
ordenanza 0028-2021

S

a. lgualdad.- Todos jos ecuatorianos/as, sin discriminacién de ninguna indole,
tienen derecho g Participar en el concurso de ingreso al Cuerpo de Agentes
Civiles de Transito, siempre que cumplan con los requisitos establecidos en
la respectiva descripcién de puestos; y,

b. Mérito.- E| ingreso al Cuerpo de Agentes Civiles de Transito estarg
determinado por la valoracién de:

Formacion académica;

Condiciones fisicas, médicas Y psicoldgicas;

Habilidades y destrezas de los aspirantes:;

Entrevista personal: Y,

Calificaciones y Resultados de Ja evaluacién de desempefio del Curso

de formacién, en Jo correspondiente a las fases academica, fisica y

practica, respectivamente.,

S

Articulo 12, Transparencia.- Los Procesos de incorporacién g Cuerpo de
Agentes Civiles de Transito, se sustentaran en reglas claras que imposibiliten
dudas o ambigliedades:

Articulo 14, Politicas.- F] concurso publico se Sujetara a as siguientes
directrices:

a. Se reclutara Y seleccionard unicamente aspirantes para ¢ ingreso ai
Cuerpo de Agentes Civiles de Transito;

b. El reclutamiento Y preseleccion del personal se realizard con base en |
descripcién del puesto estabiecido;

C. El nimero de aspirantes a ser admitidos en el Curso de Formacién lo
determinard Ja Comisién de Calificaciones Y Ascensos del Cuerpo de
Agentes Civiles de Transito, debidamente fundamentado en las vacantes
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existentes, presupuestadas, en base al crecimiento poblacional 'y -de
acuerdo a los requerimientos de la institucion; vy,

d. Durante el curso de formacién los participantes se denominaran aspirantes
a Agentes Civiles de Transito del GAD Municipal del canton Loja.

Articulo 15. Prospecto de Admisién.- Cada aspiranie obtendra en la Direccidn
de Talento Humano del Municipio de Loja, el prospecto de admisién al Cuerpo de
Agentes Civiles de Transito, en el que sé detallaran las condiciones y requisitos
para:

Ingresar al curso de formacién;

Aprobar las evaluaciones: fisica, médica, psicométrica y académica;
Aprobar la entrevista personal de admisién y seleccion;

Obtener una accién de personal, mediante el cual ingresa a la carrera, Y, T
Trayectoria en la carrera al Cuerpo de Agentes Civiles de Transito. e

oo TP

Articulo 16. Aplicacion del Concurso.- Se gjecutard un proceso de
reclutamiento v seleccién de personal, Unicamente cuando exista la necesidad
institucional, disponibilidades presupuestarias Y vacantes, de acuerdo & lo
determinado por €l Municipio de Loja, y la normativa legal vigenie.

Articulo 17. Inhabilidades.- No podra ser aspirante a servidor o servidora del
Cuerpo de Agentes Giviles de Transito, quienes incurran en las siguientes
inhabilidades:

1. Hallarse en interdiccién judicial mientras no se rehabilite;

2. Haber recibido sentencia condenatoria ejecutoriada por los delitos contra la
administracion publica;

3. Haber sido destituido de las Fuerzas Armadas o de alguna de las entidades
reguladas en el COESCOP, mediante una resolucién en firme, y;

4. Estar incurso en alguna de las inhabilidades para el ingreso O ejercicio de
un cargo en el servicio publico, conforme lo establece la ley que rige en o
gsia materia.

Articulo 18. El Curso de Formacion.- E! Curso de Formacion se sujetara a lo
establecido en las resoluciones que para el efecto emita la Agencia Nacional de
Transito en coordinacion con el ente rector local.

Articulo 19. Incorporacion.- Los seleccionados deberdn incorporarse en ja fecha
y términos establecidos para el efecto. En caso de no hacerio en esios términos,
su incorporacion quedara insubsistenie y se procederd a dar paso a los elegibles
con mayor puntuacion que quedaren en la lista establecida previamente.
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CAPITULO Il

DE LA EVALUACION DE DESEMPENO AL CUERPO DE AGENTES CIVILES DE
TRANSITO DEL CANTON LOJA

puestos,

Articulo 21. Objetivos.- Fomentar una cultura de trabajo orientada a I
excelencia:

directo e indirecto, mediante |a identificacion y puesta en practica de
acciones que permitan mantener altos niveles de servicios;

b. Ofrecer retroalimentacion aj personal respecto de sys fortalezas y 4rea de
desarrolio, a fin de Poner en marcha acciones para mejorar el nivel de
desempefio requerido; y,

Cuerpo de Agentes Civiles de Transito, seran parte del personal de dicha entidad.
Su conducta se regira por los principios que determine el COESGOP,

En caso de no obtener las calificaciones minimas requeridas, las y los Agentes
Civiles de Transito, tendrdn Ia opcién de volver a Presentarse a las pruebas
fisicas, académicas Y psicoldgicas, en un lapso no mayor a noventa dfas.

Las calificaciones anuales serdn revisadas Por la Unidad de Talento Humano en
apoyo con la Coordinacién de Seguridad e Higiene en o Trabajo, quien
presentara un informe a Ia Comisién de Calificacién Y Ascensos que podra
ratificar a los funcionarios aptos. En todos los casos I3 evaluacion debers basarse
en parametros objetivos.

Péginag

-_.Bo.!fvarit_’lolsé:Ant‘.dnic; Eguigiren-. @ .TGIF.,:.(S'B.'S_ V250407 o wwelojagobec . B9 alcatdia@ioja.gob.ec.: P £ 8w 1) @municipicdeloja -




:.?‘;Tmbujomos
P

El Cuerpo de Agenies Civiles de Transito, establecera en su respectivo
reglamento institucional los mecanismos para la aplicacion de los procedimientos
de evaluacion.

El ente rector nacional en coordinacién con el ente rector local establecerd el
mecanismo de capacitacién para los aspirantes y de actualizacion en la carrera
profesional del Cuerpo de Agentes Giviles de Transito, con base en el principio del
uso eficiente de recursos, & través de alianzas, convenios interinstitucionales,
mancomunidades Y formacion teérico-practica; en base a lo establecido en la
normativa legal vigente.

Articulo 23. Evaluacion de desempefio ¥ gestion.- La evaluaciéon de
desempefio y gestion de las y los servidores del Cuerpo de Agenies Civiles de
Transito, €5 un proceso integral y permanente. En la evaluacion se mediran 10s
resultados de su gestion, la calidad de su formacion profesional e intelectual, el
cumplimiento de las normas disciplinarias y las aptitudes fisicas y personales
demostrados en el ejercicio del cargo ¥ nivel al que han sido designados. La
evaluacién serd obligatoria para determinar el ascenso, cesacién y utilizacion
adecuada del talento humano.

La Direccion Estrategica de Transito en coordinacion con el Jefe de Control de
Transito, establecera 1as normas de evaluacién para la gestion realizada en cada
grado o categoria, nivel de gestion y cargo sobre ia base de indicadores objetivos

-

de desempefo. Los requerimientos especiticos, asi como la metodologia de
evaluacién, se realizarén de acuerdo con la norma técnica emitida por el drgano

competente, de acuerdo con lo que establece el artfculo 22 del COESCOP.

Articulo 24. Registro de Resultados.- Los resultados de la evaluacion del
desempefio se registraran en el expediente del evaluado.

Articulo 25. Factores, indicadores Y calificacion de la evaluacién.- Los
factores de evaluacion, la formulacion de indicadores ¥ la forma de calificacion de
estos se establecera a través del Test de Cooper y demas que se establezcan
para el efecto.

Articulo 26. Los efectos de la evaluacion.- Los efectos para el personal gque
hubiere obtenido calificaciones de satisfactorio, muy buenay excelente son:

Participacion para ascenso con puntaje;
Capacitacion y soporte para desarrollo;
Consideracion para pasantias; Y,

_ Consideracion para asignar encargos.

oo TP

Articulo 27. Insatisfactorio.- E] efecto para el personal que hubiere tenido
calificacion insatisfactorio &s el de brindarle capacitacion Y soporte para
desarrollo.

Si el evaluado obtuviere una calificacién de insatisfactorio, sera evaluado
nuevamente en un plazo nNo mayor a 90 dias; y si en esta segunda evaluacion no
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TITULO |
DE LA CAPACITACION, FORMACION Y ESPECIALIZACION

Articulo 28, Definicién.- Proceso que tiende a iograr un eficiente desempefio dej
personal del Cuerpo de Agentes Civiles de Tréansito y su mejora permanente tanto
en el aspecto personal Como profesional.

CAPITULO |
DE LA CAPACITACION

Agentes Civiles de Transito; v,

b. El otorgamiento de licencias Y permisos para iniciar o complementar
estudios en los diferentes niveles de ensefanza, en carreras compatibles
con la necesidad institucional,

Articulo 31, Sistema de Competencias.- El Cuermpo de Agentes Civiles de
Transito desarrollaran Sus actividades sobre |a base del sistema de Competencias
Coordinado e integral, definido por la autoridad rectora €N asignacién de
Competencias que contemple |as respectivas funciones y ambitos de accion, asf
como la articulacion entre estas.

Toda gestion se asignarg considerando lag competencias personales y
profesionales de Jag Yy los Agentes Civiles de Transito, de acuerdo lo que
establece el articulo 21 del COESCOP.,

Articulo 32, Contenidos.- |os contenidos de Ia capacitacion, formacisn y
especializacién promoveran el respeto y garantia a los derechos consagrados en
la Constitucién, con especial énfasis en la soberanfa, equidad de género y en las
garantias a los grupos de atencion prioritaria. Promovergn la investigacion
especializada, la prevencién y control de la infraccion, la gestion de conflictos,

Péginall

= vwwilojagob,ec [ alcaldia@lojagobes - - £ -.’Zu._'@mt‘anlcipiddeloja_



| Holivary José Al

ﬁ‘rrabn}umbs
par

priorizando el uso de medios de disuasion COMO alternativas preferentes al
empleo de la fuerza, en el Ambito de sus competencias.

Los contenidos de los programas de capacitacion, formacion Y gspecializacion
seran elaborados coordinadamente entre el érgano rector competente en materia
de transito, los gobiernos autébnomos descentralizados municipales, las
instituciones de educacion superior, manteniendo criterios técnicos y conceptos
estandarizados en materia de seguridad, de acuerdo con lo que establece el
articulo 23 del COESCOP.

Articulo 33. Capacitacién.- L.a gratuidad, financiamiento Y capacitacién de las
personas aspirantes sé regularan mediante ordenanza para el Cuerpo de Agentes
Civiles de Transito, segun 10 establece el articulo 223 del COESCOP.

Articulo 34. Capacitacion permanente.- Las y los servidores del Cuerpo del
Agentes Civiles de Transito participaran en programas de capacitacion Yy
entrenamiento continuo, a través de actividades planificadas por cada entidad
dentro y fuera del pais.

Las y los servidores deberan cumplir con todos los programas de actualizacion y
entrenamiento. El cumplimiento de esta norma sera tomado en cuenta en la
evaluacion y calificacion de las y los servidores de acuerdo con la norma técnica
emitida por el 6rgano competente, de acuerdo con lo que establece el articuio 25
del COESCOP.

Articulo 35. Necesidades de Capacitacién.- L.a Direccion de Talento Humano
determinara anualmente las necesidades de capacitacion, en coardinacion con la
Direccion Estratégica del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito y 1a Jefatura de
Contro! de Transito, segun lo siguiente:

Las necesidades de la Institucion;

La incorporacion de nuevas regulaciones, procesos y tecnologias;

Cambios en los perfiles de los puesios;

Cambios de puestos, que implique variacién de funciones; Y,

Las fortalezas ¥ debilidades individuales y de las unidades, derivadas de
los resultados de la evaluacionde desempefio.

oo T

Articulo 36. Planes, Programas y Presupuesto.- Segun lo dispuesto en el
articulo precedente, la Direccién de Talento Humano preparard los planes,
programas y presupuestos anuales de capacitacion, 108 cuales, previo visto bueno
de la Direccién Estratégica del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito, seran
aprobados por la Comision de Calificaciones y Ascensos.

Articulo 37. Ejecucién de la Capacitacién.- La capacitacion 1a realizara
directamente la Institucion a través de sus propios facilitadores y recursos o por
intermedio de la contratacion de servicios externos.
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Articulo 38. Obligaciones de los Participantes.- Son obligaciones de jos
participantes las siguientes:

a. Asistir a los programas de capacitacion:

b. El servidor seleccionado para una beca, debera suscribir un contrato de
beca, de acuerdo con lo establecido en |as disposiciones de ley
correspondientes; v,

c. El servidor que asistis @ Un programa de capacitacion o beca debers, en
un plazo no mayor a 30 dias contados a partir de la fecha de

contenidos recibidos.

/“"“‘3 Articulo 39, Otorgamiento de certificados.- De acuerdo a la naturaleza del
evento se otorgaran certificados de asistericia o aprobacién;

a. Se otorgarg certificados de participacion al capacitado que asistig 100%
de ias horas programadas; v,
b. Se otorgarg certificados de aprobacion al capacitado que aprob¢ el

CAPITULO 1|
FORMACION Y ESPECIALIZACION INSTITUCIONAL

e,
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Articulo 41, Ente rector.- | 5 Direccion de Talento Humano del Gobierno

Articulo 42, Formacién del personal.- La formacion estars Sustentada en ef
conocimiento de Jos derechos humanos, de [os principios vy garantias
constitucionales y en una doctrina democratica de la seguridad ciudadana, con
apego irrestricto a| ordenamiento juridico. La formacién académica de las y los
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servidores del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito se impartira a través del
sistema nacional de educacién superiot, por medio de centros acreditados para tal
efecto, en coordinacion con la autoridad nacional rectora de la educacién superior.

E| Estado podrd otorgar becas de estudio en el pais o en el exterior para cursos
que no se impartan en jos centros de educacién superior publicos, de acuerdo con
el nivel de rendimiento académico de las y 108 aspirantes, de acuerdo con lo que
establece del articulo 26 del COESCOP.

Articulo 43. Especializacion.- Los 6rganos competentes responsables de la
Gestion de Talento Humano del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito tienen la
obligacion de especializar a sus servidores y servidoras mediante programas de
formacion profesional especificos, de acuerdo con lo que establece el articulo 27
del COESCOP.

Articulo 44. Conformacién del Sistema Educativo para las Yy los Agentes
Civiles de Transito.- El sistema educativo de las y los Agenies Civiles de
Transito estara conformado por las diferentes unidades de educacion y formacion,
educacion continua y continua avanzada con las cuales el Municipio de Loja
realice los convenios O contratos institucionales para el efecto. Las dependencias
que conformen este sistema, tiene las atribuciones especificas en lo relacionado
con la ejecucion de jos programas académicos exigidos para el ingreso Y
desarrollo de la carrera profesional, en coordinacién con las Instituciones de
Educacion Superior 0 las Instituciones Publicas que puedan brindar la
especializacion requerida.

Articulo 45. Desarrollo de competencias académicas.- La Direccion de Talento
Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Loja en
coordinacion con la Direccién Estratégica del Cuerpo de Agentes Civiles de
Transito y la Jefatura de Control de Transito, es la encargada de desarrollar las
competencias académicas a través de la formacion, educacion continua Yy
continua avanzada, en funcién de la descripcion, valoracion y clasificacion de
cargos.

Ariiculo 46. Organizacién de los Programas académicos.- La Direccion de
Talento Humano del Municipio de Loja, a través de sus unidades competentes, s
la encargada de planificar Y coordinar programas académicos de formacion,
educacién continua y continua avanzada, de acuerdo a los requerimientos,
lineamientos y directrices determinados por la Direccién Estratégica de Transito
del Municipio de Loja, previo informe del Jefe de Control de Transito con base en
las necesidades organicas Y resultados de las evaluaciones anuales de
desempefio y gestion por competencias.

Articulo 47. I\(!o_delo pedagégico.- La formacion y educacion continua de las y
I_os _Age_antes Civiles de Transito se desarrolla de acuerdo al modeio pedagagico
institucional, el cual esta sustentado en los derechos, garantias ¥ principios

establecidos en la Constitucion de la Republica, Codigos, leyes, reglamentos y
demdas normativa secundaria.
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Articulo 49, Comportamiento en ios Programas.- En los programas de
formacién y educacion continua que se desarrollan en e| Cuerpo de Agentes
Civiles de Transito, todos los integrantes de la comunidad educativa observaran el

Articulo 50. Costos de los programas académicos de formacion y
capacitacion.- Los costos generados por los procesos de formacién y

F3 £
N

académico, estarg obligado a restituir a |5 institucién el valor total de io invertido
€n su formacién o Capacitacién, sin perjuicio de la accién administrativa
discipiinaria que corresponda,

Articulo 53. Normativa de educacion superior.- Log programas académicos de
formacién y educacisn continua del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito se
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regiran por las disposiciones del sistema de educacion superior conforme al
marco legal vigente.

Seccion |
CENTROS DE FORMACION Y EDUCACION CONTINUA DEL CUERPO DE
AGENTES CIVILES DE TRANSITO

Articulo 54. Centros de formacion.- Son Unidades de educacién plenamente
reconocidos y con el aval del érgano de Educacién Superior correspondiente,
responsables de desarrollar los procesos educativos, esios pueden ser para
formacion o educacion continua en coordinacion con instituciones de educacion
superior nacionales, que operen bajo acuerdos con el Municipio de Loja.

Articulo 55. Centros de formacion técnica y académica para aspirantes a

Agentes Civiles de Transito.-La formacién técnica y académica para las y los I
aspirantes a Agentes Civiles de Transito, directivos y técnicos operativos se o
impartira en los centros de educacion técnica, a través de convenios con

instituciones de educacion superior con lo relacionado a la farmacion académica,

conforme lo establecido por la Agencia Nacional de Transito.

; Los centros de formacién académica para aspirantes a Agentes Civiles de
Transito son:

1. La Agencia Nacional de Transito, en coordinacién con una institucién de

educacién supetior publica que esta elija, consolidard la formacion
académica de tercer nivel de grado e imparte la formacién para las y los
aspirantes a Agentes Civiles de Transito directivos Y técnico-operativos,
que alcanzaran el titulo profesional y 1a incorporacién a ios diferentes
rangos institucionales.

Articulo 56. Coordinacion de Capacitacién del Cuerpo de Agentes Civiles de

Transito.- Es parte del Sistema Educativo del Agente Civil de Transito, depende
organicamente de la Direccién de Talento Humano y es responsable de la o
planificacion y ejecucion de los programas de educacion continua avanzada de |
las y los Agentes Civiles de Transito directivos ¥ técnico operativos con el aval

académico de una institucion de educacitn supetior.

Articulo 57. Curso de Supervisién Operativa.- El Curso de Supervision
Operativa para el ascenso del grado de Agente Civil de Transito 4° a Subinspector
de Control de Transito, realizado en una Institucion de Educacion Superior, otorga
un titulo académico de Tercer Nivel.

La modalidad se establecera de acuerdo con la planificacion académica.

La Direccion de Talento Humano del Municipio de Loja, coordinara con un
Instituto  Superior Tecnolégico o una Institucién de Educacion Superior, la
obtencién del titulo de Tercer Nivel para los servidores publicos en el grado de
Agente Civil de Transito 4°.

D
i
(441
E
3]
0
[a

L) Telf: (585 7) 2570 407



e

+t Municipio
# de Loja EJH

== Trobojarmos
para i}

Seccion I )
FORMACION PROFESIONAL DE LA O EL AGENTE CIVIL DE TRANSITO

las y los Agentes Civiles de Transito en sus niveles de gestion, rol, grado y cargo,

Articulo 59. Modalidades de estudio.- Las modalidades de estudio de los
programas de formacion profesional, son las establecidas en la normativa vigente
de educacion superior,

o Articulo 60. Niveles de formacion profesional.- £j sistema de educacién para
‘«w } las y los Agentes Civiles de Transito del Municipio de Loja, guarda relacion con el

sistema de educacion Superior del pais, y se organiza a partir de los siguientes
niveles:

1. Tercer Nivel.
2. Cuarto Nivel o de posgrado.,

Articulo 61. Formacién de Tercer Nivel.- Tiene por finalidad proporcionar una
formacion académica de las y los Agentes Civiles de Transito del nivel directivo o
técnico operativo en una determinada disciplina y afin con la misién y visidn de |a
Institucién, para el ejercicio de su accionar y con el objetivo de desarrollar
habilidades y destrezas relacionadas con su servicio,

: ) Articulo 62. Formacién de tercer nivel universitario.- Tiene por finalidad
incrementar ia formacion académica de las y los Agentes Civiles de Transito dei

nivei directivo o técnico operativo que cuenten con un ano o mas de servicio, con
el objetivo de desarrollar habilidades y destrezas relacionadas con sy servicio.

Proporcionar formacién académica avanzada Yy de investigacion en Jos campos
humanisticos, tecnolégicos y cientificos; Y, comprenden:

1. Posgrado academico, corresponden a este nivel los titulos de especialista,
maestria y PhD, conforme a lo estabiecido en la Ley,

Seccioén I

FORMACION ACADEMICA EXTERNA
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Articulo 64. Programas de formacion académica externa.- Formacion dirigida
a fortalecer los conocimientos, habilidades y destrezas en funcion de las
necesidades institucionales, y que, por no formar parte del sistema de educacion
regular, requieren de acuerdo al caso: los programas de capacitacion Y
especializacion.

Para el efecio se requiere:

{. Declaratoria en comision de servicios por parte del érgano rector, cuando
los estudios son bajo modalidad presencial, a tiempo completo vy
exoneracion de funciones.

o Autorizacién de estudios, por parte del 6rgano rector, cuando para realizar
los estudios se requiere la autorizacién por tiempo parcial o por horas.

Articulo 65. Requisitos para la declaratoria en comisién de servicios.- La
comision de servicios serd autorizada por la maxima autoridad del Municipio de
Loja, previo informe emitido por el Jefe de Control de Transito, con el visio bueno
de! Director Estrategico Municipal del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito,
previo el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Declaratotia de interés institucional de la carrera o el programa;

5 Certificacién presupuestaria (Partida presupuestaria) de los gastos que
demanda la carrera, de ser cubiertos por el Municipio; Y,

3. Suscripcién del contrato de estudios para la comision de servicios.

Articulo 66. Requisitos para la autorizacion de estudios.-La autorizacion de
estudios sera otorgada por el titular de la Alcaldia previo informe de la Direccion
de Talento Humano del Municipio de Loja, ¥ previo el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

1. Declaratoria de la carrera de interés institucional; v,
2. Suscripcion del contrato para ja autorizacién de estudios.

Seccion IV

EDUCACION CONTINUA Y CONTINUA AVANZADA

Articulo 67. Educacién continua.-La educacién continua hace referencia a
procesos de capacitacion, actualizacion y certificacion de competencias laborales
especificas. Se ejecuta en forma de cursos, seminarios, talleres U otras
actividades académicas. Esta educacion es organizada a través del sistema de
horas y/o créditos, validada por una institucion de educacion superior. No conduce
a una titulacién de educacion superior y solo puede ser homologada mediante el
mecanismo de validacion de conocimientos.

Articulo 68. Educacion continua avanzada.- La educacién continua avanzada
esta gilrl_g!da a profesionales y desarrollada por expertos de un campo del
conocimiento especifico. Comprende los cursos de caracter obligatorio dirigidos a

() etk (593 7) 2570 407 o] 2:90b. &1 54 alcaldia@

para tit




Municipio
it de Loja

LT

0

:.f"l'raboquos

las y los servidores del Cuerpo de Agentes Civiles de Tréansito para el ascenso al
inmediato grado superior, donde asumirdn competencias y responsabilidades de

cursos de coordinacion y, conduccién y mando.

Direccidon de Talento Humano def Municipio de Loja. De acuerdo con las
caracteristicas, requerimientos Y modalidades de Jog programas que se
consideraran segtin el convenio de las partes.

Seccidn V

PLANIFICACION Y ORGANIZACION

1. Plan Anual de Educacién Continua para las y los Agentes Civiles de
Transito;

Oferta Académica Local;
Cursos y seminarios eventuaies;
Oferta Académica Internacional: v,

Plan Anual de Educacién Continug Avanzada para las y los Agentes Civiles
de Transito del nivel directivo y técnico-operativo.

S

Articulo 71. Requisitos para la planificacién.- Para efectos de planificacién y
gjecucion de los Programas educativos se debe considerar lo siguiente:

1. Definir el nimero de participantes para acceder a |log programas
académicos;

programa académico;
3. Perfil de ingreso Y egreso;

4. Relacién del Programa académico con el nivel de gestion, rol, grado y
cargo; y,
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5. Nivel y esquema curricular definida por la Direccién de Talento Humano del
Municipio de Loja.

Articulo 72. Validacién de los programas.- La unidad gestora del programa
académico, cootdinara con la institucion de educacion superior la validacion y
otorgamiento de certificados de los estudiantes y docenies.

Articulo 73. Organizacion académica.- Para efectos de planificacién de 108
programas de educacién continua se implementara los respectivos esquemas
curriculares.

Seccion Vi

EDUCACION CONTINUA

Ny
3
7

Articulo 74. Clasificacion.- La educacién continua de los Agentes Civiles de
Transito se clasifica en:

1. Capacitacion obligatoria; Y,
2. Seminarios.

Articulo 75. Capacitacion obligatoria.- La capacitacion obligatoria se clasifica
en:

1. Capagcitacién continua de actualizacion: son actividades académicas de
carécter obligatorio, tienen el propdsito de transmitic el conocimiento en
temas especificos de interés institucional para las y los Agentes Civiles de
Transito de todos los niveles.

Articulo 76. Seminarios.- Los seminarios son actividades académicas que tienen
como propdsito la transmision del conocimiento en temas especificos. Los
seminarios seran planificados dentro de un esguema curricular diferente a la
capacitacion obligatoria, conforme a su naturaleza y tiempo de gjecucion, la
modalidad siempre sera presencial, Unicamente se emitiran certificados de /-
pariicipacion sujetos a la asistencia.

Seccién Vil

EDUCACION CONTINUA AVANZADA

Articulo 77. Educacion continua avanzada.- La educacién continua avanzada
comprende los programas académicos obligatorios para las y los Agentes Civiles
de Transito del GAD Municipal de Loja, previo al proceso de ascenso al inmediato
grado superior y permite desarrollar competencias profesionales de acuerdo al
nuevo hivel de gestion, rol, grado y cargo.

Péginazo
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Agente Civil de Transito 1° - j
a Agente Civil de Transito 2°
Agente Civil de Transito 2°
a Agente Civil de Transito 3°
Agente Civil de Transito 3°
a Agente Civil de Transito 4°
Agente Civil de Transito 4°
Supervision Operatil g Subinspector de Control de
Transito
S Inspector de Control de Transitd !
DIRECTIV Coordinacién a Subjefe de Control de Transit
Conduccion y mand Subjefe de Control de Transito
a Jefe de Control de Transito

Ejecucion Operativ

TECNICO
OPERATIV

Comision de Calificacion
Ascensos

Son programas desarrollados por Ia Coordinacion de Capacitacion del Cuerpo de
Agentes Civiles de Transito.

Articulo 79. Ejecucién del pPrograma de educacion continua avanzada.- | 5
Direccién de Talento Humano del Municipio de Loja en coordinacisn con la
Comisién de Calificacion y Ascensos y el Centro o Instituto de Capacitacion,

anos del grado, debiendo este requisito estar cumplido en el mes

correspondiente, previo a sy calificacién para e ascenso al inmediato grado
superior.

avanzada, hasta un mes después de finalizado e mencionado programa, para dar
inicio al proceso de evaluacion para el ascenso,

Seccion VIl

EDUCACION CONTINUA COMPLEMENTARIA

Péginaz 1

Articulo 81. Educacion continua complementaria.- Son los programas
académicos ofertados por instituciones publicas, privadas o centros educativos
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legaimente reconocidos, gestionados adecuada y oportunamente por la o el titular
del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito, a través de la Direccion de Talento
Humano de! Municipio de Loja, dirigidos a las y los Agentes Civiles de Transito,
para alcanzar mayores estandares de desempefio en su cargo y funcion a traves
de 1a actualizacion o mejoramiento de las competencias profesionales.

CAPITULO Il

PROCESO DE POSTULACION Y SELECCION PARA PROGRAMAS DE
EDUCACION CONTINUA

Articulo 82. Postulacion a programas académicos.- Los programas
académicos eventuales Y los que consten en el Plan Anual de Educacion
Continua, se realizaran a través de procesos de postulacion 'y seleccion
ejecutados por la Direccion de Talento Humano en coordinacion con ia Direccion £
Estratégica y la Jefatura del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito del Municipio L
de Loja. Excepto para los programas académicos obligatorios.

La unidad proponente del programa, elaborara la planificacion, considerando el
perfil de ingreso con base al nivel de gestion, rol, grado, cargo Y organico
numerico.

Articulo 83. Seleccién para programas de Educacién Continua.- Las ¥y los
Agentes Civiles de Transito que resulten idéneos en el proceso de postulacion
seran declarados cursantes por ia Direccién de Talento Humano y tendran la
calidad de discentes. Ninguin discente participara ni tendra la calidad de invitado,
excepto para los seminarios.

Articulo 84. Aprobacién del programa académico.- El proceso de postulacion y
seleccion para los programas académicos de educacion continua que consten en
el plan anual se hara hasta con treinta dias antes del inicio de referido programa.

Para los programas académicos eventuales el proceso de postulacion se inicia
con la aprobacion de gjecucion del programa por parte del Municipio de Loja.

El plan anual con los programas académicos de educacion continua, una vez
aprobado en el plazo de un mes debera ser publicado, para conocimiento de las Y
los servidores Agentes Civiles de Trénsito.

Articulo 85. Programas académicos externos.-La participacién de las vy
los Agentes Civiles de Transiio a programas académicos de organismos
nacionales e internacionales, seran autorizados por el Municipio de Loja, Director
Estratégico Municipal del Guerpo de Agentes Civiles de Transito, & Jefe de
Control de Transito, previo al proceso de postulacion y seleccion realizado por 1a
Direccién de Talento Humano y el Cuerpo de Agentes Civiles de Transito
beneficiaria, observando el nivel de gestion, rol, grado y cargo, garantizando los
principios de igualdad, equidad de género y transparencia.
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Seccion |

EXCUSAS

Articulo 86. Excusa.- La excusa es la peticién voluntaria gue realiza la o e
Agente Civil de Transito por caso fortuito o fuerza mayor debidamente calificada
Para no participar en un programa acadeémico obligatorio.

Para la educacién continua avanzada, se aceptara la excusa por una sola vez en
el grado.

Articulo 87. Presentacién de la excusa.- La o ¢ postulante podra presentar sy
solicitud de excusa a |a Comisién de Caiificaciones y Ascensos en el caso de
capacitacion continua avanzada Y a la o el Director de Talento Humano para la
capacitacion continua, dentro del periodo comprendido entre el inicio del proceso
de postulacion y seleccion, y antes de Ia declaratoria en calidad de discente,

1. Por situacién médica debidamente justificada por el organismo competente
de la Coordinacién de Seguridad e Higiene del trabajo mediante g
departamento de Salud del Municipio de Loja;

2. Por la decisién de no continuar en la carrera profesional de Agente Civil
de Trénsito;

3. Por calamidad doméstica debidamente justificada;

4. Por solicitud voluntaria de la o el discente en caso de fallecimiento de ig o
el conyuge y/o que la o el servidor pUblico requiera brindar atencion y
cuidado a sus familiares dentro del segundo grado de consanguinidad;

S. Por solicitud voluntaria del Agente Civil de Transito que se encontrase en
estado de gestacién Y Cuya condicién y situacién de salud debidamente
justificada y avalada en e sistema de salud del Municipio de Loja, que le
impida cumpiir con |a malla curricular.

CAPITULO IV
EVALUACION Y ASISTENCIA ACADEMICA

Seccidn |
EVALUACION ACADEMICA
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notas obtenidas seran registradas por la Comisidn de Calificaciones Yy Ascensos,
a través de la unidad gestora 'y de acuerdo a la escala vigente en el Municipio de
Loja.

Articulo 90. Valoracién de puntajes.- La evaluacién para los procesos de
educacion continua y continua avanzada gue se ejecuten, sera sobre diez puntos,
de acuerdo a la siguiente escala:

VALORACION Escala cualitativa Escala cuantitativa
EXCELENTE 9,50 - 10,00
MUY BUENO B,50-949

BUENO 7,50 - 849

SATISFACTORIO 7,00-749

APROBADO

SUPLETORIO INSATISFACTORIO 0,00-699

Para aprobar cada una de las asignaturas se requerira un minimo de siete puntos
sin aproximaciones. Para definir las antigliedades en cada promocion se aplicaran
los decimales que sean necesarios, sin redondeos.

Articulo 91. Evaluacion supletoria.- Para programas de educacion continua
y continua avanzada, el discente que obtenga una nota entre 0 y menor a 7
puntos por asignatura; debera rendir una evaluacion supletoria, previo el refuerzo
académico.

La nota obtenida en la evaluacién supletoria sera registrada como nota final de la
asignatura y de aprobatla, no seré supetior a 7 sobre 10 puntos.

De no alcanzar €l puntaje minimo, una vez rendida la evaluacién supletoria,
reprobara el curso.

El sistema de aducacion se cefira a ja normativa interna de las instituciones de
educacién superior en los programas académicos en los que participen.

Articulo 92. Deshonestidad académica.- La o el Agente Civil de Transito gue en
calidad de discentes se les compruebe copia o plagio en cualquier etapa del
proceso académico, seran sometidos al proceso administrativo correspondiente.

Seccion |l

ASISTENCIA ACADEMICA

Articulo 93. Asistencia a programas de formacién.- La asistencia para los
discentes de los programas de formacion se regird conforme la normativa emitida
por la Direccion de Talento Humano.

Articulo 94. Asistencia a programas de educacion continua y continua
avanzada.- Para aprobar cualquier programa académico 1a o el discente tendré la
obligacién de asistir como minimo al 80% del total de horas clases tedricas-
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practicas, para io cual se debera consignar |a asistencia en el mecanismo de
control de asistencia que se fije.

En los casos de comparecencia dispuestos por autoridad competente, la
justificacion la realizarg de oficio Ia o el director del programa académico,

©n casos de declaratoria de estado de excepcion en todo el territorio nacional 0
parte de éi, los discentes suspenderan sus actividades académicas previa
disposicién de Ia o el director,

En estos casos el Programa académico serg Suspendido. Terminado el estado de
excepcion, la unidad gestora presentarq ante | Comisién de Calificaciones y
Ascensos una nueva planificacién que permita su finalizacisn.

CAPITULO v

SEPARACION Y REPROBACION DE PROGRAMAS DE EDUCACION
CONTINUA Y CONTINUA AVANZADA

de Transito pierde sy condicién de discente, inhabiliténdolo en ese programa
académico. Podra acceder a otro de ig misma naturaleza, cuando supere las
causas de separacién, cumpla con los requisitos y apruebe el respectivo proceso
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1. Por causa médica debidamente justificada ¥y avalada por un profesional
médico perieneciente a la Coordinacién de Seguridad e Higiene del trabajo
del Municipio de Loja, que no le permita continuar con el programa
académico, la cual no sera causal para el inicio de un procedimiento
administrativo sancionador;

5. Por cesacion, mientras se encuentre en ejecucion el programa académico;

3. Por solicitud voluntaria del discente, en caso de fallecimiento del conyuge ¥y
que requiera brindar la atencién y el cuidado a sus hijos; Y,

4. En el caso que la condicion y situacién de salud de la servidora publica en
estado de gestacion 0 del nifio por nacer, debidamente justificada y
avalada por un profesional médico perteneciente a la Coordinacion de
Seguridad e Higiene de! trabajo del Municipio de Loja, e impida cumplir con
1a malla curricular, 1a cual no sera causal para el inicio de un procedimiento
administrativo sancionador.

T

R—y

Articulo 99. Reprobacién.- ES la situacién por medio de la cual la o el Agente
Civil de Transito no aprueba el programa académico de educacién continua
y continua avanzada, sin perjuicio de las acciones administrativas y disciplinarias
3 establecidas en el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Pblico y este plan de carrera.

Articulo 100. Causas para la reprobacién.-La 0 el servidor Agente Civil de
Transito reprobaré un programa académico por las siguientes causas.

1. No alcanzar los puntajes minimos necesarios para la aprobacion de una
asignatura o modulo;

Abandonar sin justificacién el programa académico; Y,
| 3. No completar el porcentaje de asistencia requerido, en la modalidad
presencial.

cAPiTULO VI

RECLAMOS Y REGISTROS

Seccion |
REGLAMO ACADEMICO

Articulo 101. Reclamo académico.- La o el discente de un programa académico
bajo la Direccion del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito, que no esté de
acuerdo con la calificacion entregada y registrada, presentara su reclamo por
a escrito a la o el docente dentro del término de dos dias posteriores a la

publicacion de su calificacion. El docente tendra dos dias término para resolverlo
y notificar 1a decisién debidamente motivada al discente.

E’n caso de que la resolucion fuere negativa, la o el discente tendra tres dias
2 término para presentar nuevamente su pedido de recalificacion, esta vez ante la
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Comisién de Calificacion Y Ascensos, acompafando ia documentacién de
respaldo. La Comisién de Calificacion y Ascensos resolvera y notificara a |a o el
discente en el término de tres dias.

Los reclamos en los programas académicos de formacién con instituciones de
educacién superior se sujetaran a las normas y reglamentos de cada una de ellas.

Seccién Il

REGISTRO DEL PROGRAMA ACADEMICO

Articulo 102. Registro de Programas de educacién continua.- La Direccion de
Talento Humano gestora a través de la Comisién de Calificacion y Ascensos,
remitira el informe final del brograma académico adjuntando la certificacion del
aval académico de una institucion acreditada para el efecto, para el registro del
programa académico aprobado, en el plazo de un mes de finalizado el programa
académico.

Articulo 103. Registro de notas.- La Direccion de Talento Humano del Municipio
de Loja en el plazo de un mes de finalizado el Programa académico, registraran
en el Sistema Informatico existente para el efecto, las notas obtenidas en el
programa académico de educacién continua avanzada.

TITULO Il

DE LA CARRERA DEL CUERPO DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO
Artfculo 104. Plan de Carrera.- El Cuerpo de Agentes Civiles de Transito

una herramienta técnica en Ia cual el Cuerpo de Agentes Civiles de Transito a

Articulo 106. Objetivos del Pilan de Carrera Profesional.- Los objetivos que
persigue el pian de carrera profesionai del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito
son los siguientes:
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1. Desarrollar el conocimiento para ejercer las competencias de los diferentes
cargos de la institucion;

5. Profesionalizar y especializar la carrera del Agente Civil de Transito en
todos sus niveles, roles y cargos;

3. Aumentar las habilidades técnico-profesionales y humanas de las y los
Agentes Civiles de Transito, dando un proceso de desarrollo y capacitacion
focalizado a su crecimiento;

4. Motivar la permanencia del personal de Agentes Civiles de Transito en el
desempefio de sus funciones en ja institucion, v;

5. Facilitar y colaborar al desarrollo de los objetivos estratégicos del Cuerpo
de Agentes Civiles de Transito.

Articulo 107. Planificacién del Talento Humano.- La planificacion de! talento
humano del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito estara a cargo de Direccién de s
Talento Humano del GAD Municipal del cantén Loja y s€ sustentara en la

distribucion organica numérica del servidor municipal; en la estructura institucional

y sus diferenies niveles de gestién; en el manual de cargos y funciones; y, en ios

estudios de requerimientos a corto, mediano y largo plazo.

Articulo 108. Ingreso a la Cartera.- Haber obtenido, en la gvaluacion de
desempefio dei periodo de prueba correspondiente al nombramiento
provisional, una calificacion de APROBADQ vy estar en el pleno ejercicio de los
derechos previstos por la Constitucién de la Republica y la Ley para el
desempefo de una funcion publica.

Articulo 109. Separacién de la Carrera.- Las causales de separacion de la
Carrera son:
a. Por renuncia voluntaria formalmente presentada;
b. Por incapacidad absoluta y permanente, debidamente comprobada; .
¢. Por supresion del puesto;
d. Por pérdida de los derechos de ciudadania declarada judicialmente en
sentencia ejecutoriada;
Por muetie,
f. Por destitucion; y,
g. A mas ‘de las causales de cesacion de funciones previstas en el
COESCOP, ordenanza 0028-2021y demas leyes aplicables.

®

CAPiTULOI
NIVELES DE GESTION

Articulo 110. Estructura de la Carrera.- De conformidad al articuio 273 del
COESCOP, en concordancia con el articulo 54 de la ordenanza 0028-2021,
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establece que la estructura organica de los niveles de Gestién del Cuerpo de
Agentes Civiles de Trénsito es la siguiente:

[ NIVEL ROL GRADOS
. Jefe de Control de Transito
Directivo Conduceion y Mando Subjefe de Control de Transito
Coordinacién Inspector de Control de Transito
Supervision Operativa Subinspector de Control de Transito
Agente Civil de Transito 4°
Técnico Operativo . . . Agente Civil de Transito 3°
Ejecucion Operativa

Agente Civil de Trénsito 2°

G;} Boltvaiy ilcsé‘Ant'Qnio Eguigurer -

Agente Civil de Transito 1° ]

el personal de carrera del Cuerpo de Agentes Civiles de Tréansito, los cuales
tienen los roles de conduccién y mando; y, coordinacién Operativa, segun lo
establecido en el articuio 16 y 17 del COESCOP ©n concordancia con el articulo
30 de ia ordenanza 0028-2021.

Trénsito, los cuales tienen los roles de Supervisién y ejecucion Operativa, segun lo
establecido en el articulo 18 Y 19 del COESCOP en concordancia con el articuio
31 de la ordenanza 0028-2021.

TITULO Il
PROMOCION Y ASCENSO
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realizara cuando exista la correspondiente vacante de acuerdo con el organico
funcional de la entidad.

Para ascender a agente dos, tres y cuatro del nivel técnico operativo; la entidad
creara las vacantes necesarias en el nimero de servidores que previo andlisis de
la Direccion de Talento Humano, en coordinacién con la Direccion Estratégica y
Jefatura de Contro! de Transito, sean aptos para el inicio del proceso de ascenso.

Los requisitos que los servidores del Cuerpo de Agentes Civiles de Tréansito
deben cumplir para el ascenso, Son.

1. Haber permanecido & afos en el mismo grado de Técnico Operativo y 8
afios en el grado directivo.

o Rendir las pruebas fisicas, académicas, psicolégicas Y obtener el puntaje
necesario para aprobar el curso de ascenso, Y;

3. Los requisitos fijados en el plan de carrera del Cuerpo de Agentes Civiles
de Transito del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de! canton
Loja.

|as vacantes que se produzcan, por ascensos o cesacién de funciones, en ningtn
caso podran ser suprimidas o utilizadas para puestos gue no correspondan a la
carrera del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito, por lo que, la Direccién de
Talento Humano, realizaré los tramites necesarios para gue dichas vacantes sean
ocupadas Unicamente en esta dependencia administrativa y operativa.

Para el nivel directivo y exclusivamente para subinspectores del nivel técnico
operativo, si una persona acredita el cumplimiento de todos los requisitos para el
ascenso, aprueba el curso respectivo, pero no existe la vacante organica, esta
continuara en servicio en el grado que ostenta hasta que exista la vacante, sin
que ello implique una regresion al grado anterior.

Segun lo estipulado en ol articulo 226 del COESCOP, el ascenso se conferira
grado por grado a la o el servidor de carrera qué cumpla con todos los requisitos
previstos en la Ley. E! ascenso sera otorgado por la autoridad nominadora
respectiva, previo al informe de la Comisién de Calificaciones y AsCensos.

Articulo 116. Comisién de Calificaciones y Ascensos.- La Comisién de
Calificaciones y Ascensos es un Cuerpo colegiado cuyo objetivo es realizar el
procedimiento de evaluacién y promocion de ascensos para cubrir las plazas
vacantes de los distinios grados del personal directivo y técnico operativo, de
acuerdo con lo que establece el articulo 228 det COESCOP.

Articulo 117. Conformacién de la Comisién de Calificaciones y Ascensos.-
La

Comisién de Calificaciones y Ascensos estara conformada por:

1. El Alcalde o su delegado quien presidira la comisién y tendran voto
dirimente;
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2. El Director Estratégico de Ia entidad complementaria ge seguridad
municipal;

3. El Jefe de Control de Transito o sy delegado, y;

El Procurador Sindico Municipal o su delegado, actuara en calidad de
Secretario de la Comisién.

1. Encontrarse en funciones;
Presentar la declaracisn patrimonial jurada;

3. Acreditar el puntaje minimo en Ia evaluacion de desempefio en el grado
que ocupa para ascender gl grado siguiente;

4. Haber sido declarado apto para el servicio de acuerdo con la ficha médica,
psicolégica, académica, fisica; Y, cuando sea necesario, pruebas técnicas
de confianza en consideracion del perfil de riesgo de| grado;

5. Haber aprobado los requisitos de capacitacion o formacion referidos para el
grado;

Articulo 119, Requisitos parg ingresar con e grado de Agente Civil de
Transito 1°.- Son los siguientes:

a. Tener la nacionalidad ecuatoriana por nacimiento o naturalizacion (Para Ia
tural .

b. Estaren uso de los derechos de Ciudadania;
Tener titulo de bachiller;

d. Aprobar el examen de aptitud determinado por la Direccién de Talento
Humano del GAD Municipal de Loja en su respetivo reglamento;

respectivo;
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f. Aprobar las evaluaciones de salud integral, cognitivas, psicoldgicas, fisicas,
entrevista personal y cuando sea necesario pruebas integrales de control y
confianza técnicamente elaboradas;

g. No haber sido destituido o jubilado de cualquier entidad complementaria de
seguridad, de las Fuerzas Armadas, de la Policia Nacional u otra institucion
publica;

h. No deber dos o mas pensiones alimenticias, ni haber recibido una
sentencia condenatoria gjecutoriada en su contra por asuntos de violencia
intrafamiliar o de género; en €l 1apso de dos afios previo a la postulacién o
ascenso al nivel jerarquico supetrior.

i, Para ingresar al Cuerpo de Agentes Civiles de Transito de Loja, el
aspirante debe tener una edad comprendida entre 108 18 a 26 afos; Y,

j. Los demas previstas en la ley. S

Articulo 120. Requisitos para ocupar el grado de Agente Civil de Transito 2°.-
Son los siguientes:

a. Haber permanecido seis afios en el grado de Agente Civil de Transito 1°
del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito del GAD Municipal de Loja.

b. Haber participado y aprobado el curso de actualizacion, para su ascenso.

¢. No haber sido sancionado por el cometimiento de una falta muy grave en el
grado inferior.

d. No tener aperturado eh su contra un sumario administrativo.

e. No tener en su contra auto de llamamiento a juicio en materia penal Y
sentencia ejecutoriada o en firme en materia civil.

. No adeudar dos 0 mas pensiones alimenticias.

Articulo 121. Requisitos para ocupar el grado del Agente Civil de Transito o
3°.- Son los siguientes: _

a. Haber permanecido seis afios en el grado de Agente Civil de Trénsito 2°
del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito del GAD Municipal de Loja.

b. Los demas requisitos que constan en el articulo 119 de este cuerpo
normativo.

Articulo 122. Requisitos para ocupar el grado de Agente Civil de Transito 4°.-
Son los siguientes:

a. Haber permanecido seis afios en el grado de Agente Civil de Transito 3°
del Cuerpo de Agenies Civiles de Transito del GAD Municipal de Loja. ~

b. Los demas requisitos gue constan en el articulo 119 de este cuerpc ap]
normativo. £
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Articulo 123. Requisitos para ocupar el grado de Sub Inspector de Control
de Trénsito.- Son los siguientes:

a. Haber permanecido seis afios en el grado de Agente Civil de Transito 4°
del Cuerpo de Agentes Civiles de Trénsito del GAD Municipal de Loja;

b.  Haber obtenido i titulo de Tercer Nivel, Técnico o Tecnoldgico.

¢. Los demds requisitos que constan en el articulo 119 de este cuerpo
normativo.

a. Para la naturalizacién se debera demostrar sy Permanencia en el pais por
un periodo minimo de 15 afios efectivos y consecutivos:

Aprobar el proceso de seleccion establecido por la Direccién de Talento
Humano del GAD Municipal de Loja en coordinacién con la Comisién de
Calificacion y Ascensos.

C. Aprobar el examen de aptitud determinado por la Direccién de Talento
Humano del GAD Municipal de Loja en su respetivo reglamento;

Cumplir con el perfil elaborado para el efecto por la Direccién de Talento
Humano dei GAD Municipal de Loja, en coordinacion con el Jefe de Control
de Transito.

b.

€. Haber sido declarado ganador del concurso de méritos y oposicién,

f. Haber aprobado satisfactoriamente el curso de formacion y capacitacion
como Inspector de Control de Transito.

g- Los demas previstas en su Reglamento respectivo y en la ley.

w, Articulo 125, Requisitos para ocupar el grado de Sup jefe de Control de
Transito.- Son los siguientes:

/}

a. Haber permanecido ocho aftos de servicio en el nivel directivo como

b. Los demas requisitos que constan en el articulo 119 de este cuerpo
normativo.

Articulo 1286, Requisitos para Ocupar el grado de Jefe de Control de
Transito.- Son los Siguientes:

a. Haber permanecido ocho afios de servicio en el nivel directivo como Sub
Jefe de Control de Transito del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito de|
GAD Municipal de Loja.
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b. Los demas requisitos que constan en el articulo 119 de este cuerpo
normativo.

CAPITULO |

PROCESO DE EVALUACION PARA EL ASCENSO

Seccion |

GENERALIDADES

Articulo 127. Objetivo.- El presente Titulo tiene como objetivo materializar
arménicamente el derecho de las y los Agentes Civiles de Transito del Municipio
de Loja, para acceder al ascenso dentro de su carrera profesional, valorando los
méritos y deméritos, las evaluaciones anuales de desempefio y gestion pof -
competencias, los programas académicos de educacion continua avanzada y
aspectos generales, garantizando procesos objetivos, en igualdad de condiciones
y de manera equitativa.

Articulo 128. Ascenso.- Es un derecho de las y los Agentes Civiles de Transito
que se adquiere mediante un proceso continuo y progresivo a través del cual se
alcanza el grado inmediato superior, previo el cumplimiento de las condiciones y
los requisitos establecidos en el Codigo Orgénico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, Ordenanza 0028-2021 y este Pian de Carrera.

La falta de vacantes no constituirda impedimento para iniciar el proceso de
evaluacion para el ascenso de una determinada promocién. El ascenso conlieva
la adquisicién de derechos y obligaciones inherentes al grado correspondiente.

La Direccion Estratégica del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito y la Jefatura
de Control de Transito del Municipio de Loja, debera realizar la ceremonia de
ascenso en los casos en los que existan Agentes Civiles de Transito ascendidos
como reconocimiento al desempefio profesional de los mismos.

Articulo 129. Evaluacion para el ascenso.- Es un proceso que determina sila o
el Agente Civil de Transito se encuentra apto para ser ascendido. Se basa en la
recoleccién de datos provenientes de diferentes fuentes, con el fin de determinar
las competencias individuales, genéricas y técnicas en el nivel de gestion, rol y
grado que le corresponda a la o el Agente Civil de Tréansito, alineado al desarrolio
profesional; y observa criterios de imparcialidad, equidad de género, igualdad, no
discriminacion y estabilidad profesional.

Articulo 130. Condiciones para los ascensos.- |L.0s ascensos se otorgaran de
acuerdo al nivel de gestion, rol y grado de las y 10s Agentes Civiles de Transito en
servicio activo, siempre que exista la vacante organica y cumplan con todos los
requisitos establecidos, se respetaré el orden de las listas de ascenso, resultado

de la sustanciacién y calificacion realizada por la Comision de Calificacion y
Ascensos segun corresponda.
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o 3. Por fallecimiento o desaparicion en actos de servicio o a consecuencia de

e i

1. Por invalidez que le incapacite Permanentemente para el servicio, habiendo
cumplido todas las condiciones y requisitos de ascenso; i

2. Por solicitar g cesacion voluntaria, habiendo cumplido todas |ag
condiciones y requisitos de ascenso;

S él, otorgandole e ascenso post mortem; y,

4. Por fallecimiento, habiendo cumplido todas las condiciones y requisitos de
ascenso.

ascendidos,

2. Calificacién.- Es gl Procedimiento en el cual se atribuye una valoracisn a
los resultados del informe, generando un valor cuantitativo para su

Articulo 133, Valoracién de puntajes.- La evaluacign de la calificacién del
ascenso serd sobre diez puntos, de acuerdo g | siguiente escala:

Escala cualitativa Sobre 10
APTO DE 7.00 A 10,00
L NO APTO DE0.00A-6.99 [

Articulo 134, Apto.- Es la condicién del agente civil de transito que luego de
haber sido valorado en todos los parametros de calificacién para ef ascenso, ha
obtenido una nota desde 7.00 hasta log 10.00 puntos, acreditando su ascenso ai
grado inmediato superior,
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sera causal para la cesacion del puesto, previo el procedimiento establecido para
ol efecto en el COESCOP.

CAPITULO Il

COMPETENCIAY ORGANOS ADMINISTRATIVOS PARA EL ASCENSO
Articulo 136. Funciones de la Comisién de Ascensos.- La Comisién de
Calificacion y Ascensos a través de la aplicacion de metodologia técnica tendra
las siguientes atribuciones:

1. SQustanciar la terna de los mejores postulantes para el otorgamiento del
cargo de Jefe de Control de Transito al sefior Alcalde.

2, Sustanciar las calificaciones para determinar al Subjefe de Control de
Transito.

3. Calificar la idoneidad para el ascenso de los grados de Jefe de Control de ( B
Transito y Subjefe de Control de Transito. ”

4. Conocer, subsanar 0 convalidar las calificaciones constantes en el acto 0
informe de calificacion; Y,

5. Presentar el acto administrativo que corresponde determinando la
idoneidad o no para el ascenso de la o el servidor policial calificado.

6. Realizar informes técnico-juridicos.

7. Realizar las entrevistas a los aspirantes para la parte Directiva y operativa
de! Cuerpo de Agentes Civiles de Transiio del Municipio de Loja como
ditimo requisito para su ingreso.

Articulo 137. Informe Técnico - Juridico.- El informe técnico juridico elaborado
por la Comisién de Calificacion y Ascensos en la sustanciacion y calificacion de la
Comision de Ascensos para el otorgamiento de 108 grados de Jefe de Controi de

P

Transito y Subjefe de Control de Transito, debera contener:

1. Promedio de evaluaciones anuales de desempefic y gestion por
competencias obtenidas en el grado; "
Nota del curso de ascenso,

Nota de méritos y deméritos obtenidas en el grado;

Promedio de las notas de ascenso de los grados anteriores; Y,

;oo W

La documentacion de respaldo sobre el cumplimiento de requisitos
establecidos en el Cadigo Orgéanico de las Entidades de Seguridad

Ciudadana y Orden Publico, ia Ordenanza 0028-2021 y este Plan de
Carrera.

Para calificacion a los grados de Sub inspector de Control de Transito el informe
técnico contendra los promedios obtenidos en los componentes de evaluacion
durante toda la carrera profesional.
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La calificacién de evaluacién de desempefio Y gestion por competencias para el
ascenso al grado de Agente Civil de Trénsito 1°, 20, 30 y 4° se establecera con
base a la ejecucion de planes de mejora elaborados y/o implementados en
beneficio de los servicios prestados.

Articulo 138. Organo competente para la sustanciacién y calificacidon de
ascenso en los grados de nivel téchico Operativo y, directivo.- L3 Comisién

para lo cual contara con e asesoramiento técnico juridico de la Direccién de

Talento Humano y procuraduria sindica del Municipio de Loja,

Articulo 139, Soporte técnico a los procesos de evaluacion para el ascenso.-
La Comision de Caiificacion y Ascensos, actuard en Jos procesos de

profesional.
CAPITULO I
REQUISITOS Y SUSPENSION

Art. 140. Requisitos para el ascenso.- Ademas de los requisitos establecidos en
el Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
las y los Agentes Civiles de Transito del Municipio de Loja, deben cumplir con los
siguientes:

1. Tiempo de permanencia en el grado:

2. Constar en la lista de clasificacién para e ascenso segln el grado que
corresponda;

3. Aprobar el curso de ascenso respectivo;

4. Tener registradas en Su hoja de vida profesional las calificaciones anuales
actualizadas;

5. Ubicarse en la lista de evaluacion de desempefio de acuerdo al grado que
corresponda;

6. No encontrarse con auto de llamamiento a juicio por delitos dolosos o}
delitos culposos con resultado de muerte;

7. No encontrarse con prisién preventiva por delitos dolosos o delitos
culposos con resultado de muerte;

8. Para el ascenso a [os grados del rol de Conduccién y Mando y Supervisién
Operativa constar en las siguientes listas de ascenso los grados anteriores
y listas de evaluacién de desempefio y gestién por competencias anuales,

&) - Tolf: (595 7) 2570 407 -
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Articulo 141. Suspension del proceso de evaluacién para el ascenso.-
Excepcionalmente, el proceso de evaluacion para el ascenso de la o el Agente
Civil de Transito, quedara pendiente hasta cuando solucione su situacion legal, en
los siguientes casos:

1 Haberse dictado auto inicial de sumario administrativo o encontrarse en
cualquier etapa de sustanciacion de! sumario por faltas muy graves o pof
reincidencia de dos faltas graves.

CAP{TULO IV

COMPONENTES PARA LA EVALUACION DEL ASCENSO

Seccion |
EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO Y GESTION POR COMPETENCIAS

Articulo 142. Evaluacién de desempefio y gestion por competencias. - Es el
calculo del promedio de las calificaciones anuales de desempefio y gestion por
competencias registradas en 1a Hoja de Vida delao el Agente Civil de Transito en
el grado que ostenta, este promedio tendra el peso porcentual asignado para este
componente.

Seccion ll
CURSO DE ASCENSO

Articulo 143. Curso de ascenso.- La Jefatura de Conirol de Transito del
Municipio de Loja remitira a la Comisién de Calificacion y Ascensos dos anos
antes de cumplir el tiempo en el grado, los listados de las y los Agentes Civiles de
Transito directivos y técnicos operativos a ser jlamados al curso de ascenso, a fin
de que sean calificados para el mismo y comunicara a la Direccion de Talenio
Humano para ser declarados cursantes.

Articulo 144. Nota final del curso de ascenso.- La calificacion del curso de
ascenso se obtendra de la nota final del mismo, multiplicada por el peso
porcentual asignado en este Reglamento.

La nota final del curso de ascenso sera sobre 20 puntos, remitida por la Direccién
de Talenic Humano y regisirada en la hoja de vida profesional de las y ios
Agentes Civiles de Transito.

Articulo 145. Reprobacién del curso.- La o el Agente Civil de Transito gue
repruebe el curso de ascenso, permanecera en el mismo grado hasta el proximo
curso. Si el servidor de transito, reprobaré por segunda ocasién el curso de
ascenso, serd causal para la cesacién del puesto, previo el procedimiento
establecido para el efecto en el COESCOP.

Seccian

CALIFICACION DE MERITOS Y DEMERITOS

R alcaldia@ola gobec.
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Articulo 146. Cuantificacién de los méritos y los deméritos.- Es Ia nota
resultante de la cuantificacién de todos los méritos y los deméritos registrados en
la hoja de vida profesional, durante el grado o carrera profesional segun el caso,
de acuerdo al siguiente procedimiento:;
1. Se cuantifican todos ios méritos y los deméritos de acuerdo con las tabias
de valoracién y grado calificado seglin lo descrito en este Reglamento. Se
restaran los deméritos de los méritos Y se registrard esta diferencia.
Paragrafo |
VALORACION DE LOS MERITOS Y DEMERITOS
N Articulo 147. Méritos.~ Son los aspectos positivos que Ia o ol Agente Civil de
- Transito registra en su hoja de vida, durante el grado o en su carrera profesional
segun el caso, su clasificacion Y cuantificacion es la siguiente:
147.1. Felicitaciones Y condecoraciones:
ORDEN | CATEGORIA/ TIPO VALOR
Por Actos de Servicio Relevantes
1 Felicitacion al valor 1.00
2 Felicitacion al Honor Prestigio del CACT. 1.20
3 Felicitacién al Desempefio Operativo 1.00
4 Felicitacion a la Excelencia del servicio 0.95
5 Felicitacién al Vaior -Post Mortem 0.90
Por Actos Académicos Relevantes
6 Felicitacion al Mérito Profesicnal en el Nivel Directivo 1.30
7 Felicitacién al Mérito Profesionai en el Nivel Técnico Operativo 1.20
8 Felicitacion al Mérito Profesional en el grado de Noble 0.90
pre Por tiempo de Servicio en Ia Institucion condecoraciones
L ) 9 Cruz del Orden y Seguridad Vial 1.50
{40 afos de servicio) )
to_ | arete g v vt
11 Estrelja de Plata al Mérito 1.145
(25 afios de servicio :
12 Agenge Civil de Tjre‘insito Primera Categorfa 110 ;
{25 afios de servicio) j
13 AgenEe Civil de Trénsito Segunda Categoria 1.05
{20 aiios de servicio)
14 Agenie Civil de Tfénsito Tercera Categoria 1.00
(15 afios de servicio) |
15 Felicitacion Publica Solemne 1.50
16 Felicitacién Publica 1.00 o))
17 | Felicitacién Privada 0.80 ™
o
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ORDEN CURSOS HORAS VALOR
1 De minimo 40 horas clase 0.50

Las valoraciones de los cursos de capacitacion y especializacion alcanzados por

jas o los Agentes Civiles de Transito del Municipio de Loja, tendran el valor
maximo de 2,5 puntos durante cada grado.

147.3. Cursos de capacitacién y especializacién de caracter profesional del
Agente Civil de Transito:

ORDEN CURSOS HORAS VALOR
1 De minimo 40 horas clase 0.50

Las valoraciones de los cursos de capacitacion y especializacién de caracter civil
alcanzados por las o los Agentes Civiles de Transito del Municipio de Loja; seréa £
de hasta 3 puntos maximo por cada grado.

147.4. Estudios Superiores:

ORDEN NIVEL DE FORMACION VALOR
1 Cuarto Nivel Universitario 2.0
2 Cuarto Nivel, de Posgrado Tecnoldgico 1.5
3 Tercer Nivel Universitario 1.5
4 arcer Nivel Tecnoldgico y sus equivalentes 1.0

Las valoraciones a los estudios superiores alcanzados por las o los Agentes
Civiles de Transito del Municipio de Loja, seran en las areas que sean de interés
institucional, afines a la carrera laboral. El valor maximo que podra alcanzar
durante toda su carrera sera de 3 puntos.

147.5. Obras Escritas.- La publicacién de un libro declarado de interés
institucional tendra como reconocimiento la Condecoracion al Mériio Profesional

en el grado de Noble cuyo valor cuantitativo se tomara en cuenta para la {
calificacion de méritos y demeritos. El valor maximo que podré alcanzar en cada
grado sera de 1.50.

ORDEN TIPO DE OBRA VALOR
1.- Libro 1.50
5. Publicaciones en revistas especializadas a escala naciona 1.00
) internacicnal )

paragrafo ll

DEMERITOS

Articulo 148. Deméritos.- Los demeritos son los aspectos negativos que se
registra en la hoja de vida de las y los Agentes Civiles de Transito; su clasificacion
y cuantificacion es la siguiente:
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148.1. Para servidores del Njvel Directivo:

DESCRIPCIGN Jefe de Control Subjefe de Cont Inspectar de’
0.30

Transito de Transito Control de Tran
. HMM
AMONESTACION VERBAL 0.70 0.50

AMONESTACION ESCRITA 150 | 1.00 0.50
SANCION PECUNIARIA MENGR 3.00 2.50 2.00
SANCIGN PECUNIARIA MAYOR 5.00 4.00 3.00
[SUSPENSIGN DE FUNGIONES 8.00 8.00 4.00

148.2. Para servidores del Nivel Técnico Operativo

DESCRIPCION SUb(':nosrﬁ':glt%Ld Agente Civil |Agente Civii Agente Civil lAgente Civil
Transito Transito 49 Transito 3 Transito 25 Transito 1

AMONESTACION
VERBAL 1.00 0.80 0.60 0.40 0.20

AMONESTACION
ESCRITA 1.20 1.00 0.80 0.60 0.40
SANCION PECUNIAF
MENOR 1.60 1.40 1.20 1.00 0.80

SANCION PECUNIAR
MAYOR 1.80 1.60 1.40 1.20 1.00

SUSPENSION DE
FUNCIONES 2.70 2.40 2.10 1.80 1'50_J

Seccidén IV

CALIFICACION DE ASPECTOS GENERALES

realiza a las y los Agentes Civiles de Trénsito para el ascenso en todos los grados
de Nivel de Gestién Directivo; v, de Nivel de Gestién Técnico Operativo para el
ascenso a los grados de Subinspector de Control de Transito y Agente Civil de
Transito 4°, sobre la base de componentes estrictamente objetivos, cuantificables
Y especificos. Debidamente registrados en |og instrumentos técnicos
pProporcionados por [a Direccion de Talento Humane del Municipio de Loja

CAPiTULO V
PROCEDIMIENTO DE LA EVALUACION PARA EL ASCENSO
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Asticulo 151. Fases del Proceso de Evaluacion.- La evaluacion para el ascenso
cumple las siguientes fases:
1. Sustanciacion;
1.1. Notificacidn de inicio del proceso;
1.2. Recopilacién de informacion;
1.3. Verificacion de requisitos;
1.4. Entrega de formularios.
o Calificacion del grado al inmediato superior:

2.1, Calificacion de Evaluacion Anual de Desempefio y gestion por
competencias, a la cual le corresponde un valor de 3 puntos,
equivalentes al 30% del total de la nota de grado. L

2 2. Calificacion del Curso de Ascenso, a la cual le corresponde un valor
de 4 puntos, equivaientes al 40% del total de la nota de grado.

5 3. Calificacién de Méritos y Deméritos, a la cual le corresponde un valor
de 2 puntos, equivalentes al 20% del total de la nota de grado.

o 4. Valoracion de Aspectos Generales, a la cual le corresponde un valor
de 1 punto, equivalente al 10% del total de la nota de grado.

3. Reubicacién de Antigliedades;
4. Resoluciony Notificacion de ia Calificacion de Ascenso; Y,
5. Apelacion.

Articulo 152. Actualizacién de la informacién.- La Direccién de Talento
Humano del Municipio de Loja, 120 dias antes de ia fecha en que la promocion a
ser evaluada cumpla el tiempo de servicio en el grado, comunicara a las y 10s
Agentes Civiles de Transito por los medios fisicos y telematicos que dispone la
institucién, para que verifique y actualice la informacion relacionada al .
cumplimiento de requisitos para su ascenso.

Seccion |
SUSTANCIACION
Paragrafo |
NOTIFICACION

Articulo 153. Notificacion de inicio del procedimiento.-La Comision de
Ascensos, 90 dias antes de la fecha en que la promocion a ser evaluada cumpla
el tiempo de servicio en el grado, iniciara el proceso de evaluacion para el
ascenso, y solicitara a la Direccién de Talento Humano la certificacién de

vacantes dentro del organico numérico, y la informacion actualizada de las y los
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Agentes Civiles de Trénsito a ser evaluados; vy, a |a Direccitn Financiera, la
disponibilidad Presupuestaria que de viabiiidad al proceso.

La resolucién de inicio del procedimiento se notificard a las y los Agentes Civiles
de Transito inmersos en el proceso de evaluacion para el ascenso.

Paragrafo ||

RECOPILACION

Calificacién de las pruebas fisicas

b

¢. Calificacién de evaluaciones médicas
d. Calificacién de Pruebas psicoldgicas
e
f

Méritos obtenidos en el grado.
h.  Deméritos obtenidos en | grado,
i.  Calificacion de ascenso de grados anteriores
I Tiempo de servicio en el grado.

k. Nomina de Agentes Civiles de Transito que han sido sancionados dos
veces con falta administrativa disciplinaria grave.

I Lista de clasificacién de |as y los Agentes Civiles de Transito de syus grados
anteriores,

m. Noémina de Jag y los Agentes Civiles de Transito que al inicio del proceso se
éncuentren inmersos en las causas de suspension del proceso de
evaluacion para el ascenso,

N. Némina de las Y los Agentes Civiles de Transito sobre Jog que al inicio del
Proceso se encuentre aperturado un sumario administrativo por fajta muy
grave o reincidencia de dog faltas graves.

0. Presentar en |a Contraloria Generaj del Estado, Ia declaracién patrimonial

jurada.
Culminado este plazo las solicitudes de registros seran consideradas para sy Q
Proximo proceso de evaluacisn de ascenso, Ia Direccién de Talenio Humano se o
asegurara que la informacion obtenida Sea veridica, confiable y actualizads &
a
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VERIFICACION DE REQUISITOS

Articulo 155. Verificacién de requisitos.- La Comisién de Calificacion y Ascenso
con la documentacion remitida por parte de 1a Direccion de Talento Humano,
verificara que las y l0s Agentes Civiles de Transito de la promocion cumplan con
los reguisitos para el ascenso establecidos en el Cédigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, la Ordenanza y este Plan de
Carrera, de acuerdo a la informacion recopilada segin el detalle del articulo
anterior; con lo cual glaborara el correspondiente informe técnico-juridico.

CAPITULO VI
TRANSITO DE NIVEL TECNICO OPERATIVO A NIVEL DIRECTIVO o

Articulo 156. Vacantes disponibles.- La Direccién de Talento Humano sobre la
base del organico numérico aprobado y por necesidad institucional, definira
anualmente las vacantes disponibles de Inspectores de Control de Transito, para
ser cubiertas por las y 108 Agentes Civiles de Transito del nivel técnico operativo y
remitira a la Direccion Estratégica Municipal de Transito en coordinacion con el
Jefe de Control de Transito, para que estos realicen el proceso de seleccion
interna de las y los Agentes Civiles de Transito del nivel técnico operativo, que S€
han destacado en su desempefio profesional, conducta, meritos, reconocimientos
y ejecucion de actividades relevantes y de impacto institucional, y que, previa
aprobacién de los cursos correspondientes pasen a formar parte de los Agenies
Civiles de Transito del Nivel Directivo.

Articulo 157. Requisitos.- Los requisitos para la postulacion y seleccion seran
jos siguientes:

1. Encontrarse en lista de clasificacion en las evaluaciones anuales de
desempefio y gestion por competencias durante el tiempo de servicio; con
una calificacion superior & 75% de acuerdo con el cémputo de los afios que
presta el servicio.

5 Haber desempefiado funciones en el area operativa, por el lapso de al
menos seis anos;

3. Tener registrado en su carpeta los reconocimientos O felicitaciones gque
tuvieren por el trabajo desempenado;

4. Haber aprobadoy acreditar el promedio minimo de siete sobre diez puntos,
en los programas educativos de educacion continua y continua avanzada
correspondiente a su nivel de gestion, rol, grado y cargo;

5. No encontrase inmerso en un proceso de investigaciéon por delitos ©
contravenciones al momento del proceso de la postulacion Y seleccion; en
el ambito penal, laborar o familiar, v;

Pégina44

6. Haber sido declarado apto en la ficha médica, académica, fisica, ¥
psicoldgica.
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Articulo 158. Condicién juridica del transito.- La o el Agente Civil de Transito
que haya sido seleccionado para integrar el cuadro de las o los Agentes Civiles de
Transito Directivos, durante sy capacitacion no perdera sus derechos adquiridos
en el nivel Técnico Operativo con respecto al tiempo de servicio Yy la seguridad
social; manteniendo sy grado mientras dure e proceso de capacitacion para el
transito al nivel directivo, asf también se mantendran en el régimen de seguridad
social con el cual iniciaron Su carrera profesional.

Finalizado el proceso de capacitacion, Ia Direccién de Talento Humano a través
del Alcalde del  Cantén de Loja, emitirda Ig correspondiente  Resolucién

Administrativa otorgando el grado de Inspector de Control de Trénsito, y por ende
se le entregue su nueva accion de personal.
TiTULO IV
CONDECORAC!ONES, FELICITACIONES ¥ RECONOCIMIENTOS

CAPITULO |
GENERALIDADES
Articulo 159, Objetivo.- E| Présente Titulo tiene por objetivo fijar ias normas y

procedimientos para regular el otorgamiento de |[as condecoraciones,
felicitaciones y reconocimientos institucionales para exaltar las virtudes del Agente

Civil de Trénsito, asi como para recompensar los méritos Y servicios distinguidos,
relevantes y trascendentes, prestados a la sociedad lojana y al Municipio del
Cantén Loja.

Articulo 160. Alcance.- Las condecoraciones Y reconocimientos del Municipio de
Loja serén oforgadas a;

Las y los Agentes Civiles de Trénsito;

Las y los Agentes de Control Municipal;

Las y los servidores de la Policia Nacional;

Las y los miembros de las Fuerzas Armadas nacionales y extranjeras;

Las y los Servidores Publicos;

Las y los Servidores Municipaies;

Las personas naturales 0 juridicas nacionales o extranjeras; v,

Los estandartes de las dependencias o servicios del Cuerpo de Agentes
Civiles de Transito.

PON.CD.‘-”P.W!\’.—‘

Articulo 161. Clases de Incentivos.- Log incentivos se clasifican en:
1. Condecoraciones;
2. Felicitaciones, Y,
3. Reconocimientos.
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CAPITULO Il

CONDECORACIONES

Articulo 162. Competencia para el otorgamiento de condecoraciones.- La ©
el Alcalde del cantdn, otorgara a las y 1os Agentes Civiles de Transiio, personas
naturales o juridicas nacionales o extranjeras las condecoraciones que
correspondan, mediante resolucién Administrativa.

Articulo 163. Oportunidad para solicitar la condecoracion.- La oportunidad
para solicitar cualquier tipo de condecoracion sera dentro del plazo de un afio,
que se contara a partir del hecho considerado como requisito fundamental para su
otorgamiento.

Articulo 164. Acto solemne. Las condecoraciones seran entregadas en S
ceremonia solemne de caracter oficial cumpliéndose con todos los protocolos
vigentes para el efecto, la cual contara obligatoriamente con la presencia del
condecorado o sus deudos en el caso de tratarse de una condecoracion al valor -
post mortem.

Articulo 165. Distintivos para condecoraciones.- La 0 el Agente Civil de
Transito que de acuerdo con este Titulo se hubiere hecho acreedor a una
condecoracion, recibird a mas de la medalla con su réplica, el distintivo, banda y
diploma, segun corresponda.

CAPITULO NI
CLASIFICACION DE LAS CONDECORACIONES Y FELICITACIONES

Articulo 166. Felicitaciones por actos de servicio relevante.- Las felicitaciones
por actos de servicio relevantes somn:

1. Felicitacion al Valor;
o Felicitacién al Valor - Post Morterm.
3. Felicitacion al Honory Prestigio del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito;
4. Felicitacion al Desempefio Operativo; Y,
5. Felicitacién a la Excelencia en &l servicio.
Articulo 167. Condecoraciones por tiempo de servicio al Cuerpo de Agentes
Civiles de Transito.- Las condecoraciones por tiempo de servicio son:
1. Condecoracion Cruz del Orden y Seguridad Vial;
Condecoracion Estrella de Oro al Mérito;
Condecoracién Estrella de Plata al Mérito;
Condecoracion Primera Categoria;
Condecoracién Segunda Categoria; v,
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Condecoracion Tercera Categoria.
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CAPITULO IV
REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO

Articulo 168. Requisito comiin.- Parg el otorgamiento de las condecoraciones o
felicitacién, como requisito indispensable se requiere la calificacion de idoneidad
mediante resolucién emitida por la Comisién de Calificacion y Ascensos.

TiITULO v
PROCESO DE VALORACION DE JERARQUIA Y ANTIGUEDAD

CAPITULO |
GENERALIDADES

1. Por el mayor tiempo en | grado;

2. Por idoneidad en funcién de Ia calificacion de méritos Yy deméritos
contenidos en su hoja de vida; Y,

3. Por desempefio académico u otra formacion tedrico-practica.

Articulo 170. Jerarquia.- La jerarquia es el orden de precedencia de |os grados o
categorias, segun corresponda, de conformidad ¢on el organico estructural de|
Cuerpo de Agentes Civiles de Transito, en base g tiempo de permanencia en
funciones de cada uno de las y los Agentes Civiles de Transito,

CAPITULO Ii

Articulo 172, Fases del Proceso de Calificacién.- La calificacién para
establecer la antigliedad y jerarquia tendran las siguientes fases:

1. Recopilacién de informacion.- Esta fase estarg a cargo de la Direccidn
de Talento Humano del Municipio de Loja, quien certificars el tiempo de
Permanencia activo y efectivo como Agente Civil de Transito de cada
promocién de todos los servidores de transito. Informard de los méritos y
deméritos existentes en las hojas de vida de los Agentes Civiles de

f
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Transito, individualizando cada uno de estos. La Direccion Estratégica del
Cuerpo de Agentes Civiles de Transito remitira a la comisién de calificacion
y ascensos los reconocimientos Y condecoraciones que puedan tener los
Agentes Civiles de Transito de las tres promociones.

2. Verificacion de documentacion.- La comisién de Calificacion y Ascensos,
con la informacién contenida en el numeral anterior, se instalara en sesion
a fin de calificar y otorgar la antigledad y jerarquia de cada uno de los
Agentes Civiles de Transito en la promocion correspondiente, 1a cual se
registrara en el acta gue para el efecto se cree.

3. Publicacion de Resultados.- Una vez legalizada el acia de resultados
obtenida de 1a sesion de la Comisién de Calificacion y Ascensos, S€
publicara mediante resolucion expedida por este organo a la maxima
autoridad del Canton Loja quien dispondra a la Direccion de Talento
Humano la asignacion de las antigledades en cada una de las hojas de
vida de los Agentes Civiles de Transito y comunicara a todos los servidores
de transito con las antigliedades Y jerarquia asignadas en el presenie
grado.

Seccion |
TIEMPO DE PERMANENCIA EN EL GRADO

Articulo 173. Para establecer el tiempo de permanencia en el grado.- Sera a
través de la certificacion emitida por la Direccion de Talento Humano donde sé
determina el tiempo de setvicio activo Y efectivo de los ACT, permi’tiendo
establecer una clasificacidn por afios de servicio de cada una de las promociones,
la cual tendra una ponderacion de 2 puntos para la nota final.

Seccion il

CALIFICACION DE MERITOS Y DEMERITOS

Articulo 174. Cuantificacion de los méritos y los demeéritos.- Es la nota
resultante de la cuantificacién de todos los méritos y los deméritos registrados en
la hoja de vida profesional, durante el periodo como Agente Civil de Transito
dentro de cada una de las promociones, de acuerdo al siguiente procedimiento:

1. Se cuantifican todos 08 méritos y los deméritos de acuerdo a las tablas de
valoracién y grado calificado segun lo descrito en este Capitulo, se restaran
los deméritos de los méritos y se registrara esta diferencia.

Paragrafo |

VALORACION DE LOS MERITOS Y DEMERITOS

Articulo 175. Méritos.- Son los aspectos positivos que la o el Agente Civil de
Transito registra en su hoja de vida, durante el grado 0 &n su carrera profesional
segun el caso, partiendo todos l0s servidores con un valor de 2 50 puntos a los
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que se ie sumara el mérito segun la siguiente tabla, sin que por ningdn motivo
esta clasificacion seg superior a 3 puntos.

175.1. Felicitaciones Yy condecoraciones:

F ORDEN CATEGORIA/ TIPO VALOHT
Por Actos de Servicio Relevantes
1 Felicitaciones externas 0.25
2 Felicitacion al Desempefio internag 0.15
3 Felicitaciones dirigidas al Cuerpo de Agentes Civiles de Transitg 0.10
4 Felicitacién a la Excelencia del servicio 0.50 *J

Articulo 176, Deméritos,- [ os deméritos son los aspectos negativos que se
registra en la hoja de vida de las y los servidores de transito; sy clasificacion y
cuantificacion es Ia siguiente:

176.1. Puntuacién de deméritos para Agentes Civiles de Transito,

DESCRIPCION Valor j
AMONESTACION VERBAL 0.10 ‘]
AMONESTACION ESCRITA 0.10
SANCION PECUNIARIA MENOR 0.10
SANCION PECUNIARIA MAYOR 0.30
SANCION ECONOMICA POR SUMARIS ADMINISTRATIVO 0.30
BJSPENSION SIN GOCE DE REMUNERAGIGN ~ 0.40

Articulo 177. Desempeiio académico u otra formacion tedrico-practica.- Es Ia
valoracién que se otorga a la formacién académica interna y externa del Agente
Civil de Transito, durante e tiempo de vidg profesional de cada unag de las
promociones y tendrs un valor de 5 puntos para ia nota final,

177.1. Cursos de Capacitacién Y Especializacién en Ia Carrera:

r ORDEN CURSOS HORAS VALOR r

l i De minimo 30 horas clase 0.35

Las valoraciones de ios Cursos de capacitacion Y especializacion en |a carrerg
profesional alcanzados por las o los Agentes Civiles de Transito del Municipio de
Loja, tendran el valor méaximo de 0.75 PUNtos, y seran obtenidos de| célculo de Ia
nota mas alta en e Presente pardmetro por el Agente Civii de Trénsito, a partir del
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cual se realizard una regla de tres para las notas descendentes desde la nota

superior registrada, siempre y cuando exista un agente civil de transito que en &l

conteo individual por curso supere el 0.75 establecido como base.

177.2. Estudios Superiores:

ORDEN NIVEL DE FORMACION Valor
i PhD ' 1.15
2 Cuarto Nivel 1.00
3 Tercer Nivel Universitario. 0.80
4 Tercer Nivel tecnoldgico sus equivalentes. 0.75 J
5 Certifiqacic’m de estar cursando estudios supetiores Universitario 0.70
~on mas del 50% de la carrera cursada.
6 Certificacién de estar cursando estudios superiores Tecnolégico 0.50

con mas del 50% de la carrera cursada.

Las valoraciones a 10s estudios superiores alcanzados por las o 108 Agentes
Civiles de Transito del Municipio de Loja, tendran un valor maximo de 1.25
puntos, para o cual se acreditard la puntuacién de un solo nivel de formacion,
dentro de cada item esiablecido en la tabla anterior si es que el servidor
acreditare mas de uno en cada nivel de formacion. Pudiendo sumarse los valores
siempre y cuando se iraten de diferentes niveles de formacion en cada item, sin
que en ningln caso pueda superar el 1.25.

177.3. Nota del curso de formacién.- La nota final obtenida del curso de
formacion como Agente Civil de Transito, serd el 50% del equivalente a la
calificacion de las notas de Desempefio académico U otra formacién tedrico-
practica, la-misma que sera establecida por una regla de tres simple, tomando
como punto de partida 1a calificacion de 20 equivalente a 2 5 puntos a la nota final
y de esta manera se estableceran el orden de prelacion siguiente.

TiTULO VI

CESACION

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 178. Cesacién.- De acuerdo a lo que establece el articulo 240 de!
COESCOP, a mas de las causales de cesacion de funciones previstas en ialeyy
el Reglamenio que regula el servicio ptblico, los servidores del Cuerpo de
Agentes Civiles de Transito, cesaran funciones en funciones por las siguientes
causas:
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1. En caso de haber recibido Sentencia condenatorig ejecutoriada por
violencia intrafamiliar;

2. Haber reprobado Ja evaluacion de desemperio determinada por la entidad

3. Haber sido declarada su muerte Presunta, de acuerdo con Jo dispuesto en
las normas del codigo civil,

Cuando se haya emitido |a declaratoria judicial definitiva de muerte presunta en el
gjercicio de sus funciones, los familiares de Ia ¢ e servidor del Cuerpo de Agentes
Civiles de Trénsito, recibiran los beneficios g que tienen derecho, conforme la
normativa correspondiente Que emita la entidag rectora respectiva.

Superiores tecnoldgicos o Universitarios, con un avance del 50% de |a carrera; y
en la Direccién de Talento Humano [os certificados de estudios Superiores (titulos
de 3°0 4° nivel) y de Capacitacion profesionales que posea,

TERCERA: La Direccién de Taiento Humano, en e plazo de 20 dias contados a

i inacion del plazo establecido en la disposicién general segunda,
remitira a la Comisic’:n\ de Calificacién Y Ascenso, la informacion detallada en el
Numeral 1 dei Art. 173 de la presente resolucién,

A
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CUARTA: La Direccion Estratégica del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito, en

el plazo de 20 dias contados a partir de la culminacion del plazo establecido en la
disposicion general segunda, remitira a la Comision de Calificacion y Ascenso, ia
informacion detallada en el numeral 1 del Art.(j 73ide la presente resolucion.

~d
QUINTA: En el plazo de 30 dias contados a pagfﬁf de la aprobacion de la presente
resolucion, la Direccion de Talento Humano, en coordinacion con a Direccion
Estratégica de Transito y la Jefatura de Control de Transito elaboraran el
reglamento que regula el proceso de seleccidn, aprobacion e ingreso de los
aspirantes a Agentes Civiles de Transito.

SEXTA: En el plazo de g0 dias contados a partir de ia aprobacién de la presente
resolucion, la Direccion Estratégica de Transito en coordinacion con la Jefatura de
Contro! de Transito, elaboraran el reglamento interno que regule el Cuerpo de
Agentes Civiles de Transito del GAD Loja. £

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. — Por primera 'y \inica ocasion, la Comisién de Caiificaciones y Ascensos,
realizaré el respectivo proceso para determinar la aptitud de ascenso al grado
inmediato supetior de los agentes civiles de transito de las tres promociones
existenies una veZ valorado el cumplimiento de los requisitos previstos en el
presente cuerpo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Primera. — Deroguese la Resolucion N° 0127-AL-2021 de fecha 15 de octubre de
0021, correspondiente al Plan de Carrera del Cuerpo de Agentes Civiles de
Transito del GAD Municipal de! Cantén Loja.

Dado y firmado en el despacho de Alcaldia, en la ciudad de Loja, a los dieciocho
dias del mes de agosto de 2022.

......

Lcda. Patricia Picoita As’tudillo
ALCALDESA DEL CANTON LOJA
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