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DATOS GENERALES
Fecha de Informe: 23/06/2023 No. De Informe MINEDUC-10D02-UDTH-INF-003-2023
Nombre Conact Cargo
Funcionario Extension Telefénica Correo Electrénico 9
Responsable  del [Maria Mercedes Cafiamar Directora  Distrital
Informe: Ponce 062921901 Ext. 107 maria.canamar@educacion.gob.ec 10D02 Antonio Ante
Otavalo
Nombre eoniacty Cargo
L Extension Telefénica Correo Electrénico g
informe dingidoe: Msc. Marta Lucig marta.valencia@educacion.gob.ec Coordinadora
Valencia Cortez ' -g0b- Zonal 1 Educacion
INFORME TECNICO SOBRE LA SITUACION DEL PROF. GILBERTO MARCELO VALDOSPINOS RUBIO, EX-
TEMA DOCENTE DEL COLEGIO NACIONAL SAN PABLO, PERTENECIENTE A LA PAROQUIA DE SAN PABLO DEL]
LAGO, CANTON OTAVALO.

ANTECEDENTES:

+ Con Accion de Personal No. 000611 de fecha 29 de abril del 2011 (rigiendo a partir del 05 de mayo
del 2011) se declara en Comisién de Servicios Sin Sueldo al sefior VALDOSPINOS RUBIO
GILBERTO MARCELO a partir del 5 de mayo de 2011, por el lapso de dos afios, documento suscrito
por el sefior Mario Delgado Cartagena, Director de Recursos Humanos y la sefiora Beatriz Caicedo
Alarcon, Secretaria de Apoyo y Seguimiento a la Gestién Educativa del Ministerio de Educacién.

+ Mediante Accion de Personal Nro. 0014 del 29 enero 2013 se da por terminada la Comisién de
Servicios Sin Sueldo al sefior GILBERTO MARCELO VALDOSPINOS RUBIO, quien se encontraba
prestando sus servicios en la Casa de la Cultura Ecuatoriana Ndcleo de Imbabura por lo que se le
solicita reintegrarse a sus funciones de Docente al plantel que pertenece presupuestariamente;
documento firmado por la Ing. Janeth Flores, Division de Talento Humano CZEZ1 y el Coronel
Manuel Ernesto Rivadeneira Tello, Coordinador Zonal de Educacién Zona 1.

+ Mediante aviso de salida emitido y suscrito por la sefiora Rocio Janed Espinosa Pineda, representante
legal de la Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Carrion Ndcleo de Imbabura cuya fecha de
afectacion es el 21 de diciembre del 2012, se da por terminado el periodo para que fue elegido
presidente al sefior Gilberto Marcelo Valdospinos Rubio.

+ Con Oficio de fecha 15 de enero 2013 el Profesor GILBERTO MARCELO VALDOSPINOS RUBIO
Profesor del Colegio Nacional "San Pablo". presenta ante el sefior Angel Castillo Rueda, Director del
Distrito Educativo Intercultural Bilinglie 10D01, la renuncia irrevocable al cargo de Docente de la
mencionada institucion Educativa, acogiéndose a los beneficios econémicos por la renuncia voluntaria
no planificada estipulada en el Art. 7 del Acuerdo Ministerial No. MRL-2011-00158 del 7 de junio del
2011, publicado en el Registro Oficial 467 y del Oficio Circular N® MRL-AGTH 2012, de fecha 04 de
julio del 2012.

+ Con fecha 15 de enero del 2013, se acepta la renuncia al cargo de Profesor al sefior GILBERTO
MARCELO VALDOSPINOS RUBIO del Colegio San Pablo-Otavalo, mediante Accidn de Personal
No. 007-UATH de fecha 29 de enero de 2013, documento suscrito por el Dr. Angel Castillo Rueda,
Director del Distrito Educativo Intercultural Bilingiie 10D01 y el Lic. Carlos Amaya Benitez, Jefe de
la Unidad de Talento Humano (E).

+ Mediante Certificacion de Tiempo de Servicio por empleador emitido por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social se legitima que el sefior VALDOSPINOS RUBIO GILBERTO MARCELO con Cl:

Ministerio de Educacion

Direccion: Av |Amazonas M34-451 y Av. Atahualpa.
Cédifgo postall 170507 f Quito-Ecuador
Teléfono: 593-2-396-1300 / wiww educacion gob ec




ve o,
Gobierno
delEcuador

GUILLERMO LASSO
PRESIDENTE

1701157636 cuenta con 432 imposiciones en el servicio publico, documento suscrito por la sefiora
Alexandra Hamisth, Directora Nacional de Afiliacién y Cobertura.

+ Con fecha de derecho: 2013/01/01, nimero de Acuerdo 2013-1614567 y firma del Responsable de
Pensiones, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social emite la credencial de jubilacién por vejez
correspondiente al sefior Gilberto Marcelo Valdospinos Rubio.

BASE LEGAL.:

+ Art. 11. De la Constitucién Politica del Ecuador. -El ejercicio de los derechos se regira por los
siguientes principios: numeral 1). “Los derechos se podran ejercer, promover y exigir de forma
individual o colectiva ante las autoridades competentes; estas autoridades garantizaran su
cumplimiento”.

+ Art. 326. Constitucion Politica del Ecuador.- “El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes
principios. 4. A trabajo igual valor correspondera igual remuneracion”.

+ La Ley Orgénica del Servicio Publico, Art. 31.- “De las Comisiones de Servicio sin remuneracion.-
“(...)Concluida la comisidn la servidora servidor sera reintegrada o reintegrado a su puesto original.
Se exceptlan de esta disposicion los periodos para el ejercicio de puestos de eleccion popular. La
entidad que otorgd comisién de servicios no podra suprimir el cargo de la servidora o servidor que
se encuentre en comision de servicios sin sueldo.”, Art. 32.- Obligacion de reintegro.- Una vez
culminado el periodo de licencia o comision de servicios previstos en esta Ley, la servidora o servidor
debera reintegrarse de forma inmediata y obligatoria a la institucién. El incumplimiento de esta
disposicion sera comunicado por la Unidad de Administracion del Talento Humano, a la autoridad
nominadora respectiva, para los fines disciplinarios previstos en esta Ley.

+ El Art. 108 del Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Publico.- “(...) La UATH establecera
los planes de retiro voluntario y de jubilacidn, dentro de la planificacién del talento humano para el
afio en curso y el siguiente afio del ejercicio fiscal, la que debera contar con la correspondiente
disponibilidad presupuestaria (...)” Art. 288 ibidem: "La o el servidor publico que cumpla con los
requisitos establecidos en las leyes de seguridad social para la jubilacién, podr& presentar
voluntariamente su solicitud de retiro de servicio publico, solicitud que podra ser aceptada por la
institucién de conformidad con el plan aprobado por aquellay se reconocera al solicitante un estimulo
y compensacion economica’.

+ Art. 7 del Acuerdo Ministerial No. MRL-2011-00158 del 7 de junio del 2011, emitido por el Ministerio
de Relaciones Laborales, que textualmente reza: “De las renuncias no planificadas.- En los casos de
las y los servidores publicos que no solicitaron su inclusion en el plan institucional anual de renuncia
voluntaria o no fueron considerados en el plan institucional, pero debido a circunstancias personales,
deben formalizar sus renuncias, estas podran ser acertadas por la autoridad nominadora; sin
embargo, el monto que percibirdn en calidad de compensacién por renuncia voluntaria, no
planificada, sera el equivalente al 10% del valor calculado conforme lo sefialado en el articulo 10 de
este acuerdo, debiendo para el efecto cumplir los requisitos determinados en los literales b), c), d), e)
y ) del articulo 8 de este acuerdo el cual establece literal b) Presentar formalmente su renuncia con
quince dias de anticipacion a la fecha de su salida, salvo que la autoridad nominadora la acepte antes
de este plazo, conforme el articulo 102 del Reglamento General de la LOSEP; ”

+ Art. 57 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico.- “De la renuncia.- En caso de que la
o el servidor que se encuentre en comision de servicios con o sin remuneracion, decida presentar su
renuncia, deberd previamente solicitar su reincorporacion a la institucion de origen, y una vez
reincorporado podra canalizarlo ante la autoridad nominadora.
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Similares consideraciones se aplicaran para renuncias de las o los servidores a quienes se les
concedid licencias con o sin remuneracion.

1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

e Mediante Oficio No. 0000293, de fecha 18 de enero de 2013, suscrito por el Dr. Angel
Castillo Rueda, Director del Distrito Educativo Intercultural y Bilingtue 10D01 y dirigido al
Dr. Femando Orbe Cérdenas. Rector del Colegio "San Pablo", se solicita se continué con el
tramite correspondiente, en relacién con la renuncia al cargo de Profesor del plantel y
jubilacion del Sefior VALDOSPINOS RUBIO GILBERT MARCELDO.

e Mediante oficio Nro. 099-RN de fecha 22 de enero del 2013, el Msc. Fernando Orbe
Cardenas. rector de la prenombrada institucion solicita al Coronel Manuel Rivadeneira Tello,
Coordinador Zonal de Educacién Zona 1 la asignacion de recursos para atender la peticién
del profesor Gilberto Marcelo Valdospinos Rubio quién se acoge a lo estipulado en el Art, 7
del Acuerdo Ministerial Nro. MRL-2011-00158 del 07 de junio de 2011.

e La Unidad de Talento Humano de la Direccion Distrital 10D02 Antonio Ante - Otavalo,
mediante informe Nro. 040-14-UTH-2014 del 24 de noviembre del 2014, recomienda
proceder al andlisis y aprobacion, en relacion a la asignacion de recursos para atender la
peticion del profesor Gilberto Marcelo Valdospinos Rubio. Con fecha 17 de agosto del 2015.
en funcion a la documentacion presentada por el Distrito 10D02 Antonio Ante - Otavalo, en
apego a lo establecido en la normativa legal vigente y a los articulos 1 y 2 del Recurso
Extraordinario de Revision suscrito por el Dr. Jaime Roca Gutiérrez - Viceministro de
Gestion Educativa, quien resuelve: “ARTICULO UNO.- INADMITR el Recurso
Extraordinario de Revision interpuesto por el profesor GILBERTO MARCELO
VALDOSPINOS RUBIO, ex docente del Colegio "San Pablo” de la ciudad de Otavalo,
provincia de Imbabura, por cuanto no existe acto administrativo que niegue su derecho,
de conformidad con lo previsto en el pendltimo inciso del articulo 178 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva. ARTICULO DOS. -
DISPONER a los Directores Distritales de Educacion 10001 Ibarra - Pimampiro - Urcuqui
y 10D02 Antonio Ante - Otavalo conjuntamente con la Coordinaciéon Zonal 1 - Ibarray
la Direccién Nacional Financiera, coordinen e instruyan los mecanismos legales
pertinentes para cancelar el beneficio econémico por renuncia voluntaria no planificada
al profesor Gilberto Marcelo Valdospinos Rubio.” Con estos antecedente la Unidad de
Talento del Distrito 10D02 emite el informe técnico Nro. 068-UATHR-2015, suscrito por la
abogada Rita Vasquez. en su calidad de Jefa de la Unidad de Talento Humano del Distrito
10D02 Antonio Ante - Otavalo- Educacion, solicitando comedidamente la gestion respectiva
ante Planta Central para la emision de recursos respectivos y su posterior cancelacion del
beneficio econémico por renuncia voluntaria no planificada.

¢ Mediante Memorando Nro. MINEDUC-CZ1-10D02-2016-0100-M. de fecha 05 de febrero
del 2016, la Direccion Distrital 10D02, indica que no posee autonomia presupuestaria por lo
que esté sujeta a los procedimientos de orden administrativo y técnico que son regulados
desde Planta Central del Ministerio de Educacion y la disponibilidad presupuestaria del
Ministerio de Finanzas, referente a la solicitud del compromiso presidencial 12515.

e Mediante Memorando Nro. MINEDUC-UDTH-2017-156-M de fecha 18 de mayo del 2017,
suscrito por la Ing. Maria Elena Garcés, Jefa de la Unidad de Talento Humano del Distrito
10D02 solicita el criterio juridico respecto al informe técnico a la Unidad de Asesoria juridica
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del Distrito 10D02 sobre la situacion del profesor Marcelo Valdospinos, mismo que
determina que la inconsistencia presentada en el caso del sefior mencionado, no se puede
atribuir a una posible negligencia por parte del Ex colegio Nacional "San Pablo", sino al
desacato de disposicion por parte del prenombrado funcionario.

e Mediante oficio Nro. 005-R-2017 de fecha 22 de mayo del 2017, suscrito por Msc. Femando
Orbe- Ex Rector; Ms. Nicandra Moreno- Ex Inspectora General y Msc. Zulema Esparza Ex
Colectora del Colegio San Pablo, previa solicitud realizada mediante Memorando Nro.
MINEDUC-CZI-JOD02-VDTH-2017-0039-M. de fecha 19 de maya de 2017, suscrito por la
Jng. Maria Elena Garcés Flores. Jefa de Talento Humano del Distrito Educativo 10D02, se
manifiesta que el mencionado docente no labord en la institucidn durante el mes de enero del
2013, adjuntando para el efecto el verificador de registro de asistencia diaria y parte mensual
de asistencia.

¢ Mediante Oficio Nro. 054-10D02-UDAJ de fecha 22 de mayo del 2017, suscrito por la
Abogada Jakeline Batallas, Jefa Distrital de Asesoria Juridica del Distrito 10D02 emite el
respectivo criterio juridica indicando que "inconsistencia” presentada en el caso del sefior
profesor Gilberto Marcelo Valdospinos Rubio, no puede ser atribuida a una posible
negligencia administrativa de la Institucion educativa antes mencionada, sino al desacato de
disposicion de la autoridad competente por parte del prenombrado profesor, toda ve: que,
mediante Accion de Personal No. 0014. de fecha 29 de enero de 2013, suscrita por el Coronel
Manuel Ernesto Rivadeneira, Coordinador Zonal de Educacion Zona 1, se da por terminada
la Comisidn de Servicios sin Sueldo al Sr. VValdospinos Rubio, misma que rige a partir del 01
de enero de 2013 y se precisa que el profesor Gilberto Marcelo Valdospinos Rubio, debera
reintegrarse a sus funciones como docente al plantel donde pertenece presupuestariamente,
conforme al distributivo de trabajo asignado por la autoridad, situacion tal, que fue de caso
omiso por parte del docente referido, inasistiendo de manera consecutiva a cumplir sus
funciones docentes en el Colegio "San Pablo™ en forma injustificada desde el 01 de enero del
2013, hecho que se verifica en el correspondiente registro de asistencia diaria del mes y afio
enunciados anteriormente y en el parte de asistencia mensual adjuntados para el efecto",
incurriendo por tanto en falta administrativa que en su momento no fue juzgada ni sancionada.

e Con fecha 06 de julio de 2017, mediante Memorando Nro. MINEDUC-CGAJ-2017-00589-
M, dirigido a la sefiora Ana Isabel Cano. Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo,
el Dr. Fabian Marcelo Jaramillo Villa, Coordinador General de Asesoria Juridica, por existir
inconsistencias en la accion de personal Nro. 00014 de 29 de enero de 2013. emite el
correspondiente analisis y criterio juridico expresando que: "la Coordinacion General de
Asesoria juridica dentro del &mbito de competencia, es del criterio que corresponde al nivel
de gestién desconcentrado corregir las anomalias expuestas en este caso e iniciar el proceso
sancionatorio en contra de los responsables que en su momento no observaron los
procedimientos™

e LaDireccion Distrito 10D02 Antonio Ante — Otavalo - Educacién remitird a la Coordinacion
Zonal de Educacion Zona 1, el informe correspondiente previo a las sanciones pertinentes en
contra de quienes han omitido los procedimientos dentro del presente caso.

2. ANALISIS Y CRITERIO:

Revisados y analizados los antecedentes expuestos y con fundamento en la normativa legal vigente. Se
determina que:
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4 Con Accion de Personal No. 000611 de fecha 29 de abril del 2011 (rigiendo a partir del 05 de mayo
del 2011), se declara en Comision de Servicios Sin Sueldo al sefior VALDOSPJNOS RUBIO
GILBERTO MARCELDO, a partir del 5 de mayo. por el lapso de dos afios, en la que se indica en el
Gltimo inciso "Al término de la presente comision de servicios, el indicado profesional debe
reintegrarse al desempefio de sus funciones docentes, al plantel donde pertenece
presupuestariamente™.

4+ Con Accion de Personal Nro. 0014 de fecha 29 de enero 2013 y que rige a partir del 01 de enero de
2013 se da por terminada la Comisidn de Servicios Sin Sueldo al sefior GILBERTO MARCELO
VALDOSPINOS RUBIO, por lo que el prenombrado debia reintegrarse a sus funciones de Docente al
plantel que pertenece.

4 Mediante aviso de salida emitido y suscrito por la sefiora Rocio Janed Espinosa Pineda, Representante
legal de la Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Carrion, Nucleo de Imbabura. se da por terminado
el periodo para que fue elegido presidente el sefior Gilberto Marcelo Valdospinos Rubio, cuya fecha
de afectacion es el 21 de diciembre del 2012, fecha a partir de la cual el referido docente debid
reintegrase a laborar en el Colegio San Pablo o al menos comunicar el encargo de la Presidencia de la
Casa de la Cultura hasta el 22 de enero del 2013

% A través de Oficio de fecha 15 de enero 2013, el Profesor GILBERTO MARCELO VALDOSPINOS
RUBIO Docente del Colegio Nacional "San Pablo”. de manera independiente, sin respetar los
procedimientos establecidos presenta la renuncia irrevocable al cargo de Docente de la mencionada
Institucion Educativa, sin hacer referencia a que se hallaba en comision de servicios sin sueldo y por
ende encontrandose a ese momento, desarticulado del Ministerio de Educacion, siendo dicha renuncia
presentada y aceptada en el Distrito Educativo 10D01 y no en la Institucién Educativa.

% Las Acciones de Personal No. 007-UATH de fechas 21 de enero de 2013 y 29 de enero de 2013. que
rigen a partir del 15 de enero 2013, certifican que, la renuncia al cargo de Profesor del Colegio San
Pablo - Otavalo, por parte del sefior GILBERTO) MARCELO VALDOSPINOS RUBIO, es aceptada.

4 Mediante Certificado de Tiempo de Servicio por el empleador emitido por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, se legitima que el sefior VALDOSPINOS RUBIO GILBERTO MARCELO con Cl:
1701157636 cuenta con las imposiciones y edad para jubilarse; evidenciandose que el funcionario se
jubila con la Casa de la Cultura mas no con el Ministerio de Educacion, por lo mismo, los beneficios
por jubilacién, deberian ser reclamados ante la Casa de la Cultura Ecuatoriana, Nucleo de Imbabura.

4 La Credencial de jubilacion por vejez emitido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. con
fecha de derecho: 2013/0//01 y nimero de Acuerdo: 2013-1614567 suscrito por el Responsable de
Pensiones, demuestra que el sefior Gilberto Marcelo Valdospinos Rubio con Cl: 1701157636, se
encuentra como pensionista JUBILADO desde el 01-01-2013, razon por la cual. el sistema de
aportaciones del IESS, no permite el ingreso de las mismas, correspondientes al mes de enero del 2013
por parte del Ministerio de Educacion, entidad en la cual el ex docente no laboré durante el referido
mes, por consiguiente no se generd remuneracion alguna ni aportacion al IESS, requisito necesario
para acceder a la jubilacion con el Ministerio de Educacion.

4 Con fecha 02 de marzo del 2017, La Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo emite el
INSTRUCTIVO PARA EL PROCESO ADMINISTRATIVO DE SOLICITUD DE PAGO DE EX
DOCENTES que en numeral I, inciso | textualmente dice " Ex docentes cesantes.- Son los docentes
que se desvincularon sin recibir la compensacion econdmica por concepto de la jubilacion a partir
del 06 de octubre de 2010 fecha en la que se expidi6 la LOSEP, hasta diciembre del 2015; por lo
tanto se realizara la validacion de requisitos que se da tallan a continuacion a la fecha de cese de
funciones presentada por ex servidor”. No obstante, al momento en que el Distrito 10D01 y
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Coordinacion Zonal 1 aceptan la renuncia y levantan la comisién de servicios sin sueldo al Ex docente
Marcelo Valdospinos no existia este instructivo.

4+ Elinstructivo mencionado anteriormente detallan los requisitos que debian cumplir los ex docentes:

+ Haber tenido nombramiento definitivo como docentes. (Cumple)

* No haber estado inmerso en un proceso de sumario administrativo. (Cumple)

* No tener impedimento laboral registrado en el Ministerio del Trabajo (MDT). (Cumple)

» No mantener deudas pendientes con el Ministerio de Educacién (Mineduc}. (Cumple)

« Validar que los ex docentes hayan cumplido con las siguientes condiciones establecidas en la Ley de
Seguridad Social.

Tabla 1: Condiciones de la Ley de Seguridad Social jubilacién ordinaria de vejez

Tabla 1: Condiciones de la Ley de Seguridad Social jubilacion ordinaria de vejez

_ _EDAD - | TIEMPO DE SERVICIO

Sin limite de edad ‘ 40 aiios de servicio, 480 aportaciones al I1ESS

| entre piiblicas y privadas
= = = ol : )

60-64 30 aiios de servicio, 360 aportaciones al IESS
entre ptiblicas y privadas

— S— ! —_— — - ———— -

65-69 | 15 aios de servicio, 180 aportaciones a |

| IESS entre puiblicas y privadas

70 110 aiios de servicio, 120 aporiaciones al IESS |
entre pithlicas y privadas {
|

——— S—

e Que hayan presentado una solicitud dirigida a la Autoridad Nominadora Institucional o a su delegado
en la que manifestd su voluntad de acogerse al retiro por jubilacién o carta de renuncia, legalmente
aprobada por la Autoridad Nominadora, antes del cese de funciones (En el caso de tener un oficio de
respuesta por parte de la autoridad nominadora de aceptacion de solicitud renuncia adjuntar la misma).
(Cumple)

e  Que registre en el sistema del IESS como Sl pensionista. (Cumple)

e Que se registre la Gltima aportacion en el Ministerio de Educacién, para lo cual debe verificar el
resumen del mecanizado del IESS. (No Cumple)

e Que en la declaracién Juramentada realizada para la inscripcion al proceso de solicitud de pago de la
compensacion econémica, se detalle que NO han recibido indemnizacion econémica por parte del
Estado ecuatoriano por concepto de supresion de partida, renuncia voluntaria. compra de renuncia o
jubilacién en afios anteriores. (Cumple)

# En tal virtud y toda vez que el sefior GILBERTO MARCELO VALDOSPINOS RUBIO, presenta su
renuncia antes de que se le levante la comision de servicios y no se reintegra a laborar en la institucion
educativa a la que pertenece presupuestariamente, no existe trabajo prestado por parte del ex docente y
por ende no se genera remuneracion alguna a favor del servidor, interrumpiéndose por tanto las
aportaciones al IESS correspondientes al mes de enero del 2013, ya que en dicho mes el sefior Valdospinos
Rubio se registra en el sistema del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social como Jubilado, en
consecuencia, el referido ex docente, no_cumplié con el requisito (Que se registre la_ultima
aportacion_en el Ministerio_de Educacion, para lo _cual debe verificar_el resumen_del
mecanizado del IESS) para acogerse a la compensacién por_renuncia voluntaria, no

Ministerio de Educacion

Direccidn: Av Amazonas MN34-451y Av. Atahualpa. '?:i‘?lL?'[l.J k_3 'b:"j
Cédifgo postalf 170507 / Quito-Ecuador ael eCuaqor

Teléfono: 593-2-396-1300 / wiww educacion gob ec




ve o,
Gobierno
delEcuador

GUILLERMO LASSO
PRESIDENTE

planificada, equivalente al 10% conforme lo sefalado en el articulo 10 del Acuerdo
Ministerial Nro. MD -2016-0100, por lo tanto el pedido no fue atendido.

3. CONCLUSIONES:

+ Del Oficio de fecha 15 de enero 2013, firmado por el Profesor GILBERTO MARCELO
VALDOSPINOS RUBIO Docente del Colegio Nacional "San Pablo", se constata que presenta la
renuncia irrevocable al cargo de Docente de la mencionada Institucién Educativa.

+ De la Accidn de Personal No. 007-UATH de fecha 29 de enero de 2013, se certifica que es aceptada
la renuncia al cargo de Profesor del Colegio San Pablo de San Pablo- Otavalo, al sefior GILBERTO
MARCELO VALDOSPINOS RUBIO.

+ De la Certificacion del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Direccion del Sistema de Pensiones,
se valida que el sefior Gilberto Marcelo Valdospinos Rubio con CI: 1701157636, consta en el registro
de pensionistas como JUBILADO del Seguro General Obligatorio (Vejez), habiendo registrado el
carné de jubilado con fecha 01 de enero 2013.

+ Revisado el expediente y documentacién adjunta del Licenciado Gilberto Marcelo Vadospinos, se
verifica que no cumple los requisitos establecidos INSTRUCTIVO PARA EL PROCESO
ADMINISTRATIVO DE SOLICITUD DE PAGO DE EX DOCENTES literal 8 « Que se registre
la ultima aportacion en el Ministerio de Educacion, para lo cual debe verificar el resumen del
mecanizado del IESS, el sr registro su Ultima aportacion en la casa de la cultura, lugar donde estaba
por comision de servicios.

+ La Accion de personal No. 000611 de fecha 29 de abril del 2011 en la cual se le otorga la comisién
de servicios sin sueldo a partir del 05 e mayo del 2011 por el lapso de dos afios al Sr. Gilberto Marcelo
Valdospinos, se manifiesta claramente : “al término de la presente comisién de servicios, el indicado
profesional debe reintegrarse al desempefio de sus funciones al plantel donde pertenece
presupuestariamente ”, todo esto en concordancia en lo establecido en el Art. 32 de la Ley Organica
del Servicio Publico que establece: “Obligacién de reintegro.- Una vez culminado el periodo de
licencia o comision de servicios previstos en esta Ley, la servidora o servidor deber& reintegrarse
de forma inmediata y obligatoria a la institucion. El incumplimiento de esta disposicion sera
comunicado por la Unidad de Administracién del Talento Humano, a la autoridad nominadora
respectiva, para los fines disciplinarios previstos en esta Ley ”, en el presente casi se determina que
el licenciado arriba mencionado no dio cumplimento a la normativa antes citada.

+ El acuerdo No. MRL-2011-00158 dentro del cual se “Expiden las regulaciones y montos que
percibiran las y los servidores publicos como compensacion econémica por renuncia voluntaria
legalmente presentada y aceptada”, claramente manifiesta en Art. 8.- De los requisitos para la
compensacion, literal b) Presentar formalmente su renuncia con guince dias de anticipacion a la
fecha de su salida(...), en el presente caso el licenciado Marcelo Gilberto Valdospinos Rubio
presente la renuncia el 15 de enero del 2013, fecha en la cual ya se encontraba ya jubilado con fecha
01 de enero 2013.
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RECOMENDACIONES:

+ Se remite el presente informe para su revision, analisis y validacion respectiva.

ELABORADO POR
Nombre Firma Fecha

Ing. Clarita Belén Esparza Arias
JEFE DISTRTAL DE TALENTO
HUMANO

AR A "BELEN" 23/06/2023
SPARZA AR AS

REVISADO POR
Nombre Firma Fecha

Ab. Marco Ricardo Ortega Cadena

JEFE DISTRTAL DE ASESORIA 23/06/2023
JURIDICA
APROBADO POR
Nombre Firma Fecha
Msc. Maria Mercedes Cafiamar Ponce
DIRECTORA DISTRITO 10D02 2 NA”i":equERc”éDES 23/06/2023

ANTONIO ANTE OTAVALO
EDUCACION
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