REPUBLICA DEL ECUADOR
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR Q,)CES

Republica del Ecuador

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION PRES-CES-N0.001-2023

DR. PABLO BELTRAN AYALA
PRESIDENTE DEL CONSE]JO DE EDUCACION SUPERIOR

Considerando:

el articulo 225 de la Constitucién de la Republica del Ecuador preceptua: “El sector publico
comprende: (...) 3. Los organismos y entidades creados por la Constitucion o la ley para el
ejercicio de la potestad estatal, para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar
actividades econ6micas asumidas por el Estado (...)";

el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador indica: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

el articulo 353 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “El sistema de
educacion superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacion, regulacion y
coordinacién interna del sistema y de la relacién entre sus distintos actores con la Funcién
Ejecutiva (...)";

el articulo 166 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES) enuncia: “El Consejo de
Educacién Superior es el organismo de derecho publico con personeria juridica, con
patrimonio propio, independencia administrativa, financiera y operativa, que tiene por
objetivo la planificacion, regulaciéon y coordinacién interna del Sistema de Educacién
Superior, y la relacién entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva y la sociedad
ecuatoriana (...)";

el articulo 170 literales a), f) y h) de la LOES senala: “El Presidente del Consejo de
Educacién Superior tendra los siguientes deberes y atribuciones: a) Representacion legal,
judicial y extrajudicial del Consejo (...) f) Dirigir el trabajo del Consejo para el
cumplimiento de sus fines y objetivos (...) h) Las demas que le sean asignadas por la
presente Ley, sus reglamentos y resoluciones del Consejo”;

el articulo 7 del Cbédigo Organico Administrativo (COA) manifiesta: “La funcién
administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucién objetiva de funciones,
privilegia la delegacién de la reparticion de funciones entre los 6rganos de una misma
administracion publica, para descongestionar y acercar las administraciones a las
personas”;

el articulo 69, numeral 1 del COA precisa: “Los érganos administrativos pueden delegar el
ejercicio de sus competencias, incluida la de gestidn, en: 1. Otros 6rganos o entidades de
la misma administracién publica, jerarquicamente dependientes (...) La delegacién de
gestion no supone cesion de la titularidad de la competencia”;
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el articulo 70 del COA sostiene: “La delegaciéon contendra: 1. La especificacion del
delegado. 2. La especificacién del 6rgano delegante y la atribucién para delegar dicha
competencia. 3. Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado
debe ejercer para el cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicién, cuando sean
necesarios. 5. El acto del que conste la delegacion expresara ademas lugar, fecha y nimero.
6. Las decisiones que pueden adoptarse por delegacion. La delegaciéon de competencias y
su revocacidn se publicaran por el 6rgano delegante, a través de los medios de difusiéon
institucional”;

el articulo 71 del COA prescribe: “Son efectos de la delegacion: 1. Las decisiones delegadas
se consideran adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por las decisiones
adoptadas por el delegado o el delegante, segiin corresponda”;

el articulo 73 del COA establece: “La delegacion se extingue por: 1. Revocacidn. 2. El
cumplimiento del plazo o de la condicién (...)";

el articulo 41 del Cédigo Organico General de Procesos (COGEP), determina:
“Procuradoras y procuradores judiciales.- Son las o los mandatarios que tienen poder para
comparecer al proceso por la o el actor o la o el demandado. Las personas que pueden
comparecer al proceso por si mismas son habiles para nombrar procuradoras o
procuradores. Aun cuando haya procuradora o procurador en el proceso, se obligara a la
o al mandante a comparecer, siempre que tenga que practicar personalmente alguna
diligencia, como absolver posiciones, reconocer documentos u otros actos semejantes.
Cuando la naturaleza de la diligencia lo permita, la o el juzgador autorizara que la
comparecencia de la o el mandante se realice mediante videoconferencia u otros medios
de comunicacién de similar tecnologia. Si se halla fuera del lugar del proceso, se librara
deprecatorio o comisidn, en su caso, para la practica de tal diligencia. Si se encuentra fuera
del pais se librara exhorto”;

el articulo 42 numeral 1 del COGEP dispone: “La procuracién judicial se constituira a favor
de uno o varios defensores que no se encuentren insertos en alguna de las prohibiciones
previstas en la ley. El mandante podra instituir uno o mas procuradoras o procuradores
en un mismo instrumento. La procuracién judicial podra conferirse: 1. Por delegacién
otorgada por el Procurador General del Estado, para los abogados de las instituciones
publicas que carecen de personeria juridica; o, por oficio en el caso de entidades del sector
publico con personeria juridica. El oficio debera ser suscrito por la o el representante legal
de la entidad, su representante judicial, o ambos, si asi corresponde; en su texto se
expresara con precision la norma legal que confiere la personeria juridica a la entidad y
que establece la autoridad a quien corresponde el caracter de representante legal o
judicial; se acompafiara el nombramiento de la autoridad y de ser el caso el documento
que contenga la designacion del delegado. El o los defensores de las instituciones publicas
con o sin personeria juridica, acreditaran que su comparecencia es en representacion de
la maxima autoridad, acompafiando el instrumento legal por el cual se les ha conferido
dicha atribucién con los documentos habilitantes necesarios (...)”;

el articulo 43 del COGEP establece: “Facultades. El o los procuradores judiciales podran
comparecer a cualquier diligencia o instancia del proceso. Requeriran clausula especial
para sustituir la procuracién a favor de otro profesional, allanarse a la demanda, transigir,
desistir de la accién o del recurso, aprobar convenios, absolver posiciones, deferir al
juramento decisorio, recibir valores o la cosa sobre la cual verse el litigio o tomar posesion
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de ella. Esta disposicion también se aplicara a la o al defensor autorizado que no tenga
procuracién judicial”;

el articulo 305 del COGEP determina: “Comparecencia a través de patrocinador. La
autoridad competente de la institucion de la administracién publica que interviene como
parte o el funcionario a quien se delegue por acto administrativo, podran designar,
mediante oficio, al defensor que intervenga como patrocinador de la defensa de los
intereses de la autoridad demandada. Tal designacién surtira efecto hasta la terminacién
de la causa, a no ser que se lo sustituya. No obstante, en aquellas acciones o
procedimientos en los que deba intervenir directamente la o el Procurador General del
Estado se procedera conforme con la ley”;

el articulo 6 numeral 9a de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica,
preceptua: “Delegacion.- Es la traslacién de determinadas facultades y atribuciones de un
organo superior a otro inferior, a través de la maxima autoridad, en el ejercicio de su
competencia y por un tiempo determinado. Son delegables todas las facultades y
atribuciones previstas en esta Ley para la maxima autoridad de las entidades y
organismos que son parte del sistema nacional de contratacién publica. La resolucién que
la maxima autoridad emita para el efecto podra instrumentarse en decretos, acuerdos,
resoluciones, oficios o memorandos y determinara el contenido y alcance de la delegacién,
sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial, de ser el caso. Las maximas
autoridades de las personas juridicas de derecho privado que actiien como entidades
contratantes, otorgaran poderes o emitiran delegaciones, segiin corresponda, conforme a
la normativa de derecho privado que les sea aplicable. En el ambito de responsabilidades
derivadas de las actuaciones, producto de las delegaciones o poderes emitidos, se estara
al régimen aplicable a la materia”;

el articulo 6 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica, establece: “Son delegables todas las facultades previstas para la
méxima autoridad tanto en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica
como en este Reglamento General aun cuando no conste en dicha normativa la facultad de
delegacién expresa. La resolucion que la maxima autoridad emita para el efecto
determinara el contenido y alcance de la delegacion (...)";

la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento General regulan la administracidn,
desarrollo profesional, técnico y personal de los servidores publicos, mediante la
conformacion, el funcionamiento y desarrollo de un sistema de gestion de talento
humano; asi mismo determinan las atribuciones y responsabilidades de la autoridad
nominadora en el &mbito de la administracion del talento humano;

mediante Resolucion 006-001-2011, de 28 de septiembre de 2011, el Pleno del Consejo
de Educacion Superior (CES) expidid el Reglamento Interno del CES reformado por tltima
ocasion a través de Resolucion RPC-S0-44-No0.811-2019, de 18 de diciembre de 2019;

el articulo 16 literales g), h), y q) del Reglamento Interno del CES prescribe que son
atribuciones y deberes del Presidente de este Consejo de Estado: “(...) g) Nombrar y
contratar, observando el criterio de meritocracia, a los servidores publicos del CES, de
conformidad con la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP); h) Sancionar y remover a
los servidores publicos del CES, de conformidad con la LOSEP (..) q) Las demas
atribuciones que, conforme a la Ley, le otorgue el Pleno para el cabal cumplimiento de su
gestion”;
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a través de Resolucion RPC-S0-21-No0.335-2016, de 01 de junio de 2016, el Pleno del CES
expidi6 el Estatuto Organico por Procesos de este Organismo, reformado mediante
Resolucién RPC-S0-11-No0.314-2021, de 02 de junio de 2021, estableciendo en su articulo
9 numeral 1.2 las atribuciones del presidente del CES;

a través de Resolucion RPC-SI-01-No0.001-2022, de 04 de mayo de 2022, se design6 al
doctor Pablo Beltran Ayala, como Presidente de este Organismo;

mediante memorandos CES-CAF-2022-0759-M, de 16 de noviembre de 2022 y CES-PRO-
2022-0347-M, de 09 de diciembre de 2022, la Coordinadora Administrativa Financiera
del CES y el Procurador de este Consejo, respectivamente, remitieron sus observaciones
al proyecto de resolucidn para la delegacion de varias atribuciones;

a fin de promover la eficiencia, eficacia y economia procedimental de las operaciones
administrativas bajo principios éticos y de transparencia, es necesario delegar las
atribuciones conferidas al Presidente de este Consejo de Estado a las autoridades de
jerarquicamente dependientes; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren la Ley Organica de Educacidn Superior y el
Reglamento Interno del CES,

RESUELVE:

Articulo 1.- Delegar a la o el Coordinador Administrativo Financiero del Consejo de Educacién
Superior las siguientes atribuciones:

1.

Autorizar y suscribir los instrumentos técnicos, estudios, proyectos y demas
documentos del Sistema Integrado de Desarrollo de Talento Humano, tales como:
planificacién anual de talento humano; creacién de puestos y de perfiles provisionales;
supresion de puestos; jubilaciones; plan anual de formacidn y capacitacion; y, plan anual
de evaluacién del desempefio.

Autorizar y suscribir los documentos legales necesarios para el inicio, ejecuciéon y
declaratoria de cancelacion, desierto o ganador dentro de los procesos de concursos de
méritos y oposicién que se ejecuten en la institucion, en cumplimiento de lo previsto en
la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General, la norma técnica
correspondiente, y demas normativa aplicable.

Autorizar y suscribir los actos administrativos y demas documentos legales para la
vinculacién de personal bajo nombramientos provisionales, nombramientos
permanentes, contratos de servicios ocasionales y profesionales, correspondientes a la
escala de remuneracion mensual unificada de 20 grados expedida por el Ministerio del
Trabajo, asi como los contratos del personal sujeto al Cédigo del Trabajo.

Autorizar y suscribir las acciones de personal, actos administrativos y demas
documentos legales del personal comprendido en la escala de remuneracién mensual
unificada de 20 grados expedida por el Ministerio del Trabajo y servidores sujetos al
Codigo de Trabajo, relacionados con permisos, vacaciones, licencias con o sin
remuneracion, comisiones de servicios con o sin remuneracién, cambios
administrativos, traslados, traspasos, anticipos de remuneracién, renuncias,
terminacién unilateral de contrato, remocién y los demas establecidos en la Ley
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Organica del Servicio Publico, su Reglamento General y el Cédigo del Trabajo, a
excepcion de las comisiones de servicios en el exterior.

Suscribir los actos administrativos pertinentes para la vinculacién de los servidores del
nivel jerarquico superior, previa autorizacion de la o el Presidente del CES.

Suscribir las acciones de personal, actos administrativos y demas documentos legales
del personal del nivel jerarquico superior, a excepcion de las y los Consejeros del CES,
relacionados con permisos, vacaciones, licencias con o sin remuneracion, comisiones de
servicios con o sin remuneracidn, anticipos de remuneracion, renuncias, remocion y los
demas establecidos en la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento General, a
excepcion de las comisiones de servicios en el exterior, previa autorizacion de la o el
Presidente del CES.

Suscribir los documentos y formularios que el Ministerio del Trabajo requiera para la
autorizacion de permisos de trabajo de extranjeros y carné ocupacional.

Autorizar y suscribir los contratos individuales de pasantias o practicas pre
profesionales, que se encuentren amparados en un convenio marco interinstitucional.

Suscribir las acciones de personal inherentes a subrogaciones y encargos.

. Aprobar la planificacion mensual de horas extraordinarias y suplementarias
programadas de los servidores de la escala de remuneraciéon mensual unificada de 20
grados y de Cddigo de Trabajo, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria.

. Aprobar la planificacién anual de vacaciones de las y los servidores de la institucion, asi
como las reprogramaciones.

. Autorizar a las y los servidores del CES bajo cualquier régimen laboral, a excepcién de
las y los Consejeros, a laborar en jornadas especiales y de teletrabajo, de conformidad
con la normativa vigente.

. Autorizar el pago de la némina mensual de las y los servidores del CES bajo cualquier
régimen laboral, asi como las néminas de: décimo tercer sueldo, décimo cuarto sueldo,
horas suplementarias y extraordinarias, fondos de reserva, liquidacion de haberes,
gastos por residencia y alimentacidn, segiin la normativa aplicable.

Disponer el inicio de los sumarios administrativos y vistos buenos a que hubiere lugar y
coordinar con las unidades administrativas correspondientes todas las acciones
necesarias hasta la culminacién de los procedimientos, de conformidad con la normativa
vigente.

Suscribir los actos administrativos relacionados con las sanciones disciplinarias e
imponer las sanciones correspondientes, previo el cumplimiento del procedimiento
establecido en la Ley Organica de Servicio Publico, su Reglamento General, el Cédigo de
Trabajo, la normativa interna del CES que regule los aspectos de las relaciones laborales
con las y los servidores y demas normativa aplicable.
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Autorizar y suscribir los documentos legales correspondientes para el gasto de viaticos
y movilizaciones para las y los servidores del CES bajo cualquier régimen laboral, a
excepcion de las y los Consejeros, segin la normativa vigente.

Autorizar y suscribir los documentos necesarios para el desplazamiento de todo el
personal del CES, a excepcion de las y los Consejeros, fuera de su domicilio o lugar
habitual de trabajo dentro del pais para cumplir tareas oficiales o desempenar
actividades inherentes a sus puestos, fuera de la jornada ordinaria de trabajo, en dias
feriados, festivos o de descanso obligatorio, o que implique el pago de viaticos, peajes u
otros relacionados.

Suscribir los documentos necesarios para el desplazamiento de las y los Consejeros,
fuera de su domicilio o lugar habitual de trabajo dentro del pais para cumplir tareas
oficiales o desempefiar actividades inherentes a sus puestos, fuera de la jornada
ordinaria de trabajo, en dias feriados, festivos o de descanso obligatorio, o que implique
el pago de viaticos, peajes u otros relacionados, previa autorizacion de la o el Presidente
del CES.

Autorizar y suscribir los salvo conductos u 6rdenes de movilizacién de los vehiculos
institucionales para el desplazamiento de las y los servidores del CES bajo cualquier
régimen laboral, fuera de la jornada ordinaria de trabajo, en dias feriados o fines de
semana o que implique el pago de viaticos, peajes u otros relacionados, para fines
institucionales.

Autorizar, en casos excepcionales de necesidad institucional, que los servidores ptiblicos
del nivel jerarquico superior de los grados 1 al 5, escala de remuneracién mensual
unificada de 20 grados expedida por el Ministerio del Trabajo y del C6digo del Trabajo,
adquieran directamente los boletos o pasajes de transporte para desplazarse fuera de
su domicilio o lugar habitual de trabajo dentro del pais, para el cumplimiento de
servicios institucionales. Asi como también, suscribir los documentos legales necesarios
para su respectivo reembolso, previa presentacion de los documentos habilitantes,
facturas y boletos respectivos, segtin la normativa aplicable.

Autorizar el inicio, aprobar pliegos, expedir y suscribir resoluciones de adjudicacion,
suspension, cancelacion, declaracion de desierto, reapertura o archivo, contratos,
contratos modificatorios o contratos complementarios y demas actos administrativos y
documentos legales que se generen en la etapa precontractual y contractual, en el marco
de los procesos de contratacion publica sujetos a la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica y su Reglamento General, cuando el presupuesto referencial sea
igual o inferior al valor que resulte de multiplicar el coeficiente 0,000015 por el monto
del presupuesto inicial del Estado del correspondiente ejercicio econémico y ademas
autorizar su gasto por el monto autorizado.

Designar a los servidores publicos responsables de la administracién de los contratos en
el marco de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica y su
Reglamento General.

Designar a los servidores publicos para que conformen las comisiones para la
suscripcion de las actas de recepcién provisional, parcial, total y definitiva, acorde a la
normativa aplicable, en el marco de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica y su Reglamento General.
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29.

30.
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Autorizar prorrogas o suspensiones del plazo contractual que sean solicitadas por la o
el contratista, de conformidad con la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica y su Reglamento General.

Autorizar y suscribir informes, resoluciones, actos administrativos y demas
instrumentos legales, que se requieran para la terminacién de los contratos, en el marco
de lo dispuesto en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contrataciéon Publica y su
Reglamento General.

Autorizar, suscribir y realizar todas las acciones correspondientes para la constatacion
fisica de los bienes y existencias del Consejo de Educaciéon Superior, acorde a lo
establecido en la normativa aplicable.

Autorizar y suscribir los instrumentos legales de traspaso, transferencia, enajenacion,
permuta, remate, donacion, baja o destruccién de bienes muebles de la institucion,
conforme la normativa aplicable.

Autorizar, requerir y suscribir los documentos legales necesarios para que en caso de
dafio, pérdida o destruccion de bienes e inventarios, se proceda a la reposicion en dinero
o con bienes nuevos de similares o superiores caracteristicas.

Autorizar y suscribir todos los instrumentos legales referentes a los procesos de
recepcion, registro, identificacién, almacenamiento, distribucién, custodia, control,
cuidado, uso, egreso o baja de los bienes de este Consejo de Estado, conforme lo
establezca la normativa aplicable.

Autorizar los procesos relacionados a arrendamiento, convenios de uso, comodato de
los bienes de la institucion, asi como la suscripcién de los documentos e instrumentos
legales necesarios para su perfeccionamiento.

Autorizar los gastos que se produzcan por la ejecucion de sentencias de tltima instancia,
acuerdos o laudos arbitrales, nacionales e internacionales, que cuenten con razén de
ejecutoriada, ejecucion o cosa juzgada, de conformidad a la normativa vigente.

Articulo 2.- Delegar a la o el Director de Gestion Administrativa del Consejo de Educacién
Superior las siguientes atribuciones:

1.

Autorizar las contrataciones para la adquisicion de bienes o prestacién de servicios no
normalizados, exceptuando los de consultoria, cuya cuantia sea inferior a multiplicar el
coeficiente 0,0000002 por el Presupuesto inicial del Estado del correspondiente
ejercicio econdmico; asi como también, suscribir todos los documentos legales para su
perfeccionamiento y orden de gasto, en el marco de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional
de Contratacidn Publica y su Reglamento General.

Administrar el portal de compras publicas del SERCOP de la institucion.

Solicitar a los organismos pertinentes, la creacién de usuarios para el uso del Sistema
Oficial de Contratacién Publica y de las demas herramientas informaticas que
implemente el SERCOP.
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4. Autorizar la entrega de las claves para el uso del Sistema Oficial de Contratacién Publica
y de las demas herramientas informaticas que implemente el SERCOP, a los
administradores de contratos y a los servidores publicos correspondientes.

Articulo 3.- Delegar ala o el Director Financiero del Consejo de Educacion Superior las siguientes
atribuciones:

1. Actuar como representante legal del Consejo de Educacién Superior ante el Servicio de
Rentas Internas e Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y suscribir todos los
documentos correspondientes, asi como realizar todas las acciones legales necesarias
para el efecto.

2. Actuar como ordenador de pago y autorizar el pago bajo su responsabilidad conforme
la normativa aplicable, y suscribir todos los documentos legales necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones contraidas en legal y debida forma por el Consejo de
Educacién Superior.

3. Autorizar la creacion y reposicidn de fondos de caja chica y otros fondos que se requiera
por parte de las unidades administrativas del Consejo de Educacién Superior.

4. Autorizar la administraciéon financiera e informdtica de las claves de usuarios y
operadores del sistema de gestion financiera e-SIGEF al Analista de Tesoreria 2 y al
Especialista de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién como administrador
informatico.

5.  Suscribir los titulos de crédito, 6rdenes de cobro y documentos legales para otorgar
facilidades de pago, en el marco de los procesos de coactiva a favor de la institucion,
segun lo previsto en la normativa aplicable.

Articulo 4.- Delegar a la o el Director de Talento Humano del Consejo de Educacién Superior la
siguiente atribucidn:

1. Solicitar alos organismos pertinentes y autorizar a los servidores publicos competentes
el uso de las claves de los sistemas de gestion de talento humano y demas que utilicen
en el ambito de sus competencias.

Articulo 5.- Delegar a la o el Director de Gestion Estratégica del Consejo de Educacidn Superior
la siguiente atribucion:

1. Solicitar alos organismos pertinentes y autorizar a los servidores publicos competentes
el uso de las claves de los sistemas de planificaciéon y demas que utilicen en el &mbito de
sus competencias.

Articulo 6.- Delegar a la o el Procurador, y a la o el Director Juridico de Patrocinio del Consejo de
Educacién Superior para que, de manera individual o conjunta, ejerzan las siguientes
atribuciones:

1. Suscribir cualquier documento que sea necesario dentro de los procesos judiciales
ordinarios, procedimientos extrajudiciales y acciones constitucionales para la defensa de
los intereses del Consejo de Educacidn Superior.
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2. Comparecer a las diferentes audiencias y demads diligencias en defensa o patrocinio
institucional dentro de las acciones iniciadas en contra o por el Consejo de Educaciéon
Superior.

3. Designar y autorizar a los abogados de la institucién para que ejerzan el patrocinio en las
respectivas causas y diligencias en defensa de los intereses del Consejo de Educacién
Superior.

4. Ejercer todas las facultades previstas en los articulos 41, 42,43 y 305 del Cédigo Organico
General de Procesos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En toda documentacién que se genere en aplicacidn de la presente Resolucion se hara
constar la frase “por delegacion del Presidente del Consejo de Educacién Superior”.

SEGUNDA.- Encargar a la Direccion de Comunicacién Social la difusién interna de la presente
Resolucion.

TERCERA.- Notificar la presente Resoluciéon a las y los Consejeros, a la Coordinacién
Administrativa Financiera, a la Direccién Administrativa, a la Direccion Financiera, a la Direcciéon
de Talento Humano, ala Direccién de Gestidn Estratégica, ala Procuraduria, ala Direccidn Juridica
de Patrocinio y a la Direccién de Comunicacién Social del Consejo de Educacién Superior.

DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA.- Derogar las resoluciones PRES-CES-N0.047-2017, de 13 de septiembre de 2017; y, PRES-
CES-N0.009-2018, de 22 de enero de 2018, sus reformas, asi como, todas las resoluciones que se
opongan o sean contrarias a la presente Resolucidn.
DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., alos cuatro (04) dias del mes de enero de 2023.

2 Firnado el ectr

£2 ER K PABLO

PRESIDENTE
CONSE]JO DE EDUCACION SUPERIOR
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