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Estimado Fernando

Reciba un atento y cordial y atento saludo de la Direccidon de Grupos de Atencién Prioritaria del Ministerio del
Trabajo cuya misidn prevenir, promover, proteger los derechos laborales de los grupos de atencidn prioritaria,
personas en situacién de vulnerabilidad; asi como, contribuir a la erradicacion del trabajo infantil y trabajo
adolescente peligroso, mediante la aplicacion y fortalecimiento de la politica publica, normativa, instrumentos
nacionales e internacionales con enfoque de género.

En esta oportunidad, me permito referirme al Proyecto de Politica Publica de Proteccién Laboral para Mujeres
Embarazadas y en Periodo de Lactancia para Mujeres Embarazadas y en Periodo de Lactancia en cumplimiento a lo
establecido en la Decisidn 3 de la Sentencia 3-19-JP/20 y Acumulados, la misma que tratd sobre las vulneraciones a
los derechos laborales de 18 mujeres en periodo de embarazo y lactancia.

La mencionada politica ha sido construida de manera participativa entre las instituciones que forman parte de la
Mesa Interinstitucional entre ellas el Ministerio del Inclusion Econdmica y Social, Consejo Nacional para la Igualdad
de Género y Ministerio de Salud Publica con la asistencia técnica del Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

En este contexto me permito remitir en adjunto el documento sobre el Proyecto de Politica Publica de Proteccion
Laboral para Mujeres Embarazadas y en Periodo de Lactancia para su revisidon y se pueda realizar el analisis
pertinente a los indicadores que corresponden a estudios, para que en base a la disponibilidad de informacién sean
reformulados conforme a sus competencias.

Atenta a sus comentarios, me despido

Saludos cordiales,

Psc Maria Verdnica Jiménez T.

Anallsta de Atenclén a Grupos Prloritarlos
matla_limensz@trabajo.gob.ec
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