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ESCUELA DE EDUCACION GENERAL BASICA “MANUELA CANIZARES”
Direccidén: Velasco Ibarra entre Eloy Alfaro y Jaime Roldds S/N Teif. 2806247
Cédigo AMIE 01H00281 correo electrénico:manuela.canizares.cuenca@gmail.com

Cuenca, 31 de enero de 2022
Oficio # 57 E-D.E.E.G.M.

Dra.

MERY VICUNA TRELLES

DIRECTORA DISTRITAL 01D01 - PARROQUIAS URBANAS (MACHANGARA A BELLAVISTA)
Y PARROQUIAS RURALES (NULTI A SAYAUSI)-EDUCACION

Su despacho:

Reciba un cordial y atento saludo, de la Escuela de Educacién General Basica Manuela Caflizares,
esperando que al recibo de la presente se encuentre gozando de buena salud y continue por el
sendero del éxito en las funciones a usted encomendadas.

Dando cumplimiento al caso N 1292-19-EP de fecha 15 de diciembre del 2021 y en los que hace
referencia al numeral 4 literal d “Como medida de no repeticién, con el fin de que las préacticas
del Ministerio de Educacion estén orientadas al respeto y garantia de los derechos
constitucionales, esta Corte ordena que la institucién, a través de su unidad administrativa de
talento humano, con la asistencia técnica de la Defensoria del Pueblo y del Consejo Nacional para
la Igualdad de Discapacidades, disefie e implemente un plan de capacitacién en materia de los
derechos de las personas con discapacidad; toda vez que uno de sus principales de dicho consejo,
es disminuir las brechas de desigualdad, discriminacién y exclusién de las personas con
discapacidad en el Ecuador. La ministra o su delegado deberdn informar a esta Corte de manera
documentada, dentro del plazo méximo de veinte dias, el inicio de la ejecucién de la medida, e
informaran mensualmente sobre el avance de su ejecucidn, hasta su finalizacién.”

Sefiora Directora me permito hacer llegar el informe realizado por el Consejo Naclonal para la
lgualdad de Discapacidades, con la finalidad de dar cumplimiento a lo estipulado por el Doctor
Herndn Salgado Pesantes Presidente de la Corte Constitucional Del Ecuador {(adjunto evidencia del
proceso realizado).

EL plan de capacitacién con la Defensorfa del Pueblo esta en ejecucion desde el martes 25 de enero
del 2022 de forma presencial con todo el personal de la Institucion para lo cual adjunto cronograma
de trabajo.

Con sentimientos de distinguida consideracién y estima me suscribo de usted Sefiora Directora.
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dePueblo

Defensoria GUIA PARA DISENO Y EIECUCION DE PEA

cODIGO: GPE-02-00-FO3

VERSION: 0

Este instrumento tiene por objelivo guiar en el disefio y la ejecucion de un proceso de ensefianza-aprendizaje (PEA).
Llene o revise cuidadosamente cada uno de los espacios del formato con la infoermacién solficitada o presentada.

1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PEA:

‘1.1, Cédigo del PEA: [ Azu-o01-2022

1.2. Poblacién objetivo: DSD.;iedad il

I:aEstado

1.2.1, Colectivo / Institucion:

Nifias/os (hasta 11 aiios)

Adolescentes (12 a 17 afios)

x |Aduftas/os (18 a 64 afios)

Personas adultas mayores (+ 65 afios)

1.2.2. Instruccién formal o informal:

Unidad Educativa Manuela Canizares

Secudaria - Superior

1.3. Participantes por ejecucién: [ 15

1.5, Caracteristicas del/los lugar/es de ejecucién:

£l lugar que se definié para realizar el proceso de
ensefianza aprendizaje, es amplis, luminoso y cuenta
con ventilacién y con mobiliaric que se puede disponer
de acuerdo a la metodologia planteada.

1.7. Fechas de gjecuciones y jornadas:

Ejecteion 1 Ejecucidn 1 Ejecucién 1
Jornada 1 lornada 2 Jornada 3
25/1/2021 1/2/2021 8/2/2022
Mafiana Mafiana Mafiana
Ejecucion 2 Ejecucidn 2 Ejecucién 2
Jornada 1 Jomada 2 Jornada 3
25/1/2021 1/2/2021 8/2/2022
Tarde Tarde Tarde
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Ineluyva mds flas de ser necasario
2. CONTENIDOS DEL PEA:

. 2.1. Objetivo educativo:

Fiemplo: primaria, secundaria, superior

" “1.4, Método a desarrollar: | Taller

1.6, Ndmero de ejecuciones: 2

in con las horas!

Plarifigus sus fecoionss

Tiempo total del PEA (horas): | 12

Jornadas en cada ejecucion: | 6

ErcLentics Gue 50 Fefuieres pars Cumpi Coli las Roiss

Horas de cada jornada: | 2 |
Ejecucidén 1 Ejecucion 1 Ejecucitn 1
Jornada 4 Jornada § Jornada 6
15/2/2022 22/2/2022 1/3/2022
Mafiana Mafiana Maftana
Ejecucidn 2 Ejecucidn 2 Ejecucién 2
lornada 4 Jornada S Jomada 6
15/2/2022 22/2/2022 1/3/2022
Tarde Tarde Tarde

Finalidad dal PEA redactado desds 2 persons eduradora, s utizardn verbas como: explics:, indicar, dascribin, sntre obros,

Manuela Canizares.

Explicar la importancia de aplicar el enfoque de derechos humanos, principio de igualdad y no discriminacion y las
obligaciones del Estado frente & los derechos humanos, al personal docente y administrativo de la Unidad Educativa

2.2. Temas y subtemas:

-+ - 2.3. Objetivos de aprendizaje:



cluir una i por cada tema (ncluidos sublemas} de acuerdo Al fnalizar of procese de ansefianza aprendizzfe las personas

Jord re el proceso de aducacion participantss estaidn en la capacidad de:

Aspectos basicos de los ddhh Identificar aspectos bdsicos de los derechos Aiumanos

- Funcion como la el concepto, funcisn y los fundamentos.

- Fundamentos ‘

- Concepto

- Carateristicas

Principio de igualdad y no discriminacion Reconocet los estereotipos y prejuicios como base de la
- Estereotipos discriminacién, especialmente de los grupos de atencién
- Prejuicios [:_> prioritaria.

- Grupos de atencién prioritaria

Derechos humanos y Estado Conocer ef rol de los servidoras/es pablicos en ef marco
- Obligaciones del Estado respecto a los derechos de la obligacion del Estado ecuatorianc frente a jos
humanos derechos humanos

- Rol de los servidores/as publicas en relacién a las
obligaciones estatales

_.2.4. Titulo del PEA:

Aspectos basicos de los dereches humanos para incorporar el principio igualdad y no discriminacion en la Unidad Educativa
Manuela Cafhizares.

. 2.5. Facilitacién:

[Mariela Zhingri Camacho

3. CRONOGRAMA DE FACILITACION

Jornada 1

" | Duracié ' Nombre de la actividad i
Hora Temas y/o subtemas (y adaptacidn si.aplica) Recursos Responsable/fs

Registro se lo realizara
de manera manual, en
el formato de registro.

Mariela Zhingri
Camacho

Registro de participantes en los

10:00 0:05 Inicio del ta h
nic | taller formatos establecidos.

Mariela Zhingti

ngE "
Fiesta por los derechns humanos®. Camacho

Vamos a ir a una fiesta para
conmemorar el dia internacionat de
derechos humanos, donde cada uno
de nosotros/as estamos invitados-as
y debemos llevar algo que empiece
con fa inicial de mi sequndo nombre.
No se puede repetir lo que vames a
flavar a la fiesta.

Ejemplo.

Se contard con la
participacién de las 15
personas participantes,

10:05 0:15 |Actividad rompehieio

"Spy Marcela y lleve la musica”

Martela Zhingti

jeti Camacho
: Acuerdos, objetives . . Ficha 1
10:05 0:15 ! ! " " .
expectativas. Abriendo el telon Abriendo el Telon
Manual de I\Cdaneiahzhmgrl
10:20 1:05 Documental sobre los derechos implementacién para amacho
. ‘ humanos. facilitadores/as, pag.

81-84. PPT 3-5




{Historia concepto y
“{funcidn de los
:-|derechos humanos.

Planificar para la accion

Para el siguiente
encuentro vamos a
responder la siguiente
pregunta,

Ahora que conocemos
la historia de los
derechos humanos
quien hard que se
respeten los derechos
humanos.

Mariela Zhingri
Camacho

Cierre y

Mariela Zhingri

Camacho

Jornada 2

Hagradecimiento

“Hora .

1-puraci

]

temas /o suotemss |

oimbre de I actividad:
adaptaciGn sl aplica)..

coponsabless

L 10:00 |

0:05

Inicio del taller

Registro de participantes en los
formatos establecidos y breve
recordatorio de acuerdos realizados,

Registro se [o realizard
de manera manual, en
el formato de registro.

Mariela Zhingri
Camacho

i |Recapitulacién

Exposicion de la actividad planificar
para la accién, Mientras se realiza la
exposicion vamos a recordar lo
tratado en la primera jornada.

Se contard con la
participacién de las
personas que desen
patticipar.

Martela Zhingri
Camacho

AFundamentos y
|carateristicas de los
|derechos humanos.

"Una avetura increible”,

Manual de
implementacion para
facilitadores/as,
pag.85 -88, PPT, 6-7

Mariela Zhingri
Camacho

y |Cierre y
o |agradecimiento

Evaluacién de las jornadas 1-2

DPE: Hoja de
evaluacion, aspectos
basicos de los
derechos humanos.
MDT:
https://encuestas.dpe.
gob.ec/index.php/882
iB77lang=es

Mariela Zhingri
Camacho

Jornada 3

1 Temas y/o subtemas.

Nonibie de la sctividad’
¥ adaptacion si aplica)

Responsable/s -

Inicio del talter

Registro de participantes en Jos
formatos establecidos y breve
recordatorio de acuerdos realizados.

Registro se (o realizara
de manera manual, en
el formato de registro.

Mariela Zhingri
Camacho

Actividad rompehielo

Reconociendo las virtudes de mis
compafieros/as.

Invitamos a las personas
participantes a formar un circulo, una
vez conformado el mismo les
solicitamos identificar 2 virtudes del
compafiero/a que tiene a su lado
derecho y las exponemos en voz alta.

Se contara con la
participacién de las 15
personas participantes.

Mariela Zhingri
Camacho

iQué es lo que veo?

Mariela Zhingri
Camacho




o - {Prejuicios y
- -jestereotipos

Planificar para la accion:

Ahora fue conocemos que son los
prejuicios v que pueden manifestarse
eh microagresiones de forma verbal
v no verbal; como chistes, y
mensajes denigrantes hacia las
personas de un determinado grupo
social (mujeres, PCD, PAM, indigenas
etc.

Ejempio:

Microagresion verbal: “pateas la
pelota como nifia”.

+ Microagresién no verbal: cambiarse
de vereda al ver acercarse a una
persona afrodescendiente,

Vamos a identificar 4
microagresiones verbales y no
verbales, que hemos realizado o
hemos escuchado o presenciado.

Manual de
implementacion para
facilitadores/as, pag.
81-84, PPT 8-11

Mariela Zhingri
Camacho

1150

“igs ¢ i
5 agradecimiento

Cierre y

Mariela Zhingri
Camacho

Jornada 4

Hora | DU

- Temas y/o subtemas |

Nombre de Ia actividad’
- {y.adaptacion staplica) - |

! 11nicio del talier

Registro de participantes en los
formatos establecidos y breve
recordatorio de acuerdos realizados,

Registro que se lo
realizard de manera
manual, en el formato
de registro
establecido.

Mariela Zhingri
Camacho

e | o

Retroalimentacion

Expasicion de la actividad planificar
para |la accidn. Mientras se realiza la
exposicion vamos a recordar lo
abordado en la jornada tres.

Se contara con la
participacién de todas
las personas
patticipantes,

Mariela Zhingri
Camacho

10:40°| - 1:05 "

<1Discriminacin y sus
+Jelementos

"Caminata del poder".

Manual de
implementacion para
facilitadores/as,
pag.156-160. PPT 12~
14

Mariela Zhingri
Camacho

icierre y
‘Lagradecimiento

Evaluacion de las jornadas 3 y 4.

DPE: Hoja de
evaluacion, Principio
de igualdad y no
discriminacion.

Mariela Zhingri
Camacho

Jornada 5
~Hora. | PWAg | seraeysos
R - Registra de participantes en los Registro se lo realizard Mariela Zhingri
C20:007 - h05 7 {Inicio del taller formatos establecidos y breve de manera manual, en
i kbl ) - . Camacho
S| ENRLE recordatorio de acuerdos realizados. el formato de registro,




: Actividad rempehielo

Se indica a las persona participantes
que hoy es fa penditima jornada del
tafler, por lo que se les entrega una
tarjeta y se solicita que escriban en
una palabra un sentimiento que
tengan sobre todo el proceso
educativo, Lo exponemos v la
facilitadora le coloca en el
papelégrafo.

Mariela Zhingri
Camacho

Tarjetas, marcadores,
papelografo

. |Estado y derechos
“|humanos

"Nadar contra corriente”

Mariela Zhingri
Camacho

Ficha 2, nadar contra
corriente. PPT 14-16

Cienre y
“/]agradecimiento

Mariela Zhingri
Camacho

Jornada 6

. Hofa"~ .D";"::"?'o ;

‘Temas y/o stibtema

ombre de ia actividad
'y adaptation i aplica) -

- Hnicio del taller

Registro de participantes en los
formatos establecidos v breve
recordatorio de acuerdos realizados.

Registro se lg realizara
de manera manual, en
el formato de registro.

Mariela Zhingri
Camacho

| Recapitulacion

Mediante una lluvia de ideas se
solicita a las personas que desen
participar, realizar una recapitulacidn
de ia jornada cinco.

Mariefa Zhingri

Se contara con la Camacho

participacién de las
personas que desen
hacerlo,

“{Rol de las y los
7 .{servidores piblicos.

&Quiénes son las servidoras y
servidores publicos?

Guia metodologica
para procesos de
sensibilizacién y
capacitacién en
introduccion a los
derechos humanos,
pag. 260-262, PPT 24~
25

Mariela Zhingri
Camache

Cierre, recapitulacion
:|de todo el PEA Y
:|agradecimiento

Evaluacion de las jornadas 5 y 6.

Mariela Zhingri
Camacho

DPE: Hoja de
evaluacion, aspectos
basices de los
derechos humanos.
MDT:
https://encuestas,.dpe.
gob.ec/index.php/882
187Mang=es

4. APROBACION DEL. PROCESO:

.1. Elaborado por: [Mariela Zhingrl Camacho !

Persona educadora

2. Validado por:

[David Mantilla i

Especialista DNEDHN

.3. Aprobado por:

IRamiro Ordofier |

Autoridad unidad

| Responsable/s.

4.6. Firma:



iE, Firmde ¢lectrénicamente poys
5% RAMIRO OSWALDO
E ORDONEZ OCHOA

4.4. Cargo: BDelegado Provincial Azuay

4.5. Fecha: [18/1/2021




3 Coneo: Rlerkel del R

G 8

kel

Markz det Corm..

Maria {rsting 5...

b o

s

£ Rota Clida Gu..

. Mube Marrela .,

A

e

Horlando Mig...

Laura Marsz Co.

e

Svia berena ..

Maria Leonor A

)
de Foucagian
&
~ Faverites
B 3 bandejadiz e 213
B~ Beetentos emd. 1
& SR
o X afenso Aljend..
]
2, manits Becerra ..

2

8

g

3

Rosyviginta ar. &

n

]

11

10

10

6

Gaey

Gl T s LT L T ] b

LN

Cz thmadadeTeams B & I 3 @ 7 &5 MaibeldResi

Outipok B3 Busear
il Efminar £F prehos ) Movers v U Categorizar ~ Deshater -+
5 Elementos enviados Fitear Envio reselucion dala 1
AT tasieel det fedo SipY ’ ER

Sandra Catafina tdartaeza Juce

% MPASTERK D

Ayer

W sifyido cordial

LAV EREL.,

Para. manglz :hingn Bdpigebar

o 122-10-EP SENTENCIA R

Un rawde cordial dermvés de haber mantenida unz conversatisn o umted wa telefdnica en faquemescicta
oo de la.Sentendcis sojunto 13 misma para su conedimienta,

Ast comd tambHn vy 4 92Aerar on BT para Kner reurdn «fa ZGOM, pard 2 dia jusves 13 g enzro del 2022 4
I3 1500 om.

Kiuy saradecida cor ysted

Seb St

ramro.ordoner & dpe.ge.ec

: Tinn e ra

o

cantacodudpegob ec

£ Programar teuritn

Programar reunién

Tems
Zopm meeing Tretstion - Faunda ca Tt tr Murket Sgueesr

F Peurin retcione

% poseret deda reund HE 06015

o

e G s e S el kit 8 b seLe

Hespagndor | bneendde £ Spigise

Cabndera

£ Caisncaca se Goope L Ghros sty

Opcioes avonzadas



CONSEJO DESCAPACIDADES
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DEFENSORTIA DEL PUEBLO

REUNION POR LOA PLATAFORMA ZOOM PARA ORGANOIZXAR
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DEFENSORIA DEL PUEBLO
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PLAN DE CAPACITACION

Maribel del Rocio Siguenza Arizabala <maribel.siguenza@educacion.gob.ec>
Mié 12/1/2022 16:43

Para: Marcia Bolivia Alvarez Piedra <marcia.alvarez@educacion.gob.ec>; Yolanda Eufemia Vazquez Velez
<yolanda.vazquez@educacion.gob.ec>

CC: Alfonso Alejandro Aguilar Aguilar <alfonsc.aguilar@educacion.gob.ec>

Estimadas compafieras después de un saludo envio el link para la reunion don la Técnica Socidloga
Mariela Zhingri de la Defensorfa del Puebio, mafiana a las 15h00

Maribel Siguenza le esta invitando a una reunién de Zoom programada.

Tema: Zoom meeting invitation - Reunion de Zoom de Maribel Siguenza

Hora: Este es una reunion recurrente Reunirse en cualquier momento

Unirse a la reunion Zoom

https://us05web.zoom.us/j/87430030616?pwd=bnFXQjlrUkpWLINGSINajdgNEpkQTOS

1D de reunidn: 874 3003 0616
Codigo de acceso: DEFENSORIA

M.Sc Maribel Siglienza Arizabala

12/01/2022 16:4¢



ESCUELA DE EDUCACION GENERAL BASICA “MANUELA CANIZARES”
Direccidn: Velasco ibarra entre Eloy Alfaro v Jaime Roldds S/N Telf. 2806247
Codigo AMIE 01H00281 correo electrénico:manuela.canizares.cuenca@gmail.com

EVIDENCIA “CAPACITACION DE SENSIBILIZACION EN LENGUAIJE POSITIVO DE UN BUEN TRATO A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.”

Tema: Sensibilizacién en lenguaje positivo y buen trato a personas con discapacidad
Hora: 20 ene. 2022 10:00 a. m. Bogota

Unirse a la reunidn Zoom
https://zo0m.us/j/97575575007 ?pwd=M3INRUFKdkNhYVkrRnJzbDVhMIZwUTO9

reunidn: 875 7557 5007
de acceso: jQlAqa
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ESCUELA DE EDUCACION GENERAL BASICA “MANUELA CANIZARES”
Direccidn: Velasco Ibarra entre Eloy Alfaro y Jaime Roldds $/N Telf. 2806247
Codigo AMIE 01H00281 correo electrénico:manusla.canizares.cuenca@gmail. com

EVIDECNIA CAPACITACION “MEDIDAS DE ACCION AFIRMATIVAS”,

Ximena Arpi le esta invitando a una reunién de Zoom programada.

Tema: Medidas de accion afirmativa
Hora: 21 ene. 2022 10:00 a. m. Bogota

Unirse a la reunién Zoom
htips.//zoom.us/i/92451091505?pwd=YXFkUm1pUisrbESKSIBZeEsSUUNQQTOS
ID de reunidn: 924 5109 1505

Codigo de acceso: 2GxP5Q

MEDIDAS DE ACCION
AFIRNATIVA BARA
PERSONAS CON
DISCARACIDAD
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. Asumir una actitud natural y sencila

2. Notener miedo de &1 0 ella, no burlarse, jrespetaria!

3. Responder a sus preguntas, aseguréndote que
ha comprendido.

4. Ten paciencia, sus reaccionas suelen ser lentas
¥ pueden fardar en comprender fo que dices,

5. Acércale amigablemente.

6. Ayuda en lo que sea necesario, procurando que se
desenvuela independientements en oas actividades.

7. Facilita y promueve su relacién con otras
Personas.
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Fw: SOLICITUD DE APROBACION AZU-001-2022

Mariela Del Rocio Zhingri Camacho <mariela.zhingri@dpe.gob.ec>
Lun 24/1/2022 1121
Para: Maribel def Rocio Siguenza Arizabala <maribel.siguenza@educacion.gob.ec>

Licenciada Maribel Siguenza

Cordial saludo. Por medio presente envio a usted el proceso educativo con la firma
del sefior Delegado Provincial de Azuay.

Atentamente,

Mariela Zhingri Camacho

Especialista de Derechos Humanos y de la Naturaleza 3

Delegacion Provincial Azuay

DEFENSORIA DEL PUEBLO DEL ECUADOR

www.dpe.gob.ec

PBX: (593) (07) 2840 568 / (07) 2828 241/ (07) 2835 988

Av. Gran Colombia N 22-192 y Unién Nacional, edificio Cordero 2do piso, Cuenca

From: Ramiro Oswaldo Ordofiez Ochoa <ramiro.ordonez@dpe.gob.ec>
Sent: Monday, January 24, 2022 9:57 AM

To: Mariela Del Rocio Zhingri Camacho <mariela.zhingri@dpe.gob.ec>
Cc: Germania Patricia Ochoa Ochoa <germania.ochoa@dpe.gob.ec>
Subject: RE: SOLICITUD DE APROBACION AZU-001-2022

Ramiro Oswaldo Ordéfiez Ochoa

Delegado Provincial del Azuay

Delegacién Provincial Azuay

DEFENSORIA DEL PUEBLO DEL. ECUADOR

www.dpe.gob.ec

PBX: (593) (07) 2840 568 / (07) 2828 241 / {07) 2835 988

Av. Gran Colombia N 22-192 y Unién Nacional, edificio Cordero 2do piso, Cuenca

De: Mariela Del Rocio Zhingri Camacho <mariela.zhingri@dpe.gob.ec>
Enviado: jueves, 20 de enero de 2022 18:29

Para: Ramiro Oswaldo Ordofiez Ochoa <ramiro.ordonez@dpe.gob.ec>
Cc: Germania Patricia Ochoa Ochoa <germania.ochoa@dpe.goh.ec>
Asunto: SOLICITUD DE APROBACION AZU-001-2022

Estimado Econ Ramiro Qrddfiez
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Re: Plan de capacitacién en materia de los derechos de las personas con
discapacidad;

Mariela Del Rocio Zhingri Camacho <mariela.zhingri@dpe.gob.ec>

Mar 11/1/2022 15:11

Para: Ramiro Oswaldo Ordofiez Ochoa <ramiro.ordonez@dpe.goh.ec>

CC: Germania Patricia Ochoa Ochoa <germania.cchoa@dpe.gob.ec>; Maribel del Rocio Siguenza Arizabala
<maribelsiguenza@educacion.gob.ec>

Estimada Maribel Siguenza

Reciba un cordia y atento saludo, conforme disposicion del economista Ramiro Ordéfiez,
Delegado Provincial de Azuay, me comunico con Ja finalidad de poder coordinar las acciones de
educacién en lo que refiere a la disposiciéon de la Corte Constitucional, que dispone textuaimente.
"ordena que la institucion, a través de su unidad administrativa de talento humano, con la
asistencia técnica de la Defensoria del Pueblo y del Consejo Nacional para la Igualdad de
Discapacidades".

Conforme disposicién de la Corte, que ordena al Ministerio de Educacion disefiar un plan de
capacitacion, con la asistencia técnica de la Defensoria del Pueblo, a fin de coordinar dicha
asistencia para que se construya el plan de capacitacién, envio mi nimero de teléfono celular
para poder contactarnos, 0989799073. Solicito de la manera méas comedida el envio de la
sentencia de la corte, para poder revisar y conocer a detalle los hechos.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Atentamente,

Mariela Zhingri Camacho

Especialista de Derechos Humanos y de la Naturaleza 3

Delegacion Provincial Azuay

DEFENSORIA DEL PUEBLO DEL ECUADOR

www.dpe.gob.ec

PBX: (593) (07) 2840 568 / (07) 2828 241 / (07) 2835 988

Av. Gran Colombia N 22-192 y Unién Nacional, edificio Cordero 2do piso, Cuenca

From: Ramiro Oswaldo Ordofiez Ochoa <ramiro.ordonez@dpe.gob.ec>

Sent: Tuesday, January 11, 2022 2:58 PM

To: Mariela Del Rocio Zhingri Camacho <mariela.zhingri@dpe.gob.ec>

Cc: Germania Patricia Ochoa Ochoa <germania.ochoa@dpe.gob.ec>

Subject: RV: Plan de capacitacién en materia de los derechos de las personas con discapacidad;

Estimada Mariela, primeramente, le envio mi saludo y deseos de gue todos estén muy bien en
casa, luego indico que reenvio el presente correo de la servidora del ministerio de educacion para

su atencion,

Saludos cordiales.
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Delegado Provincial del Azuay

Delegacién Provincial Azuay

DEFENSORIA DEL PUEBLO DEL ECUADOR

www.dpe.gob.ec

PBX: (593) (07) 2840 568 / (07) 2828 241/ (07) 2835 988

Av. Gran Colombia N 22-192 y Union Nacional, edificio Cordero 2do piso, Cuenca

De: Maribel del Rocio Siguenza Arizabala <maribel.siguenza@educacion.gob.ec>

Enviado: martes, 11 de enero de 2022 14:48

Para: Ramiro Oswaldo QOrdofiez Ochoa <ramiro.ordonez@dpe.gob.ec>

{c: Martela Del Rocio Zhingri Camacho <mariela.zhingri@dpe.gob.ec>

Asunto: Plan de capacitacion en materia de los derechos de fas personas con discapacidad;

Estimada Lic. Ramiro Ordofiez , reciba un saludo cordial. El presente coreo tiene la finalidad de
solicitarle un “plan plan de capacitacion en materia de los derechos de las personas con
discapacidad.

Esto solicito con base a una resolucién de la Corte Constitucional de Justicia, para lo cual adjunto
unas de las resoluciones.

“Como medida de no repeticién, con el fin de que las practicas del Ministerio de Educacion estén
orientadas al respeto y garantia de los derechos constitucionales, esta Corte ordena que la
institucion, a través de su unidad administrativa de talento humano, con la asistencia técnica de la
Defensoria del Pueblo y del Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades, disefie e
implemente un plan de capacitacion en materia de los derechos de las personas con
discapacidad; toda vez que uno de sus principales de dicho consejo, es disminuir las brechas de
desigualdad, discriminacion y exclusion de las personas con discapacidad en el Ecuador. La
ministra o su delegado deberan informar a esta Corte de manera documentada, dentre del plazo
maximo de veinte dias, el inicio de la ejecucion de la medida, e informaran mensualmente sobre
el avance de su ejecucion, hasta su finalizacion.”

Me quedo muy agradecida de ustedes y esperando una pronta respuesta.
ATENTAMENTE

M.Sc Maribel Siguenza Arizabala



