ACCION DE PERSONAL

ﬂg_l ==~ Nro. SDNGTH-2024-2050-NJS

Fecha: 09 de julio de 2024

DECRETO ACUERDO RESOLUCION
No. Fecha:

APELLIDOS Y NOMBRES:
GARCIA MIELES ANGEL JOSE

No. de Cédula de Ciudadania Rige desde:
1305011486 10 de julio de 2024

JUSTIFICACION: La Directora Nacional de Servicios Corporativos del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (e), conforme a la delegacién concedida mediante Resolucién Nro. IESS-
DG-2024-0032-R de 07 de mayo de 2024, suscrita por la Mgs. Erika Milena Charfuelan Burbano, Directora General (s) del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; en uso de sus
atribuciones:

RESUELVE: Encargar las funciones de Director(a) Provincial Manabi a favor del ingeniero Garcia Mieles Angel José, a partir del 10 de julio de 2024, considerando el plazo de 90 dias
establecidos en la Resolucion No. SB-2023-2436 de fecha 24 de noviembre de 2023 emitida por la Superintendencia de Bancos.

A fin de dar cumplimiento con las Recomendaciones de la Superintendencia de Bancos en el oficio Nro. SB-INCSS-2019-0254-0, Expediente S-2019-01 y Formulario “FSS-2 Matriz de
Observaciones”, se dispone que al terminar el ejercicio del cargo se realice la presentacion del “documento de entrega recepcion del cargo en aceptacion del sucesor”.

BASE LEGAL: Articulo 37 de la Ley de Seguridad Social. Articulos 127 de la Ley Organica del Servicio Publico y, 271 de su Reglamento General. Articulo 6.1 literal a) de la Resolucién No.
SB-2023-2436 de fecha 24 de noviembre de 2023 de la Superintendencia de Bancos.

REFERENCIA: Memorando Nro. IESS-DNSC-2024-1911-M de fecha 04 de julio de 2024, suscrito por la Ing. Nancy Angélica Herrera Coello, Directora Nacional de Servicios Corporativos
(e), a través del cual dispone: “(...) Encargo de las funciones de Director Provincial de Manabi, a favor del Ing. Angel José Garcia Mieles (...)”, Memorando Nro. |[ESS-DNSC-2024-1945-
M de fecha 08 de julio de 2024, suscrito por la Direccion Nacional de Servicios Corporativos, con el cual solicita a la Direccion General la autorizacién del movimiento de Nivel Jerarquico
Superior. Nota Electrénica de la Direccion General: “Estimada Directora Autorizado, Por favor proceder conforme normativa vigente.”; de la Direccion Nacional de Servicios
Corporativos: “De acuerdo a sumilla de la DG proceder de acuerdo a normativa legal vigente.”, y de la Subdireccion Nacional de Gestion de Talento Humano: “Estimada conforme
sumilla inserta continuar con el tramite correspondiente”de 09 de julio de 2024, inserta en hoja de ruta del Sistema de Gestién Documental Quipux en el Memorando Nro. IESS-DNSC-
2024-1945-M. Informe Técnico No. SDNGTH-IESS-2024-2050-NJS de fecha 08 de julio de 2024, suscrito por el Mgs. Ronny Andrés Romo Lanas, Subdirector Nacional de Gestion de
Talento Humano.

INGRESO I:l TRASLADO I:l REVALORIZACION I:l SUPRESION I:l
NOMBRAMIENTO D TRASPASO D RECLASIFICACION D DESTITUCION D
ASCENSO I:l CAMBIO ADMINISTRATIVO I:l UBICACION I:I REMOCION I:l
SUBROGACION I:l INTERCAMBIO I:l REINTEGRO I:l JUBILACION I:l
ENCARGO IZl COMISION DE SERVICIOS I:l RESTITUCION I:l OTRO I:l
VACACIONES I:l LICENCIA I:l RENUNCIA I:l
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PROCESO: DIRECCION PROVINCIAL MANABI PROCESO: DIRECCION PROVINCIAL MANABI
SUBPROCESO: COORDINACION PROV. DE SERVICOS DE ATENCION AL CIUDADANO SUBPROCESO: DIRECCION PROVINCIAL MANABI
MANABI PUESTO: DIRECTOR(A) PROVINCIAL MANABI

PUESTO: COORDINADOR(A) PROV. DE SERVICIO DE ATENCION AL CIUDADANO MANABI || | UGAR DE TRABAJO: MANABI - PORTOVIEJO
LUGAR DE TRABAJO: MANABI - PORTOVIEJO
REMUNERACION MENSUAL: $ 2.115,00
ESCALA: 1

PARTIDA PRESUPUESTARIA-POSICION: 68072

REMUNERACION MENSUAL: $ 3.418,00
ESCALA: 5
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 68031

Elaborado por: Revisado por:
O] .

2
Es“p.’Damarys Avilés
SUBDIRECCION NACIONAL DE GESTION DE TALENTO HUMANO SUBDIRECCION NACIONAL DE GESTION DE TALENTO HUMANO
ACTA FINAL DEL CONCURSO Validado por:

=3 [=]
No. Fecha = RONAY “ANDRES. ROVD
“LANAS
f.
Mgs. Ronny Andrés Romo Lanas
SUBDIRECTOR NACIONAL DE GESTION DE TALENTO HUMANO
Autorizado por:
[=]
L Fi rmado_el ectr oni canent e_por
ERRERA CCELLO
£ ERREY
Ing. Herrera Coello Nancy Angélica
DIRECTORA NACIONAL DE SERVICIOS CORPORATIVOS (E)
TALENTO HUMANO REGISTRO Y CONTROL
No. Fecha: ‘
RESPONSABLE DEL REGISTRO




Registro en la Pdliza de Fidelidad Tipo Blanket Nro. 0005732.

Emitida por Hispana de Seguros y Reaseguros S.A.

Vigencia del 27 de abril de 2024 hasta el 26 de julio de 2024.

LA PERSONA REEMPLAZA A:

EN EL PUESTO DE:

QUIEN CESO EN FUNCIONES POR:

ACCION DE PERSONAL REGISTRADA CON No.

FECHA:

YO

POSESION DEL CARGO

CON CEDULA DE CIUDADANIA No.

JURO LEALTAD AL ESTADO ECUATORIANO.

LUGAR:

FECHA:

Funcionario

Talento Humano

ACEPTACION

Yo GARCIA MIELES ANGEL JOSE con cédula de ciudadania N° 1305011486, acepto la presente Accidén de Personal, asi como el Acto

Administrativo que la motiva y esta contenido en la misma.

Fecha:

.Fi rmado_el ectr

L BEE"GaRa A

f. f. ey
Servidor Talento Humano
NOTIFICACION
Nombre del Notificador: C.C.: Fecha: Hora :
Firma:
Razén:
Testigos:
Nombre: Nombre:
C.C.: C.C.:
f. f.
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