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CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES

COMPARECIENTES:

Comparecen o la celebracion del presente Confrato de Servicios Ocasionales, el
Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, legalimente represeniado por el ECO. JOSE
VICENTE ORDONEZ YAGUACHE, en calidad de COORDINADOR ZONAL 7, y para efectos
de este contraio se le denominard MINISTERIO, y por ofra parfe, el ARQ. LUIGU|
EDUARDO LUDENA ROJAS, con cédula de ciudadania No. 1104642077, quien se le

denominard en adelante v para los efectos derivados de este contrato como el
“CONTRATADO".

Las partes acuerdan libre y voluntariamente en celebrar el presenfe Contrato de
Servicios Ocasionales, al tenor de las siguientes cldusulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1. El Ministerio del Trabajo mediante Acuerdo Ministerial N°. MDT-2015-0086 de 23
de abril de 2015, emite la Norma Técnica del Subsistema de Planificacion del
Talento Humano.

2. H Art. 58 de la Ley Orgdnica del Servicio PUblico, sustituido por el articulo 1 de
la Ley publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 078, de 13 de
sepliembre de 2017; contempla la coniratacion de personal bajo la
modalidad de servicios ocasionales.

3. El Dr. van Xavier Granda Molina, Ministro de Inclusiéon Econdmica y Social;

medianfe Accidn de Personal Nro. GMTRH-02256 de fecha 07 de noviembre de

2019 nombra af Econ. José Vicente Ordofiez Yaguache, Coordinador Zonal 7 a

partir del 01-11-2019; y en base a las afribuciones que le confiere el Acvuerdo

Ministerial Nro. 0120 de 17 de julio de 2019; en el cudl se reforma vy codifica el

Acuerdo Ministerial 0020 de 02 abril de 2018, sobre las delegaciones de las

diferentes autoridades otorgadas por la mdxima autoridad del MIES, posee

competencia para la autorizacion y suscripcidn de contraios derivados de Ia

aplicacion de la Ley Orgdnica del Sector Publico, su reglamento General de

1 Aplicacion, el Cédigo de Trabajo y demas actos normativos expedidos por el
N Ministerio de Trabgjo y el MIES.

4. Mediante Memorando Nro. MIES-CGAF-DARH-2019-4383-M de fecha 23 de
diciembre de 2019, el Espc. Santiago Patricio Enriquez Miranda, Director de
Administraciéon de Recursos Humanos; solicita a la Ing. Verdnica Elizabeth
Gallegos Pilliza, Directora Financiera lo siguiente: “...Mediante Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2019-375, de 05 de diciembre de 2019, el Ministerio de!
Trabajo, expidio las directrices para la opfimizacién de gastos de personal en ia
modalidad de coniratos de servicios ocasionales, en su pdrrafo fres del Art. 7,
manifiesta textualmente lo siguiente: “Toda solicitud de autorizacion deberd
contar con un informe técnico que justifique la necesidad de contratar bajo Ia
figura de servicios ocasionales, acompaiiadg de la cerdificacién presupuestaria
correspondiente, con el detalle de ifem presupuestario v la matriz referida en el
inciso anferior." {Lo subrayado me pertenece]

En razén de lo expuesto, con el fin de dar cumplimiento a lo determinado en el
- referido Acusrdo Ministerial,- se solicita, por este medio, se remita el defalle de
la programacion presupuestaria para el afo 2020, relacionado con el grupo 51
- gasto corriente {contratos), con su respectivo desglose del citado ffem, con el
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proposito de realizar la programacién que considere el financiamiento de 1.285
contratos de servicios ocasionales a parlir del 01 de enero 2020..."

Mediante Memorando Nro. MIES-CGAF-DF-2019-1428-M de fecha 23 de
diciembre de 2019, la Ing. Veronica Elizabeth Gallegos Filliza ~ Directory
financiera, procede a emitir respuesta ante el requerimiento formulado por el
Espc. Santiago Patricio Enriquez Miranda - Director de Administracion de
Recursos Humanos, informando lo siguiente: “...me permito informar a usted
Sefior Direcfor que en la programacién presupuestaria para el ejercicio fiscal
2020. en el grupo de gasto 51 Egresos en personal, se programé $
107.303.046.00, en los cuales se incluye el valor para los 1.285 Contrataciones
en la modalidad de Servicios Ocasionales, comespondiente al valor de $
14,359.254.23 {Remuneraciones mds beneficios de ley}..."

Mediante Oficio Nro. MIES-CGAF-2019-0372-O de fecha 24 de diciembre de
2019, la Leda. Verdnica Zoraya Jaramillo Grijalva —~ Coordinadora General
Administrativa Financiera solicita ante el $r. Abg. Edwin Vicente Sdnchez
Guzmdn, Director de Fortalecimiento Instifucional del Ministerio de Trabgjo, la
autorizacion de 1.285 Contratos de Servicios Ocasionales para el ejercicio fiscal
2020 conforme ol Acverdo Ministerial Nro. MDT-2019-375.

Mediante Memorando Nro. MiES—CGP(EE«QOl‘?—]SO]—M de fecha 27 de
diciembre de 2019, la Mgs. Maria Gabriela Vinocunga Batalias — Coordinadorg
General de Planificacion y Gestion Estratégica, solicita ante el Dr. Ivén Xavier
Granda Molina ~ Ministro de Inclusion Econdmica y Social 1o Aprobacion al
Plan Anual de la Politica Publica - PAPP 2020.

Ei Dr. Ivan Xavier Granda Molina, Ministro de Inclusion Econdmica vy Social;
mediante Acuerdo Ministerial Nro. 007 de fecha 27 de diciembre de 2019,
resolvid Aprobar el Plan Anual de la Politica Publica (PAPP) del Ministerio de
Inclusién Econdmica y Social, para el afic 2020.

Mediante Oficio Nro. MDT-SFSP-2019-2326 de fecha 28 de diciembre de 2019, ia
Abg. Deysi Cumanda Teran Eguez; Subsecretaria de Fortalecimiento del
Servicio Publico emite respuesta a la Lcda. Verdnica Zoraya Jaramillo Grijalva,
Coordinadora  General Administrativa  Financiera; sobre el pedido de
autorizacion de mil doscientos ochenta vy cinco (1285) contratos de servicios

ocasiondles en base al Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2019-375, del Ministerio de
nclusidn Econdmica y Social — MIES.

Mediante Memorande Nro. MIES-CGAF-DF-2020-0041-M de fecha 15 de enero
de 2020, la Ing. Verdnica Elizabeth Galiegos Pilliza ~ Directora Financiera,
informa a la Direccion Distrital de Machala lo siguiente: “...me permito poner
en su conocimienfo, que la reforma presupuestaria No. 15, solicitada por el MIES
por un valor de USD.107,303,046.00, desfinado a asignar recursos a los items
presupuestarios del grupo de gasto 51. Egresos en Personal, para financiar el
pago de remuneraciones y beneficios de Ley del personal de las EODs de las
Coordinaciones Zonales, Direcciones Distritales y Planta Central, para la
gjecucion de las actividades programadas en el PAPP - 2020, del vigente
gjercicio fiscal, para el periodo de enero a diciembre 2020, estd aprobada por
el Ministerio de Economia y Finanzas con fecha 15 de enero del 2020..."

Mediante Oficio Nro. MDT-SFSP-2020-0057, de fecha 16 de enero de 2020, la

“Abg. Deysi Cumandd Teran Eguez, Subsecreiand de Fortdlecimiento del

Servicio PUblico, emite respuesta a la Leda. Verdnica Zoraya Jaramillo Grijalva,
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Coordinadora General Administrativa Financiera, en atencién a los Oficios Nro.
MIES-CGAF-2019-0380-O vy MIES-CGAF-2020-0013-0, de 29 de diciembre de
2019 v 10 de enero de 2020; sobre la solicitud e insistencia al pedido de
autorizacion de mil doscientos ochenia vy cinco contratos de servicios
ccasionales, en base al Acuerdo Ministerial Nro, MDT-2019-375, del Ministerio de
Inclusidon Econdmica v Social, MIES.

12. Mediante Memorando Nro. MIES-CZ-7-2020-0208-M, del 16 de enero de 2020, se
solicita se emita la certificacion presupuestaria del Grupo de Gasto Corriente
51 dentro de todos los Programas y Actividades debido o la aprobacion de la
reforma presupuestaria por parte del MEF.

13, Mediante Memorando. Nro. MIES-CZ-7-2020-0294-M, del 21 de enero de 2020,
se emite la cerlificacion de disponibilidad presupuestaria del Grupo de Gasto
51, para el Programa 01, Proyecto 000, Actividad 001; Programa 01, Proyecto
000, Actividad 0035, respectivamente,

SEGUNDA.- OBJETO:

Sobre la base de los antecedenies expuestos, el Ministerio de Inclusion Econdmica y
Social requiere contratar bajo la modalidad de servicios ocasionales al sefior Arq.
LUIGUI ERDUARDO LUDENA ROJAS, para que preste sus servicios en ja COORDINACION

'ZONAL 7, en la ciudad de Loja en calidad de ANALISTA DE INFRAESTRUCTURA IONAL

bajo el Grupo Ocupacional de Servidor Plblico 5 de Ia Escalo de Remuneraciones
Mensuales Unificadas fijada por el Ministerio del Trabajo; quien cumplird las actividades

correspondientes asignadas al puesto, debiendo sujetarse ademds, a los horarios que
establezca la Instifucion.

TERCERA.- RESPONSABILIDADES, OBLIGACIONES Y DERECHOS

El CONTRATADO se compromete a oprestar sus servicios con eficiencia vy
responsabilidad, y a enfregar los preductos de acuerdo a sus funciones establecidas
contractualmente, con sujecidn estricta a las disposiciones legales regiamentarias,
administrativas y érdenes impartidas por su jefe inmediato que rigen y estan vigentes
en el Ministerio de Inclusidn Econdmica y Social,

Fundamentalmente se compromete a desempenar las siguientes funciones:

v Seleccionar vy redlizar el disefio arquitecidnico, Cdlculo de los Presupuestos de
Obra, crenogramas valorados de obra, andlisis de precios unitarios y formulas
polindmicas.

¥ Elaborar el disefio arquitectdnico, cdlculos estructurales, detalles constructivos
y especificaciones técnicas en proyectos de construccidn, adecuacion y
ampliacion.

v Eecutar la fiscalizacion de obras de los Centros Infantiles del Buen Vivir del
distrito

v Andlizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes inmuebles de |a
institucion.

v Examinar las inspecciones de campo para defectar deficiencias en la
infraestructura institucional y propone su posterior recadecuacion. -

v CElaborar informes de la gjecucidny mantenimiento de obras a nivel zondl. "ﬁj '
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v Oftras funciones y/o tareas que su Jefe Inmediato o la Autoridad Nominadora Iej/

asigne,

En funcion de la planificacién operativa de la COORDINACION ZONAL 7, las
actividades desempefadas, los productos presentados v el cumplimiento de este

contrato por parte del CONTRATADO, serdn de supervision directa de su jefe
inmediato.

El CONTRATADO podrd subrogar o encargarse de un puesto de aquellos
comprendidos dentro de la escala del nivel jerdrquico superior, para lo cual deberd
cumplir con los requisitos y perfiles para el pueste a subrogar o encargarse.

CUARTA.- CLAUSULA HORARIO DE TRABAIJO:

i CONTRATADO trabgjarad cugrenta horas semanales, en  jornada  Onica,

comprometiendose a someterse al horaric que el Ministerio de Inclusidon Econdmica y
Socidal legare a fijar para el cumplimiento de su labor,

QUINTA.- REMUNERACION Y FORMA DE PAGO:

El Ministerio de Inclusidn Econdmica vy Social pagard al sefior Arg. LUIGUT EDUARDO
LUDENA ROJAS, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, la cantidad de USD.
1.212,00 (UN MIL DOSCIENTOS DOCE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
CON 00/100), gque corresponden a la remuneracion mensual unificada del grupo
ocupacional de Servidor Publico 5; fijada conforme a los valores y requisitos
determinados para los puestos en los grados establecidos en la Escala de
Remuneraciones Mensuales Unificadas emitida por el Ministerio del Trabagjo. Tendrd
relacion de dependencia y derecho a todos los beneficios econdmicos contemplados
para el personal de nombramiento, con las excepciones de recibir indemnizaciones
por supresion de puestos o partida, incentivos para la jubillacion.

Los egresos se realizardn con cargo a los items presupuestarios:

fPROGRAMAiPROYECTo ACTIVIDAD | ITEM | DESCRIPCION | VALOR
; 01 E 000 E 001 I510510 1Serv1caos Personales por Contrato 84. 368 00
. ot | oo | oo1 [si0601 iAporte Patronal | 8.141,53
; ' 01 { 600 : f . 001 1510204|Deam0cuarto Sue!do . 2266,66
% ot | 000 | 001 [510602 [Fondo de Reserva 702788
ETti'T'AL'PROGRAMA o 108.834,74

Remuneracion que se pagaord hasta el Gltimo dia efectivamente trabajado.

SEXTA.- INGRESOS COMPLEMENTARIOS:

Si por necesidad de servicios institucionales debidamente justificada se requiera que el
CONTRATADO labore en horas posteriores a la jornada de trabajo o en dias de
descanso obligatorio, el Ministerio de Inclusidén Econdmica v Social reconocerd horas
suplementarias o exiraordinarias de acuerdo con io que dispone la Ley Orgdnica del
Servicio POblico, su Reglamento v las regulaciones emitidas por el Ministerio del Trabgjo.
lgudlmente en el evento que el CONTRATADO deba desarrollar actividades derivadas
de la Clausula Tercera vy fuera del domicilio hqbiiuci de ‘rrc:bc:jo, se Ie reconocera

- vidticos y movilizaciones que cormesponda.
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SEPTIMA.- DE LOS INCREMENTOS A LA REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA:

En cuanto a los incrementos a la Remuneracion Mensual Unificada se estard a las
modificaciones a los grados que infegran la Escala de Remuneraciones Mensuales

Unificadas y los niveles estructurcles de puestos gue seran emitidos medianie
Resolucion del Ministerio del Trabajo.

OCTAVA.- SUJECION:

La contratacion de servicios ocasionales se sujeta a lo dispuesto en el articulo 58 de g
Ley Orgdnica del Servicio PUblico vy su Reglamento General.

NOVENA.- EXCEPCIONES:

E| CONTRATADO no ingresard a la carrera del setvicio publico mientras dure su contrato
de servicios ocasionales, modalidad esta que no le otorga estabilidad ni permanencia
en el Ministerio de Inclusion Econdmica vy Social, No se le concederd licencia sin
remuneracion y comision de servicios con remuneracion para efeciuar estudios

regulares de postgrado determinadas en los articulos 28 letra b); y 30 inciso final de la
Ley Orgdnica del Servicio Publico.

Tampoco podrd prestar sus servicios en ofra institucion del sector publico medionte

comisiones de servicio con o sin remuneracion conforme lo establecen los articuios 30 v
31 de la mencionada Ley.

DECIMA.- VIGENCIA Y DURACION:

El presente contrato rige a parlir del 01 de Enero de 2020 al 31 de diciembre de 2020, y
terminard al vencimiento del plazo convenido, sin necesidad de notificacion; y por lo
fanto, sin que medie aviso previo.

UNDECIMA.- TERMINACION DEL CONTRATO:

Este contrato terminard por las causales previstas en la Ley Orgdnica de Servicio
Publico, su Reglamento General, y demds normas aplicables al Servicio PUblico.
El contrato podrd concluir por las siguientes causas:

a) Por cumplimiento del plazo, terminard automdticamente en la fecha de
vencimiento, sin que sea necesario ninguna noftificacién o solemnidad previa;

b) Por mutuo acuerdo entre las partes;

¢} Porrenuncia voluntaria legalmente presentada;

d} Por incapacidad absoluia y permanente de la o el contratado para prestar
servicios;

e) Por pérdida de los derechos de ciudadania declarada judicialmente en
providencia ejecutoriada;

f)  Por terminacion unilateral del contrato por parte de la auforidad nominadora,
5in que fuere necesario ofro requisito previo;

g) Por obtener una calificacion regular o insuficiente establecida mediante el
proceso de la evaluacion del desempeio;

h) Por destitucion; v,

i} Por muerte,

Eirmoricn: Pipatfonn
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DECIMA SEGUNDA.- TERMINACION ANTICIPADA Y UNILATERAL DEL CONTRATO.-

De conformidad con el inciso sexto del Art. 58 de la Ley Orgdnica de Servicio PUblico y
dado la naturaleza del presenie contrato el cual no genera ni representa estabilidad
laboral, como tampoco vinculacion o la carrera de servicio pUblico mientras dure,
podrd darse por terminado en cualguier momento de forma anticipada y unilateral

por parte de la auteridad nominadora sin que fuere necesario ningun requisito previo
para el efecto,

DECIMA TERCERA.- SEGURO SOCIAL:

Conforme con lo que dispone la Ley de Seguro Social Obligatoric, el Ministerio de
Inclusidn Econdmica vy Social afiliard al contratado a la seccidon comespondiente.

DECIMA CUARTA.- DECLARACION:

El confratado, declara que no se encuentra incurse en inhabilidad ni prohibicidn
establecida por la Ley para suscribir este contrato, declara expresamente gue no
presta servicios en ninguna otra Instifucidn del Estado. a ningUn fitulo y que no ha sido
compensado, ni indemnizado por renuncia voluntaria o supresion de puestos en el

Sector Publico, declara ademds gue no fiene ningin parentesco con la Maxima
Autoridad o su Delegado.

DECIMA QUINTA.-CONFIDENCIALIDAD:

El CONTRATADO. de conformidad al Acuerdo Ministerial N.- 166, del 25 de Septiembre
del 2013, emitido por ia Secretaric Nacional de Administracién Publica, se obliga a
mantener la mas estricta confidencialidad relacionada a las actividades y funciones
que desempeld en la prestacion de sus servicios para este Ministerio, asi mismo, se
obliga a no ulilizar directa o indirectamente, difundir o revelar informacion gue
perjudique al Ministerio. Bl confravenir esta disposicion dard lugar a la terminacion de
la relacién laboral, previo al derecho a la defensa conforme a la ley, sin perjuicio de
las acciones civiles o penales que le asiste al Ministerio, por lo que deberd mantener ia
confidencialidad ain después de terminada la relacién laboral,

DECIMA SEXTA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA:

En caso de confroversias con motivo de la interpretacion, validez o ejecucion del
presente contrato, las partes se someten a los jueces competentes de la ciudad en

donde el Coniraiado presta sus servicios de conformidad a las disposiciones del
contrato.

Las partes declaran expresamente su acepiacién a todo lo convenido en el presente
contrato, a cuyas estipulaciones se someten, vy en lo no previsto, se estard a lo
dispuesto en la Ley Orgdnica del Servicic POblico, su Reglamento y las normas
expedidas por el Ministerio del Trabajo.

Para constancia y en fe de conformidad, se suscribe este contrato en cuatro

ejemplares de igual tenor y efecto, tres de los cuales pertenece al Ministerio vy uno al
Contraiado.

DECIMA SEPTIMA.- ENTREGA DE BIENES, INFORMACION E INDUCCION:

"Bl CONTRATADO di finalizar su gestion deberd entregar a él/la nuevo/a servidor/a o al
servidor delegado por la avloridad nominadora; los bienes e informacion generada
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gue estuvieron bajo su custodia, manegjo vy responsabilidad; asi mismo, impartird o
induccion necesaria de las funciones que cumplid, a fin de que elfla nuevo/a
servidor/a inicie su gestion conocedora del puesto en que se se desempefara, de ser
el caso.

Para constancia y fe de conformidad, se suscribe este contrato en tres ejemplares de

igual tenor y efecio, dos de los cuales pertenece ol Ministerio de Inclusion Econdmica
Socidal, MIES; y uno al Contratado.

i i g oo | \}
Dado en la ciudad de Loja, a los24 dias del mes de enero del aiio 2020.
; e e e
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CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracién del presente Contrato de Servicios Ocasionales, el
Ministerio de Inclusion Econdmica y Socldl, legaimente representado por el ECO. JOSE
VICENTE ORDONEZ YAGUACHE, en calidad de COORDINADOR ZONAL 7, y para efecios
de este conirato se le denominard MINISTERIO, v por ofra parte, el ARQ. LUIGUI
EDUARDO LUDENA ROJAS, con cédula de ciudadania No. 1104642077, a quien se le

denominarg en adelante v para los efectos derivados de este contrato como el
“CONTRATADO",

Las partes acuerdan libre y voluntariomente en celebrar el presente Contraio de
Servicios Ocasionales, al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1. El Ministerio del Trabdjo medionte Acuerdo Ministerial N°, MDT-2015-0086 de 23
de abril de 2015, emife la Norma Técnica del Subsistema de Planificacion del
Talento Humano.

2. Bl Art, 58 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico, sustituido por el articuio 1 de
la Ley publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 078, de 13 de
sepliembre de 2017; contempla la contratacidn de personal bajo ia
moddlidad de servicios ocasionales.

3. B Dr. Ivan Xovier Granda Moling, Ministro de Ihclusion Econdmica vy Social;
mediante Accion de Personal Nro, GMTRH-02256 de fecha 07 de noviembre de
2019 nombra al Econ. José Vicente Ordofiez Yaguache, Coordinador Zonal 7 o
pariir del 01-11-2019; vy en base a las atribuciones que ie confiere el Acuerdo
Ministerial Nro, 0120 de 17 de julio de 201%; en el cudl se reforma vy codifica el
Acuerdo Ministerial 0020 de 02 abiril de 2018, sobre las delegaciones de las
diferentes autoridades otorgadas por la mdaxima autoridad del MIES, posee
competencia para la autorizacion y suscripcion de confratos derivados de la
aplicacion de la Ley Orgdnica del Sector Publico, su reglamento General de
Aplicacion, el Cédigo de Trabajo y demds actos normativos expedidos por el
Ministerio de Trabajo v el MIES.

4, Medionte Memorando Nro. MIES-CGAF-DARH-2019-4383-M de fecha 23 de
diciembre de 2019, el Espc. Santiago Patricio Enriquez Miranda, Director de
Administracién de Recursos Humanos; solicita a la Ing. Verdnica Elizabeth
Galiegos Pilliza, Directora Financiera lo siguiente: "“..Medianfe Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2019-375, de 05 de diciembre de 2019, el Ministerio del
Trabajo, expidid las directrices para la optimizacion de gastos de personal enla
modaiiciad de contratos de servicios ocasionales, en su pdrrafo fres del Arf, 7,
manifiesta fextualmente o siguiente: “Toda solicitud de autorizacién deberd
contar con un informe técnico gue justifique fa necesidad de confratar bajo la
figura de servicios ocasionales, gcompaiiada de Ia cerfificacién presupuestaria
correspondienie, con el detalle de item presupuestario y la mairiz referida en el
inciso anterior," {Lo subrayado me perfenece]

En razén de lo expuesto, con el fin de dar cumplimiento a lo determinado en el
referido Acuerdo Ministerial, se solicifa, por esfe medio, se remifa el detalle de
fa programacion presupuestaria para el afio 2020, relacionado con el grupo 51
- gasfo corriente {confratos], con su respectivo desglose del cifado ftem, con ef
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propdsito de redilizar la programacion que considere el finonciamiento de 1.285
coniratos de servicios ocasionales o partir del 01 de enero 2020..."

Mediante Memorando Nro. MIES-CGAF-DF-2019-1428-M de fecha 23 de
diciembre de 2019, la Ing. Verdnica Elizabeth Gallegos Pilliza — Directora
Financiera, procede a emitir respuesta ante el requerimiento formuiado por el
Espc. Santioge Paticio Enriquez Mironda - Director de Administracion de
Recursos Humanos, informando lo siguiente: “...me permifo informar a usted
Sefior Director que en la programacién presupuestaria para el efercicio fiscal
2020, en el grupo de gasto 51 Egresos en personal, se programo §
107.303.046,00, en los cuales se incluye el valor para los 1,285 Confrataciones
en la modalidad de Servicios Ocasionales, correspondiente ol valor de §
14.359.254.23 {Remuneraciones mds beneficios de ley}..."

Mediante Oficio Nro. MIES-CGAF-2019-0372-O de fecha 24 de diciembre de
2019, ia Lcda. Verdnica IZoraya Jaramilo Grijolva - Coordinadora General
Administrativa  Financiera solicita ante el $r. Abg. Edwin Vicente Sdnchez
Guzmdn, Director de Fortalecimiento instifucional del Ministerio de Trabgjo, la
autorizacién de 1.285 Contratos de Servicios Ocasionales para el ejercicio fiscal
2020 conforme al Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2019-375.

Mediante Memorando Nro. MiES-CGPEE—QO]?-I(SO]-M de fecha 27 de
diciembre de 2019, la Mgs. Maria Gabriela Vinocunga Batallas ~ Coordinadora
General de Planificacion y Gestién Estratégica, solicita ante el Dr. lvan Xavier
Granda Molina - Ministro de Inclusion Econdmica y Social la Aprobacion al
Plan Anual de la Polifica PUblica - PAPP 2020,

Bl Dr. van Xavier Granda Moling, Minisiro de Inclusibn Econdmica y Social;
mediante Acuerdo Ministerial Nro. 007 de fecha 27 de diciembre de 2019,
resolvid Aprobar el Plan Anual de la Politica Publica [PAPP} del Ministerio de
Inclusion Econdmica y Socidl, para el afo 2020.

Mediante Oficio Nro. MDT-SFSP-2019-2326 de fecha 28 de diciembre de 2019, la
Abg. Deysi Cumanda Teran Eguez; Subsecretaric de Fortalecimiento del
Serviclo Publico emite respuesta a la Lcda. Verdnica Zoraya Jaramilio Grijalva,
Coordinadora  Generadi  Adminisfrafiva  Financiera; sobre el pedido de
avtorizacion de mil doscientos ochenta y cinco (1285} contratos de servicios
ocasionales en base al Acuerdo Ministerial Nro, MDT-2019-375, del Ministerio de
Inclusién Econdmica y Social — MIES,

Mediante Memorando Nro. MIES-CGAF-DF-2020-0061-M de fecha 15 de enero
de 2020, la Ing. Verénica Elizabeth Gallegos Pilliza - Directora Financlera,
informa a la Direccién Distrital de Machala lo siguiente: “...me permito poner
en su conocimiento, que la reforma presupuestaria No. 15, solicitada por el MIES
por un valor de USD.107,303,046.00, destinado a asignar recursos a los items
presupuestarios def grupo de gasto 51. Egresos en Personal, para financiar ef
pago de remuneraciones y beneficios de Ley del personal de fas EODs de las
Coordinaciones Zonales, Direcciones Distiitafes y Planta Cenfral, para la
ejecucion de las actividades programadas en el PAPP - 2020, del vigente
ejercicio fiscal, para el periodo de enero a diciembre 2020, estd aprobada por
el Ministerio de Economia y Finanzas con fecha 15 de enero del 2020..."

Mediante Oficio Nro. MDT-5FSP-2020-C057, de fecha 16 de enero de 2020, la

Abg. Deysi Cumanda Teran Eguez, Subsecretaria de Fortalecimiento del
Servicio PUblico, emite respuesta a la Leda. Veronica Zoraya Jaramillo Grijalva,
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Coordinadora General Administrativa Financiera, en atenclon o los Oficios Nro.
MIES-CGAF-2019-0380-C vy MIES-CGAF-2020-0013-O, de 29 de diciembre de
2019 y 10 de ensero de 2020; sobre la solicitud e insistencia o pedido de
autorizacion de mit doscienios ochenta vy cinco conirafos de servicios
ocasionales, en base al Acuerdo Ministerial Nro, MDT-2019-375, del Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social, MIES.

12. Mediante Mamorando Nro. MIES-CIZ-7-2020-0208-M, del 16 de enero de 2020, se
solicita se emita la cedificacion presupuesiaria del Grupo de Gasto Corriente
51 dentro de todos los Programas y Actividades debido a la aprobacion de la
reforma presupuestaria por parte del MEF.

13. Mediante Memorando. Nro, MIES-CZ-7-2020-0294-M, del 21 de enero de 2020,
se emite la certificacion de  disponibilidad presupuestaria del Grupe de Gasio
51, para el Programa 01, Proyecto 000, Actividad 001; Programa 01, Proyecto
000, Actividad 005, respectivamente.

SEGUNDA.- OBJETO:

Sobre la base de los antecedentes expuestos, el Ministerio de Inclusiébn Econdmica y
Social requiere contratar bajo fa modalidad de servicios ocasionales al sefior Arq.
LUIGUI EDUARDO LUDENA RQJAS, para gque preste sus servicios en la COORDINACION
TONAL 7. en la ciudad de Loja en calidad de ANALISTA DE INFRAESTRUCTURA ZONAL
bajo el Grupo Ocupacional de Servidor Pdblico § de la Escala de Remuneraciones
Mensuales Unificadas fijada por el Ministerio del Trabajo; quieh cumplird las actividades
correspondientes asignadas al puesto, debiendo sujetarse ademas, a los horarios que
establezca la Institucion.

TERCERA.- RESPONSABILIDADES, OBLIGACIONES Y DERECHOS

El CONIRATADO se compromete o prestar sus servicios con eficiencia vy
responsabilidad, y a entregar los productos de acuerdo a sus funciones establecidas
contractuaimente, con sujecion estricta o las disposiciones legales regiamentarias,
administrativas y drdenes impartidas por su jefe inmediato que rigen y estan vigentes
en ! Ministerio de Inclusidn Econdmica vy Social.

Fundamenialmente se compromete a desempefiar las siguientes funciones:

v Seleccionar y realizar el disefio arquitectonico, Cdiculo de los Presupuestos de
Obra, cronogramas valorados de obra, andlisis de precios unitarios y formulas
polindmicas.

v Elaborar el disefo arquitectdnico, cdlculos estructurales, detalles constructivos
y especificaciones técnicas en proyecios de construccion, adecuacion y

ampliacian.
v Fecutar la fiscalizacion de obras de los Ceniros Infanfiles del Buen Vivir del
distrito
v Andglizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes inmuebles de ia j‘“" 4
institucion.
v Exominar los inspecciones de campo para detectar deficiencias en lo
infraestructura Institucional y propone su posterior readecuacion. -
- v -Eaborar informes de la elecucion y mantenimiento de obras & nivel zonal. u
_ - GOERRO
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v Ofras funciones y/o tareas que su Jefe Inmediato o la Autoridad Nominadora le
asigne.

En funcién de la planificacion operativa de la COORDINACION ZONAL 7, las
actividades desempefadas, los productos presentados v el cumplimiento de este
contrafo por parte del CONIRATADO, serdn de supervision directa de su jefe
inmediato,

El CONTRATADO podrd subrogar o encorgarse de un puesto de aquellos
comprendidos dentro de la escala del nivel jerérquico superior, para lo cudl deberd
cumplir con los requisitos y perfiles para el puasto a sulbrogar o encargarse.

CUARTA.- CLAUSULA HORARIO DE TRABAJO:

EI CONTRATADO trabajard cuarenta horas semaonales, en  jornada  Onica,
comprometiéndose a someterse al horario que el Ministerio de Inclusion Economica y
Social flegore a fijar para el cumplimiento de su labor.

QUINTA,- REMUNERACION Y FORMA DE PAGO:

El Ministerio de Inclusidn Econdémica y Social pagard al sefior Arg. LWWIGUI EDVARDO
LUDENA ROJAS, de acuerdo con las dispasiciones legales vigentes, la cantidad de USD.
1.212,00 (UN MIL DOSCIENTOS DOCE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
CON 00/100), que coresponden a la remuneracién mensual unificada del grupo
ocupacional de Servidor Pablico 5; fijada conforme a los valores y requisitos
determinados para los puestos en los grados establecidos en lo Escala de
Remuneraciones Mensuales Unificadas emitida por el Ministerio del Trabajo. Tendrcy
relacion de dependencia y derecho a fodos los beneficios economicos contemplados
para el personal de nombramiento, con las excepciones de recibir indemnizaciones
por supresion de puestos o partida, incentivos para la jubliacion.

Los egresos se realizardn con cargo a los items presupuestarios:

'PROGRAMA |PROVECTO |ACTIVIDAD | ITEM | DESCRIPCION | VALOR |
ot o000 | o001 510510(Servicios Personales por Contrato | 84.368,00!

o1 | o000 | 001 |510601 Aporte Patronal . 814153
[ o1 | o000 ! 001 [510203{Decimotercer Sueldo | 7.030,67]
' o1 | 000 | 001 |510204|Decimocuarto Sueldo  2.266,66)
I o1 i ooo | oo1 |510602|Fondo de Reserva 702788
‘TOTAL PROGRAMA 01 108.834,72]

Remuneracion que se pagard hasta el Ultimo dia efectivamente frabdjado.
SEXTA.- INGRESOS COMPLEMENTARIOS:

Si por necesidad de servicios institucionales debidamente justificada se requiera que el
CONIRATADO lgbore en horas posteriores o ia jomada de frabajo o en dios de
descanso obligatorio, el Ministerio de Inclusién Econdmica y Social reconocera horas
suplementarias o extraordinarias de acuerdo con lo que dispone la Ley Organica del
Servicio PUblico, su Reglamento y las regulaciones emitidas por el Ministerio del Trabajo.
igualmente en el evento que el CONTRATADO deba desarroliar actividades derivadas
de la Clausula Tercera vy fuera del domiclio habitual de trabajo, se le reconocerd
. vidticos y movilizaciones gue corresponda,
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SEPTIMA,- DE LOS INCREMENTOS A LA REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA:

En cuanio a los incremenios a o Remuneracion Mensual Unificada se estard a las
maodificaciones a [os grados que integran la Escala de Remunercciones Mensuales
Unificadas y los niveles estructurdles de puestos gue serdn emitidos mediante
Resclucion del Ministerio del Trabajo.

OCTAVA.- SUJECION:

La coniratacion de servicios ocasionales se sujieta a lo dispuesto en el artficulo 58 de la
Ley Orgénica del Servicio Piblico y su Reglamento General.

NOVENA.- EXCEPCIONES:

El CONTRATADO no ingresard a la carrera del servicio publico mientras dure su confrato
de servicios ocasionales, modalidad esta que no le otorga estabilidad ni permanencia
en el Ministerio de Inclusidn Econdmica y Social. No se le concederd licencia sin
remuneracién y comision de servicios con remuneracion para efectuar estudios
regulares de posigrado determinadas en los articulos 28 letra b} y 30 inciso final de lo
Ley Orgdnica del Servicio Publico.

Tampoco podrd prestar sus servicios en otra instifucion del sector publico mediante
comisiones de servicio con o sin remuneracion conforme lo establecen los articulos 30 y
31 de la mencionada Ley,

DECIMA.- VIGENCIA Y DURACION:

Fl presente contrato rige a partir del 01 de Enero de 2020 al 31 de diciembre de 2020, y
terminard at vencimiento del plazo convenido, sin necesidad de nofificacion; y por o
fanto, sin gue medie aviso previo,

UNDECHWA. - TERMINACION DEL CONTRATO:

Fste contrato terminard por los causales previstas en la Ley Organica de Servicio
PUblico, su Reglamento General, y demds normas aplicables al Servicio PUblico.
£l contrato podrd concluir por los siguientes causas:

al Por cumplimiento del plazo, terminard automdticamente en la fecha de
vencimiento, sin que seq necesaric ninguna notificacion o solemnidad previa;

b} Por mutuo acuerdo entre las partes;

c) Porrenuncia voluntaria legolmente presentada;

d} Por incapacidad absoluta y permanente de la o el contratado para prestar
serviclos;

e} Por pérdida de los derechos de ciudadania declarada judicialmente en
providerncia ejecutoriada;

f) Por terminacion unitateral del contrato por parte de o autoridad nominadora,
sin gue fuere necesario otro requisito previo:

g} Por obtener una cdiificacion regular o insuficiente establecida mediante el
proceso de la evoluacion del desempefio;

h Por destitucion; y,

I} Pormuerte,
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DECIMA SEGUNDA,- TERMINACION ANTICIPADA Y UNILATERAL DEL CONTRATO.-

De conformidad con el inciso sexto del Art. 58 de la Ley Orgdinica de Servicio Publico y
dado la naturaleza del presente contrato el cual no genera ni representia estabilidad
ioboral, como fampocoe vinculacion o o camrera de servicio publico mientras dure,
podré darse por terminado en cualquier momenio de forma anticipada y unilateral

por parte de la autoridad nominadora sin que fuere necesario ningun requisito previo
parc &l efecto,

DECIMA TERCERA.- SEGURO SOCIAL:

Conforme con lo gue dispone la Ley de Seguro Social Obligaiorio, el Ministeric de
Inclusion Economica v Social afiiord of contratado a la seccidn comrespondiente.

DECIMA CUARTA.. DECLARACION:

B confratado, declara gque no se encuenira incurso en inhabilidad ni prohibicion
establecida por la Ley para suscribir este conirato, declara expresamente que no
presta servicios en ninguna otra Institucion del Esiado, a ningdn fitulo y que no ha sido
compensado, ni indemnizadoe por renuncia voluntaria © supresién de puesios en el

Sector PUblico, declara ademds gue no tiene ningdn parentesco con la Maxima
Autoridad o su Delegado.

DECIMA QUINTA.-CONFIDENCIALIDAD:

El CONTRATADO, de conformidad ol Acuerdo Ministerial N.- 164, del 25 de Septiembre
de! 2013, emitido por la Secretaria Nacional de Administracion PUblica, se obliga a
mantener fa mds estricfa confidencialidad relacionada a las actlividades y funciones
que desempena en la prestacion de sus servicios para este Ministerio, asi mismo, se
obliga a no ufiizar directa o indirectamente, difundir o revelar informacion que
perjudique al Ministerio. Et contravenir esta disposicion dard lugar a la ferminacion de
la relacion laboral, previo al derecho o la defensa conforme a la ley, sin perjuicio de
las acclones civiles o penales que le asiste al Ministerio, por lo que deberd mantener g
confidencialidad adn después de terminada la relacion laboral.

DECIMA SEXTA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA:

En caso de confroversias con motivo de la interpretacion, validez o ejecucion del
presente contrato, las partes se someten a los jueces competentes de la ciudad en

donde el Contratado presta sus servicios de conformidad a las disposiciones det
contrajo.

Las partes declaran expresamente su aceptacion a todo lo convenido en el presente
contrato, a cuyas estipulaciones se someten, y en lo no previsto, se estard a lo
dispuesto en la Ley Organica del Servicio Piblico, su Reglamento y las normas
expedidas por el Ministerio del Trabdjo.

Para constancia v en fe de conformidad, se suscribe este confrato en cuatro

ejemplares de igual tenor y efecto, fres de los cuales pertenece al Ministerio y uno af
Contratado.

DECIMA SEPTIMA.- ENTREGA DE BIENES, INFORMACION E INDUCCION:

B CONTRATADO dl finalizar su gestidn deberd eniregar a elfla nuevo/a servidor/a o al

servidor delegado por la autoridad nominadora; los bienes e informacion generada

A
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que estuvieron bajo su custodia, manejo y responsabilidad; asi mismo, impartird 1a
induccion necesaria de los funciones que cumplié, a fin de que el/la nuavo/a
servidor/d Inicie su gestién conocedora del puesto en gue se se desempefiara, de ser

al caso.

Para constancia y fe de conformidad, se suscribe este contrato en tres ejemplares de
igual tenor y efecto, dos de los cuales perfenece al Ministerio de Inclusion Econdmica

Social, MIES; v uno al Contratado.

Dado en la ciudad de Loja. a los 24 dias del mes de enero del aho 2020.

T fi::’q"?

ECQAABSE VICENTE ORD {}IXK’GUACHE
COORDINADORZONAL 7
. _/’M‘ES

ARQ. LUIGU oty ROJAS
CONTRATAD
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MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

Memorando Nro. MIES-CZ-7-2020-2063-M
Loja, 19 de mayo de 2020
PARA: Sr. Arq. Luigui Eduardo Ludefia Rojas
Analista de Infraestructura Zonal, Coordinacién Zonal 7 - MIES

ASUNTO:  Coordinacitn Zonal 7, Netificacién de terminacién de contrato - Ludefia Rojas Luigui
Eduardo

De mi consideracién:

En egjercicio de 1as atribuciones que me confiere el Acuerdo Ministerial Nro. 120 de 17 de julio de 2019;
y sus reformas; y, de conformidad con lo establecido en el articulo 58, de la Ley Ocpdnica del Servicio
Plblico-LOSEP que establece “...Este tipo de contrates, por su nawraleza, de ninguna manera
represeniard estabilidad laboral en el mismo, ni derecho adquivido para la emisién de un nombramiento
perinanente, pudiendo darse por terminado en cualquier momento por alguna de lus causales
establecidas en la presente ley y su reglamento...”; y, articuio 148, literal £} “Por terminacion unilateral
del contrato por parte de la antoridad nominadora, sin que fuere necesario ofro requisito previo®, del
Reglamento General a la LOSEP; doy por terminade, el Contrato de Servicios Ocasionales, extendido a

su favor; y notifico formalmente el cese de sus funciones como SERVIDOR PUBLICO 5, siendo su
Gltimo dia de labores el 19 de mayo de 2020,

Ademds, debo indicar que €] Reglamento General a la Ley Orgdnica del Servicio Pdblico, en el articulo
110.- Entrega de bienes y archivos “En los casos de cesacion de funciones, salvo por muerte la o el
servidar, se deberd suscribir obligatoriamente un acta de entrega recepcion de los bienes ¥ archivos bajo
su responsabilidad”, por Io que, usted, deberd efectuar el trimite de entrega-recepeidn de los
bienes, expedientes y archivos que estuvieron a su cargo; asi como, de toda la informacidn

correspondiente al drea de gestidn que mantuvo bajo su responsabilidad, debiendo cumplir ademds con Ia
Declaracion de Bienes correspondiente 4l fin de gestin.

La Unidad de Administracidn de Talento Humano, una vez, presentada la documentacidn habilitante,

procederd a realizar la liquidacién de haberes, de la cual se efectuardn los descuentos que correspondan
por conceplo de prestaciones adquiridas con 1a {nstitucién.

El Ministerio de Inclusidn Econémica y Social, agradece los servicios prestados en esta Cartera de
Estado.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. José Vicente Ordofiez Yaguache
COORDINADOR ZONAL 7

Copia:
Srta. Alba Lorena Jaton Garces
Viceministra de Inclusién Socinl

$r. Abg. Herndn Fabrizio Zavala Celi
Asesor
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MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

Memorando Nro. MIES-CZ-7-DDL-2020-3104-M

Loja, 11 de mayo de 2020

PARA: St. Mgs. José Vicente Ordofiez Yaguache
Coordinador Zonal 7

ASUNTO: Solicitando autorizacién a respensable de infracstructura zonal, a fin de que

se haga un redisefio de vivienda de adultos mayores, ubicado en el sector los
Rosales,

De mi consideracién:

Estimado Sefior Coordinador, como es de conacimiento publico el caso de los esposos
Segundo Felix Antonio Zhingre y Sra. Marfa Cleotilde Poma Ramén, quienes viven en
condiciones de extrema vulnerabilidad. Esta Direcci6n Distrital, ha realizado todas las
gestiones a fin de que los Sefiores en referencia fueran trasladados al Centro Residencial
de Adultos Mayores de Ceibopamba; sin embargo al existir resistencia por su parte,
Direccién Distrital a fin de coadyuvar a sus condiciones de vida, ha gestionado
entidades piiblicas Ia donacién de material para la reconstruccidn de su vivienda,

esta
con

Bajo estas consideraciones, mediante la presente solicito muy comedidamente se autorice
al Arquitecto Luigui Ludefia, que en coordinacién con el compafiero Carlos Guayanay,
tuncionario del Distrito Loja, encargado de este caso, haga un redisefio de la vivienda de
ios sefiores prenombrados, ubicado en el sector de los Rosales.

Con sentimientos de distinguida consideracién,

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Augusto Fabricio Abendafig Legarda
DIRECTOR DISTRITAL LOJA

le

ey 7227 alecieiniceniste pory
} AUCSUSTO FARRICIO
ABENDANO LEGARDA
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Qf;ﬁ LUIGUI LUDERNA
Y,

ARQUITECTO

VIVIENDA UNIFAMILIAR PARA REHABILITACION DE VIVIENDA A LOS ADULTOS MAYORES,
SECTOR LOS ROSALES

LOJA 09-06-2020
Para: Mgs José Vicente Ordofiez, Coordinador Zonal 7 MIES

Estimado Coordinador Zonal 7 MIES, mediante Memorando Nro. MIES-CZ-7-DDL-2020-3104-M, Loja 11 de

mayo 2020, en el que se solicitd un redisefio de vivienda de adultos mayores, ubicado en el sector los rosales.

Comunice que la visita en Situ al lugar donde se encuentra actualmente se desarrollé el dia lunes 18 de mayo

5 2020 con el funcionario del Distrito Loja Carlos Guayanay, encargado del presente proyecto, no se pudo

ejecutar la elaboracién del proyecto requerido, ya que llego 1a notificacion de terminacidén de contrato
mediante Memorando Nro. MIES-CZ-7-2020-2063-M con fecha 19 de mayo 2020.

Por tal motivo y al ser un compromiso adquiride con los usuarios que personalmente conod, y, ante el carifio
con la institucién a la que ofreci mis servicios profesionales, me permito hacer la presente entrega de los
disefios arquitectdnicos requeridos para |a construccidn de la vivienda, que aportaran al servicio de calidad
en la inclusion social, de los beneficiarios que pertenecen al grupo de atencidn de la poblacién que se
encuentra en situacién de pobreza y vuinerabilidad, con el objetivo de generar mi aporte solidario & intentar
ayudar en generar una mejor calidad de vida para los adultos mayores involucrados.

Adjunto en fisico nueve laminas que contienen el proyecto para su ejecucién.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

23 Vh.-t.zl*"'l.' 4o
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Meinaerando Nro, MIES-CZ.7-20620-2063-M

Laia, 19 de maye de 2620

PARA: Sr. Arg. Luigni Bduardo Ludesia Rojus
Analista de Infraestructurs Zonal, Coordinacion Zonal 7 - MIES

ASUNTO:  Coordinacién Zonal 7, Notificacién de terminacién de contrato - Ludeifa Rojas Luigui
Eduardo

D mi consideracion:

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Acuerdo Ministerial Nro. 120 de 17 de julio de 2019;
y sus reformas; v, de conformidad con Jo estabiecido en el artfenio 58, de la Ley Orgdnica del Servicio
Piblico-LOSEP que establece “...Este tipo de contratos, por su naturaleza, de ninguna manerd
representard estabilidad laboral en ¢l misimo, ni derecho adquiride para la emisidn de un nombramiento
permanente, pudiende darse por terminado en cualguier momento por algune de las cdusales
establecidas en la presente ley y su reglamento...”; y, artfcalo 146, literal ) “Por terminacicn urilateral
del vontrato por parte de la awloridad nominadora, sin que fuiere necesario oiro requisito previo”, del
Reglamento General 2 ta LOSEP; doy por terminado, el Contrata de Servicios Ocosionales, extendido a
s favor; y notifico formalmente ¢l cese de sus funciones como SERVIDOR PUBLICO 3, siendo su
dltimo dia de labores el 19 de mayo de 2020

Ademds, debo indicar que 1 Reglamento General a In Ley Orgduica del Servicio Publico, en et adfeulo
110.- Entrega de bienes y archivos “En los casos de cesacidn de funciones, salvo por muerie la o el
servidor, se deberd suscribir obligntoriemenme un acia de entrega recepcion de los bienes y archives bajo
st responsabilidad”, por lo que, usted, deberd efectuar el’ trémite de entraga-recepcién de los
bienes, expedientes y archivos que estuvieror a su cargo; asi como, de toda Ia informacion
correspondiente ol drea de gestidn gue mantuvo biajo su responsebilidad, deblendo cumplir ademds con la
Declaracion de Bienes correspondiente af fin de gestion.

La Unidad de Administracién de Talento Humano, una vez, presentada Ia documentacién habilitante,
proceders a realizar Ia liquidacion de haberes, de la cunl se efectuardn los descuentos que correspondan
por concepto de prestaciones adquiridas con la Ingtitucidn,

El Ministerio de Inclusién Econémica y Social, agradece los servicios prestados en esta Cartera de
Estado,

Con sentimientos de distinguida consideracidén.

Atentamente,

Documento firmade electrénicameite

Mgs. José Vicente Ordofiez Yaguache
COORDINADOR ZONAL 7

Copla:
Sns, Alba Lorena Jalon Garces
Vicembnlsiva de Inchesién Soclal

Sr, Abg. Hemdn Fabeizio Zavala Celi
Asezor 2
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SENOR JUEZ CONSTITUCIONAL DE LOJA.

ARQ. LUIGUI EDUARDO LUDENA ROJAS, cédula Nro.110464207-7,
ecuatoriano, soltero, servidor publico, de 31 afios de edad, domiciliado en Loja,
correo electrénico luiguiludena@hotmail.com, amparado en el Art. 88 de la
Constitucion de la Repulblica del Ecuador, vengo a usted para deducir la
siguiente accién de proteccidn:

|.- ANTECEDENTES:

1.1- El dia 1 de enero de 2018, ingrese a laborar como analista de
infraestructura zonal, bajo el grupo ocupacional Servidor Piblico 5, en ia
Coordinacidon Zonal 7 del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, mediante
un contrato de servicios ocasionales con vigencia hasta el 31 de diciembre de
2.018, percibiendo un sueldo mensual de USD1.212,00.

1.2.- El dia 27 de diciembre de 2.018 mediante quipux, mi empleador me hizo

conocer que mi contrato se renova en las mismas condiciones hasta el 31 de
diciembre de 2.019.

1.3. El dia 24 de enero de 2.020, mi empleador el Coordinador Zonal 7 del
MIES, Eco. JOSE VICENTE ORDONEZ YAGUACHE, procede a renovar mi

contrato en las mismas condiciones, con vigencia desde el 1 de enero de 2.020
hasta el 31 de diciembre de 2.020.

1.4.- Mi trabajo en concreto consistia en mantener operativa y en perfectas
condiciones todas las edificaciones del MIES, en Loja, Zamora y El Oro, sean
estos edificios para oficinas o centros de atencidén a los grupos vulnerables,
logrando cambiar por completo la imagen de la infraestructura institucional,

para ello tenia que realizar proyectos arquitectdnicos, planos, informes técnicos
para contratacion publica, efc.

1.5.- Siendo la Gnica persona que cumplia estas labores no me otorgaron
vacaciones, pero se present6 un hecho mas grave, al suftir un problema de 'mi:
salud visual, en el Hospital del Seguro programaron una cirugia de mis ojos{zé la
que no pude someterme ya que no me concedieron el permiso necesario, pbr
no existir otra persona a quien en forma temporal encargar mi trabajo.

1.6.- Es decir se trata de una prestacion o servicio permanente, que desvirtia
por completo la modalidad de servicios ocasionales que se utilizé para vulnerar



mis derechos, es un puesto imprescindible lo que demuestro con trabajos que
por responsabilidad profesional me obligue a cumplir pese a la ilegal
terminacion de mi relacidn laboral, como son los planos y disefios
arquitectdnicos de una vivienda para adultos mayores, que me solicitaron
mediante quipus que contiene memorando Nro. MIES-CZ-7-DDL-2020-3104-M,

de fecha 11 de mayo de 2.020 y que recién pude eniregar con fecha 2 de junio
de 2.020.

1.7.- El dia 19 de mayo de 2.020, mediante memorando Nro. MIES-CZ-7-2020-
2063-M, el Coordinador Zonal 7 del MIES, Mgs. José Vicente Ordoéfez
Yaguache, sin ninguna motivacion alguna, simplemenie invocando el Art. 58 de
la Ley Organica de Servicio Publico, y Art. 146 f de su reglamento, procede a
notificarme el cese de mis funciones como “SERVIDOR PUBLICO %’

1.8.- Quedarme de un momento a otro sin mi trabajo sin una expiicac?i,'
juridicamente valedera, perder mi Unica fuente de ingreso, me ha causado un
grave impacto emocional y altera por completo mi proyecto de vida, ya que
tomando como base mis ingresos como servidor publico, procedi a obfener
préstamos bancarios y a familiares, para adquirir un automotor y otros bienes

de uso personal, compromisos que jamas podré honrar y esto alterara por
completo mi régimen de vida.

I1.- DERECHOS CONSTITUCIONALES VIOLENTADOS:

La Constitucion de la Republica:

Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacion
personal y base de la economia. E! Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto

a su dignidad, una vida deccrosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de{
trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.

Art. 76.- En todo procesc en el que se determinen derechos vy obligaciones de cualquier orden, se
asequrara el derecho al debido proceso que incluira las siguientes garantias basicas:

l) Las resoluciones de los poderes pubficos deberan ser motivadas. No habra motivacion si en la
resoluciéon no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la
pertinencia de su aplicacién a los antecedentes de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o
fallos que no se encuentren debidamente motivados se consideraran nulos. Las servidoras o
servidores responsables seran sancionados,

El acto administrativo no tiene la mas minima motivacion, al contrario es
completamente errado, se cita el Art. 58 de la Ley Organica de Servicio
Publico, sin darse cuenta que cambio su contenido, mediante Ley Reformatoria



3ot ud

-en donde al contrario so pena de suspension o destitucion, ordena que la
prestacion de un servicio para cubrir una necesidad de mas de un afio pasa a
ser permanente, debiendo prorrogarse el contrato ocasional hasta que se lieve
a efecto el concurso de mérito y oposicion y se declare al ganador

Art. 82.- E! derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.

La Ley Reformatoria a la Ley Organica del Servicio Pablico, dispone:

Art. 1.- Bl Art. 58 dira:

..... Cuando la necesidad institucional pasa a ser permanente, la Unidad Administrativa de Talento
Humano, planificarad la creacioén del puesto el cual sera ocupado agotado el concurso de méritos vy
oposicion, previo el cumplimiento de los requisitos y procesos legales correspondiente.

Se considerara que las necesidades institucionales pasan a ser permanente cuando luego
de un aiio de contratacion ocasional se mantenga a la misma persona o se contrate otra bajo
esta modalidad, para suplir la misma necesidad, en la respectiva institucién piblica.

La Unidad Administrativa de Talento Humano bajo sancién en caso de incumplimiento tendra la
obligacion de iniciar el concurso de meritos y oposicion correspondiente, iempo _en el cual se
entenderd prorrogado el contrato ocasional hasta la finalizacion del concurso y la designacion
de la persona ganadora.

Las servidoras o servidores publicos responsables de la Unidad Administrativa de Talento
Humano que contravengan lo dispuesto en el articulo seran sancionados por la autoridad

nominadora o su delegado, con la suspensién o destituciéon del cargo previo el correspondiente
sumario.

En mi caso, permaneci mas de dos afios prestando el mismo servicio,
siendo el unico encargado de mantener operativas y en buen estado, toda la
infraestructura del MIES en las Provincias de Loja, Zamora y El Oro, hasta
después de [a terminacion ilegal de mi contrato, tuve por responsabilidad que
seguir laborando en mi casa para poder concluir estudios arquitecténicos que
venia realizando, es decir se trata de un servicio permanente e imprescindible.

-

Esto deja en evidencia el irrespeto a esta disposicidon legal y una clara
violacidon a mi derecho a la seguridad juridica que no es otra cosa que la
certeza que debemos tener los ciudadanos que las autoridades siempre
actuaron enmarcadas en la constitucion y la ley.

Art. 326 .- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

1. El Estado impulsara el pleno emplec y 1a eliminacion del subempleo y del desempleo.



Art. 424 .- La Constitucion es la norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento
juridico.

Las normas y los actos de! poder publico deberan mantener conformidad con las disposiciones
constitucionales; en caso contrario careceran de eficacia juridica.

La Constitucion y los tratados internacionales de derechos humanos ratificados por @l Estado que
reconozcan derechos mas favorables a los contenidos en la Constitucion, prevaleceran scbre
cualquier ofra norma juridica o acto del poder publico.

lit.- FUNDAMENTOS DE LA ACCION DE PROTECCION:

La Ley Reformatoria publicada en el Registro Oficial Suplemento del Registro
Oficial 78, del 13 de septiembre de 2017, reformd el articulo 58 de la Ley
Organica de Servicio Publico respecio de la temporalidad de los contratos
ocasionales, determina: "Cuando la necesidad institucional pasa a ¢
permanente, la Unidad Administrativa de Talento Humano planificara ‘iz
creacion del puesto el cual sera ocupado agotando el concurso de méritos vy
oposicion, previo al cumplimiento de los requisitos y procesos legales
correspondientes. Se considerard que las necesidades institucionales
pasan_a ser permanenies cuando luego de un afo de contratacidn
ocasional se mantenda a la misma persona o se contrate a otra bajo esta
modalidad, para suplir_la misma necesidad, en la respecliva institucion
publica. La Unidad Administrativa de Talento Humano bajo sancién en caso de
incumplimienio tendra la obligacion de iniciar el concurso de mériios vy
oposicion correspondiente, tiempo en el cual se entenderd prorrogado el

contrato ocasional hasta la finalizacion del concurso v la designacion de
la persona ganadora".

La Corte Constitucional del Ecuador, en la Sentencia No. 048-1 T—SEP-C%:;.
Caso 0238-13-EP, dijo: "La_suscripcién de contratos ocasionales
sucesivos e ininterrumpidos mas alla de lo dispuesto en la normativa
legal pertinente, equivale a la desnaturalizacidn del contrato de trabajo de
modalidad ocasional en el servicio publico, cuyo objeto es cubrir una
emergente necesidad institucional, precautelando de esta manera el servicio
de la administracion publica que debe ejecutarse con eficacia y eficiencia. Asi,
la dilacidn de la necesidad institucional por sobre el tiempo que establece la ley
para la duracion de los contratos ocasionales y para su renovacion evidenicia la
necesidad estable del trabajo realizado y la consecuente responsabilidad de la
institucién publica de convocar a un concurso de méritos y oposicién para
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sseleccionar a la persona que cubra el cargo que se requiere... resulta claro, que

en el caso concreto, la entidad demandada, a través de la desnaturalizacién de
la temporalidad del contrato de servicios ocasionales mediante la suscripcion
de varios contratos ocasionales de forma sucesiva e ininterrumpida, no
constatd la existencia de una necesidad institucional transitoria, a contrario
sensu se evidencid una relacidn laboral constanie, generando como
consecuencia una expectativa laboral continua en la beneficiaria”.

£n consecuencia mantener a un servidor mas de doce meses mediante
contratos ocasionales, desnaturaliza esta modalidad y estamos ante una labor
permanente, en consecuencia de acuerdo al reformado Arl. 58 de la Ley de
Servicio Publico v a los muliiples pronunciamienios de la Corte Constitucional,
se debe mantener al empleado en el puesto hasta que sea reemplazado
mediante el respeciivo concurso de meritos y oposicidn, previamente debera
crearse la partida presupuestaria correspondiente.

V.- PETICION CONCRETA:

Por lo expuesto y con fundamento en el Art. 88 de la Constitucion de [a
Republica del Ecuador, Art. 39 y siguientes de la Ley Organica de Garantias

Jurisdiccionales y Control Constitucional le solicito que mediante sentencia, se
sirva disponer lo siguiente:

1.- Se declare vulnerados mis derechos constitucionales, al debido proceso en
la garantia de motivacion (Art. 76.71 CR) seguridad juridica (Art. 82 CR),
derechos relacionados al trabajo (Art. 33 v 326.1 CR)

2.- Se deje sin efecto e memorando Nro. MIES-CZ-7-2020-2063-M,
Coordinador Zonal 7 del MIES, suscrito por el Mgs. José Vicente Ordofiez
Yaguache, Coordinador Zonal 7 del MIES, de fecha 19 de mayo de 2.020, en
donde se procede a dar por terminado mi relacion laboral con el MIES, al
cesarme en mis funciones.

3.- Disponga al sefior Mgs. José Vicente Orddfiez Yaguache, Coordinador
Zonal 7 del MIES, que en forma inmediata, me reintegre a mi puesto de

trabajo como analista de infraestructura zonal, bajo el grupo ocupacional
Servidor Publico 5.



4.- Que se cancelen las remuneraciones dejadas de percibir desde cuando fui
separado del cargo, hasta cuando se produzca mi reintegro.

5.- Se cancelen las aporiaciones al Instifuto Ecuatoriano de Seguridad Social,
con los respectivos intereses que el afraso haya generado;

6.- Que prohiba a los represeniantes legales del Instituio Ecuatoriano de
Seguridad social, repetir los hechos que motivaron esta accién constitucional,
como garaniia de no repeticion.

V. NOTIFICACION AL ACCIONANTE.

Notificaciones las recibiré en el en los casilleros judiciales en el correo
electronico mad_agde@hotmail. comx \ luiguiludena@hotmail. com

¥
Faculto al Dr. Fredy Aguilera Ramoén, para que firme todos los escrife .
necesarios hasta la terminacion de este asunto.

VI.- IDENTIDAD DEL ACCIONADO:

Los legitimados pasivos son:

Mgs. José Vicente Orddfez Yaguache, Coordinador Zonal 7, a quien se
debera citarse en su despacho que lo fiene en el Edificio del MIES, Zona 7,
ubicado en la ciudad de Loja, calle Lauro Guerrero y Venezuela 0
preferentemente en su correo electronico jose.ordofiez@inciusion ~qob ec.

Se contara con el Procurador General del Estado a través de su Delegada
en Loja Abg. Ana Cristina Vivanco Eguiguren, a quien dispondra sea notificada
en las oficinas de la Procuraduria General del Estado en Loja, situado ena{'”"

Edificic Hogar &Mas ubicado en la ciudad de Loja, calle 18 de Noviembre v
Colén.

Vil.- PRUEBA.-

Acompafio como prueba el ultimo contrato de servicios ocasionales, el
memorando que contiene mi destitucién, quipus en donde ordena los estudios
para vivienda de adultos mayores, oficio de enitrega de planos arquitecténicos

y estudios para rehabilitacion de vivienda de adulios mayores de fecha 9 de
junio de 2.020.
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Que se disponga que el sefior Coordinador Zonal 7 del MIES, proceda a
entregar fotocopias certificadas de todos los contratos de servicios ocasionales
firmados con el compareciente.

Viil. DECLARACION:

Declaro bajo juramento que no he presentado ninguna otra accién
constitucional que tenga relacién con estos hechos.

Atentamente.

Def.-
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