STEINWAY TAX & LEGAL

SENORES JUECES DE LA CORTE CONSTITUCIONAL DEL ECUADOR

Santiago Miguel Ruiz Leodn, 1717416364, de nacionalidad ecuatoriana, de
estado civil soltero, con direccion domiciliaria en la Av. Shyris y Belgica, con
correo electronico sruizleon@steinwaytaxlegal.com, al amparo del derecho
previsto en el articulo 439 de la Constitucion de la Republica del Ecuador’,
en concordancia con los articulos 77 al 98 de la Ley Organica de Garantias
Jurisdiccionales y Control Constitucional - LOGJCC, ante ustedes
comparezco e interpongo la siguiente DEMANDA DE
INCONSTITUCIONALIDAD POR EL FONDO con respecto de las
DISPOSICIONES TRANSITORIAS PRIMERA Y VIGESIMA OCTAVA DE LA
LEY ORGANICA REFORMATORIA A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION
INTERCULTURAL (en adelante la "Disposiciones Juridicas Impugnadas"),
publicada estas ultimas en el Suplemento del Registro Oficial No. 434 de 19
de abril de 2021, reformando la LEY ORGANICA DE EDUCACION
INTERCULTURAL, publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 417 de
31 de marzo de 2011, accidn que se propone con sustento en los siguientes
argumentos y considerandos:

1. DESIGNACION DE LA AUTORIDAD ANTE QUIEN SE PROPONE LA
DEMANDA. -

De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 436 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador’ y, a su vez, el articulo 75 de la
Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional®, se
establece como atribucion de la Corte Constitucional del Ecuador el conocer y
resolver las acciones publicas de inconstitucionalidad, por el fondo y por la forma,
contra actos normativos de caracter general.

' Art. 439.- Las acciones constitucionales podran ser presentadas por cualquier ciudadana o ciudadano
individual o colectivamente.

2 Art. 436.- La Corte Constitucional ejercera, ademas de las que le confiera la ley, las siguientes
atribuciones: 2. Conocer y resolver las acciones publicas de inconstitucionalidad, por el fondo o por la forma,
contra actos normativos de caracter general emitidos por érganos y autoridades del Estado. La declaratoria
de inconstitucionalidad tendra como efecto la invalidez del acto normativo impugnado.

3 Art. 75.- Competencias. - Para ejercer el control abstracto de constitucionalidad, la Corte Constitucional
sera competente para: 1. Resolver las acciones de inconstitucionalidad en contra de: d) Actos normativos

y administrativos con caracter general.
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2. NOMBRE COMPLETO, NUMERO DE CEDULA DE IDENTIDAD, DE

CIUDADANIA O PASAPORTE Y DOMICILIO DE LA PERSONA
DEMANDANTE. -

Los datos de la persona demandante se encuentran consignados en el
encabezado de la presente accion.

3. DENOMINACION DEL ORGANO EMISOR DE LA DISPOSICION JURIDICA
OBJETO DEL PROCESO; EN EL CASO DE COLEGISLACION A TRAVES
DE SANCION, SE INCLUIRA TAMBIEN AL ORGANO QUE SANCIONA. -

Conforme lo establece la Constitucion de la Republica, los 6rganos que
intervinieron en el proceso de formacion de las disposiciones legales

impugnadas son:

3.1. Asamblea Nacional, cdmo el érgano emisor de las disposiciones legales
cuya inconstitucionalidad demando;

3.2. Presidencia de la Republica del Ecuador, como colegislador a través de
sancion;

3.3. Procurador General del Estado, en calidad de representante judicial del
Estado ecuatoriano.

Consecuentemente, una vez admitida a tramite la demanda, debera correrse
traslado y notificarse con el respectivo auto de admisién al 6rgano emisor de
las disposiciones juridicas impugnadas, al 6rgano colegislador; y, a la
Procuraduria General del Estado, en las personas de sus representantes
legales, en las siguientes direcciones:

= A la Asamblea Nacional se le correra traslado y notificara con esta accion en
la persona de su Presidente, Sra. Esperanza Guadalupe Llori Abarca, en
su despacho ubicado en el Palacio Legislativo, Av. 6 de Diciembre y
Piedrahita, ciudad de Quito, provincia de Pichincha.

= Al Presidente de la Republica, Sr. Guillermo Lasso Mendoza, se le correra
traslado y notificara con esta accion en su despacho ubicado en el Palacio de
Carondelet, calle Garcia Moreno N10-43 entre Chile y Espejo, ciudad de
Quito, provincia de Pichincha.

= Al Procurador General del Estado, Dr. lhigo Salvador Crespo, se correra
traslado y notificara con esta accion, en su despacho ubicado en la Av.
Amazonas N39-123 y Arizaga, ciudad de Quito, provincia de Pichincha.
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4. INDICACION DE LAS DISPOSICIONES ACUSADAS COMO
INCONSTITUCIONALES. -

En cumplimiento del numeral 4 del articulo 79 de la LOGJCC*, procedo a
indicar las disposiciones cuya inconstitucionalidad por el FONDO se acusa en la
presente demanda, las cuales constan promulgadas en virtud de la emisién de
la LEY ORGANICA REFORMATORIA A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION
INTERCULTURAL.

4.1. Disposicion Transitoria Primera:

“La Constitucion de la Republica establece la responsabilidad del Estado de
garantizar el derecho a la seguridad social de los educadores comunitarios
y populares para cuyo efecto se obliga a:

a. Dentro de sesenta dias plazo, contados a partir de la promulgacion de la
presente Ley, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social conforme sus
atribuciones legales, impulsara las acciones de cobro de las glosas y titulos de
crédito que contienen obligaciones de aportes y fondos de reserva, emitidos en
contra del Ministerio de Educacion (correspondiente a trece provincias, por no
afiliar a educadores comunitarios o populares, de acuerdo con los detalles que
constan en los oficios No. 13111700-362 y No. 13111700 R-9440 de fechas 29
de mayo de 2009 y 23 de febrero de 2010, respectivamente, expedidos por el
Departamento de Afiliacion y Control Patronal de la Direccion Provincial de
Pichincha del IESS).

b. Para el cumplimiento de lo dispuesto en el literal a), el Ministerio de Educacion
en coordinacion con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social actualizara los
valores adeudados a la fecha; lo cual, servira de base para que el Ministerio de
Economia y Finanzas realice de manera inmediata los ajustes y traspasos
presupuestarios para el pago correspondiente, dentro de los sesenta dias
dispuestos,

c. Dentro del mismo plazo de sesenta dias, el Ministerio de Educacion y el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, validara de manera obligatoria con las
organizaciones representativas de los educadores comunitarios o populares a

4 Art. 79.- Contenido de la demanda de inconstitucionalidad. - La demanda de inconstitucionalidad
Contendra:
4. Indicacion de las disposiciones acusadas como inconstitucionales.
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nivel nacional, el catastro y los valores monetarios que garantizaran el derecho
a la sequridad social para aquellos educadores comunitarios o populares que

acrediten su condicion y para quienes se encuentren en tramite de verificacion
de sus documentos ante el IESS.

d. La informacion mencionada en el literal c. servira de base para que el
Ministerio de Economia y Finanzas realice las reformas, ajustes, el traspaso
presupuestario necesario y la asignacion de los recursos para cancelar las
obligaciones de pago a los educadores comunitarios, dentro del plazo de 30 dias
inmediatamente posteriores a los sesenta dias mencionados en los incisos
anteriores.

El Ministerio de Educacion dentro del plazo previsto en el literal a) podra en su
calidad de empleador deudor para con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, conforme al articulo 91 de la Ley de Seguridad Social, publicada en el
Registro Oficial, Suplemento 465 del 30 de noviembre del 2001 celebrar
convenios de purga de mora patronal debidamente garantizados o acuerdos de
pagos parciales, conforme el Reglamento de Aseguramiento, Recaudacion y
Gestion de Cartera, contenido en la Resolucion No. C.D. 516, expedida por el
Consejo Directivo del IESS, publicada en el Registro Oficial, Edicion Especial
687 del 15 de agosto de 2016, que contengan las obligaciones patronales
respecto a los educadores populares o comunitarios, cuyos derechos han sido
reconocidos como sujetos de proteccion conforme lo establece el articulo 2 de la
Ley de Seguridad Social.

El pago de aportes atrasados que se haga exclusivamente dentro del plazos
previstos en el literal a. y c., no generara interés alguno a favor del IESS, ni
responsabilidad patronal.

En caso que el Ministerio de Educacion y el Ministerio de Economia y Finanzas
incurrieren en mora del pago de aportes, fondos de reserva y mas descuentos al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, conforme lo establece el articulo 90
de la Ley de Seguridad Social, el Contralor General del Estado, a solicitud del
IESS, ordenara el bloqueo de fondos y la inmediata retencion y entrega al
Instituto de una cantidad igual al monto de la liquidacion que, conjuntamente con
la solicitud, presentara éste. Esta medida no limitara la facultad del IESS de
persequir el cobro de lo adeudado mediante la accion coactiva.
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Las acciones mencionadas en el inciso anterior solamente se interrumpiran si

tales entidades suscribieron convenios de purga de mora patronal, debidamente
garantizados.

La mora en el pago de aportes, fondos de reserva y otros descuentos dispuestos
por el IESS en perjuicio de los educadores comunitarios y populares, causara un
interés equivalente al maximo convencional permitido por el Banco Central del
Ecuador, a la fecha de liquidacion de la mora, incrementado en cuatro puntos
conforme lo estipula el articulo 89 de la Ley de Seguridad Social.

En caso de fallecimiento de la o el educador comunitario y popular que tenga a
su favor un titulo de crédito o una glosa, los derechohabientes podran cobrar el
valor correspondiente a los fondos de reserva, actualizados a la fecha, incluidos
los intereses generados por mora; asi como acceder a los otros beneficios
sociales, para lo cual, justificaran ante el IESS, el derecho a recibir los beneficios
conforme a la ley.

El incumplimiento de lo establecido en la presente disposicion transitoria sera
sancionado con la destitucion de la autoridad y de las servidoras y servidores
publicos remisos de su obligacion, conforme los procedimientos establecidos en
la Constitucion y la ley.

El ente rector verificara la relacion laboral que existio en el desempeno de
funciones como docentes comunitarios por todos los medios verificables
dentro de la cartera de estado correspondiente sin solicitar nueva
documentacion a las y los profesores o herederos. En el caso que no exista
documentos de verificacion que prueben la relacion laboral, se solicitara y
aceptara una declaracion juramentada ante notario publico en la cual la o
el docente comunitario junto a dos testigos declararan que desempenaron
esas funciones, especificando el lugar donde lo realizaron.

Este documento solemne bastara para el pago inmediato de haberes y de
reconocimiento de seguridad social; toda vez que es responsabilidad de Ila
persona declarante caer en perjurio. Si se llegase a demostrar que incurrié
en perjurio, el ente rector debera proceder conforme a la ley. (Enfasis y
mayusculas afiadido)

4.2. Disposicion Transitoria Vigésima Octava:
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“Dentro del plazo de quince dias contados a partir de la publicacion de esta Ley,
reincorporese a los docentes que fueron despedidos o desvinculados
durante la emergencia sanitaria a partir de la declaratoria de estado de

excepcion, decretada por el gobierno nacional en todo el territorio por los efectos
derivados del COVID-19’.

5. FUNDAMENTO Y SUSTENTO DE LA ACCION DE
INCONSTITUCIONALIDAD. -

5.1. Disposicién Transitoria Primera. -

a) INCONSTITUCIONALIDAD DE FONDO: Conforme lo senala el articulo 74
de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales, la finalidad del control
abstracto de constitucionalidad es “[...] garantizar la unidad y coherencia del
ordenamiento juridico a través de la identificacion y la eliminacion de las
incompatibilidades normativas, por razones de fondo o de forma, entre las
normas constitucionales y las demas disposiciones que integran el sistema
juridico [...]”, en tal sentido a continuacion resulta menester determinar
especificamente las disposiciones legales que adolecen especificamente del
vicio de inconstitucionalidad:

Respecto de la DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA, los incisos noveno y
décimo establecen:

“El ente rector verificara la relacion laboral que existio en el desempeno de
funciones como docentes comunitarios por todos los medios verificables
dentro de la Cartera de Estado correspondiente sin_solicitar nueva
documentacion a las y los profesores o herederos. En el caso que no exista
documentos de verificacion que prueben la relacion laboral, se solicitara y
aceptara una declaracion juramentada ante Notario Publico en la cual la o
el docente comunitario junto a dos testigos declararan que desempenaron
esas funciones, especificando el lugar donde lo realizaron.

Este documento solemne bastara para el pago inmediato de haberes y de
reconocimiento de sequridad social; toda vez que es responsabilidad de la
persona declarante caer en perjurio. Si se llegase a demostrar que incurrio
en perjurio, el ente rector debera proceder conforme a la ley.”
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En primer lugar es menester aclarar que en forma general la DISPOSICION
TRANSITORIA PRIMERA ha sido prevista para buscar amparar el
reconocimiento de las prestaciones sociales que corresponderian a los docentes
que prestaron sus servicios en favor del Magisterio bajo la calidad de
EDUCADORES COMUNITARIQOS, relacion laboral que se encuentra supeditada
a la existencia de registros o documentacion institucional recabada ya sea por el
Ministerio de Educacion y/o el INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (en
adelante denominado “IESS”). Este particular se aprecia con total claridad en los
primeros incisos de la Disposicion Transitoria aludida ya que por una parte refiere
la existencia de REGISTROS del IESS que avalan la existencia de la relacion
laboral que habria existido (Literal a), asi como cuando refiere que debera
levantarse un CATASTRO entre el Ministerio de Educacion y el IESS a fin de
cruzar datos sobre los posibles beneficiarios de las aportaciones pertinentes
(Literal c).

En tal virtud, resulta lesivo a derechos constitucionales y legales que el legislador
hubiere previsto como sustento suficiente de existencia de una RELACION
LABORAL la presentacion de una DECLARACION JURADA ante Notario
Publico como justificativo documental que permita amparar el reconocimiento de
APORTACIONES o PRESTACIONES sobre Seguridad Social, ratificando la
imposibilidad del Ministerio de Educacion o el IESS de requerir cualquier tipo
de justificativo documental que permita efectivamente confirmar una
vinculaciéon REAL y JURIDICA de dicha persona con las entidades aludidas.

Al respecto es menester destacar que la Constitucién de la Republica, reconoce
en su articulo 326, numeral 4 el derecho al trabajo a través de varios principios,
entre ellos: “A trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion.”, norma
que se relaciona con lo dispuesto en el articulo 327 de nuestra Carta Magna,
que sefala:

“Art. 327.- La relacion laboral entre personas trabajadoras y empleadoras
sera bilateral y directa. Se prohibe toda forma de precarizacion, como la
intermediacion laboral y la tercerizacion en las actividades propias y habituales
de la empresa o persona empleadora, la contratacion laboral por horas, o
cualquiera otra que afecte los derechos de las personas trabajadoras en forma
individual o colectiva. El incumplimiento de obligaciones, el fraude, la simulacion,
y el enriquecimiento injusto en materia laboral se penalizaran y
sancionaran de acuerdo con la ley.”

— Canada — Estados Unidos — Chile — Bielorrusia — Francia
info@steinwaytaxlegal.org
www.steinwaytaxlegal.org

STEINWAY TAX & LEGAL Av. Shyris y Bélgica, Bélgica Gardens Piso 10
(+593) 995820058



STEINWAY TAX & LEGAL

En virtud de las normas expuestas y en lo que respecta a una relacion laboral en
la Administracion Publica, es menester recordar que este tipo de relaciones se
encuentran supeditadas a formalidades especiales para amparar su existencia,
esto por cuanto los recursos que se utilizan para reconocer la contraprestacion
econémica pertinente son PUBLICOS y se derivan del erario nacional. En otras
palabras, las Unidades Administrativas de Talento Humano de cada Institucion
Publica deberan seguir normas y procedimientos internos para contrastar y
avalar la efectiva prestacion de servicios por parte de los distintos servidores, por
efecto de las obligaciones que implican dicha ejecucion de actividades y el
control de los recursos publicos que puedan ejercer al respecto las entidades de
control.

De lo anteriormente expuesto, debe quedar claro que las normas
constitucionales previamente indicadas prevén inequivocamente que, por un
lado, debe existir relacion laboral para que nazcan derechos y obligaciones,
entre ellos el derecho a una remuneracién, y por otro, que por un trabajo
realizado este debe ser reconocido debidamente y conforme lo establece la Ley.

De este modo, con la inclusién en el ordenamiento juridico de una Disposicion
Transitoria que en sus acapites finales omite garantizar una efectiva relacién
laboral dependiente y sustentada documental o facticamente, dejando de
lado la existencia o necesidad de documentacion alguna que respalde dicho
derecho que se reclama, termina por vulnerar e inobservar las disposiciones
constitucionales antes invocadas, asi como aquellas vinculadas al DERECHO
A LA SEGURIDAD SOCIAL, concebidas en los articulos 33, 34, 367, 368, 369,
370, inciso segundo del Art. 371 y 372 de la Constituciéon de la Republica
del Ecuador.

Con relacién al amparo de acceso a la seguridad social de los denominados
EDUCADORES COMUNITARIOS, es menester recordar que estos estaban
regidos por lo establecido en la Ley 122, publicada en el Registro Oficial 369 del
3 de octubre de 2006, norma que senalaba: “[...] No constituye pluriempleo el
caso en el que los profesores fiscales sean requeridos para prestar servicios
adicionales como alfabetizacion, alfabetizacion de adultos, capacitacion y
perfeccionamiento docente, organizados o reconocidos por el Ministerio de
Educacion y Cultura, fuera del cumplimiento de su jornada ordinaria, si su horario
se lo permite, sin que implique percibir otra remuneraciéon por esta labor,
sino unicamente la bonificacion correspondiente. El pago de dicha bonificacion,
por su propia naturaleza, no incidira de ninguna forma en la cuantificacion
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de los aportes al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social o en cualquier
otro componente o beneficio econémico del regimen remunerativo [...]".

En virtud de lo expuesto, no puede dejarse de considerar que los educadores
comunitarios en su momento fueron cancelados por sus servicios
EXCEPCIONALES, mediante bonificaciones mas no remuneraciones, esto
por cuanto en virtud de los servicios que prestaban y el marco legal vigente a la
fecha (2006) no se concebia que existia una relacion de dependencia con el
Ministerio de Educacion y consecuentemente el reconocimiento del
derecho a aportaciones al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

El reconocimiento INDISCRIMINADO a personas que confieran declaraciones
juradas sobre una supuesta relacion de servicios laborales y su auto
determinacidon como educadores comunitarios, conllevaria la obligacién de
reconocimiento de prestaciones de seguridad social por el tiempo que ejercieron
las funciones en tal calidad, afectando de manera directa el presupuesto que se
encuentra planificado y destinado a los beneficiarios actuales de la seguridad
social, siendo estos casi en su gran mayoria docentes que efectivamente han
prestado sus servicios al Ministerio de Educacion bajo la calidad de servidores
publicos, quienes han cumplido y cumplen con todos los requisitos solicitados
por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), transgrediendo por ende
lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 3 de la Constituciéon de la
Republica®.

No se puede dejar de precisar que resulta totalmente contrario a derecho el
pretender que se reconozca una relacion laboral y se cancelen haberes sin la
debida justificacion que permita demostrar que en su momento existio
dicho derecho, es decir, sin antes haber sido declarado ganador de un concurso
de merecimientos y/o haber suscrito un contrato de servicio publico, conforme lo
sefiala el articulo 228 de la Constitucion de la Republica® en concordancia

® Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado:

1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y
en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social
y el agua para sus habitantes.

®Art. 228.- El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizaran
mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras
y servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocion. Su inobservancia provocara
la destitucion de la autoridad nominadora.
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con el articulo 16 de la Ley Organica de Servicio Publico’. Esto es importante
concebirlo por cuanto la norma juridica impugnada pretende reconocer el
derecho a la Seguridad Social mediante un procedimiento en extremo laxo y
sencillo, mismo que impide al ente administrativo competente como es el
Ministerio de Educacion el ejercer una VALIDACION de su vinculacién con
respecto a la persona, misma que justifique la existencia del derecho que se
invoca. La situacion antes descrita deja una puerta abierta para que ciertos
ciudadanos puedan actuar de manera fraudulenta y reclamar un derecho que no
les asiste.

De los analisis precedentes queda claro que nuestros legisladores no
evidenciaron las incompatibilidades evidentes que se desprenden de la
Disposicion Transitoria Primera, especificamente sus incisos finales, con
relacion al acceso al derecho a la seguridad social de los denominados
EDUCADORES COMUNITARIOS, asi tampoco el impacto de las reformas
legislativas en la sostenibilidad del sistema de seguridad social por efecto
de las personas que opten por DECLARAR bajo su responsabilidad supuestas
relaciones laborales que no se amparen en justificativo documental alguno y que
permitan evidenciar una real y efectiva relacion laboral con el Ministerio de
Educacion.

En amparo de lo expuesto y en un caso reciente de legislacion inmotivada e
injustificada que pudiere causar un PERJUICIO GRAVE al sistema de pensiones
y seguridad social, la propia Corte Constitucional ha concebido en su Sentencia
Nro. 32-21-IN 'Y ACUMULADO (34-21-IN) lo siguiente:

La ley impugnada, en lo referente al Régimen de Jubilacion Especial de los
Docentes del Sistema Nacional de Educacion, transgredid los articulos 368 y 369
de la Constitucidn de la Republica ya que el articulo 368 consagra que el Sistema
de Seqguridad Social se regira por el principio de sostenibilidad, y el ultimo inciso
del articulo 369 establece que cualquier nueva prestacion debera estar
debidamente financiada; ya que la ley impugnada creaba nuevas cargas para el
fondo de invalidez, vejez y muerte; y si éstas no contaban con el debido
financiamiento, tal como lo establece el articulo 369, se pone en riesgo la
continuidad del pago de las prestaciones propias de la Seguridad Social. Por lo

” Art. 16.- Nombramiento y posesion. - Para desempenfiar un puesto publico se requiere de nombramiento
o contrato legalmente expedido por la respectiva autoridad nominadora. El término para posesionarse del

cargo publico sera de quince dias, contados a partir de la notificacion y en caso de no hacerlo, caducaran.
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que la Corte Constitucional consideré que no se puede su pretexto de beneficiar

a unos, poner en riesgo los derechos del resto de aportantes a la Seguridad
Social.

También resulta importante concebir los criterios que se han emitido por la Corte
sobre el derecho a la IGUALDAD y NO DISCRIMINACION, analizado en forma
paralela en la Sentencia Nro. 32-21-IN Y ACUMULADO (34-21-IN), donde se
determina que:

"[...] 119. Esta Corte no entrara en el examen constitucional de la supuesta
afectacion al derecho a la igualdad (iv) del articulo 12 (en lo relativo al nuevo art.
10.t) y las disposiciones reformatorias segunda, tercera y cuarta, relativas al
régimen especial de jubilacion para los docentes, por cuanto, al resolver el cuarto
problema juridico (seccion | supra), ya se concluyo que el tramite de aprobacion
de esas disposiciones de la ley impugnada incurri6 en un vicio de
inconstitucionalidad por la forma y que, en consecuencia, se debe disponer la
suspension de su vigencia, dando la oportunidad de que dicho vicio sea
subsanado dentro de un plazo determinado, luego de lo cual, esta Corte
resolvera sobre la declaratoria de constitucionalidad de las disposiciones legales
en cuestion [...]".

"[...] 124. En definitiva, por las razones expuestas en los parrafos anteriores, no
se aprecia que los articulos 8 (en lo relativo al nuevo art. 6.ii) y 12 (en lo relativo
al nuevo art. 10 letras a, b, y u) y la disposicion transitoria trigésimo novena de la
ley impugnada contengan normas que atenten contra el derecho a la igualdad y
no discriminacion y que, por tal razon, sean inconstitucionales [...]".

Para el analisis de la INCOSTITUCIONALIDAD de la presente disposicion, es
necesario tomar en cuenta que esta se CONTRAPONE, VULNERA y/o
RESTINGE los siguientes derechos constitucionales:

= Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico,
fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara
a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida
decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desemperio de un
trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.

= Art. 82.- “el derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la
Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas”.
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= Art. 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion.”

= Art. 228.- “El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en la
carrera administrativa se realizaran mediante concurso de meritos y
oposicion, en la forma que determine la ley’.

= Art. 326.- E/ derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:
1. El Estado impulsara el pleno empleo y la eliminacion del subempleo y del
desempleo.
2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda
estipulacion en contrario.
3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral, estas se aplicaran en el
sentido mas favorable a las personas trabajadoras.
4. A trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion.
5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, sequridad, higiene y
bienestar.
6. Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o
enfermedad, tendra derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la
relacion laboral, de acuerdo con la ley.
7. Se garantizara el derecho y la libertad de organizacion de las personas
trabajadoras, sin autorizacion previa. Este derecho comprende el de formar
sindicatos, gremios, asociaciones y otras formas de organizacion, afiliarse a
las de su eleccion y desafiliarse libremente. De igual forma, se garantizara la
organizacion de los empleadores.
8. El Estado estimulara la creacion de organizaciones de las trabajadoras y
trabajadores, y empleadoras y empleadores, de acuerdo con la ley; y
promovera su funcionamiento democratico, participativo y transparente con
alternabilidad en la direccion.
9. Para todos los efectos de la relacion laboral en las instituciones del Estado,
el sector laboral estara representado por una sola organizacion.
10. Se adoptara el dialogo social para la solucion de conflictos de trabajo y
formulacion de acuerdos.
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11. Sera valida la transaccion en materia laboral siempre que no implique
renuncia de derechos y se celebre ante autoridad administrativa o juez
competente.
12. Los conflictos colectivos de trabajo, en todas sus instancias, seran
sometidos a tribunales de conciliacion y arbitraje.
13. Se garantizara la contratacion colectiva entre personas trabajadoras y
empleadoras, con las excepciones que establezca la ley.
14. Se reconocera el derecho de las personas trabajadoras y sus
organizaciones sindicales a la huelga. Los representantes gremiales gozaran
de las garantias necesarias en estos casos. Las personas empleadoras
tendran derecho al paro de acuerdo con la ley.
15. Se prohibe la paralizacion de los servicios publicos de salud y
saneamiento ambiental, educacion, justicia, bomberos, seguridad social,
energia eléctrica, agua potable y alcantarillado, produccion hidrocarburifera,
procesamiento, transporte y distribucion de combustibles, transportacion
publica, correos y telecomunicaciones. La ley establecera limites que
aseguren el funcionamiento de dichos servicios.
16. En las instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en
las que haya participacion mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan
actividades de representacion, directivas, administrativas o profesionales, se
Sujetaran a las leyes que regulan la administracion publica. Aquellos que no
se incluyen en esta categorizacion estaran amparados por el Codigo del
Trabajo.”
“Art. 327.- La relacion laboral entre personas trabajadoras y empleadoras
sera bilateral y directa. Se prohibe toda forma de precarizacion, como la
intermediacion laboral y la tercerizacion en las actividades propias y
habituales de la empresa o persona empleadora, la contratacion laboral por
horas, o cualquiera otra que afecte los derechos de las personas trabajadoras
en forma individual o colectiva. El incumplimiento de obligaciones, el fraude,
la simulacion, y el enriquecimiento injusto en materia laboral se penalizaran
y sancionaran de acuerdo con la ley.”

Respecto a la Disposicion Transitoria Vigésima Octava:

5.2. Disposiciéon Transitoria Vigésima Octava:

“Dentro del plazo de quince dias contados a partir de la publicacion de esta Ley,
reincorporese a los docentes que fueron despedidos o desvinculados
durante la emergencia sanitaria a partir de la declaratoria de estado de
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excepcion, decretada por el gobierno nacional en todo el territorio por los efectos
derivados del COVID-19’.

Debe tomarse en cuenta que en el sector publico, y en este caso en especifico,
el Ministerio de Educacion impulsa programas de concursos publicos de méritos
y oposicion denominados “Quiero ser Maestro”, procesos mediante los cuales
se otorga nombramientos definitivos a las personas que participan en los
prenombrados concursos y que se han preparado para concursar por una
vacante a fin de alcanzar una estabilidad laboral.

En el presente caso, es necesario tener en consideracion que durante el afo
2019 se aperturd el concurso QUIERO SER MAESTRO 6, ultimo concurso
previo al inicio de la pandemia, debiendo tenerse en cuenta que el aludido
proceso no se suspendid por la emergencia sanitaria y una vez concluidas las
fases del mismo se declaré y posesioné a sus ganadores, motivo por el cual
tuvo lugar la respectiva notificacion de terminaciéon de contratos y/o
nombramientos provisionales de los docentes que ocupaban hasta esa fecha las
partidas que salieron a concurso, mismas que debian ser ocupadas por las
personas que se les adjudicé el nombramiento definitivo.

Una vez efectuado el concurso de mérito y oposicion (2019-2020) y finalizado el
mismo, las respectivas instancias desconcentradas, es decir las Direcciones
Distritales y Coordinaciones Zonales respectivamente, procedieron a emitir las
acciones de personal a los ganadores de concursos en base a la normativa legal
vigente. Consecuentemente, se procedid a desvincular a las personas que
ocupaban las partidas presupuestarias que fueron sometidas a concurso de
mérito y oposicion, tanto de contratos ocasionales como de nombramientos
provisionales, es decir se procedio a notificar y cesar en funciones en legal y
debida forma a las personas que ocupaban partidas presupuestarias que ya
mantenian ganador de concurso.

En virtud de lo expuesto, se puede evidenciar que las desvinculaciones de los
docentes durante la pandemia ocurrida por el COVID 19 por parte del Ministerio
de Educacién, se realizaron conforme a lo dispuesto en las resoluciones de los
ganadores de los concursos de mérito y oposicion.

En tal sentido y por lo antes descrito, la disposicion transitoria VIGESIMO
OCTAVA, tal como esta concebida en la actualidad y dado que reconoce la
obligacion de REINTEGRO de aquellos docentes desvinculados o despedidos
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en tiempos de pandemia, estaria vulnerando lo establecido en el articulo 228 de
la Constitucidon de la Republica del Ecuador, mismo establece que “[...] E/
ingreso al servicio publico, el ascenso y la promociéon en la carrera
administrativa se realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en
la forma que determine la ley [...]”, (Enfasis afiadido) y consecuentemente
tendria un impacto fiscal negativo en las arcas fiscales por cuanto no se
contarian con los recursos econdmicos para poder financiar estas
reincorporaciones conforme lo dispone el articulo 115 del Coédigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas®, teniendo en cuenta que no se podria
reintegrar a docentes que fueron desvinculados de forma legal por no contar con
la respectiva certificacion presupuestaria para el efecto, y por no haber
concursado y ser favorecidos dentro de los programas Quiero Ser Maestro
impulsados por la Cartera de Educacion.

Ademas, la norma impugnada atenta contra el principio de seguridad juridica,
misma que se detalla en el articulo 82 de la Constitucion de la Republica y
que establece lo siguiente: “[...] el derecho a la sequridad juridica se fundamenta
en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas
[...]”, es decir, se debe tomar en consideracibn que es una disposicion
inaplicable, por cuanto a fecha actual las mismas partidas estan siendo
ocupadas por personas que legalmente accedieron al servicio publico, por
lo tanto, afectaria al principio de seguridad juridica de la Cartera de Educacion,
asi como el derecho al trabajo de los legitimos ganadores de dicho concurso
establecido en los articulos 33°y 326'° de la Constitucion de la Republica del
Ecuador.

Para el analisis de la INCOSTITUCIONALIDAD de la presente disposicion, es
necesario tomar en cuenta que esta se CONTRAPONE, VULNERA y/o
RESTINGE los siguientes derechos constitucionales:

& Art. 115.- Certificacion Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico podran contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisién de la respectiva
certificacion presupuestaria.

°Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacion personal
y base de la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad,
una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y
libremente escogido o aceptado.

' Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: 2. Los derechos laborales son
irrenunciables e intangibles. Sera nula toda estipulacion en contrario.
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CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. -

= Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico,
fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara
a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida
decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desemperio de un
trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.

= Art. 82.- “el derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la
Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas”

= Art. 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion.”

= Art. 228.- “El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en la
carrera administrativa se realizaran mediante concurso de meritos y
oposicion, en la forma que determine la ley’.

= Art. 326.- E/ derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

1. El Estado impulsara el pleno empleo y la eliminacion del subempleo y del
desempleo.

2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda
estipulacion en contrario.

3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral, éstas se aplicaran en
el sentido mas favorable a las personas trabajadoras.

4. A trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion.

5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad,
higiene y bienestar.

6. Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o
enfermedad tendra derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la
relacion laboral, de acuerdo con la ley.
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7. Se garantizara el derecho y la libertad de organizacion de las personas
trabajadoras, sin autorizacion previa. Este derecho comprende el de
formar sindicatos, gremios, asociaciones y otras formas de organizacion,
afiliarse a las de su eleccion y desafiliarse libremente. De igual forma, se
garantizara la organizacion de los empleadores.

8. El Estado estimulara la creacion de organizaciones de las trabajadoras y
trabajadores, y empleadoras y empleadores, de acuerdo con la ley; y
promovera su funcionamiento democratico, participativo y transparente
con alternabilidad en la direccion.

9. Para todos los efectos de la relacion laboral en las instituciones del
Estado, el sector laboral estara representado por una sola organizacion.

10. Se adoptara el dialogo social para la solucion de conflictos de trabajo y
formulacion de acuerdos.

11. Sera valida la transaccion en materia laboral siempre que no implique
renuncia de derechos y se celebre ante autoridad administrativa o juez
competente.

12.Los conflictos colectivos de trabajo, en todas sus instancias, seran
sometidos a tribunales de conciliacion y arbitraje.

13.Se garantizara la contratacion colectiva entre personas trabajadoras y
empleadoras, con las excepciones que establezca la ley.

14.Se reconocera el derecho de las personas trabajadoras y sus
organizaciones sindicales a la huelga. Los representantes gremiales
gozaran de las garantias necesarias en estos casos. Las personas
empleadoras tendran derecho al paro de acuerdo con la ley.

15.Se prohibe la paralizacion de los servicios publicos de salud y
saneamiento ambiental, educacion, justicia, bomberos, seguridad social,
energia eléctrica, agua potable y alcantarillado, produccion
hidrocarburifera,  procesamiento, transporte 'y distribucion de
combustibles, transportacion publica, correos y telecomunicaciones. La
ley establecera limites que aseguren el funcionamiento de dichos
servicios.

16. En las instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en
las que haya participacion mayoritaria de recursos publicos, quienes
cumplan actividades de representacion, directivas, administrativas o
profesionales, se sujetaran a las leyes que regulan la administracion
publica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizacion estaran
amparados por el Codigo del Trabajo.
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En ese sentido y de la revision de la norma antes descrita se puede establecer
que la Disposiciéon Transitoria Vigésima Octava de Ley Reformatoria
analizada y actualmente vigente LOEI, afecta de manera directa a la seguridad
juridica con respecto de las normas constitucionales y ordinarias que regulan el
ingreso al servicio publico, pues en forma DISCRIMINATORIA se concibe un
reintegro general de docentes desvinculados sin abordar las circunstancias,
motivos o justificaciones legales que hubieren amparado tal
desvinculaciéndebiendo haber tomado en consideracion que existio una
justificacion CONSTITUCIONAL en la terminacién de dichos nhombramientos
provisionales o contratos de servicios ocasionales, como bien lo ha
concebido incluso la Corte Constitucional al avalar que el ingreso al servicio
publico se ejecuta por concurso publico de merecimientos y oposicion conforme
lo establece el articulo 228 de la Constituciéon'!, tal y como se establece en
el analisis Constitucional de la Sentencia No. 18-21-CN/21 y acumulado, en
el acapite 36, mismo que en su parte pertinente establece:

“[...] La Constitucion establece, sin excepcion alguna y sin condicionamientos
previos, que “el ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en la
carrera administrativa se realizaran mediante concurso de méritos y oposicion,
en la forma que determine la ley” Si bien la Constitucion hace una remision
expresa a la ley, esta no puede tener como contenido normas que vulneren los
principios y derechos reconocidos en la Constitucion, que es un limite claro a la
libertad de configuracion legislativa [...]".

De la misma manera, es necesario se tenga en consideracion lo establecido en
el acapite 47, establecié lo siguiente: “[...] La Constitucion de la Republica,
conforme las normas citadas, reconoce que el desemperiar empleos y funciones
publicas es un derecho de patrticipacion. Ademas, nuestra norma constitucional
ha optado como regla general por un sistema de seleccion y designacion
participativo y meritocratico, cuya base misma son los concursos de méritos y
oposicion conforme con los presupuestos constitucionales sefialados. Siendo
este el mecanismo por el cual ha optado el constituyente para tener a las y los
mejores servidores publicos al servicio de la colectividad, dicho sistema se rige
por los principios de transparencia, equidad, pluralismo y democracia. [...]”.

" Art. 228.- El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa se
realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la Iez.
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Es por las razones antes invocadas y el contenido de las mencionadas
DISPOSICIONES TRANSITORIAS que la misma debe ser declarada
Inconstitucional, corrigiéndose de esta forma la inadecuada expectativa que

genero el legislador en docentes debidamente desvinculados o separados del
magisterio publico.

6. SOLICITUD DE SUSPENSION PROVISIONAL DE LA DISPOSICION
DEMANDADA DEBIDAMENTE SUSTENTADA (MEDIDAS
CAUTELARES). -

En virtud de lo expuesto y fundamentado en la presente accion de
inconstitucionalidad y con el fin de evitar la vulneracion de los derechos
constitucionales tanto del magisterio como del erario publico, solicito de
conformidad con los articulos 26, 27, 29, 31 y 32 de la Ley Organica de
Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional que, como MEDIDA
CAUTELAR, se suspenda provisionalmente la aplicacién de las disposiciones
transitorias Primera y ,Vigésima Octava, sefialadas en el acapite 4 de la presente
demanda de inconstitucionalidad.

Por cuanto, la ejecucion de las disposiciones enunciadas, generan dafos
irreparables al erario nacional y de manera directa al presupuesto con el que se
financian proyectos y programadas destinados a la EDUCACION, ya que con su
aplicabilidad se estaria contraviniendo la Legislacion Laboral a la que estan
sujetas las Instituciones Publicas, conforme las consideraciones anteriormente
descritas.

La suspensién provisional de la norma se encuentra expresamente prevista en
el numeral 6 del articulo 79 de la Ley Organica de Garantias
Jurisdiccionales y Control Constitucional’? y en el numeral 7 del articulo 3
del Reglamento de Sustanciacion de Procesos de Competencia de la Corte
Constitucional®.

2 Art. 79.- Contenido de la demanda de inconstitucionalidad. - La demanda de inconstitucionalidad
contendra: 6. La solicitud de suspension provisional de la disposicion demandada debidamente sustentada,
cuando a ello hubiere lugar; sin perjuicio de la adopcion de otras medidas cautelares conforme la
Constitucion y esta Ley.

¥ Art. 3.- Competencias de la Corte Constitucional. - De conformidad con lo establecido en la Constituciéon
de la Republica y la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional y su jurisprudencia,
la Corte Constitucional tiene las siguientes competencias: 7. Conocer y resolver peticiones de medidas
cautelares, solicitadas dentro de los procesos puestos a su conocimiento.
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Sobre la procedencia de esta medida cautelar se debe tomar en cuenta que,
como ha demostrado en lineas anteriores, las disposiciones transitorias antes
referidas violan expresamente las normas Constitucionales referentes a las
prestaciones sociales que corresponderian a los docentes que prestaron sus
servicios en favor del Magisterio bajo la calidad de EDUCADORES
COMUNITARIQOS, resulta lesivo a derechos constitucionales y legales que el
legislador hubiere previsto como sustento suficiente de existencia de una
RELACION LABORAL, teniendo en consideracion que la Constitucion de la
Republica, reconoce en su articulo 326, numeral 4 el derecho al trabajo a través
de varios principios, relacionados con lo dispuesto en el articulo 327 del mismo
cuerpo legal, asi como aquellos vinculados al DERECHO A LA SEGURIDAD
SOCIAL, concebidos en los articulos 33, 34, 367, 368, 369, 370, inciso
segundo del Art. 371 y 372 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador.

Ademas, en lo referente a la disposicion vigésima octava, es pertinente
manifestar que ésta atenta contra el principio de seguridad juridica,
consagrado en el articulo 82 de la Constitucién de la Republica, asi como el
derecho al trabajo de los legitimos ganadores de los concurso de méritos y
oposicion conforme se detalla en los articulos 33 y 326 de la Constitucién de
la Republica del Ecuador, razén por la que se debe considerar que la Sala de
Admision de la Corte Constitucional en las acciones publicas de
inconstitucionalidad No. 0002-11-IN, 0067-11-IN, 002-12-IN y 0011-12-IN,
dispuso la suspension provisional de la aplicacion de las normas juridicas
acusadas como inconstitucionales.

7. PRETENSION. -

En virtud de los fundamentos expuestos en esta demanda y al amparo de las
disposiciones previstas en el articulo 436 inciso 2 de la Constitucion de la
Republica’, en concordancia con los articulos 74, 90 y 91 de la Ley Organica
de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, a sus autoridades
SOLICITO que se declare mediante sentencia la inconstitucionalidad por el fondo
de las Disposiciones Transitorias Primera y Disposicién Vigésima Octava
de la LEY ORGANICA REFORMATORIA A LA LEY ORGANICA DE

' Art. 436.- La Corte Constitucional ejercera, ademas de las que le confiera la ley, las siguientes
atribuciones: 2. Conocer y resolver las acciones publicas de inconstitucionalidad, por el fondo o por la forma,
contra actos normativos de caracter general emitidos por érganos y autoridades del Estado. La declaratoria
de inconstitucionalidad tendra como efecto la invalidez del acto normativo impugnado.
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EDUCACION INTERCULTURAL, publicada en el Suplemento del Registro
Oficial No. 434 de 19 de abril de 2021, mismas que se encuentran concebidas
y actualmente vigentes en la LEY ORGANICA DE EDUCACION
INTERCULTURAL, sin perjuicio de la atribucion que concibe el articulo 76.1 de
la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional®
que faculta a la Corte para que efectue un control integral de las normas
invocadas.

Adicionalmente, y en el supuesto que, durante la tramitacion de la presente
accion, las normas impugnadas sean derogadas o hayan producido efectos,
solicitamos que se declare su inconstitucionalidad conforme lo dispone el
articulo 76.8 de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional®.

8. DECLARACIONES Y AUDIENCIA. -

Declaro que no he planteado ni de forma individual o conjunta otra garantia por
los mismos actos y omisiones, contra la misma persona o grupo de personas o
con la misma pretension.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley Organica de
Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional'’ solicito ser escuchado
en audiencia publica, para ampliar la fundamentacion de la presente demanda.

'® Art. 76.- Principios y reglas generales. - El control abstracto de constitucionalidad se regira por los
principios generales del control constitucional previstos por la Constitucion y las normas constitucionales,
la jurisprudencia y la doctrina. En particular, se regira por los siguientes principios: 1. Control integral. - Se
debera confrontar la disposicidén acusada con todas las normas

'® Art. 76.- Principios y reglas generales. - El control abstracto de constitucionalidad se regira por los
principios generales del control constitucional previstos por la Constitucion y las normas constitucionales,
la jurisprudencia y la doctrina. En particular, se regira por los siguientes principios:

8. Control constitucional de normas derogadas. - Cuando normas derogadas tengan la potencialidad de
producir efectos juridicos contrarios a la Constitucién, se podra demandar y declarar su inconstitucionalidad.

7 Art. 87.- Audiencia. - Cualquier interviniente dentro del proceso constitucional o cualquiera de los jueces
de la Corte puede solicitar que se convoque una audiencia publica ante el Pleno, para que quien hubiere
expedido la norma o participado en su elaboracién, y el demandante, expongan, clarifiquen, sustenten y
profundicen los argumentos de hecho y derecho en que sustentan su pretension, que sera aceptada
siempre que la jueza o juez ponente lo considere necesario. De manera excepcional se podra invitar a la
audiencia a otros intervinientes dentro del proceso constitucional, cuando resulte necesario para realizar un
analisis completo del proceso. La invitacién debera permitir la diversidad de criterios y pareceres, de
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9. NOTIFICACIONES. -

Notificaciones que me correspondan las recibiré en el casillero electronico
sruizleon@steinwaytaxlegal.com.

Santiago Miguel Ruiz Leodn
MAT: 17-2018- 82 FdA.

haberlos. Esta audiencia se podra solicitar hasta cinco dias después de vencido el término para recabar
informacion, en caso de haberse solicitado, o de las intervenciones publicas y oficiales y se realizara hasta
cinco dias después de haber sido solicitada.
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