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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CQ_;} Avisos de Salida
1

Fecha : 16/06/2020

informacién de la Empresa:

Representante Legal: CASTRO MOREIRA PABLO EDUARDO

Namero de la novedad: 19813380

Nombre del Empleador: DIRECCION DISTRITAL 11D01 LOJA-SALUD

Ruc: 1160005120001

Nombre sucursal: DIRECGION DISTRITAL 11D01 LOJA-SALUD - 0001
Informacién de la Novedad:

Tipo de Novedad: Avisos de Salida

Nombre Afiliado: ARIAS FERNANDEZ ANA LUCIA

Cédula del Afiliado: 1104170715

Direccién del Afiliado:

Fecha de Afectacion: 15/06/2020

Relacién de Trabajo:

Actividad Sectorial:

Cargo Actual:

Valor Sueldo / Extra:

Porcentaje Aportacion:

Dias Laborados: 0

Causa Salida: Otras causas justificadas por empleador

Observacion: MEMORANDO No. MSP-CZ7-DDS-11D01-2020-10160-M, SUSCRITO POR LA

ING. GABRIELA BALCAZAR RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO

informacién del Sistema:

Fecha de registro de la novedad: 15/06/2020 12.00 a.m.
Responsable del registro de la Novedad:
Estado de la Novedad: En Proceso
Responsable de aprobacion de la& ‘Novedad:
Fecha de aprobacion de a Novedad: 15/06/2020 12.00 a.m.
= - Firma del Afiliado

Firma del Representagite Legal




{—_ ACCION DE PERSONAL

O Ministerio No. 2020-0396-11D01-UATH

o® .
909 det Trabajo

Fecha: 15 DE JUNIO DE 2020

DECRETO [ | ACUERL ] ReEsoLucioN [}

L

NO. FECHA:

ARIAS FERNANDEZ ANA LUCIA

APELLIDCS NOMBRES
No. de Cedula de Ciudadania No. De Afiliacion 1IESS Rige a partir de:
b | 1104170715 15 DE JUNIO DE 2020

—
{EXPLICACION: (Opcional: adjuntar Anexo)
RESUELVE: DAR POR FINALIZADO EL NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EMITIDO A SU FAVOR MEDIANTE ACCION DE PERSONAL SIGNADA BAJO EL NUMERC 0503388-UATH 11001-2014 DE FECHA
31 DE JULIO DE 2014 Y QUE RIGE A PARTIR DE LA MISMA FECHA, A LA SENORA ARIAS FERNANDEZ ANA LUCIA: ¥ CESAR EN FUNCIONES POR REMOCION DE CONFORMIDAD CON EL LITERAL €)
DEL ART 47 DE LA LOSEP; LA REMOCION NGO CONSTITUYE SANCION, ESTO EN APUCACION AL ACUERDO MINISTERIAL NO. 00019 ~ 2020, DADO A CONOCER MEDIANTE MEMORANDO NRC MSP-
C77-5-2020-4846-M, DE FECHA LOJA, 10 DE JUNIO DE 2020, EL SR. MGS. OR. MANUEL JOSE PROCEL GONZALEZ, EN SU CALIDAD DE COORDINADOR ZONAL 7 — SALUD, SE EJECUTA LOS
LINEAMIENTOS DE TALENTO HUMANO EN APLICACION ACUERDO MINISTERIAL NO. 00019 — 2020, CON MATRIZ DE OPTIMIZACION DE PERSONAL QUE RECAE SOBRE SENORA ARIAS FERNANDEZ
LNA LUCIA CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 1104170715” RESOLUCION ADMINISTRATIVA SIGNADA BAJO EL NUMERO NRO. 005-2020-11001-LOJIA/SALUD DE FECHA 15 DE JUNIO DE 20620 €L
DiSTRITO 11D01 LOJA-SALUD;, AGRADEE SUS SERVICIOS PRESTADOS.

REFERENCIA: ACUERDO MINISTERIAL N2 0€019-2020

MEMORANDO NRO. MSP-C27-5-2020-4846-M, DE FECHA 10 DE JUNIO DE 2020 SUSCRITO POR EL DR.MGS. MANUEL JOSE PROCEL GONZALEZ. COORDINADOR ZONAL 7 - SALUD

LISTA DE ASIGNACION A NOTIFICAR CON CORTE 15 DE JUNIO DE 2020

INFORME TECNICO SIGNADO BAJO NUMERO 024-UATH-11D01 LOJA SALUD

RESOLUCION ADMINISTRATIVA SIGNADA 8AJO EL NUMERQ 005-2020-11D01-LOJA SALUD

INGRESO 7] TRASLADO 7 REVALORIZACION [} SUPRESION { l
i NOMBRAMIENTO ] TRASPASO O RECLASIFICACION [ ] DESTITUCION -
{ ASCENSO 7] CAMBIO ADMINISTRATIVO [} UBICACION ] REMOCION v \
SUBROGACION T1  INTERCAMBIO N REINTEGRC ] JUBILACION R
| ENCARGO T1  COMISION DE SERVICIOS M RESTITUCION ] OTRO
‘i VACACIONES "1 UICENCIA O RENUNCIA .
; SITUACION ACTUAL ' SITUACION PROPUESTA
‘ PROCESO: DIRECCION DISTRITAL 11D01-LOJA-SALUD
| SUBPROCESO:ADMISIONES Y ATENCION AL USUARIO SUBPROCESO:
'ﬁ PUESTO: ASISTENTE DE ATENCION AL USUARIO PUESTO:
i LUGARDE TRABAJO: LOJA LUGAR DE TRABAJO:
i REMUNERACION MENSUAL: 585.00 REMUNERACION MENSUAL:
PARTIDA PRESUPUESTARIA: PARTIDA PRESUPUESTARIA: - m;}“\,,
f‘;@g i 9&"?, N
202032012710000900000000300051110000100000000 - 137 a4 i,
ACTA FINAL DEL CONCURSO
No. Fecha:
f
1
‘ ing. Pablo Eduardo Cgétro Moreira
i AUTORIDAD NOMINADORA
—
! RECURSOS HUMANOS
[ No. RORG ~TYL- o - Wecha N -G 30 2o f. e ,
: Resppnsable del Registro 4_1

! Fecha de creacion de formato: 2014-05-27 /  Revision: 00 / Pagina 1 de 2. Elaborado por Ec. Luis Felipe Cueva Maidonado




CAUCION REGISTRADA CON No.

Fecha:

LA PERSONA REEMPLAZA A:

EN EL PUESTO DE:

QUIEN CESO EN FUNCIONES POR:

ACCION DE PERSONAL REGISTRADA CON No.

AFILIACION AL COLEGIO DE PROFESIONALES DE

NO.

FECHA:

Fecha:

POSESION DEL CARGO

YO

JURO LEALTAD AL ESTADO ECUATORIANO.

LUGAR:

FECHA:

Funcionario

CON CEDULA DE CIUDADANIA No.

RUAIURY

Wble de Recursos Humanos

Fecha de creacion de formato: 2014-05-27 / Revision: 00 / Pagina 2 de 2.




: Repiiblica del Ecuador

MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES

ACCION DE PERSONAL

N° 0503388

1 DEJULIO.DE 2014

Fecha:

—

X RESOLUCION

DECRETO ACUERDO
NO. 122 FECHA: 23/05/2014
ARIAS FERNANDEZ | ANA LUCIA
- APELLIDOS NOMBRES
; Mo. de Cédula de Ciudadania No. de Afiliacion IESS Rige a partir de:
1104170715 01/07/2014
EXPLICACION:

NOMBRAR PROVISIONALMENTE A LA SRA. ARIAS FERNANDEZ ANA LUCIA, PARA QUE CUMPLA LAS FUNCIONES DEL PUESTO DETALLADO EN
SITUACION PROPUESTA, CREADO EN BASE A LA RESOLUCION No. STF-2014- 0122. DE 23 DE MAYO DE 2014.

ANTECEDENTES ~
- RESOLUCION No. STE- 0122, DE 23 DE MAYO DE 2014

INGRESO

RECURSOS HUMANOS

TRASLADO REVALORIZACION SUPRESION
NOMBRAMIENTO TRASPASO RECLASIFICACION DESTITUCION
ASCENSO CAMBIO ADMINISTRATIVO _ UBICACION REMOCION
SUBROGACION INTERCAMBIO - REINTEGRO JUBILACION .
, ENCARGO ,  COMISION DE SERVIC!OS RESTITUCION OTRO___ . pngmggp‘m
| VACACIONES LICENCIA RENUNCIA
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA {
PROCESO: _ PROCESO: __ niRECCION DISTRTAL1100LLOIASALID—
SUBPROCESO: SUBPROCESO:
PUESTO PUESTO SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 1““_‘:9
LUGAR DE TRABAJO: LUGAR DE TRABAJO:
REMUNERAGION MENSUAL: REMUNERAGION MENSUAL:
PARTIDA PRESUPUESTARIA:
! ACTA FINAL DEL CONCURSO-
;
s ,
} No. Fecha
: _
B §. _Dr. Rot;erv auI/Salcedo Cuadrado - 7 ‘
AUTORIDAD NOMINADORA i : (“\ OO
| REGISTRO Y cemn\.\ \@»\\I\R

- [ ¥




MINISTERIO DE SALUD FUBLICA

Coordinacién Zonal 7 - Salud
Direccién Distrital 11D01 Loja-Salud

Memorando Nro. MSP-CZ7-DDS-11D01—2020-10152—M
Loja, 15 de junio de 2020

PARA: Sra. Ing. Ana Lucfa Arias Ferndndez
Asistente de Atencién al Usuario del Centro de Salud La Pradera

ASUNTO: NOTIFICACION DE FINALIZACION DE NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL POR REMOCION

De mi consideracién:

Por medio del presente me permito notificar a usted la FINALIZACION DEL
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL POR REMOCION . Se adjunta accion de personal,
resolucién administrativa e informe técnico.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente
Ing. Pablo Eduardo Castro Moreira
DIRECTOR DEL DISTRITO 11D01 LOJA-SALUD

Anexos:
- ana_arias0631081 001592260901 .pdf

Copia:
Sra. Ing. Gabriela Elizabeth Balcazar Quezada
Analista Distrital de Talento Humano 11D01 Loja-Salud / RESPONSABLE
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ACCION DE PERSONAL

o®D Ministerio N\b. 2020-0396-11D01-UATH
o oOo®D ! del Trabajo

Fecha: 15 DE JUNIO DE 2020

DECRETO [ ACUERT ] ResoLucioN []

NO. FECHA:

ARIAS FERNANDEZ ANA LUCIA

APELLIDOS NOMBRES
No. de Cédula de Ciudadania No. De Afiliacién IESS Rige a partir de:
11104170715 15 DE JUNIO DE 2020

EXPLICACION: (Opcional: adjuntar Anexo)
R UTLVE: DAR POR FINAUZADO EL NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EMITIDO A SU FAVOR MEDIANTE ACCi%% OF PERSONAL SIGNADA BAJO EL NUFAERO 0503388-UATH 11001-2014 DE FECHA
OR REASOCIGN DE CONFORMIDAD CON EL LITERALE)

04 DE JULIO DE 2014 ¥ QUE RIGE A PARTIR DE LA MISMA FECHA, A LA SENORA ARIAS FERNANDEZ ANA LUCIA,; Y CESAR EN FUNCIONES P

DEL ART. 47 DE LA LOSEP; LA REMOCION NO CONSTITUYE SANCION, ESTO EN APLICACION AL ACUERDOD MINISTERIAL NO. 00019 ~ 2020, DADO A CONOCER MEDIANTE NSEAMORANDO NRO MSP-
c27-5-2020-4846-M, DE FECHA LOJA, 10 DE JUNIO DE 2020, EL SB. MGS. DR. MANUEL JOSE PROCEL GONZALEZ, EN SU CALIDAD DE COORDINADOR ZONAL 7 - SALUD, SE EJECUTA 108
LINEAMIENTOS DE TALENTO HUMANO €N APLICACION ACUERDO MIMISTERIAL RO. 00019 - 2020. CON MATRI2 DE OPTINIZACKIN DE PERSONAL QUE RECAE SOBRE SENORA ARIAS FERNANDEZ
ANA LUCIA CON CEDULA DE CIUDADANIA HO. 1104170715, RESOLUCION ADMINISTRATIVA SIGNADA BAJO EL NUMERO NRO. 005-2020-11D01-LOJA/SALUD DE FECHA 15 DE JUNIO DE 2020; EL

DISTRITO 11001 LOJA-SALUD; AGRADECE SUS SERVICIOS PRESTADOS.
REFERENCIA: ACUERDO MINISTERIAL N2 00019-2020

MEMORANDO NRO. MSP-CZ7-5-2020-484€-M, DE FECHA 10 DE JUNIO DE 2020 SU
LISTA DE ASIGNACION A NOTIHCAR CON CORTE 15 DE JUNIO OF 2020

INFORME TECNICO SIGNADO BAJO NUIIERO 024-UATH-11D0) LOJA SALUD
RESOLUCION ADMINISTRATIVA SYGNADA BAIO EL NUMERD 005-2020-11001-L0JA SALUD

SCRITO POR EC DR.MGS. MANUEL JOSE PROCEL GONZALEZ, COORDINADOR ZONAL 7 - SALUD.

INGRESO [] TRASLADO [J  REVALORIZACION [] SUPRESION |
NOMBRAMIENTO [] TRASPASO []  RECLASIFICACION [] OESTITUCION O
ASCENSO [] CAMBIO ADMINISTRATIVO []  UBICACION ] REMOCION
SUBROGACION [] INTERCAMBIO []  REINTEGRO [] JUBILACION 0
ENCARGO (] COMSION DE SERVICIOS []  RESHTUCION ] ortroO
VACACIONES (] LICENCIA [0 RENUNCIA O
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

PROCESO: DIRECCION DISTRITAL 11D01-LOJA-SALUD
SUBPROCESO:ADMISIONES Y ATENCION At USUARIO SUBPROCESO:
PUESTO: ASISTENTE DE ATENCION AL USUARIO PUESTO:
LUGAR DE TRABAJO: LOJA LUGAR DE TRABAJO:
REMUNERACION MENSUAL: 585.00 REMUNERACION MENSUAL:
PARTIDA PRESUPUESTARIA: PARTIDA PRESUPUESTARIA:
202032012710000900000000300051110000100000000 - 137 7

ACTA FINAL DEL CONCURSO PROC E RSOS HUMANOS
No. Fecha: {

DIOS, PATRIA Y LIBERTAD . hs
T ‘{ “ .
AUTORIDAD NOMINADORA.
RECURSOS HUMANOS ;
_No.2odo- 56 ~ gPei-UA T H Fecha W - 0L~ 2220 f. Jor
Responsable del Registro

Fecha de creacion de formato: 2014-05-27  / Revision; 00 / Pégina 1de 2. Eisborado por. Ec. Luis Felipe Cueva Matdonado
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CAUCION REGISTRADA CON No. Fecha:

LA PERSONA REEMPLAZA A: EN EL PUESTO DE:
QUIEN CESO EN FUNCIONES POR:

ACCION DE PERSONAL REGISTRADA CON No. FECHA:
AFILIACION AL COLEGIO DE PROFESIONALES DE

NO. Fecha:
POSESION DEL CARGO

YO CON CEDULA DE CIUDADANIA No.

JURO LEALTAD AL ESTADO ECUATORIANO.

LUGAR:

FECHA:

Funcionario

Responsable de Recursos Humanos

Fecha de creacion da formato: 2014-05-27 / Revision: 00 7 Pagina 2 de 2.




SALUD PUBLICA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA NRO. 005-2020-11D01- LOJA/SALUD

FECHA: 15 de junio de 2020

ING PABLO EDUARDO CASTRO MOREIRA
DIRECTOR DISTRITAL 11D01 LOJA SALUD

CONSIDERANDO:

QUE, I Constitucién de k Repuiblica, en su Art. 76 numeral 7) literal 1) determina que ks
resoluciones de los poderes piiblicos deberan ser motivados; es decir, explicar las normas o
principios jurfdicos en que se funda y la pertinencia a b aplicacién a los antecedentes de
hecho, en concordancia con b dispuesto en el Art. 31 de la Ley de Modernizacion del Estado
y el Reglamento para el Control de la Discrecionalidad de los Actos de la Administracién
Piblica, en su Art. 4, publicado en el Registro Oficial 686 del 18 de octubre de 2002.

QUE, el Art. 82 de la Carta Magna determina que k seguridad juridica se fundamenta en el
respeto a ka Constitucién y en k existencia de normas juridicas previas, claras, piblicas y
aplicadas por autoridades competentes.

QUE, la Constitucién de la Repuiblica del Ecuador, en su Art. 227, ordena: “La administracion
ptblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacion,
participacién, planificacién, transparencia y evaluacién.”

QUE, el Estado ejecuta su actividad a través de la Accién Administrativa, conforme lo
establece el Art. 225 de b Constituci6n, actividad que se realiza a través de los servidores
ptiblicos, conforme lo indica el Art. 229 de b Carta Magna, asignéndoles a éstos tnicamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas por i Constitucién y la Ley.

QUE, la Constitucién de b Repiiblica y k Ley I han dotado al Estado de especiakes
prerrogativas para la prestacién de los servicios que le corresponden, y que en su relcién
con los particulares y los propios servidores publicos, estos se encuentran obligados a
anteponer el interés general sobre el particular, subordinandose al interés general diversos
derechos individuales de los ciudadanos y servidores publicos, es decir; que tienen
limitaciones constitucionales, porque siendo la velacién de trabajo con el Estado un contrato
de adhesién, el servidor piblico se encuentra obligado a ejercer sus funciones de manera tal
que su accionar contribuya eficientemente al cumplimiento de las metas primordiales del

Estado y de I institucion en la cual presta sus servicios.

e requzai gaiante co D e meitic DRO pil en X
determine it key, o que concuerda con b establecido en el Art. 5, literal h) de la Ley Organica
de Servicio Puiblico (LOSEP); Arts. 65, 87 y Disposicién General Décima Séptima ibfdem.

QUE, la Norma de Control No. 407-03 Incorporacién de personal, expedido por a Contraloria'_,.--;'.I:l::“-:;- e

General del Estado, publicado en el Registro Oficial No. 87 Suplemento del 14 de diciembre . -
de 2009 sefala: " I nistraci o hyman ion onal.:

P
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SALUD PUBLICA

! 1 _ci S j igi ) L losi T 2 ¥

El ingreso de personal a la entidad se efectuard previa la convocatoria, evaluacion y
seleccion que permitan identificar a quienes por su conocimiento y experiencia garantizan
su idoneidad y competencia y ofrecen mayores posibilidades para k gestién institucional

()

" e ‘perior: p
servicios ocasionales: y de nombranientos provisionaks, éstos iltimos que no generan
derecho a estabilidad laboral, de conformidad con lo previsto en el literal b) del Art.
17 del Reglamento de las LOSEP; en concordancia con el Art. 105 inciso final del

mencionado Reglamento,

QUE, de conformidad con lo previsto en el Art. 83 literal h} de Iz Ley Orgénica de Servicio
Piblico, determina que se excluye del sistema de la carrera del servicio piblico a las y los

servidores “(...) de nombramiento provisional”

QUE, la estabilidad laboral solamente se ka akanza cuando un servidor piiblico es
declarado ganador del Concurso Piblico de Méritos y Oposicién; y una vez
posesionado, aprueba la evaluacién de desempeiio para dicho cargo ganado por
concurso, conforme lo sefitala el Art. 227 literal c) del Reglamento de Ia LOSEP, cuyo
inciso final sefiala: "No se podrd emitir un nombramiento definitivo sin que
previamente la o el servidor haya sido evaluado y aprobado.”

QUE, Mediante Memorando Nro. MSP-MSP-2020-0626-M, suscrito por el Dr. Juan Carlos
Zevalbs Lopez, Ministro de Salud Piblica, emite el Acuerdo Ministerial No. 00019-2020 de
05 junio de 2020, publicado en el Registro Oficial Edicién Especial No. 0641 de 05 de junio
de 2020. El objeto del mencionado instrumento es reorganizar la presencia territorial del
Ministerio de Salud Piiblica, de conformidad a bo dispuesto en el Acuerdo Interinstitucional
No. SENPLADES-MEF-MDT-001-2019, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 4
de 25 de julio de 2019. Las disposiciones contenidas en el citado Acuerdo Ministerial serdn
aplicadas obligatoriamente en todas las Coordinaciones Zonals de Salud y Direcciones
Distritales de Salud a nivel nacional a su vez garantiza la presencia institucional en territorio

a través de la oficina técnica.

QUE, Ia autoridad nominadora del Distrito de Salud 11D01 LOJA -SALUD mediante Accién

de Personal No. 0503388, de fecha 01/07/2014 y que rige a partir de la misma fecha,
expidié el NOMBRAMIENTO PROVISIONAL a favor de a ciudadana ARIAS FERNANDEZ

ANA LUCIA, ASISTENTE DE ATENCION AL USUARIO.

QUE, con Memorando MSP-CZ7-S-2020-4828-M suscrito por el Mgs. Manuel Procel,
Coordinador Zonal 7 -Salud, pone a conocimiento para estricto cumplimiento al
Acuerdo No. 00019-2020. "REORGANICESE LA PRESENCIA TERRITORIAL DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ACUERDO
INTERINSTITUCIONAL N2 SENPLADES-MEF-MDT-001-2019, PUBLICADO EN EL
SUPLEMENTO DEL REGISTRO OFICIAL N2 4 DE 25 DE JULIO DE 2019, A TRAVES







SALUD PUBLICA

DEL CUAL SE EXPIDIERON LAS DIRECTRICES PARA LA REORGANIZACION DE LA
PRESENCIA INSTITUCIONAL EN TERRITORIO Y LA REESTRUCTURA ORGANICA DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL'a las direcciones Distritales ancladas a

dicho proceso.

QUE, mediante memorando Nro. MSP-CZ7-5-2020-4841-M, 10 de junio de 2020
suscrito por el Mgs. Manuel josé Procel Gonzdlez COORDINADOR ZONAL 7 -
SALUD, emite los Lineamientos de Talento Humano en aplicacion Acuerdo
Ministerial No. 00019 - 2020, para el estricto cumplimiento, donde se remite la
matriz de optimizacién de personal que debera ser notificado hasta el 15 de junio de
2020 y el listado con el equipo minimo que quedard en el distrito hasta finalizar
latransici6n antes mencionada, segiin b emitido por el nivel central

QUE, con Memorando Nro. MSP-CZ7-DDS-11D01-2020-10114-M, de fecha 15 de
junio de 2020, suscrito por el ing. Pablo Eduardo Castro Director Distrital 11D01
Loja - Salud, en referencia a los memorandos mencionados, solicia dar
cumplimiento al memorando MSP-CZ7-5-2020-4841-M, Lineamientos de Talento
Humano en aplicacion Acuerdo Ministerial No.00019 - 2020.

QUE, con Memorando Nro. MSP-CZ7-DDS-11D01-2020-10117-M, de fecha 15 de
junio de 2020, suscrito por la Ing. Gabriela Bakazar, en referencia a los memorandos
mencionados, informa que se estin vulnerando derechos de los servidores de la lista
en mencién ademas de que no se esti cumpliendo con b estipulado en el acuerdo
0119-2020 del MDT y se desconoce de como se ehboro I matriz con el listado
adjunto, ni bajo que pardmetros se seleccionaron los servidores a notificar.

QUE, mediante Memorando Nro. MSP-CZ7-DDS-11D01-2020-10126-M, de fecha 15
de junio de 2020, suscrito por el Ing. Pabl Eduardo Castro Director Distrial 11D01
Loja - Salud, en su parte pertinente expresa "..se dispone a ka Unidad de Talento
Humano se dé fiel cumplimiento con lo solicitado por la mdxima autoridad Mgs.
Manuel Procel como es ki notificacion de bs sevidores que se detalla en matriz

adjunta...”

QUE, el Acuerdo Ministerial No. 00019 - 2020, publicado a través del Suplemento del
Registro Oficial No. 641, de fecha 05 de junio, documento mediante el cual se reorganiza la
presencia tervitorial del Ministerio de Salud en el marco del Acuerdo Interinstitucional No.
SENPLADES-MEF-MDT-001-2019, normativa que expide ks directrices para h
reorganizacién de a presencia institucional en territorio y la reestructura organica de k

administracion central

QUE, el literal e) del Art. 47 de la Ley Organica de Servicio Pablico determina fa Cesacion de
Funciones, Casos de cesacion definitiva, literal €) Por remocién, “..en casos de cesacion del

nombramiento provisional y por falta de requisitos o trdmite adecuado para ocupar el . : e

puesto...” N, YE S, U ,
. 00019 - D N NDO NRO. MSP-
-S- - - A DE JU, A '

~
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SALUD PUBLICA

Por estas consideraciones de hecho y de derecho; y, en uso de sus atribuciones legales,
RESUELVE:

Art. 1.- Dar por finalizado el nombramiento provisional de la Sefiora Ing. ARIAS
FERNANDEZ ANA LUCIA, con cédula de ciudadanfa No. 1104170715, ASISTENTE DE
ATENCION AL USUARIO, mismo gue no genera derecho a estabilidad kboral otorgado a la
Seitora Ing. ARIAS FERNANDEZ ANA LUCIA, mediante Accién de Personal N2 0503388

y que rige a partir del 01 de julio de 2014.

Art. 2.- Cesar en funciones a Seitora Ing. ARIAS FERNANDEZ ANA LUCIA con cédula de
ciudadania No. 1104170715, ASISTENTE DE ATENCION AL USUARIO, POR REMOCION,
de counformidad con lo previsto en el literal e) del Art. 47 de la Ley Organica de Servicio
publico, dejando constancia que la remocion no constituye sancion, esto en cumplimiento al
Memorando Nro. MSP-CZ7-5-2020-4841-M, de fecha Loja, 10 de junio de 2020, el Sr. Mg. Dr.
Manuel José Procel Gonzdkz, en su calidad de COORDINADOR ZONAL 7 - SALUD, donde
notifica a k Direccion Distrital 11D01 Loja -Salud LOS LINEAMIENTOS DE TALENTO
HUMANO EN APLICACION ACUERDO MINISTERIAL No. 00019 - 2020; Y, DA A CONOCER
LA MATRIZ DE OPTIMIZACION DE PERSONAL QUE RECAE SOBRE LA Seitora Ing. ARIAS
FERNANDEZ ANA LUCIA CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 1104170715.

Art. 3.- De h ejecucion de la presente, encarguese a la UATH Institucional y elabdrese b
Accién de Personal, la misma que serd notificada juntamente con h presente Resolucion
Administrativa al ciudadano antes indicado.

Es dado y firmado en ka ciudad de Loja, cantén Loja, provincia de Loja, a quince dias del mes
de junio de dos mil veinte.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. -

‘z’x ".:_Is oo
ING PABLO EDUARDO CASTRO MOREIRA

DIRECTOR DISTRITAL: #4D01 LOJA SALUD
AUTORIDAD NOMINADORA
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INFORME TECNICO REFERENTE A LA REORGANIZACION DE LA
PRESENCIA INSTITUCIONAL EN TERRITORIO Y LA
REESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
CENTRAL EN CUMPLIMIENTO CON EL ACUERDO MINISTERIAL N°
00019-2020, CONFORME LO DISPUESTO EN ACUERDO
INTERINSTITUCIONAL N° SENPLADES-MEF-MDT-001-2019 Y
MEMORANDO NRO. MSP-CZ7-§-2020-4841-M, DE FECHA 10 DE
JUNIO DE 2020 SUSCRITO POR EL DR. MGS. MANUEL JOSE
PROCEL GONZALEZ, COORDINADOR ZONAL 7 - SALUD.

1.- ANTECEDENTES.-

Mediante Memorando Nro. MSP-2020-0626-M, suscrito por el Dr. Juan Carlos
Zevallos Lopez, Ministro de Salud Publica, emite el Acuerdo Ministerial No.
00019-2020 de 05 junio de 2020, publicado en el Registro Oficial Edicion
Especial No. 0641 de 05 de junio de 2020. El objeto del mencionado instrumento
es reorganizar la presencia territorial del Ministerio de Salud Publica, de
conformidad a lo dispuesto en el Acuerdo Interinstitucional No. SENPLADES-
MEF-MDT-001-2019, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 4 de
25 de julio de 2019. Las disposiciones contenidas en el cilado Acuerdo
Ministerial seran aplicadas obligatoriamente en todas las Coordinaciones
Zonales de Salud y Direcciones Distritales de Salud a nivel nacional a su vez
garantiza la presencia institucional en territorio a través de la oficina técnica.

Con Memorando MSP-CZ7-S-2020-4828-M suscrito por el Mgs. Manuse! Procel,
Coordinador Zonal 7 -Salud, pone a conocimiento para estricto cumplimiento al
Acuerdo No. 00019-2020. "REQRGANICESE LA PRESENCIA TERRITORIAL
DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL
ACUERDO INTERINSTITUCIONAL N° SENPLADES-MEF-MDT-001-2018,
PUBLICADO EN EL SUPLEMENTO DEL REGISTRO OFICIAL N° 4 DE 25 DE
JULIO DE 2019, A TRAVES DEL CUAL SE EXPIDIERON LAS DIRECTRICES
PARA LA REORGANIZACION DE LA PRESENCIA INSTITUCIONAL EN
TERRITORIO Y LA REESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA CENTRAL"a las direcciones Distritales ancladas a dicho proceso.

Mediante memorando Nro. MSP-CZ7-S-2020-4841-M, 10 de junio de 2020
suscrito por el Mgs. Manuel José Procel Gonzalez COORDINADOR ZONAL 7 ~
SALUD, emite los Lineamientos de Talento Humano en aplicacién Acuerdo
Ministerial No. 00019 — 2020, para el estricto cumplimiento, donde se remite la
matriz de optimizacién de personal que debera ser notificado hasta el 15 de junio
de 2020 y el listado con el equipo minimo que quedard en el distrito hasta
finalizar latransicion antes mencionada, segun lo emitido por el nivel ceniral.
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Con Memorando Nro. MSP-CZ7-DDS-11D01-2020-10114-M, de fecha 15 de
junio de 2020, suscrilo por el Ing. Pablo Eduardo Castro Director Distrital 11D01
Loja - Salud, en referencia a los memorandos mencionados, solicita dar
cumplimiento al memorando MSP-CZ7-S-2020-4841-M, Lineamientos de
Talento Humano en aplicacion Acuerdo Ministerial No.00019 — 2020.

Con Memorando Nro. MSP-CZ7-DDS-11D01-2020-10117-M, de fecha 15 de
junio de 2020, suscrito por la Ing. Gabriela Balcazar, en referencia a los
memorandos mencionados, informa que se estan vulnerando derechos de los
servidores de la lista en mencién ademas de que no se esta cumpliendo con lo
estipulado en el acuerdo 0119-2020 del MDT y se desconoce de como se
elaboro la matriz con el listado adjunto, ni bajo que parametros se seleccionaron

los servidores a nolificar.

Mediante Memorando Nro. MSP-CZ7-DDS-11D01-2020-1 0126-M, de fecha 15
de junio de 2020, suscrito por el Ing. Pablo Eduardo Castro Director Distrital
11D01 Loja - Salud, en su parte perlinente expresa ~ ..se dispone a la Unidad de
Talento Humano se dé fiel cumplimiento con lo solicitado por la méxima
autoridad Mgs. Manuel Procel como es la nolificacion de los sevidores que se

detalla en matriz adjunta. .. »

2.- OBJETIVO

« Fundamentar el cumplimiento de la reorganizacion de la Presencia
territorial del Ministerio de Salud Pablica, segun ACUERDO N° 00019 -
2020, conformea lo dispuesto en Acuerdo Interinstitucional No.

SENPLADES-MEF-MDT-001-2019.
o Dar cumplimiento al memorando Nro. MSP-CZ7-5-2020-4841-M donde
constan los lineamientos de Talento Humano en aplicacién Acuerdo

Ministerial No. 00019-2020
3.- BASE LEGAL

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 154.- manifiesta: “A las ministras y ministros de Estado, ademas de las
atribuciones establecidas en la ley, les corresponde:

1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir
los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion.

()

Art. 276.- El régimen de desarrollo tendré los siguientes objetivos: 6. Promover
un ordenamiento terrilorial equilibrado y equitativo que integre y arlicule las
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actividades socioculturales, administrativas, econdmicas y de gestion, y que
coadyuve a la unidad del Estado.

Art. 286.- de la Norma Suprema menciona: “Las finanzas publicas, en todos los
niveles de gobierno, se conduciran de forma sostenible, responsable y
transparente y procuraran la estabilidad econémica. Los egresos permanentes
se financiaran con ingresos permanentes.”

Art. 361.- dice: “El Estado ejercera la rectoria del sistema a través de la
autoridad sanitaria nacional, sera responsable de formular la politica nacional de
salud, y normara, regulara y controlara todas las actividades relacionadas con la
salud, asi como el funcionamiento de las entidades del sector.”

LEY ORGANICA DE SALUD.

La Ley Organica de Salud publicada en el Registro Oficial Suplemento 423 del
22 de diciembre del 2006 en su articuio 4 indica lo siguiente “La auloridad
sanilaria nacional es el Ministerio de Salud Publica, entidad a la que corresponde
el ejercicio de las funciones de rectorfa en salud: asf como la responsabilidad de
la aplicacion, control y vigilancia del cumplimiento de esta Ley; y, las normas que
dicte para su plena vigencia seran obligatorias.”

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS.

El Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, en su numeral 6 del
articulo 5 correspondiente a los principios comunes para la aplicacién de las
disposiciones contenidas en el presente cddigo sefala lo siguiente:
“Descentralizacién y Desconcentracién. - En el funcionamiento de los sistemas
de planificacion y de finanzas publicas se establecerdn los mecanismos de
descentralizacién y desconcentracién pertinentes, que permitan una gestion
eficiente y cercana a la poblacién.”

Por su parte, el articulo 11 del mismo Cédigo Organico expresa: "Del ejercicio
desconcentrado de la planificacion nacional. - La funcién ejecutiva formulara y
ejecutara la planificacién nacional y sectorial con enfoque territorial y de manera
desconcentrada. Para el efecto, eslablecera los instrumentos pertinentes que
propicien la planificacion territorializada del gasto publico y conformaran
espacios de coordinacién de la funcion ejecutiva en los niveles regional,

provincial, municipal y distrital.”

REGLAMENTO GENERAL DEL CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y
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El Reglamento General del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas publicado en el Registro Oficial Suplemento 383 def 26 de noviembre
del 2014, en su articulo 30 concerniente a la desconcentracién estipula lo
siguiente: “Para asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan
Nacional de Desarrollo y su Estrategia Territorial Nacional, las entidades de Ia
Administracién Ptblica Central podrén asumir estructuras desconcentradas.”

CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO.

El Codigo Organico Administrativo publicado en el Registro Oficial Suplemento
31 del 7 de julio del 2017, en su:

Art. 7.-enuncia lo siguiente: “Principio de desconcentracion. La funcion
administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucién objetiva de funciones,
privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los érganos de una
misma administracion plblica, para descongestionar y acercar las
administraciones a las personas.”

Art. 47.- Representacion legal de las administraciones publicas. La méaxima
autoridad administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su
representacion para intervenir en todos los actos, contralos y relaciones juridicas
sujelas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion
alguna de un 6rgano o entidad superior, salvo en los casos expresamente

previstos en la ley.

Art. 84.- del mencionado cédigo referente a fa desconcentracion sefiala que: “La
desconcentracién es el traslado de funciones desde el nivel central de una
administracion publica hacia otros niveles jerarquicamente dependientes de la
misma, manieniendo la primera, la responsabilidad por su ejercicio.”

DECRETO EJECUTIVO N° 1018

El Decreto Ejecutivo N° 1018 de fecha 21 de marzo del 2020 y suscrito por el Sr.
Lcdo. Lenin Moreno, Presidente Constitucional de la Reptblica en su articulo 4
menciona: “Designar al sefior Juan Carlos Zevalfos Lépez, como Ministro de

Salud Publica”

ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT- 2020 - 0119

EXPEDIR LAS DIRECTRICES PARA LA EVALUACION DEL TALENTO
HUMANO DE LAS INSTITUCIONES EN PROCESO DE SUPRESION O

REESTRUCTURACION

Art. 1.-Del objeto.- El presente acuerdo tiene por objeto emitir las directrices para
la evaluacion del talento humano de las entidades que inicien o se encuentren
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en procesos de reestructuracion institucional por efecto de las figuras
establecidas en el inciso fina | del articulo 45 del Cédigo Organico Administrativo.

An. 2.-Del 4mbito.-Las disposiciones del presente acuerdo son de aplicacién
obligatoria en todas las instituciones determinadas en el articulo 225 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador, que inicien o se encuentren en
procesos de reestructuracion institucional, por efecto de las figuras establecidas
en el inciso final del articulo 45 del Cédigo Orgénico Administrativo.

Art. 8.- Del andlisis del talento humano de la institucién en proceso de
reestructuracion o la nueva institucién.- La instilucibn en proceso de
reestructuracion o la nueva institucion en coordinacion con el Ministerio del
Trabajo, analizard el personal indispensable y necesario de la institucion en
proceso de supresidn, eliminacion o similares de conformidad con el acto
normativo correspondiente, a fin de emitir su informe técnico aprobado por su
maxima autoridad, el mismo que tendra el delalle de los procesos,
compelencias, atribuciones, responsabilidades, funciones, productos y/o
servicios que se encuentren duplicados, homologados y/o idénticos, con el
objeto de determinar el personal perteneciente a la institucion que se elimina o
suprime y que debera ser incorporado y/o de ser el caso desvincuiado.

En el caso de crearse una nueva institucién todo el personal perteneciente a la
institucién que se elimina o suprime, serd sujeto a este mismo andlisis, para
determinar su traspaso seguin lo establecido en el articulo 14 del presente
acuerdo; asi como, su desvinculacion en concordancia con el articulo 15 del
presente instrumento, de ser el caso, priorizando a los procesos sustantivos.

Ant. 9.-De los parametros def proceso de evaluacion, seleccion y optimizacion del
talento humano.- Una vez concluido el proceso determinado en el articulo
precedente, y en base al nimero de puestos aprobados en la estruclura
provisional, la evaluacion del talento humano para el proceso de
reestructuracion, considerara los siguientes factores:

a. Evaluacion del desempeiio; v,

b. Instruccion formal y experiencia.

ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT- 2020 —- 0124

EMITIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA SUPRESION DE PUESTOS EN LAS
INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO.

Art. 1.- Del objeto. - El presente acuerdo tiene por objeto emitir el procedimiento
que permita a las instituciones del sector publico realizar el proceso de supresion
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de puestos de sus servidores publicos de conformidad con lo establecido en el
articulo 60 de la Ley Organica del Servicio Publico.

Art. 4.- De las consideraciones para la supresién de puestos.- Para la
aplicacion del proceso de supresidn de puestos, la institucion debera sustentar
mediante informe aprobado por la maxima autoridad o su delegado; en una o
todas, de las siguientes razones:

a) Razones funcionales y/o técnicas: Son aquellas que se producen cuando
existen modificaciones en las atribuciones y/o competencias de la institucion o
que se derivan del estudio por procesos de reestructura interna, oplimizacion,
racionalizacion, de fusion, fusién por absorcion, escision, supresion, eliminacion,
subsuncién y otros de similar naturaleza de conformidad con el artfculo 45 del
Caédigo Organico Administrativo.

La supresién de puestos no podré afeclar la adecuada prestacion de los
servicios publicos, y bajo ningin conceplo se dejara de brindar atencién a la

ciudadania.

ACUERDO INTERINSTITUCIONAL NRO. SENPLADE-MEF-MDT-001-2019-
EXPEDIR LAS DIRECTRICES PARA LA REORGANIZACION DE LA
PRESENCIA INSTITUCIONAL EN TERRITORIO Y LA RESSTRUCTURA
ORGANICA DE LA ADMINISTRATCION PUBLICA CENTRAL.

El Acuerdo Interministerial No. SENPLADES-MEF-MDT — 001 ~ 2019 de fecha
24 de junio del 2019, en el tercer parrafo de su articulo 5 Presencia territorial

dice lo siguiente:

“La planificacion de oficinas técnicas se realizard previo andlisis de criterios
secloriales y lerritoriales que dependiendo de las alribuciones y servicios que
deba prestar cada entidad, permita determinar su ubicacién, cantidad y
pertinencia en el territorio. En ninguin caso, las oficinas técnicas tendrén dentro

de su estructura niveles jerarquicos superiores.”

Por su parte el articulo 8 correspondiente a homologaciéon de estructura en
territorio en su segundo y tercero parrafo estipula que:

“Para el caso de las oficinas lécnicas, eslas no podrén contar con puestos
comprendidos en el nivel jerérquico superior, tal como lo prescribe el Ultimo
inciso del articulo 5 del presente acuerdo; y, serdn exclusivamente para
garantizar la prestacién de servicios en el territorio, es decir las mismas no

contaran con procesos adjefivos.”

Las eslructuras de unidades desconceniradas no podran contener unidades o
servidores que no sean destinados a la prestacion de servicios directamente
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ISENOR JUEZ DE GARANTIAS CON STITUCIONALLS
i. ANA LUCIA ARIAS FERNANDEZ, con CC: 1104170715, ecuatoriana,
casada, de 47 afios de edad, de profesion Ingeniera Comercial, domiciliada el
canton y provincia de Loja, el correo de mi abogada patrocinadora es:
estefaniazoao@gmail,com v gyaservicioslegales@gmail.com.

II. ENTIDAD ACCIONADA

La entidad accionada es la DIRECCION DISTRITAL 11Do1 LOJA SALUD, en la
persona del senor Ing. Pablo Eduardo Castro Moreira en su calidad de
DIRECTOR DISTRITAL; o de quien lo subrogue, a (uien se la demanda por los
derechos que representa, por ello se la citard en aplicacion del art. 60 del
COGEP, en las oficinas de la DIRECCION DISTRITAL 11Do1 LOJA SALUD,
ubicadas en calles Santo Domingo enfre Riobamba v Machala, del canton y
provincia de Loja.

En aplicacion del Art. 3 liral. C, de la Lev Organica de la Procuradurfa General
del Estado, la presente Accion de Proteccion también esta dirigida en contra del
PROCURADOR GENERAL DEL ESTADO, en la persona de la Delegada
Provincial, esto en aplicacion del art. 60 del COGEP; se deprecard a uno de los
Jueces del canton Loja, v se le citara en las oficinas de la Procuraduria, ubicada
en las oficinas de la Procuraduria de la ciudad de Loja, ubicada en las calles 18
de noviembre entre Colon v José Antonio Eguiguren edifico HOGAR Y MAS 4
piso, de la  ciudad de Loja, o en lo correos electronicos
B N L Te N FRLTIPE I ARSI M SRS NIRRT AR R R AN

1. ANTECEDENTES

. La DIRECCION DISTRITAL 11Do1 LOJA SALUD con fecha o1 de julio de
2014, me emite un N ombramiento Provisional mediante Aceion de
Personal Nro. 0503388, para el cargo de Asistente de Atencién al
["suatio, con una remuneracion de QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA {$385,00), al
amparo de lo que senala el Reglamento a la Ley Organica de Servicio
pPablico en su Art. 18 ), v de manera textual determina: “(...) NOMBRAR
PROVISIONALMENTE A LA SRA. ARIAS FERNANDEZ ANA LUCIA,
PARA QUE CUMPLA LAS FINCIONES DEL PUESTO DETALLADO EN
SITUACION PROPUESTA, CREADO EN BASE A LA RESOLUCION
NRO. STF-2014-0122 DE 23 MAYO DE 2014. i

2. Mas sucede que el 15 de junio de 2020, se me remite el Memorando Nro.
MSP-CZ7-DDS-11D01-2020-10152-M, adjuntando el Informe Técenico
Nro. o24-UATH-11D01-2020, suscrito por la seniora Ing. Gabriela
Balcazar Quezada en su calidad de Analista Distrital de Talento Humano,
informe que en su parte conclusiva senala: “(..}) La U nidad
Administrativa de Talento Humano informa que se estan vulnerando
derechos de los servidores de la lista en mencion, ademas de que no se

estd cumpliendo con lo estipulado con el acuerdo o119-zo020 del MDT,

en el cual se dan directrices expresas para las entidades que inicien o se



e otro mecanismo, no puede ser eficaz y adecuado para garantizar el derecho

__constitucional v en ese caso el de la Seguridad Juridica.

Por lo que no se trata esta accion de la legalidad del acto, sino de que al emitir
dicho acto se violado la seguridad juridica, por hacerlo sin respetar las norma
legales existentes, lo (que configura la violacion de este derecho constitacional.

VIL. FUNDAMENTO LEGAL

1l derecho violentado esta consagrado en ART. 82, art. 226, v art. 76 nral. 1 DE
LA CONSTITUCION DE 1A REPUBLICA DEL ECUADOR; asi como
fundamento esta peticion en los articulos: 6,7,8,9 literal a); 10, 13, 18, 39, 40 41
pral 1, de la ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y  Control
Constitucional.

IX. DECLARACION

Declaro que no se ha planteado otra garantia constitucional por los mismos
actos n omisiones, contra la misma persona o grupo de personas y con la misma
pretensién. La declaracion de no haber planteado otra garantfa podréa
subsanarse en la primera audiencia.

X. LOS ELEMENTOS PROBATORIOS QUE DEMUESTREN 1A

EXISTENCIA DE UN ACTO_ QUE VIOLA MI_ DERECHO
CONSTITUCIONAL:

10.1.- Nombramiento Provisional con Accion de Personal Nro. Aceién de
Personal Nro. 0503388 de fecha o1 de julio de 2014.

10.2.- Accion de Personal Nro. 2020-0396-11D01-UATH de 15 de junio
de 2020, de cese de funciones.

10.3.- Memorando Nro. MSP-CZ7-DDS-11D01-2020-10152-M de fecha 15
de junio de 2020

10.4. — Informe Técnico Nro. 024-UATH-11D01-2020 de fecha 15 de
junio de 2020

10.3.- Lo que seniala la LOSEP en su art. 17.- literal b.3; El Reglamento a
la LOSEP en su art. 18 literal .- y art. 105 inciso final.

10.5.- A fin de justificar que no existe ganador del concurso,
dispongase a la entidad accionada, presente y certifique la siguiente
documentacién e informacion de forma especifica.

10.5.1.- Certifique si se_ha otorgado o no nombramiento al GANADOR
DE_CONCURSOQ, para el puesto de Asistente de Atencion al Usuario de la
DIRECCION DISTRITAL 11Do1 LOJA SALUD, desde el ano 2020.




e 10,5202 De exastir, presente a su Autoridad la declaratoria de sanador del
concurso en el ano 2020 para el puesto de Asistente de Atencion al Usuario de
Ja DIRECCION DISTRITAL 11Do1 LOJA SALUD.

10.5.3.- Certifique si se emitié accion de personal por contrato o de que
cualquier otvo tipo, a partir del mes de junio de 2020, para el pueslo de

Asistente de Atencion al Usuario de la DIRECCION DISTRITAL 11Do1 1OJA
SALUD,

XL PETICION CONCRETA;

a) Se declare la violacion de derecho a la seguridad juridica: v, el derecho de
proteceiodn.

b) Reparacion integral:

A fin de respetar v garantizar mi derecho sugiero como medida de
reparacion integral, bajo su mas ilustrado eriterio las siguientes medidas:

1. Que la DIRECCION DISTRITAL 11Dos LOJA SALUD, me reintegre de
forma inmediata al cargo que venia desempetiando, esto como Asistente
de Atencion al Usuario, hasta que se lleve a efecto el concurso de méritos
v oposicion de dicho cargo en Jos términos del Art. 58 de la Ley Organica
del Servicio Priblico, respetandoe la temporalidad de mi Nombramiento
Provisional contenido en la Accidon de Personal Nro. Accion de Personal
Nro. 0503588 de fecha o1 de julio de zo14.

2. Se cancelen las remuneraciones dejadas de percibir y los beneficios de
ley.

3. Reparacion en 2000,00 USD por los dafios causados al vulnerar mi
derecho al trabajo.

Notificaciones que me correspondan las vecibiré en el correo electronico
ST e S Y s e e s antorizo a la Abg.
Estefania Gonzédlez Arboleda para que ejerzan la defensa téenica de este
Proceso.

Firmo con mi abogada patrocinadora

Atentamente

SRA. ANA LUCIA ARIAS FERNANDEZ,
CC: 1104170715



Abg. Ektefania Gonzilez Arboleda
GONZALEZ&ARBOLEDA
SERVICIOS LEGALES
Mat. 11-2009-15



FUNCION JUDICIAL

REPUBLICA DEL ECUADOR
INGRESO DE CAUSAS UNIDAD JUDICIAL PENAL DEL CANTON LOJA
LOJA

Ingresado por: MIRIAM.QUIROLA

ACTA DE SORTEO

Recibido en la ciudad de Loja el dia de hoy, martes 23 de junio de 2020, a las 15:56, el proceso
Constitucional, Tipo de procedimiento: Garantias jurisdiccionales de los derechos constitucionales
por Asunto: Accion de proteccion, seguido por: Arias Fernandez Ana Lucia, en contra de:
Direccion Distrital 11d01 Loja Salud, Procuraduria General del Estado.

Por sorteo de ley la competencia se radica en la UNIDAD JUDICIAL PENAL CON SEDE EN EL
CANTON LOJA PROVINCIA DE LOJA, conformado por Juez(a): Doctor Pardo Montero Aura
Janeth Que Reemplaza A Dr. Ricardo Fabricio Andrade Urefia. Secretaria(o): Dr. Gonzalez Zhinin
Manuel Alejandro.

Proceso numero: 11282-2020-02920 (1) Primera Instancia

Al que se adjunta los siguientes documentos:
1) PETICION INICIAL (ORIGINAL)
2) ADJUNTA DOCUMENTOS VARIOS EN 25 F
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Total de fojas: 28

CORTE PROVNGIAL DR IIUA
UNDAD JUBICAL PENAL DE LOUA

MIRIAM XIMENA QUIROLA ORDONEZ
TECNICO DE VETANILLA E INFORMACION.



SENOR JUEZ DE GARANTIAS CONSTITUCIONALES
I. ANA LUCIA ARIAS FERNANDEZ, con CC: 1104170715, ecnatoriana,
casada, de 37 afos de edad, de profesion Ingeniera Comercial, domiciliada el
canton v provincia de Ioja, el correo de mi abogada patrocinadora es:
eslefania2630@ gmail.com v gyaservicioslegales@gmail.com.

1L ENTIDAD ACCIONADA

La entidad accionada es la DIRECCION DISTRITAL 11001 LOJA SALUD, en Ia
persona del sefor Ing. Pablo Eduardo Castro Moreira en su calidad de
DIRECTOR DISTRITAL; o de quien lo subrogne, a quien se la demanda por los
derechos que representa, por ello se la citard en aphicacion del art. 60 del
COGEP, en las oficinas de la DIRECCION DISTRITAL 11Do1 LOJA SALUD,
ubicadas en calles Santo Domingo entre Riobamba v Machala, del canton v
provineia de Loja.

En aplicacidn del Art. 3 ltral. ©, de o Lev Organica de la Procuraduria General
del Estado, la presente Accidon de Proteccion también esta dirigida en contra del
PROCURADOR GENERAL DEL ESTADO, en la persona de la Delegada
Provincial, esto en aplicacion del art. 6o del COGEP; se deprecard a uno de los
Jueces del canton Loja, v se le citard en las oficinas de la Procuraduria, ubicada
en las oficinas de la Procuraduria de 1a ciudad de Loja, ubicada en las calles 18
de noviembre entre Colon v José Antonio Eguiguren edifico HOGAR v MAS 4
piso, de la ciudad de ILoja, o en lo correos electronicos
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. ANTECEDENTES

1. La DIRECCION DISTRITAL 11Do1 LOJA SALUD con fecha o1 de julio de
2014, me emile un Nombramiento Provisional mediante Accion de
Personal Nro. 0503388, para el cargo de Asistente de Atencién al
Usuarto, con una remuneracién de QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($585,00), al
amparo de lo que sefiala el Reglamento a la Lev Organica de Servicio
Puablico en su Art. 18 C), v de manera textual determina: “(...) NOMBRAR
PROVISIONALMENTE A LA SRA. ARIAS FERNANDEZ ANA LUCIA,
PARA QUE CUMPLA LAS FUNCIONES DEL PUESTO DETALLADO EN
SITUACION PROPUESTA, CREADO EN BASE A 1A RESOLUCION
NRO. STF-2014-0122 DE 243 MAYO DE 201.4.”

2. Mas sucede que el 15 de junio de 2020, se me remite el Memorando Nro.
MSP-CZ7-DDS-11Do1-2020-10152-M, adjuntando el Informe Técnico
Nro. o24-UATH-11Do1-2020, suscrito por la sefiora Ing. Gabriela
Balcazar Quezada en su calidad de Analista Distrital de Talento Humano.
imnforme que en su parte conclusiva sedala: (..} La ['nidad
Administrativa de Talento Humano informa que se estin vulnerando
derechos de los servidores de la lista en mencién. ademas de que no se
esta cumpliendo con lo estipulado con el acuerdo 0119-2020 del MDT,
en el cual se dan directrices expresas para las entidades que inicien o se



encuentren en procesos de reestructuracion institucional.” , adjuntando
la Accidn de Personal Nro. 2020-0396-11D01-UATH, la misma ¢ue en su
parte pertinente sefiala: “(...) Dar por terminado el Nombramiento
Provisional emitido a su favor mediante Accién de Personal signada
bajo el nitmero 0503388-UATH-11D01-2014 de fecha o1 de julio de 2014
y que rige a partir de la misma fecha, a la seftora Arias Ferndndez Ana
Lucia y cesar en funciones por remocion de conformidad con el literal ¢)
del Art. g7 de la LOSEP (..} "

La LOSEP en su art. 17 determina Clases de Nombramiento, B Provisionales,
aquellos que se expiden para ocupar; b.3 Para ocupar el puesto de la servidora o
servidor que se encuentre en comision de servicios sin remuneraciéon )
“VACANTE”: el reglamento a la LOSEP en su art. 18 literal ¢ senala: “Para

ocupar un puesto cuya partida “ESTUVIERE VACANTE” HASTA OBTENER
EL GANADOR DEL CONCURSQO".

El art. 105 inciso final, del Reglamento a la LOSEP manifiesta: “En el caso de los
nombramientos provisionales, determinados en el articulo 17 literal b) de la
LOSEP, las o los servidores CESARAN EN SUS FUNCIONES UNA VEZ OQUE
CONCLUYA EL PERIODO DE TEMPORALIDAD PARA LOS CUALES FUERON
NOMBRADOS; tratandose de periodo de prueba terminard en caso de que no
hubiere superado la evaluacion respectiva.

En conclusién el nombramiento provisional me fue otorgado en aplicacion del
art. 17 literal b) de la LOSEP, (Asistente de Atencion al Usnario), a la fecha de
cesarme en funciones, no existe ganador de concurso alguno que ocupe la
vacante; por lo que la temporalidad de mi nombramiento no ha terminado, lo
que significa que en aplicacion del art. 105 inciso final del Reglamento a la
LOSEP, no se me puede cesar en funciones como se lo ha hecho, por cuanto
existe normativa legal, previa, clara, publica y que debié ser aplicada por las
antoridades del DIRECCION DISTRITAL 11Do1 LOJA SALUD.

IV: LA DESCRIPCION DEL ACTO U OMISION VIOLATORIO DEL
DERECHO QUE PRODUJO EL DANO.

El habérseme cesado en funciones mediante el Memorando Nro. MSP-CZ7-
DDS-11D01-2020-10152-M, en el puesto de Asistente de Atencion al Usuario,
otorgado mediante Accion de Personal Nro. 0503388 de fecha o1 de julio de
2014, pese a que la temporalidad de mi nombramiento estd supeditada a que
ingrese el ganador del concurso, v que en este caso no existe ningin ganador de
concurso, lo que significa que el puesto sigue vacante; obedeciendo mi cese de
funciones a aspectos politicos. Dicho cese de funciones no respeta la normativa
legal vigente respecto del cese de funciones de los nombramientos
provisionales, determinados en el articulo 17 literal b) de la LOSEP, las o los
servidores CESARAN EN SUS FUNCIONES UNA VEZ QUE CONCLUYA EL
PERIODO DE TEMPORALIDAD PARA 1,OS CUALES FUERON NOMBRADOS,
la temporalidad estd senalada en la accién de personal que consta como anexo;
esto es segin la norma legal “ESTUVIERE VACANTE” HASTA OBTENER EL
GANADOR DEL CONCURSO™; violentado la seguridad juridica que sefiala la
Constitucion, pues todos debemos cumplir con las normar legales establecidas.




V. VIOLACION DERECHO CONSTITUCIONAL

a) LA SEGURIDAD JURIDICA CONSAGRADO EN EL ART. 82, no se
respeto las normas legales existentes: Vart. 226 Ibidem no cumplieron con su
deber de hacer efective el goce de los derechos reconocidos: asi como el
DERECHO DE PROTECCION art 76 nral. 11 no se ha garantizado el
("t‘lmplimiento’ de las normas v los derechos de las partes; DE LA
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR.

Se viola el derecho a la seguridad Juridica, por cuanto existen normas previas,
claras, ptiblicas v que deben ser aplicadas por las autoridades, (LOSEP, art. 17.-
literal.~ b.3: Reglamento a Ia LOSEP art. 18 literal e y ¢: art. 105 inciso final), las
mismas que refieren sobre el nombramiento provisional, su temporalidad v la
forma en que se puede cesar un nombramiento provisional, normas gue no
han sido consideradas ni aplicadas por la DIRECCION DISTRITAL
1iDo1 LOJA SALUD, incumpliendo su deber constitucional de
encausar sus acciones (cese de fimciones) a respetar la normativa
vigente para_hacer efectivo los derechos establecidos en la
constitucion, al_no_respetarse estas normas claras previas y
publicas, se esta violando la sequridad puridica.

VI. ACCION U _OMISION DE AUTORIDAD PUBLICA, DE
CONFORMIDAD (ART. 41 NARI. 1 LOGJCC)

Elart. 226 de la Constitucion impone a todas las instituciones del Estado
v a sus servidores el deber de coordinar sus_acciones para hacer efectivo el

cumplimiento de los derechos reconocidos en la Constitucion,

Siendo la seguridad juridica, un derecho reconocido en Ia consiitucion; v,
siendo un deber fondamental del Estado otorgar a sus cindadanos la seguridad
Juridica, que permita generar_confianza, ereando un ambito de certeza y
conftanza _respecto de las actuaciones de los poderes piblicos, va que se
garantiza a las personas que toda actuacion se realizard acorde a la Constitucion
¥ a und normativa previamente establecida, conoeida v de contenido inteligible.

Fundamentandose la seguridad juridica en el respeto a la Constitucion y
las normas existentes; v, AL EMITIR la DIRECCION DISTRITAL 11Do1 LOJA
SALUD, por inlermedio de sus funcionarios Bl CESE de mis funciones; ha
violentando la temporalidad del nombramiento provisional, SIN RESPETAR lo
que sefiala el Reglamento a la LOSEP en su art. 18 literal ¢.- “Para ocupar un
puesto cuva partida “ESTUVIERE VACANTE” HASTA OBTENER EL
GANADOR DEL CONCURSO™ v art. 103 inciso final, del Reglamento a a
LOSEP, evidencian que el derecho a la seguridad juridica ha sido vulnerado.

Vil, INEXISTENCIA DE_OTRO MECANISMO DE DEFENSA
JUDICIAL ADECUADO Y _EFICAZ PARA PROTEGER FL. DERECHO
VIOLADO

La jurisprudencia constitucional sefiala que, al existir un derecho constitucional
violado, la via para hacer efectivos este derecho es la accion de proteceidn, por lo



Jue otro mecanismo, no puede ser eficaz ¥ adecuado para gavantizar el derecho
__constitucional y en ese €aso el de la Seguridad Juridica.

Por lo que no se trata esta accion de la legalidad del acto, sino de que al emitir
dicho acto se violado la seguridad juridica, por hacerlo sin respetar las norma
legales existentes, lo que con figura la violacion de este derecho constitucional.

Vil. FUNDAMENTO LEGAL

El derecho violentado estd consagrado en ART. 82, art. 226, v art. 76 nral. 1 DE
1A CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR; asi como
fundamento esta peticién en los articulos: 6,7,8,9 literal a); 10, 13, 18, 39, 40 41
nral 1, de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales vy Control
Constitucional.

IX. DECLARACION

Declaro que no se ha planteado otra garantia consfitucional por los mismos
actos u omisiones, contra la misma persona o grupo de personas y con la misma
pretensién. La declaracion de no haber planteado otra garantfa podra
subsanarse en la primera audiencia.

X. LOS ELEMENTOS PROBATORIOS QUE DEMUESTREN LA
EXISTENCIA DE__UN _ACTO QUE_ VIOLA MI DERECHO
CONSTITUCIONAL:

10.1.- Nombramiento Provisional con Aceidn de Personal Nro. Aceion de
Personal Nro. 0503388 de fecha o1 de julio de 2014.

10.9.- Accién de Personal Nro. 2020-0396-11D01-UATH de 15 de junio
de 2020, de cese de funciones,

10.3.- Memorando Nro. MSP-CZ7-DDS-11D01-2020-10152-M de fecha 15
de junio de 2020

10.4. — Informe Téenico Nro. 024-UATH-11D01-2020 de fecha 15 de
junio de 2020

10.3.- Lo que seniala la LOSEP en su art. 17.- literal b.3; El Reglamento a
la LOSEP en su art. 18 literal .- y art. 105 inciso final.

10.5.- A fin de justificar que no existe ganador del concurso,
dispéngase a la entidad accionada, presente y certifique la siguiente
documentacién e informacion de forma especifica.

10.5.1.- Certifique si se ha otorgado o no nombramiento al GANADOR
DE CONCURSQ, para el puesto de Asistente de Atencidon al Usuario de la

DIRECCION DISTRITAL 11Do1 LOJA SALUD, desde el afio 2020.




e 402520 De existiy, presente 3 si Autoridad I;;,dgd@gaﬁ_g;j;},_dgﬁggmadgt;glg:E
CONCUTSo en QL&};I}Q”;’.Qi_j)_wp:-} ra el puesto de Asistente de Atencion al Usuario de

la DIRECCION DISTRITAL t1Do1 LOJA SALUD.

10.5.5.- Certifique st se emilio accion de personal por contrato o de que
cualquier otvo po, a partir del mes de junio de 2020, para_el puesto de
Asistente de Ateneién al Usuario de la DIRECCION DIST RITAL 11Do1 10OJA
SALUD.

XL PETICION CONCRETA:

a} Se declare la violacién de derecho a la seguridad juridica; v, el derecho de
proteceion.

b) Reparacion integral:

A fin de respetar v garantizar mi derecho sugiero come medida de
reparacion integral, bajo su més ilustrado eriterio las siguientes medidas:

L. Que la DIRECCION DISTRITAL 11Dos LOJA SALUD, me reintegre de
forma inmediata al cargo que venia desempeniando, esto como Asistente
de Atencion al Usuario, hasta que se Heve a efecto el concurso de méritos
v oposicion de dicho cargo en los términos del Art. 58 de la Ley Organica
del Servicio Publico, respetando la temporalidad de mi Nombramiento
Provisional contenido en la Accion de Personal Nro. Aceidn de Personal
Nro. 0503388 de fecha 01 de julio de 2014.

2. Se cancelen las remuneraciones dejadas de percibir v los beneficios de
ley,

3. Reparacion en 200000 USD por los danios cansados al vulnerar mi
derecho al trabajo.

Notificaciones que me correspondan las recibiré en el correo electrénico
SREDAE G BRI Y e e b . autorizo a la Abg.
Listefania Gonzalez Arboleda para que ejerzan la defensa téenica de este
proceso.

Firmo con mi abogada patrocinadora

Atentamente
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SRA. ANA LUCIA ARIAS FERNANDIYZ
CC: 1104170715




Abg. Fitefania Gonz lez Arboleda
GONZALEZ&ARBOLEDA
SERVICIOS LEGALES
Mat. 11-2009-15
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REPUBLICA DEL ECUADOR
INGRESO DE CAUSAS UNIDAD JUDICIAL PENAL DEL CANTON LOJA
LOJA

Ingresado por: MIRIAM.QUIROLA

ACTA DE SORTEO

Recibido en la ciudad de Loja el dia de hoy, martes 23 de junio de 2020, a las 15:56, el proceso
Constitucional, Tipo de procedimiento: Garantias jurisdiccionales de los derechos constitucionales
por Asunto: Accidn de proteccién, seguido por: Arias Fernandez Ana Lucia, en contra de:
Direccion Distrital 11d01 Loja Salud, Procuraduria General del Estado.

Por sorteo de ley la competencia se radica en la UNIDAD JUDICIAL PENAL CON SEDE EN EL
CANTON LOJA PROVINCIA DE LOUA, conformado por Juez(a): Doctor Pardo Montero Aura
Janeth Que Reemplaza A Dr. Ricardo Fabricio Andrade Urefa. Secretaria(o): Dr. Gonzalez Zhinin
Manuel Alejandro.
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