. UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

ios suscritos, Dr. Bolivar Moreno Sarmiento Mg. Sc., y, Dra. Elsa Pefla de Neira MBA
en nuestras calidades. de: DIRECTOR ADMINISTRATIVO y JEFE DE RECURSOS
HU_MANOS, respectivamente, de la Universidad Nacional de Loja; en atencion a lo
sepalado por el senor Procurador General de {a tnstitucién Dr. Juan Carlos Jaramillo,

en el Informe Nra. T79-PG-UNL d&l 2t-denrayode 2013 TRAMITE394577- queen

su parte pertinente dice: “...considero sefior Rector que previo a que su autoridad
disponga fa emision de nombramientos y posesion de los cargos 2 fas personas
ganadoras del concurso, disponga que la Unidad de Recursos Humanos y la Direccion
Administrativa, validen el concurso mediante e informe respectivo, en ef cual
ceriificarédn que el concurso se [o efectus bajo los pardmetros legales y que los
resultados del mismo son fegitimos. " Al respecto, nos permitimos emitir el presente

informe y certificacion:

L e e T ———

1. Antecedentes. -

__El Concurso interno de Mértos y Oposicién institucional, fue implementado por ta
Universidad Nacional de Loja con el caracter de excepcional, a través de la Direccion
de Recursos Humanos y Servicios Administrativos, previa disposicion del ‘senor Dr.
Gustavo Villacis Rivas Ma. Sc.; Rector, en acato y curmplimiento a las sentencias de
primer y segundo nivel dictadas por la Juez Temporal def Juzgado Tercero de lo Civil
de Loja, Dra. Talia Maldonadn Castro, el 14 de octubre de 2011, v. el Tribunal de fa
Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia de Loja,-al
28 de febrero de 2012-, respectivamente, que en lo perlinente, disponen: “....5€ admife
la accion de proteccion a favor de los sefiores: Yesica Alexandrg, Granda Cérdova,
Catalina de Fétima Luzuraga Espinosa, Scledad Elizabeth Medina Gordillo, Elisa
Beatriz Orellana Bravo, José Lauro Conde Solano y José Miguel Paccha Sofo.
Consecuentamente s& dispone incluir a los mencionados sefiores e el Concursa
interno de Mértas y Oposicion, al que se refiere la resolucion No. 056/11-R-UNL,
suscrita por el Dr. Mgs. Gustavo Enrique Villacis Rivas, efl calidad de Rector de fa
Universidad Nacional de Loja, debiendo para elio las autoridades universitanas
viabilizar el procesc Y los mencionados sefores puedar pariicipar en igual de
condiciones respecto a lo dispuesto en la Transiforia Séptima de fa tey Orgdnica de
Servicio Publico.” .

El Concurso  se desarrolld en conformidad a3
Reclutamiento y Seleccién de Personal —_Acuerdo No. MRL-

la Edicién Especial No. 155 del 15 de junio de 2011.-
Se efectud la convacaforia  inferma  a través de la pagina web institucional:
4. Técnico de Laboraterio] 2.

www.unl.edu.ec - para los siguientes puestos vacantes:
Oficinista Uno, 3. Fro no: 5. Oficinista Uno, ¥, 6.Oficinista Uno.

fesional 1; 4. Oficinista U
Concursaron Y participaron: anda Cérdova Yesica

Conde Solano José Lauro, Gr
Alexandra, Luzuriaga Espinosa Catalina de Fatima, Medina Gordillo Soledad
Elizabeth, Orellana Bravo Elisa Beatriz y Paccha Soto José Miguel.
Cumplidas 1as gtapas y cronograma. sin haberse presentado ni existir ?Iguna
impugnacion, apelacion o reclamo; el Tribunal Calificador de Méritos ¥y Oposicion que
actud en dichos Concursos, deglard triunfadores de oS mismos a cada uno de los

participantes.
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