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vocales y la Abg. Maria Raquel Zambrano Mendoza en calidad de Presidents del Tribunal
de Conciliacion y Arbitraje del presente tramite. Acto seguido, I3 sefiora Presidenta
solicita a la secretaria del tribunal que siente razon sobre |3 Comparecencia del Tribunal
ante lo cual fa Abg. Diana Cevallos sienta razén que se encuentran presentes jos vocales
miembros de| Tribunal que han sido designados, nombrados vy posesionados como
principales. Por ser of estado del tramite, Ia sefiora presidenta solicita que por secretaria
se de lectura a I3 contestacion emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas mediante

12 ibidem que estabjece que los conflictos colectivos seran sometidos a conocimiento de
los Tribunales de Conciliacién y Arbitraje y, articulo 565 del Codigo del Trabajo que sefala
que los Tribunales de Conciliacion y Arbitraje administran justicia, este Cuerpo colegiado,

SEGUNDO: No ¢e observa omisién de solemnidades sustanciales ni violacign del
Procedimiento previsto en la ley; por Io que se declara valido el proceso. TERCERO: [as
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dispone 10 siguiente. CUARTO: Las clausulas en desacuerdo son las siguientes: Art. 17.-
Bonificaciones especiales: En €aso de renuncia para acogerse a 1a jubilacion, © retiro
voluntario o fallecimiento de la persona trabajadora, el empleador, pagara l0s siguientes
valores: A) Bonificacion por renuncia para jubilacion.- £l trabajador de FEDESDT, que
cumpla requisitos de tiempo de servicio y edad para jubilarse €n el 1ESS, podra acogerse al
desahucio 0 1a renuncia voluntaria, en los dos casos, el empleador pagara a la persona
trabajadora el equivalente a siete salarios Minimos basicos unificados del trabajador
privado por cada ano de servicio, sin perjuicio de las demas bonificaciones y 0ros
derechos economicos que tengd el trabajador. B) Bonificacion por retiro voluntario.-
Cuando un trabajador de aviso de su separacion voluntaria en la Empresa, no pagara
ninguna indemnizacion a la misma y mas ben, 1a institucion se compromete a pagar al
trabajador renunciante dos salarios basicos unificados del trabajador privado en general
por cada aho de servicio en fa institucion. C) Bonificacion en €aso de fallecimiento.- La 0
el conyuge O conviviente sobreviviente y 05 herederos del trabajador fallecido, sin
perjuicio de otros beneficios sociales 0 economicos, recibiran, el valor correspondiente al
25% de la uitima remuneracion que hubiese percibido el trabajador fallecido, por cada
uno de los afos de servicio en la empresa. Art. 21.- Subsidios.- L3 Federacion Deportiva
Provincial de Santo Domingo de [os Tsachilas, FEDESDT, reconoce a favor de sus
trabajadores protegidos por el presente Contrato Colectivo, los siguiente subsidios que
seran cancelados mensualmente: A) Subsidio familiar.- Por este concepto se pagara el 1%
del salario basico unificado del trabajador en general por cada hija o hijo hasta los
dieciocho (18) afios de edad. Este subsidio se pagara por las hijas y/o hijos con
discapacidad, de cualquier edad, que acrediten legalmente la condicion de discapacidad,
y se pagard previa 1a presentaci()n de la partida de nacimiento y, pard comprobar el
estado de dependencia de los hijos e hijas, la declaracion juramentada respectiva. B)
Antigliedad.- L3 empleadora se compromete a pagar un subsidio de antigiiedad a tavor de
todos los trabajadores que S€ encuentren laborando en fa Empresa con Contrato de
Trabajado indefinido. El valor @ cancelar correspondera al 0.25% de la Remuneracion
Mensual Unificada multiplicado por el numero de anos laborados. C) Alimentacion.- Se
proveera a cada trabajador a partir del mes de julio del ano 2021 el valor de cuatro
dolares (4) por cada dia laborado. D) Transporte.- La FEDESDT, pagara @ cada trabajador
el valor equivalente a dos pasajes del servicio pablico de transporte de Santo Domingo,
por cada dia laborado. Art. 22.-5eguro de vida.- La FEDESDT mantendra una poliza de
seguro, con una compania aseguradora por un costo de hasta cuatro dolares (USD 4,00)
mensuales, que cubra las contingencias de muerte O incapacidad total y permanente, de
cada uno de 10s trabajadores amparados por el Codigo de! Trabajo. La Institucion
entregara anualmente una copia del Contrato suscrito con la aseguradora a Secretario
General del Comité de Empresa para <u socializacion. Para el conocimiento, y definicion
de las clausulas determinadas en el seguro se contaran con la participacion de un
delegado del Comité de Empresa. Si por situaciones de tramites, no se hubiera suscrito e

Mims't?;%\t(r@p%gﬁgeguradora y no existiere esta cobertura, la Institucion FEDESDT asumira

por su cuenta el pago directo de los valores determinados en la poliza de seguros con
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El trabajador

de FEDESDT, que cumpla requisitos de tiempo de servicio y edad Para jubilarse en el IESS,

0 la renuncia voluntaria, en los dos casos,

el empleador

pagara a la persona trabajadora el equivalente a cinco salarios minimos basicos unificados

del trabajador privado por cada afio de servicio, sin perjuicio de Ias demas
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S€ encuentren laborando en |a Empresa con Contrato de Trabajado Indefinido. €l valor a
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centavos de dolar de los Estados Unidos de Norteamerica, por cada dia laborado. Por
votacion unanime de los miembros del Tribunal se aprobo la mocion del Sr. Rolando
Carrion. Art. 22.-Seguro de vida.- La FEDESDT mantendra una poliza de seguro, con una
compania aseguradora por un costo de hasta cuatro dolares (USD 4,00) mensuales, que
cubra las contingencias de muerte O incapacidad total y permanente, de cada uno de los
trabajadores amparados por el Codigo del Trabajo. La Institucion entregara anualmente
una copia del Contrato suscrito con la aseguradora al Secretario General del Comite de
Empresa para su socializacion. Para el conocimiento, Y definicion de las clausulas
determinadas en el seguro se contaran con la participacion de un delegado del Comite de
Empresa. Si por situaciones de tramites, no s€ hubiera suscrito el contrato con la
aseguradora y no existiere coberturg, la institucion FEDESDT asumira por su cuenta el
pago directo de S 15000.00 Dolares de los Estados Unidos de América como penalidad, al
trabajador que sufriere incapacidad total y permanente O muerte, debiendo ser
entregados a! trabajador o a 10s derechohabientes, segun el caso. Por votacion unanime
de los miembros del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje. SEXTO.- Se deja sentado que una
vez ejecutoriado el presente fallo se convocara a las partes para la suscripcion y
legalizacion del texto integro del presente contrato colectivo. Para constancia de lo

actuado firman 10s comparecientes.
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