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JUEqI PONENTE:ABATA REINOSO BELLA NARCISA DEL PILAR, JUEZA
PRO CIAL

AUTOR/A:ABATA REINOSO BELLA NARCISA DEL PILAR

SAL MULTICOMPETENTE DE LA CORTE PROVINCIAL DE JUSTICIA DE
NAPO. Tena, viernes 15 de marzo del 2024, a las 15h42.

VISTOS: Del acta de sorteo que obra en el cuaderno de segundo nivel, corresponde a 1os
Jueces de la Corte Provincial de Justicia de Napo: Dr. Alvaro Vivanco Gallardo, Abg. BRella
Abata Reinoso en calidad de Jueza Ponente y Dra. Mercedes Almeida Villacres, conocer y
resolver el recurso de apelacion presenta;Elo en la presente causa constitucional N°. ¥5281—
7023-00795 por la seiiora CONSUELO NANCY BERMEO SANTANA a quien 56
denominara legitimada activa, servidora plblica, accionante o recurrente por no estar de
acuerdo con la sentencia emitida por el sd‘ﬁor Juez de la Unidad Judicial Penal con Sede en el

Cantén Tena- Napo . en funcién de juez constitucional, el 9 de noviembre det afio 2023 a
las I15H24 en lacual ha resuelto:

“(...) Se RECHAZA la accion de pro.t_e_c_@'yjn presentada por Ja sefiora BERMEO SANTANA

CONSUELO NANCY, con cédula de identidad 1303886038, exempleada del Hospital José
Maria Velasco Ibarra (.. .

Allrecurso de apelacion, se ha dado el tramite respetivo conforme obra de autos, dentro del
cual los accionados has pedido ser esc \chados en audiencia, luego de lo cual analizado sus
alggatos y examinado el proceso para resolver se considera:

PRIMERO: COMPETENCIA Y JURISI ICCION. — De conformidad con lo que disponen los
Art. 86.3, 167, 172, 178.2, 186 de la tonstitucion de la Republica de!l Ecuador, en adelante
CRE; Art. 88, 24y 168 de la LeiOrga’mica de Garantias Jurisdiccionales 'y Control
Constitucional, en adelante LOGICC; it. 163.3, 170y 208.1.4 del Codigo Organico de la
Funcion Judicial, este Tribunal de la C('Trte Provincial de Justicia de Napo es competente para

conocer y resolver el recurso planteado.

pablica en el Art. 76.7, literal m ha previsto el derecho de las personas a recurrir del fallo o
resolucion en todos los procedimientos en los que se decida sobre sus derechos. El derecho a
la impugnacion también esta garantizl*ido en normas supranacionales como ja Convencion

mericana sobre Derechos Humanos (‘ acto de San Jos€) que en el Art. 8, numeral 2, literal h
stablece: “Durante el proceso, toda persona tiene derecho en plena igualdad, a las siguientes
arantias minimas: “(...) derecho a r;cunir del fallo ante juez o tribunal superior (...)”. El

ecurso de apelacion ha sido interpuzfto con fundamento en lo establecido en el Art. 24 de
a LOGJCC que establece que la presente sentencia es apelable, en consecuencia, ha sido

%GUNDO: ADMISIBILIDAD DEL RECURSO PROPUESTO. - La Constitucion de la
e
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admitido a tramite.

TERCERO. - VALIDEZ PROCESAL . — A la presente Accién de Proteccion se le ha dado el
tramite legal y constitucional previsto en los Arts. |3 y el Art. 14 de Ia Ley Organica de
Garantfas Jurisdiccionales y Control Constitucional, verificindose que no se ha omitido
solemnidad sustancial alguna que influya o pueda influir en la decisién de la causa; ademas se
ha observado las garantias del debido proceso, por lo que se declara su validez,

CUARTO: ENUNCIACION BREVE DE LOS HECHOS, CIRCUNSTANCIAS Y OBJETO
DE LA ACCION DE PROTECCION PROPUESTA:

4.1. Ante el Juez de la Unidad Judicial Penal con sede en el Cantén Tena provincia de Napo,
ha comparecido la sefiora BERMEO SANTANA CONSUELO NANCY, con cédula de
identidad 1303886038 actualmente ex empleada del Hospital Jose Maria Velasco Ibarra-
Tena, proponiendo accion de proteccion contra el HOSPITAL JOSE MARIA VELASCO
IBARRA, como dependencia del Ministerio de Salud Publica, representado por la Sra.
Gerente Dra. Jennifer Gabriela Arteaga Hidalgo y la Procuraduria General del Estado
representada por el Dr. Juan Larrea.

DE LOS HECHOS: Tanto en la demanda de accién de proteccion como en la audiencia
efectuada ante el juez a quo, ha expuesto la legitimada activa que en la Direccion Provincial
de Salud de Napo, en el afio 1983 mediante accion de personal 86-DNPS-] 136, ha ingresado a
trabajar en calidad de Asistente Administrativo 2,

Que mediante Resolucién N° MDT-DFI-2015-002 del 14 de enero de 2015, el Ministerio del
Trabajo, ha expedido el Manual de Descripciones, Valoracién y Clasificacion de Puestos de

Hospitales y Establecimientos de Salud de Primer Nivel de Atencién del Ministerio de Salud
Publica.

Que mediante Accion de Personal N° 59| de fecha 24 de octubre de 2017 en aplicacion del
Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacion de Puestos del Ministerio de Salud Piblica
en concordancia con la  Estructura de Puestos de Hospitales especializados de 70 camas o
mas del MSP; se le ha nombrado ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 con una remuneracion
mensual de 675.00 dolares de los Estados Unidos de América.

Que mediante memorando N° MSP-CZ2-HIMVIT-G-2017-4291 - M del 24 de octubre de
2017, con asunto: AUTORIZACION ELABORACION DE ACCIONES DE PERSONAL DE
COORDINACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS SEGUN ESTRUCTURA el
magister Byron Vinicio Salinas Salinas, Gerente Hospital José Marfa Velasco Ibarra y suscrito
electrénicamente se ha dirigido a la Ingeniera Glenda Maricela Vega Garcia, Analista de
Talento Humano. En este Documento hay un listado en el que consta su nombre.

Que existe el Formulario de Analisis Ocupacional-FOA N° FQO- VSP-DPN-SRTHCLAS-
01.01, dentro de la casilla “puesto” consta la denominacién de Asistente administrativo 2 y la



29 Uaasdarare. p

descripcion de las funciones en el que se ha emitido informe favorable para que se proceda a
la clasidcacién de su puesto.

Que conforme la Resolucién N° MDT-DFI-2015-0002, del Manual de Descripciones,
Valoracion y Clasificacion de Puestos de Hospitales y Establecimientos de Salud de Primer
Nivel dé Atencién del Ministerio de Salud Publica, en su item 234 consta la denominacion de
Asistenfe administrativo 2, Grado Ocupacion Servidor Publico 1, Grado 7 y conforme la
Resolucion 031-2017 en la que establece las escalas remunerativas, por ende la remuneracion
que le corresponde es de 817.00 dolares, por lo que al no haber recibido dicha remuneracion
el Hospital le ha perjudicado en la cantidad de 142.00 dolares mensuales desde el afo 2017.

Que mediante certificacion del 7 de septiembre de 2023, suscrito electronicamente por la
Ingeniera Glenda Vega G. Analista de Talento Humano 2 se ha hecho constar que desde el
afio 20115 venia cumpliendo funciones de Asistente Administrativo 2, de acuerdo a la
Estructyra de Puesto de Hospitales General de mas de 70 camas o mas del Ministerio de la
Salud Publica, por lo que le correspondia percibir la remuneracion de 817,00 dolares.

Que el Hospital General José Marfa Velasco Ibarra solo le ha asignado funciones,
obligaciones y responsabilidades; sin embargo, ha desconocido los beneficios y los derechos
que Je asiste como es darle la remuneracion de seiscientos setenta y cinco délares (675.00)
cuandol la que le correspondia acorde a la estructura por procesos del Ministerio de Salud
Piblica es de ochocientos diecisiete dolares mensuales (817,00 dolares).

Que con fecha 04 de septiembre de 2023, mediante oficio N° G&A-2023- 00246 ha solicitado
a la accionada le cancele la diferencia remunerativa desde el afio 2017 hasta el afio de su
desvingulacién en el afio 2019, peticién que no ha sido atendida.

4.2 DE LOS DERECHOS VIOLADOS: El derecho al trabajo en el principio de a igual
trabajo, igual remuneracion, sin discriminacién.

El derecho a la igualdad formal y material.

Fundamenta en los articulos articulo 11 numeral 2, Art. 66 numeral 4, Articulos 86, 87 y 88 de
Constitucion de la Republica y 26, 27, 29 y 39 de la Ley Organica de Garantias
Jurisdiccionales y Control Constitucional.

43 PIIETENSION: 1. Que mediante sentencia se declare la vulneraciéon a los derechos
mencignados.

2. Como medidas de reparacion integral se ordene la reparacion economica siendo estas: Pago
de las |diferencias remunerativas a partir de la del afio 2017, fecha en la cual se le asigno
funciones de asistente administrativo con sueldo 617 dolares hasta la fecha de mi
desvinculacién. El Pago de los valores correspondientes a Aportes personales y patronales,
fondos de reserva, décimo tercero y décimo cuarto sueldo. Pago de intereses a la tasa maxima
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permitida por la Ley.
4.4 CONTESTACION DEL LEGITIMADO PASIVO:

El legitimado pasivo a través del defensor técnico Ab. Fernando Rivera R. ha sefialado que
existe el manual de reclasificacién de puestos como instrumento técnico en que se recopilan
perfiles y actividades de cada cargo por lo que no constituye una norma de aplicacion u
observancia obligatoria, es una cuestion netamente técnica manejada por la unidad de talento
humano y desde el afio 2021 estén prohibidas las reclasificaciones de cargos por falta de
presupuesto, el Ministerio de salud ha realizado los informes correspondientes y ha
recomendado mas no dispuesto la reubicacion de algunos servidores, pero por falta de
presupuesto no se pude ejecutar los requerimientos, esto se ha comunicado a todas las
instituciones del sector pablico. Que antes de esta demanda ya se hizo una demanda colectiva
de 175 accionantes que pertenecian y pertenecen al Ministerio de Salud contra de los
Ministerios del Trabajo, de Salud, Finanzas y del Procurador General de Estado por no
haberse aplicado el manual de clasificacion de puestos aprobado en el afio 2015, pidiendo se
pague en forma retroactiva, y enunciaron los mismos hechos, derechos y pretensiones, ahora
la accionante presenta una demanda individual. Cuando formé parte de la primera demanda
esa accion fue resuelta en 2 instancias; y cuando presentaron la extraordinaria de proteccién
con el namero 17203-201906393 que se incorporé al proceso fue inadmitida. Ahora en
idéntica la reclamacion, por lo que estamos frente a cosa Juzgada. Por otra parte, aqui como
antes se ha dicho en sentencia, no hay derechos violados no se les ha disminuido nada que se
pueda restituir. A través de talento humano se hizo el levantamiento de formularios para que
la coordinacion zonal haga las directrices, aun no se realiza porque han intervenido el
Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Finanzas, el hospital solo levanta los formularios, no
pude hacer la reclasificacion. Solicitamos rechazar esta demanda porque no hay derechos
violados.

4.5 PRUEBAS PRACTICADAS EN AUDIENCIA: Los sujetos procesales han presentado
prueba documental siendo las siguientes: A) Accion de personal fojas 3 de fecha 26 - IV-86
(fs. 3 con la que la accionante ingresa al trabajo en la Direccion Provincial de Salud, Puesto de
Asistente administrativo 2. b) Accién de Personal N° 2017- 591-UATH-HJMVIT de fecha 24
de octubre de 2017 que se emite en aplicacion al Manual de Descripcion, Valoracion, y
Clasificacién de Puestos de Ministerio de Salud Publica y de conformidad a las estructuras de
puestos de hospitales especializados de 70 camas o mas del MSP, dentro del subproceso de
Gestion Administrativa, Puesto servidor publicos de apoyo 3 (asistente administrativo.
c)Memorando N° MSP-CZ2- HIMVIT-G-2017-4291M de fecha Tena, 24 de octubre de 2017
con asunto autorizacion elaboracion de acciones de personal de coordinacion de procesos
administrativos segun estructura, documento suscrito por el Ms. Byron Vinicio Salinas
Salinas, Gerente del Hospital José Maria Velasco Ibarra, dirigido a la Ingeniera Glenda
Maricela Vega Garcia, analista de talento Humano. d) Formulario de Analisis Ocupacional
FO-VSP-DPNARTH-CLAS-OIO, en el que consta el puesto de analista administrativo 2 y las
actividades que desempefia. €) Mecanizado de aportes obtenido de la pagina web del Instituto
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Certificado Tena 7 de septiembre de 2023 suscito electronicamente por la Ingeniera Glenda
Vega G| Analista de Talento Humano, del Hospital General Jos¢ Maria Velasco Ibarra de
Tena. g) Oficio N° MDT-VSP-2015- 0007, de fecha Quito, D.M., 14 de enero de 2015, con el
que se da a conocer la Resolucion No MDT-DFI2015-0002 del manual de Descripcion,
Valorac{n y Clasificacién de Puestos de Hospital y Establecimientos de Salud de Primer

Ecuatorjano de Seguridad Social con el que se demuestra la remuneracion percibida. f)

Nivel d¢ atencién del Ministerio de Salud Pablica, misma que la pagina 18, item 204 consta la
denominacion de Trabajador Social 2, servidor Piiblico 6, grado 12. h) Resolucion N° MDT-
0031- 2017, en la que se establece la escala remunerativa del sector piblico. I) Oficio N°
G&A-2023-0246 de fecha Tena, 04 de septiembre de 2023 dirigido a la Dra. Gabriela
Arteaga, Gerente del Hospital José Maria Velasco Ibarra. J) Accion de personal No. 255 de
fecha 03 de diciembre del afio 2020, en que resuelve Cesar en funciones por supresion de
puestos|a la Sra. TLGA. Bermeo Santana Consuelo Nancy. K) A fs. 152 memorandum Nro.
MSP-CZ2-HIMVI-G-2020-5398-M, de fecha 03 de diciembre de 2020, para la Tlga. Bermeo
Santana Consuelo Nancy, suscrito por el Gerente del Hospital Jose Velasco Ibarra,
informando concluido nombramiento permanente por supresion de partida. DA fs. 153
Auditoria de Trabajo de Bermeo Santana Consuelo Nancy, Puesto institucional Asistente
Administrativo 1, Grupo ocupacional Servidor piblico de apoyo 3. 1) A Fs. 155 certificado de
fecha 19 de noviembre de 2020, suscrito por la analista de talento Humano No. 2, que relata
Bermeq Santana Consuelo Nancy con el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1, de la
GESTION ADMINISTRATIVA, CON GRUPO OCASIONAL SERVIDOR PUBLICO DE
APOYO 3, CON NOMBRAMIENTO PERMANENTE OTORGADO EL 01 DE ABRIL DE
1986. Lll) A fs. 158 a 162, Resolucion No. MDT-SFSP-2020-065. suscrito por el Subsecretario .
de Fortalecimiento del servicio Pablico, Subrogante, de fecha 03 de diciembre de 2020, en que
resuelve emitir dictamen favorable y aprobar la supresion de 572 puestos del MSP. M) A fs.
163 oficio No. MSP-DNTH-2020-0996-O, de fecha 20 de noviembre de 2020, para el
subsecretario de Fortalecimiento del Servicio Publico, subrogante y subsecretario de
Fonale«fimiento del Servicio Publico, suscrito por el Director Nacional de Talento Humano,
asunto Respuesta a la solicitud de informacién del Manual de Descripcion Valoracion y
clasificacion de Puestos Administrativos del Ministerio de Salud Piblica. N) A fs. 164 a 166
oficio Nro. MDT-SFSP-2020-1979, de fecha 13 de noviembre de 2020, para el coordinador
General Administrativo Financiero del Ministerio de Salud, suscrito por subsecretario de
fortalecimiento del servicio publico, Respuesta a la solicitud del estudio de revision a la
clasificacion y cambio de denominacién por implementacion del manual de puestos del
Muinisterio de Salud Publica. N) De fs. 167 a 174 varios oficios referentes a la respuesta a la
solicitud de estudio de revision a la clasificacion y cambio por implementacién del manual de
puestos del Ministerio de Salud Publica. O) A fs. 175 a 176, memorandum No. MSP-CZ2-




2017, en que se nombra asistente administrativo 2 a favor de Bermeo Santana Consuelo
Nancy, con la remuneracion mensual 675,00. S) A fs. 187 accién de personal No. 2011-233-
UATH, de fecha 29 de diciembre del 2011, se realiza el traspaso a secretaria de gestién
servicios institucionales a la sefiora tecnologa Bermeo Santana Consuelo Nancy, sueldo
unificado $ 640. T) Oficio Nro. MDT-SFSSP-2018-O771, de fecha 08de mayo de 2018,
asunto. Observaciones al estudio de revisién a la clasificacién y cambio de denominacion de
mil ochenta y siete (1087) puestos fijos de servidores administrativos por implementacién del
Manual de Puestos del Ministerio de Salud Piblica. U)A fs. 193 memorandum No. MSP-CZ2-
HIMVI-G-2018-0586-M, de fecha 16 de febrero de 2018, asunto, insistiendo implementacion
de manual de puestos MSP.

4.6. Analisis del Juez y decision: En base a las ponencias escuchadas en audiencia, las pruebas
evacuadas y la normativa legal y constitucional el juez resuelve:

(... RECHAZAR la accion de proteccion presentada por la sefiora. BERMEO SANTANA
CONSUELO NANCY, con cédula de identidad 1303886038, exempleada del Hospital José
Maria Velasco Ibarra, domiciliada en este canton de Tena, en las calles Camilo Ponce
Enriquez S/N y Machala diagonal a la Judicatura de Napo; 8...) ",

QUINTO.- NORMATIVIDAD JURIDICA, DOCTRINARIA Y JURISPRUDENCIAL
APLICABLE AL CASO: 5.1.- Sobre la Accion de Proteccion.- De conformidad con lo
prescrito en los Arts. | y 3 de la Constitucién, el Ecuador es un Estado Constitucional de
Derechos y de Justicia cuyo deber primordial es el de garantizar a todas las personas sin
discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucién y en los
Instrumentos Internacionales de Derechos humanos; los derechos que la Constitucion
reconoce para cada ciudadano, tienen realizacion cuando se permite a los sujetos su acceso
facil y expedito a través de acciones y recursos que pueden proponerse ante Organos
jurisdiccionales imparciales y competentes.

5.2 Luis Cueva Carrion en su obra Accion Constitucional Ordinaria de Proteccion al referirse
a la exigibilidad de los derechos dice :(...) Qué valor tiene una amplia gama de derechos sin
la posibilidad de exigir su cumplimiento-? ;De qué sirve una Constitucién con los mejores
derechos si no se los puede hacer practicos, si no hay la posibilidad de hacerlos descender
hacia cada sujeto en forma eficaz, pronta y efectiva? Los derechos en si carecen de valor si no
existen los medios adecuados para hacerlos efectivos (...)”.Precisamente esos medios para
hacer efectivos los derechos constituyen las garantias jurisdiccionales, siendo una de ellas la
Accion de Proteccion desarrollada en la Constitucién y en la Ley Orgéanica de Garantias
Jurisdiccionales y corresponde a las juezas y jueces aplicarlas y/o hacerlos efectivos a través
de una adecuada ponderacién para establecer una relacion de preferencia entre los principios
y normas, condicionada a las circunstancias del caso concreto, para determinar la decision
adecuada. Cuanto mayor sea el grado de la no satisfaccion o de afectacion de un derecho o
principio, tanto mayor tiene que ser la importancia de a satisfaccién del otro, al amparo del
Art. 88 de la Constitucién del Ecuador. en concordancia con los Arts. 3, 9y 40 de la Ley
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Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional.

5.3 SobI e el objeto de la Accion de Proteccién, el Art. 88 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador expresa: “La accion de proteccion tendré por objeto el amparo directo y eficaz de
los dergchos reconocidos en la Constituciéon, y podra interponerse cuando exista una
vulneracion de derechos constitucionales, por actos u omisiones de cualquier autoridad
piblica| no judicial; contra politicas publicas cuando supongan la privacion del goce o
gjercicio de los derechos constitucionales; y cuando la violacion proceda de una persona
particular, si la violacion del derecho provoca dafio grave, si presta servicios publicos
impropios, si actiia por delegacién o concesion, o si la persona afectada se encuentra en estado
de subordinacion, indefension o discriminacion”.

5.4. El Art. 39 de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional
establece que: “(...) el objeto de esta institucion juridica es el amparo directo y eficaz de los
derechos reconocidos en la Constitucion y Tratados Internacionales sobre Derechos
Humanps que han sido vulnerados por la accion u omision e cualquier autoridad publica no
Judicial o de personas particulares. La ley garantiza para este tipo de accion un tramite
sencillo, rdpido y eficaz, debiendo ser los jueces los encargados de adoptar medidas
inmedﬁztas, para cesar, evilar el daho o remediar las consecuencias de un acto u omision de
autoridad publica no judicial que actie en ejercicio de sus funciones conferidas por la ley.”
Texto que guarda concordancia con el Art. 8 de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanpos[3], y del Pacto de San José[4], que establecen la obligacion de los estados
democrjéticos de garantizar que toda persona pueda contar con un recurso efectivo ante los
tribunahes para lograr la proteccién contra actos que violen sus derechos.

Constitucional establecen claramente los requisitos y la procedencia o procedibilidad de la
accion |de proteccion, entre los requisitos para la procedencia de la accién de proteccion
tenem{: Art. 40.- [...] L. Violacién de un derecho constitucional; 2. Accién u omisién de

5.5. L%s Arts. 40 y 41.1 de la Ley Ofgénica de Garantias Jurisdiccionales y Control

autoridad puablica o de un particular de conformidad con el articulo siguiente; y, 3.
Inexistencia de otro mecanismo de defensa judicial adecuado y eficaz para proteger el derecho
violad Art. 41.1 establece que la accion procede contra todo acto u omision de una
autoridad publica no judicial que viole o haya violado los derechos, que menoscabe,

disminliya o anule su goce o ejercicio. [...]”

Las causas de improcedencia de la accion de proteccion se encuentran establecidas en el Art.
42 de la LOGJCC. “La accién de proteccion de derechos no procede: 1. Cuando de los hechos
no se desprenda que existe una violacion de derechos constitucionales. ... 3. Cuando en la
demanda exclusivamente se impugne la constitucionalidad o legalidad del acto u omision, que
no conEIeve la violacion de derechos. 4.- Cuando el acto administrativo pueda ser impugnado
en la via judicial, salvo que se demuestre que la via no fuere adecuada ni eficaz 5.- Cuando la
pretengion del accionante sea la declaracion de un derecho [...]7.




5.6. La Corte Constitucional del Ecuador en la sentencia No. 073-16-SEP-CC. CASO No.
1954-11-EP, respecto de la obligacién de jueces y juezas en materia constitucional se
pronuncié asi: “[...] se recuerda que la Corte Constitucional declaré en anteriores
pronunciamientos que le corresponde al operador de justicia verificar si existi6 o no
vulneracién de derechos constitucionales "sobre la base de un ejercicio de profunda
razonabilidad, los hechos y las pretensiones del actor para poder dilucidar si se trata de un
caso de justicia constitucional o si por el contrario, por su naturaleza infra constitucional su
conocimiento le corresponde a la justicia ordinaria [...]”. De lo que se infiere que corresponde
al 6rgano judicial verificar la presunta vulneracion de derechos constitucionales alegada por el
legitimado activo, y decidir sobre la procedencia o no de la accién de proteccién o si el acto
administrativo pudiere ser impugnado en la via judicial, o en el contencioso
Administrativo(...)”

5.7 El Juez constitucional, para declarar la vulneraciéon de un derecho susceptible de ser
tutelado mediante la accion de proteccion, debe realizar una confrontacién de los aspectos
alegados, con los principios y reglas previstos en la Norma Suprema o en los Instrumentos
internacionales de derechos humanos, y a partir de ese gjercicio determinar si efectivamente
existe la vulneracion alegada y declararla en su resolucién, reponiendo el derecho o
disponiendo medidas de reparacion. Es decir, la naturaleza de la afeccién debe revestir
relevancia constitucional para que la accion de proteccién se constituya en el medio apto para
resarcir la vulneracion del derecho constitucional. En virtud de lo expuesto, dada la relevancia
de la linea jurisprudencial marcada por la Corte Constitucional, a través de sendas y reiteradas
sentencias vinculantes el maximo Organismo de control constitucional, con el objetivo de una
mejor difusion y recepcion de los criterios juridicos desarrollados por parte de los operadores
que integran el sistema de justicia en relacion a como debe resolverse y motivarse una
sentencia de accion de proteccion, y asi, evitar que los jueces que actian dentro de las
acciones de proteccion tanto en primera como en segunda instancia incurran en vulneraciones
de derechos constitucionales; emitié el precedente con caracter erga omnes contenido en la
sentencia N. 0 001-16-PJO-CC en donde se establecié que:

“[...]1. Las juezas y jueces constitucionales que conozcan de una accién de proteccion,
deberan realizar un profundo andlisis acerca de la real existencia de la vulneracion de
derechos constitucionales en sentencia, sobre la real ocurrencia de los hechos del caso
concrelo. Las juezas o jueces constitucionales wnicamente, cuando no encuentren vulneracion
de derechos constitucionales y lo sehalen motivadamente en su sentencia, sobre la base de los
paramerros de razonabilidad, ldgica y comprensibilidad, podran determinar que la justicia
ordinaria es la via idonea y eficaz para resolver el asunto controvertido. [...]".

SEXTO. - FUNDAMENTACION DEL RECURSO DE APELACION: A fojas 18 a 19
consta el acta resumen de la audiencia efectuada ante este Tribunal. Con respaldo digital de
fojas 20 en la que en lo principal la recurrente legitimada activa sostiene:

Exposicién de la parte accionante y apelante: 6.1 que la accién de proteccion procede por
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cuanto se ha violado el principio fundamental del derecho del trabajo que contempla el
derecho a igual trabajo igual remuneracion. Que Trabajo en el Hospital J.M.V.I de la ciudad
de Tena desde el afio 1983 hasta el afio 2019 cumpliendo las funciones de asistente
administrativo y que de acuerdo a los manuales de puestos vigentes le correspondia percibir
una remuneracién de 817 ddlares mensuales sin embargo la accionada le pagaba 675 dolares.
Que desconociendo este derecho el juez ha sostenido que no hay violaciones a la seguridad
juridical aludiendo al articulo 115 del Cédigo Organico de Planificacion norma que es infra
constitycional. El legitimado pasivo ha violado el derecho constitucional a percibir una justa
remuneracion donde se valore el esfuerzo fisico e intelectual de las personas ya que cumplia
las fundiones de asistete administrativo 2 puesto para el cual cumplia el perfil profesional y la
experiencia. Que dentro del cuaderno procesal consta las certificaciones emitidas por la misma
Entidad en la que reconoce que a la accionante le asiste el derecho a percibir una justa
remuneracion lo cual no ha sido valorado por el Juez a quo. Pide se declare violados los
derechas al trabajo en las dimensiones de una justa remuneracion y a la seguridad juridica.

I

Exposicién de la parte accionada: 6.2 El legitimado pasivo ha expresado que el juez de
primer nivel ha realizado un examen exhaustivo de los problemas juridicos planteados a través
del reclamo de la accionante, y luego de un anlisis minucioso ha dictado la sentencia
totalmente motivada en los términos de la sentencia 115817.EP.2021 de la Corte
Consti}cional del Ecuador, ya que ha constatado que el Hospital IMVI no ha violado ningun

derecho de 1a accionante. Pide se rechace el recurso.

SEPTIMO: ANALISIS DE LA SENTENCIA RECURRIDA. - Al haberse negado por parte
del juez de primera instancia la accion de proteccion, donde declaré que no hay violacion de
derechos constitucionales por omisién y en base a las alegaciones que respecto de la sentencia
han realizado la recurrente legitimada activa la resolucién del recurso de apelacion lo
realizagemos a través de la formulacion de los siguientes problemas juridicos: 1) El accionado
(viololel principio de igual trabajo igual remuneracion?; y 2) ¢La sentencia de primer nivel es
inmotivada?,

7.1.1 YNO: EL ACCIONADO ;VIOLO EL PRINCIPIO DE IGUAL TRABAJO IGUAL
REMUNERACION?

Con rraci()n al principio de igualdad y los principios constitucionales del derecho del
trabaj

En la sentencia consta;

“(...) la Corte Constitucional en varios fallos ha resaltado que el principio de igualdad posee
un caracter relacional, lo que significa que deben establecerse dos grupos o situaciones de
hecho susceptibles de ser contrastadas, antes de iniciar un examen de adecuacion entre las
normas legales y ese principio.




La legitimada activa ha hecho referencia a los principios establecidos en el articulo
I l.numerales 2, 3, 5, 6, 9, de la Constitucién de la Republica del Ecuador, al respecto, la
Corte Constitucional en la sentencia del caso 1943-12/19 establecié que “cuando los
accionantes invocan como derechos violados los articulos 11 (---) y 326 de la Constitucion, no
han invocado un derecho en particular cuya violacion reclamen, sino normas que establecen
Los principios que rigen respecto al ejercicio de los derechos (...} En estos casos la
Corte Constitucional ha establecido que, “ los principios indicados solamente son objeto de
andlisis, en lo que fuere procedente, en el contexto de la reclamacion de la afectacion de un
derecho puntual y no como violaciones de derechos en si mismos, de manera general.”,

Al respecto es preciso citar que los principios son directrices de interpretacion de la ley a un
caso particular, donde se requiere de la aplicacion de la ley. Robert Alexi sostiene que los los
principios son reglas de optimizacion para la vigencia de los derechos. El principio es
general porque rige para todas las personas o colectivos, piblicos o privados; es una norma
abstracta para iluminar o servir como parametro de interpretacion para cualquier norma
Juridica y para cualquier situacion factica, para el caso de una declaracion de derechos mas no
para aplicar en una accion de proteccién como en el caso que nos ocupa.

7.1.2 DOS: ;LA SENTENCIA DE PRIMER NIVEL ES INMOTIVADA?

La motivacion constituye una garantia constitucional cuyo cumplimiento se da cuando dentro
de un proceso donde la autoridad administrativa o judicial decide los derechos y obligaciones
de una persona, en la Resolucion da una explicacién suficiente, clara, entendible apegada a los
hechos y al derecho del fundamento de su decision.

Se encuentra contemplada en el Art. 76 de la Constitucion de la Republica en el que se
establece: “En todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier
orden, se ascgurard el derecho al debido proceso que incluird las siguientes garantias
basicas” (...) numeral 7 literal 1) que “Las resoluciones de los poderes publicos deberdn ser
motivadas. No habrd motivacion si en la resolucion no se enuncian las normas o principios
Juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de
hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente
motivados se consideraran nulos. Las servidoras o servidores responsables serdn
sancionados”.

Como vemos, el debido proceso es un eje fundamental de sustento para cuando el poder
estatal va a intervenir en los derechos de las personas; por ende, cuando una autoridad va a
decidir sobre los mismos, debe dar una explicacion y justificacién clara, directa y fundada en
derecho, de modo que sea legal, asequible y comprensible a los sujetos del litigio; y a la
sociedad.

El pleno de la Corte Constitucional del Ecuador en sentencia 1158-17-EP/21 sefiala que la
Garantia de la motivacion debe tener una estructura minimamente completa segin lo establece
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el articlilo 76 numeral 7 literal | de la Constitucién. Dichas pautas también incorporan una
tipologia de deficiencias motivacionales; es decir, de incumplimientos de dicho criterio rector,
identificando lo siguiente: i) Inexistencia: Ausencia absoluta de los elementos minimos de la
motivac¢ion; ii) Insuficiencia: Cumplimiento defectuoso de los elementos minimos; y, iii)
Apariencia: Cuando a primera vista parece suficiente, pero en realidad no lo es, porque
incurr;T::n vicios que afectan a su suficiencia.

De la actual jurisprudencia se ha identificado que la motivacion puede adolecer de vicios
como: Incoherencia: Cuando existe contradiccion entre: premisas o premisas y conclusion o
decision. Inatinencia: esto es cuando las razones no tienen que ver con el punto en discusion.
Incongruencia: se da cuando en juez en la sentencia No da respuesta a los argumentos de las
partes,| o0 No aborda cuestiones exigidas por el Derecho en determinadas decisiones; e
incomprensibilidad: es cuando la decisiéon no es razonablemente o es ininteligible.
do también que en el anélisis del cumplimiento de la garantia de la motivacién al caso
concrefo, se debe partir del cargo especificamente planteado por ende no se puede
circunscribir solo al cumplimiento de una “lista de control”, como se ha usado el test de
motivagion. -

Revisafia la sentencia respecto de las alegaciones que constituyen el fundamento del recurso
de apelacion y constituyen el fundamento del debate en segunda instancia tenemos:

El juez resuelve la causa abordando lo que constituye la seguridad juridica invocando el
articulo 82 de la CRE que sefiala “El derecho a la seguridad jurfdica se fundamenta en el
respetq a la constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y
aplicadas por las autoridades competentes”; y, lo que la Corte Constitucional del Ecuador y la
doctrina sefiala.

Tomando en cuenta la base factica de la demanda y los requerimientos de la accionante el
Juez Identifica que el problema a resolverse es la procedencia del pago de las diferencias de
remuneraciones en funcion de principio de a igual trabajo igual remuneracion.

Con re¢lacion al pago de la diferencia de remuneraciones:

“... "La legitimada activa consideran que el Hospital Jose Maria Velasco Ibarra del Tena, ha
omitido cancelar la remuneracion justa que le asiste”. Respeclo de este punto, la Corte
Constitucional ha establecido en su sentencia 184-14-SEP-CC dentro del caso 2127-11-EP lo
siguiente. "“Prima Facie, corresponde distinguir entre derechos adquiridos v expectativas
legitimas, toda vez que entre ellas se contraponen. El derecho adquirido es una situacion
creadd cumpliendo todas las condiciones necesarias para adquirirlo, en estricta observancia
de los|requisitos que exige el ordenamiento juridico vigente vez consolidada no puede ser
descorocida ni vulnerada por los actos o disposiciones posteriores, es decir, debe respetar los
derechos adquiridos, en tal virtud, se entienden incorporadas como vdlidas y definitivas, y
pertenecen al patrimonio de una persona. En cambio, las expectativas legitimas son




situaciones que no estan consolidadas, ya por omisién o incumplimiento de ciertos requisitos
previstos en la ley para surtir plenos efectos; por tal razén, en ella solamente existen simples
esperanzas que no constituyen derechos, ni eventuales siquiera; es decir, corresponde a
situaciones de hecho mds que a situaciones juridicas, son intereses que no estdn
Juridicamente protegidos, por tanto, ceden ante una nueva disposicion que puede dejarla sin
efecto, es decir, se puede modificar, sin que esto implique vulneracion de “derechos”.”’

En este sentido, los derechos adquiridos son situaciones creadas siguiendo todas las
condiciones necesarias para adquirirlo de acuerdo al ordenamiento juridico. Ahora bien, en
el caso en concreto no ha existido la finalizacién de los procesos para la recalificacion de
puestos de los servidores publicos del Hospital José Maria Velasco Ibarra del Tena, motivo
por el cual no existe un derecho adquirido a la reclasificacion por ende a percibir un salario
distinto del que han venido percibiendo la accionante, mientras no se culmine el proceso de
reclasificacion que incluye también la verificacion de la disponibilidad presupuestaria yla
autorizacion dada por el Ministerio de Finanzas conforme establece el articulo 115 del
Codigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas publicas ™.

En este sentido el juez identifica la reclamaciéon de la accionante no como un derecho
consolidado a su favor y que se le haya conculcado arbitrariamente sefialando expresamente
que la remuneracién que reclama como no pagada estaba sujeta a la reclasificacion de su
puesto con respecto a la nueva estructura del Hospital, por lo que el nuevo rubro de
remuneracion estaba sujeto a que sea reclasificado, de modo que no hay un derecho
consolidado que reclamar, con lo cual esta de acuerdo este Tribunal.

Con relacién al derecho a la igualdad en la remuneracion como componente del derecho
del Trabajo:

“(...) El reclamo de la presente accion, se centra en que la entidad accionada Hospital José
Maria Velasco Ibarra del Tena, ha vulnerado el Derecho a la igualdad y no discriminacion,
por la omision de un justo pago de la remuneracion que le corresponde a la hoy accionante
ya que ingresa a prestar sus servicios en el afio 1983 conforme accion de personal con la
denominacion de asistente administrativo 2 hasta la fecha de su desvinculacion. En el aiio
2015 el Ministerio de Trabajo mediante resolucion de fecha 14 de enero del 2015 resuelve
expedir el manual de descripcion valoracion y clasificacion de puestos y hospitales vy
establecimientos de salud, en cumplimiento a esta normativa la entidad hoy accionada
mediante accion de personal de fecha 24 de octubre del 2017 se le nombra asistente
administrativa 2 a favor de Bermeo Santana Consuelo Nancy con una remuneracion de 675
USD, esto por ordenes del sefior gerente, y que conforme la resolucion de reestructuracion,
le correspondia percibir una remuneracion de 817 USD, es decir la entidad solo le asigno
Junciones y obligaciones desconocimiento el derecho remunerativo que le asistia,
perjudicdandole econdmicamente. En el proceso consta certificacion emitida por la analista de
talento humano en la que sefiala que a la hoy accionante le correspondia percibir la
remuneracion de 817 USD lo que no ha sido cumplido, solicitando se ordene a la entidad
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acciongda el pago de las diferencia salariales que dejo de percibir la accionada y los
beneficios de ley que le corresponde. Revisado el proceso consta que El Hospital Jose Maria
Velasco Ibarra, ha remitido como prueba la Resolucion No. MDT-SFSP-2020-065, suscrito
por el Subsecretario de Fortalecimiento del servicio Publico. Subrogante, de fecha 03 de
diciembre de 2020, en que resuelve emitir dictamen favorable y aprobar la supresion de 572
puestog del MSP. A fs. 163 oficio No. MSP-DNTH-2020-0996-0, de fecha 20 de noviembre
de 2020, para el subsecretario de Fortalecimiento del Servicio Publico. subrogante y
subsecretario de Fortalecimiento del Servicio Publico, suscrito por el Director Nacional de
Talento Humano, asunto Respuesta a la solicitud de informacién del Manual de Descripcion
Valoracion y clasificacion de Puestos Administrativos del Ministerio de Salud Publica.
Consta en el expediente el oficio Nro. MDT-SFSP-2020-1979, de fecha 13 de noviembre de
2020, para el coordinador General Administrativo Financiero del Ministerio de Salud,
suscritp por subsecretario de fortalecimiento del servicio publico, Respuesta a la solicitud del
estudia de revision a la clasificacion y cambio de denominacion por implementacion del
manuaj de puestos del Ministerio de Salud Publica; consta el Informe técnico No. HIMVI-
GTH-2020073, de fecha 10 de marzo de 2020, suscrito por el Gerente del Hospital Jose
Maria| Velasco Ibarra, en que recomienda que el Hospital Jose Maria Velasco Ibarra
contintte con la revision de la documentacion concerniente al estudio y Validacion de
implementacion de Manual de puestos acorde a la estructura de puestos de Hospitales
Genergles de 70 Camas o mds del Ministerio de Salud. Con relacion a esto el 4b. De la
entidad accionada en audiencia en lo principal dijo que el Ministerio de salud ha realizado
los informes correspondientes y ha recomendado no dispuesto la reubicacion de algunos
servidores, pero por falta de presupuesto no se pude ejecutar los requerimientos, esto se ha
comunjcado a todas las instituciones del sector publico, dicho proceso inicia en la
presentacion de una demanda colectiva de 175 accionantes que pertenecian y pertenecen al
Ministerio de Salud, se accionan en contra de los Ministerios del Trabajo, de Salud, Finanzas
y del Procurador General de Estado por no haberse aplicado el manual de clasificacion de

puestos aprobado en el aiio 2015, pidiendo se pague en forma retroactiva ™.

En este sentido ¢l juez sostiene lo mismo que lo sefialado anteriormente, debiendo afiadir que
el monto de la remuneracion es acorde a lo establecido en la normativa Institucional y la que
ha venido recibiendo es de conformidad con la que se ha vinculado a la Lnstitucién, sefialando
que la variacion del monto de la misma esta sujeta a la Implementacion del Manual de
Descripcion Valoracion y Clasificacion de puestos en Hospitales y establecimientos de salud,
que no ha podido realizarse con relacion a algunos servidores debido a la ausencia de
asignagiones presupuestarias que permitan realizarse dichos incrementos.

Para ese tribunal, el monto de las remuneraciones en el caso concreto, no atafie al nacleo
constitucional del derecho al trabajo ya que se esta pidiendo que a través de esta accion de
protection se ordene el pago de la diferencias salariales, lo cual implica aspectos de orden
técnico y amplia prueba y debate, por ende la justicia ordinaria es la adecuada para establecer
estos derechos; a lo que hay que acotar es que la accion de proteccion no es una via para




otorgar o declarar derechos, sino para restituirlos si se establece que arbitrariamente han sido
conculcados. Si bien es cierto el salario es un elemento importante del derecho del trabajo, el
monto del mismo estd sujeto a la normativa secundaria, conforme las normas técnicas y
manuales que regulen las actividades operativas - de los servidores publicos y su
correspondiente escala salarial. Al respecto la Constitucién de la Republica en el articulo, 327
inciso segundo sefiala: “e/ mcumplmuento de obl:gaczones (...) en materia laboral se
penalizardan y sancionardn de dcuerdo conlaley” B

En la sentencia de primer nivel, también se expone

“La Corte Constitucional del Ecuador en “La sentencia No. 84-15-IN, de fecha 25 noviembre
de 2020, hizo la siguiente consideracién: “34. Este organismo sobre el tema ya se ha
pronunciado sefialando que la remuneracion justa constituye un elemento del derecho al
trabajo que valora econdmicamente el esfuér=o fisico e intelectual de las personas, por lo que
una afectacion a esta sin autorizacion, acarrea automaticamente una trasgresion al derecho
constitucional al trabajo, asi también es un derecho que constituye a su vez un medio para el
desarrollo del plan de vida de los trabajadores, por lo que se encuentra vinculado de manera
muy estrecha con un elemento vital como lo es la dignidad humana”.

De este parrato se extrae que la Corte Constitucional sefiala que si se afecta al derecho
constitucional del Trabajo, cuando sin causa justa se afecta la misma, sin autorizacién, esto es
disminuir o menoscabar sin justa causa o autorizacién que no es del caso.

Abundando en esto tenemos que La Corte Constitucional del Ecuador, en la sentencia dictada
en el caso No. 1679-12-EP/20 del 15 de enero del afio 2020 sefiala:

“(...) Como regla general, (la justicia laboral) . debe considerarse adecuada y eficaz para
proteger derechos laborales por cuanto el proceso laboral ordinario se basa en principios y
reglas orientadas a proteger al trabajador y equilibrar la situacion de desventaja en la que se
encuentra frente a su empleador , de ahi que es idoneo para reparar la vulneracion de
derechos laborales y es efectivo al tener la capacidad de generar el resultado para el cual ha
sido concebido”

Y en sentencia de Gltima data dictada el 31 de enero del afio 2024 dentro de la causa 224-23-
JP/24 expresamente sefiala:

“(...) 77. Esta Magistratura ha sefialado en multiples ocasiones que la accién de proteccién:
[...] se desnaturaliza cuando se la utiliza para el planteo de cualquier Litis, [...] [cuando] lo
necesario es que cada autoridad judicial constitucional considere si para la impugnacion del
acto especifico existe o no una via ordinaria adecuada y eficaz y si la existencia de esta via
con esas caracteristicas impide la presentacién de acciones de proteccion en contra de este
tipo de actos.

78. En otras palabras, la accion de proteccion se desnaturaliza cuando es



instruméntalizada para atender asuntos propios de la Justicia ordinaria, la cual cuenta con
vias y mecanismos judiciales adecuados.

79. n cuanto a los asuntos laborales, esta Corte ha sefialado que, por regla general, la
via labaral ordinaria es la adecuada siempre que la pretension de los accionantes se
circunscriba a discusiones de indole estrictamente laboral, como, por ejemplo, al pago de
remuneraciones, a la indemnizacion por despido intempestivo, a la bonificacién por
desahucfo, a los fondos de reserva, al décimo tercero Y cuarto, a las vacaciones, al reintegro
al puesta de trabajo en los casos que prevé la ley, entre otros. (.)"

Por lo expuesto, este Tribunal considera que la SENTENCIA recurrida se encuentra
debidamlente motivada dado que en la misma consta detallada y adecuadamente desarrollados
los problemas juridicos planteados, concluyendo que el caso concreto no es susceptible de
resolverse via accion de proteccion por cuanto no hay derechos adquiridos de la accionante,
debiendg acotar que el proceso de justicia ordinaria es la via idonea para reclamar el pago de
las diferencias salariales como pretende la-accionante, ya que en esa via se puede presentar
hechos, peritajes, analisis de actividades realizadas, etc., y en base a los mismos se declare el

derecho via contencioso administrativa.

OCTAVO: RESOLUCION: Por lo expuesto, y con fundamento en las disposiciones, legales,
constitudionales y jurisprudenciales que constan en este fallo, este Tribunal de Apelacion de la
Corte pl‘l)vincial de Justicia de Napo, por unanimidad, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN
NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR, POR AUTORIDAD DE LA
CONSTTI::UCI(')N Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, resuelve:

8.1. Rechazar el recurso de apelacién propuesto por la legitimada activa y con la motivacion
se confirma la sentencia dictada por el Juez a quo.

Ejecutoriada esta sentencia, la sefiora secretaria. remita copia certificada a la Corte
Constitucional, de conformidad con lo ordenado en el Art. 25 numeral 1 de la Ley Organica
de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional. Devuélvase el expediente al Juzgado
de origen. Notifiquese y Camplase. —
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En Tena, viernes quince de marzo del dos mil veinte y cuatro, a partir de las dieciséis horas y

.cuarentd y nueve minutos, mediante boletas judiciales notifiqué la SENTENCIA que antecede
a: BERMEO SANTANA CONSUELO NANCY en el casillero electrénico No.0106051063
coIreo electronico tarogua2S@gmail.com, nancybermeos@hotmail.com,
‘asociadosguaman@gmail.com, alexandragplO@hotmail.com. del Dr./Ab. TATIANA DEL
ROCIO|GUAMAN SINCHE; BERMEO SANTANA CONSUELO NANCY en el casillero
electronico No.0301997870 correo electronico alexandragpl0@hotmail.com. del Dr./Ab.
NANCY ALEXANDRA GUAMAN PALLCHIZACA; HOSPOTAL JOSE MARIA
VELASCO IBARRA en ¢l correo electronico audiencias_napo@defensoria.gob.ec,

xmedina@defensoria.gob.ec, ‘ jzambrano@defensoria.gob.ec,
hospitaljosemariavelascoibarra@gmail.com, hjmvi@hjmvi.gob.ec,

jenniferiarteaga@hjmvi.gob.ec, jennifer.arteaga@hjmvi.gob.ec. HOSPOTAL JOSE MARIA
VELASCO IBARRA en el casillero electronico No0.0603145129 correo electronico
dr.ferwlarivera@gmail.com, fernando.rivera.trabajo@gmail.com. del Dr./Ab. FERNANDO
WLADIMIR RIVERA RIVERA; MED. JOSE RAUL REA QUINLLAY, GERENTE (E)
DEL JMVIL en el casillero electronico No0.0603145129 correo  electronico
dr.ferwlarivera@gmail.com, fernando.rivera.trabajo@gmail.com. del Dr./Ab. FERNANDO
WLADIMIR RIVERA RIVERA; PROCURADOR GENERAL DEL ESTADO — AB. JUAN
CARLOS LARREA VALENCIA en el correo electronico juan.larrea@pge.gob.ec,
‘notifica¢iones-constitucional@pge.gob.ec. PROCURADOR GENERAL DEL ESTADO —
AB. JUAN CARLOS LARREA VALENCIA en el casillero electronico No.1803459773
correo |electronico hcamino@pge.gob.ec. del Dr/Ab. HUGO DANIEL CAMINO
MAYORGA; TRIBUNAL DE SALA en el correo electronico
bella.abata@funcionjudicial.gob.ec, alvaro.vivanco@funcionjudicial.gob.ec,
mario.fonseca@funcionjudicial.gob.ec, mercedes.almeida@funcionjudicial.gob.ec. Certifico:
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Juicio|No. 15281-2023-00795

SALA MULTICOMPETENTE DE LA CORTE PROVINCIAL DE JUSTICIA DE
NAPQ. Tena, jueves 21 de marzo del 2024, a las 16h18.

RAZON: En calidad de Secretaria Relatora, siento por tal que, la sentencia que antecede se
encuentra ejecutoriada por el Ministerio de la Ley. Certifico.
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Juicio No. 15281-2023-00795
SALA MULTICOMPETENTE DE LA CORTE PROVINCIAL DE JUSTICIA DE
NAPO. Tena, viernes 22 de marzo del 2024, a las 15h24.

CERTIFICO que las diez (10) fojas utiles que anteceden son iguales a sus originales,
tomadas de la accion de proteccion No. 15281-2023-00795, tramitada en esta Sala
Multicompetente, a las que me remito en caso de ser necesario.

R consziopeis ™
N JUTDATORAES

-4 *
SALA UNICA ]
MULTICOMPETENTE,
C"O N

4,
2ego JUD

‘GABRIELA

'!C'.\ F\\

) Firmado por
FUNCION JUDICIAL E4BREED
——————— CARVAJAL
DOCUMENTO FIRMADO £
ELECTRONICAMENTE (L:]=TENA
(0201994253



