Sals Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de lusticia: Sefiora Conjuez:

Ing. Fanny Leonor Canelos Gonzdlez, en calidad de Uguidadora de la compafila CLINICA SAN
FRANCISCO S.A, EN LIOUIDACION, con relacién al proceso Mo. 17371-2019-01020-, como demandada
¥ gue 1o hace, también, en contra del doctor Patricio Bolivar Uanelos Salazar, v que sigue 13 sefora
Diana Orozco Gonzélez, ante ustedes comparezco y presento la siguiente ACCION EXTRAORDINARIA
DE PROTECTION, conforme lo dispuesio en el articulo 94 v 437 de fa Constitucion de la Repriblica del
Ecuador vy de la Ley Orgénica de Garantfas jurisdicclonates y Control Constitucional v el Reglammento de
Sustanciacion de Procesos de Competencia de la Corte Constitucional, contenida en los siguientes
términos:

|- DE LA CAUIDAD EN LA QUE COMPAREZCO:
Mis nombres v apeflidos son como dejo indicados v comparezco como demandada en el presente
juicio y legitimada activa dentro de ia Accidn Extraordinaria de Proteccidn.

II.- DE LA ACCION EXTRACRDINARIA DE PROTECCION:

La accidn extraordinaria de proteccion, come es demasiadamente conocido por fos sefiores Jueces y
por tos varios fallos dictados por la Corte Constitucional, constituye un acto constitucional juridico de
refevante importancia cuando han sido violentados los derechos constitucionales de las personas,
como ha occurrido en el presente caso, pues tiene por objeto “..proteger, precautelar, tutelar v
amparar los derechos constitucionales que han sido violados o afectados por la accidn u omisidn de
un falio judicial dictado por un juer.”, comprendiendo que esta accidn extraordinaria tiende a
remediar las acciones, omisiones y errores de los jueces, misma que a partir de 1z vigencia de fa
Constitucion de la Replblica del Ecuador, publicada en ol Registro Oficial Mo, 449 publicads ol 20 de
octubre de 2008, como una nueva legislacion  constitucional tiende a asegurar y efectivizar los
derechos y garantias fundamentales, para gue no se presente y existan perjuicios remediables a los
ciudadanos, que buscan en la justicia una via expedita, clara, didfana vy transparente de
reconocimiento de sus derechos plasmados en nuestra Carta Suprema.

La presente accidn, permitida por la Constitucion de la Republica, se halla apegada a los principios
constitucionales v legales y por ello es necesario que precise las siguientes disposiciones:

Cumplo con el reguerimiento establecido en el articulo 437 de {a Constitucion de la Republica del
Ecuador que dispone: "Los ciudadanos de forma individual o colectiva podran presentar una aceidn
extraordinaria de proteccidn contra sentencias, autos definitivos v resoluciones con fuerza de
sentencia. Debe existir una decision judicial, sentencia, auto o resoluciones con fuerza de sentencia
que ponga fin al proceso. Y del contenido del articule 439 ibidem, que dice: "Las acciones
constitucionales podrdn ser presentadas por cualguier cludadana o cludadano individual o
colectivamente” en concordancia con el articulo 59 de la Ley QOrganica de Garantias Jurisdiccionales y
Control Constitucional,

ia presente Accidn de Extraordinaria de Proteccion busca reparar la violacidn cometida por el drgano
judicial en contra de Jos derechos fundamentales. Con la vigencia de la Constlitucidn de la Replblica,
de octubre de 2008, especialmente del articulo 94 que se refiere a la Accion de Extraordinaria de
Proteceidn, los jueces no pueden ni deben vulnerar un deracho fundamental de manera definitiva.

£l articulo 437 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador expresa que es procedente la Accidn
Fxtracrdinaria de Proteccion en los siguientes casos: 1) £n contra de seniencias, auios y rescluciones
firmes o ejecutoriadas; y, 2} Que quien recurre demuestre que en el juzgarniento correspondiente se
ha violado, por la accidn u omisidn, ef Debido Proceso u otros derechos fundamentales reconocd]
en la Constitucidn,
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Por 1a existencia de accién procesal auldénoma en materia constitucional, es que se impide y evita que
se vulnere el conocimientoy resclucian de las causas sobre la vislacion de los derechios fundamentalas
para asegurar su aplicacidn directa, inmediata y efectiva vigendia, caso contrario se vulnerarfan los
principios establecidos en los articulos 11.3 v 427 de la Constitucidn, respectivamente, que instifuye
al Estado como guardidn de los derechos constitucionales vy gue para “..el gjercicio de los derechos v
garantias constitucionales no se exigirdn condiciones o requisitos que no estén contemplados en la
Constitucidnolaley...”.

s dermasiade conocldo por ustedes que la Constitucidn de la Repdblica dispane que los derechos son
plenamente justiciables, que no podrd alegarse falta de norma juridica para justificar su violacidn o
desconocimiento, para desechar la accidn por esos hechos ni para negar su conocimienic. Y que &l
articulo 427 lbidem sefiala que las normas constitucionales se interpretaran en el sentido que mas
favorezca a la plena vigencia de los derechos v que mejor se respete la voluntad del constituyenie, v
de acuerdo con los principios generales de la interpretacitn constitucional.

£l numeral 9 del articulo 11 de Ja Constitucidn de la Republica del Ecuador, establece: "El mas alto
deber del Estado consiste en respatar v hacer respetar los derechos garantizados en la Consti{ucidn”,
v es ello lo que solicito de Usias.

“las nuevas tendencias del constitucionalisme subrayan la garantia plena de los derechos; las
decisiones son praducts de un discurse juridico racional que se cormpromete, desde el punto de vista
ético-politico, con el modelo de argumentacion que corresponde al tipo de Estado social, democrético
y de derecho consagrado en la Carta. Todo esto supone superar el positivismo tradicional que estimo,
desde una perspective reduccionista, que el derecho Gnicements 3td contenids an s ley, con lo cual
no se otorga la debida importancia a la funcidn social del derecho a la justicia particular de uncaso, ala
ética v a politica, a las realidades humianas gue subyacen al aplicar el derecho.”-Cano-.

Hl.- CONSTANCIA DE QUE LA SENTENCIA O AUTD ESTA EIECUTORIADO:

La resolucién dictada en fa prasente causa con el trdmite mimero 17371-2019-01020- de la Sala
Laboral de la Corte Nacional de fusticia, por intermedio de la Conjuez Nacional asignada para su
congcimiento, de fecha 20 de febrero de 2020, de las 16h02, en la que inadmite el recursa de casacion
gue presentd, se encuentra ejecutoriada y no cabe recurso alguno.

V.~ DEMOSTRACION DE HABER AGOTADO LOS RECURSOS CRDINARIOS Y EXTRACQRDINARIOS:

Al haber inadmitido ef recurso de casacidn dictado por la Conjuez Nacional, demuestro gue se han
agotado todos Ios recursos ordinarios y extraordinarios, sin gue ninguna pueda atribuirse a la
negligenciz o falta de interposicion del titular del derecho constitucional vulnerade, va gue por
tratarse de una accidn constitucional no cabe recurso judiciat alguno.

V.- SENALAMIENTO DE LA SALA DE DONDE EMANA LA DECISION VIOLATORIA DEL DERECHO
CONSTITUCIONAL:

L2 resolucidn en lz que se violentd el derecho constitucionat fue dictada por la Conjuez Nacional de la
Corte Nacional de Justicia, Salz Especializada de fo Laboral, dentro de la causa nmero 17371-2019-
01020- gue sigue la sefiora Diana Orozco Gonzdlez, en contra de la Clinica San Francisco 5.A. en
liquidacién y de mi persona como Liquidadora designada por la Superintendencia de Compafifas,
Seguros y Valores.

V1. IDENTIFICACION PRECISA DEL DERECHO CONSTITUCIONAL VIOLADO EN LA DECISION JUDICIAL:

Vi 1.- Antecedenies.-
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Wi 1.-a.- Dentro del juicio de la referencia, se reconoce a la actora la validez del trémite de visto bueno
que ella presenté en contra de su empleador y se sentencia indicando gue deviens en improcedente
la impugnacidn del visto bueno que fo hice respecto a que en la fecha de la presentacidn de este
tramite administrativo laboral, la trabajadora no podia ejercer ningin derecho laboral en contra de su
empleadora va gue el Comité de Emprasa de los Trabajadores de la Clinica San Francisco S.A. habia
declarado la huelga dentro del pliego de peticiones que fue conocldo y resuelio por el Tribunal
Superior de Conciliacion v Arbitraje que inclusive declard s huelga ilegal.

Mo aplican ni consideran las normas v principios de la Constitucion de la Republica: articulos 326
numeraies 7., 8., 12, 13. v 14,, que se relacionan con el Derecho Colectivo del Trabajo, en los que se
ncluye ta libertad de asociacion sindical, misma que el Estado debe estimular v promocionar, v que
tos conflictos colectivos de trabajo, en todas sus instancias, serdn sometidos a los Tribunales de
Conciliacién vy Arbitraje, asf como se garantiza la contrataciion colectiva entre empleador y trabajadores
v se reconoce a los trabajadores v a fas organizaciones sindicales el derecho a la huelga. Con ello se
violan esos derechos fundamentales consagrados en la Carta Magna.

Y transgreden las normas constitucionales arriba indicadas, como consecuencia de ello también
transgreden las normas del Cadigo del Trabajo: artioulos 8, 23, 220 numeral 5 del Art, 447, 460, 461
numeralas 1y 2, 467, 498, 489, 500, 561, 503, 504, 511y 512

Lo gue se pretende por parte de la accionante del proceso laboral es beneficiarse econdmicamente
sin considerar fas normas constitucionales v legales antes indicadas, mismas que las transgredid de
rangara burda.

Es claro y didgfano que el articulo & del Cédigo Laboral es el génesis de la relacion laboral contractual y
de ella devienen todos los efecios, derechos v obligaciones de las partes que intervienen en una
relacién laboral, como contrato de trabajo individual, como son el convenio entre mi ahora
representada v la persona trabajadora, licitud, gue en el caso que hos ocupa si existio; subordinacidn
o dapendencia, esto es jurfdica y econdimica, en cuanto significa que el ernpleador estd en el derecho
a impartir las 6rdenes para el cumplimiento de las labores y funciones del trabajador o trabajadora, y
esta o este se hallan en la obligacién de obedecerlas y cumplir con sus actividades laborales y el
empleador, una vez cumplidas tales obligaciones v el tlempo de labor, pagarlas en calidad de
retribucion econdmica que constituye la remuneracion.

El artdculo 23 ibidem fue transgredido, que obliga o gue los contratos individuales del trabajo se
deberan sujetar a los contratos colectivos de trabajo que existan en la empresa.

El articulo 220 del Cédigo Laboral que tuvo su origen en {a Resolucidn de la desaparecida Corte
Suprema de Justicia, gue hoy as ley aplicable para todos los trabajadores, ampara a todos elics, sin
que sea discriminado v, sobre todo, sea o no sindicalizado. S6lo se requiere que en una emprasa hava
trabajadores y exista la suscripcidn del convenio colectivo, con una organizacién sindical como el
comité de empresa de trebajadores v todos los trabajadores, sindicalizados o no, pasan a gozar de las
conquistas faborales existentes en el contrato colectivo, con todes sus derechos y obligaciones
adguiridos.

Tralgo al tapete esta disposicidn por cuanto un trabajador, forme parie o no de un Comité de Empresa
de Trabajadores, se halla protegido vy cubierto por las disposiciones def contrato colectivo que existid
en tal empresa y que el trabajador o trabajadora recibid tales beneficios. En aplicacion del derechoy
garantia constitucional a la igualdad.

Ef numeral 7 del Art. 447 del Cédigo del Trabajo dispone que los trabajadoeres, en donde exista unay
organizacién de trabajadores esto es que exista un Comité de Empresa de Trabajadores, tienen g4

3




pagar de manera obligada la cuota minima gue no serd inferior al 1% de su remuneracion, pese a que
no sea afiliada o afiliado 3 tal organizacidn.

El articulo 461 del Codigo Obrers, determina las funciones del comiié de ernprasa y entre ellas sefiala:
# 1. Calebrar contratos colactivos; 2. Intervenir en los conflictos colectives...”, vy por intermedio de su
directiva con la aprobacion de la asamblea general de trabajadores, celebra el contrato colectivo en
beneficio de los trabajadores de una empresa, y todo trabajador ¢ trabajadora estd cubierta de los
beneficios v parantias de la contratacion colectiva. Que es un principio constitucional consagrado en
e} Art. 426 numeral 13 de la Carta Magna.

En razén de que un empleador no cumple con las obligaciones contractuales colectivas en favor de los
trabajadores, v mas aun una ‘empresa es declarada de utilidad pablica por el gobtermo con la
consiguiente ocupacion de las instalaciones que funcionaban desde hace mucho tiempo atrds, un
Comité da Empresa de Trabajadores, como organizacion sindical, por intermedio de su directiva con
la aprobacion de la asamblea general de {rabajadores, en defensa de los trabajadores, resuelve
presentar un pliego de peticiones concretas para que el empleador gue celebrd el conirato colectivo,
como una de sus funciones, la establecida en el articulo 461 numeral 2 del Codigo del Trabajo, cumpla
con lo gue habia inobservade e incumplide en perjuicio de todos tos trabajadores, sin excepcion de
ninguno de ellos.

Pliego de peticiones que, por mandato constitucional y legal, es conocido, tramitado y resuelio por un
Tribunal de Conciliacién v Arbltraje, en primers instancia, y el Tribunal Superior de Conciliacidn y
Arbitraje, en segunda instancia, reconocidos por el articulo 326 numeral 12 dela Constitucion de la
Repiblica de! Fouador, y 2n cuyo trémite ! Comité de Empresa de Trabzjadores porintermedio de su
directiva con la aprobacion de la asamblea general de trabajadores, declara ia huelga v ocupan tas
instalaciones de la empresa,

£l articulo 467 Ibidem, norma que estd en conformicdad y aplicacion del artfculo 326 numeral 14 dela
Constitucién de la Republica de! Ecuador, reconoce que los trabajadores por intermedio de ia
organizacién sindical pueden declarar fa huelga y es por ello que en un trémite de conflicio colectivo
gl Comité de Empresa de Trabajadores, como organizacidn laboral legalmente recongcida, por
intermedio da su directiva, reconacida por el Ministario del Trabajo, con la aprobacién de la asamblea
general de trabajadores, declara la huelga y ocupan las instalaciones de empresa,

Esta norma legal define a la huelga e indica que {sic) “...es la suspensidn colectiva del trabajo por los
trabajadores coligados..” comprendiendo que el trabajo v las actividades laborales que realizan los
trabajadores se suspenden y no tienen la obligacién de acudir a las instalaciones de la empresa, dejan
de trabajar en sus actividades diarias. Y elfo es lo que sucede con tal declaratoria de huelga, participan
y tienen que acatar y cumplir todos los trabajadores, 1éase absolutamente todos y todas, sgan parte 0
no del Comité de Empresa de Trabajadores. En la declaratoria de la huelga, por ser un principio v
parantfa constitucional y derecho fundamental, debe ser acatado por todos los trabajadores vy
trabajadores no hay excepcion alguna para elle. Ningtin trabajador ni trabajadora debe ir a “trabajar”
mientras dure 1a tdeclaratoria de lz huelga, por mandato legal.

Bl articulo 498 ibidem, norma que estd en conformidad y aplicacion del articulo 326 numeral 7 de la
Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, reconace a los trabajadores la formacion de ta organizacion
sindical v por ello es la existencia de un Comité de Empresa de Trabajadores en una empresa. Este es
un derecha fundamental,

L.a norma legal faculta la declaratoria de la huelga por parte de un Comité de Empresa de Trabajadores,
y s por intermedio de la directiva con la aprobacién de la asamblea general de trabajadores, que se
declara la huelga: v, es en un tramite de un conflicto colectivo que &l Comité de Empresa de
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Trabajadores, como organismo sindical autorizade, declara la huelga v se toman las instalaciones de
la emnpresa v en donde, por mandato legal, na se puede realizar actividad de trabajo alguna.

Declaratoria de la huslga que es obligatoria que la cumplan v observen todos los trabajadores v
trabajadoras de la empresa, sin que se establezca ningiin distingo, hayan sido o no afiliados ha dicho
comité de empresa,

En el artfculo 499 del Cadigo del Trabajo se encuentra las providencias de seguridad, cuando se ha
producida la huelga v ante ello ta policia toma las providencias necesarias para cuidar el orden, les
garantiza los derechos tanto de los empleadoras como de los irabajedores v io que es méds importante
de estas medidas de seguridad es prohibir la enirada 2 los lugares de trabajo a los agitadores o
trabajadores rompehuelgas.

Esta norma fegal es una garantia y proteccién para los trabajadores coligades, como o constituye un
Comité de Empresa de Trabajadores, para que no sean boicoteados, atacados vy agredidos por
personas agitadoras v contrarias a los trabajadores que reclaman sus derechos laborales pisoteados,
que sean o no mandados por el empleador.

Pero en el caso de los mismaos v propios trabajadores y trabajadoras de una empresa que se encuentra
v declarada una huelga por una organizacion sindical, gue se rmanifiestan en contra de esa declaratoria
y quieren “trabajar” en contra de la declaratoria de la mayorfa de compafieros de trabajadores vy del
comité de empresa, en aplicacidn de esta norma legal- Art. 499 C7- se convierien en trabajadores y
trabajadoras rompehuelgas, esto es contrarios al principio constitucional y ese derecho fundamental,
son impedidos de entrar at lugar de trabajo, por la intervencidn de los miembros de la policia nacional,
que estd legalmente facultada para elto. En consecuencia, ningln trabajador o trabajadora, por
mandato e impadimento de esta norma sustantiva, no podia ni debia “trabajar” durante el tlempo
gue dure la huelga con ia consabida ocupacion del lugar de trabajo v de las instalaciones.

5i una persona trabajadora va a "trabajar”, por mandato legal, es considerada una rompehuelgas y
esta vulneracidn constitucional legal no puede subsanarse con un fallo que yerra en su aplicacién. Lo
que significa que una trabajadora rompehuslgas comete una transgresion a normas constitucionales
v legales, viola varios derechos fundamentales.

Fl artfculo 500 Thider, permite la permanencia en fébricas v talleres a los huelguistas y ellos podran
permanecer en las fabricas, talleres de la empress o lugares de trabajo, siempre vigilados por
miembros de la policla nacional, en reguardo de las instalaciones lshorales, para que no sucedan
hurtos, robos, saqueos, v en genaral desmanes en contra de las instalaciones de una empresa que
pasa por esos momenios duros v dificiles de una declaratoria de huelga, que es la bitima arma v
herrarnienta gue utilizan tos trabajadores para que e} empleador les cumpla con los beneficios del
contrato colectivo. la palabra “podrén” es optativa para que los trabajadores ocupen o no las
instalaciones, pasen en ellas o no.

i.a declaratoria de 1a huelga presentada ante el inspector del Trabajo, como efecto constitucional v
fegal, per se determina que las actividades laborales se suspendan ipso facto.

El artficulo 501 del Cadigo Laboral le establece imperativarnente al empleador [a prohibicidn de
emplear trabajadores sustitutos mientras dure la huelga, v durante este tlempo el trabaio no se
reanuda por medio de trabajadores sustitutos ni por trabajadores rompehuelgas, o que impide que
un empleador utilice las denominadas maniobras patronales para atacar y desarticutar y desmembrar
a la organizacién sindical para que la huslga plerda fusrza v termine por el ataque patronal pg
conseguir ase objetlvo, Y para ello existe el resguarde policiat oportuno, *




La norma del articulo 503 Cddige Gbrero dispane &l retorno al trabajo una vez terminada la huelga y
nor ello los trabajadores deben volver a sus puestos todos los trabaladores, salvo el case de que el
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje declare la huelga ilicita, con lo gue se comprende que todos los
trabajadores debfan regresar a sus lugares de trabajo sin ninguna excepcidn, ya qua las actividades
laborales se halisban suspendidas desde el dia que se dedlararon en huelga v o iomaron las
instalaciones de la empresa.

La disposicidn contenida en ¢l articulo 504 thidem ordena el page de la remuneracion durante los dias

de huelga y siempre que e} Tribunal Superior de Conciliacién y Arbitraje lo diga asi en la sentencia -

dictada y manda que los trabajadores tienen derecho a cobrar su remuneracion durante los dias de
huelga, pero 1a norma legal invocada sefiala varias excepciones y una de ellas es la sefialada en el
numeral 3 que dispone que si los trabajadores, representados por el Comité de Empresa declararen ia
huelga fuera de los casos indicados en el articulo 497 del Cédigo Laboral o Ia continuaren después de
ejecutoriado ef fallo, no percibirdn {a remuneracién.

5i el Tribunal Superior de Conciliacidn y Arbitraje mediante sentencia dispone que la huelga declarada
por un Comité de Empresa de Trabajadores es ilegal, es decir que incumplié lo mandatario de lo que
sefiala el Art. 497 del Cédigo del Trabajo, esio es declarar la huelga fuera de la normatividad legal
sefialada, v por ello los trabajadores de la empresa, como consecuencia legal, pierden su derecho a
percibir [a remuneracion del tiempo que durd ta huelga. Sin embargo de agueflo fos jueces ad quem
reconocen vy disponen el pago de esos dias, violando la sentencia ejecutoriada emitida por el Tribunal
Superior de Conciliacion y Arbitraje. Desconociendo asi de manera inconstitucional e ilegal el principio
de la huelga de los trabajadores, transgrediendo el principio y garantia de la seguridad juridica, que ha
side vulnerada con los fallos de los juridicentes. ¥ que no desean gue se trate como una vulneracidn
de los principios constitucionales indicados y de los derechos fundamentales resefiados.

La huelga como un principio constitucional y un derecho fundamental que protege alos trabajadores
y, sobre todo, 2 las organizaciones sindicales coma lo constituye el comité de empresa de trabajadores,
que también goza de los principios constitucionales de la libre organizacion y de fa promocion del
Estado, v del derecho fundamentai a la contratacién colectiva de trabajo, no puede ser nunca
mancillado v vulnerado, como lo ha sido en las sentencias de este proceso ¥ que la Conjuez Nacional
no permite que sea conocido por los Jueces de fa Corte Nacional de Justicia, vulnerando los principios
constitucionales a la defensa, a la seguridad juridica v al debido proceso y por ello afecta mi derecho
a la defensa. Permita solventar una violacidn grave de derechos, establecer precedentes judiciales,
corregir la inobservancia de precedentes establecidos por la Corte Constitucional y sentenciar sobre
asuntos de relevancia y trascendencia nacional v de un gran impacto social v laboral sindical.

El artlculo 511 del Cédigo del Trabajo dispone de la suspension del contrato de trabajo como un efecto
{inico y absoluto, y asf [o titula tal norma fegal, remarcando con ello ef efecto legal que se debe aplicar.
Pues, cuando se produce una huelga declarada por la organizacién gremial, reitero sdlo suspende el
contrato de trabajo por todo el tiempo que ella dure, sin terminar ni extinguir los derechos y
obligaciones provenientes de! mismo.

Al respecto v por la vinculacidn legal, es necesario referirse al articulo 8 del Codigo del Trabajo, que lo
titula (sic} “Contrato individual®, y gue es ef origen de fa relacién taboral contractualy de ella devienen
todos los efecios, derechos y obligaciones de las partes que intervienen en una relacion laboral, como
contrato de trabajo individual, como son el convenio entre el empleador y la persona trabajadora,
licitud, que debe existir; subordinacién o dependencia, esto es jurldica y econdrmica, en cuanto significa
que el empleador estd en el derecho a impartir las drdenes para el cumplimiento de las labores y
funciones del trabajador o trabajadora, y esta ¢ este se hallan en la obligacion de obedecerlas y cumplir
con sus actividades laborales y el empleador, una vez cumplidas tales obligaciones y e tiempo de labor,
pagarlas en calidad de retribucién econdmica que constituye la remuneracion.
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£n esta norma legal, ef legislador indica el espiriiu de Ja ley, v ol utilizar las palabras {sic} "Suspensidn”
v “suspende”, el efecio es el resultado, el fin, la conclusidn, la consecuencia, o que se deriva de una
causs, y posee varins significados dependiendo del drea en el que se utiliza, v para este caso
constitucional nos Interesa el que da el Derecheo Laboral v este dmbito, que significa v constituye la
{sic) “..Momenténea interrupcion de los efectos del contrato de trabajo sin que haya ruptura de 8L..°,
consecueniementea interrumpe la subordinacién o dependencia, esto es juridica y econdmica, va que
el empleador no asia facultado, se halla impedido, de impartir Ias drdenes para el cumplimiento de
las labores y funciones habituales del trabajador o irabajadors, v esta o este se hallan en la
inposibilidad de acatar las disposiciones v estd impedida de cumplir con sus obligacicnes, no puede
obedecerlas y no tiene que cumplir con sus actividades laborales diarlas v el empleador, por cuanto
no se cumplen las obligaciones ni el tiempo de labor, no tiene que pagar fa retribucidn econdmica que
constituye fa remuneracién, ya que inclusive ne asiste a su trabajo vy no desarrolla sus actividades
cotidianas y regulares.

Esta norme legal le despoja provisionalmente al trabajador de los derechos y obligaciones laborales,
fas interrumpe, como no acudir a al sitio de trabajo, no recibir érdenes ni instrucciones que imparta
el empleador, no acatar las drdenes ni instrucciones, no puede cobrar su remuneracion, no le paga
sus aportes al IESS, no puede renunciar a su trabajo, no puede presentar el desahucio para terminar
su contrato de trabajo, tampoco le faculta para que pueda preseniar una solicitud de visto bueno en
contra de su empleador por una o varias de las causas determinadas en el articulo 173 del Codigo del
Trabajo, no puede demandar a su empleador, etc.; pues, mieniras dura la huelga, temnporalmente ¢l
trabajador todos absolutamente esos derechos y fas obligaciones no las puede ejercitar ni usar ni a
favor ni en contra del empleador.

Para el empleador también le estan suspendidas todas sus obligaciones y derechos, como dar drdenes,
obligar a que trabajen, que asistan a las instalaciones de ja empresa, no puede despediries
intempestivamente, no puede concederles vacaciones, no les puede obligar a que asistan a las
instalaciones de la empresa, esta impedido de pagarles las remuneraciones, no aporta al 1ESS, no les
puede obligar que se conviertan en rompehuelzas, no puede utilizar trebajadores sustitutos en
reemplazo de los trabajadores huelguistas, tampoco puade presentar solicitudes de visto bueno
usando &l articulo 172 del Codigo del Trabajo.

Este tipo de suspension es agquella gue se produce por mandato constitucionaly legal, y como una causa
producida por causas ajenas al trabajador considerado individualmente, como consecuencia del tramite
de un pliego de peticiones dentro de un conflicto colectivo, representado por el comité de empresa de
trabajadores, gue impide la prestacion det trabajo.

La mencién en este escrito de todas estas normas constitucionsles y legales determina gue un
irabajador o trabajadora, por mandate constitucional v legal no puede ni debe presentar una solicitud
de visto buenc v peor aln tramitaria v concederla un Inspector del Trabajo de Pichincha, mientras
dure el tiempo de la huelga declarada por el Comité de Empress de Trabajadores de una empresa.

Tanto mds gque un Tribunal Superior de Conciliacidn v Arbitraje en un tramite de un conflicto colectivo
en el cual el Comité de Empresa de Trabajadores, presenta en conira de una empleador v declara
ilegal la huelga en sentenciz, v con ello todos los trabajadores de una empresa, absolutamente todos,
no deben recibir sus remuperaciones durante el tlempo que dura una huelga, va que Jos derechos v
cbligaciones provenientes del contrato de trabajo mantenido con un trabajador se encuentra legal y
constitucionalmente suspendidos. Sin embargo de aquello en las etapas procesales anunciadas se
viola el derecho al debido praceso v de la seguridad juridica v se violan derechos fu
implican perjuicios v lesiones de derechos sociales y laborales sindicales a futuro. /}
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VLI DE LA RESOLUCION OUE INADMITE EL RECURSO DE CASACION Y DE LOS DERECHOS
CONSTITUCIONALES VUILNERADOS, QUE SON MATERIA EXCLUSIVA DEL PRESENTE RECURSO:

VLiL a:- Ante esta serfe de irregularidades procesales v Ia transgresidn en las sentencias de las normas
constitucionales y legales arriba indicadas, presenté el recurso de casacién debidamente
fundamentade v motivado, mismo que concedido por la Sala Laboral de la Corte Provincial de Justicia
de Pichincha y remitido a la Corte Nacional de Justicia y conocido por Sala Laborat de fa Corte Nacional
de Justicia y conocida por ta Conjuez por el sortes correspondiente, en un sui generis auto inadmite
al Recurso de Casacion, pues sin ser la sentencia hace un andlisis prolijo de la peticién realizada,
desdefiando v olvidédndose por completo que el articulo 267 del Cadige Orgdnico General de Procesos
astablece los requisitos formales que debe contener en la interposicidn del Recurso de Casacion, los
mismos que los acaté v cumpli en legal y debida forma, sin especificar cudl de las circunstancias o
requisitos formales de la norma legal invocada no se cumple, Este principio legal se refiere dnica v
exclusivamente a ello y que esos requisitos constan obligatoriamente en el escrito de interposicion de
este Recurso, en ningdn caso se refiere a los requisitos de forido que son y deben ser analizados
obligatoriamenie en la sentencia y no en el auto de admisibilidad del mismo.

V1LiLb.- En esta etapa procesal se viola nuevamente la seguridad jurfdica, el derecho al debido proceso,
y con estos mi derecho a la defensa; pues, la decisién es ilegitima y constituyen un abuso y atropells
a mis derechos constitucionales, e indicar que también lo hace de manera directa en contra de las
organizaciones sindicales que les afecta enormemente, va que es un precedente funesto por fas
implicaciones Inconstitucionales gue tienen los fallos de los jueces a quo y ad quem. Se o realizé sin
fundarmento juridico, constituyéndose en una resolucién con apariencia formal pero carente de
sustento jurldico, fundamentacidn y motwacian jurfdica que contiene una intenclén notiva para
negarme un recurso debidamente fundamentado, tanto por el fondo carno por ta forma, existiendo
un dafio inminente con la viotacién de mis derechos fundamentales v que me causan un perjuicio y
gravamen irveparable y concamitantemente a los derechos fundamentales de la saciedad y de manera
especial y dirigida en contra de las instituciones del derecho social laboral y del derecho colectivo de
trabajo.

ViiLc.- Cabe resaltar que del auto dictado por la sefiora Conjuez de la Sala Laboral de fa Corte Nacional
de lusticia se evidencia claramente se emitis sin Ia debida motivacion y fundarmentacion, sin exprasar
clara v didfanamente la o las normas de derecho en las que se baso y la ausencla de una relacion
adecuada a los requisitos formales que exige ef articulo 267 del Cadigo Orgénico General de Procesos,
indebidamente analizando el fondo misme del recurso de casacion, que debe ser necesaria y
obligadamente en la sentencia y de esta forma elude su obligacién e impide el no entrar a conocer un
recurso debidamente presentado, ya que utiliza frases del escrito del recurso de casacion que se
refieren 3! fondo mismo del recurso de casacidn. En esta stapa de admisidn o inadmisidn le esté
vedado “resolver” sobre ¢l fonda mismo del indicado recurse.

ViLILd.- He agotado tados los recursos que la fey prevé en este el caso subjudice y con el auto de
inadrisian del recurso de casacidn prasentado por la comparadiente v que canoce la sefiora Conjuez
de la Sala Laboral de la Corte Nacional de Justicia, se evidencia didfanamente que se han vulnerade
mis garantfas v derechos constitucionales como el debido proceso, la tutela judicial efectiva y la
seguridad juridica vy con elfo impide mi derecho a la defensa.

VillLe.- Se ha violado el debido proceso garantizadw en el articulo 76 numerales 1.y 7 letras a), b), ¢}, d}y
i) de la Constitucion de la Republica del Ecuador. La sefiora Conjuez de fa Sala Laboral de la Corte Nacional
de Justicia, tenia la obligacidn de hacer un andlisis de los requisitos formales del recurso sin entrar a
determinar lo de fondo, por tanto la resolucién viola los principios contenidos en la norma constitucional
indicada con antslacidn v gue, sobire todo, ordena gue las decisiones judiciales deben ser debidamente
motivadas, la indicada resclucidn solo consiste en una mera declaracidn de conocimiento, consiste en su
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declaracion de voluniad, no existe la conclusion de la argumentacion cefiida al tema en litigio. Esta garantia
esencial no se respetd por la sefiora Conjuez no hay el exdgasis racional del ordenamiento sino es el fruto
de la arbitrariedad, no hace un andlisis claro v completo de todos los antecedentes de hecho v de las
argumentaciones juridicas expuestas por las partes procesales.

YLILE.- Menciono el articulo 75 de la Caria Magna, gue impone la tutela judicial efectiva que expresa que
sefiala {sic) “Art. 75.- Toda persona tiene derecho al acceso gratuito a la justicia v a la tutela efectiva,
imparciat v expedita de sus derechos e intereses, con sujecion a los principios de inmediacion v celeridad;
an ningln caso quedara en indefension. El incumplimiento de 1as rescluciones judiciales serd sancionado
por la ley..”. La Corte Constitucional para el Periado de Transicién ha determinado 2 la tutela judicial
axpedita e imparcial en los términos que siguen: “..Es aquel por el cual teda persona tiens la posibifidad
de acudir a los drganos jurisdiccionales y con unas garantfas minimas que se obtenga una decisian fundada
en derechos sobre las pretensiones propuastas, por lo tanto, la efectividad en (a tutela de los derechos no
se traduce Onicamente en s mera construccidn de una sentencia o fallo por parte del juez, sinc ademas
que dicho fallo debe ser argumentado y coherente...”, Suplemento Registro Oficial No.228 de 5 de julio de
2012, ¥a que “..El aperador juridico ético, esto es el juez, es un realizador de {a justicia ¥ no se reduce
apuro jurista..porque 1a justicia debe constituir siempre el fin Ultimo que ha de buscarse por medio del
derecho...”-Gorphe-.

Mo ansliza responsablemente la connotacion ética v polftica de fa decisidn, es decir que no mira el
significado constitucional, legal, moraly politico v los valores sociales y principios superiores consagrados
en la Constitucidn de la Repiiblica.

ViLg.- No puede exisiir seguridad juridica cuando se me ha dejado en la mas completa indefensién al no
haberse reconocido mis derechos constitucionales, gue han sido vulnerados con e Aute de Inadmision
emitido por la sefiora Conjuez de fa Sala de lo Laboral de fa Corte Nacional del Justicia, y ademds cabe
relievar que de admitir este recurso extraordinario de proteccidn permitiria solventar una violacion
grave de derechos, v sobre todo establecer precedentes constitucionales y judiciales sobre el
derecho a Iz huelga, de las organizaciones sindicales, de los contratos colectivos, de los tribunales
de conciliacién v arbitraje, corregir la inobservancia de precedentes establecidos por la Corte
Constitucional y sentenclar sobre asuntos de relevancia y trascendencia nacional, como se irata del
derecho a la huelga, de la contratacién colectiva, de las organizaciones sindicales y de la existencia
de los tribunales de conciliacién y arbitraje y que trascienden este proceso judicial por las
connotaciones que canlleva desconocer tales garantias constitucionales y los Convenios de la
Organizacién Internacional del Trabajo-OIT-, transgredidas en estos procesos y, sobre todo,
derechos fundamentales. {resaltado de mij autoria).

Esta accidn de proteccion es un mecanismo exclusivo para la proteccion de mis derechos que son
garantfas constitucionales y que existen como vulneracion de derechos reconocidos en la
Constitucidn, mas alin que trascienden este proceso judicial y afectan a un enorme conglomerado
social protegido por las garantias constitucionales, como lo constituyen las organizaciones
sindicales.

Cabe mencionar como un alerta constitucional gue se vuineran los derechos fundamentales que
afectan a la poblacion sindicalizada trabajadora del Pals, como la libre asociacién sindical, la
promocion estatal de las organizaciones sindicales, el derecho a la huelga, de ia contratacion
colectiva del trabajo, la existencia de los tribunales de conciliacién vy arbitraje, todos estos
principios de orden y garantla constitucional v derecho “fundamentales reconocidos




Aclaro expresamente que neo confundo la falta de motivacidn con la inconformidad respecto a las
conclusiones del auto de nadrmisién,

ia Conjuez, ni siquiera menciona cuales fueron las normas gue como casacionista alegué como
sransgredidas, io que permite evidenciar las razones por 1as cuales concluyd que no argumenté el systento
necesario, tampoco precisa en que consiste las causales, va que de forma general y ambigua indica gue el
recurso de casacitn debe enconirarse sustentado, con eso ella no sustenta las premisas que correspondfan
para analizar 13 procedendia o improcedencia de las causales en que sustenté el recurso de casacidn,

PETICION CONCRETA:

Por las consideraciones expuestas vy en base a lo estipulado en los articulos 94 y 437 de Is Constitucion de
la Republica del Ecuador, en concordancia con el articulo 58 y concordantes de la Ley Organica de
Garantias Jurisdiccionales v Control Constitucional, demando mediante esta Accién & fa seffora Conjuez de
ta Sala Laboral de la Corte Nacional de justicia, a fin de que mediante sentencia se acepte la accidn
extraordinaria de proteccidn planteada, y que previo sorteo se conforme el tribunal de la 5ala de lo Laboral
de la Corte Nacional de Justicia y resuelva sobre el fondo dal caso, v declare la viclacion de pringipios v
derechos constitucionales vy fundamentales, constanies en el auto de inadmisién del recurso de casacion
dictada &l 20 de febrero de 2020, de las 16h02, dentro de la causa No. 17371201901020, va que dicho

recurse cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en el articulo 267 del Codigo Orgénico®

Generat de Proceses.

Reiters que ninguna manara estoy solicitando a iz Corte Constitucional la revision o andlisis de las pruebas
aportadas en la causa, tampoco solicité ello al interponer el recurso de casacién, sino Unica v
exctusivamenie a la valneracion de mis derechos constitucionales constanies en el Auto de lnadmisidn de
mi Recurso de Casacién,

MOTIFICACIONES:
-Notificaciones que me correspondan las recibiré en el casiliero constitucional No. 785.

-Notificaciones que me correspondan las recibiré en el casillero judicial Nos. 315 y casilleros
electrénicos  joseands ahogados@gmail.com inemariandradem@gmail.com ¥
joseandragesdt
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VENTANILLA DE RECEPCION DE ESCRITOS -SALA DE LO LABORAL

SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL
Juez(a): BARRERA ESPIN LIZ MIRELLA

No. Proceso: 17371-2019-01020

Recibido el dia de hoy, martes diecinueve de mayo del dos mil veinte, a las trece horas y dieciseis
minutos, presentado por FANNY LEONOR CANELOS GONZALEZ, EN SU CALIDAD DE LIQUIDADORA
Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA CLINICA SAN FRANCISCO S.A. EN LIQUIDACION, aquien presenta;

ACCION EXTRAORDINARIA DE PROTECCION,
En cinco(5) fojas y se adjunta los siguientes documentos:

1) Escrito (ORIGINAL )

]

LOPEZ ESCORZA DIEGO MARCELO
RECEPCION DE ESCRITOS -SALA DE LO LABORAL






RAZON: Siento por tal que en la presente fecha se ingresa en el sistema y se digitaliza el

escrito recibido manualmente el dia 11 de mayo de 2020, a las 08h45, en virtud del

restablecimiento progresivo de actividades de la Corte Nacional de Justicia. Certifico. Quito,
19 de mayo de 2020.
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Abg Crlstma Valenzuela Roser
Secretaria Relatora de la Sala
Especializada de lo Laboral






