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CAPITULO |

Naturaleza Juridica, Denominacion,
Nacionalidad, Duracion, Domicilio y Objeto
Social.

ARTICULO UNO: Naturaleza Juridica.- Sociedad Anénima
sujeta al control de la Superintendencia de Bancos, que se rige
por el Codigo Organico Monetario y Financiero Libro I, por este
Estatuto y por las demas disposiciones legales que le sean
aplicables.-

ARTICULO DOS: Denominacién.- BANCO DEL AUSTRO S.A.

ARTICULO TRES: Nacionalidad.- Institucién Financiera Privada

de Nacionalidad Ecuatoriana

ARTICULO CUATRO: Objeto social.- El objeto principal del
Banco es la realizacion de toda clase de actividades, operaciones
activas, pasivas, contingentes y servicios propios de un banco

multiple que estén permitidos por la legislacién vigente.

ARTICULO CINCO: Duracién y domicilio.- El plazo de duracion
del Banco del Austro S.A. sera de 100 afios, contados a partir de
la inscripcion de la escritura de Constitucion del Banco en el
Registro Mercantil. Dicho plazo podra cumplirse, ampliarse,
restringirse por acuerdo de la Junta General y de conformidad con

la ley.

El Banco del Austro S.A. tiene su domicilio en la ciudad de
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Cuenca, provincia del Azuay, Republica del Ecuador, de
conformidad con la ley puede establecer oficinas en el pais o0 en

el exterior.

CAPITULO Il

Capital Social, Acciones, Reservas,
Rendimientos y Recursos

ARTICULO SEIS: Capital autorizado.- El Capital Autorizado del
Banco es el de DOSCIENTOS MILLONES DE DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 200.000.000.00)
dividido en ciento cincuenta millones de acciones iguales,
nominativas, ordinarias e indivisibles de un ddlar de los Estados

Unidos de América cada una.

ARTICULO SIETE: Capital suscrito y pagado.- Dentro del limite
del capital autorizado, el capital suscrito no podra ser inferior al
50% de capital autorizado y su pago se hara de conformidad con
la ley.

ARTICULO OCHO: Aumento de capital Autorizado.- Banco del
Austro S.A. podra aumentar su capital autorizado en cualquier
tiempo, mediante reforma a sus documentos de creacion o

constitucion.

Los aumentos del capital autorizado seran resueltos por la Junta
General de Accionistas y deberdn cumplir con las formalidades
correspondientes, se inscribirdn en el Registro Mercantil y seran

notificados a la Superintendencia de Bancos.
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ARTICULO NUEVE: Acciones.- Los titulos de acciones que
representen el capital suscrito seran emitidos en libros talonarios
y seran firmados por el Gerente General del Banco. ElI Banco
podra emitir titulos que representen cualquier numero de

acciones, a pedido de los accionistas.

ARTICULO DIEZ: La accién es nominativa e indivisible.
Cuando haya varios propietarios de una misma accion,
nombraran un apoderado o en su falta un administrador comun, vy,
si no se pusieren de acuerdo, el nombramiento sera hecho por el

Juez a peticién de cualquiera de ellos.

ARTICULO ONCE: Transferencia de Acciones.- Las acciones
son negociables de acuerdo con las leyes vigentes. Los contratos
relacionados con acciones, incluyendo su transferencia, deberan
ser comunicados al Banco de conformidad con la ley y se
inscribiran, en el Libro de Acciones y Accionistas, bajo la firma del

Gerente General 0 de quien haga sus veces.

ARTICULO DOCE: Destruccion o pérdidas de titulos.- En caso
de pérdida o destruccién de titulos de Acciones, el Banco emitira
nuevos, previa cancelacion o anulaciéon de los antiguos, con la
constancia escrita que dejaran sus propietarios de que los titulos
estan perdidos o destruidos y de que son responsables de las
consecuencias que, para el Banco, pudiere acarrear dicha
pérdida o destruccion. En todo caso el procedimiento se sujetara
a lo establecido en la ley. Los gastos de emision de nuevos

titulos, seran de exclusiva cuenta de los interesados.



ARTICULO TRECE: Conformacion del patrimonio.- En virtud
de la normativa legal vigente el patrimonio del Banco del Austro
agrupa las cuentas que registran los aportes de los accionistas,
las reservas, otros aportes patrimoniales, superavit por
valuaciones, resultados acumulados o del ejercicio y todas las

que consten en el Catalogo Unico de Cuentas.

ARTICULO CATORCE: Las Reservas.- Estaran constituidas en
cumplimiento a la normativa legal vigente por: reservas legales,
especiales, reservas para readquisicion de acciones o certificados
de aportacion propios, revalorizacién de patrimonio y resultados
no operativos y las demas que disponga el organismo de control o

normativa legal aplicable.

ARTICULO QUINCE: Rendimientos o Resultados.- Estan
constituidos por utilidades o pérdidas acumuladas o las utilidades

o pérdidas del ejercicio.

ARTICULO DIEZ Y SEIS: Recursos.- Los recursos de la entidad
tendran un origen licito y provendran de la forma establecida en la
ley; vy, seran utilizados adecuadamente a fin de maximizar la

rentabilidad del Banco.

CAPITULO Il

Del Gobierno, Administracion y Representacion

Legal
TITULO I.- Estructura de gobierno y



administracion de la entidad

ARTICULO DIEZ Y SIETE: Estructura de gobierno vy
administracion de la entidad.- El gobierno del Banco del Austro
S.A., estd integrado por: Junta General de Accionistas, el
Directorio; y por el Gerente General.

TITULO Il.- Dela Junta General de Accionistas

ARTICULO DIEZ Y OCHO: Junta General de Accionistas.- La
Junta General legalmente convocada se integra por los
accionistas del Banco o sus representantes que reanen el quérum
legal. Es el o6rgano supremo del gobierno del Banco; en
consecuencia las decisiones que ella adopte dentro del marco de
la ley y este Estatuto, son obligatorios aun para aquellos que no
hubieren asistido a la Junta. Sera presidida por el Presidente del
Directorio y a falta de éste, por el Vicepresidente. Si el
Vicepresidente también faltare, presidira la Junta uno de los

miembros del Directorio en orden de eleccion.

ARTICULO DIEZ Y NUEVE: Clases de Juntas.- La Juntas
Generales de Accionistas pueden ser ordinarias, extraordinarias y

universales.

ARTICULO VEINTE: Las Juntas Generales Ordinarias.- se
reuniran, por lo menos, una vez al afio, dentro de los noventa dias
posteriores a la finalizacion del ejercicio econémico, previa
convocatoria y de conformidad con este Estatuto y las normas

dictadas por la Superintendencia de Bancos y demas aplicables,
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para tratar los asuntos especificados en el Codigo Organico

Monetario y Financiero, Libro I..

ARTICULO VEINTE Y UNO: Las Juntas Generales
Extraordinarias.- se reunirdn cuando fueren convocadas para
tratar exclusivamente los asuntos puntualizados en la

convocatoria.

ARTICULO VEINTE Y DOS: Las Juntas Generales
Universales.- se instalaran sin necesidad de convocatoria previa
y quedaran validamente constituidas en cualquier tiempo y en
cualquier lugar, dentro de territorio nacional, para tratar cualquier
asunto, siempre que esté presente todo el capital pagado de la
entidad, los asistentes acepten por unanimidad la celebracion de
la junta y suscriban el acta bajo sancién de nulidad; sin embargo
cualquiera de los asistentes podra oponerse a la discusion de los
asuntos sobre los cuales no se considere suficientemente

informado, de lo cual se dejara constancia en el acta.

ARTICULO VEINTE Y TRES: Convocatorias.- La Junta General
sea ordinaria o extraordinaria, sera convocada por el Presidente
del Directorio y/ o el Gerente General a través de la prensa en
uno de los periédicos de mayor circulacion a nivel nacional. La
convocatoria debera sefalar el lugar, dia, hora y objeto de la
reunion y contener todos los requisitos sefialados en la norma de
control para las Juntas Generales de Accionistas de las entidades
bajo el control de la Superintendencia de Bancos. Toda resoluciéon

sobre asuntos no expresados en la convocatoria sera nula. En



caso de urgencia el auditor externo, quien de acuerdo con lo
dispuesto en el Cédigo Organico Monetario y Financiero, ejerce
las funciones de Comisario podra convocar a Junta General.
Entre el dia de la publicacién de la convocatoria y el de la
realizacion de la Junta General, mediaran por lo menos ocho dias
plazo, salvo los casos especiales previstos en la normativa
vigente. En dicho plazo no se contaré el dia de la convocatoria, ni

el de la reunion.

El o los accionistas que representen por lo menos el veinticinco
por ciento del capital social podran pedir, por escrito, en cualquier
tiempo, al administrador o a los organismos directivos de la
entidad, la convocatoria a una Junta General de Accionistas para
tratar los asuntos que indiquen en su peticion. Si el administrador
o el organismo directivo rehusaren hacer la convocatoria, 0 no la
hicieren dentro del plazo de quince dias, contados desde la
recepcion de la peticion, podran recurrir al Superintendente de

Bancos, solicitando dicha convocatoria.

De no haberse realizado la reunién de Junta General en primera
convocatoria, o de haberse realizado y luego clausurado por falta
de quérum, sin que se hayan evacuado todos los puntos del
orden del dia, la segunda o tercera convocatoria no podra
demorar mas de treinta y sesenta dias respectivamente, contados
desde la fecha fijada para la primera reunion y deberan realizarse
mediante nueva convocatoria a través de los medios fijados en la
normativa legal vigente. Al tratarse de Ultima convocatoria posible,

es decir, segunda o tercera convocatoria, segun corresponda, se
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hard constar que la Junta se celebrara con el numero de
accionistas que concurran y no podra modificarse el objeto de la

primera convocatoria.

ARTICULO VEINTE Y CUATRO: Representacion.- A las Juntas
Generales los Accionistas concurriran personalmente de forma
fisica, por video conferencias o por medio de un representante. Si
se utilizare videoconferencia, para sus efectos el accionista sera
responsable de que su presencia se perfeccione a través de ese
medio de comunicacién telematica. El accionista dejara
constancia de su comparecencia mediante un correo electrénico
dirigido al Secretario de la Junta; situacion que debera ser
especificada en la lista de asistentes; debiéndose incorporar al
respectivo expediente el indicado correo.

En el caso que el accionista fuere representado por otra persona
en la Junta General, se lo realizard& mediante poder general o
especial, como instrumento publico o privado, documento que se
presentard fisicamente en la sesibn o adjunto al correo
electronico del accionista poderdante remitido al correo
electronico del Banco o al correo electrénico del representante
legal o de la persona autorizada para el efecto. Los originales se
deben enviar dentro de los dos dias habiles siguientes al dia de la
celebracién de la Junta.

Si el poder se otorga por instrumento privado y se remitiere
adjunto al correo electronico, el apoderado respondera por su

autenticidad y legitimidad, sin perjuicio de las demas



responsabilidades a que hubiere lugar en caso de falsedad.

La representacion es indivisible, por lo tanto no podra concurrir,
deliberar y votar en Junta mas de un representante por el mismo

representado.

Los accionistas que estuvieren representados pueden, en
cualquier momento, incorporarse a la Junta General y reasumir
directamente el ejercicio de sus derechos; en tal caso, no podran
modificar el voto ya emitido a su nombre por su representante,
salvo que, en la misma, la Junta haya resuelto la reconsideracion

del asunto correspondiente por mayoria simple de votos.

No podran ser designados representantes convencionales de un
accionista en una Junta General, el Auditor Externo, los
administradores y los miembros principales de los 6rganos de
fiscalizacién, tampoco podran serlo sus suplentes cuando
hubieren intervenido por los principales durante el ejercicio
econdmico cuyas cuentas informes vayan a ser objeto de
conocimiento y resolucién de la Junta General. Tampoco podran
ser designados representantes de los Auditores Externos de la
entidad ni los administradores ni los empleados de la empresa

auditora.

ARTICULO VEINTE Y CINCO: Orden del dia.- En las Juntas
Generales Ordinarias no podran tratarse otros asuntos, que
aquellos que consten en la convocatoria que se publique por la
prensa, excepto el caso de resoluciones que se pueden adoptar

en cualquier momento respecto de las responsabilidades y
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remocion de los administradores.

ARTICULO VEINTE Y SEIS: Quérum.- El quérum de instalacion
de la Junta General se establecera sobre la base del capital
pagado representado por las acciones que tengan o no derecho a
voto. El Secretario de la Junta comenzard a formar la lista de
asistentes al iniciar la hora para la que fue convocada la reunion y
dejara constancia de que se ha completado el quérum de
instalacion en el momento en que ello ocurra. Transcurrida media
hora desde aquella que fue sefialada en la convocatoria, sin que
se haya obtenido el quérum, la Junta se tendra por no realizada y
el secretario 0 quien hiciere sus veces, dejara constancia escrita

del particular.

En cumplimiento de la normativa legal vigente, no podra tener
lugar la Junta si faltare el libro de acciones y accionistas, ya sea

en medio fisico o magnético.

ARTICULO VEINTE Y SIETE: Quérum Especial.- Para la
disminucion del capital social autorizado, o la disminucién del
capital suscrito o pagado, la disolucién o liquidacién del Banco,
fusién o escision o traspaso de la totalidad de activos del Banco
se requerira en primera convocatoria de la asistencia del setenta
y cinco por ciento del capital pagado, en segunda convocatoria el
cincuenta por ciento y, en tercera convocatoria, se reunira con el
capital concurrente, debiendo manifestarse asi en la convocatoria
la que no podra demorar mas de sesenta dias contados a partir

de la fecha fijada para la primera reunién.
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ARTICULO VEINTE Y OCHO: Decisiones.- Las decisiones que
adopte la Junta General se las efectuaran por la mayoria de votos
del capital pagado concurrente a la Junta, los cuales se tomaran
Unicamente levantando la mano al momento que por secretaria

se sometan a votacion los puntos que correspondan.

ARTICULO VEINTE Y NUEVE: Elecciones.- Toda eleccion que
realice la Junta General de Accionistas se efectuard por voto
escrito, cuyo escrutinio estara a cargo del Secretario(a) de la
Junta y se dejara constancia del mismo en el acta respectiva. En
caso de empate la mocién se considerard negada, sin perjuicio
del derecho a pedir que se tome nueva votacién o que el asunto
se trate en otra Junta General. Para la resolver los asuntos de
competencia de la Junta General no habra voto dirimente.

ARTICULO TREINTA: Derecho a voto.- Los accionistas tendran
derecho a voto en las Juntas Generales en proporcion al valor
pagado de sus acciones. Cada accion pagada dara derecho a un
voto. Los accionistas que comparezcan a las Juntas a través de
videoconferencia, deberdn remitir al Secretario de la Junta, un
correo electronico donde se consigne la forma de votacion por
cada mocién, sin perjuicio de que el pronunciamiento o votacion

del accionista quede grabado.

Se dejara constancia en el acta de Junta General de que no
votaron los accionistas miembros de los 6rganos administrativos,
de fiscalizacion y administradores en general en los siguientes

casos: Aprobacion de los balances; Deliberaciones respecto a su
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responsabilidad; y, en las operaciones en las que tengas
intereses opuestos a los de la entidad y demas casos sefalados

en la normativa legal vigente.

ARTICULO TREINTA Y UNO: Resoluciones.- Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos del capital pagado concurrente a
la reunion. Los votos en blanco y las abstenciones se sumaran a
la mayoria numérica. Las resoluciones de la Junta General de
Accionistas son obligatorias desde el momento en que las adopte
validamente ese 6rgano; pero para aprobarlas sera necesario que
el acta esté debidamente firmada, sin perjuicio de que dicha

prueba pueda producirse por otros medios idéneos.

ARTICULO TREINTA Y DOS: Secretario de la Junta.- El
Secretario de la Junta General de Accionistas sera el del

Directorio, a falta de éste se nombrara un Secretario Ad-Hoc.

ARTICULO TREINTA Y TRES: Actas.- De cada sesién de Junta
General se elaborara un acta redactada en idioma castellano. Las
actas podran extenderse y firmarse en la misma reunion o dentro
de los ocho (8) dias posteriores a ella. Las actas de Juntas
Generales de Accionistas deberdn contener al menos las
formalidades indicadas en la normativa legal vigente. Las actas
se llevaran en un libro especial destinado para el efecto, cuyas
hojas deberan estar foliadas a nimero seguido, escritas en el
anverso y en el reverso, figurardn una continuacion de otra, en
riguroso orden cronolégico, sin dejar espacios en blanco en su

texto y rubricadas una por una por el Secretario. Adicionalmente
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se mantendra copias de las actas en un archivo digital con las
debidas seguridades que garanticen su preservacion y
disponibilidad.

ARTICULO TREINTA Y CUATRO: Expedientes.- De cada Junta
se formard un expediente que contendra por lo menos los
siguientes documentos: La pagina completa del periédico en la
gue conste la convocatoria a Junta General de Accionistas, con la
determinacion de si la misma es: ordinaria o extraordinaria;
Cuando sea aplicable, original o copia certificada del instrumento
privado de representacién entregados para actuar en la Junta;
Copia certificada de los documentos que sustenten los temas
tratados por la Junta General y sus resoluciones. Todas las
sesiones de las Juntas Generales de Accionistas, deberan
grabarse en audio o en audio y video y es responsabilidad del
Secretario de la Junta incorporar el archivo informético al

respectivo expediente.

ARTICULO TREINTA Y CINCO: Atribuciones de la Junta

General.- Corresponde a la Junta General:

1.- La eleccién y remocioén de cinco directores principales y cinco
suplentes, para un periodo de dos afios, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente. A tal efecto si los presentes a la Junta General
gue representen el sesenta por ciento del capital pagado
concurrente presenta una lista que nomine a todos los vocales,
directores principales y suplentes, podran votarse por la lista

completa, si ese caso no se produce, la votacion sera nominal en
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una sola papeleta y quedaran elegidos quienes obtengan el
mayor numero de votos en las votaciones para vocales
principales y suplentes. Sin embargo, si uno o varios accionistas
gue representen el veinte por ciento o mas y asi cuantos multiplos
de veinte se den, del capital pagado con derecho a voto, hacen
reserva para designar un director principal y un suplente o los que
les correspondan por cada veinte por ciento, podran hacerlo, pero
en este caso por los votos que hicieren reserva no podran votar
en la designacion de los otros directores. Para la designacion de
los directores principales y suplentes se garantiza el de derecho
de las minorias de acuerdo con las normas que dicte la

Superintendencia de Bancos.

2.- Conocer y aprobar sobre el informe del Directorio relativo a la
marcha del negocio, los estados financieros y distribucion de
utilidades, el informe del auditor externo y el informe del auditor

interno.

3.- Aprobar la politica referente al nivel de remuneraciones y

compensaciones del directorio y alta gerencia.
4.- Acordar las reformas a este Estatuto.

5.- Decidir sobre el aumento o disminucién del capital social
autorizado o la disminucién del capital suscrito o pagado, la
disolucion o liguidacién del Banco, fusién o escision o traspaso de

la totalidad de activos del Banco.
6.- Aprobar el aumento de capital autorizado.

7.- Resolver sobre la prorroga del plazo de duracién del Banco o
15



sobre su liquidacion anticipada.

8.- Elegir al Auditor Externo por el periodo de un afo, de entre la
terna que presentara al Directorio el Comité de Auditoria de la
Institucion, quién podra ser reelegido hasta por tres afios, para su
designacion se tendra en cuenta las normas que para el caso
emita la Superintendencia de Bancos y demdas normativa

aplicable.

9.- Elegir al Auditor Interno de la terna propuesta por el Comité de
Auditoria al Directorio, para su designacion se tendra en cuenta
las normas que para el caso emita la Superintendencia de Bancos
y demas normativa aplicable. 10.- Elegir al representante que

integrara el Comité de Retribuciones, asi como a su suplente.

11.- Elegir al representante del Comité de Etica, asi como a su

suplente.

12.- La Junta General de Accionistas, como instancia de fijacion
de objetivos y estrategias, podra delegar al Directorio para que

formule dichos objetivos y estrategias.

13.- Enviar al organismo de control los informes sefialados en la

normativa legal vigente.

14- Resolver sobre cualquier otro asunto que el Directorio o los
accionistas sometan a su consideracién, y que conste en la

convocatoria.

15.- Resolver sobre cualquier otro asunto que le corresponda

segun el presente Estatuto y las leyes pertinentes en lo que no
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fuere de competencia exclusiva de otros organismos o

funcionarios.

ARTICULO TREINTA Y SEIS: Ejecucion.- Las Resoluciones de
la Junta General seran ejecutadas por el Directorio, Comités,
Gerente General y demas funcionarios o empleados del Banco y
tienen efecto desde el momento de su adopcion, salvo los casos
en que la ley, la propia Junta o este Estatuto dispongan lo

contrario.

ARTICULO TREINTA Y SIETE: Reparto de Utilidades.- Las
utilidades podran ser distribuidas de acuerdo con lo dispuesto por
la Junta General de Accionistas, atendiendo lo dispuesto por la
Superintendencia de Bancos, y de conformidad con las
regulaciones de la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y

Financiera, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

1.- Estén constituidas todas las provisiones, ajustes y reservas
exigidas, incluyendo las correspondientes al pago de tributos y a

las utilidades correspondientes a los trabajadores.

2.- El cumplimiento de los limites establecidos en las
disposiciones relativas a solvencia, liquidez, patrimonio técnico,
vinculacion, activos, contingentes y limites de crédito. Tendran
derecho a utilidades los accionistas que consten como tales en el
libro de acciones y accionistas, a la fecha de haber sido

declaradas.
ARTICULO TREINTA Y OCHO: Derechos y Deberes de los
Accionistas.- Son derechos y deberes fundamentales de los

17



accionistas:
1.- La calidad de accionista.
2.- Participar en los beneficios sociales.

3.- Intervenir en las Juntas Generales y votar cuando sus
acciones le concedan el derecho a voto segun lo establecido en el
presente Estatuto. 4.- Integrar los 6rganos de administracion o
fiscalizacion si fueren elegidos en la forma prescrita por la ley y
este Estatuto.

5.- Gozar de preferencia para la suscripcién de acciones en el

caso de aumento de capital.

6.- Impugnar las resoluciones de la Junta General y demas
organismos en los casos establecidos en la normativa legal

vigente.
7.- Negociar libremente sus acciones.

8.- Disponer de amplia y precisa informacion sobre los asuntos
gue hayan de ser objeto de debate y decision en la Junta
General.

9.- Examinar en el domicilio social la documentacion que se
presenten en las Juntas Generales, Informe de Gerente General y
Directorio, balances, estados financieros, actas, libros y otros, ya
sea previo la celebracion de las mismas o en el momento que el

accionista lo considerare conveniente a sus intereses.

10.-Todos los accionistas tienen derecho a concurrir

personalmente o0 por representacion a las sesiones de Junta
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General.

11.- Suscribir convenio de responsabilidad con la entidad
integrante del grupo financiero, para efectuar los aumentos de
capital que sean necesarios, o dar las facilidades para que
terceros suscriban y paguen dicho aumento de capital, asi como
también, enajenar a solicitud de la Superintendencia de Bancos,
acciones de las demas instituciones integrantes del grupo
financiero o acordar la venta o enajenacién de activos de sus
subsidiarias, con el objeto de efectuar los aportes de capital en la

institucion que lo requiera.

12.- Los accionistas comunicaran su participacion accionarial que
tuvieran en el capital de las entidades de la competencia,
considerando el limite establecido en la Ley, asi como los cargos
y las funciones que ejerzan en las mismas;

13.- Los demas, que establezcan las leyes y el presente

Estatuto.

TITULO lll.- Del Directorio

ARTICULO TREINTA Y NUEVE: Conformacion del Directorio.-
El Directorio estara integrado por cinco directores principales; vy
cinco directores suplentes, elegidos por la Junta General de
Accionistas para un periodo de dos afios, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente.

ARTICULO CUARENTA: Normas para el funcionamiento del
19



Directorio; Quérum.- Para sesionar el Directorio necesitara de
la concurrencia de por lo menos tres de sus miembros. Cuando
no se hubiere completado el quérum requerido en dos
convocatorias sucesivas a reuniones del Directorio y siempre que
se hubiese notificado en la forma estatutaria a todos sus
miembros, se presumira su inoperancia y se procederd a su
renovacion. Para tal efecto, el Presidente del Directorio o el
Gerente General, convocara de inmediato a Junta General de
Accionistas para elegir a todos los directores de acuerdo a este
Estatuto.

ARTICULO CUARENTA Y UNO: Convocatorias.- Las
convocatorias deberan efectuarse por escrito. Cuando faltare
transitoriamente un director principal, se convocara a un suplente
en el orden de su eleccién. En caso de vacancia de los cargos de
directores principales y suplentes, que imposibilitare completar el
guoérum estatuario, debera convocarse de inmediato a una Junta
General Extraordinaria de Accionistas que elegira a los directores
qgue faltaren quienes ejerceran sus funciones por el tiempo que
falte para completar el periodo de aquellos a quienes
reemplazaran. Tanto los miembros del Directorio como las
personas elegidas para Presidente o Vicepresidente de este
Organismo o cualquiera de ellos, pueden ser personas naturales
0 juridicas y, en este Ultimo caso, ejercerd como Director,
Presidente del Directorio o Vicepresidente del Directorio, segun
fuere el caso, el representante legal o apoderado de la respectiva

persona juridica. Las responsabilidades de los Directores o
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funcionarios indicados serdn las que dispone la ley y este

Estatuto.

ARTICULO CUARENTA Y DOS: Actas y Votos.- Las
resoluciones del Directorio se tomaran por mayoria absoluta de
votos de los Directores concurrentes. Las actas se llevaran por el
sistema de hojas maviles y estaran autorizadas por las firmas del
Presidente del Directorio y del Secretario o de quienes hagan sus

veces en la sesidn de que se trata.

ARTICULO CUARENTA Y TRES: Voto dirimente.- Cuando en
una votacion hubiere empate, el asunto sera resuelto con el voto
dirimente del Presidente del Directorio o de quien lo esté

reemplazando.

ARTICULO CUARENTA Y CUATRO: Sesiones.- El Directorio
sesionara en el domicilio principal del Banco, cuantas veces
considere necesarios, pero no menos de una vez por mes. El
Presidente o quien haga sus veces convocara oportunamente a
sus miembros por escrito. EI Gerente General concurrira a las
sesiones con voz informativa. Asistiran obligatoriamente ademas
aquellos funcionarios del Banco que fueren llamados por el
Directorio o el Presidente. No obstante el Directorio podra
reunirse en sesion extraordinaria, sin previa convocatoria para
tratar cualquier asunto de su competencia, cuando se encuentren
presentes todos los Directores principales o quien los reemplace
legalmente y decidan por unanimidad constituirse en Directorio y

los puntos a tratarse. Las sesiones ordinarias o extraordinarias
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del Directorio podran celebrarse excepcionalmente y cuando
fueren convocadas, en cualquier lugar de la Republica con la
presencia del Presidente del Directorio o de quien haga sus
veces, del Gerente General y con quérum estatutario. La sesion
ordinaria o extraordinaria del Directorio que tenga que resolver el
aumento de capital suscrito o pagado hasta el limite del
autorizado o el pago de dividendos anticipados, ser4 convocada
por la prensa, en uno de los periodicos del domicilio principal del
Banco, con cinco dias de anticipacion por lo menos al fijado para
su reunién. En el plazo determinado no se contard ni el dia de la
publicacion ni el de la celebracion de la sesion. La convocatoria

sefialara el lugar, el dia, la hora y el objeto de la misma.

ARTICULO CUARENTA Y CINCO: Ausencia.- Los miembros del
Directorio  sustituirdn al Presidente del Directorio o al
Vicepresidente del mismo, en caso de falta o impedimento de
ellos, en el orden de su eleccion. Si la ausencia o impedimento de
los mencionados funcionarios tiene el caracter de permanente, el

Directorio elegira a su nuevo Presidente o Vicepresidente.

ARTICULO CUARENTA Y SEIS: Resoluciones.- Las
resoluciones del Directorio no requeriran de aprobacion previa de
acta para su ejecucion. Sin embargo de asi resolverlo el
Directorio, se podra aprobar el Acta en la misma sesion, para lo
cual se concedera un receso prudencial para su redaccion.

ARTICULO CUARENTA Y SIETE: Requisitos para ser

miembros del Directorio.- Se considerara para el cargo de
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Director a personas que cumplan con los siguientes requisitos:

1.- Tener titulo universitario, en las areas de derecho, economia,
administracion de empresas, finanzas, o en profesiones

relacionas con las funciones que desempenaran.

2.- Deberan tener experiencia de por lo menos tres afios en areas
afines, o a falta de titulo universitario, deberan acreditar
experiencia en campos relacionados o afines al manejo o
conduccion de instituciones del Sistema Financiero de minimo

cinco afios de acuerdo a las exigencias de la normativa vigente.

ARTICULO CUARENTA Y OCHO: Impedimentos.- No pueden
ser Directores del Banco del Austro S.A.:

1.- Gerente General, Gerentes Generales Adjuntos, apoderados
generales, auditores internos y externos, y las personas naturales
y juridicas que realicen trabajos de apoyo a la supervision y mas
funcionarios y empleados cualquiera sea su denominacion del
Banco del Austro S.A. y de sus empresas subsidiarias o afiliadas,

en caso de existir.

2.- Los directores, representantes legales apoderados generales,
auditores internos y externos de otras instituciones de la misma

especie, que el Banco.

3.- Quienes estuvieren en mora de sus obligaciones por mas de
sesenta dias con cualquiera de las Instituciones del Sistema

Financiero.

4.- Quienes en el transcurso de los ultimos 5 afios hubieren sido

23



removidos por el Organismo de Control.

5.- Quienes en el transcurso de los Ultimos cinco afios hubiesen
incurrido en castigo de sus obligaciones por parte de cualquier
Instituciéon Financiera. 6.- Quienes en el transcurso de los Ultimos
60 dias tengan obligaciones en firme con el S.R.I. o con el
I.LE.S.S.

7.- Quienes estuviesen litigando contra el Banco.

8.- Quienes hubiesen sido condenados por delito mientras penda
la pena y hasta 5 afios después de cumplida.

9.- El conyuge o conviviente o el pariente dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad; de un director principal

o suplente o administradores del Banco.

10.- Quienes por cualquier otra causa estén legalmente
incapacitados. Las disposiciones contenidas en los numerales 3
y 4 de este articulo seran aplicables también a la personas
juridicas designadas, cuando alguno de sus socios 0 accionistas
gue representen al menos el 20% de su capital estén incursas en

dichas inhabilidades.

11.- Los Directores no podran votar respecto de los asuntos en
gue tengan interés personal, ellos o sus parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad o afinidad. El Directorio decidira
por mayoria de votos, los casos en que se considere que un

director tiene interés personal.

12.- Reticencia en cumplir las disposiciones impartidas por el
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organismo de control.

13.- Adulterar o distorsionar los estados financieros.

14.- Obstaculizar las acciones de control.

15.- Realizar operaciones que fomenten o comporten actos
ilicitos.

16.- Ejecutar actos graves que hagan temer por la estabilidad de
la entidad.

17.- Las demés establecidas en | el Cédigo Organico Monetario y

Financiero y demés normativa vigente.

ARTICULO CUARENTA Y NUEVE: Causas de remocién.- Los
miembros del directorio podran ser removidos, en cualquier
tiempo, por el organismo de control por cualquiera de las

siguientes causas:

1.- Estar incurso en los impedimentos determinados en el Cédigo

Organico Monetario y Financiero.

2.- Reticencia en cumplir las disposiciones impartidas por el

organismo de control.

3.- Adulterar o distorsionar los estados financieros;

4.- Obstaculizar las acciones de control.

5.- Realizar operaciones que fomenten o comporten actos ilicitos.

6.- Ejecutar actos graves que hagan temer por la estabilidad de la

entidad;

7.- Por cualquier otra causa determinada en la normativa legal
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vigente.

La Junta General de Accionistas, en el plazo de tres dias,
convocara a sesion para la designaciéon de los nuevos directores;
en caso de no hacerlo, el organismo de control procederd a
convocarla. Si transcurrido el plazo de treinta dias contados
desde la fecha en que el organismo de control dispuso las
referidas remociones, Banco del Austro S. A., no hubiese
modificado sus procedimientos o si el drgano competente no se
reuniese 0 no tomase los acuerdos correspondientes, el
organismo de control procedera de acuerdo a lo establecido en la

normativa legal vigente.

Los articulos cuarenta y ocho y cuarenta y nueve son aplicables
también para los Representantes Legales en los casos que les

correspondiere.

ARTICULO CINCUENTA: Funciones y Atribuciones del

Directorio.-

1.- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Codigo Organico
Monetario y Financiero Libro I, las regulaciones de la Junta
Politica y Regulacion Monetaria y Financiera, las normas de la
Superintendencia de Bancos, las Resoluciones de la Junta

General de Accionistas y del Directorio.

2.- Conocer y resolver sobre el contenido y cumplimiento de las
comunicaciones de la Superintendencia de Bancos referentes a
disposiciones, observaciones, recomendaciones e iniciativas
sobre la marcha de la entidad.
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3.- Analizar y aprobar las politicas de la entidad, controlar su

ejecucion y los informes de riesgo.

4.- Aprobar los reglamentos internos, manuales y demas

normativa interna.

5.- Ordenar dirigir y regular las operaciones del Banco y en

general el giro de sus negocios.

6.- Aprobar o reformar el presupuesto anual del Banco, que sera
sometido a su consideracion por el Gerente General.

7.- Nombrar y remover al Gerente General, Gerentes Generales
Adjuntos, Subgerente General, Procurador General y a los

miembros de los Comités Normativos.

8.- A propuesta del Gerente General, nombrar y remover a otros

Gerentes del Banco.

9.- Examinar la gestion del Gerente General y mas funcionarios

del Banco.

10.- Estudiar las cuentas, balances, situacion financiera, el
diagnostico de riesgo y su impacto en el patrimonio, el
cumplimiento del plan estratégico y otros documentos preparados
por el Gerente General y demés funcionarios, asi como el
informe anual correspondiente y tomar las decisiones que estimen

apropiadas, acompafado de su propio informe de labores.

11.- Aprobar las operaciones activas y contingentes que
individualmente excedan del dos por ciento (2%) del patrimonio

técnico y sus garantias, y conocer las operaciones pasivas que
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superen dicho porcentaje.

12.- Supervigilar la contabilidad ordenando los cambios que en

ella deban efectuarse de considerarlo necesario.

13.- Convocar, a través del Presidente del Directorio o de quien
haga sus veces, a Juntas Generales Extraordinarias de
Accionistas, de conformidad con la normativa legal vigente y éste
Estatuto.

14.- Decidir sobre la apertura, cierre o traslado de sucursales,
agencias, ventanillas de extension u oficinas de representacion

en el pais y en el exterior.

15.- Revisar informacién relacionada a la liquidez del Banco y
fiscalizar la caja, cartera, cédulas y valores, por lo menos una vez
cada 6 meses, 0 cuantas veces estime necesario por si o0 por

delegacion.

16.- Autorizar la compra o venta de bienes inmuebles, asi como
hipotecarlos y en general, gravarlos de cualquier forma,
cumpliendo previamente con las disposiciones legales

correspondientes.

17.- Presentar a consideracién de la Junta General de Accionistas
un informe anual sobre la marcha de los negocios del Banco y la

propuesta sobre la distribucion de utilidades.

18.- Presentar proyectos de reforma del Estatuto Social del Banco
del Austro S.A.,

19.- Absolver las consultas que sometan a su consideracion el
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Presidente o Vicepresidente del Directorio, el Gerente General,
Gerentes Generales Adjuntos, Subgerente General, Procurador

General y el Auditor Interno.

20.- Resolver los aumentos del capital suscrito hasta los limites
del capital autorizado y aprobar la suscripcion y pago de los

aumentos de capital.

21.- Resolver el pago de dividendos anticipados de conformidad

con la normativa legal vigente.

22.- Aplicar la politica y la escala recomendada por el Comité de
Retribuciones y aprobada por la Junta General para fijar las

remuneraciones y compensaciones.

23.- Designar peritos valuadores y a la firma calificadora de
riesgos, sujetos a calificacion previa por parte de la
Superintendencia de Bancos.

24.- Presentar a la Junta General de Accionistas la terna
propuesta por el Comité de Auditoria para la designacion de
auditores externos e interno, las cuales deberan estar

previamente calificadas por la Superintendencia de Bancos.

25.- Emitir opinién, bajo su responsabilidad, sobre los estados
financieros y el informe de auditoria interna, que debera incluir la
opinion del auditor, referente al cumplimiento de los controles
para evitar actividades ilicitas, incluyendo el lavado de activos y el

financiamiento de delitos como el terrorismo. La opinién del
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Directorio deberd ser enviada al Organismo de Control

observando las instrucciones dispuestas para el efecto.

26.- Presentar los informes que le sean requeridos por los

organismos de control.

27.- Aprobar y reformar el Cédigo de Etica y el Codigo de Buen
Gobierno Corporativo.

28.- Velar por el cumplimiento estricto de las politicas vy
lineamientos de la buena préactica del gobierno corporativo.

29.- Hacer conocer a la Junta General un informe detallado sobre

las buenas practicas de gobierno corporativo.

30.- Las demas que le asigne el presente Estatuto y la normativa

vigente.
ARTICULO CINCUENTA Y UNO: Deberes de los Directores.

1.- Deber de diligencia.- Los directores cumpliran los deberes
establecidos por la ley, Reglamentos y el presente Estatuto
Social, con el propésito de defender los intereses de sus

depositantes y acreedores.

2.- Deber de lealtad.- Los directores deberan obrar de buena fe
en interés del Banco del Austro S.A., con la honestidad y
escrupulosidad del gestor de negocios ajenos. No podran servirse
del nombre de la Instituciébn o de su cargo en la misma para
realizar operaciones por cuenta propia o de personas a ellos

vinculadas.
3.- Deber de comunicacién y tratamiento de los conflictos de
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interés.- Los directores deberan comunicar a los cuerpos
colegiados cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto, que
pudieran tener frente al interés general del Banco del Austro S.A.
En caso de existir conflicto de interés en algun tema que se
presente al Directorio o en los comités en que participe, el director

debera abstenerse de votar.

4.- Deber de no competencia.- Los directores comunicaran la
participacién accionarial que tuvieran en el capital de las
entidades de la competencia, asi como los cargos y las funciones
gue ejerzan en las mismas; (Las disposiciones del inciso
precedente no se aplicaran para el caso de los grupos

economicos y/o financieros)

5.- Deber de secreto y confidencialidad- Los directores en el
ejercicio de su cargo y después de cesar en él, deberan guardar
secreto de todo tema, asunto o aspecto de caracter confidencial,
datos o0 antecedentes que conozcan como consecuencia del

ejercicio de su cargo de acuerdo a la normativa vigente.

TITULO IV.- DEL PRESIDENTE DEL
DIRECTORIO

ARTICULO CINCUENTA Y DOS: Del Presidente del Directorio
y sus atribuciones.- Ademas de sus atribuciones como miembro

del Directorio, le corresponde las siguientes:

1.- Firmar las actas de las sesiones de la Junta General y las del
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Directorio.

2.- Convocar a sesiones de Junta General de Accionistas y de

Directorio en la forma prevista por la ley y el presente Estatuto.

3.- Presentar a la Junta General Ordinaria de Accionistas a
nombre del Directorio, su informe anual de labores, respecto de la
marcha operativa y financiera, el cumplimiento de los objetivos

institucionales y las posiciones de riesgo asumidas por la entidad.

4.- Supervigilar la ejecucion de las decisiones de la Junta General
y del Directorio del Banco y realizar todo cuanto le concierne
dentro del marco de la ley y este Estatuto.

TITULO V.- DEL VICEPRESIDENTE DEL
DIRECTORIO

ARTICULO CINCUENTA Y TRES: Del Vicepresidente y sus
atribuciones.- Ademas de sus atribuciones como Director, le
corresponde reemplazar al Presidente del Directorio con todos los

deberes y atribuciones de éste en caso de ausencia temporal.

TITULO VI.- LOS SISTEMAS DE ELECCION.-

ARTICULO CINCUENTA Y CUATRO: Directorio.- Si los
presentes a la Junta General que representen el sesenta por
ciento del capital pagado concurrente presenta una lista que
nomine a todos los candidatos a directores principales y
suplentes, podran votarse por la lista completa, si ese caso no se

produce, la votaciébn ser4d nominal en una sola papeleta y
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guedaran elegidos quienes obtengan el mayor nimero de votos
en las votaciones para directores principales y suplentes. Sin
embargo, si uno o varios accionistas que representen el veinte
por ciento o0 mas y asi cuantos multiplos de veinte se den, del
capital pagado con derecho a voto, hacen reserva para designar
un director principal y un suplente o los que les correspondan por
cada veinte por ciento, podran hacerlo, pero en este caso por los
votos que hicieren reserva no podran votar en la designaciéon de
los otros directores. Para la designacion de los directores
principales y suplentes se garantiza el de derecho de las minorias
de acuerdo a la normativa aplicable.

ARTICULO CINCUENTA Y CINCO: Del Presidente.- El
Presidente del Directorio sera el que fuere designado como
primer Director Principal y durara dos afios en el ejercicio de su

cargo, pudiendo ser reelegido indefinidamente.

ARTICULO CINCUENTA Y SEIS: Del Vicepresidente del
Directorio.- El Vicepresidente del Directorio serd el que fuere
designado como segundo Director Principal y durara dos afios en

el ejercicio de su cargo, pudiendo ser reelegido indefinidamente.

ARTICULO CINCUENTA Y SIETE: Del Gerente General,
Subgerente General y Gerentes Generales Adjuntos.- El
proceso de seleccion y contratacion de Gerente General,
Subgerente General, y Gerentes Generales Adjuntos del Banco
del Austro debe ser coordinado por el Departamento de Talento

Humano con una empresa consultora externa. El Directorio debe

33



seleccionar al candidato idéneo de entre los profesionales que
cumplan el perfil requerido en la normativa interna, y durara en

sus funciones dos afos, pudiendo ser indefinidamente reelegido.

TITULO VII.- DE LA REPRESENTACION LEGAL

ARTICULO CINCUENTA Y OCHO: Representacion Legal.- La
representacion legal de Banco del Austro S.A. corresponde al
Gerente General, con todas las facultades que estan
determinadas en la ley y este Estatuto, debiendo actuar por
subrogacion el Subgerente General, y a falta de este el Gerente
General Adjunto que designe el Directorio. El Procurador General
tendrd también la representacion legal del Banco con las
facultades y atribuciones sefaladas en este estatuto y la ley.

ARTICULO CINCUENTA Y NUEVE: Delegacion.- El Gerente
General y los Gerentes Generales Adjuntos, podran delegar parte
de sus facultades administrativas a los Gerentes y mas
funcionarios del Banco. Esta delegacién la haran mediante poder

especial, especificando las atribuciones cedidas.

ARTICULO SESENTA: Requisitos, impedimentos y causas de
remocion del Representante Legal.- El representante legal
debera cumplir los requisitos establecidos en la normativa legal
vigente como tener titulo universitario, en las areas de derecho,
economia, administracion de empresas, finanzas, 0 en
profesiones relacionadas con las funciones que desempenfiaran, y
experiencia de por lo menos tres afios en areas afines, o a falta
de titulo universitario, deberan acreditar experiencia en campos
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relacionados o afines al manejo o conduccién de instituciones
del Sistema Financiero de minimo cinco afios y en la
administracion de Riesgos y las demas que dicte la
Superintendencia de Bancos o la Junta de Politica y Regulacién

Monetaria y Financiera.

La designacibn de Gerente General, Gerentes Generales
Adjuntos, Subgerente General y Procurador General sera
comunicada al organismo de control para la calificacion de la
idoneidad de estas personas; en el proceso de calificacion el
organismo de control verificara, entre otros, que los designados
no se encuentren incursos en las prohibiciones sefialadas en la
normativa legal vigente. Los Gerentes, Subgerente y Procurador
General tomaran posesion de su designacion una vez que
cuenten con la calificacion otorgada por el organismo de control.

En caso de no ser calificados, el Directorio debera reemplazarlos.

Los articulos cuarenta y siete y cuarenta y ocho referente a
impedimentos y causas de remocién son aplicables también para

los Representantes Legales en los casos que les correspondiere.

ARTICULO SESENTA Y UNO: Mecanismos de subrogacion de
la representacion legal de la entidad.- En caso de ausencia
transitoria del Gerente General, le subrogara el Subgerente
General y a falta de este uno de los Gerentes Generales
Adjuntos, que sera designado expresamente por el Directorio
especificando el tiempo de duracidn maximo. Si no se da la

subrogacion anterior en los términos establecidos o la ausencia
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es definitiva, el Directorio deberd designar un nuevo Gerente
General. Para la designacion de Gerentes Generales, el
Directorio tomara en cuenta las prohibiciones constantes en la

normativa legal vigente.

ARTICULO SESENTA Y DOS: Funciones y atribuciones del
GERENTE GENERAL: Tiene a su cargo la ejecucion de las
operaciones de la entidad y su administracion interna, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes y este Estatuto,
complementados con las resoluciones que dicte el Directorio. Le

corresponden las siguientes atribuciones y funciones:

1.- Ejercer la representacion legal del Banco, con todas las

facultades que determina la ley y este Estatuto.
2.- Firmar los certificados provisionales y los titulos de acciones.

3.- Designar y remover a los funcionarios y empleados del Banco
cuyo nombramiento no corresponda a otro érgano de Gobierno
del Banco, salvo que el Directorio sefiale otro procedimiento para

tales designaciones.

4.- Ejecutar las negociaciones y operaciones del Banco y velar
porque se cumpla la ley, los Reglamentos y Resoluciones del

Directorio y de los Comités Normativos e Internos.

5.- Suscribir los documentos publicos o privados que fueren

necesarios en representacion del Banco.
6.- Organizar y revisar la contabilidad y los inventarios.

7.- Revisar por si o por delegacion caja, cartera y cuantos
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archivos del Banco crea necesario.

8.- Presentar un informe anual de sus actividades al Directorio y
cuantos informes especiales le sean solicitados por el mismo; asi
como el balance general anual y el estado de pérdidas vy

ganancias.

9.- Presentar al Directorio un presupuesto anual; asi como el

informe presupuestario de cada mes decurrido.

10.- Presentar al Directorio proyectos de reglamentos o reformas
a éstos.

11.- Cuando hubiere sido previamente convocado deberd, salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados, asistir
obligatoriamente a las sesiones de Directorio, Unicamente con voz

informativa.

12.- Informar al directorio, al menos mensualmente, de las
operaciones de crédito, inversiones, operaciones pasivas,
contingentes y sobre sus garantias realizadas con una misma
persona o personas relacionadas entre si, que sean superiores al

dos por ciento (2%) del patrimonio técnico de la entidad.

13.- Poner en conocimiento del directorio, en la proxima reunion
gue éste celebre, toda comunicacion de la Superintendencia de
Bancos que contenga observaciones y cuando asi lo exija,
dejando constancia de ello en el acta de la sesion en la que
constara, ademas, la resolucion adoptada por el directorio. Copia
certificada se remitira a la Superintendencia de Bancos dentro del

término establecido en la normativa legal vigente.
37



14.- Poner en conocimiento del Directorio en la préxima reunién
gue este celebre, toda comunicacion proveniente de la Junta de
Politica y Regulaciéon Monetaria y Financiera, Corporacién de
Seguros de Depositos y Fondos de Liquidez y Banco Central

Ecuador, relacionada con las actividades de la entidad.

15.- Todas los demas funciones y atribuciones que por la ley y

este Estatuto le corresponden.

ARTICULO SESENTA Y TRES: De los Gerentes Generales
Adjuntos.- El Directorio podra elegir de considerarlo necesario
a dos Gerentes Generales Adjuntos, uno para la Regional Norte
(Quito) y otro por la Regional Costa (Guayaquil) a los cuales se
les delegard facultades administrativas entre otras funciones,
dicha delegacion se la realizara mediante poderes especiales
otorgados por el Gerente General, previa autorizacion del

Directorio en los que se especificaran sus atribuciones

Son deberes y funciones de los Gerentes Generales Adjuntos
subrogar al Gerente General previa autorizacion expresa del
Directorio, con todas las funciones constantes en el articulo
anterior del presente Estatuto Social y las demas que contemple

la normativa legal vigente.

ARTICULO SESENTA Y CUATRO: Del Subgerente General:
Ejercerd sus funciones de acuerdo con las facultades que le
asigne el Gerente General, correspondiéndole subrogarle con

todas las atribuciones que le confiere este estatuto y la ley.
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ARTICULO SESENTA Y CINCO: Del Procurador General: El
Procurador General del Banco sera designado por el Directorio
por el periodo de dos afios, pudiendo ser reelegido
indefinidamente.

El Procurador General tendra las siguientes atribuciones y
deberes:

1.- Ejercer la representacion legal de Banco del Austro Sociedad
Andnima, con todas las facultades sin limitacion alguna, ante las
autoridades e instancias que conforman la Funcion Judicial de la
Republica del Ecuador, en cualquier grado o instancia, ya sea
como actor, demandado, tercerista 0 en cualquiera otra
calidad, en toda clase de juicios, procedimientos, 0 procesos
entre otros pero no limitados, a: civiles, mercantiles, laborales, de
inquilinato, penales, de transito, contencioso tributarios o
administrativos, recursos y acciones constitucionales;

2.- Otorgar y revocar poderes de procuracion judicial, que
incluyan las facultades de declarar de plazo vencido anticipado
las obligaciones adeudadas al Banco cuyo pago se demande,
declarar bajo juramento la imposibilidad de determinar la
individualidad, domicilio o residencia de quien deba ser citado y
solicitar que la citacion se efectle a través de los medios de
comunicacion conforme lo establecido en la ley, asi como conferir
cualquier otra u otras facultades que a su criterio sean necesarias
para la defensa y patrocinio del Banco, incluso aquellas que de
conformidad con la ley requieren de clausula especial,

pudiendo autorizar la delegacién del poder. Sin perjuicio de la

39



subsistencia, validez y efecto juridico de las procuraciones
judiciales que hubiere otorgado u otorgue el Gerente General del
Banco.

3.- Comparecer e intervenir, en ejercicio de la representacion
legal del Banco con todas las facultades sin limitacion alguna,
ante la Fiscalia General del Estado, Servicio de Rentas Internas,
Superintendencia de Bancos, Superintendencia de Compafias
Valores y Seguros, Superintendencia del Control de Poder de
Mercado, Defensoria del Pueblo, Intendencias de Policia,
Ministerio del Trabajo e Inspectorias del Trabajo, Centros o
Tribunales de Mediacién y Arbitraje del Pais;

4.- En general, ejercer la representacion legal del Banco ante
cualquier autoridad o entidad publica o privada del pais.
ARTICULO SESENTA Y SEIS: De los Gerentes.- Los Gerentes
Nacionales o Gerentes de Sucursales, seran elegidos por Talento
Humano con aprobacion de la Gerencia General y conocimiento
del Directorio. Las funciones que desempefiaran estaran

establecidas en los respectivos perfiles por competencias.

CAPITULO IV

De las Operaciones
ARTICULO SESENTA 'Y SIETE: Actividades y operaciones.-

El Banco del Austro podra realizar las actividades y operaciones
previstas en el Cédigo Organico Monetario y Financiero vy las
demas leyes aplicables para las instituciones del sistema

financiero privado, de conformidad con las autorizaciones
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otorgadas por la Superintendencia de Bancos.

CAPITULO V.

Del Control y Auditoria

ARTICULO SESENTA Y OCHO: Control.- El  principal
organismo de control de las actividades del Banco del Austro
S.A., es la Superintendencia de Bancos, de acuerdo con sus

competencias.

El control interno del Banco del Austro S.A.; sera implementado
en cumplimiento a las leyes y regulaciones legales que fueren
aplicables asegurando la efectividad y eficiencia de las
actividades y la confiabilidad de la informacion de acuerdo a las

necesidades de la institucion y de sus distintos grupos de interés.

ARTICULO SESENTA Y NUEVE: Auditoria Externa.- El auditor
externo tendra la responsabilidad de realizar auditorias externas
en la entidad de acuerdo a los requisitos y exigencias sefialadas
en la normativa legal aplicable; y comprendera al menos las
acciones a él encomendadas por el Cédigo Organico Monetario y

Financiero.

El auditor externo, firmas corresponsales o asociadas elegidas
por las instancias competentes de Banco del Austro S.A., seran
obligatoriamente las mismas que para sus subsidiarias, de
acuerdo a lo dispuesto en el Cdédigo Orgénico Monetario y

Financiero.

ARTICULO SETENTA: Auditoria Interna.- El auditor interno es
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la persona natural designada por la Junta General de Accionistas,
la cual deberd estar calificada por el organismo de control
correspondiente, y podra ser removida en cualquier tiempo por el
organismo que lo designd, por las causas determinadas por la
Superintendencia de Bancos. En caso de ausencia definitiva, la
Junta General de Accionistas o el organismo que haga sus veces

procederd a designar su reemplazo.

ARTICULO SETENTA Y UNO: Auditor Interno alterno.- El
Auditor Interno alterno sera una persona natural, designada por
la Junta General de Accionistas, calificado por el organismo de
control correspondiente, quién ejercera las funciones del Auditor
Interno Principal en caso de ausencia temporal del mismo o en
caso de ausencia definitiva hasta que la Junta General de
Accionistas designe el principal.

ARTICULO SETENTA Y DOS: Responsabilidades del Auditor
Interno.- El auditor interno verificard que las actividades y
procedimientos del Banco del Austro S.A. estén de acuerdo con
las disposiciones del Cddigo Organico Monetario y Financiero, las
regulaciones que expida la Junta de Politica y Regulacién
Monetaria y Financiera, este Estatuto y los principios de
contabilidad dictados por la Superintendencia de Bancos y los de
general aceptacion. Ademas, el auditor interno vigilara la
operacion de los sistemas de control interno y el cumplimiento de
las resoluciones de los organismos de control, de la Junta
General de Accionistas, del Directorio y emitira opinion sobre el

adecuado funcionamiento del gobierno corporativo, entre otros.
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El auditor interno presentara al directorio y a los organismos de
control, cualquier informacion que se le solicite y aquellas que los

auditores consideren necesaria.

CAPITULO VI

Aplicacion de las Normas de Solvenciay
Prudencia Financiera

ARTICULO SETENTA Y TRES: Aplicacion de las Normas de
Solvencia y Prudencia Financiera.- Banco del Austro S.A;
deberd cumplir con los umbrales requeridos por la normativa
legal vigente para la aplicacion de las normas de solvencia,
liquidez, mercado, crédito y el manejo prudente de los riesgos
integrales de la institucion.

CAPITULO VII

Disposiciones Generales

ARTICULO SETENTA Y CUATRO: Reserva y Sigilo Bancario.-
Es obligacién de todos los funcionarios y empleados del Banco
mantener absoluta reserva sobre los negocios del mismo y

responder por sus actos en los términos de la ley.

ARTICULO SETENTA Y CINCO: Prohibicion.- Los
Representantes Legales, Apoderados, y funcionarios que ejerzan

labores de Direccién en la Institucibn no podran ejercer otras
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actividades publicas o privadas, salvo las directamente
relacionadas con las actividades que desempefien, previa la
autorizacion del Superintendente de Bancos y las relativas a la

docencia Universitaria.

ARTICULO SETENTA Y SEIS: Contabilidad.- El Banco llevara
su contabilidad conforme lo determine la ley y los reglamentos y

resoluciones emitidas por la Superintendencia de Bancos.

ARTICULO SETENTA Y SIETE: Liquidacién del Banco.- La
liquidacion del Banco se efectuara de conformidad con la

normativa legal vigente.

ARTICULO SETENTA Y OCHO: Normas Aplicables.- En todo lo
no contemplado por este Estatuto, se estara a lo dispuesto en al
Cdédigo Orgéanico Monetario y Financiero, a las resoluciones que
dicte la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera, la
Superintendencia de Bancos y las demas leyes en lo que fueren

aplicables.

Cuenca, diciembre 2021

PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

BANCO DEL AUSTRO S.A.
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