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MINISTRA DEL INTERIOR
Considerando:

Que el articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que las ministras y
ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la Ley, les corresponde: "1. Ejercer
la rectoria de las politicas Publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requieran su gestion”, '

Que de conformidad con el inciso tercero del articulo 158 de la Carta Magna, la proteccion interna y
el mantenimiento del orden publico son funciones privativas del Estado y responsabilidad de la
Policia Nacional;

Que el articulo 160 de la Constitucion del Republica de! Ecuador dispone que: "Las personas
aspirantes a la carrera militar y policial no seran discriminadas para su ingreso. La ley establecera los
requisitos especificos para los casos en los que se requiera de habilidades, conocimientos o
capacidades especiales. [...]";

Que el articulo 163 de la Carta Magna establece que: "La Policia Nacional es una institucion estatal
de caracter civil, armada, técnica, jerarquizada, disciplinada, profesional y altamente especializada,
cuya mision es atender la seguridad ciudadana y el orden plblico, y proteger el libre ejercicio de los
derechos y la seguridad de las personas dentro del territorio nacional. [...]";

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 356 de la Constitucion, la educacion superior publica
sera gratuita hasta el tercer nivel y se vinculara a la responsabilidad académica de las y los
estudiantes;

Que el articulo 2 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Pubilico

establece que: "Las
disposiciones de este Codigo son de aplicacion obligatoria en todo el territorio nacional y se rigen al

mismo las siguientes entidades: 1. Policia Nacional. [...]";

Que de conformidad con el articulo 24 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico ta capacitacién, formacion y especializacion de las y los aspirantes sera
gratuita, responsabilidad del Estado y estaran contempladas en el presupuesto anual del organo
competente de cada una de las entidades.

Que el articulo 30 det Cadigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
establece que: "la convocatoria para formar parte de las entidades de seguridad sera publica, abierta
y respetara los principios previstos en la Constitucién de la Republica y en este Codigo”.

Que todo proceso de seleccién requiere una planificacion previa gue establezca vy justifique las
necesidades especificas del talento humanao, como lo expresa el articulo 31 del Cadigo Orgéanico de
las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico;




Que de acuerdo al articulo 32 de la norma Ut Supra, los perfiles requeridos para el ingreso de las v
los aspirantes sera realizado por el 6organo competente de la gestion de talento humano.

Que el articulo 99 del Estatute de Régimen Juridice y Administrativo de la Funcion Ejecutiva sefiala
que los actos normativos podran ser derogados o reformados por el érgano competente para hacerlo
cuando asi se lo considere conveniente;

Que es necesario adecuar los procesos de reclutamiento, seleccidén e ingreso de postulantes a
aspirantes a servidoras y servidores policiales directivos v técnico operativos de acuerdo a las
disposiciones establecidas en el Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico;

En ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales, reglamentarias y estatutarias.

Acuerda:

EXPEDIR EL REGLAMENTO GENERAL DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION E
INGRESQO DE POSTULANTES PARA ASPIRANTES A SERVIDORAS Y SERVIDORES
POLICIALES DIRECTIVOS Y TECNICO OPERATIVOS

TITULO |
TITULO PRELIMINAR

CAPITULO |
OBJETO, AMBITO Y PRINCIPIOS

Art. 1.- El presente reglamento tiene por objeto regular el proceso de reclutamiento, seleccién e
ingreso de postulantes para aspirantes a servidoras y servidores policiales directivos y técnico
operativos, normando los requisitos, evaluaciones, pruebas y procedimientos en cada una de las
fases, a traves de instructivos.

Art. 2.- El ambito del presente reglamento es al proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso de
postulantes para aspirantes a servidoras y servidores policiales directivos, técnico operativo y
aspirantes becarios extranjeros, a excepcién de! proceso de especialistas que se sujetara a su propia
reglamentacion.

Art. 3.- El proceso de reclutamiento, seleccién e ingreso de postulantes para aspirantes a servidoras
y servidores policiales directivos, técnico operativos, observara los principios de eficacia, eficiencia,
jerarquia, transparencia, juridicidad, proporcionalidad, imparcialidad, no discriminacion.

Art. 4 - El proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso de postulantes para aspirantes a servidoras
y servidores policiales directivos, técnico operativos, respondera a una planificacion previa que
establezca y justifique las necesidades especificas de talento humano que se deben satisfacer.

La planificacién sera elaborada por la Direccién Nacional de Educacidn conjuntamente con el equipo
asesor del Ministerio del Interior, sujetdndose al perfil requerido para el ingreso de las y los
aspirantes, cupos ofertados, requisitos, fases, pruebas, evaluaciones, cronograma de ejecucion y
demas que se requieran de acuerdo a la necesidad institucional; la misma que sera presentada a la
Comision General de Admisién.

CAPITULO N
DE LA COMISION GENERAL DE ADMISION DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION
E INGRESO

Art. 5.- Para administrar el proceso de reclutamiento, seleccidn e ingreso de postulantes para
aspirantes a servidoras y servidores policiales directivos, técnico operativo, créase la Comision
General de Admisién, conformada por:




1. Ministra/o del Interior, o su delegado, quien presidira y tendra voto dirimente;

2. Viceministra/o del Ministerio del Interior, o su delegado, sera el vicepresidente;

3. Comandante General de la Policia Nacional del Ecuadcr, o su delegado;

4. Subsecretaria/o de Seguridad del Ministerio del Interior, o su delegado; v,

5. Director Nacional de Educacion de la Policia Nacional del Ecuador, o su delegado;

Actuara como secretario permanente un funcionario del equipo asesor, nombrado por el Presidente
de la Comision General de Admisién.

En caso de ausencia de la o el Presidente, sera la o el vicepresidente quien presida y dirija las
sesiones de conformidad con este reglamento.

Art. 6.- Las delegaciones de los miembros permanentes a la Comision General de Admision seran
puestas obligatoriamente en conocimiento del Presidente de manera oficial con anterioridad a la
sesion.

El delegado tendra la obligacién de informar las resoluciones tomadas por la Comisién General de
Admisién de manera permanente para garantizar el conocimiento de los temas a la autoridad.

Art. 7.- Son deberes y atribuciones de la Comision General de Admision:

1. Administrar el proceso de reclutamiento, seleccién e ingreso,

2. Aprobar la planificacién para el proceso de reclutamiento, seleccion & ingreso;

3. Aprobar los instructivos necesarios para el desarrollo de las diferentes fases;

4. Validar los resultados las pruebas y evaluaciones de las y los postulantes para aspirantes en cada
fase;

5. Conocer y resolver todos los requerimientos y problemas que se suscitaren antes, durante y
después del proceso de recfutamiento, seleccion e ingreso;

6. Aprobar el listado final de las y los aspirantes, asi como la distribucion para el ingreso a las
instituciones de formacion policial y académica, presentado por el equipo asesor del Ministerio del
Interior y Policia Nacional.

7. Aprobar y suscribir el acta de la sesion anterior ordinaria o extraordinaria;

8. Decidir la separacién de o los postulantes en cualquier fase del proceso de reclutamiento,
seleccidn e ingreso inmerso en las causales de separacion establecidas en este reglamento,

9. Modificar el orden de las evaluaciones y pruebas determinadas en este reglamento, en caso de
fuerza mayor debidamente sustentada.

Art. 8.- Las sesiones de la Comision General de Admision, seran ordinarias y extraordinarias las
mismas que seran notificadas por un medio oficial del que quede constancia en el archivo de la
secretaria permanente. Para su instalacién se debera tener el quérum reglamentario de la mitad mas

uno.

Las sesiones ordinarias seran celebradas al menos una vez por cada fase, con el fin de monitorear y
dar cumplimiento a [a planificacion del proceso de reclutamiento, seleccidn e ingreso.

Deberan ser notificadas con al menos dos (2} dias habiles.

Las sesiones extraordinarias se convocaran cuando fuere necesario tratar una situacién de urgencia.
Podran ser convocadas con al menos un (1) dia habil de anticipacion.

De no existir el quérum necesario, en sesion ordinaria o extraordinaria, se realizard una segunda
convocatoria dentro de los dos (2) dias habiles siguientes. De persistir la falta de quérum, la
Comision General de Admisién sesionara con los miembros presentes, pudiendo tomar decisiones
vinculantes dentro del proceso de reclutamiento, seleccién e ingreso.
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Toda informacién y documentacién que se genere en las seésiones de la Comision General de
Admisién asi como las actas, seran de caracter reservado y confidencial por tratarse de informacién
personal de las y los postulantes garantizados en la Constitucion de la Republica.

Art. 9.- La o el Presidente de la Comision General de Admision tendré las siguientes atribuciones:

1. Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento;

2. Convocar y presidir 1as sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision;

3. Suspender y clausurar, las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision en caso fortuito o
fuerza mayar;

3. (sic) Disponer al secretario realice la votacion respectiva para resolver el caso o tema tratado;

4. Disponer al secretario la convocatoria de personal tecnico de las areas que requiera para las
reuniones de la Comision General de Admisién, gquienes tendran voz informativa;

5. Establecer el dia, hora, fecha y lugar para el desarrollo de |a sesion, sea ésta de caracter ordinaria
o extraordinaria;

6. Crear un equipo de asesoramiento permanente para los procesos de reclutamiento, seleccion e
ingreso, constituido por funcionarios del Ministerio del Interior.

7. Designar un coordinador del equipo asesor quien sera el responsable del desarrollo y ejecucion
del proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso, y la supervisién del equipo asesor bajo las
disposiciones del Presidente, quien participara en las sesiones ordinarias extraordinarias de la
Comisién General de Admision, con voz informativa y sin voto;

8. Nombrar al secretario permanente de la Comisién General de Admisién;

9. Delegar responsabilidades especificas a los miembros de la Comisién General de Admision,
cuando el caso lo amerite dentro del proceso de reclutamiento, seleccidn e ingreso;

10. Determinar y asignar funciones especificas al equipo asesor; v,

11. Solicitar al administrador del sistema de reclutamiento los listados de las y los postulantes que
cumplen o no los parametros en las evaluaciones o pruebas de cada fase del proceso para
conocimiento de la Comision General de Admisién.

Art. 10.- El secretario permanente de la Comision General de Admisién tendra las siguientes
funciones y atribuciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de Presidencia;

2. Coordinar con Ia o el Presidente de la Comisién General de Admisién la elaboracién del orden de
la sesién;

3. Asistir a todas las sesiones de la Comisién General de Admision;

4. Realizar las convocatorias a los miembros de la Comision General de Admisién con el orden del
dia para la toma de decisiones;

5. Elaborar las actas de las sesiones realizadas por la Comisién General de Admisidn en el término
de tres (3) dias habiles a partir del siguiente dia de la sesidn;

6. Enviar el borrador del acta de la sesion anterior a los miembros de la Comision General de
Admisién, para su revision;

7. Mantener un archivo fisico y digital de las actas suscritas de las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Comisién General de Admision;

8. Realizar grabaciones de las sesiones ordinarias y extracrdinarias de la Comision General de
Admision, exclusivamente para elaborar las actas;

9. Participar con voz informativa en las sesiones, respecto a las resoluciones mas relevantes de la
Comision General de Admision;

En caso de ausencia o impedimento del secretario permanente, la o el Presidente de la Comisidn
designara un Secretario Ad-Hoc del equipo asesor.

CAPITULO Il
DEL EQUIPO ASESOR

Art. 11.- El equipo asesor del Presidente de la Comisién General de Admision estara compuesto por
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servidores publicos del Ministerio del Interior y de la Policia Nacional del Ecuador.

Art. 12.- El equipo asesor tendra las siguientes funciones:

1. Colaborar con la o el Presidente de la Comision General de Admisién en el proceso de
reclutamiento, seleccion e ingreso en todas las tareas, funciones y responsabilidades con el fin de
garantizar el desarrollo optimo;

2. Preparar 1a planificacion, normativa, instructivos necesarios dentro del proceso de reclutamiento,
seleccion e ingreso;

3. Elaborar en coordinacion con el Departamento de Reclutamiento de la Direccion Nacional de
Educacion de la Policia Nacional, la planificacién del proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso;
4. Coordinar con el Departamento de Reclutamiento de la Direccién Nacional de Educacion de la
Policia Nacional la ejecucién, desarrollo y operatividad de cada una de las evaluaciones y pruebas
en el proceso de reclutamiento, seleccion € ingreso

5. Supervisar las fases del proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso in situ;

6. Elaborar los informes técnicos con los resultados de manera coordinada con el Departamento de
Reclutamiento de la Direccién Nacional de Educacién de la Policia Nacional de cada una de las
fases que se hayan desarrollado dentro del proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso, para
conocimiento y validacidon de la Comision General de Admision.

7. Asumir las responsabilidades asignadas por el Presidente de la Comision General de Admision,
relacionadas a las solicitudes presentadas por las y los postulantes durante el proceso de
reciutamiento, seleccion e ingreso.

8. Verificar los resultados enviados por el Departamento de Reclutamiento de la Direccion de
Educacién de la Policia Nacional, respecto de las evaluaciones de las y los postulantes durante el
proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso para conocimiento de la Comisién General de
Admisidn.

9. Coordinar con el administrador del sistema de reciutamiento el listado final de las y los postulantes
aprobados para el ingreso a las distintas instituciones de formacion policial y académica.

10. Elaborar conjuntamente con el Departamento de Reclutamiento de la Direccion Nacional de
Educacién de la Policia Nacional a las distintas instituciones de formacién policial y académica.

11. Coordinar con la entidad rectora de la Educacién Superior todo o que sea necesario para
garantizar el cumplimiento de los articulo 85 y 86 del Cédigo Orgénico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico.

12. Elaborar el informe final del proceso de reciutamiento, seleccion e ingreso para conocimiento de
la o el Presidente de la Comision General de Admision, una vez concluido el mismo.

13. Realizar el seguimiento de las rescluciones emanadas por el Presidente de la Camision General
de Admision, y;

14. Las demas que establezca la o el Presidente de la Comisién General de Admision.

TITULC I
DE LOS PROCESOS DE RECLUTAMIENTO, SELECCION E INGRESO

CAPITULC |
GENERALIDADES

Art. 13- En el proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso, se aplicaran criterios de accion
afirmativa a las y los postulantes pertenecientes a pueblos o nacionalidades del Ecuador
debidamente reconocidos, sin perjuicio de cumplir con los requisitos y evaluaciones determinadas en
el proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso. Las medidas estarédn determinadas de manera
clara en la planificacion.

Art. 14 - La operatividad de cada una de las fases del proceso de reclutamiento, seleccién e ingreso,
estara a cargo de la Direccién Nacionat de Educacion de la Policia Nacional en coordinacidn con el
equipo asesor de acuerdo a los requerimientos de la planificacién, respecto al talento humano,
medios técnicos, tecnolégicos, logisticos y econémicos, con el fin de garantizar el correcto desarrollo
del proceso.




La Palicia Nacional con todas sus dependencias apoyara al Departamento de Reclutamiento de la
Direccion Nacional de Educacion con los medios necesarios para garantizar la ejecucion, desarrollo
y finalizacion del proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso, por ser un tema transversal a las
necesidades institucionales y prioritarias para la seguridad ciudadana y orden publico.

Art. 15.- Todo proceso de reclutamiento, seleccién e ingreso iniciara con la convocatoria que sera
publica, utiizando los mecanismos de difusién y comunicacion necesarios. Las direcciones de
comunicacion del Ministerio del Interior y de la Policia Nacional deberan coordinar y seran
responsables del cumplimiento de esta disposicién.

El equipo asesor del Presidente de la Comisién General de Admisién en coordinacion con ef
Departamento de Reclutamiento de la Direccidn Nacional de Educacién proporcionara toda la
informacién de manera directa a las direcciones de comunicacién mencionadas.

CAPITULO Il
REQUISITOS

Art. 16.- Los requisitos generales a cumplirse por parte de las o los postulantes para aspirantes a/
servidores policiales del nivel directivo y técnico operativo; seran los siguientes: /

1. Ser ecuatoriano por nacimiento ¢ naturalizacion.

2. Tener minimo 18 afios y maximo 24 afios, 11 meses, 30 dias a la fecha del registro.

3. Estatura minima para hombres 1,68 centimetros y mujeres 1,57 centimetros descalzos./

4. Poseer titulo de bachiller, en el caso de titulo extranjerc debera encontraste homologado por la
entidad correspondiente.

5. No haber sido dado de baja por cualquier circunstancia inclusive por solicitud voluntaria, de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional.

6. No haber sido destituido de alguna de las entidades de seguridad reguladas en el Cadigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, mediante una resolucion en
firme.

7. No haber sido separado por cualguier circunstancia, de algun centro o escuela de formacién de las
entidades reguladas por el Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Puablico
y Fuerzas Armadas, a excepcion de solicitud voluntaria o fuerza mayor.

8. No haber recibide una sentencia condenatoria ejecutoriada en su contra por asuntos de violencia
intrafamiliar o de género y no registrar procesos judiciales de caracter penal pendientes.

9. Tener una nota habilitada del examen nacional de evaluacion y prueba educativa "Ser Bachiller”,
la nota minima para la postulacion sera de 800 puntos al nivel directivo y 750 puntos para el nivel
técnico operativo. -

Para los postulantes que pertenezcan a pueblos y nacionalidades del Ecuador se aplicara el criterio
de accion afirmativa.

10. No encentrarse inmerso en algunas de las inhabilidades contempladas el articulo 34 del Cédigo
Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, en lo que fuere aplicable al
proceso reclutamiento, seleccion e ingreso.

11. Y demas requisitos especificos que establezca la Comisidon General de Admisidn para cada
proceso de reclutamiento, seleccién e ingreso.

La Comision General de Admision se reserva el derecho de verificar que los postulantes no hayan
excedido el nimero de matriculas determinadas en la normativa de las Instituciones de Educacion
Superior.

CAPITULO Il
FASES DEL PROCESQ DE RECLUTAMIENTO, SELECCION E INGRESO




Art. 17 - El proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso; constara de las siguientes fases:

1. Convocatoria;

2. Difusién;

3. Registro,

4. Verificacion de estatura,

5. Postulacion;

6. Acreditacion de documentos en linea;
7. Fase de Oposicidn:

a) Verificacién de la nota del examen nacional de evaluacion educativa "Ser Bachiller”,
b) Evaluacién psicoldgica;

¢) Evaluacién médica-odontolégica;

d) Prueba fisica;

e) Prueba académica.

f) Control de confianza;

1) Evaluacion toxicologica.
2) Entrevista personal.

8. Analisis y verificacion de requisitos;

9. Administracion de Seleccionados;

10 Aceptacion de Cupo; e,

11. Ingreso a las instituciones de formacion policial y académica.

Art. 18.- La fase de convocatoria se realizara a nivel nacional a través de una rueda de prensa en la
que se informara las politicas institucionales del proceso, requisitos, cupos ofertados y demas
aspectos generales como determina el Cédigo Orgéanico de Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico.

Art. 19.- La fase de difusion se realizara mediante publicaciones en prensa escrita, boletines
informativos, sitios web de! Ministerio del Interior y de la Policia Nacional y de manera presencial en
el territorio con el apoyo de las Gobernaciones o cualquier otro medio de comunicacién masiva con
la finalidad de que la ciudadania conozca los aspectos generales del proceso de reclutamiento,
seleccion e ingreso.

Art. 20.- La fase de registro lo realizaran las y los postulantes en el sistema de reclutamiento,
registrando los datos personales que se desplieguen en el formulario; informacion que sera validada
por el administrador del sistema de acuerdo a los requisitos de nacionalidad, edad y nota ser
bachiller para continuar a la siguiente fase.

Art. 21.- La fase de estatura se realizara a las y los postulantes que hayan superado la validacién de
requisitos, a través de la Direccién Nacional de Educacion, Departamento de Reclutamiento con la
supervision del equipo asesor del Presidente de la Comision General de Admisién.

Art. 22.- La fase de postulaciéon consiste en la decisién voluntaria de la o el postulante de elegir la
carrera focalizada de educaciéon superior de la Policia Nacional en el nivel directivo o técnico
operativo, de acuerdo a los requisitos determinados en este reglamento, asi como al numérico de
vacantes necesarias para cada uno de los niveles.

La postulacién realizara en el sistema informatico de reclutamiento en los dias y fechas establecidas
para los postulantes de acuerdo al Uitimo digito de cédula de identidad.

Art. 23.- Para la fase de acreditacion de documentos en linea, las y los postulantes sin excepcion

alguna deberan registrar la informacion que se solicite en los formularios notificados en el sistema de

reclutamiento, detallados a continuacion:
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1. Solicitud de admisién;

2. Acta de compromiso,

3. Declaracion expresa de voluntad y autorizacién para la validacidn y verificacién de datos
personales; vy,

4. Formulario de declaracidn del historial personal del postulante.

Art. 24.- La fase de oposicion del proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso contara con las
siguientes evaluaciones y pruebas:

1. Evaluacian psicolégica;

2. Evaluacion médica-odontoldgica;
3. Prueba fisica;

4. Pruebas academica; y,

5. Evaluacién de control de confianza.

Estas evaluaciones y pruebas tienen el caracter de eliminatorio y deberan ser aprobadas cada una
para continuar en el proceso de reclutamiento, seleccién e ingreso.

Art. 25.- La evaluacion psicoldgica estara a cargo del Departamento de Reclutamiento de la
Direccién Nacional de Educacién de la Pelicia Nacional, en coordinacién con el equipo asesor
determinado en este reglamento.

Los instrumentos a evaluar seran elaborados por un equipo técnico de psicélogos de la academia y
de la Policia Nacional, con la coordinacion y supervision del equipo asesor.

La calificacién de los baremos de la evaluacién psicologica sera de acuerdo al perfil del nivel
directivo y técnico operativo, con el propasito de determinar la aptitud en la formacion profesional de
las carreras focalizadas de la Policia Nacional, licenciatura y técnico superior.

Art. 26.- L.a evaluacion medica-odontologica tiene por ohbjeto determinar las condiciones de salud de
las y los postulantes, para lo cual se someteran a valoraciones medicas-odontologicas por
especialidades y procedimientos especiales como determine el instructive realizade para esta
evaluacién, aprobado por 1a Comision General de Admisién.

Las evaluaciones médicas seran ejecutadas por profesionales especialistas en el area de la salud, a
través de una persona natural o juridica, nacional o extranjera, publica o privada que tenga su
domicilio fiscal en el Ecuador, la cual sera designada bajo un cencurso abierto de evaluacion, con el
fin de garantizar la salud de ias y los postulantes.

La supervisidn del proceso de evaluacion medica estara sujeta a la planificacién aprobada por la
Comisidn General de Admision y bajo la responsabilidad de la Policia Nacional en coordinacién con
el equipo asesor determinado en este reglamento.

El costo de la evaluaciéon medica-odontoldgica serd cubierto por la o el postulante.

Art. 27 - La prueba fisica estara sujeta a la planificacion bajo la responsabilidad de la Direccion
Nacional de Educacién de la Policia Nacional, a través del Departamento de Cultura Fisica en
coordinacion con el equipo asesor determinado en este reglamento.

Se realizara a través de los diferentes test fisicos determinados en la planificacion.

Los costos que derive del uso de la piscina privada seran cubiertos por ia o el postulante.

Art. 28.- La fase de control de confianza tiene la finalidad determinar la confiabilidad de 1as y los
postulantes de acuerdo a la prueba toxicoldgica y entrevista personal las mismas que seran
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separadas y con el caracter de eliminatoria, conforme al perfil determinado en la planificacion del
proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso.

Art. 29.- La prueba toxicolégica sera obligatoria para todos las y los postulantes al proceso, que
consiste en detectar el consumo de sustancias sujetas a fiscalizacién, las mismas que seran
determinadas de acuerdo al instructivo para la gestion de analisis toxicolégico.

Esta prueba sera de responsabilidad del Departamento de Toxicologia de la Inspectoria General de
fa Policia Nacional en coordinacién con el equipo asesor que consta en el presente reglamento, en
caso de determinarse positivo a una o varias de las sustancias establecidas en el instructivo, la o el
postulante sera separado inmediatamente del proceso, sin perjuicio de la fase en la que se
encuentre.

El valor del kit toxicolégico sera cubierto por laoel postulante.

Art. 30.- La entrevista personal estara orientada a conocer de la o el postulante su entorno formativo,
personal, social, aspiracion profesional, entre otros parametros que estaran establecidos en el
instructivo desarrollado por la Direccién Nacional de Educacion y aprobados por la Comision General
de Admision.

La entrevista personal se realizara a través de tribunales que estaran integrados por profesionales de
la institucion Policial y de Ministerio del Interior de acuerdo al instructivo desarrollado por la Direccion
Nacional de Educacién y aprobados por la Comisién General de Admision.

Los tribunales deberan contar previamente con los siguientes insumos de la o el postulante:

a) Analisis Socio Familiar;

b) Verificacion corporal;

¢) Geo referenciacién del domicilio;

d) Resuitado de la evaluacion poligrafica, en el caso de ser necesario; y,

e) Demas insumos requeridos por la Comision General de Admision que deben constar en la

planificacién.

La ejecucion sera de responsabilidad de la Direccién Nacional de Educacion con el Departamento de
Reclutamiento, en coordinacion con el equipo asesor determinado en el presente reglamento.

Art. 31.- La fase de analisis y verificacién de los requisitos, se iniciard a partir de la resolucion de la
Comision General de Admision y finalizaré antes de la entrevista personal.

La informacién ingresada en el sistema informatico de reclutamiento por los postulantes sera sujeta a
verificacién por la Direccion Nacional de Educacion Policia Nacional en coordinacion con los
organismos institucionales, de acuerdo a la autorizacién suscrita para la revision, analisis y
autenticidad de los documentos e informacion.

Art. 32.- La fase de administracion de seleccionados, consiste en elaborar un informe reservado a
cargo del equipo técnico del Departamento de Reclutamiento de la Direccién Nacional de Educacion
con el coordinador del equipo asesor, de todos los resultados obtenidos por los postulantes que
hayan cumplido con los requisitos determinados en este reglamento, para ser puesto en
conocimiento de la Comision General de Admisién para su aprobacion.

De existir un numérico mayor al cupo establecido para los niveles directivo u técnico operativo se
tomara en cuenta la nota final de cada postulante, la cual se obtendra de la siguiente ponderacién:
40% Académica, 30% Fisica, 30% Entrevista Personal.

Una vez aprobado el listado final de ingreso por parte de la Comisién General de Admision, se
convocara a las y los postulantes a una socializacion de ingreso, con la finalidad de informar el
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procedimiento de ingreso a las instituciones de formacidn policial y acadeémica e informacién
relevante respecto a su formacidn policial segun corresponda.

Art. 33.- Desarrollada la socializacion de ingreso los postulantes cuentan con dos (2) dias a partir de
su notificacion en el sistema informatico de reclutamiento, para la ratificaciéon de su aceptacién o
negacion al cupo postulado en el nivel directive u operativo respectivamente.

En el caso de que la o el postulante no acepte o no realice ninguna accién dentro del término
establecido para el efecto, se entendera que renuncia al cupo.

El coordinador del equipo asesor y el administrador del sistema de reclutamiento seran los
responsables de elaborar el informe final para ceonocimiento del organismo colegiado.

Art. 34- Para la ubicacion de los aspirantes a las carreras focalizadas en las instituciones de
formacién policial y académica se tomara en cuenta el numero de vacantes y su domicilio.

En el caso de existir mayor numero de aspirantes de una misma locaiidad se tomara en cuenta su
promedio final del proceso para su ubicacién en las instituciones de formacion policial cercanas a su
domicilio.

Art. 35.- El ingreso a las instituciones de formacion policial y académica sera notificado a través del
sistema de reclutamiento en el que constara la fecha, hora y prendas para su ingreso, con al menos
una semana de anticipacidn.

Para el ingreso se realizara una verificacién del estado meédico y situacion juridica de los postulantes,
de acuerdo al instructivo de ingreso. En caso de existir alguna novedad se comunicara
inmediatamente a la o el Presidente Comisidon General de Admisién.

CAPITULO VI .
DEL PROCEDIMIENTO DE LAS EVALUACIONES Y PRUEBAS.

Art. 36.- Las evaluaciones y pruebas del procesc de reclutamiento, seleccion e ingreso se
desarrollaran en distintas sedes a nivel nacional, o cual constara en la planificacion, tomando en
cuenta la operatividad de los funcionarios que intervienen en el proceso.

Art. 37.- Las y los postulantes deberan cumplir los paradmetros de cada evaluacion y. prueba para
continuar dentro del proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso, para ello seran notificados por el
sistema de reclutamiento con el estado de "CUMPLE".

Reprobar, no presentarse o abandonar cualquiera de las evaluaciones o pruebas, sera causal para
finalizar su postulacién dentro del proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso, para lo cual seran
notificados al sistema de reclutamiento con el estado de "NO CUMPLE.

Art. 38.- Toda la informacion, insumo s, documentacidn y parametros de la evaluacion psicolégica,
entrevista personal, médica-odontolégica son de caracter confidencial y reservado garantizando una
eficiente y transparente seleccién de postulantes.

Art. 39.- Las y los postulantes deberadn someterse voluntariamente a todas las evaluaciones y
pruebas determinadas en el proceso de reclutamiento, seleccidn e ingreso, lo cual se establecera en
los formularios determinados en el presente reglamento.

Art. 40.- Los parametros de las evaiuaciones y pruebas estaran determinadas en planificacién para
lo cual esta deberd desarrollarse observando el caracter de confidencialidad y reservado por los
organismos determinados en el presente reglamento. '

Los procedimientos para el desarrollc de las evaluaciones y pruebas constaran en los instructivos
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especificos realizados para el efecto, los mismos seran siempre notificados en cada inicio de fase a
las y los postulantes al buzén de notificaciones del sistema de reciutamiento.

Art. 41 - Las evaluaciones y pruebas que se desarrollen en el proceso de reclutamiento, seleccion e
ingreso, no seran susceptibles de reevaluacion o recalificacién, una vez validad por la Comision
General de Admision.

Art. 42.- La o el postulante tendra la obligacién de asistir a la hora previamente notificada al buzén
de notificaciones del sistema de reclutamiento. En caso deatraso no podra rendir ninguna
evaluacion o prueba, a excepcion de caso fortuito o fuerza mayor, debiendo presentar por escrito a la
o el Presidente de la Comision General de Admision con la debida justificacion, para su resolucion.

Art. 43.- Para el desarrollo de cada una de las evaluaciones y pruebas el Departamento de
Reclutamiento de la Direccion Nacional de Educacién designara un jefe de sede a partir del grado de
capitan, ademas contara con el personal necesario de apoyo especifico para cada evaiuacion y
prueba.

El jefe de sede debera coordinar de manera conjunta con ia o el funcionario designado del equipo
asesor del presidente de la Comisién General de Admisién para garantizar un correcto desarrollo de
las mismas.

Cualquier novedad que se suscitare se deberd comunicar de manera inmediata al delegado del
presidente de la Comisién General de Admisién o al jefe del Departamento de Reclutamiento de la
Direccién Nacional de Educacién de la Policia Nacional para conocimiento y resolucion de la
comision general.

CAPITULO V
DEL SISTEMA INFORMATICO DE RECLUTAMIENTO

Art. 44~ El sistema informatico de reclutamiento reposara en la Data Center del Ministerio del
Interior.

Art. 45.- El Sistema informatico de reclutamiento sera administrado por un funcionario de la
Direccion de Disefio e Implementacion de Tl de esta Cartera de Estado, quien sera responsable del
manejo, resguardo de la informacion y mantenimiento.

Art. 46.- El administrador del sistema informatico de reclutamiento creara un usuario de sub
administrador para el coordinador del equipo asesor nombrado por el presidente de la Comision
General de Admision y un usuario de consulta para e! jefe del Departamento de Reclutamiento de la

- Direccion Nacional de Educacién de la Policia Nacional y los que fueren necesarios, cuyos permisos

se definiran en el acta que debera ser suscrita y validada por la Comisién General de Admision.

Art. 47 - El sistema informatico de reclutamiento serg el unico medio oficial para notificar a las y los
postulantes respecto a datos informativos, convocatorias, evaluaciones, resultados y demas datos
que sean pertinentes para garantizar el correcto desarrolla del proceso de reclutamiento, seleccion e

ingreso.

Art. 48.- Las y los postulantes deberan tener un usuario en el sistema informatico del proceso de
reclutamiento, quienes tienen la obligacién de revisar las notificaciones que sean enviadas por el
administrador del sistema del Ministerio del Interior durante el proceso. El usuario tiene la
responsabilidad del uso adecuado que dé a su cuenta y contrasefia.

CAPITULO VI
DE LA FINALIZACION

Art. 49- La o él postulante finalizara el proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso en los

Sl
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siguientes casos:

1. Cuando no rindan, no cumplan o abandonen una de las evaluaciones y pruebas determinadas en
este reglamento;

2. En ei caso de falsedad de la informacién o falsificacién de los documentos habilitantes exigidos en
este reglamento;

3. En caso de copia o intento de copia en las pruebas y evaluaciones;

4, Cuando realice actos que atenten contra-la moral y buenas costumbres;

5. En caso de detectarse que hubo injerencia interna o externa para cumplir cualquiera de las
evaluaciones y pruebas del proceso de reclutamiento, seleccién e ingreso;

8. Por hallarse con efectos de sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion;

7. Por encontrarse con aliento o bajo efectos de licor al momento de rendir las pruebas y
evaluaciones;

8. No cumplir con lo manifestado en {a acta de compromiso; vy,

9. Demas razones y circunstancias que la Comisién General de Admisién resuelva motivadamente.

CAPITULO VII
DE LAS Y LOS ASPIRANTES EXTRANJEROS

Art. 50.- En la planificaciéon que se desarrolle para cada proceso de reclutamiento, seleccion e
ingreso deberan constar la coferta académica para aspirantes extranjeros de otros cuerpos de
seguridad pulblica similares a la Policia Nacional del Ecuador, para lo cual la Direccion Nacional de
Educacién, coordinara con la unidad cerrespondiente la difusién de requisitos y fechas de ingreso a
las instituciones de formacion policial y académica.

Art. 51.- Los requisitos que deben cumplir las y los aspirantes extranjeros para ingresar a las
instituciones de formacién policial y académica son:

1. Solicitud de admision dirigida al Direccién Nacional de Educacion de la Policia Nacional del
Ecuador,; vy,
2. Adjuntar el expediente con los resultados de la evaluacion psicolédgica, médica, fisica y el examen
de educacion superior rendida en su pais de residencia, la cual no deberd exceder de siete meses
de rendidas.

De no haber rendido el examen de educacidén superior se sometera a la reglamentamon para el
acceso a la educacién superior en el Ecuador.

CAPITULO VIl
DE LAS SOLICITUDES

Art. 52.- Las o los postulantes podran presentar la solicitud de manera fisica dirigida a la o el
Presidente de la Comision General de Admisidn en dos (2) dias habiles contados a partir de la
publicacion de su estado o resultado en el buzdn de notificaciones del sistema de reclutamiente para
revision de sus resultados o asignacién de nueva fecha y hora por la no presentacion a una
evaluacién o prueba en razon de fuerza mayor o caso fortuito debidamente motivada.

Las solicitudes podran ser presentadas en la coficina matriz del Ministerio del Interior, en las
direcciones zonales de esta Cartera de Estado y en tas Gobernaciones de cada provincia.

Las respuestas a las solicitudes seran remitidas a las o los postulantes mediante correo electronico
registrade en el sistema de reclutamiento, para ello. el equipo asesor auterizado contara con un
correo electrénico institucional gue sera el tnico medio para remitir cualquier contestacion.

CAPITULO IX
DE LAS PROHIBICIONES
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Art. 53.- Es prohibido para todo funcionario publico, servidor policial o cualquier persona que
intervenga en el proceso, lo siguiente:

1. Alterar las resoluciones emitidas dentro del proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso;
2. No cumplir los deberes y obligaciones establecidos dentro del presente reglamento;

3. Faltar a los principios sobre los cuales se erige éste reglamento;

4, Favorecer, de cualquier modo, a él o a los postulantes dentro del proceso de reclutamiento,
seleccién e ingreso; sin perjuicio de las acciones que en materia administrativa, civil y penal que
puedan devenir de este accionar;

5. Emitir opiniones ofensivas y/o atentatorias en contra de los miembros de la Comision General de
Admisién, equipo asesor y/o postulante al proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso;

6. Actuar dentro de la Comisién General de Admision cuando sus intereses entren en conflicto con el
proceso de reclutamiento, seleccién e ingreso;

7. Cambiar, adulterar o disponer el cambio del estado de un postulante, atendiendo influencias
institucionales, politicas o de cualquier tipo, que pretendan el ingreso de forma ajena al presente
Reglamento;

8. Realizar grabaciones, fotografias de la informacién que se presentara durante las sesiones de la
Comision General de Admision o documentos de caracter reservado o confidencial.

9. Negarse a acudir a las sesiones convocadas cuando la Comisién General de Admision, el
personal técnico civil o policial, titular o delegado de forma injustificada por mas de una ocasion, para
lo cual se revocara [a delegacién y se designara un nuevo integrante; y,

10. Las demas prohibiciones que establezca la normativa conexa aplicable.

Art. 54 - Las prohibiciones descritas en el articulo anterior, son aplicables a todos los miembros de la
Comision General de Admision, equipo asesor y todos los funcionarios civiles y policiales que
intervengan dentro del proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso.

La Comisién General de Admision realizard un informe y tomarad las acciones legales que
corresponda.

TITULO I
DE LA COMISION DE BIENES Y SERVICIOS MEDICOS

CAPITULO I
GENERALIDADES

Art. 55~ Créase la Comision de Bienes y Servicios Médicos, ia cual se encargara de preparar los
términos de referencia y los tramites administrativos que sean necesarios para la seleccion y
contratacion de una persona natural o juridica, nacional o extranjera, piblica o privada que tenga su
domicilio fiscal en el Ecuador, que cuente con los bienes y servicios médicos necesarios para la fase
de evaluacion médica-odontoldgica de los postulantes.

La comision estara integrada por el coordinador delegado por el Presidente de la Comision General
de Admision; el Jefe del Departamento de Reclutamiento de la Direccién Nacional de Educacion de
la Policia Nacional; y, un delegado de la Direccién Nacional de Salud de la Policia Nacional, con

perfil médico.

Para el correcto y eficiente desarrollo de la comisién de bienes y servicios, esta podra contar el
asesoramiento de la coordinacion General Administrativa Financiera del Ministerio del Interior y de
médicos especialistas de los hospitales de |a Policia Nacional del Ecuador.

El proceso de convocatoria, entrega, apertura, calificacion de ofertas y adjudicacion de bienes y
servicios médicos se realizara a través del sistema de procedimientos internacienales de
contratacion de esta cartera de Estado.

Art. 56.- La comision de bienes y servicios tendra las siguientes funciones y deberes:

|
I
|
|

|

|

l
I
l
l
I
l
I

I

|
|
i




LEXIS, s

1.- Elaborar |a base técnica donde se determine los bienes y servicios necesarios para el desarroilo
de la fase médica-odontoldgica dentro del proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso.

2.- Realizar la base técnica, actas y demas documentos de conformidad con las disposiciones del
instructivo de evaluacién médica-odontolégica.

3.- Convocar a las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, publica o privada que
tenga su domicilio fiscal en el Ecuador, registrados en el ente rector de contratacion piblica y que su
giro de negocio sea concurrente con el desarrollc de esta evaluacion.

3.- Responder las preguntas y realizar ias aclaraciones necesarias de acuerdo at cronograma que se
establezca.

4 .- Valorar y calificar las ofertas presentadas aplicando los parametros de calificacion determinados
en la base técnica.

5.- Determinar la oferta ganadora que otorgara los bienes y servicios médicos, para el tramite y
suscripcion del convenio con la maxima autoridad del Ministerio del Interior. Instrumento que sera
remitido con al menos quince (15) dias previo a cada inicio del proceso de reclutamiento, seleccién e
ingreso a la Comisién General de Admisién.

DISPOSICION GENERAL

Las direcciones, departamentos y unidades del Ministerio del Interior y de la Policia Nacional
previstas en este reglamento expedirdn hasta en sesenta (60) dias los instructivos pertinentes para
el correcto desarrollo del proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

La Comision de bienes y servicios médicos para la contratacién de la persona natural o juridica,
nacional o extranjera, publica o privada que realizara 'as evaluaciones médicas-adontolégicas, por
esta unica vez podra presentar la oferente ganadora sin cumplir con el término dispuesto en el
- articulo 56 numeral 5.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Deréguese el reglamento aprobado con Acuerdo Ministerial No. 173-A publicado
mediante Registro Oficial No. 123, de 20 de noviembre de 2017 .

SEGUNDA.- Deréguese la reforma al reglamento aprobado con Acuerdo Ministerial No. 291,
publicado en Registro Oficial 339 de 2 de Octubre del 2018 .

TERCERA.- Quedan asi mismo derogadas, a la entrada en vigencia del presente Reglamento, otras
disposiciones de igual o inferior jerarquia que se le cpongan.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- En todo lo no previsto en el REGLAMENTO GENERAL DEL PROCESO DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION E INGRESO DE RPOSTULANTES PARA ASPIRANTES A
SERVIDORAS Y SERVIDORES POLICIALES DIRECTIVOS Y TECNICO OPERATIVOS, respecto al
tramite de las solicitudes, se observaran, de forma supletoria, las disposiciones vigentes del Cédigo
Organico Administrativo.

SEGUNDA.- El presente Acuerde Ministerial, entrara a vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacidén en el Registro Oficial. De su ejecucion, encargase a la
Comision General de Admision.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE .-

Dado en Quito, DM, a 01 de agosto de 2019.



.} Maria Paula Romo Rodriguez, Ministra del Interior.

MINISTERIO DEL INTERIOR.- Certifico que el presente documento es fiel copia del original que
reposa en el archivo de Unidad de Gestion Documental y A. de este Ministerio al cual me remito en
caso necesario.- Quito, a 01 de octubre de 2019.- £} llegible, Secretaria General.
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