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ENCALADA & ASOCIAD

SENORAS Y SENORES JUECES DE LA CORTE CONSTITUCIONAL
DEL ECUADOR

ORELLANA PARRA ROBINSON ALFREDO, ecuatoriano, portador de la
cédula de ciudadania No. 091797568-2, de estado civil soltero, de 38
anos de edad, de ocupacion desempleado, con domicilio en la ciudad de
Guayaquil,con Casilla Judicial No. 5373 y direcciébn de correos
electronicos de mis Abogados Patrocinador
miguelangelencalada@outlook.com y estudiojuridicoencalada@hotmail.com,
amparado en los articulos 86, 87 y 88 de la Constitucion de La
Reptblica del Ecuador, en concordancia con los articulos 39, 40, 41, de
la Ley Orgéanica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional,
ante usted respetuosamente comparezco para interponer la siguiente
ACCION EXTRAORDINARIA DE PROTECCION al tenor de lo dispuesto
en el articulo 94 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
articulo 58 y siguientes de la Ley Organica de Garantias
Jurisdiccionales y Control Constitucional, en contra de la sentencia
dictada por la Sala Especializada Penal De La Corte Provincial Del
Guayas, emitida dentro Juicio de Accion de Protecciéon No. 09287-2019-
01719 en el que participe en calidad de accionante.

I
CONSTANCIA DE QUE LA SENTENCIA ESTA EJECUTORIADA.

La sentencia de segunda instancia dentro del Juicio de Accidén de
Proteccion No. 09287-2019-01719 que fue emitida y notificada el jueves
13 de febrero del 2020.

11
AGOTAMIENTO DE RECURSOS ORDINARIOS Y
EXTRAORDINARIOS.

Conforme el inc. 2, nam. 3 del Art. 86 de la Constitucion de la
Republica (CRE} y el Art. 24 de la Ley Organica de Garantias
Jurisdiccionales y Control Constitucional (LOGJCC), ante una sentencia
de garantia constitucional, como es la accién de protecciéon, cabe
recurso de apelacion.

En el presente caso, como accionante apele al fallo de primera instancia
del Juicio de Accién de Proteccion No. 09287-2019-01719 de forma oral
en la audiencia y presente escrito de fundamentacion de Recurso de
Apelacién el 04 de OCTUBRE del presente 2019.

111
SENALAMIENTO DE LA JUDICATURA, SALA O TRIBUNAL DEL QUE
EMANA LA DECISION VIOLATORIA DEL DERECHO
CONSTITUCIONAL.
La sentencia de segunda instancia dentro del Juicio de Accion de
Proteccion No. 09287-2019-01719 que fue emitida por Sala
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Especializada Penal De La Corte Provincial Del Guayas, emitida dentro
Juicio de Accién de Protecciéon No. 09287-2019-01719 por Los suscritos
Jueces Provinciales de la Sala Especializada de lo Penal de la Corte
Provincial del Guayas, Dr. Taylor Terin Henry Roberth (ponente), Dr,
Henry Wilmer Moran Moran y Dra. Gallardo Ramia Maria Fabiola.

IV
IDENTIFICACION PRECISA DEL DERECHO CONSTITUCIONAL
VIOLADO EN LA DECISION JUDICIAL.

El derecho al debido proceso, en su garantia de que las resoluciones de
los poderes publicos deberan ser motivadas, conforme lo sefiala el
literal 1, del nim. 7 del Art. 76 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador; y, el derecho a la tutela judicial efectiva conforme lo reconoce
el Art. 75 ibidem.

\'/
INDICACION DEL MOMENTO EN QUE OCURRIO LA VIOLACION DE
LA JUEZA O JUEZ; O DEL TRIBUNAL QUE CONOCIO LA CAUSA

PRIMERO.- Fundamentos de hecho de la accion de proteccion No.
17371-2018-00394

Conforme consta en el documento impresc del Certificado de
Aportaciones del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social de fecha 11
de septiembre del 2019, venia prestando mis servicios para el Gobierno
Autoénomo Descentralizado Municipal del cantén Duran desde el 21 de
Agosto del 2014 en calidad de Servidor Publico, puesto de trabajo que,
de cierta manera, me ayudaba a subsistir y realizar a través del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social el tratamiento necesario para
luchar contra una enfermedad catastréfica como la leucemia, la cual es
un tipo de Cancer que me fue diagnosticada por la Sociedad de Lucha
Contra el Cancer del Ecuador y puesta a mi conocimiento el 23 de
noviembre del 2018 a través de la comunicacién No. 2018-302-DF-FC-
Conv suscrito por la Dra. Maria Isabel Honores C. Jefa de facturacion y
convenios de SOLCA.

A través de MEMORANDUM No GADMCD-A-2019-153-M de fecha 21
de junio del 2019 suscrito por el Economista Miler Eusebio Saenz
Romero, Director General Administrativo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Duran, fui despedido de mi
puesto de trabajo, mencionando en el memorandum GADMCD-A-2019-
153-M de manera textual que “Por medio del presente le comunico que a
partir de la presente fecha, damos por terminado el Contrato Ocasional
de conformidad a lo estipulado en el Art. 146 de Reglamento General
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Organica de Servicios Publicos, literal f). Agradecemos su colaboraciéon
durante todo este tiempo...” separandome no solo de mi puesto de
trabajo, sino destruyendo la estabilidad laboral reforzada de la cual
tengo derecho debido a la enfermedad catastréfica por la que estoy
atravesando y que por consiguiente, me hace merecedor a una especial
proteccion en cuanto a mi estabilidad laboral conforme lo sefala la
SENTENCIA No 375-17-SEP-CC CASO No 0526-13-EP DE LA CORTE
CONSTITUCIONAL, despido que, ademas de impedirme generar los
recursos necesarios para subsistir, me impide seguir continuando con
mi tratamiento contra el Cancer, afectindome de manera directa e
indirectamente a mis familiares.

La accion de proteccion planteada, fue por la violacién a importantes derechos
del ser humano, tales como el Derecho al Trabajo, Derecho A La Seguridad
Social, Derecho A La Salud, Derecho A Una Vida Digna, Derecho De Recibir
Una Respuesta Motivada, y teniendo como derecho amenazado, el Derecho a
La Vida.

la VULNERACION AL DERECHO AL TRABAJO se da en el momento en
que el GAD Municipal del Cantén Duran me notifica a través de
MEMORANDUM No GADMCD-A-2019-153-M de fecha 21 de junio del
2019 sobre la terminacién de mi contrato; y me despide, desconoce las
Reglas Jurisprudenciales de la SENTENCIA No 375-17-SEP-CC
CASO No 0526-13-EP DE LA CORTE CONSTITUCIONAL, dado que
dicho despido no estad fundado en una causa objetiva, ni sefiala en
ningiin momento el memorandum No. GADMCD-A-2019-153-M razones
validas y suficientes que justifiquen de manera argumentada los
motivos por los cuales el Director General Administrativo me despidido y
dio por terminado el contrato que mantenia con el GAD Municipal del
Cantén Duran,

La Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 33 sefiala
que “El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico,
fuente de realizacién personal y base de la economia. El Estado
garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad,
una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el
desemperio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado”
Siendo de esta manera considerado el trabajo como un derecho
reconocido constitucionalmente, por lo cual, el GAD Municipal del
Cantén Duran debi6, antes de despedirme, considerar mi condicién de
discapacidad, ejercer el debido respeto a este derecho ya que el trabajo
que tenia en el GAD Municipal del Cantén Duran me generaba los
recursos para seguir subsistiendo con una enfermedad que genera un
gran costo econémico, v precisamente la Constitucion reconoce al
trabajo como un derecho econdmico. El trabajo que tenia en el GAD
Municipal del Cantén Duran generaba en mi una fuente de realizaciéon
personal, actividad muy necesaria dadas las afectaciones de caracter
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personal que pueden ocasionarse por tener una enfermedad catastréfica
como lo es la LEUCEMIA MIELOIDE CRONICA. El GAD Municipal del
Cantén Duran como parte del Estado, debié garantizar el pleno respeto
a mi dignidad y una vida decorosa en virtud del derecho al trabajo y la
estabilidad laboral reforzada por mi condicién de discapacidad conforme
consta en la Sentencia No 375-17-SEP-CC caso No 0526-13-EP DE
LA CORTE CONSTITUCIONAL, parrafo i de la “Las personas
portadoras de enfermedades catastréficas/profesionales gozan de un
principio de estabilidad laboral reforzada merecedores de una especial
proteccién; en tal virtud, no podrdn ser separados de sus labores en
razén de su condicién de salud”

GAD Municipal del Cantén Duran, al emitir el MEMORANDUM No
GADMCD-A-2019-153-M de fecha 21 de junio del 2019, debid seitalar
razones validas y suficientes que justifiquen el hecho de despedirme,
conforme lo sefiala textualmente la Sentencia No 375-17-SEP-CC caso
No 0526-13-EP DE LA CORTE CONSTITUCIONAL en la regla
jurisprudencial literal ii que “Las personas portadoras de
enfermedades catastréficas/profesionales que fueren separadas de sus
labores, se presume prima facie como violatoria de los derechos
constitucionales, por fundarse en criterios sospechosos, a menos que el
empleador funde en una causa objetiva — razones validas y suficientes
que justifiquen de manera argumentada y probatoria ante la autoridad
competente que no se trata de un despido que se funda en un criterio
sospechoso”. El despido debié ser debidamente justificado dada la
situacion de salud por la que atravieso, teniendo una enfermedad
catastrofica como la LEUCEMIA MIELOIDE CRONICA, tipo de Cancer
que implica un riesgo alto para la vida, siendo los costos econémicos,
personales y de impacto social muy altos y de lo cual el GAD Municipal
del Canton Duran tenia pleno conocimiento, en virtud de que fueron
informados con respecto a mi enfermedad en fecha 25 de abril del 2019,
para que en lo posterior me despidieran afectandome muy
perjudicialmente a mi familia y a mi.

De igual manera y no menos importante tenemos lo dispuesto en el
punto iii de las reglas jurisprudenciales de la Sentencia No 375-17-
SEP-CC caso No 0526-13-EP DE LA CORTE CONSTITUCIONAL, que
sefiala textualmente que “Bajo ningun motivo el empleador podrd
Justificar la terminacion de relaciones laborales fundado en argumentos
que se agoten en el rendimiento de las actividades laborales del
empleado portador de enfermedades profesionales, pues, el deterioro
fisico y psicolégico que influye en el desemperio de las actividades
laborales es propio de una enfermedad de esta naturaleza. Por ello, los
trabajadores que padecen enfermedades profesionales deberdn tener
acceso a la reubicacion laboral en su medio de trabajo cuando el
desemperio de sus actividades se vea mermado por su condicion de
salud.”
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Por otra parte, el DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL se afecta al
haberse emitido el actoc administrativo MEMORANDUM No GADMCD-A-
2019-153-m y terminar mi contrato de trabajo de manera unilateral por
parte del G.A.D municipal del canton Duran para en lo posterior
realizar el aviso de salida en el instituto ecuatoriano de seguridad
social, conforme consta en el certificado de consulta de novedades del
instituto ecuatoriano de seguridad social iess de fecha 10 de septiembre
del 2019, documento que se adjunto a la accion de proteccion
planteada en aquel momento y en la que consta el aviso de salida
realizado por el gobierno auténomo descentralizado municipal del
cantén Duran, en consecuencia, actualmente para mi es muy dificil
poder continuar con el tratamiento oncolégico integral debido a los altos
costos que este genera.

Dada la falta de afiliacion a la Seguridad social desde junio del 2019,
mes en el que fui separado de la institucién de manera injustificada, la
situacién por la que atravieso debido a mi discapacidad se complica
mucho mas cada dia y la lucha que mantengo contra mi enfermedad
catastrofica se ve mermada por la falta de afiliacion a la seguridad
Social. La Constitucién de la Reptiblica del Ecuador sefiala en el
articulo 34 que “El derecho a la seguridad social es un derecho
irrenunciable de todas las personas, y serd deber y responsabilidad
primordial del Estado. La seguridad social se regird por los principios de
solidaridad,  obligatoriedad, universalidad, equidad, eficiencia,
subsidiaridad, suficiencia, transparencia y participacién, para la atencion
de las necesidades individuales y colectivas.

El Estado garantizara y hara efectivo el ejercicio pleno del derecho a la
seguridad social, que incluye a las personas que realizan trabajo no
remunerado en los hogares, actividades para el auto sustento en el
campo, toda forma de trabajo auténomo y a quienes se encuentran en
situacion de desempleo” en ese sentido y en virtud de los principios
enunciados por la Constitucién sobre el derecho a la seguridad social y
dado que la proteccién de este derecho es responsabilidad primordial
del Estado, el G.A.D Municipal del Cantén Duran debié reconocer la
necesidad urgente de continuar con mi tratamiento en el IESS dado el
cuadro de LEUCEMIA MIELOIDE CRONICA que se me diagnostico antes
de despedirme tan repentinamente y sin una justificacion motivada.

Al verse afectado el derecho al trabajo y a la seguridad social, dada la
enfermedad catastréfica que tengo de LEUCEMIA MIELOIDE CRONICA,
el DERECHO A LA SALUD también se ve afectado y como en un efecto
domino, mis derechos constitucionales han ido cayendo a raiz del
despido injustificado del que fui victima, esto considerando lo sefialado
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en la Constitucion de la Repuiblica cuando estipula en su articulo 32
inciso primero que “La salud es un derecho que garantiza el Estado,
cuya realizacién se vincula al ejercicio de otros derechos, entre ellos el
derecho al agua, la alimentacién, la educacién, la cultura fisica, el
trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos Yy otros que sustentan el
buen vivir...”Al estar el derecho a la salud vinculado a otros derechos,
basta con afectar a algunos de ellos para que la salud se vea afectada
directamente. En el caso que nos ocupa, vulnerar el derecho al trabajo,
a la Seguridad Social y a una vida digna afecta de manera directa mi
derecho a la Salud, vulneracién que se agrava mas mi condicién,
considerando la enfermedad catastréfica por la que atravieso. La falta
de afiliacion a la Seguridad Social y la Falta de empleo producto del
despido injustificado del que fui victima generan en mi una grave
situacion de inestabilidad fisica y psicologica debido a que ya no cuento
con los recursos necesarios no solo para subsistir, sino también para
continuar con mi tratamiento contra el Cancer y poder adquirir los
medicamentos necesario para el tratamiento de mi enfermedad, de igual
manera la atencién medica a mis hijos se vee mermada dado que al
tener una enfermedad catastrofica existe el riego de que mis hijos
puedan padecer la misma enfermedad si no son tratados a tiempo.

El DERECHO A UNA VIDA DIGNA es otro derecho que se vee afectado
como consecuencia del memorandum No GADMCD-A-2019-153-M.

El Articulo 66 numeral 2 de la Constitucion de la Repiiblica sefiala que
“Se reconoce y garantizard a las personas: 2. El derecho a una vida
digna, que asegure la salud, alimentacién y nutricion, agua potable,
vivienda, saneamiento ambiental, educacion, trabajo, empleo, descanso y
ocio, cultura fisica, vestido, seguridad social y otros servicios sociales
necesarios.” Al vulnerar mis derechos constitucionales como el derecho
al trabajo, a la salud y a la seguridad social, se ve vulnerado
consecuentemente mi derecho a una vida digna dado que el no gozar
plenamente de estos derechos, causa un impacto negativo en mi vida y
en la de mi familia dada la enfermedad catastrofica de la LEUCEMIA
MIELOIDE CRONICA. La situacién de ser despedido de mi puesto de
trabajo termino con mi Uinico sustento para subsistir y luchar contra la
mencionada enfermedad catastréfica.

El DERECHO DE RECIBIR UNA RESPUESTA MOTIVADA se afecto en
virtud de que el memorandum No GADMCD-A-2019-153-M carece
totalmente de motivacién, ya que en el parrafo primero, en el cual se
sefiala mi despido, se menciona Gnicamente lo siguiente “Por medio del
presente le comunico que a partir de la presente fecha, damos por
terminado el Contrato Ocasional de conformidad a lo estipulado en el Art.
146 de Reglamento General Orgdnica de Servicios Publicos, literal f).
Agradecemos su colaboracion durante todo este tiempo...” carente el
mencionado documento de motivacién conforme lo sefiala el articulo 76
numeral 7 literal L de la Constitucién de la repiiblica que expresa que
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“Las resoluciones de los poderes piblicos deberan ser motivadas. No
habré motivacion si en la resolucibn no se enuncian las normas o
principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su
aplicaciéon a los antecedentes de hecho. Los actos administrativos,
resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados se
considerardn nulos. Las servidoras o servidores responsables seran
sancionados.”En ese sentido El memorandum No GADMCD-A-2019-
153-M no esta fundado en una causa objetiva, ni sefiala en ningin
momento razones validas y suficientes que justifiquen de manera
argumentada los motivos por los cuales el Director General
Administrativo me despidid y dio por terminado el contrato que
mantenia con el GAD Municipal del Canton Duréan, esto en conformidad
con lo dispuesto en lo dispuesto en las REGLAS JURISPRUDENCIALES
de la SENTENCIA No 375-17-SEP-CC CASO No 0526-13-EP DE LA
CORTE CONSTITUCIONAL.

Ademas de los derechos que fueron directamente violentados y
vulnerados por parte del GAD Municipal del Canton Duran, tenemos un
DERECHO QUE SE CONSIDERA AMENAZADO y es el DERECHO A LA
VIDA.

El articulo 66 numeral 1 de la Constituciéon de la Republica senala que
“Se reconoce y garantizaré a las personas:1. El derecho a la
inviolabilidad de la vida. No habrd pena de muerte” siendo este derecho
amenazado en el caso que nos ocupa, debido a que, al atentar contra
las posibilidades de subsistencia para la lucha contra la enfermedad
catastrofica de la LEUCEMIA MIELOIDE CRONICA, dado que sin
trabajo no puedo cubrir mis necesidades basicas y las diferentes
afectaciones que esta enfermedad me puede producir, se ve en riesgo mi
calidad de vida y por ende en riesgo mi vida misma al no contar con un
salario digno y una seguridad social que me fueron arrebatados por
medio dei MEMORANDUM No GADMCD-A-2019-153-M de fecha 21 de
junio del 2019 que desconocid y violento las reglas jurisprudenciales
dictadas por la Corte Constitucional en SENTENCIA No 375-17-SEP-CC
CASO No 0526-13-EP.

De la revisiébn de derecho internacional sobre el Derecho a la Vida
podemos encontrar lo sefialado en La Declaracion Universal de
Derechos Humanos, en su tercer articulo que estipula “Que todo
individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su
persona”, por ofro lado, tenemos al Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos, que sefiala en su Art. 6 que “El derecho a la vida es
inherente a la persona humana”, en ese mismo contexto, La Declaracion
Americana sobre Derechos y Deberes del Hombre dispone en su Art. 1
que “Todo ser humano tiene derecho a la vida, a la libertad y la
integridad de su persona” y La Convenciéon Americana sobre Derechos
Humanos en su Art. 4 numeral 1 dice “Toda persona tiene derecho a
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que se respete su vida. Este derecho estard protegido por la ley y en %

general, a partir del momento de la concepciéon. Nadie puede ser privado
de la vida arbitrariamente”

Los derechos fundamentales, son entendidos como aquellos derechos
del hombre por medio de los cuales la persona, en los diversos ambitos
de su vida, encuentra amparo y proteccién constitucional. Dentro de la
amplia gama de derechos fundamentales existentes, se considera el
derecho a la vida como el mas trascendental, pues mediante éste se |
podran disfrutar plena y juridicamente los demas. Por ello, este derecho
constituye para los ciudadanos una garantia donde el sistema juridico y
politico se orientard hacia el respeto y proteccidbn de la persona
humana, en este sentido y al vulnerar derechos basicos como la Salud y
la Seguridad Social en el caso que nos ocupa, se ve amenazado el
derecho a la vida protegido constitucionalmente.

SEGUNDO.- Fundamentacién del RECURSO DE APELACION a la
sentencia dictada por el JUEZ CONSTITUCIONAL DE LA UNIDAD
JUDICIAL PENAL CON SEDE EN EL CANTON DURAN y cuya
Resolucion por escrita fue notificada el dia martes 1 de octubre del
2019 dentro del Juicio de Accion de Proteccion No. 09287-2019-
01719.

En fecha martes 1 de octubre del 2019 el JUEZ CONSTITUCIONAL DE

LA UNIDAD JUDICIAL PENAL CON SEDE EN EL CANTON DURAN

resolvid mediante sentencia, en la cual sefiala textualmente que
“ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL

ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LEYES DE LA

REPUBLICA, declara sin lugar la presente accioén de proteccién planteada ‘
por el sefior ROBINSON ALFREDO ORELLANA PARRA, por sus propios |
derechos, en contra del sefior DALTON NARVAEZ MENDIETA Alcalde del

Gobierno Auténomo del Gobierno descentralizado del Canton Duran y

MILER EUSEBIO SAENZ ROMERO, Director General Administrative del

Gobierno Auténomo del Gobierno descentralizado del Cantén Duran; por

no haberse demostrado que se haya vulnerado derecho
constitucional alguno” (las negrillas son mias).

La sentencia uUnicamente se basa en el siguiente argumento y
textualmente indica lo siguiente “se logra establecer que el acto
administrativo por el cual se propuso esta accion constitucional, es una
decision de terminar de manera unilateral un contrato de servicios
ocasionales suscrito el 21 de agosto de 2014 entre la Ing. Alexandra
Manuela Arce Pluas, en calidad de Alcaldesa del Gobierno Auténomo del
Gobierno descentralizado del Cantén Duran (de ese entonces) y el
accionante Robinson Alfredo Orellana Parra, cuya terminacién se
encuentra prevista en el art. 146 literal f} del Reglamento de la Ley
Organica de Servicio Publico, asi se encuentra estipulado en la clausula
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décima primera del contrato ocasional referido. Lo que deviene en una
decision administrativa aplicando una norma vigente y debidamente
estipulada contractualmente en legal y debida forma, sin que se observe
vulneracién de derecho Constitucional algquno toda vez que: 1.- el
accionado actué con competencia; y, 2.- la decisiéon emitida cumple con
los requisitos de motivacion, es decir se estd justificando en debida forma
los fundamentos de la decision, de tal forma que la parte que se siente
afectada de la misma, conoce los motivos especificos por las que se la ha
emitido.- A mas de ello, el acto administrativo puede ser impugnado en la
via judicial, no habiéndose demostrado que esta via no es adecuada ni
eficaz”

Si bien es cierto, el sefior ORELLANA PARRA ROBINSON ALFREDO
tenia un contrato ocasional, pero no por ello el acto administrativo en el
cual se da terminacién a la relacién laboral no debia estar debidamente
motivado conforme las reglas y disposiciones del Bloque de
Constitucionalidad y la ley, sobre todo al existir una sentencia de la
Corte Constitucional que se refiere a casos de personas con
enfermedades catastréficas como lo es la SENTENCIA No 375-17-SEP-
CC CASC No 0526-13-EP en la que se establecen REGLAS
JURISPRUDENCIALES para casos analogos. El acto administrativo
MEMORANDUM No GADMCD-A-2019-153-M de fecha 21 de junio del
2019, debidé estar motivado y sefialar razones validas y suficientes que
justifiquen el hecho de despedir, y mucho mas al tratarse de una
persona CON CANCER, en el caso que nos ocupa con LEUCEMIA
MIELOIDE CRONICA, la cual es una enfermedad catastréfica conforme
lo sefiala el ACUERDO MINISTERIAL No. 1829 del MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA, situacién que no fue considerada por el juzgador en
su sentencia. La Corte Constitucional de Ecuador, como maximo
Organo de Control Constitucional sefiala claramente las reglas a aplicar
ante una situacién de esa naturaleza a través de la SENTENCIA No
375-17-SEP-CC CASO No 0526-13-EP y en la que se establecen como
REGLAS JURISPRUDENCIALES y de OBLIGATORIA APLICACION las
siguientes:

. Las personas portadoras de enfermedades catastroficas/profesionales
gozan de un principio de estabilidad laboral reforzada merecedores de
una especial proteccién; en tal virtud, no podran ser separados de sus
labores en razon de su condicion de salud;

it. Las personas portadoras de enfermedades catastréficas/profesionales
que fueren separadas de sus labores, se presume prima facie como
violatoria de los derechos constitucionales, por fundarse en criterios
sospechosos, a menos que el empleador funde en una causa objetiva —
razones validas y suficientes que justifiquen de manera argumentada y
probatoria ante la autoridad competente que no se trata de un despido
que se funda en un criterio sospechoso; y,
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iii. Bajo ningtin motive el empleador podrd justificar la terminacién de
relaciones laborales fundado en argumentos que se agoten en el
rendimiento de las actividades laborales del empleado portador de
enfermedades profesionales, pues, el deterioro fisico y psicolégico que
influye en el desemperio de las actividades laborales es propio de una
enfermedad de esta naturaleza. Por ello, los trabajadores que padecen
enfermedades profesionales deberdn tener acceso a la reubicacion
laboral en su medio de trabajo cuando el desemperio de sus actividades
se vea mermado por su condicion de salud.”

Reglas jurisprudenciales que no fueron observadas por el Juzgador.

La SENTENCIA No 375-17-SEP-CC CASO No 0526-13-EP fue
ampliamente expuesta ante el Juzgador, pero de la lectura de la
sentencia escrita por parte del JUEZ CONSTITUCIONAL DE LA UNIDAD
JUDICIAL PENAL CON SEDE EN EL CANTON DURAN se puede
apreciar que en ninglin momento se la menciona y se la toma en
consideracion, como también es inexistente la mencién por parte del
Juzgador sobre la situacion de salud por la que atraviesa el sefior
ORELLANA PARRA ROBINSON ALFREDO con la enfermedad del
CANDER LEUCEMIA MIELOIDE CRONICA.

El JUEZ CONSTITUCIONAL DE LA UNIDAD JUDICIAL PENAL CON
SEDE EN EL CANTON DURAN sefala que EL MEMORANDUM No
GADMCD-A-2019-153-M de fecha 21 de junio del 2019 y el cual esta
suscrito por el Economista Miler Eusebio Saenz Romero, Director
General Administrativo del Gobierno Autéonomo Descentralizado
municipal del canton Duran, documento en el cual se me comunica que
dan por terminado el Contrato Ocasional “deviene en una decision
administrativa aplicando una norma vigente y debidamente estipulada
contractualmente en legal y debida forma, sin que se observe vulneracion
de derecho Constitucional alguno” Cuando claramente se sefialo en
audiencia de que no se trataba de un trabajador comiin con contrato
ocasional, sino de una persona CON CANCER el cual esta luchando por
su vida. De igual manera, se probo ampliamente que existia vulneracion
de derechos constitucionales como los derechos al trabajo, a la
seguridad social, a la salud, a la vida digna, a recibir una respuesta
motivada y consecuentemente el peligro a su derecho a la vida, siendo
este el mas fundamental de todos los derechos, de todo lo serialado el
juzgador ni siquiera se pronuncio sobre esto en su resolucion
“motivada” (nétese las comillas)

La motivacién ha sido sefialada ampliamente en la jurisprudencia de la
Corte Constitucional del Ecuador, como méaximo organismo de
interpretacién constitucional del pais. Estos elementos se han
recapitulado en sentencias constitucionales tales como: 009-14-SEP-
CC, 069-10-SEP-CC y 227-12-SEP-CC. Estos requisitos de motivacién
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constitucional son: la razonabilidad, la légica v la comprensibilidad en
donde se ha expresado que se basan en el articulo 76, numeral 7 literal
1} de la Constitucién del Ecuador y articulo 4, numeral 9 de la Ley
Organica de Garantias Jurisdiccionales v Control Constitucional, pero
la sentencia escrita del JUEZ CONSTITUCIONAL DE LA UNIDAD
JUDICIAL PENAL CON SEDE EN EL CANTON DURAN de fecha martes
1 de octubre del 2019 carece de estos requisitos, ni siquiera se
encuentra una relacibn concreta sobre los hechos que fueron
expuestos, esto es la ENFERMEDAD LEUCEMIA MIELOIDE CRONICA
CANCER que padece el sefior ORELLANA PARRA ROBINSON ALFREDG
y que lo afecta directamente a él y su familia, por lo que, conforme lo
sefiala la Constitucién de la Repuiblica, esta sentencia mencionada seria
nula debido a su falta de motivacion.

TERCERO.- VULNERACION DEL DERECHO AL DEBIDO PROCESO EN
LA GARANTIA DE LA MOTIVACION, DERERMINADO EN EL
ARTICULO 76 NUMERAL 7 DE LA CONSTITUCION DE LA
REPUBLICA, EN LA SENTENCIA DE FECHA 13 DE FEBRERO DEL
2020 DICTADA POR LA SALA ESPECIALIZADA PENAL DE LA
CORTE PROVINCIAL DEL GUAYAS.

La SALA ESPECIALIZADA PENAL DE LA CORTE PROVINCIAL DEL
GUAYAS dentro del Juicio de Accion de Proteccion No. 09287-2019-
01719 vulneré el derecho al debido proceso en la garantia de la
motivacion.

La garantia de motivacién estd contenida en el derecho al debido
proceso, el cual permite a las personas gozar de determinadas garantias
a fin de asegurar un resultado justo dentro de un proceso tal como lo
contempla el Art. 76 de la CRE. En ese sentido, sobre este derecho, la
Corte Constitucional del Ecuador (en adelante Corte Constitucional) ha
sefialado en su Sentencia No. 005-16-SEP-CC, Caso No. 1221-14-EP
que "El debido proceso es un derecho primordial que le asiste a las
partes que se encuentran sometidas a un proceso judicial o
administrativo; por tanto, existen garantias que deben ser observadas y
aplicadas, con el objeto de que el proceso se constituya en un medio para
la realizacion de la justicia”

En ese sentido, una de las garantias basicas del derecho al debido
proceso, consagrada en el lit. ] del nam. 7 del Art. 76 de la CRE, es que
las resoluciones de los poderes publicos, como son las decisiones
judiciales, sean motivadas. Como bien ha sostenido la Corte
Constitucional en su Sentencia No. 184-18-SEP-CC Caso No. 1692-21-
EP, esta garantia estd estrechamente relacionada con los principios
fundamentales de Estado constitucional de derechos vy justicia.

En el caso de garantias constitucionales jurisdiccionales, la motivacion
se constituye en un principio imprescindible para la administracién de
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justicia constitucional, tal como lo contempla el nim. 9 del Art. 4 de la
Ley Orgéanica de Garantias Constitucional y Control Constitucional y
que textualmente expresa que “La jueza o juez tiene la obligacion de
fundamentar adecuadamente sus decisiones a partir de las reglas y
principios que rigen la argumentacién juridica. En particular, tiene la
obligacion de pronunciarse sobre los argumentos y razones
relevantes expuestas durante el proceso por las partes y los demas
intervinientes en el proceso.” (Las negrillas son mias).

En el caso que nos ocupa se puede apreciar claramente que la
sentencia de La SALA ESPECIALIZADA PENAL DE LA CORTE
PROVINCIAL DEL GUAYAS dentro del Juicio de Accion de Protecciéon
" No. 09287-2019-01719 si vulnero el derecho al debido proceso en la
garantia de la motivacién en virtud de que jamas se pronuncia sobre los
argumentos y razones relevantes que son cuestiones de fondo dentro de
la Accion de Proteccion, como es la grave situaciéon del despido de una
persona con enfermedad catastrofica como la LEUCEMIA MIELOIDE
CRONICA CANCER que padece el seiior ORELLANA PARRA ROBINSON
ALFREDO dias después de que el Gobierno Autonomo Descentralizado
municipal del cantén Duran tuvo conocimiento de aquello y
desconociendo las Reglas Jurisprudenciales de la SENTENCIA No 375-
17-SEP-CC CASO No 0526-13-EP DE LA CORTE CONSTITUCIONAL y
que son de obligatoria aplicaciébn. La sentencia de La SALA
ESPECIALIZADA PENAL DE LA CORTE PROVINCIAL DEL GUAYAS en
su “sentencia” “motivada” solo se limita a hacer una explicacién de lo
que es una acciéon de proteccion sin tocar en ningin momento lo
verdaderamente relevante, parece incluso un copia y pega de lo
sefialado por el JUEZ CONSTITUCIONAL DE LA UNIDAD JUDICIAL
PENAL CON SEDE EN EL CANTON DURAN.

La motivacidon constituye una obligacién para los jueces para demostrar
que la decisién adoptada no sea considerada arbitraria al momento de
tutelar los derechos y que por ello sus razonamientos deben mantener
la coherencia y claridad de las ideas, frente a ello la Corte
Constitucional ha senalado en su sentencia N.° 092-13-SEP-CC, caso
N.° 0538-11-EP que “La motivacién de las resoluciones de los poderes
publicos y mas aun de los érganos jurisdiccionales, constituyen una
garantia esencial para evitar la arbitrariedad y lograr el cumplimiento
efectivo de las decisiones adoptadas {...}

la exposicién por parte de la autoridad judicial con respecto a la decisién
adoptada debe hacérsela de forma: i. Razonable, es decir que sea
fundada en los principios constitucionales; ii Légica, lo cual implica una
coherencia entre las premisas y la conclusién y, iii. Comprensible, es
decir que el fallo goce de claridad en el lenguaje”.

Para un mejor analisis de una decisiéon judicial con respecto a su
motivacion, la Corte Constitucional desarrollé en su jurisprudencia a
través de la Sentencia No. 010-14-SEP-CC, Caso No. 1250-11-EP, el
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test de motivaciéon conformado por tres criterios o caracteristicas que
sea ha mencionado: logica, razonabilidad y comprensibilidad; y estos,
son de tal exigencia en el contenido de las resoluciones “(...) pues basta
con que una de ellas no se encuentre satisfecha para que dicha
resolucién no goce de la garantia de la motivacién como lo expresa asi
la Corte Constitucional del Ecuador, Sentencia No. 108-14-SEP-CC
CASO No. 1314-10-EP.

Con estos parametros y con base a la jurisprudencia vinculante tomada
por la Corte Constitucional en su sentencia No. 001-16-PJO-CC, donde
sefiala que “Las juezas y jueces constitucionales que conozcan de una
accidn de proteccion, deberan realizar un profundo analisis acerca de la
real existencia de la vulneracion de derechos constitucionales en
sentencia, sobre la real ocurrencia de los hechos del caso concreto. Las
juezas o jueces constitucionales tinicamente, cuando no encuentren
vulneraciéon de derechos constitucionales y lo sefialen motivadamente
en su sentencia, sobre la base de los parametros de razonabilidad,
logica y comprensibilidad, podran determinar que la justicia ordinaria
es la via idénea y eficaz para resolver el asunto controvertido”. De lo
cual vy sin el profundo analisis acerca de la real existencia de la
vulneracién de derechos constitucionales en sentencia, sobre la real
ocurrenicia de los hechos del casoc concreto que sefiala la corte
Constitucional, La SALA ESPECIALIZADA PENAL DE LA CORTE
PROVINCIAL DEL GUAYAS senala en su resolucion de voto de mayoria
que “ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO
DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LEYES DE
LA REPUBLICA, Resuelve en Voto de Mayoria: RECHAZAR el Recurso de
Apelacién interpuesto por ROBINSON ALFREDO ORELLANA PARRA,
confirmando en todas sus partes la sentencia subida en grado. Sin
perjuicio del derecho de accionante de iniciar las acciones que considere
pertinentes en la via correspondiente.” Sin justificar motivadamente que
la via ordinaria es es la via idénea y eficaz.

a) La sentencia de La SALA ESPECIALIZADA PENAL DE LA CORTE
PROVINCIAL DEL GUAYAS, en su resolucion de voto de mayoria carece
de razonabilidad al concluir que la via idonea para resolver €l presente caso es
la ordinaria sin justificar fundadamente el por qué y considerando las
situaciones de fondo que impulsaron a plantear una accién de proteccidon
desde un inicio.

La razonabilidad es el elemento mediante el cual es posible analizar y
establecer una relaciéon entre las fuentes del derecho que han sido utilizadas
como fundamento de derecho respecto de la decision de la judicatura. Es asi
que la razonabilidad comporta el analisis de las normas constitucionales,
legales y jurisprudenciales empleadas por los jueces al momento de resolver la
causa puesta a su conocimiento conforme lo expresa asi la Corte
Constitucional del Ecuador en Sentencia No. 1589-11-EP.
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La sentencia de mayoria de La SALA ESPECIALIZADA PENAL DE LA
CORTE PROVINCIAL DEL GUAYAS contiene un total de CUATRO
considerandos para arribar a la decisiéon final, inicamente cuatro:

En el Considerando Primero y Segundo sefiala las normas bajo las cuales es
competente para conocer la apelacion de la accién de proteccion y el proceso
es vilido; en el Considerando Tercero sefiala los antecedentes de lo sucedido
en primera instancia, que cabe sefalar que las intervenciones de la parte
accionante ahi sefialadas son sacadas de contexto como también la resolucion
del JUEZ CONSTITUCIONAL DE LA UNIDAD JUDICIAL PENAL CON
SEDE EN EL CANTON DURAN esta desapegada de la realidad y no guardan
congruencia con lo realizado de manera oral en audiencia de accion de
proteccion, tanto en alegaciones de las partes como en la decision oral del
Juzgador, por tal razon se solicito al juez a quo que remita la grabacién
magnetofonica junto con el expediente completo a la SALA ESPECIALIZADA
PENAL DE LA CORTE PROVINCIAL DEL GUAYAS, lo cual no fue
evaluado por el tribunal y tampoco fueron concedidas las copias de la
grabacién magnetofonica a la parte acciénate a pesar de los varios
requerimientos; en el Considerando Cuarto, sefiala las normas que
determinan la naturaleza de la accidon de proteccién y en la parte final se
contempla la ratio decidendi del caso, en todo esto JAMAS se toca la situacion
de fondo, es decir, jamas se pronuncia sobre los argumentos y razones
relevantes que son cuestiones de fondo dentro de la Accién de
Proteccion, como es la grave situacion del despido de una persona con
enfermedad catastrofica como la LEUCEMIA MIELOIDE CRONICA
CANCER que padece el sefior ORELLANA PARRA ROBINSON ALFREDG
dias después de que el Gobierno Auténomo Descentralizado municipal
del cantén Duran tuvo conocimiento de aquello y desconociendo las
Reglas Jurisprudenciales de la SENTENCIA No 375-17-SEP-CC CASO
No 0526-13-EP DE LA CORTE CONSTITUCIONAL y que son de
obligatoria aplicacion.

En lo que atane a la razonahilidad nos centraremos en ¢l considerando cuarto,
para analizar sobre los fundamentos que sustentan la no viclacién de los
derechos alegados.

La SALA ESPECIALIZADA PENAL DE LA CORTE PROVINCIAL DEL
GUAYAS llega a la conclusién de que no ha existido violacion de derechos en
base a lo siguiente y que expresa textualmente en el punto 4.7 que “... el
memordndum No. GADMCD-A-2019-153-M, en el que se notifica la finalizacion
de la relacién laboral, la cual esta debidamente motivada amparada en el art.
146 del Reglamento General a la Ley Orgadnica del Servicio Piiblico. Donde se
indica que: “Los contratos de servicios ocasionales terminaran por las siguientes
causales:”, “f) Por terminaciéon unilateral del contrato por parte de la autoridad
nominadora, sin que fuere necesario otro requisito previo;” asimismo el art. 58
de la Ley Organica de Servicio Publico, en el pdrrafo 6 establece: “Este tipo de
contratos, por su naturaleza, de ninguna manera representar@ estabilidad
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laboral en el mismo, ni derecho adquirido para la emision de un nombramiento
permanente, pudiendo darse por terminado en cualquier momento (...)” sin ser
considerado por parte de los Jueces de la sala la existencia de la SENTENCIA
No 375-17-SEP-CC CASO No 0526-13-EP DE LA CORTE
CONSTITUCIONAL y siendo los jueces conocedores de derecho conforme
el principio iura novit curia, tampoco tomo en consideracién para
argumentar aquello la situacion del despido de una persona con
enfermedad catastrofica como la LEUCEMIA MIELOIDE CRONICA
CANCER que padece el sefior ORELLANA PARRA ROBINSON ALFREDO
dias después de que el Gobierno Auténomo Descentralizado municipal
del cantén Duran tuvo conocimiento de aquello y desconociendo las
Reglas Jurisprudenciales de la SENTENCIA No 375-17-SEP-CC CASO
No 0526-13-EP DE LA CORTE CONSTITUCIONAL y que son de
obligatoria aplicacion detalladas a continuacion.

“. Las personas portadoras de enfermedades catastréficas/profesionales
gozan de un principio de estabilidad laboral reforzada merecedores de
una especial proteccién; en tal virtud, no podrdan ser separados de sus
labores en razon de su condicién de salud;

ii. Las personas portadoras de enfermedades catastréficas/profesionales
que fueren separadas de sus labores, se presume prima facie como
violatoria de los derechos constitucionales, por fundarse en criterios
sospechosos, a menos que el empleador funde en una causa objetiva —
razones validas y suficientes que justifiguen de manera argumentada y
probatoria ante la autoridad competente que no se trata de un despido
que se funda en un criterio sospechoso; y,

iii. Bajo ningun motivo el empleador podra justificar la terminacién de
relaciones laborales fundado en argumentos que se agoten en el
rendimiento de las actividades laborales del empleado portador de
enfermedades profesionales, pues, el deterioro fisico y psicolégico que
influye en el desemperio de las actividades laborales es propio de una
enfermedad de esta naturaleza. Por ello, los trabajadores que padecen
enfermedades profesionales deberdn tener acceso a la reubicacion
laboral en su medio de trabajo cuando el desemperio de sus actividades
se vea mermado por su condicién de salud.”

Frente a ello corresponde mencionar que el marco legal aplicable por las
autoridades publicas es aquel reconocido en la Constitucién y en los
instrumentos internacionales de derechos humanos. La manera de
hacerlo es: (i} sin discriminacién alguna; (ii) tomando en cuenta la
norma y/o la interpretacion mas favorable; (iiij de forma directa e
inmediata; (iv}] y aplicando, sobre cualquier otra norma juridica, los
derechos reconocidos en los tratados internacionales de derechos
humanos que sean mas favorables (Art. 424, Constitucion).
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De forma complementaria, la Corte Constitucional ha entendido al
régimen de derechos incorporados a nuestro ordenamiento juridico por
normas provenientes de los instrumentos internacionales bajo el
concepto del bloque de constitucionalidad. De acuerdo al Dictamen No.
009-16-DTI-CC, se establece que “El bloque de constitucionalidad se
refiere a aquellas normas y principios que, sin aparecer formalmente en
el articulado del texto constitucional, son utilizados como parametros
del control de constitucionalidad de las leyes, por cuanto han sido
normativamente integrados a la

Constitucién”. Esto quiere decir que los derechos reconocidos en los
tratados internacionales, de los que Ecuador forma parte, estan
integrados a nuestro ordenamiento juridico y se los debe aplicar
obligatoriamente.

Por su parte, en la actividad jurisdiccional, los jueces y juezas deben
basar sus decisiones en estos derechos para resolver los casos puestos
a su conocimiento.

La Corte Constitucional ha establecido esta obligacibn como
razonabilidad, en relacién a la debida motivacion que deben dar las
autoridades jurisdiccionales en virtud del articulo 76.7.1 de 1la
Constitucion. En especifico, la Corte Constitucional del Ecuador ha
determinado en el Dictamen: N° 009-16-DTI-CC, del 12 de abril de 2016
gue “una sentencia cumple con el requisito de la razonabilidad en tanto
guarde armonia con el derecho y jurisprudencia constitucional, ordinaria
o internacional vigente y aplicable a un caso concreto, de modo que se
evidencie que la decision adoptada por el juzgador se argqumente en
normas que guarden armonia con la Constitucién de la Republica”. En
otras palabras, una resolucién judicial es razonable y motivada si se
fundamenta en los derechos reconocidos y desarrollados en las normas
constitucionales y los instrumentos internacionales aplicables al caso
concreto, contrario a lo que sucedido en el presente proceso.

Para el analisis de la logica de esta la sentencia, a continuacién nos
centraremos en el considerando 4.10 y la ratio decidendi que da paso a
la decisién de la Sala.

En el presente caso, la Sala llega a la conclusidon a lo largo del
Considerando 4.10, antes de arribar a su decision final de rechazar el
recurso de apelacién interpuesto por el accionante y confirmar la
sentencia venida en grado, que inadmisién la accién de proteccidon
planteada dentro del proceso No. 09287-2019-01719.

a) No existe vulneracion de derechos constitucionales.

En primer lugar, la Sala concluye que no existe vulneraciéon de derechos
en el Considerando 4.10 serialando que “Asi también, el suscrito no
encuentra, una vez realizado un analisis de los recaudos procesales
puestos a conocimiento, asi como, los hechos expuestos por lo sujetos
procesales, que durante el desarrollo del procedimiento administrativo
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sancionador seguido en contra de ROBINSON ALFREDO ORELLANA
PARRA se le haya violentado alguno de los derechos fundamentales
descritos en la Constitucidon y Tratados Internacionales de los que se
encuentra amparado” En ese sentido, el Ginico recaudo procesal que fue
evaluado por la sala para tomar su decision fue el EL MEMORANDUM
No GADMCD-A-2019-153-M de fecha 21 de junio del 2019 y lo sefialado
por la LOSEP, olvidandose la sala que en un estado constitucional de
derechos y justicia prevalece la supremacia constitucional y que las
reglas jurisprudenciales emitidas por la Corte Constitucional son de
obligatorio cumplimiento.

VI
RELEVANCIA CONSTITUCIONAL, EL PROBLEMA JURIDICO Y DE LA
PRETENSION

La relevancia constitucional del presente caso, se desprende por una parte al
brindar la oportunidad de desarrollar la jurisprudencia en estandares de
motivacion como de tutela judicial efectiva, sobre la accion de proteccion,
jerarquia normativa, sobre la situacién de vulnerabilidad de personas con
enfermedades catastroficas, sobre la proteccion de personas con enfermedad
catastrofica cuya actividad laboral tiene como base contratos ocasionales,
sobre la obligatoriedad de la aplicacion por parte de érganos jurisdiccionales
de las reglas jurisprudenciales emitidas por la Corte Constitucional, sobre la
obligatoriedad de la aplicacion por parte de 6rganos no jurisdiccionales de las
reglas jurisprudenciales emitidas por la Corte Constitucional; y, por otra
parte, en la complejidad del caso, que permitira a la Corte discutir y presentar
criterios sobre la estabilidad reforzada de personas con enfermedades
catastroficas y/o de alta complejidad y tendra la oportunidad de desarrollar
jurisprudencia en cuanto al concepto de “estabilidad laboral reforzada en
personas con enfermedades catastroficas y/o de alta complejidad”

VIl
PRETENSION

¢ Como medida de reparacién integral, solicito sefiores Jueces de
la Corte Constitucional se sirvan dejar sin efecto el
MEMORANDUM No GADMCD-A-2019-153-M de fecha 21 de
junio del 2019 suscrito por el Economista Miler Eusebio Saenz
Romero, Director General Administrativo del Gobierno Autéonomo
Descentralizado Municipal del cantén Duran, documento en el
que se da por terminada mi relacion laboral y el cual es
atentatorio sobre mis derechos constitucionales.
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e Como medida de restituciéon solicito que a través de la
autoridad competente se me reincorpore de manera inmediata a
mi puesto de trabajo en el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén Duran o en su defecto asignarme un cargo
administrativo, equiparable en remuneracion al cargo que
desempenaba antes de la desvinculacion laboral y que este se
ajuste a mi situacion de discapacidad.

e Como medida de restitucidon, sirvanse sefiores Jueces de la
Corte Constitucional ordenar que el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Duran se ponga al dia en el
cumplimiento de las obligaciones relativas a la Seguridad Social
con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS, desde mi
separacion de la institucion hasta la fecha de mi reincorporacion.

¢ Como medida de reparacién econémica sirvanse ordenar senor
juez que se realice la respectiva determinacion del monto
correspondiente a la reparacion econémica relativa a los haberes
dejados de percibir por el tiempo que he estado separado de mis
funciones institucionales conforme las reglas jurisprudenciales de
la SENTENCIA No. 004-13-SAN-CC del caso No. 0015-10-AN de la
Corte Constitucional.

VIII
ROTIFICACIONES

Legitimado Pasivo

A los requeridos se les notificard por los medios mas idéneos y eficaces que
estén al alcance del su autoridad, conforme lo establece el art. 8, numeral 4 de
la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional.

« SALA ESPECIALIZADA PENAL DE LA CORTE PROVINCIAL DEL
GUAYAS integrada por los Jueces: DR. HENRY WILMER MORAN
MORAN, DRA. MARIA FABIOLA GALLARDO RAMIA, en reemplazo por
ausencia temporal del DR. GABRIEL MANZUR ALBUJA, designado
mediante acta de sorteo de fecha 4 de diciembre de 2019, y DR. HENRY
ROBERTH TAYLOR TERAN, en calidad de ponente, en la cindad de
Guayaquil.

Asimismo, si la Corte lo considera, como otros interesados:

o Al Juez AYCART CARRASCO GIOVANNI FABRICIO JUEZ
CONSTITUCIONAL DE LA UNIDAD JUDICIAL PENAL CON SEDE
EN EL CANTON DURAN

A los legitimados pasivos de la accidn de proteccion:
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La Autoridad demandada en la Accion de Protecciéon es el
Gobierno Auténomo Descentralizado municipal del cantén Duran
por intermedio de su representante legal, el Alcalde, economista
Dalton Narvaez v el Economista Miler Eusebio Saenz Romero en
su calidad de Director General Administrativo, gquienes deberan
ser citados en sus oficinas, ubicadas en la Cdla. Abel Gilbert III,
Bloque C31 y C32, Duran, Guayas, Ecuador; con correo
electronico municipio@duran.gob.ec, nimeros de teléfono +593 4
2592280 - +593 4 2552603 y Fax numero +593 4 2552615. De
igual forma se debera notificar al Procurador General del Estado o
su delegado provincial en cumplimiento del Art. 6 de la Ley
Organica de la Procuraduria General del Estado, cuya direccion
es en el edificio la Previsora Piso 14, ubicada en Malecon y P.
Ycaza.
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NOTIFICACIONES |

Notificaciones la recibiré en el casillero judicial No.5373 y a los correos
electronicosmiguelangelencalada@outiock.com y
estudiojuridicoencalada@hotmail.com

Queda autorizado el abogado Miguel Angel Encalada P. para que en mi
nombre y representacion presenten cuantos escritos sean necesarios en

la defensa de mis legitimos derechos.

Sirvase proveer por ser todo lo solicitado conforme a derecho.
' ES JUSTICIA.-

y.
i

Matricula No. 09-2018-737
Foro de Abogados del Consejo
De la Judicatura
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SALA ESPECIALIZADA PENAL DE LA CORTE PROVINCIAL DE GUAYAS

Juez(a): TAYLOR TERAN HENRY ROBERT

No. Proceso: 09287-2019-0171 g

Recibido el dia de hoy, viernes trece de mafzo del dos mil veinte,

a las dieciseis horas y cincuenta y -
cuatro minutos, presentado por ORELLANA PARRA ROBINSON ALF

REDO, quien presenta:

ACCION EXTRAORDINARIA DE PROTECCION,
En cero(0) fojas y se adjunta los siguientes doc

1) Escrito (ORIGINAL )
2) 1 CREDENCIAL DE ABOGADQO{COPIA SIMPLE )

FLORES CATUTO ANDREA MAYRA
RESPONSABLE DE SO {EOS
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