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PARA EL PERIODO DE TRANSICION

CASOS NO. 0023-09-EP, 0024-09-EP Y 0025-09-EP (ACUMULADOS)

Quito, D. M., 29 de septiembre del 2009

SENTENCIA N.° 025-09-SEP-CC

CASOS: 0023-09-EP, 0024-09-EP Y 0025-09-EP ACUMULADOS

Juez Constitucional Sustanciador: doctor Patricio Pazmifio Freire

LA CORTE CONSTITUCIONAL, para el periodo de transicion

I. ANTECEDENTES
Resumen de admisibilidad

La Sala de Admisién de la Corte Constitucional, para el periodo de transicion,
el 06 de mayo del 2009 admite a trdmite dispone la acumulacion de las causas
N.°0023-09-EP, 0024-09-EP y 0025-09-EP.

Conforme obra del recibido al pie de la demanda, la causa N.° 0023-09-EP, la
causa N.° 0024-09-EP y la causa N.° 0025-09-EP fueron presentadas ante esta
Corte el 20 de enero del 2009 a las 15h35.

La Sala de Admision de la Corte Constitucional, para el periodo de transicion,
el 06 de mayo del 2009 a las 17h30, avocd conocimiento de las causas N.°
0023-09-EP, 0024-09-EP y 0025-09-EP y se dispuso su acumulacion en
virtud de la identidad de sujeto pasivo, objeto y accion de las mismas, lo que
fue certificado por el Secretario General, conforme lo establecido en el art. 7
de las Reglas de Procedimiento para el Ejercicio de las Competencias de la
Corte Constitucional.

La Primera Sala de Sustanciacion de la Corte Constitucional, para el periodo
de transicion, el 20 de mayo del 2009 luego del sorteo correspondiente y de
conformidad con lo previsto en el art. 27 del Régimen de Transicion publicado
con la Constitucidn de la Republica del Ecuador en el Registro Oficial N.° 449
del 20 de octubre del 2008, avoca conocimiento de la causa y en virtud del
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CASOS NO. 0023-09-EP, 0024-09-EP Y 0025-09-EP (ACUMULADOS)

sorteo de rigor asigna como sustanciador al doctor Patricio Pazmifio Freire,
Juez Constitucional.

Argumentos planteados en las demandas

CASO N. ° 0023-09-2009

El sefior Mario Joselito Estrada, por sus propios derechos, presenta accion
extraordinaria de proteccién en contra de los sefiores doctores Rubén Bravo
Moreno, Alfredo Jaramillo y Ana Isabel Abril Olivo, ex magistrados de la
Primera Sala de lo Laboral y Social de la ex Corte Suprema de Justicia.

Impugna el fallo de casacidn dictado el 30 de julio del 2008, ejecutoriado, por
la Primera Sala de lo Laboral y Social de la ex Corte Suprema de Justicia.
Sefiala que la Primera Sala mencionada, en el fallo impugnado, violo el
contenido de los articulos 76, numeral 7, literal /; (art. 24, numeral 13 de la
Constitucion de 1998); 82 (art. 23, numeral 26 Const. 1998); 326, numerales 2
y 3 (art. 35, numerales 1, 3, 4 y 6 Const. 1998); de la Constituciéon de la
Republica del Ecuador y 19 de la Ley de Casacion.

Manifiesta que en el afio 2003 la transnacional GENERAL MOTORS adquirié
la mayoria de acciones para asumir la administracion de la empresa Omnibus
BB Transportes S. A., procediendo al despido de mas de 100 trabajadores, en
su mayoria con mas de 20 afios de trabajo y 50 afios de edad. Por su despido
intempestivo se le pago la indemnizacion prevista en el Contrato Colectivo, sin
que se le cancele la indemnizacién establecida en el art. 188 del Cddigo del
Trabajo, por lo que presentd su demanda, la que fue negada en primera
instancia por la Jueza Quinta del Trabajo. La apelacién la conoci6 la Primera
Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la ex Corte Superior, ratificando
la sentencia anterior.

Arguye una erronea interpretacion del art. 188 del Codigo del Trabajo y de la
clausula 8 del contrato colectivo, debido a que no se trata de una
“...duplicacion de una indemnizacion por un mismo hecho” y que constituye
una barbaridad juridica lo afirmado por la Corte Superior, de que no procede el
pago de la indemnizacion del art. 188 del Codigo del Trabajo porque el
contrato colectivo no contiene norma alguna que extinga la aplicaciéon del
principio que impide duplicar la indemnizacion por un mismo hecho, para lo
cual cita varios fallos publicados en el Registro Oficial.
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Afirma, ademads, que la Sala de lo Laboral y Social de la ex Corte Suprema que
resolvid su recurso de casacion, tenia que cumplir con el objetivo de su
funcién: comparar la sentencia impugnada de la Corte Superior. Como lo
disponen los articulos 1, 5, 6 y 13 del Cdédigo Civil, las normas juridicas
vigentes en el pais deben aplicarse obligatoriamente.

Solicita que se declare la nulidad del fallo de casacién impugnado y se
disponga el pago de la indemnizacion establecida en el art. 188 del Codigo del
Trabajo, por el monto de $ 8.352.00, que la Empresa Omnibus BB Transportes,
General Motors del Ecuador, no le ha cancelado.

CASO N. ° 0024-09-EP

El sefior Benito Ramiro Gémez Ruiz impugna el fallo de casacion dictado el
30 de julio del 2008, ejecutoriado por la Primera Sala de lo Laboral y Social de
la ex Corte Suprema de Justicia, en iguales términos que en el caso N.° 0023-
09-EP.

CASO N. ° 0025-09-EP

El sefior Manuel Oswaldo Tanicuchi Yandin, igualmente, presenta accién
extraordinaria de proteccion e impugna el fallo de casacion dictado el 30 de
julio del 2008 ejecutoriado por la Primera Sala de lo Laboral y Social de la ex
Corte Suprema de Justicia. La demanda tiene igual contenido que la del caso
N.°0023-09-EP.

- II. CONTESTACION A LA DEMANDA

El doctor Rubén Dario Bravo Moreno, Presidente de la Primera Sala de lo
Laboral y Social de la Corte Nacional de Justicia, sefiala que en las
controversias que se entablaron, la discusion se orientd a determinar si
procedia el pago de doble indemnizacién por despido intempestivo, esto es el
acordado en el contrato colectivo y el sefialado por el Codigo del Trabajo,
como afirmaban los demandantes, o si solamente procedia el pago de lo
establecido en el contrato colectivo, como sostenia la parte demandada. Para
dilucidar cual de las alegaciones se encontraba enmarcada en la ley, el Tribunal
de Casacion considerd que la Legislacion Laboral tiene por finalidad proteger
los derechos del trabajador por considerar que es la parte mas débil dentro de la
relacion contractual de trabajo, y con esta finalidad, la normativa consagrada
en la Constitucion y en el Codigo del Trabajo, establece las condiciones
@L minimas que deben ser observadas en el contrato individual de trabajo. Que en
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el contrato colectivo que sirvié de base para las demandas formuladas por los
actores, se encuentra que no se hizo constar una disposicién o clausula que
establezca el derecho del trabajador despedido a percibir, ademas de la
indemnizacion contemplada en el art. 8 del Contrato Colectivo de Trabajo, la
determinada por el Codigo del Trabajo. Seguin la clausula 8 del contrato, se
reconoce la estabilidad en los puestos de trabajo a todos los trabajadores
permanentes y que en caso de despido se pagaran las indemnizaciones de
acuerdo con el numero de afios de servicios. Las partes actoras reconocen en
las demandas que segun el acto de finiquito se les pagd la indemnizacion
contemplada en el art. 8 y ademads la bonificacion prevista en el art. 185 del
Codigo del Trabajo, de lo que se desprende que aunque no estuvo previsto en
el contrato colectivo, la empresa pagd voluntariamente una indemnizacién
adicional a la del contrato, como es la del art. 185 del Cdédigo del Trabajo, por
desahucio. En lo referente al argumento de que hay falta de aplicacion del art.
141, numeral 7 de la Constitucion, que se refiere a reformas, derogacion e
interpretacion de leyes, este articulo no tenia porqué ser aplicado en las
sentencias, pues en éstas no se ha reformado, derogado o interpretado la ley, y
para dilucidar el punto sobre las indemnizaciones por despido intempestivo, a
los juzgadores ad quem les ha bastado el uso de la atribucion consagrada en el
art. 115 del Codigo de Procedimiento Civil y 593 del Codigo del Trabajo, por
lo que la impugnacién no tiene ningun sustento juridico. Las acciones
presentadas no tienen asidero legal, no se ha violado el debido proceso ni se ha
afectado el derecho a la seguridad juridica ni se han tergiversado los derechos
constitucionales del trabajador. Solicitdé que se rechacen las acciones
extraordinarias de proteccion presentadas.

La doctora Ana Isabel Abril Olivo, ex Magistrada de la Primera Sala de lo
Laboral y Social de la ex Corte Suprema de Justicia, manifiesta que sobre la
“...decision Ratio decidendi que tuvo el Tribunal de Apelacion para establecer
que en ¢l caso no procede el reconocimiento de una doble indemnizacion por el
despido intempestivo, que incluya a la determinada en el Cddigo del Trabajo y
a la estipulada en el Contrato Colectivo, se incluye en en el examen el
Considerando CUARTO de la sentencia de segundo nivel que investiga si es
que hay fundamento legal para reconocer al trabajador el derecho de percibir,
adicionalmente a los pagos que ha recibido, la indemnizacion del art. 188 del
Cédigo del Trabajo por despido intempestivo, en funcién del texto de las
clausulas pertinentes del Contrato Colectivo vigente a la fecha de terminacién
de las relaciones laborales”. Que la doble indemnizacién por un determinado
hecho juridico debe estar expresamente dispuesta en la Ley o en el contrato
colectivo; no puede ser asumida sin que exista cldusula expresa que la
justifique, y lo contrario conduciria a la subjetividad de que se la otorgue sin el
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debido sustento juridico. La ex Primera Sala de lo Laboral y Social de la ex
Corte Suprema de Justicia actud con apego a su obligacion de cumplir la
finalidad publica de la casacion, que es la de cuidar la vigencia del Derecho,
cristalizada en la seguridad legal. La Sala comparti6 el criterio de que no es
procedente la doble indemnizacion porque la causa o hecho juridico que genera
la indemnizacion es uno solo y da lugar a una indemnizacidn, salvo disposicion
legal o contractual expresa. La accion extraordinaria planteada adolece de falta
de fundamento en cuanto a su vigencia, porque las sentencias accionadas
fueron expedidas el 30 de julio del 2008, antes de que se apruebe la
Constitucion del 2008, con lo que se contraria el principio de irretroactividad,
por lo que solicité que se rechace la infundada accion propuesta.

El sefior Jeffrey Todd Cadena Beier, Presidente Ejecutivo y representante
legal de la Compaiiia Omnibus BB Transportes S. A., sefiala que las
acciones extraordinarias de proteccion han sido deducidas al amparo de la
Constitucion de la Republica vigente, publicada en el Registro Oficial N.° 449
del 20 de octubre del 2008, lo que significa que antes del 20 de octubre del
2008, no podia tener aplicacidén ni vigencia, ni en cuanto a los derechos que
establece ni en lo referente a las garantias constitucionales que contempla
porque se atentaria contra el principio fundamental de la irretroactividad de las
normas juridicas que estd reconocido en el numeral 3 del art. 76 de la
Constitucion y fundamentalmente en su art. 82. Los fallos de casacién
impugnados en esta accion y dictados por la Primera Sala de lo Laboral y
Social de la Corte Suprema de Justicia fueron expedidos el 30 de julio del
2008, bajo el imperio de una norma constitucional anterior a la vigente, que
entonces no contemplaba la posibilidad de que otros 6érganos ajenos a la
Funcién Judicial puedan revisar los fallos dictados por la Corte Suprema de
Justicia. L.a Primera Sala de lo Laboral y Social de la Corte Suprema ha
considerado que el meollo de la controversia es el determinar si procede el
pago de doble indemnizacion por despido intempestivo, esto es, el liquidar una
indemnizacién de acuerdo con lo establecido en el Contrato Colectivo y otra
segun lo que establece el art. 188 del Codigo de Trabajo, o si la segunda ha
quedado subsumida o comprendida dentro de la primera, que es la de mayor
significaciéon econdmica. Cita la resolucién del 7 de febrero del 2002 dictada
por la Tercera Sala del Tribunal Constitucional, publicada en el Registro
Oficial N.° 523 del 27 de febrero del 2002; sentencia del 16 de abril de 1998
(expediente N.° 36-98 Primera Sala); sentencia del 26 de mayo de 1999
(expediente N.° 94-99, Primera Sala); sentencia del 06 de mayo del 2002
(Resolucion N.° 234-2001. Tercera Sala); sentencia del 01 de diciembre del
2003 (Resolucion N.° 145-03, Primera Sala); sentencia del 24 de mayo del
4 2006 (Resolucion N.° 63-2005, Primera Sala); sentencia del 18 de julio del
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2006 (Resolucion N.° 364-2004, Primera Sala). De estos fallos se desprende
que solo podria considerarse por un mismo hecho una indemnizaciéon doble
cuando ésta hubiese sido expresamente pactada, lo que no sucede en el
presente caso, porque claramente el Contrato Colectivo lo que hace es mejorar
las indemnizaciones por despido intempestivo previstas en el art. 188 del
Codigo de Trabajo, conforme al tenor de este articulo y de la clausula 47 del
acuerdo celebrado entre las partes. Cita las resoluciones de casacion N.° 25-
2001 publicada en el Registro Oficial N.° 359 del 02 de julio del 2001 y 373-
2003 publicada en el Registro Oficial N.° 271 del 16 de mayo del 2006.
Ningun derecho laboral ha sido vulnerado como lo manifiestan los actores,
quienes admiten que recibieron debidamente su indemnizacién por despido
intempestivo prevista en el Contrato Colectivo, que supera a la legal, por lo
que dentro la ya recibida queda subsumida o comprendida la del art. 188 del
Codigo del Trabajo. Ninguna norma legal o contractual y menos una de
caracter constitucional otorga a los accionantes el derecho a recibir una doble
indemnizacion. Ni en las demandas planteadas ni en los recursos de casacion
que motivaron las sentencias objeto de esta accion extraordinaria de
proteccion, los accionantes invocaron el principio constitucional y legal de In
dubio pro operario, por lo que no existié violacion constitucional alguna. La
accion planteada es improcedente por lo que debe ser desechada.

El doctor Alfredo Hernan Jaramillo Jaramillo, ex Magistrado de la Corte
Suprema de Justicia, integrante de la Primera Sala de lo Laboral y Social,
sefiala que en el contrato colectivo suscrito entre los trabajadores y la empresa
empleadora, no existe una cldusula que disponga que el trabajador despedido
tiene derecho a percibir la indemnizacién que ordena el art. 8§ del Contrato
Colectivo y ademas, la determinada en el Codigo del Trabajo, y los actores
reconocieron que de acuerdo con el acta de finiquito que suscribieron, se les
pago6 la indemnizacion establecida en el art. 8 del Contrato Colectivo y ademas
la bonificacion de la que trata el art. 185 del Codigo del Trabajo, lo que
permitié al Tribunal de Casacion llegar al convencimiento de que los derechos
de los trabajadores, en relacion al despido intempestivo, fueron superados vy,
por lo tanto, que disponer el pago de una indemnizacién adicional por el
mismo concepto, era atentar contra la seguridad juridica.

Audiencia

Los accionantes en la audiencia se ratificaron en los fundamentos de hecho y
de derecho de la demanda.
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El doctor Rubén Dario Bravo Moreno manifestd que en las sentencias de
casaciOn, materia de la demanda, se considera que la indemnizacién reclamada
por el despido intempestivo ya fue pagada por la empresa demandada,
conforme con lo estipulado en el contrato colectivo de trabajo; que en éste no
se establece el derecho a percibir ademads, la indemnizacion del art. 188 del
Codigo del Trabajo. En este caso, los jueces no tuvieron duda alguna en la
aplicacion de las normas legales y contractuales. Solicitdé que se rechace la
demanda por no tener fundamento legal alguno.

La Dra. Ana Abril Olivo, como ex Magistrada de la entonces Corte Suprema
de Justicia, realiz6é su exposicidn y sefialé que existe error conceptual de los
accionantes al pedir nulidad del fallo de casacién porque el documento Reglas
de Procedimiento para el Ejercicio de las Competencias de la Corte
Constitucional, para el periodo de transicion, establece en el art. 57 que de ser
afirmativa la sentencia para sus pretensiones, debe declarar que hay violacion
de los derechos fundamentales y no habla de declarar la nulidad, peticion que
revela el desconocimiento basico del procedimiento, por lo que deviene en
injuridica, infundada e improcedente. Las sentencias de casacion, motivo de la
accion, cumplieron con la preservacion de los derechos constitucionales del
trabajador dentro del principio de seguridad legal, sin haberse vulnerado
ninguna garantia fundamental, por lo que solicitdé que se rechacen las acciones
extraordinarias de amparo interpuestas y se ordene el archivo del proceso.

III. PARTE MOTIVA
Competencia de la Corte

El pleno de la Corte Constitucional, para el periodo de transicion, es
competente para conocer y resolver la presente accion, de conformidad con lo
previsto en el art. 27 del Régimen de Transicion, publicado en la Constitucion
de la Republica del Ecuador, en el Registro Oficial N.° 449 del 20 de octubre
del 2008; el articulo 53 de las Reglas de Procedimiento para el Ejercicio de las
Competencias de la Corte Constitucional, para el periodo de transicién, y la
Resolucion 451 del 22 de octubre del 2008.

De conformidad con en el art. 437 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, “Los ciudadanos en forma individual o colectiva podrdn presentar
una accion extraordinaria de proteccion contra sentencias, autos definitivos y
resoluciones con fuerza de sentencia. Para la admision de este recurso la
Corte constatard el cumplimiento de los siguientes requisitos: 1. Que se trate
y de sentencias, autos y resoluciones firmes o ejecutoriados. 2. Que el recurrente

%

Av 12 DE OcTuBrE N16-114
) TeLFs!{S93-2) 2565177 / 2563144

. R e-mail info@cc.gov.ec
W wW.corteconstituciona |.gO‘J.E'C QUITO - ECUADOR




CASOS NO. 0023-09-EP, 0024-09-EP Y 0025-09-EP (ACUMULADOS)

demuestre que en el juzgamiento se ha violado, por accion u omision, el
debido proceso u otros derechos reconocidos en la Constitucion”.

Determinacion de los problemas juridicos a resolver

e Verificacion del agotamiento de recursos contra la decision
judicial impugnada

¢ Violaciones al debido proceso invocadas por los accionantes

1). Falta de motivacion en el fallo de casacién impugnado y
violacion al derecho a la seguridad juridica

e La colision del pago de la indemnizacion por despido
intempestivo contenida en el art. 188 del Codigo de Trabajo y la
contenida en el Contrato colectivo en referencia.

1). Breve nocion sobre la naturaleza social de los Derechos
Laborales

ii). Naturaleza del Derecho Colectivo del Trabajo

iit). Aplicacion del principio pro-operario en relacion al pago

de indemnizaciones por despido intempestivo en un
contrato colectivo de trabajo. La aplicacién del principio
en referencia (implica la acumulacion de indemnizaciones
por despido intempestivo?

iv). Violacion al principio de Intangibilidad de los Derechos
Laborales

Argumentacion de la Corte respecto a los problemas juridicos planteados

Verificacion del agotamiento de recursos contra la decisién judicial
impugnada

En las presentes causas, los accionantes impugnan el fallo de casacion dictado
el 30 de julio del 2008, ejecutoriado, por la Primera Sala de lo Laboral y Social
de la ex Corte Suprema de Justicia, en relacion a la violacion del contenido de
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los articulos 76, numeral 7, literal /, en relacién a la falta de motivacion del
fallo; art. 82 y art. 326, numerales 2 y 3 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador.

Como ya fue analizado por la Sala de Admision de esta Corte, y respecto a las
alegaciones y pruebas presentadas en la sustanciacion del caso sub judice, los
accionantes agotaron todos los recursos previos en la legislacion vigente,
contra la decision judicial materia de esta accién.

Violaciones al debido proceso invocadas por los accionantes

i). Falta de motivacion en el fallo de casacion impugnado
y violacion al derecho a la seguridad juridica

En las presentes causas, los accionantes alegan la falta de motivacion dentro
del Fallo de Casacién objeto de esta accién, por lo que fundamentan la
violacion del Derecho Constitucional del debido proceso, en sentido de que la
validez de un fallo recae sobre su sobre su motivacion y la pertinencia de las
normas y principios aplicados en la decisién impugnada, por lo cual la falta de
motivacion los dejé en plena indefension.

De estas alegaciones, esta Corte cree conveniente analizar la naturaleza misma
de la accion extraordinaria de proteccién, encaminada a la salvaguarda del
debido proceso y los derechos constitucionales, dado el caso de que el alegato
de la falta de motivacion del fallo impugnado atente directamente contra
derechos del debido proceso.

Esta Corte debe aclarar que la accién extraordinaria de proteccion, segin
norma constitucional, procede Unicamente contra sentencias o autos definitivos
en los que se haya violado, por accidén u omision, derechos reconocidos en la
Constitucion, pues no la convierte en una instancia adicional de la justicia
ordinaria; al contrario, debe evitar que esta accion provoque lo que es conocido
como “choque de trenes”, o la colision de competencias entre las maximas
cortes o tribunales del estado.

En este sentido, la Comision Interamericana de Derechos Humanos ha
propuesto, dentro del andlisis de admisibilidad, la férmula de la cuarta
instancia, por la cual, la Comision solo puede revisar las sentencias dictadas
por los tribunales nacionales que actien en la esfera de su competencia,
siempre que exista la posibilidad de que se haya cometido una violacién a los
J/ derechos de la Convencion. En otras palabras, la Comision solo podra conocer
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y fallar sobre sentencias de las cortes nacionales, siempre que estas hayan sido
dictadas al margen del debido proceso o atenten con violar derechos
reconocidos en la Convencion'.

Esto concuerda con la naturaleza de las Garantias Constitucionales, que deben
ser entendidas como “los mecanismos para prevenir, cesar o enmendar la
violacién de un derecho reconocido en la misma constitucién’”. Es meritorio
reconocer que las garantias adecuadas son aquellas que se establecen para
hacer prevalecer todos los derechos reconocidos y brindan una reparacion
eficaz en caso de su violacién. Son estas garantias las que promueven un
estado constitucional y social de derecho.

Por lo mismo, esta Corte debe sostener la naturaleza de la accion extraordinaria
de proteccion y aclarar que ésta solo debe pronunciarse respecto a la posible
violacion de derechos reconocidos y garantizados en la Constituciéon de la
Republica de Ecuador. Es por esta razén que la Corte entrard a conocer si
existe violacién al debido proceso u otro derecho reconocido en la Carta
Magna, con estricto respeto y apego a la Competencia de la Méaxima Corte de
justicia ordinaria, para resolver en derecho, y conforme a las reglas del debido
proceso, los casos sometidos a su conocimiento.

De esta manera, es menester de esta Corte pronunciarse sobre la presunta falta
de motivacion alegada por los accionantes en el fallo de Casacion dictado el 30
de julio del 2008, ejecutoriado, por la Primera Sala de lo Laboral y Social de la
ex Corte Suprema de Justicia; derecho contenido en el numeral 7, literal / del
art. 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, publicada en el Registro
Oficial N.° 449 del 20 de octubre del 2008, el cual dispone:

1).- Las resoluciones de los poderes publicos deberdn ser motivadas. No habra
motivacion si en la resolucion no se enuncian las normas o principios
Jjuridicos en los que se funda y no se explica la pertinencia de aplicacion a los
antecedentes de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no
se encuentren debidamente motivados se considerardn nulos. Las servidoras o
servidores responsables serdn sancionados.

' Comisién Interamericana de Derechos Humanos, Informe N° 39/96, Caso 11.673,
Argentina. 15 de octubre de 1996.

? Avila Santamaria, R., Las Garantias: Herramientas imprescindibles para el cumplimiento de
los derechos. Avances conceptuales en la Constitucion del 2008, en Desafios
Constitucionales, Serie Justicia y Derecho Humano — Neoconstitucionalismo y Sociedad,
Ministerio de Justicia de Ecuador, primera edicion, Quito, octubre de 2008. Pg. 89.
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Es clara la determinacion del significado de motivacién contenido en nuestra
Constitucién; sin embargo, resulta necesario propender el hallazgo de la
naturaleza de la motivacion de los fallos y sentencias judiciales.

En primer lugar, cabe mencionar que, como lo dispone el profesor Tulio
Enrique Tascén, la exigencia de la motivacidon “obedece a la necesidad de
evitar la arbitrariedad de los jueces: ellos en sus fallos deben exponer las
disposiciones legales y las razones de justicia o equidad que constituyen los
fundamentos de la decisién [..]’”. La motivacién estd estrechamente
vinculada con el derecho a la seguridad juridica, derecho contenido en ¢l art.
82 de nuestra Constitucion y que obliga, indeleblemente, al respeto a la
Constitucion y a las normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por
las autoridades competentes. Una de las tareas primordiales de fundamentar
toda sentencia o acto administrativo es la de proporcionar un razonamiento
logico y comprensivo, de como las normas y entidades normativas del
ordenamiento juridico encajan en las expectativas de solucionar los problemas
o conflictos presentados, conformando de esta forma un derecho inherente al
debido proceso, por el cual el Estado pone a disposiciéon de la sociedad las
razones de su decision; permite el ejercicio del control piblico sobre ellas y
auspicia la proteccion de las garantias basicas y de esta manera logra legitimar
la democracia®. Por lo que la funcion principal de la motivacion se deriva en el
propésito del juez en evitar la arbitrariedad, armonizar el ordenamiento
juridico y facilitar el control social.

La Corte Interamericana de Derechos Humanos ha sefialado que la motivacion
“es la exteriorizacion de la justificacion razonada que permite llegar a una
conclusién™. La motivacion de las resoluciones es una garantia exigible en la
administracion de justicia, para los ciudadanos inmersos en procesos judiciales
o administrativos, en el marco de una sociedad democratica. La doctrina
constitucional espafiola desarrolla el concepto de motivacion como una
“exigencia constitucional [...] que se integra sin violencia conceptual alguna
en el derecho a una efectiva tutela judicial, ofrece una doble funcion. Por una

3 Tascon, T.E. Derecho Constitucional Colombiano, Comentarios de la Constitucion
Nacional, Editorial Minerva, Bogota 1934. Pg. 285.

4 Corte Suprema de Justicia de Colombia, Exp. N° 11001-0203-000-2004-00729-01, Bogota
D.C., 29 de agosto de 2008. Magistrado Ponente: Edgardo Villamil Portilla

> Corte Interamericana de Derechos Humanos: Caso Chaparro Alvarez y Lapo Ifiiguez. Vs.
Ecuador. Excepcion Preliminar, Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 21 de
noviembre de 2007, parr. 107. Caso Apitz Barbera y otros (“Corte Primera de lo Contencioso
Administrativo”) Vs. Venezuela, Excepcion preliminar, Fondo, Reparaciones y Costas,

& Sentencia de 5 de agosto de 2008, parr. 77.
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parte, da a conocer las reflexiones que conducen al fallo, como factor de
racionalidad en el ejercicio del poder y a la vez facilita su control mediante los
recursos que proceden (uno de ellos, éste amparo). Actua, en suma, para
favorecer un mas completo derecho de la defensa en juicio y como un elemento
preventivo de la arbitrariedad”®.

La Sala de Casacion de la Corte Suprema de Justicia Colombiana propone tres
elementos significativos para que una resolucion judicial contenga una
motivacion’. El primero de ellos comprende la argumentacion sobre la
vigencia de la norma, su validez formal y axioldgica, ademas la posicion que
ocupa en el ordenamiento juridico; el segundo es la relacion entre el conjunto
de premisas facticas propuestas como soporte probatorio y la explicacion del
mérito de ellas y por ultimo la correspondencia entre las férmulas normativas,
los hechos probados y la consecuencia que de ellos se desprende; siendo de
primordial importancia para esta corte centrase en la primera y la tercera
cuestion, pues como se ha expuesto a lo largo de esta sentencia, mal haria esta
Corte en pronunciarse sobre temas de legalidad, como seria el analisis de las
premisas facticas y su soporte probatorio®.

Cabe plantear entonces si la Maxima Corte de Justicia Ordinaria, mediante el
fallo de casacion en cuestion, ha tenido una falta de motivacion o escasa
motivacién, o si en caso del debido proceso la escasa motivacion es
comparable a la falta de motivacion. La Corte Constitucional colombiana ha
referido, en varias sentencias, la insuficiencia o poca claridad de la motivacion
como una razon para referir el fallo cuestionado nuevamente al Tribunal y
emitir una nueva decision sobre el aspecto planteado, asimilando dicha falta de
motivacién a una sentencia insuficiente, inadecuada y discordante’, por lo que
debe ser entendido como una violacion al derecho constitucional del debido
proceso.

% Tribunal Constitucional de Espaiia, sentencia de amparo constitucional, RTC 1997 — 54, 17
de marzo de 1997. Aranzadi.

7 Corte Suprema de Justicia de Colombia, Exp. N° 11001-0203-000-2004-00729-01, supra
nota 4.

* El maestro vienés Kelsen, determinaba que el ordenamiento juridico se componia
exclusivamente por reglas, por lo que la unica manera de aplicar el derecho era por medio de
la subsucion. La motivacion a la que se hace referencia en el presente caso, se relaciona con
una estructura silogistica determinada por un supuesto normativo, la subsuncion del hecho y
su consecuencia, aplicada exclusivamente en la justicia ordinaria lo que responde a una légica
subsuntiva.

’ Corte Constitucional de Colombia, expediente 2006-000269, del 8 de marzo de 2006.
Expediente 2006-001095, 27 de julio de 2006. Expediente 2006-00160, 24 de agosto de
2006. Expediente 2006-00352, 24 de octubre de 2006.
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Del examen realizado al fallo, ejecutoriado, de casacion dictado el 30 de julio
del 2008, por la Primera Sala de lo Laboral y Social de la ex Corte Suprema de
Justicia, se constata que el andlisis realizado por la ex Corte Suprema de
Justicia contiene los elementos antes planteados: primero fundamenta su
resolucion en base a las normas y entidades normativas planteadas por los
recurrentes, estableciendo las reglas del ordenamiento juridico en las cuales
fundamentard su argumentacion, siendo éstas las establecidas dentro del
recurso de casacion planteado por los entonces recurrentes. De la misma
forma, establece la correspondencia entre dichas normas y la consecuencia de
su aplicacion en el recurso presentado ante ellos; cabe recalcar que esta ultima
supone la congruencia entre la parte dispositiva, la pretensién y la oposicion'’,
identificando de forma clara las pretensiones y oposicion de las partes,
llegando a una conclusion juridica en base a dichas precisiones.

Esta Corte resalta que, mediante el voluntarismo juridico, el 6rgano judicial no
se limita a llegar a una conclusion a partir de los hechos, sino que goza de una
dimensién casi creadora del acto de aplicacion'' en base a un conjunto de
circunstancias y principios que conllevan juicios logicos, histéricos y criticos'?,
teniendo como limite los postulados basicos del Estado Democratico de
Derecho, por lo que el fallo impugnado en cuestién se encuentra motivado y
goza de una vinculacién a la ley y evita la arbitrariedad, cumpliendo ademas
con el principio de legalidad y seguridad juridica, por lo que no existe una
violacion al contenido de los articulos 76, numeral 7, literal / (art. 24, numeral
13 de la Constitucion de 1998); 82 (art. 23, numeral 26 de la Constitucion de
1998).

La colision del pago de la indemnizacion por despido intempestivo
contenida en el art. 188 del Cédigo de Trabajo y la contenida en el
Contrato colectivo en referencia

Si bien es cierto existe una motivacion dentro del fallo de casacion impugnado,
los accionantes también solicitaron a esta corte que se pronuncie sobre la
violacién del art. 326, numeral 2 y 3 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, en relacién a la falta de pago de la indemnizacion contenida en el art.

1 Desdentado Bonete A. y Mercader Uguina J.R., Motivacién y congruencia de las sentencia
laborales en la Doctrina del Tribunal Constitucional, Derecho Privado y Constitucion,
Numero 4, septiembre — diciembre 1994, Pg. 279 — 280.

" Diez — Picazo, L., Experiencias juridicas y teoria del derecho, Barcelona, Ariel 1973. Pg.
210 -244.

2 Serra Dominguez, El juicio jurisdiccional, Estudios de Derecho Procesal, Barcelona, Ariel,

0(/ 1969. Pg. 63 - 118

o

Av. 12 DE QCTUBRE N16-114
. ) TeLF5:{593-2) 2565177 / 2563144

) R e-mail info@cc.gov.ec
www.corteconstitucional.gov.ec QUITO - ECUADOR




CASOS NO. 0023-09-EP, 0024-09-EP Y 0025-09-EP (ACUMULADOS)

188 del Codigo de Trabajo, por lo que cabe mencionar que la actuacién del
juzgador puede ser motivada y sin embargo vulnerar un derecho
fundamental,”® por lo que esta Corte se pronunciara sobre estos aspectos a
continuacion.

i). Breve nocion sobre la naturaleza social de los Derechos
Laborales

La idea del Derecho Laboral como un derecho social nace a partir de la
necesidad de plantear una solucidn a la llamada “cuestion social”, que nace a
fines del siglo XVIII y engloba la problematica general de la llamada
revolucion industrial y las cuestiones laborales que de ella emergen,
centrandose sobre todo en la problematica del trabajador y la sociedad. De esta
manera, el concepto de trabajador cambid, de ser un maestro artesano, a ser
visto como mano de obra, mercancia sujeta a las variantes de la oferta y de la
demanda'®. La automatizacién de los medios productivos hizo que, en su
mayoria, las relaciones laborales sean unilaterales, siendo el empleador quien
determine las condiciones de trabajo, inclusive las remuneraciones y jornadas
laborales. Esto llevd a que grupos de trabajadores planteen nuevas perspectivas
sobre sus derechos como seres humanos y obreros, lo que implicaria un cambio
en el orden econdmico-social, que aun en la actualidad no ha terminado de
plantearse.

La “cuestion social” cred en la mentalidad de las personas del siglo XIX la
necesidad de un cambio global en relacién con los mecanismos de produccion
y de las personas que ofrecian su trabajo como mano de obra. Esto llevo a que
el Estado genere nuevos medios de proteccion a la clase obrera, por lo que el
Estado Liberal opté por generar leyes que propendan a la proteccion de las
exigencias de estos ultimos, lo que actualmente conocemos como “Derecho
Social”, que ademas de contener normas, también incluye “principios
filosdficos-juridicos que las orientan”". El Derecho Laboral surge entonces de
la necesidad de resolver esta “cuestion social” y protege no solo a la clase
obrera o a los empleados con dependencia econémica, sino a todas las personas
econdémicamente débiles'®.

" Corte Constitucional de Colombia, expediente 2007-00175, 24 de septiembre de 2005.

" Trujillo, J.C., Derecho del Trabajo, Publicaciones de la Pontificia Universidad Catolica de
Ecuador, Editorial “Don Bosco™, Primer Tomo, Quito — 1973. Pg. 18 —22.

" Tryjillo, J.C., Ob, cit., Pg. 20.

'% Garcia Oviedo, C., Elementos del Derecho Social, Distribuidores Exclusivos para Espafia y
el extranjero E.I.S.A., 6ta edicion, Madrid 1954.
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Asi, el Derecho Social debe ser comprendido como un conjunto de principios,
normas o instituciones, que tienen como objetivo solucionar los problemas de
la sociedad respecto al trabajo y la justa distribucién de las riquezas'’, creando
un marco de proteccidn hacia el trabajador que incluye, como debe ser normal,
ciertos principios inderogables, como la intangibilidad de los derechos
laborales, y la aplicacion de la norma mas favorable o principio pro — operario,
ambos postulados contenidos en el art. 326 de la Constitucion de la Republica,
siendo obligacién de esta Corte recogerlos y aplicarlos en el analisis de la
presente causa.

ii). Naturaleza del Derecho Colectivo del Trabajo

Al igual que la lucha reivindicatoria del Derecho Laboral como un Derecho
Social, el Derecho Colectivo del Trabajo nacid, segiin Selig Pelgman, citado
por Juan Rivero Lamas, como “un medio técnico a través del cual las clases y
los grupos inferiores ejercitan una incesante presion con el fin de obtener una
siempre mds amplia participacion con el poder social, asi como un nivel de
vida mds elevado y una mayor seguridad y libertad para sus miembros '®, por
lo que la naturaleza de esta institucion estd guiada a solventar o mejorar los

Derechos Laborales previstos en las leyes.

En este sentido, el Derecho Colectivo de Trabajo es “la norma que reglamenta
la formacion y funciones de las asociaciones profesionales de trabajadores y
patrones, sus relaciones, su posicion frente al Estado y los conflictos
colectivos de trabajo”". Este concepto es también recogido por el legislador en
el art. 220 del Cédigo de Trabajo, publicado en el Registro Oficial suplemento
167 del 16 de diciembre del 2005 que dispone:

Art. 220.- Contrato o pacto colectivo de trabajo es el convenio
celebrado entre uno o més empleadores o asociaciones empleadoras
y una o mas asociaciones de trabajadores legalmente constituidas,
con el objeto de establecer las condiciones o bases conforme a las
cuales han de celebrarse en lo sucesivo.

Algunos tratadistas aseguran que el Derecho Colectivo de Trabajo precede al
reconocimiento del Derecho Laboral, ya que la incapacidad del Estado Liberal

17 Yela Monsalve, C., Derecho Ecuatoriano del Trabajo, Ed. Unién Catdlica, Quito 1955. Pg.

41.

18 Pelgman, S., 1936, citado por Rivero Lamas, J., ponencia en las IV Jornadas de Profesores

Espafioles de Derecho del Trabajo, Facultad de Derecho de la Universidad de Oviedo.
({/19 De la Cueva, M., Derecho Mexicano de Trabajo, Tomo II, Méximo D.F., 1949, Pg. 234.
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de normar las relaciones laboral-productivas entre trabajadores y empresarios
obligo a los primeros a unirse y alcanzar sus objetivos por medio del derecho a
la huelga y sindicalizacién®. La principal meta era el perfeccionamiento de las
relaciones individuales de trabajo y la mejora del presente y futuro del
trabajador, alcanzando la igualdad entre el trabajo y el capital, para asi ampliar

N - . . . 21
las instituciones democraticas de las empresas, la industria y la economia®".

La principal institucion del Derecho Colectivo del Trabajo es el Contrato
Colectivo de Trabajo, también conocido como CCT. El objetivo de esta
institucion es mejorar las condiciones de negociacion entre el empleador y sus
empleados, estos Ultimos reunidos en una asociaciébn que represente sus
intereses colectivos e individuales. Las desigualdades econdmicas entre ambas
partes se ven atenuadas cuando el empleador, en vez de contratar con una sola
persona, contrata con un colectivo y negocian, de forma pacifica, sus
diferencias llegando a un acuerdo mutuamente beneficioso.

El Contrato Colectivo de Trabajo, por su naturaleza, otorga a los miembros de
la relacion laboral la posibilidad de plantear sus propias necesidades, siendo
ellos quienes fijen las condiciones dentro de su contrato colectivo, en su
mayoria més beneficiosas para el trabajador, que aquellas concebidas en un
contrato individual de trabajo. Por esto, el Contrato Colectivo de Trabajo
pertenece a la esfera social del Derecho Laboral, y de hecho tiene una
naturaleza juridica propia y se distingue de las demds manifestaciones
contractuales en razén de su contenido, integrado por normas juridicas
obligatorias a las que habran de cefiirse contratos de trabajo posteriores®. En
este sentido, el art. 244 del Codigo de Trabajo, publicado en el Registro Oficial
suplemento 167 del 16 de diciembre del 2005 dispone:

Art. 224.- Las condiciones del contrato colectivo se entenderan
incorporadas a los contratos individuales celebrados entre el
empleador o los empleadores y los trabajadores que intervienen en
el colectivo. Por consiguiente, si las estipulaciones de dichos
contratos individuales contravinieren las bases fijadas en el
colectivo, regiran estas ultimas, cualesquiera que fueren las
condiciones convenidas en los individuales.

% Gaete Berrios, A., Derecho Colectivo de Trabajo, Editorial Juridica de Chile, Valparaiso -
1953. Pg. 17.

2! De la Cueva, M., Ob. cit, Tomo 11, Pg. 277.
2 Ballela, J., Lecciones de legislacion de Trabajo, Barcelona, 1953. Pg. 139.
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Por lo establecido, esta Corte precisa que el contrato colectivo de trabajo debe
entenderse como una institucion del Derecho Colectivo de Trabajo que mejora
las condiciones en las que el trabajador inicia su relacién laboral y consigna
mayores beneficios que aquellos contenidos en el contrato individual, por lo
que el primero debe primar sobre el ultimo, sin que lo dicho implique la
renuncia de los derechos del trabajador contenidos en la legislacion pertinente
y en la Constitucion, ya que el Contrato Colectivo de trabajo se encuentra
garantizado en la Constitucion® y nace de la ley**, por lo que resultaria demas
contradictorio que el contenido de este instrumento juridico no contenga los
beneficios establecidos en la ley y los mejore, en consideracion a la propia
naturaleza del contrato colectivo de trabajo.

iii). Aplicacion del principio pro-operario en relacion al pago de
indemnizaciones por despido intempestivo en un contrato colectivo
de trabajo. La aplicacion del principio en referencia ;jimplica la
acumulacion de indemnizaciones por despido intempestivo?

En el caso que compete a esta Corte, los accionantes aseguran que el no pago
de la indemnizacion por despido intempestivo contenida en el art. 188 del
Cadigo de Trabajo, en conjunto con aquella establecida en el contrato colectivo
de trabajo, implica una violacion a sus derechos consitucionales en base a la
presunta falta de aplicacion del principio pro-operario contenido en el numeral
3, del art. 326 de la Constitucion de la Republica, ya que no existe una norma
legal que autorice al empleador a sustituir la indemnizacién contenida en el art.
188 del Cddigo de Trabajo, por aquella contenida en el instrumento colectivo
en referencia, lo que lleva a los accionantes a exigir su derecho a recibir ambas
indemnizaciones de forma acumulada. De esta manera, corresponde a esta
Corte partir de la naturaleza del principio pro-operario y realizar el andlisis en
cuestion.

El Derecho Laboral es un sistema tutelar que pone en igualdad de condiciones
al trabajador y empleador; asi se generan nuevas reglas o0 principios que tienen
como fin generar un amparo a favor del trabajador >, por lo que los principios

» La Constitucion de la Republica de Ecuador garantiza la contratacién colectiva de
trabajadores en su Art. 326, nimero 13, publicado en el Registro Oficial No. 449 de 20 de
octubre del 2008.

** Como se ha dicho con anterioridad, el Régimen del Contrato Colectivo de Trabajo se
encuentra reglamentado en el Titulo II, del Codigo de Trabajo publicado en el Registro
Oficial suplemento 167, del 16 de diciembre de 2005.

¥ Moran Gonzélez, M., Manual del Derecho del Trabajo, Tallares de imprenta y graficas
Ramirez, Ecuador — 1999. Pg. 60
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juridicos del Derecho Laboral deben entenderse como “lineas directrices que
informan algunas normas e inspiran directa e indirectamente una serie de
soluciones, por lo que pueden servir para promover y encauzar la aprobacion
de nuevas normas, orientar la interpretacion de las existentes y resolver casos
no previstos”26. Estos principios son construcciones tedricas que no se inducen
de la aplicacion del ordenamiento juridico, al contrario, se deducen de la razén
y de las exigencias de la justicia; su aplicacion permite distinguir lo justo en el
caso concreto”’. Desde este punto de vista, los principios juridicos cumplen
tres funciones especificas® que pueden ser entendidas como:

1.- Funciéon informadora: Los principios constituyen el fundamento
valdrico de las normas, se constituyen por su valor axiolégico.

2.- Funcién interpretativa: Los principios permiten determinar la
norma aplicable al caso concreto, establecer su sentido o significado.

3.- Funciéon normativa o integradora: Los principios tienen el fin de
ser fuente supletoria de ley, cuando esta no exista o sea obscura y no
pueda subsanarse respecto a su interpretacion.

En el caso sub judice, le ocupa a esta Corte la segunda funcién, en relacion al
principio protector y pro-operario del Derecho Laboral, en consecuencia de su
presunta inaplicacién en el fallo de casacion impugnado. El principio protector
del Derecho Laboral es concebido como el principio tutelar y fundamental de
los derechos del trabajador. Su manifestacion en temas de interpretacion es el
principio indubio pro-operario, por ¢l cual se entiende que en caso de la
existencia de dos normas aplicables a una misma cuestion, el juez debera
escoger la mas beneficiosa para el trabajador. Para ilustrar este principio, el
profesor Claudio Palavecino presenta el siguiente ejemplo:

“[...] frente a la coexistencia de una norma legal que sefiala que el descanso
anual es de 15 dias hdbiles y un contrato colectivo que lo fija en 20, se

aplicard este ultimo, no obstante ser de una jerarquia normativa inferior a la
29
legal”™”.

% Pla, A. Los principios del Derecho del Trabajo, editorial Desalma, Buenos Aires, 1998,
ag. 14.

?7 C. Palavecino, C., Los Principios del Derecho del Trabajo, Universidad de Chile, Facultad

de Derecho. Apuntes de Clase.

28 C. Palavecino, C., Ob. cit. Pg. 3.

¥ C. Palavacino, C., Ob. cit. Pg. 5.
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Este ejemplo explica que la norma del Derecho Laboral es imperativa y por tal
opera como condicionante minimo de las que le siguen en rango™ o nacen a
partir de ella. Por lo que se deduce que un contrato colectivo de trabajo, al
nacer de la propia ley, contiene condiciones distintas a las contenidas en la
primera y ademas resulta 16gico que estas sean mas beneficiosas que sus
antecesoras; de lo contrario, no estarian cumpliendo el presupuesto tutelar del
Derecho Laboral, por tal, el juzgador debe realizar un andlisis claro sobre la
aplicacion de una u otra norma cuando ellas se relacionen a una misma
materia. Si la duda nace a partir de normas inescindibles, no cabe la
acumulacion de ellas; al contrario, se debe aplicar la norma méas favorable. Esta
teoria es conocida como la teoria de inescindiblidad o conglobamiento, por la
cual solo se aplica la norma més favorable en su totalidad.

La Corte Nacional de Justicia, en un fallo de triple reiteracion, determina “/a
acumulacion de indemnizaciones por despedido intempestivo procede siempre
que la ley asit lo disponga expresamente o cuando en el contrato individual o
colectivo asi se haya convenido por las partes integrantes de la relacion
laboral [...] no es pertinente que a la sancion contemplada en la contratacion
colectiva se daba ariadir la sancion contemplada por la ley. Asi mismo, no
implica que necesariamente debe existir una norma que determine
expresamente la improcedencia de Ila acumulacion de las dos
indemnizaciones”; es mas, concluye diciendo: “Que si las clausulas del
convenio son atentatorias a los preceptos legales carecen de validez juridica,
prevaleciendo la norma legal, mientras que si las cldusulas contractuales
superan los acondicionamientos minimos establecidos en la ley o en cuento
respeten el ordenamiento legal tendrdn validez”**. Por lo que es consideracion
de esta Corte plantear el problema juridico a partir de la naturaleza del derecho
presuntamente lesionado. El pago de la indemnizacién por despido
intempestivo contenido en el art. 188 del Cédigo de Trabajo tiene como
principal objetivo el de preservar el derecho a la estabilidad laboral, derecho
que de ser vulnerado de forma arbitraria debe ser recompensado y reparado. Si
bien esta reparacion supondria la restitucidon del trabajador a su labor, la
legislacion ecuatoriana prevé el pago de una cuantia dineraria en su lugar. En
este sentido, el Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la empresa
Omnibus B.B. Transportes S. A., y el Comité de Empresa de Trabajadores,
prevé el pago de una indemnizacién por despido intempestivo mas cuantiosa y

3% Alonso Olea, M. y Casas Baamonde, M., Derecho del Trabajo, Civitas Ediciones, S.L.,

Madrid — 1998. Pg. 906

*! Fallo de Triple Reiteracion de la Corte Nacional de Justicia, publicado en el Registro
&, Oficial N° 650, Afio III, Quito 06 de agosto de 2009, Pg. 20 - 21.
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beneficiosa que aquella contenida en el art. 188 del Cédigo de Trabajo. De
estos hechos se colige que tanto la indemnizacion por despido intempestivo
contenido en el Codigo de Trabajo y aquella planteada en el Contrato
Colectivo de Trabajo responden a un mismo derecho, que es la garantia de
estabilidad laboral, por lo que las indemnizaciones planteadas en ambos
instrumentos juridicos se vinculan a derechos inescindibles y cabe aplicar la
teoria de interpretacion de la inescindiblidad o conglobamiento, motivo por el
que debe aplicarse la norma mas favorable en su totalidad, sin que lo dicho
signifique el desconocimiento de la ley o su derogacion tacita, ya que dicho
contrato nace exclusivamente de la ley y por tal, como ha sido expuesto a lo
largo de esta sentencia, no podria contradecir o empeorar las condiciones
laborales de los trabajadores enmarcados en €l. La aplicacion de aquella norma
contenida en el Contrato Colectivo de Trabajo resulta més beneficiosa para el
trabajador que la norma del Cddigo de Trabajo, y esta Ultima sigue siendo
aplicada en consideracién a personas no comprendidas en el primero. De esta
manera, en aplicacion del principio pro-operario, los accionantes fueron
beneficiados por la norma que maés réditos y privilegios les ofrecia, es decir,
aquella contenida en el Contrato Colectivo de trabajo, indemnizaciéon que fue
liquidada y ademas recibieron una bonificacién extra, contenida en el art. 185
del Coédigo de Trabajo, por lo que esta Corte concluye la inexistencia de una
violacién al principio de indubio pro-operario o condicién mas beneficiosa
contenido en numeral 3 del art. 326 de la Constitucion de la Republica de
Ecuador, publicada en el Registro Oficial N.° 449 del 20 de octubre del 2008

por parte de la Primera Sala de lo Laboral y Social en su fallo de casacion del
30 de julio del 2008.

iv). Violacién al principio de Intangibilidad de los Derechos
Laborales

El concepto de Intangibilidad de los Derechos Laborales implica que ninguna
ley o decreto puede establecer normas que menoscaben los derechos otorgados
a los obreros, lo que es conocido como inderogabilidad in peius, ya que las
normas que conforman los Derechos Laborales sirven como un minimo para
las normas posteriores que solo podran mejorar dichas condiciones, nunca
empeorarlas. Mediante este principio, las condiciones mas beneficiosas
otorgadas a los trabajadores no pueden ser desmejoradas por la ley ni por la
voluntad colectiva o individual, sirven como una base a partir de la cual se
busca mejorar las condiciones laborales del trabajador.

Los derechos contenidos en el Codigo de Trabajo son preceptos basicos para la
aprobacion de un Contrato Colectivo de Trabajo, cuya naturaleza es mejorar
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las condiciones de las que gozan los trabajadores, otorgandoles mayores
beneficios. La violacion del principio de intangibilidad de los derechos en el
caso sub judice, implicaria que la Primera Sala de lo Laboral y Social de la ex
Corte Suprema de Justicia, en el fallo de casacion impugnado, no haya
aplicado este principio, menguando el derecho de los accionantes a recibir una
indemnizacién justa, inclusive menor a aquella contenida en art. 188 del
Cédigo de Trabajo; sin embargo, el Contrato Colectivo celebrado por la
empresa Omnibus B.B. Transportes S. A., y los accionantes, contiene una
indemnizacion por despido intempestivo mayor a la determinada en el Contrato
Colectivo en referencia, indemnizacién que fue aceptada por los accionantes.

Al respecto, esta Corte considera que no existe grave vulneracién al derecho
constitucional de intangibilidad de los derechos laborales, contenido en el
nimeral 2 del art. 326 de la Constitucién de la Republica, publicada en el
Registro Oficial N.° 449 del 20 de octubre del 2008, por parte de la Primera
Sala de lo Laboral y Social en su fallo de casacion del 30 de julio del 2008.

IV. DECISION

En mérito de lo expuesto, administrando Justicia Constitucional y por mandato
de la Constitucion de la Repuiblica del Ecuador, la Corte Constitucional, para el
periodo de transicion, expide la siguiente:

SENTENCIA:
h 1. Desechar la Accidn Extraordinaria de Proteccién planteada por Mario
Joselito Estrada, Benito Ramiro Gomez Ruiz y Manuel Oswaldo

Tanicuchi Yandun,;

2. Disponer el archivo de la causa; y,

hitp://www.corteconstitucional.gov.e«
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Razén: Siento por tal, que la Sentencia que antecede fue aprobada por el Pleno
de la Corte Constitucional, para el periodo de transicién, con nueve votos a
favor (unanimidad), de los doctores: Roberto Bhrunis Lemarie, Patricio
Herrera Betancourt, Alfonso Luz Yunes, Hernando Morales Vinueza, Ruth
Seni Pinoargote, Nina Pacari Vega, Manuel Viteri Olvera, Edgar Zarate Zarate
y Patricio Pazmifio Freire, en sesion del dia martes veintinueve de septiembre
de dos mil nueve. Lo certifico.
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