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ASAMBLEA NACIONAL
EL PLENO
Considerando:

Que, la Constitucion y las leyes vigentes establdaen
obligacion del Estado de fomentar el desarrollo lae
ciencia y la tecnologia, de la educacion de calefatbdos
sus niveles y la construcciéon de una sociedadaquiltuiral

e inclusiva, destinada a promover el buen vivirag |
mejores condiciones de vida humana en armonia &on |
naturaleza;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior obligasa
universidades, a través de distintos mecanismofa a
creacion, desarrollo, transmisién y difusién del
pensamiento cientifico y técnico; a la constitucide
espacios que favorezcan el desarrollo del cononimida
cultura y el arte como fundamentos de una socibdadda
en la diversidad y la tolerancia; y, a la participa activa
en el desarrollo local y nacional;

Que, Santa Ana de los Rios de Cuenca ha sido y es
reconocida como una ciudad con indiscutible voeacié
cultural y como sede de importantes eventos y poxe
ligados con el pensamiento, la vida académica, la
produccion artistica e intelectual;

Que, Cuenca, desde el afio 1867, fecha de fundaeita d
Universidad de Cuenca, la segunda mas antigua del
Ecuador, ha sido una ciudad universitaria, cualidad

hoy se consolida y amplia con la presencia de ocho
destacadas instituciones de educacion superioreyhgu
sido sustento para la exitosa integracion y el tigies

de Cuenca en el contexto académico nacional e
internacional;

Que, Cuenca es sede de una inédita experienciashasad
la conjuncién de intereses que vincula a la unidads
publica y las universidades particulares con la
administracion local, los sectores productivos y la
ciudadania para el desarrollo de proyectos e thiam de
interés urbano y regional trascendentes, entres,eba
constitucion como ciudad del conocimiento, las digs)

los saberes, el arte y la cultura;

Que, un reconocimiento publico de la calidad ursitaria

de Cuenca abrira nuevos escenarios para el deearroll
cultural, cientifico, académico y artistico, faeilia el
acceso a recursos de inversion renovados y foetdda
identidad de una ciudad vinculada por tradiciérsgneia
con la cultura;

Que, la Asamblea Nacional del Ecuador tiene ladnisie
promover y estimular las actitudes positivas deoregs,
ciudades, instituciones y ciudadanos que buscaorarej
sus condiciones de vida y de desarrollo colectivo;

Que, el articulo 9 numeral 21 de la Ley Orgéanicaade
Funcién Legislativa faculta a la Asamblea Naciodal
Ecuador para conocer y resolver sobre todos loagemue
se pongan a su consideracion, a través de reso&sio
acuerdos; y,

En ejercicio de sus facultades y atribuciones,
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Resuelve:

Articulo 1.- Declarar a la ciudad de Santa Ana de Los Rios
de CuencaCiudad Universitaria de la Republica del
Ecuador.

Articulo 2.- Exhortar a la Municipalidad de Cuenca, a los
centros de educacion superior, a los sectores ptivds y

a la ciudadania, que para el cumplimiento de swaue
mision como Ciudad Universitaria disefien y pongan en
vigencia un Plan Maestro de Desarrollo Humano
Sustentable de la Ciudad Universitaria de Cuenca que
incluya, entre otras iniciativas:

a. La constitucion de Cuenca como ciudad del
conocimiento;

b. Una politica de desarrollo cientifico y tecnoldgico
regional, con proyeccién nacional; y,

c. La dotaciébn de politicas especificas para la
consolidacion y ampliacion de la vocacion cultuyal
universitaria de la ciudad.

Dado y suscrito en la sede de la Asamblea Nacional,
ubicada en el Distrito Metropolitano de Quito, prmia de
Pichincha, a los cuatro dias del mes de enero danilo
once.

f.) Fernando Cordero Cueva, Presidente.

f.) Dr. Francisco Vergara O., Secretario General.

No. 762

Doctor Ramén Espinel
MINISTRO DE AGRICULTURA, GANADERIA,
ACUACULTURA'Y PESCA

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Repabli
determina que las instituciones del Estado, suanismos,
dependencias, las servidoras o servidores publictzs
personas que actlen en virtud de una potestadalestat
ejerceran solamente las competencias y facultagedes
sean atribuidas en la Constitucion y la ley y tendeé
deber de coordinar acciones para el cumplimientgule
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de lesedhos
reconocidos en la Constitucion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 373 de 28 dgoma
del 2010, publicado en el Registro Oficial No. 2@53dde
junio del 2010, el sefior Presidente de la Replbbeca,
ejercicio de sus facultades que le confiere etualdi147,
numerales 5 y 6 de la Constitucion de la Republieereda
en su articulo 1, suprimir el Instituto Nacional de
Desarrollo Agrario, INDA;

Que, el articulo 2 del mismo decreto, dispone gee s
transfieren al Ministerio de Agricultura, Ganaderia
Acuacultura y Pesca las competencias, atribuciones,
funciones, administracion y ejecucion de politiaggarias,
patrimonio, derechos y obligaciones del Institutcidnal

de Desarrollo Agrario, y el articulo 3 ibidem, detima

que para el ejercicio y ejecucion de las atribuesode que
trata el articulo anterior, créase en el Ministede
Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca, la
Subsecretaria de Tierras y Reforma Agraria;

Que, el Ministerio de Agricultura, Ganaderia Acuaga y
Pesca, ha emitido el Acuerdo Ministerial No. 718l8ede
diciembre del 2010, con el fin de impulsar la tparencia,
agilidad y eficacia de la Subsecretaria de Tigri@eforma
Agraria, a efectos de asegurar a los usuariosdawpdad
en el servicio y el despacho puntual y apegadorecte
de los asuntos que son de competencia institugional

Que, de conformidad al articulo 35 de la Ley de
Modernizacion del Estado, por razén de conveniencia
institucional, los maximos personeros de las nsitines

del Estado estan en la facultad legal de dictaeraos,
resoluciones u oficios que sean necesarios paggatetus
atribuciones, estableciendo en estos documentasigito
geogréfico o institucional en el cual los funcidoar
delegados ejerceran sus atribuciones;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Jusidic
Administrativo de la Funcién Ejecutiva ERJAFE dispon
gue las atribuciones propias de las diversas atagly
autoridades de la Administracion Publica, Central e
Institucional son delegables en las autoridadesgan®s

de inferior jerarquia, excepto las que se encuentre
prohibidas por ley o por decreto; v,

En ejercicio de las facultades que le confiererdgtw@o
154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, e
concordancia con el articulo 17 del Estatuto deliiRég
Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva,

Acuerda:

Articulo Unico.- Delégase a las direcciones distritales y
delegaciones provinciales de la Subsecretaria eleasiy
Reforma Agraria, para que asuman la jurisdiccion y
competencia y por tanto, el tramite y resolucionlaie
procedimientos de legalizacién de tierras rurales y
litigiosos administrativos de tierras rurales, seglas
competencias establecidas en la legislacion agraygamte,
presentados antes y durante la vigencia del Decreto
Ejecutivo No. 373 y después de extinguido el INDAsta

su culminacion.

Comuniquese y publiquese.

Dado en Quito, a 29 de diciembre del 2010.

f) Dr. Ramon L. Espinel, Ministro de Agricultura,
Ganaderia, Acuacultura y Pesca.

Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y
Pesca.- Es fiel copia del original.- Lo certifich)-llegible,
Secretario General, MAGAP.- Fecha: 4 de enero @&l 2
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No. 032-MCP-2010

Maria Fernanda Espinosa Garcés
MINISTRA COORDINADORA DE PATRIMONIO

Consideraciones:

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Repaldiel
Ecuador, determina: “La administracion puablica ¢ibmge
un servicio a la colectividad que se rige por ldagypios
de eficiencia, eficacia, calidad, jerarquia, deseotracion,
descentralizacion, coordinacién, participacion, njia
cacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 284 de la Constitucion de la Repaldiel
Ecuador, numeral 2 determina: “Incentivar la prauidic
nacional, la productividad y competitividad sistéioss, la
acumulacion del conocimiento cientifico y tecnobagila
insercién estratégica en la economia mundial y las
actividades productivas complementarias en la iategn
regional”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No 117-A, publicado
el Registro Oficial No. 33 de 5 de marzo del 2007, s
incorpora al articulo 16 del Estatuto del Régimenidito
Administrativo de la Funcion Ejecutiva al Ministerde
Coordinacion de la Produccién, Ministerio de
Coordinacion de la Politica Econémica, Ministerio de
Coordinacion de la Seguridad Interna y Externa, &famio

de Coordinacion de Patrimonio Natural y Cultural y
Ministerio de Coordinacion de la Politica;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1787 de 18id®j
del 2009, publicado en el R. O. de 3 de julio dedma
afo, se remplaza el nombre de Ministerio de Cooctina
de Patrimonio Cultural y Natural, por Ministerio de
Coordinacion de Patrimonio;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 102 de 19 de
octubre del 2009, se nombra a la Dra. Maria Femand
Espinosa Garcés como Ministra de Coordinacion de
Patrimonio;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 109 de 29 de
diciembre del 2009, el Presidente Constitucionallale
Republica establece que los ministerios coordinadore
“tendran independencia administrativa y financiema”
determina las responsabilidades y funciones, asioco
también que se podra “de manera excepcional, ejeout
incubar iniciativas ~ emblematicas  de caracter
intersectorial”;

Que, de conformidad con el articulo 17 del Estatig#o
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Hiia
gue determina “Los Ministros de Estado son compesen
para el despacho de todos los asuntos inherenges a
ministerios sin necesidad de autorizacién algun& de
Presidente de la Republica, salvo los casos expesgam
sefialados en leyes especiales”;

Que, de acuerdo a la Disposicion General Primeréade
Norma Técnica de Disefio de los Estatutos o Reglamment
Organicos de Gestion Organizacional por Procesos,
publicada en el Registro Oficial No. 251 del 17 Helalel
2006, sefiala que previa su promulgacion en el Regist
Oficial, los estatutos organicos seran sometiddistamen

presupuestario del Ministerio de Finanzas; y, atagien
favorable por parte de la Secretaria Nacional Téacdie
Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del
Sector Publico, hoy Ministerio de Relaciones Lalesal

Que, el Ministerio de Coordinacion de Patrimonicuiecg

de una reforma a la estructura organizacional ctibipa
con la naturaleza y especializacion de la misidabéscida

en su base constitutiva, que contemple principios
eficientes, eficaces y efectivos de organizacide gestion
institucional;

Que, de conformidad al articulo 5 literal e) delci2¢o
Ejecutivo 1577, publicado en el R. O. 535 de 26ethedro
del 2009, con oficio No. SENPLADES-SRDE-2010-0342
de 1 de septiembre del 2010, la Secretaria Nacideal
Planificacion y Desarrollo emitié su dictamen fealue, a
fin de que el Ministerio de Coordinacion de Patrifoon
continde con la implementacion de la reforma assateto
organico a través del Ministerio de Relaciones Lalesry
Ministerio de Finanzas;

Que, con oficio No. MF-SP-DR-2010-503432 del 29 de
noviembre del 2010, el Ministerio de Finanzas, emit
dictamen presupuestario favorable al Reglamentor@rga
de Gestion Organizacional por Procesos del Mirigster
Coordinador de Patrimonio;

Que, con oficio No. MRL-FI-2010-0011760 del 15 de
diciembre del 2010, el Ministerio de Relaciones lralas,
emite dictamen favorable al Reglamento Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministefe
Coordinacién de Patrimonio; y,

En uso de las facultades y atribuciones que leieenél
articulo 154 numeral 1 de la Constitucion Politieala
Republica,

Acuerda:

EXPEDIR EL SIGUIENTE ESTATUTO ORGANICO
DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PRO-
CESOS DEL MINISTERIO DE COORDINACION DE
PATRIMONIO.

Articulo 1.- Estructura Organizacional.- La Estructura
Organizacional de Gestion por Procesos del Mingstde
Coordinaciéon de Patrimonio (MCP), se alinea con su
mision y objetivos; sustentdndose en el enfoque de
procesos, productos y/o servicios, con el propédiéo
asegurar su ordenamiento organico, para lo cudefiee

el siguiente direccionamiento:

a) Mision.- Proponer, coordinar, concertar y monitorear
politicas  publicas 'y  acciones  sectoriales,
intersectoriales e institucionales de patrimoniturs
y culturales, de acuerdo con los lineamientos dehb
vivir y de un Estado plurinacional e intercultural;

b) Vision.- Nuestros patrimonios natural y cultural son
parte de las identidades y del buen vivir, son
reconocidos, protegidos y conservados para Su uso
social con participacion, inclusion, equidad e
interculturalidad;
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c) Objetivos. - De acuerdo a la mision del Ministerio de
Coordinacion de Patrimonio se definen los siguientes
objetivos:

» Formular, coordinar y articular politicas sectasal
e intersectoriales con enfoques de
interculturalidad, género, equidad e inclusién para
la conservacion, conocimiento, proteccion,
valoracion, uso social y apropiacion soberana en
los territorios, de los patrimonios natural y
culturales del pais.

» Generar e implementar estrategias para mejorar en
forma permanente y continua la eficiencia y
eficacia de las instituciones del sector patrimionia
en el ambito nacional y en los territorios.

> Posicionar en el &mbito nacional e internacional
politicas y acciones orientadas al conocimiento,
conservacion, valoracion, proteccién, uso social
para el disfrute de los patrimonios; vy,

d) Principios y valores.- La gestiéon del Ministerio de
Coordinacion de Patrimonio, MCP, se sustentara en
los siguientes principios y valores: compromiso,
respeto, transparencia, eficiencia, calidad vy
coordinacion.

Articulo 2.- Procesos del Ministerio de Coordinacia de
Patrimonio.- Los procesos que generan los productos y
servicios del Ministerio de Coordinacién de Patrimose
definen y clasifican en funcién de su grado de rijomtion

o valor agregado al cumplimiento de la mision
institucional.

Los procesos gobernantesrientan la gestion institucional
a través de la formulacion y la expedicion de [mal,
normas e instrumentos para la gestién institucional

Los procesos agregadores de val@on los que permiten
cumplir con la misiébn de la institucion al generar,
administrar y controlar los productos y servicios d
coordinacion del Sector de Patrimonio y para lawg®n
de proyectos emblematicos.

Los procesos habilitantesestdn encaminados a generar
productos y/o servicios para los procesos gobessant
agregadores de valor y para si mismos, viabilizalado

gestion institucional.

Articulo 3.- Consejo Consultivo.-Se establece el Consejo
Consultivo, conformado por siete miembros, los @iale
seran nombrados por el titular del Ministerio, eséa los
méritos comprobados, esto es: especialidad prof@sio
docencia universitaria, investigacion, publicaceonen
temas relacionados con el Patrimonio Natural o Calltu
publicaciones en temas relacionados con el Patiamon
Natural o Cultural, quienes ejerceran su funcion ad-
honorem, por un periodo de dos afios. La Presideletia
Consejo Consultivo sera ejercida por el titular del
Ministerio.

Articulo 4.- Atribuciones y responsabilidades del
Consejo Consultivo.- Serd una instancia de estricto
caracter consultivo y de obligatoria convocatoria
institucional, en el momento de la definicion y la
evaluacion de la politica publica, en materia lielsada
con el Patrimonio Natural y Cultural del Consejo
Sectorial.

El Consejo Consultivo, tendra las siguientes atidnes
y responsabilidades:

a) Asistir a las convocatorias realizadas por elditdel
Ministerio;

b) Recomendar los lineamientos programaticos que
permitan al Ministerio de Coordinacién de Patrimonio
definir politicas y las acciones, en el area ddtahp
intangible del patrimonio natural y cultural del
Ecuador;

c) Opinar sobre las politicas generales que en maleria
patrimonio natural y cultural ha de seguir el Mieifo
de Coordinacién de Patrimonio ante organismos
nacionales e internacionales; vy,

d) Absolver consultas que en materia de patrimonio
cultural y natural se realicen las cuales tendeaaater
vinculante a las politicas del Ministerio de
Coordinacién de Patrimonio y sus entes coordinados.

El Consejo Consultivo se reunira al menos una veaesl
de manera ordinaria y, de manera extraordinarsayéaes
gue sea necesario, a solicitud de su Presidente.

Articulo 5.- Comité Técnico.- Se establece el Comité
Técnico, conformado por:

a) El Ministro(a) de Patrimonio o su delegado, quien |
preside;

b) El/la Secretario/a Técnico/a del MCP;

c) Los/as coordinadores(as) generales del MCP;

d) El o la Director/a Administrativo(a) Financiero(a);

e) Elola Director/a de Asesoria Juridica;

f)  El Coordinador(a) General de Politica, Planificagion
Seguimiento del Ministerio de Coordinacion de
Patrimonio, ejercera la Secretaria del Comité;

g) ElI Comité se

convocatoria del
Patrimonio; v,

reunira periddicamente previa
Ministro(a) Coordinador de

h) Previa convocatoria del Ministro(a) Coordinador de
Patrimonio, podran participar en las reuniones del
Comité Técnico, otros funcionarios del Ministerio.

Articulo 6.- Atribuciones y responsabilidades del
Comité Técnico.-El Comité Técnico, tendra las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

a) Analizar y decidir sobre las propuestas de poltiga
normativas de patrimonio a ser presentadas al
Presidente de la Republica;
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b) Analizar y decidir sobre planes, programas, pragect
y presupuesto institucionales y de las entidadés de
sector;

c) Analizar y decidir respecto de los convenios de
cooperacion técnica; y,

d) Conocer los informes sobre los resultados de efecto
impacto de los programas y proyectos emblematicos y
de las entidades del sector.

Articulo 7.- Comité de Gestion de Desarrollo
Institucional.- En cumplimiento de lo que determina el
Reglamento de la LOSCCA, el Ministerio de Coordinacion
de Patrimonio establece el Comité de Gestion de
Desarrollo Institucional, conformado por el Mind)
Coordinador de Patrimonio o su delegado, quien lo
preside, el Secretario(a) Técnico(a), los y las
coordinadores(as) generales, el Director(a) de dk&es
Juridica y el Director(a) Administrativo(a) Finae(a),
quien ejercera la Secretaria del Comité.

El Comité se reunira periédicamente previa convai@ato
del Ministro(a) de Patrimonio.

Previa convocatoria del Ministro(a), podran paptci en
las reuniones del Comité de Gestion de Desarrollo
Institucional, otros funcionarios del Ministerio.

Articulo 8.- Atribuciones y responsabilidades del
Comité de Gestion de Desarrollo Institucional.- El
Comité de Gestion de Desarrollo Institucional, ermado

en lo establecido en el Reglamento de la LOSCCA, &endr
las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Formular politicas y estrategias de gestion para el
fortalecimiento y desarrollo del Ministerio de
Coordinacién de Patrimonio; y,

b) Conocer, ajustar y evaluar los planes, programas y
proyectos de desarrollo institucional.

Articulo 9.- Puestos directivos.-Los puestos directivos

del Ministerio de Coordinacion de Patrimonio son:

a) Ministro/a Coordinador de Patrimonio;

b) Secretario/a Técnico;

c) Coordinador/a General de Paolitica, Planificacion,
Seguimiento y Evaluacion de Gestién Patrimonial;

d) Coordinador/a General de Proyectos Emblematicos;

e) Coordinador/a General de Analisis e Informacion
Territorial de Patrimonio;

f)  Director/a de Politicas Publicas de Patrimonio;

g) Director/a de Planificacién, Seguimiento y Evaldaci
Patrimonial;

h) Director/a de Analisis Territorial de Patrimonio;

i)  Director/a de Informacion y Redes de Patrimonio;

j) Director/a de Comunicacion Social;

k) Director/a de Asesoria Juridica; y,

)  Director/a Administrativo/a Financiero/a.

Articulo 10.- Estructura bésica.- El Ministerio de
Coordinacion de Patrimonio para el cumplimiento de s
mision y responsabilidades, desarrolla su gestitraas

de sus procesos internos centrales y desconcestrado
segun lo siguiente:

1. Proceso Gobernante:

11 Direccionamiento estratégico de las politicas y
acciones institucionales, sectoriales e
intersectoriales de los patrimonios naturales y
culturales.

2. Procesos Agregadores de Valor:

2.1 Gestion Técnica de las politicas y acciones

sectoriales e intersectoriales de los patrimonios
natural y cultural.

2.1.1 Coordinacion General de Politica, Planificacio
Seguimiento 'y Evaluacion de Gestion
Patrimonial.

2.1.1.1 Direccién de Politicas Publicas de Patnimo

2.1.1.2 Direccién de Planificacion, Seguimiento, y
Evaluacién de Gestién Patrimonial.

2.1.2  Coordinacion General de Proyectos
Emblematicos.

2.1.3 Coordinacion General de Informacion y Analisis
Territorial de Patrimonio.

2.1.3.1 Direccién de Andlisis Territorial de Patrimonio.

2.1.3.2 Direccion de Informacién y Redes de Patrimonio.

3. Procesos Habilitantes:

3.1 Procesos de Asesoria.

3.1.1 Direccién de Asesoria Juridica.

3.1.2 Direccién de Comunicacién Social.

3.1.3  Direccién de Cooperacion.

3.1.4 Unidad de Auditoria Interna.

3.2 Proceso de Apoyo:

3.2.1 Direcciéon Administrativa Financiera.

Articulo 11.- Representaciones graficas.Se definen las
siguientes representaciones graficas:
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a) Cadena de valor

Flan
Nacional del
Buen Vivir

Demandas
de las
Entidades
del Sector
Patrimonial

Demandas
de la
Comunidad

Decisiones
del Gobierno

. PROCESO GOBERNANTE
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Mayor
Eficiencia de
las Entidades
del Sector
Patrimonial

Satisfacciéon de
las Demandas

b) Mapa de Procesos

—  PROCESO 1->| PROCESOS AGREGADORES DE VALOR |4_
GOBERNANTE

- »Recursos Humanos y Organizacion
AUDITORA » Gestion Documental

| GESTION TECNICA
DIRECCIONAMIENTO -
ES'll'RATEGICO DE LAS B
POLITICAS Y ACCIONES
INSTITUCIONALES, INFORMACION Y E
SECTORIALES E PROYECTOS ANALISIS N
INTERSECTORIALES EMBLEMATICOS TERRITORIAL DE 2
DE PATRIMONIO. PATRIMONIO =
1
BENEFICIARIOS — -p -
» Analisis :
INSTITUCIONES Y Territorial a
ORGANISMOS DEL CONSEIO de Patrimonio.
SECTORIAL DE PATRIMONIO » Informacion y R
Redes de 1
Patrimonio. 0
s
PROCESOS HABILITANTES ]
APOYO
' JURIDICO ADMINISTRATIVO FINANCIERO
' COMUNICACION » Servicios Institucionales
» Financiero
| COOPERACION » Tecnologia
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<)

Estructura Orgéanica

Instituto Nacional del
Patrimonio Cultural

Despacho Ministerial

Consejo Consultive

Secretaria Técnica Yasuni
ITT

Unidad de Auditoria Interna"

Direccion de Cooperacion

Direccion de Asesoriz

Direccién de
Comunicacién

Juridica

Direccion Administrativa
Financiera

Secretaria Técnica

Coordinacion General de
Politica, Planificacion,
Seguimiento y Evaluacion
de Gestion Patrimonial

Coordinacion General de
Proyectos Emblematicos

Coordinacion General de
Informacion y Analisis
Territorial de Patrimonic

Direccion de Planificacion,
Seguimiento y Evaluacion
de Gestion Patrimonial

Direccion de Politicas
Publicas de Patrimonic

Articulo 12.- Descripcion de los procesos establecidos en

el presente estatuto:

1.

1.1 Direccionamiento Estratégico de las Politicas y

Proceso Gobernante.

Acciones Institucionales, Sectoriales e Interséales
de Patrimonio.

Despacho del Ministro/a.

a) Mision

Dirigir estratégicamente al Ministerio de Coordireci
de Patrimonio a fin de fortalecer y mejorar losetés
de eficiencia institucional y de las entidades viadas
al sector de patrimonio.

b)

Territorial de Patrimonio

Direccion de Informacion y
Redes de Patrimonio

Direccion de Analisis

Responsable:

Ministro/a Coordinador de

Patrimonio; v,

Atribuciones y responsabilidades:

1.

Ejercer la representacion legal del Ministerio de
Coordinacion de Patrimonio.

Conducir la gestiéon institucional y emitir los
acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion.

Presidir el de Politica de
Patrimonio.

Consejo Sectorial

Conducir el disefio de politicas intersectoriales de
patrimonio y presentarlo al Presidente de la
Republica para su aprobacion.
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5. Presentar propuestas de leyes y normas en materia 2.1.1 Gestion de Politica, Planificacion, Seguinmto y

de patrimonio y presentarlo al Presidente de la Evaluacion de Gestion Patrimonial Coordinacion
Republica para su aprobacién y remision a la General de Politica, Planificacion, Seguimiento y
Asamblea Nacional cuando corresponda. Evaluacion de Gestion Patrimonial.
6. Aprobar la agenda del sector patrimonial. Coordinacién General de Politica, Planificacién,
7. Conocer y validar la pro forma presupuestaria Seguimiento y  Evaluacion de  Gestion

anual de las entidades coordinadas. Patrimonial.
8. Supervisar y aprobar el disefio de planes, a) Mision.

programas Yy proyectos intersectoriales de . )
Impulsar, coordinar y articular los procesos de

patrimonio. | N e M
formulacion, implementacién, seguimiento, evaluacié
9. Aprobar los planes, programas, proyectos y de politicas publicas sectoriales e intersectaiale
presupuesto institucionales. patrimonio; de planificacion del Ministerio; y, tear
y . . seguimiento, monitoreo y evaluacion de la gestion
10. Presentar para aprobacion del Consejo Sectorial de institucional y de las entidades coordinadas.
Patrimonio proyectos y convenios de cooperacion
técnica en materia patrimonial. Responsable: Coordinador/a General de Politica,
o ) o Planificacion, Seguimiento y Evaluacion de Gestion
11. Suscribir convenios y proyectos institucionales de Patrimonial; y,

cooperacion técnica.

12. Informar a la SENPLADES sobre las evaluaciones ) Atribuciones y responsabilidades:

de impacto de los programas de su sector. 1. Generar propuestas de politicas publicas
intersectoriales incorporando los enfoques de

13. Presentar ante la Asamblea Nacional los informes ; ; .
género e interculturalidad.

gue le sean requeridos en el ambito de Patrimonio.

2. Apoyar los procesos de planificacion intersectorial
2. Procesos Agregadores de Valor. de los entes coordinados que incorporen enfoques
de género e interculturalidad y mantengan
correspondencia con el Plan Nacional del Buen
Vivir.

2.1 Gestibn Técnica de las Politicas y Acciones
Sectoriales e Intersectoriales de los Patrimonios
Natural y Cultural.

3. Dirigir los procesos de seguimiento, monitoreo y
evaluacién a la gestion de corto y mediano plazo
de los entes coordinados.

Secretarfa Técnica.

a) Mision.
Dirigir, coordinar y supervisar las actividadesniéas 4. Definir indicadores de seguimiento, monitoreo y
y los procesos de formulacion, ejecucién, seguitaien evaluacién de planes, programas y proyectos.

monitoreo y evaluacion de politicas, planes, progis
y proyectos institucionales e intersectoriales de
Patrimonio.

5. Generar  metodologias, procedimientos e
instrumentos para la ejecucion de politicas
intersectoriales y de planificacién institucional.

ResponsableSecretario/a Técnico/a; Yy, . . . L. L,
P y 6. Brindar asistencia técnica y capacitacion a los

entes coordinados para la aplicacion de
metodologias, estandares e instrumentos de disefio,
seguimiento, monitoreo y evaluacion de planes,
programas y proyectos.

b) Atribuciones y responsabilidades:

1. Dirigir la implementacion de politicas, planes,
programas y proyectos relativos a los patrimonios

natural y cultural. 7. Realizar el seguimiento de la ejecucién
presupuestaria de las instituciones del Consejo

2. Conducir los procesos de seguimiento y i
Sectorial.

evaluacién de politicas, planes y programas

sectoriales e intersectoriales de Patrimonio. . | 3
Se gestionara a través de:

3. Establecer estrategias y acciones para fortalaser |
relaciones con las entidades coordinadas. 2.1.1.1 Politicas Publicas de Patrimonio.

2.1.1.2 Planificaciéon, Seguimiento y Evaluacion

4. Ejercer la Secretaria del Consejo Sectorial de g )
Patrimonial.

Politica de Patrimonio.
5. Preparar la programacién anual para el Consejo 2.1.1.1 Gestién de Politicas Publicas de Patrimonio
Sectorial de Politica de Patrimonio. . . " - . .
Direccion de Politicas Publicas de Patrimonio.
6. Dirigir el proceso de elaboracion de la agenda L
sectorial del Sector Patrimonial. a) Mision.
7. Ejercer las funciones, representaciones Yy Generar propuestas de politicas publicas intenseles de
delegaciones que le asigne el Ministro(a). patrimonio y mecanismos para su ejecucion.
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Responsable:Director de Politicas Publicas de
Patrimonio.

b) Atribuciones y responsabilidades:

c)

2.1.1.2 Gestion de Planificacion,

a)

b)

1. Proponer politicas intra e intersectoriales
estratégicas para el cumplimiento de las metas del
Plan Nacional para el Buen Vivir.

2. Definir estrategias, metodologias concertadas y
participativas, procedimientos e instrumentos para

la ejecucion de las politicas publicas
intersectoriales.
3. Proponer ajustes a las politicas publicas

intersectorial de Patrimonio.

4. Elaborar insumos para la construccion de la
agenda sectorial; y,

Productos:

1. Politicas intra e intersectoriales de patrimonio.

2. Informes de avance sobre implementacion de
politicas intra e intersectoriales de patrimonio.

3. Informacién para la construccion de la agenda
sectorial.

4. Informe de evaluacién de ejecucion de la agenda
sectorial.

Seguimiento 'y
Evaluacion Patrimonial.

Direccion de Planificacion,
Evaluacion Patrimonial.

Seguimiento y

Misién.

Mantener, en relacién con las entidades del Sector
Patrimonial, informacion consolidada y actualizaiga
planes, programas y proyectos y sobre los indiesdor
de seguimiento y evaluacion de su ejecucion, asbco
conducir los procesos de planificacion, seguimignto
evaluacién del Ministerio de Coordinacion de
Patrimonio.

Responsable: Director de Planificacion, Seguimiento
y Evaluacion Patrimonial.

Productos:
1. Informacién consolidada de ejecucion de planes,
programas y proyectos de las entidades del Sector

de Patrimonio.

2. Planes plurianuales y operativos del Ministerio de
Coordinacion de Patrimonio.

3. Planes plurianuales y operativos de las entidades
del Sector de Patrimonio.

4. Informacién para ajustes a las politicas publicas
intersectoriales de patrimonio.

5. Informes de ejecucion de la gestién de los entes
coordinados.

6. Ajustes y reprogramacion de planes, programas,
proyectos y presupuesto del Ministerio de
Coordinacion de Patrimonio.

7. Propuestas de ajustes y reprogramacion de planes,
programas, proyectos y presupuesto de los entes
coordinados.

8. Indicadores de gestion e impacto de la cooperacion
internacional en materia patrimonial.

2.1.2 Gestién de Proyectos Emblematicos.

a)

b)

c)

Coordinacién General de Proyectos Emblema-
ticos.

Mision.
Formular, diagnosticar, planificar, transferir alizar

seguimiento de proyectos emblematicos.

Responsable: Coordinador/a General de Proyectos
Embleméticos;

Atribuciones y responsabilidades:

1. lIdentificar y formular proyectos emblematicos y
presentarlos para la aprobacién del Ministro/a
Coordinador de Patrimonio.

2. Presentar proyectos emblematicos
aprobacion por parte de la SENPLADES.

para la

3. Ejecutar, durante los dos primeros afios, con las

entidades del Sector Patrimonial proyectos
emblematicos.
4. Realizar seguimiento de los proyectos

emblematicos durante el periodo de ejecucion
conjunta con las entidades del Sector Patrimonial.

5. Transferir a las entidades del Sector de Patrimonio
y otras, en un plazo maximo de 2 afios, a partir de
la fecha de disponibilidad presupuestaria, los
proyectos emblematicos que correspondan a cada
una de ellas.

6. Realizar seguimiento a los proyectos emblematicos
transferidos.

7. Generar capacidades y gestionar el conocimiento
de las entidades del sector patrimonial y otras
relacionadas con los proyectos emblematicos; y,

Productos:

1. Proyectos emblematicos disefiados y presentados
para aprobaciéon del Ministro/a Coordinador de
Patrimonio.

2. Proyectos emblematicos presentados
aprobacién por la SENPLADES.

para

Informes de ejecucion de proyectos emblematicos.
Informes de seguimiento de proyectos.

Informes de proyectos emblematicos trasferidos.

o g &~ w

Sistematizacién de nuevos conocimientos y buenas
précticas.

7. Informes de gestién de proyectos emblematicos.
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2.1.3 Gestion de Informacion y Analisis Territorialde
Patrimonio.

Coordinaciéon General de Informacion y Andlisis

Territorial.
a) Mision.
Generar informacion y conocimiento sobre los

patrimonios que contribuyan a la construccion y
difusién de la politica publica intersectorial.

Responsable: Coordinador/a General de Informacién
y Analisis Territorial de Patrimonio;

b) Atribuciones y responsabilidades:

1. Apoyar los procesos de construccion de politicas
publicas de patrimonio.

2. Analizar y validar informacién de soporte para
incorporar en los procesos de planificacion de las
instituciones coordinadas, criterios territoriakes
intersectoriales.

3. Facilitar la construccion de sistemas de
informacion para el Sector Patrimonial.

4. Mantener una red interinstitucional integral de
informacion actualizada, validada y confiable.

5. Proporcionar asistencia técnica para disefiar
indicadores sectoriales.

6. Generar indicadores patrimoniales de efecto e
impacto.

7. Proporcionar informacion para toma de decisiones
relativas a la Gestion de Patrimonio.

8. Generar propuestas metodolégicas para la
construccién, mantenimiento y actualizacién de
agendas sectoriales.

Se gestionara a través de:

2.1.3.1 Anadlisis Territorial de Patrimonio.

2.1.3.2 Informacién y Redes de Patrimonio.

2.1.3.1 Andlisis Territorial de Patrimonio.

Direccibn de Analisis  Territorial de
Patrimonio.
a) Mision.
Generar informacién sobre la base del analisis

territorial para la construccién de politicas péad,
indicadores patrimoniales de efecto impacto y agend
sectoriales.

Responsable: Director de Analisis Territorial de
Patrimonio; v,

b) Productos:

1. Informacion de analisis territorial patrimonial par
la construccion de politicas publicas.

2. Informacion territorial e intersectorial.

3. Informes de resultados de la ejecucién de procesos
de generacion de lineas de base para los diferentes
sectores.

4. Metodologias para el disefio de indicadores

sectoriales.

5. Indicadores patrimoniales de efecto e impacto.

6. Informacién y propuestas metodolégicas para la
construccién, mantenimiento y actualizacién de
agendas sectoriales.

2.1.3.2 Gestion de Informacion y Redes.
Direccién de Informacion y Redes.
a) Misién.

Integrar, articular y mantener sistemas de inforémac
y redes del Sector Patrimonial.

Responsable: Director de Analisis Territorial de
Patrimonio; y,

b) Productos:

1. Informaciéon validada de soporte para la
elaboracién de planes, programas y proyectos de
las instituciones coordinadas.

2. Datos e informacion intersectorial
mantenimiento  actualizado de
patrimoniales y del sector.

para
indicadores

3. Informes de resultados de la ejecucion de procesos
de facilitacién para la construccion de sistemas de

informacién en las instituciones del Consejo
Sectorial.
4. Red interinstitucional integral de informacion

actualizada, validada y confiable.
5. Base de datos del Sector de Patrimonio.
3. Procesos Habilitantes.
3.1 Procesos Habilitantes de Asesoria.
3.1.1 Gestién de Asesoria Juridica.
Direccién de Asesoria Juridica.
a) Misién.
Asesorar en el ambito legal y juridico a las diasrs
unidades  administrativas del  Ministerio de
Coordinacién de Patrimonio, brindando seguridad
juridica sobre la legalidad de la gestién instituaail,
patrocinar los procesos judiciales y procedimientos
administrativos.
Responsable: Director/a de Asesoria Juridica;

b) Atribuciones y responsabilidades:

1. Proponer politicas institucionales en materia legal
y juridica.
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2. Elaborar instrumentos juridicos requeridos por las
unidades administrativas del Ministerio.

3. Realizar monitoreo y seguimiento de los
instrumentos juridicos.

4. Asesorar a las autoridades del Ministerio en el
ambito legal y juridico.

5. Absolver las consultas legales y juridicas.

6. Patrocinar judicial y extrajudicialmente al
Ministerio de Coordinaciéon de Patrimonio a nivel
nacional.

7. Elaborar en conjunto con entidades coordinadas
normas relativas al sector.

8. Realizar estudios criticos de la legislacion
relacionada con las competencias del Ministerio, a
fin de proponer su expedicion, cambio o reforma.

9. Conocer y sustanciar los reclamos y recursos
administrativos, presentados al Ministerio.

10. Asesorar a las unidades administrativas del
Ministerio, en la organizacion y ejecucion de los
procedimientos de contratacion.

11. Asesorar en la organizacion y ejecucion de los
procedimientos para la suscripcion de convenios
interinstitucionales, a las unidades administrativa
del Ministerio; vy,

¢) Productos:
» Patrocinio Judicial:

1. Proyectos de demandas, contestaciones vy
demas actuaciones judiciales, constitucionales
y administrativas en los que el Ministerio
actde como actor o demandado.

2. Asesoria y criterios juridicos emitidos sobre la
aplicacion de las normas en el area de sus
atribuciones.

3. Proyectos de acuerdos y resoluciones
ministeriales que le sean solicitados por el
Ministerio.

4. Proyectos de resoluciones de los reclamos y
recursos administrativos.

5. Registro de procesos judiciales, constitu-
cionales y administrativos del Ministerio.

» Contrataciones:

1. Criterios juridicos en contratacion publica.

2. Proyectos de acuerdos y resoluciones
ministeriales que le sean solicitados por el
Ministerio en el ambito de su competencia.

3. Proyectos de resolucion de terminacion
unilateral anticipada de los contratos y
convenios por incumplimiento de los
ejecutores.

4. Pliegos, contratos y convenios.

5. Proyectos de reglamentos, acuerdos, resolu-
ciones administrativas y demdas normativa
institucional en materia de contratacion
publica.

6. Actas, informes y demas documentacién
emitida por las comisiones técnicas
conformadas por la maxima autoridad dentro
de los procesos de contratacion.

7. Registro de contratacion publica del
Ministerio de Patrimonio tanto fisico como
informéatico de los archivos.

3.1.2 Gestion de Comunicacion Social.

Direccién de Comunicacion Social.

a) Misién.

b)

c)

Direccionar la aplicacién de politicas de comuriibac
para difundir, evidenciar y transparentar la vision
misién, proyectos y actividades que ejecuta el
Ministerio de Coordinacion de Patrimonio.

ResponsableDirector/a de Comunicacion Social;

Atribuciones y responsabilidades:

1. Proponer politicas de comunicacion social e
imagen institucional.

2. Ejecutar campafias de comunicacion a nivel
nacional.

3. Monitorear los medios de comunicacién del pais y
alertar sobre amenazas y oportunidades.

4. Elaborar materiales de comunicacion impresa y
audiovisual sobre la gestién del Ministerio a nivel
nacional.

5. Difundir informacién grafica y audiovisual de la
gestion y desarrollo de actividades del Ministerio.

6. Crear y ejecutar agendas de medios para difundir
la gestion ministerial a nivel nacional.

7. Coordinar y ejecutar ruedas de prensa.

8. Elaborar boletines de prensa.

9. Coordinar y ejecutar instalaciones y pabellones del
Ministerio para diferentes ferias de promocion
institucional.

10. Disefiar, monitorear y coordinar el contenido y
actualizacion de la pagina y portal web del
Ministerio; y,

Productos:

1. Propuestas de politicas institucionales de
comunicacion.

2. Planes y programas de comunicacion.

3. Indicadores de seguimiento, monitoreo vy
evaluacion.

4. Informes de campafias ejecutadas.
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5. Informes de monitoreo de medios de
comunicacion.
6. Agenda de relaciones publicas y actos

protocolarios institucionales.

7. Informes de difusion de informacion grafica y
audiovisual.

8. Informes de difusion de la gestién ministerial.
9. Informes de ejecucién de ruedas de prensa.
del

10. Instalaciones vy Ministerio

presentados.

pabellones

11. Pagina web actualizada y funcionando.

3.1.3 Gestion de Cooperacion.

a)

b)

Direccién de Cooperacion.
Mision.

Contribuir a que las acciones de cooperacién estén
enmarcadas en la Constitucion y respondan a la agend
sectorial, prioridades del Consejo Sectorial de

Patrimonio y objetivos del Plan Nacional del Buen

Vivir.

ResponsableDirector/a de Cooperacion;
Atribuciones y responsabilidades:

1. Articular las demandas de cooperacion
internacional establecidas por el Consejo Sectorial
de Patrimonio.

2. Generar, para aprobacion del Consejo Sectorial de
Patrimonio, politicas y estrategias de negociacion,
monitoreo y seguimiento de proyectos de
cooperacion internacional.

3. Generar, para aprobacion del Consejo Sectorial de

Patrimonio, politicas orientadas a la
implementaciéon de las convenciones sobre
patrimonio.

4. Generar, para aprobacién del Consejo Sectorial de
Patrimonio, indicadores de gestién e impacto de la
cooperacion internacional en materia patrimonial.

5. Elaborar en coordinacion con los asesores
ministeriales y entes coordinados, propuestas de
proyectos, para aprobacion del Consejo Sectorial
de Patrimonio y presentacion a las agencias de
cooperacion internacional.

6. Apoyar, al Consejo Sectorial de Patrimonio, en los
procesos de seleccién de proyectos y programas de
cooperacion internacional.

7. Apoyar los procesos de negociacidn de convenios,
programas y proyectos en materia patrimonial con
otros paises y agencias de cooperacion.

8. Realizar monitoreo y seguimiento de proyectos de
cooperacion internacional en materia patrimonial
asumidos por las entidades del Consejo Sectorial
de Patrimonio.

9. Realizar monitoreo, seguimiento y evaluacién de
los convenios suscritos por el Ministerio de
Coordinaciéon de Patrimonio con organizaciones
nacionales e internacionales.

10. Apoyar los procesos de evaluacidn de programas y
proyectos de cooperacion internacional en materia
de patrimonio.

11. Apoyar los procesos de fortalecimiento de las
relaciones de corresponsabilidad de las entidades
coordinadas con el Ministerio de Coordinacién de
Patrimonio y organismos internacionales de
cooperacion.

12. Apoyar los procesos de acercamiento entre entes
coordinados, MCP y centros de investigacion y
organismos especializados en materia patrimonial
de otros paises; y,

¢) Productos:

1. Informes de articulacion de demandas de
cooperacion internacional.

2. Politicas y estrategias de negociacién, monitoreo y
seguimiento de proyectos de cooperacion
internacional.

3. Politicas para la implementacion de las
convenciones sobre patrimonio.

4. Informes de seleccién de proyectos y programas de
cooperacion internacional para las entidades del
sector.

5. Informes de negociacion de convenios, programas
y proyectos en materia patrimonial con otros
paises y agencias de cooperacion.

6. Informes de monitoreo y seguimiento de proyectos
de cooperacion internacional.

7. Informes de monitoreo, seguimiento y evaluacion
de los convenios.

8. Informes de programas y proyectos de cooperacion
internacional.

9. Informes de fortalecimiento de las relaciones de
corresponsabilidad.

10. Informes de acercamiento.

3.1.4 Gestion de Auditoria Interna.
Auditoria Interna.
a) Mision.
Asesorar al Ministro(a) de Coordinacién de
Patrimonio, para el manejo de los recursos

institucionales, con sujecion a las disposicioegsles
y directrices para el ambito de control de la gesti
los recursos publicos.

ResponsableAuditor/a Interno/a;

b) Atribuciones y responsabilidades:

1. Elaborar planes anuales de auditoria.



14 - Registro Oficial N° 363

-- Viernes 14 de Enero del 2011

Brindar asesoria a autoridades y funcionarios en
relacion con la administracién de los recursos
institucionales.

Realizar auditorias de gestion y examenes
especiales planificados de evaluacion de la gestién
operativa, administrativa y financiera.

Asesorar en la implementacion de procedimientos
y sistemas de control.

Formular programas de seguimiento del
cumplimiento de las recomendaciones contenidas
en los informes de auditoria y apoyar su
aplicacion.

Formular la propuesta de manual de auditoria
interna sometido a la aprobacion de la Contraloria.

Absolver consultas planteadas por autoridades y
funcionarios.

Remitir los informes de auditorias de gestion y
examenes especiales a la Contraloria General del
Estado.

Remitir al Ministro(a) Coordinador de Patrimonio
y a la Contraloria General del Estado informes
sobre las actividades cumplidas por la Unidad de
Auditoria Interna; vy,

¢) Productos:

1. Planes anuales de auditoria presentados y
aprobados por la Contraloria General del Estado.
2. Informes de auditorias de gestibn y examenes
especiales.
3. Informes de asesoramiento en procedimientos y
sistemas de control interno.
4. Informes de seguimiento del cumplimiento de las
recomendaciones establecidas en los informes de
auditoria.
5. Manual de auditoria interna aprobado por la
Contraloria General del Estado y en aplicacion.
6. Informes de absolucién de consultas e inquietudes.
7. Informes de las actividades de la Unidad de
Auditoria Interna, presentados al Ministro(a)
Coordinador de Patrimonio y a la Contraloria
General del Estado.
3.2 Procesos Habilitantes de Apoyo.
3.2.1 Gestién Administrativa Financiera.

Direccion Administrativa Financiera.
a) Mision.

Impulsar, coordinar y articular la implementacion,

seguimiento,

evaluacibn de politicas, planes,

programas y proyectos para dotar de talentos husnano

y  recursos  organizacionales,  administrativos,
financieros, organizativos, de tecnologia de
informaciébn 'y comunicaciones y de gestion

documental en funcién de los requerimientos de la
planificacion institucional.

b)

Responsable: Director/a Administrativo/a Finan-
ciero/a;

Atribuciones y responsabilidades:

1.

Disefiar, implementar y articular politicas sobre
administracion de talento humano; organizacion;
documentacién y archivo; adquisicion de bienes,
prestacion de servicios, ejecucion de obras y
consultoria, inventarios; gestion financiera;
tecnologias de informacion y comunicaciones; v,
gestion documental.

Elaborar, articular y ejecutar planes, programas,
proyectos y  presupuestos respecto  de:
administracién de talento humano; organizacion;
documentacion y archivo; adquisicion de bienes,
prestacion de servicios, ejecucion de obras y
consultoria, inventarios; gestiébn financiera;
tecnologias de informacion y comunicaciones; vy,
gestién documental.

Estructurar el presupuesto institucional sobre la
base de los requerimientos presentados por las
diferentes unidades.

Elaborar propuestas de normas, reglamentos,
metodologias y procedimientos para fortalecer la
gestion operativa de los procesos de personal;
organizacional; administrativo; financiero; de

tecnologia de informacién y comunicaciones; vy,

gestién documental.

Monitorear, evaluar, informar y asesorar sobre las
politicas, planes, programas, proyectos vy
aplicacion de la normativa vigente para la gestion
de los procesos de su competencia.

Autorizar los gastos y ejecutar los procesos de
contratacion de acuerdo con las delegaciones
especificas que le sean conferidas.

Autorizar los pagos que demanden las actividades
y requerimientos institucionales.

Preparar la informacion institucional conforme las

disposiciones legales vigentes que correspondan al
ambito de su competencia, para su remision y
difusion a las autoridades institucionales, a los

diversos organismos de control y de gestién

publica y para conocimiento de la ciudadania.

Se gestionara a través de:

»  Servicios Institucionales.

» Gestion Financiera: Presupuesto, Contabilidad,
Tesoreria.

» Recursos Humanos.

» Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

»  Gestion Documental.

»  Servicios Institucionales.

Misién.

Dotar con eficiencia, eficacia y efectividad losuesos
materiales, suministros, bienes y servicios reqosrpara

la ejecucién de los planes, programas, proyectos y
actividades institucionales.



Registro Oficial N° 363  --

Viernes4lde Enero del 2011 -

15

Productos:

1.

Manuales de politicas, normas y procedimientos para
la administracion y control de los servicios
institucionales.

2. Plan anual de contratacion de adquisicion de bjenes
prestacion de servicios, ejecucién de obras y
consultoria.

3. Reformas del plan anual de contratacion.

4. Informes de evaluacion de la ejecucion del plan de
adquisiciones.

5. Plan de administracién y mantenimiento y utilizacio
del parque automotor.

6. Informes de evaluacion de la ejecucion del plan de
administracion, mantenimiento y utilizacion del
parque automotor.

7. Plan de administracién, mantenimiento y seguridad d
los bienes muebles e instalaciones institucionales.

8. Informes de evaluacion de la ejecucion del plan de
administracién, mantenimiento y seguridad de los
bienes muebles e instalaciones del Ministerio.

9. Actas de entrega recepcion de suministros, bienes
sujetos de control y bienes de larga duracién.

10. Actas de entrega recepcibn de servicios
institucionales.

11. Informes de consumo de servicios basicos,
combustibles y similares.

12. Inventarios de activos fijos, bienes sujetos derobn
y suministros en general.

13. Informes de consumos de suministros en general.

14. Inventarios e informes de los estados de consémaci
de los bienes y suministros.

15. Actas de baja de bienes y suministros.

16. Informes sobre pérdida de bienes.

17. Informes sobre la administracién de las poélizas de
seguros.

18. Informes sobre la adquisicién, utilizacion, pago y
reembolso de pasajes aéreos nacionales e
internacionales.

» Gestion Financiera.

Mision.

Suministrar en forma &gl y oportuna los recursos
financieros requeridos para la ejecucion de losigda
programas y proyectos institucionales.

Productos.

Presupuesto:

1.

2.

Pro forma presupuestaria.

Informes de seguimiento y ejecucion.

3. Programacion indicativa anual.

4. Programacion cuatrimestral.

5. Certificaciones presupuestarias.

6. Modificaciones presupuestarias.

7. Liquidaciones presupuestarias.

8. Registro de compromisos y estructuras
presupuestarias.

Contabilidad:

1. Registro de devengados.

2. Informes de control de documentos habilitantesade |
transacciones de pago.

3. Informes sobre transacciones registradas.

4. Archivo actualizado de comprobantes de las
transacciones financieras.

5. Informes de cuentas por pagar y por cobrar.

6. Inventario de bienes muebles valorados.

7. Inventario de suministros valorados.

8. Registro de garantias y valores.

9. Liquidacion de movilizaciones y viaticos.

10. Informes de liquidacion de haberes por cesacién de
funciones.

11. Liquidaciones econdémicas y financieras de contratos
por adquisicion de bienes, servicios, obras y
consultoria.

Tesoreria:

1. Plan anual de caja.

2. Plan periddico de caja.

3. Informes de evaluacién de los planes de caja.

4. Registro actualizado de beneficiarios de pagos.

5. Informes de transferencias de pagos realizadas.

6. Informes de seguimiento de acreditaciones de pagos.

7. Obligaciones tributarias y sociales declaradas y
pagadas.

8. Comprobantes de retencion de impuestos emitidos y
entregados.

9. Informes de recaudaciones.

10. Informes de recuperacion de impuestos.

11. Informes de custodia, control, renovacion y ejeuici

de garantias.
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» Gestion de Talento Humano-UARHS:
Mision:

Incorporar y desarrollar personal con las compédenc
requeridas para la ejecucion de planes, programas y
proyectos e impulsar un sistema organizacionaiegfie y
efectivo articulado a los objetivos institucionales

Productos:

1. Reglamento interno de administracién de personal.

2. Manuales de: Planificacion; descripcion, valoragion
clasificacion de puestos; seleccion de personal y
evaluacion.

3. Distributivo y ndbmina de personal.

4. Nombramientos y contratos de servicios ocasionales
profesionales.

5. Informes de evaluacion del personal.

6. Plan de anual de capacitacion.

7. Informes de ejecucion de los planes de capacitacion

8. Plan de seguridad, salud ocupacional y bienestar

socio - laboral.

9. Informes de ejecucion de los planes de seguridad y
salud ocupacional y de bienestar socio - laboral.

10. Plan anual de vacaciones.

11. Informes de la gestién del talento humano.

12. Informe para aplicacion de sanciones disciplinarias
sumarios

13. Informe para la aplicacion de

administrativos.

» Gestion de Tecnologia de la
Comunicaciones.

Informacion 'y

Mision.

Disefiar, adaptar, implementar y dar mantenimiento a
sistemas de Tecnologias de Informacion y Comuninasio
(TICs.) basados en estandares de calidad que permita
mejorar la eficiencia y eficacia de la gestionitostonal.

Productos:

1. Plan Informatico Estratégico.

2. Informe de evaluacién del informéatico

estratégico.

plan

3. Plan operativo de tecnologia de informacion.

4. Informe de evaluacion del plan operativo tecnologia
de informacion.

5. Plan de contingencias.

6. Manual de politicas, estandares y procedimientos pa
las actividades relacionadas con la tecnologia de
informacién y comunicaciones.

7. Diccionario de datos corporativos.

8. Proyectos tecnoldgicos.

9. Informes para adquisicién de software o aplicagone

tecnoldgicas.
10. Informes para infraestructura
tecnologica.

adquisicion de

11. Informes de mantenimiento, utilizacion, seguridad y
control de la infraestructura tecnolégica.

12. Portal web institucional.
> Gestion Documental
Misién.

Brindar servicios de informacién al ciudadano/a y de
certificacion, ingreso, despacho, distribucion, ecuty
archivo de documentacion.

Productos:

1. Manual de politicas, normas y procedimientos péra e
manejo y certificacion de la documentacion
institucional y atencién a usuarios internos y mnds.

2. Reportes de recepcion y despacho documentacion.

3. Bitacora de distribucion de documentacion.

4. Informes de seguimiento de tramites.

5. Reportes de certificaciones.

6. Archivo fisico y digital de documentos.

7. Informes para baja de documentacion.
DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- El portafolio de productos del Ministerio de
Coordinacién de Patrimonio se podra modificar, aanmi
reducir de acuerdo a lo dispuesto en la ley, poisid del
Ministro(a) Coordinador de Patrimonio dentro de sus
competencias, en concordancia con la politica que
determine el Presidente de la Republica y a lo kestialn

en el Plan Nacional del Buen Vivir.

Segunda.- En caso de ausencia del Ministro(a)
Coordinador de Patrimonio, lo reemplazara en sus
funciones el Secretario Técnico y en ausencia te eb
Coordinador General de Seguimiento, Monitoreo Yy
Evaluacion o el Coordinador General de Analisis e
Informacién de Patrimonio o el Coordinador Geneml d
Proyectos Emblematicos, por disposicion expresa del
Ministro(a) Coordinador de Patrimonio, a través aeio
administrativo correspondiente.

DISPOSICION FINAL

Derdgase el Acuerdo Ministerial No. 001 de 9 de®uel
2009, publicado en el R. O. No. 515 del 27 de edeto
2010 y todas las disposiciones normativas, de igual
menor jerarquia, que se opongan al presente Estatut
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio de Coordinacién de Patrimonio.
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El presente acuerdo entrara en vigencia a partisule
publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.- Dado en San Francisco de
Quito, Distrito Metropolitano, a veintiuno de diaibre del
dos mil diez.

f.) Maria Fernanda Espinosa Garcés, Ministra Coardin
dora de Patrimonio.

No. 545-10

Gloria Vidal Illlingworth
MINISTRA DE EDUCACION

Considerando:

Que el articulo 66 numeral 13 de la Constitucidnlale
Republica del Ecuador, reconoce y garantiza a laopas
el derecho a asociarse, reunirse y manifestarsierera
libre y voluntaria;

Que seguln los articulos 565 y 567 de la Codificadién
Caddigo Civil, publicada en el Registro Oficial No. 46
junio 24 del 2005, corresponde al Presidente de la
Republica aprobar mediante la concesion de persiaohli
juridica, a las organizaciones de derecho privage, se
constituyan de conformidad con las normas del @itul
XXX, Libro | del citado cuerpo legal;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 339 de novieriBre

de 1998, publicado en el Registro Oficial No. 77 de
noviembre 30 del mismo afno, el Presidente Consbitiati

de la Republica delegé la facultad para que cadasivtin

de Estado, de acuerdo al ambito de su competencia,
apruebe los estatutos y las reformas, de las a@eones
pertinentes;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 311 de 5 dd dbti
2010, el Presidente Constitucional de la Republisigdé
como Ministra de Educacion a la profesora GlorigdVi
lllingworth, Secretaria de Estado, que de confoadidon
el Art. 17 del Estatuto de Régimen Juridico Admiaisto
de la Funcién Ejecutiva, es competente para eladbspde
los asuntos inherentes a esta Cartera de Estado;

Que la Coordinacién General de Asesoria Juridica del
Ministerio de Educacion, mediante memorando No4265
CGAJ-2010 de 9 de septiembre del 2010, ha emitido
informe favorable, para la aprobacién del estatyto
concesion de la personalidad juridica a favor de la
Corporacion de Simulaciones Académicagon domicilio

en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha ponglir

los requisitos establecidos en el reglamento para |
aprobacién de estatutos, reformas y codificaciones,
liquidacion y disolucion, y registro de socios yedtivas,

de las organizaciones previstas en el Codigo Cieih yas
leyes especiales, contenido en el Decreto EjeclB0&4

de agosto 30 del 2002 y reformado segiin Decret®8D.

de 25 de marzo del 2008, publicado en el RegisficaD

No. 311 de 8 de abril del mismo afio;

En uso de las atribuciones legales que le confielen
Art. 154 numeral 1 de la Constitucion de la Repuhtieh
Ecuador y el Art. 17 del Estatuto del Régimen Jooidi
Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Acuerda:
Art. 1.- Aprobar el estatuto y conceder personalidad
juridica a laCorporacién de Simulaciones Académicas,

con domicilio la ciudad de Quito, provincia de Riaiha.

Art. 2.- Registrar en calidad de miembros fundadores a las
siguientes personas:

Documento de | Nacionalidad

identificacion

Apellidos y nombres

Corral Coronel Rafael

Antonio C.C. 17137446846 Ecuatoriana

Galindo Sanchez

Nicole Berenice C.C. 171648379+5 Ecuatoriana

Ayala Vaca Valery

Michelle C.C. 17119917942 Ecuatoriana
Vallejo Paz Maria

Belén C.C. 17120839044 Ecuatoriana
Norofia Torres Danie

Fernando C.C. 17160723842 Ecuatoriana

Art. 3.- Disponer que la Corporacién de Simulaciones
Académicas ponga en conocimiento del Ministerio de
Educacion, la némina de la directiva designada, wem
adquirida la personalidad juridica y las que sedan en

el plazo de quince dias posteriores a la fechdeteién,
para el registro respectivo.

Art. 4.- La Corporacién de Simulaciones Académicas
remitira al Ministerio de Educacion el registro tes
directivos y los informes anuales de actividadesamne

lo dispuesto en el articulo 11 del reglamento para
aprobacién de estatutos, reformas y codificaciones,
liquidacién y disolucion, y registro de socios yediivas,

de las organizaciones previstas en el Cédigo Cieih yas
leyes especiales, contenido en el Decreto Ejecl8d&sy

de agosto 30 del 2002 y reformado segin Decret®8D.
de 25 de marzo del 2008, publicado en el Registi@aD
No. 311 de 8 de abril del mismo afio.

Art. 5.- Los conflictos internos de las organizaciones a
las que se refiere el Reglamento para la aprobagion,
extincion de personas juridicas de derecho privadao,
finalidad social y sin fines de lucro contenidoetecreto
Ejecutivo 3054 de agosto 30 del 2002, publicadoeken
Registro Oficial No. 660 de septiembre 11 del misiio,
reformado seguin Decreto No. 982 de 25 de marzo del
2008, publicado en el Registro Oficial No. 311 dele8
abril del mismo afio, y de estas entre si, debeein s
resueltas de conformidad con las disposicionesustias;

y, en caso de persistir, se someteran a las dcsposs de

la Ley de Arbitraje y Mediacion, publicada en el Rag
Oficial No. 145 de septiembre 4 de 1997 o a laigizst
ordinaria.

Publiquese en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 7atubre
del 2010.
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f.) Gloria Vidal lllingworth, Ministra de Educacién

MINISTERIO DE EDUCACION.-  Coordinacion
General de Asesoria Juridic&ertifico que esta copia es
igual a su original.- Fecha: 28 de diciembre del@Of.)
Fernando Arcos.

No. 10 551

LA MINISTRA DE INDUSTRIAS Y
PRODUCTIVIDAD

Considerando:

Que, en el Suplemento del Registro Oficial No. 2&8e

de febrero del 2007, se publicé la Ley del Sistema
Ecuatoriano de la Calidad, expedida por el entonces
Congreso Nacional, con el objeto de ordenar el marco
institucional existente alrededor de los procesas d
evaluacién de la conformidad y del control de calidie
bienes y servicios;

Que, la Disposicion Reformatoria Novena del Coédigo
Organico de la Produccién, Comercio e Inversiones,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial Rb1

del 29 de diciembre del 2010, reforma sustancialenen
Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad, tramsfdo

las competencias en materia de calidad al Ministdg
Industrias y Productividad,;

Que, mientras se encuentra en tramite la creactmad
Subsecretaria de Calidad al interior del Ministedi®
Industrias y Productividad, es necesario deleganade

las Subsecretarias actualmente existentes, con rmayo
vinculacion con los temas de calidad, las compésrgue

le han sido transferidas al Ministerio de Industria
Productividad como consecuencia de la vigencia del
Cédigo Organico de la Produccion, Comercio e
Inversiones;

Que, el Decreto Ejecutivo No. 437 de 22 de junid de
2007, publicado en el Registro Oficial No. 120 dele&
julio del 2007, en su articulo 1 dispone que “Sacaltad
expresa de los Ministros de Estado establecer la
organizacion de cada uno de sus ministerios, emafor
especial la creaciéon o supresiéon de subsecretaifague
sea necesaria la expedicion de Decreto Ejecutiyonal’,

en concordancia con lo dispuesto en el articulod@D
Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de ladtn
Ejecutiva; y,

En ejercicio de las atribuciones que le conceden lo
articulos 154, numeral 1 de la Constitucion de laliRbpa
del Ecuador; y, de los articulos 17 y 55 del Espatiel
Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejeajt

Acuerda:
Articulo 1.- Delegar a la Subsecretaria de Industrias,

Productividad e Innovacién Tecnoldgica todas las
atribuciones, deberes y obligaciones asignadas al

Ministerio de Industrias y Productividad por la Ledgl
Sistema Ecuatoriano de la Calidad, modificadas por |
Disposicion Reformatoria Novena del Codigo Organieo d
la Produccion, Comercio e Inversiones.

Articulo 2.- La presente delegacion tendra vigencia hasta
que se emita el correspondiente acuerdo ministeoakl

que se disponga la creacién de la nueva Subsédareiar
calidad en el Ministerio de Industrias y Productad.

Articulo 3.- De la ejecucion del presente acuerdo,
encarguese a las dependencias competentes dstévimi
de Industrias y Productividad.

Articulo 4.- El presente acuerdo entrard en vigencia a
partir de la fecha de su expedicién, sin perjuide® su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado y aprobado en Quito, a los 29 dias del mes de
diciembre del 2010.

Comuniquese y publiquese.

f.) Econ. Verdénica Sion de Josse, Ministra de |trihasy
Productividad.

MIPRO.- Ministerio de Industrias y Productividad.-
Certifico.- Es fiel copia del original.- Archivo Ceal.- f.)
llegible.- Fecha: 30 de diciembre del 2010.

No. 00263

Richard Espinosa Guzman B.A.
MINISTRO DE RELACIONES LABORALES

Considerando:

Que, mediante Acuerdo No. 556 de 27 de diciemble de
2010, el Secretario Nacional de la Administracidiliea
sefior Vinicio Alvarado Espinel concede, con cargo a
vacaciones, el permiso requerido por el sefior Mmide
Relaciones Laborales sefior Richard Espinosa Guzman,
B.A., los dias 3y 4 de enero del 2011;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2009-
000002 de 13 de agosto del 2009, ElI Ministro de
Relaciones Laborales, Richard Espinosa Guzman B.A.
nombra al doctor José Francisco Vacas como Vicetnini

de Trabajo; y,

En uso de las atribuciones conferidas en el Ard, 15
numeral 1 de la Constitucion de la Republica y el Art
del Estatuto del Régimen Juridico y Administrative ld
Funcién Ejecutiva y, en el Decreto Ejecutivo Nol i&
23 de febrero del 2007 publicado en el Registroilfic
No. 35 de 7 de marzo del 2007,

Acuerda:

Art. 1.- Encargar el Ministerio de Relaciones Laborales al
doctor José Francisco Vacas, Viceministro de TaHap
dias 3y 4 de enero del 2011, sin perjuicio déuasiones,
atribuciones y obligaciones que de acuerdo coeyléenga
gue cumplir mientras dure la ausencia del titular.
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Art. 2.- Notifiquese al Secretario General de la
Administracion Publica con el presente acuerdo
ministerial, en cumplimiento a lo que establecéneiso
tercero del articulo 17 del Estatuto del Régimeridito
Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Art. 3.- El presente acuerdo entrara en vigencia a patir d
su suscripciéon sin perjuicio de su publicacién dn e
Registro Oficial.

Comuniquese y publiqguese.- Dado en Quito, Distrito
Metropolitano a, 30 de diciembre del 2010.

f.) Richard Espinosa Guzman B.A., Ministro de Relae®n
Laborales.

No. 0000764

EL MINISTRO DE SALUD
PUBLICA

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuadorglen
Art. 66, reconoce y garantiza a las personasdétcho a
asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y
voluntaria”, y en el Art. 96 dispone: “Se reconod¢edas

las formas de organizacion de la sociedad, comoesXm

de la soberania popular para desarrollar procesos d
autodeterminacion e incidir en las decisiones ytioak
publicas y en el control social de todos los nisete
gobierno, asi como de las entidades publicas yade |
privadas que presten servicios publicos.

Las organizaciones podran articularse en diferamtedes
para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de
expresion; deberan garantizar la democracia inteiaa
alternabilidad de sus dirigentes y la rendiciércdentas”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 982 de 25 dema
del 2008, publicado en el Registro Oficial No. 3E18lde
abril del 2008, se expide las reformas al Reglampata

la aprobacion de estatutos, reformas y codificason
liquidacion y disolucién, y registros de sociosisedtivas,

de las organizaciones previstas en el Codigo Cieih yas
leyes especiales, mismo que dispone los requisitos
necesarios para que las corporaciones y fundacione
obtengan la aprobacion de las reformas del estatuto

Que, a través de Acuerdo Ministerial No. 00022814lele
julio de 1997, esta Cartera de Estado, aprobotetués
constitutivo 'y otorgé personalidad juridica a la
FUNDACION “OPERACION SONRISA”, con sede en
Quito Distrito Metropolitano;

Que, los representantes de [&FUNDACION
“OPERACION SONRISA”, han solicitado a esta Cartera
de Estado, la aprobacion de la reforma a su estateit
conformidad a lo resuelto en asamblea general
extraordinaria de 13 de agosto del 2009;

Que, mediante memorandos No: SSS-12-1341 de 1 de
octubre del 2009 del Proceso de Mejoramiento de la
Gestion de los Servicios de Salud; PCYT-383-200% de
de octubre del 2009, de la Direccién EjecutivaRlelceso

de Ciencia y Tecnologia; SNS-10-152-2010 del 26 de
febrero del 2010 del Director de Normatizacion del
Sistema Nacional de Salud, las referidas direcsione
emiten criterio técnico al proyecto de reforma préado.

La Direccion Nacional de Asesoria Juridica, mediant
oficio SAJ-10-2010-0003153 del 4 de marzo del 2010,
hace observaciones al proyecto de reforma delEstde

la FUNDACION “OPERACION SONRISA” ;

Que, de la revision y andlisis efectuado en la d2ign
Nacional de Asesoria Juridica de este Portafol®, s
desprende que laFUNDACION “OPERACION
SONRISA”, ha considerado todas las observaciones
realizadas y cumple con los requisitos establaceto el
Reglamento pertinente; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieres |
articulos 151 y 154 de la Constitucién de la Repaltdiel
Ecuador y 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva,

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar la reforma del estatuto de la
FUNDACION “OPERACION SONRISA”, con sede en
Quito Distrito Metropolitano, provincia de Pichirech

Art. 2.- La FUNDACION “OPERACION SONRISA”,
solicitara a la Direccién Nacional de Asesoriadiad del
Ministerio de Salud Publica, el registro de la irstbn y
exclusion de miembros y los cambios de directiva, d
conformidad con el Art. 9 del Reglamento para la
aprobacién de estatutos, reformas y codificaciones,
liquidacién y disolucion y registro de socios yediivas,

de las organizaciones previstas en el Codigo Cieih yas
leyes especiales.

Art. 3.- La FUNDACION “OPERACION SONRISA”,
presentara el informe anual de actividades, segin |
dispuesto por el Art. 11 del Reglamento para la lzpro
cién, monitoreo, seguimiento, evaluacion y disaacde

las corporaciones, fundaciones y otras sociedades y
asociaciones médicas, cientificas 0 que se relagi@on

las areas atinentes al Ministerio de Salud Publica.

Art. 4.- Los conflictos que se presentaren, al interiorade |
fundacién, y de ésta con otras organizacionegreetgran

a las disposiciones de la Ley de Arbitraje y Meidiac
publicada en el Registro Oficial No. 145 de 4 de
septiembre de 1999, de cuya resolucién tendra
conocimiento esta Cartera de Estado.

Art. 5.- El presente acuerdo ministerial entrara en vigenci
a partir de la fecha de su suscripcion.

Comuniquese en Quito, Distrito Metropolitano, a 21 d
diciembre del 2010.

f.) Dr. David Chiriboga Allnutt, Ministro de SaludiBlica.

Es fiel copia del documento que consta en el aoct
Proceso de Asesoria Juridica al que me remito so ca
necesario.- Lo certifico.- Quito, a 21 de diciemlatel
2010.- f.) Dra. Nelly Cecilia Mendoza Orquera, Stamia
General.- Ministerio de Salud Publica.
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CORPORACION ADUANERA
ECUATORIANA

OFICIO CGA-DVN-JNC-0039

Guayaquil, 27 de diciembre del 2010

En virtud de que su solicitud, cumple con los rsitjos
establecidos en el Art. 57 del Reglamento a la Ley
Orgénica de Aduana se procede a efectuar el andlisi
merceoldgico de la mercancia, dentro del Aranceidyil
de Importaciones vigente.

1. Informe sobre Consulta de Aforo.

Sefior Fecha de recepcion: Diciembre 06.2010.
Jorge Valencia Castro __ _ i
Gerente General-Representaciones Valero Cia. Ltda. Solicitante: Representaciones Valero Gia.
Corte Superior de Justicia de Guayaquil Ltda.- Sr. Jorge Valencia
Casillero Judicial No. 2740 Castro- Gerente General.
Ciudad. Nombre comercial Regulador  vertical, marca
de la mercancia: HUMCAR, Modelo AC-RAP @
REF: Hoja de Tramite No. 10-01-SEGE-17095.- 22:mm  Codigo 600018
Consulta de Aforo. Presentacion del En forma individual.
producto:
Producto: Regulador vertical, marca HUMCAR,
modelo AC RAP @ 22 mm Cddigo Marca & fabricante] Humcar- Industrias Humcar
600018. de la mercancia: Cia. Ltda.

Material presentado Solicitud de Consulta de Aforo.

Consultante: Sr. Jorge Valencia Castro- Gerente General

Representaciones Valero Cia. Ltda. - Especificaciones Técnicas |y

Catalogo del Producto.
De mi consideracion:
- Recepcién de Notificacionesd.
En atencion a la hoja de tramite No. 10-01-SEGE3%70
se procede a solventar la consulta de aforo deefaancia
denominada comercialmentRegulador vertical, marca
HUM-CAR, modelo AC RAP 22 @ mm. Coddigo
600018, realizada por el sefior Jorge Valencia Castro,
Gerente General de Representaciones Valero Cia. ytda.
abogada Nelly Rodriguez Torres, al amparo de loudisip
en los Arts. 48 y 111 Il Operativas, literal d) te
Codificacion de la Ley Organica de Aduanas,
concordancia con el Art. 57 del Reglamento Geroedh
Ley Organica de Aduanas, y de acuerdo a la del@gaci
actual que ostenta al/la Coordinador/a General efstidh
Aduanera, establecida en la Resolucion No. GGN-CGGA-
0033-2010 de fecha 18 de enero del 2010, procedo a
absolver la consulta en los siguientes términos:

- Muestra. Cédigo 600018.

2. Caracteristicas de la mercancia.

en

“El motivo de la presente solicitud es por medio efta
Consulta de Aforo, la clasificacién arancelaria que
corresponde, consiste en Regulador vertical, marca
HUMCAR, MODELO AC-RAP @ 22 mm. Cdédigo 600018,
dispositivo utilizado para Reducir la presion de
suministrar gas entre el cilindro y el ducto de gas
doméstico...".

Imagen obtenida de la muestra adjunta al oficio de

consulta

MERCANCIA FABRICANTE DESCRIPCION DEL PRODUCTO

Regulador vertical, utilizado para el manejo de gragpano GLP tipo
domiciliario en cilindros con valvula semiautomatide 20, 40 y 10(
Libras. Fabricado en Zamak 5 inyectado con revéstita irisado.

Regulador Vertical,

AC-RAP @ 22 mm. Industrias Humcar Ltda.

Presentacion.- En forma individual.

Caracteristicas Técnicas.- Rango presion de entrattama 0.7 bar
(10 psig). Maxima 7.5 bar (108.7 psig).

(*)Caracteristicas obtenidas de la Informacion adpal oficio.
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3.

Conforme la

Andlisis de la mercancia.

informacion expuesta en el cuadro

precedente, resultado de la informacion adjuntdieb de
consulta, una vez identificada la mercancia objd¢o
estudio, es necesario, previa a determinar su atarre
clasificacion arancelaria, tomar en cuenta las isigas
consideraciones:

a)

b)

<)

d)

La mercancia descrita como Regulador Vertical AC-
RAP @ 22 mm. Es un dispositivo utilizado para
reducir presion y suministrar gas entre el cilingro
aparatos de uso doméstico (cocina, secadora),osiend
su importancia que radica que es la de reducir o
controlar el flujo del suministro de gas;

En concordancia con lo expuesto en el literal

precedente, la clasificacion arancelaria de las

mercancias se regird por las Reglas Generales de
Interpretacion de la Nomenclatura Arancelaria Comun,

es asi que la Primera Regla establece.

“Los titulos de las Secciones, de los Capitulos tbde
Subcapitulos solo tienen un valor indicativo, y& ¢pu
clasificacién estd determinada legalmente por los
textos de las partidas y de las Notas de Secciéa o d
Capituloy, si no son contrarias a los textos de dichas
partidas y Notas, de acuerdo con las Reglas
siguientes:”.

Es asi que el Capitulo 84 comprendBeactores
nucleares, calderas, maquinas, aparatos y artefacto
mecanicos; partes de estas maquinas o aparatos.”

Considerando que en el oficio de consulta deoafor
sugiere la subpartida 8481.10.00 para amparar el
producto denominaddRegulador Vertical marca
HUMCAR, modelo AC-RAP @ 22 mm Cddigo
600018” conforme lo mencionado en el literal
anterior, el Capitulo 84 comprende “Reactores
nucleares, calderas, maquinas, aparatos y artefacto
mecanicos; partes de estas maquinas o aparatos”;

En concordancia con lo establecido por la Regiie 1
Interpretacion de la Nomenclatura Arancelaria, la
partida 84.81 en su texto amparaArticulos de
Griferia y 6rganos similares para tuberias, caldsra
depésitos, cubas o continentes similares, incluidts
valvulas reductoras de presion y las valvulas
termostaticas asi también sus Notas Explicativas
mencionan:

“Los articulos de griferia y érganos similares son
aparatos que montados, en las tuberias o contiente
permiten, dejando pasar los fluidos (liquidos, gase
vapores, materias viscosas) o por el contrario,
reteniéndolos, controlar la llegada o evacuacion, o
incluso regular el caudal o la presién. A vecesiam
pero méas raramente, se utilizan para el movimideto
los sélidos en polvo (por ejemplo, arena).

Estos articulos y 6rganos trabajan por medio de un
obturador (cilindro giratorio, valvula de asienide
charnela o de vastago, bola, aguja, compuerta (paso
directo), membrana deformable, etc.) que, segun su
posicion, abre o cierra un orificio. Generalmenge s
accionan a mano, por medio de una llave, un vglante
una palanca, un botén, etc., o bien, por un motor
(motovalvulas), un dispositivo electromagnético

(valvulas de solenoide o magnéticas), un mecanismo
de relojeria o cualquier mecanismo andalogo, o bien,
incluso por un dispositivo de disparo automatied, t

como muelle, contrapeso, flotador, elemento
termosensible (valvulas termostaticas) o capsula
manométrica.

La presencia de tales mecanismos 0 dispositivos
incorporados no afecta la clasificacion de loscaltis

de griferia en esta partida. Tal seria el caso e u
valvula con un elemento termosensible (lamina
bimetal, capsula, bulbo, etc.). También se clasific
aqui los 6rganos de griferia unidos, mediante bo tu
capilar, por ejemplo, a un elemento termosensible
exterior a estos érganos.

Las combinaciones formadas por un érgano de gaiferi
con un termostato, un presostato o cualquier otro
instrumento o aparato de medida, de control o de
regulacion de las partidas 90.26 6 90.32, queda
clasificada en esta partidan la condicionde que este
instrumento o aparato esté montado o haya de
montarse directamente en el 6rgano de griferiaeyefju
conjunto presente el caracter esencial de un érdano
griferia. En caso contrario, estas combinaciones se
clasifican en lapartida 90.26 (por ejemplo, un
mandmetro de liquidos con un grifo que sirva para
purgarlo) o en lgartida 90.32.

Si el control o0 mando se efectlla a distancia, selo
clasifica aqui el 6rgano de griferia.

Esta partida comprende los articulos de griferia y
o6rganos similares de cualquier materia, siempre que
respondan a las condiciones indicadas anteriormente
con excepciénde los de caucho vulcanizado sin
endurecer, de materias ceramicas o de vidrio.

El hecho de que dichos articulos lleven una doble
pared calentadora, refrigerante o aislante, noetien
influencia en la clasificacion, ni tampoco la prese

de accesorios sencillos incorporados, tales cotmastu

de pequefa longitud, tubos flexibles con una alafach

de ducha, pilitas de fuentes o copas para beber o
dispositivos de bloqueo.

Entre los articulos que se clasifican en estadmrte
pueden citar:

1) Las valvulas reductoras que hacen descender la
presion de los gases, manteniéndola sensiblemente
constante por medio de un obturador accionado
generalmente por un elemento manométrico
(membrana, fuelle, capsula, etc.) equilibrado por
un muelle de tensién regulable. Estos aparatos
regulan directamente la presion de los gases que
los atraviesan y se montan en las botellas de aire
comprimido, en depdsitos a presion, en conductos
de alimentacién de aparatos de usuario, etc.

Estan igualmente clasificados aqui los reductores
llamados reguladores de presion, reductores de
presion o reductores reguladores, colocados
igualmente a la salida de los depdsitos a presion,
calderas, canalizaciones, o en la proximidad de los
aparatos que los utilizan y que desempefian el
mismo papel en relacién con el aire comprimido,

vapor, agua, hidrocarburos u otros fluidos.
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Los manorreductores, es decir, los reductores
combinados con un mandémetro, se clasifican en
esta partida o en lpartida 90.26, segun que
conserven o no el caracter de 6rganos de griferia
(véase el anterior parrafo cuarto de la presente
Nota Explicativa);

e) De conformidad con lo mencionado en las Notas
Explicativas, y considerando que la funcién priatip
del Regulador Vertical, marca Humcar, modelo AC-
RAP @ 22 mm Cddigo 600018es la de ser un
dispositivo de seguridad entre el cilindro de daksR)

y un aparato doméstico (cocina, secadora, etur)lop
tanto en aplicacion de la Primera y Sexta Regla
General de |Interpretacion de la Nomenclatura
Arancelaria, la subpartid@481.10.00.00 - Valvulas
reductoras de presion ampara en su texto a esta
mercancia, tanto en su naturaleza como en su funcié
principal; v,

f) Finalmente, mediante reunién de trabajo intéitins
cional INEN-CAE, efectuada el 17 de noviembre del
2010 se levant6 una acta de trabajo, la misma gue e
la parte correspondiente a Valvulas reductoras de
Presion concluyé que estas se clasifican dentto de
Arancel Nacional de Importaciones vigente en la
subpartida8481.10.00.00 - Valvulas reductoras de
presion (Unicamente para reguladores de presion
destinados a cilindros para Gas Licuado de Petréleo
GLP de uso doméstico NTE INEM 1682 vigente).
Copia adjunta.

4. Conclusién.

En virtud de las consideraciones, revisiones vy isisal
efectuado a la informacién y muestra fisica adjuntia
hoja de tramite 10-01-SEGE-17095, conforme a lo
establecido en elArt. 58 del Reglamento a la Ley
Organica de Aduana - Plazo para absolvefl-as
consultas aceptadas al tramite, deberan seruelias
dentro del término de veinte dias de formuladas. El
dictamen de la consulta es de aplicaciGnegal y
obligatoria, tanto para la Aduana como para los
importadores y servira para clasificar las mencéas
materia de la consulta, importadas a partir deféaha de
publicacion del dictamen en el Registro Oficial grés
vélida mientras no se modifique la nomenclatur&E
CONCLUYE.- que la mercancia descrita por el sefior
Jorge Valencia Castro, Gerente General de
Representaciones Valero Cia. Ltda.como “Regulador
vertical, marca HUMCAR, modelo AC-RAP @ 22 mm
Cédigo 600018", en aplicacion de la Primera y Sexta
Regla General de Interpretacion de la Nomenclatura
Arancelaria, se clasifican dentro del Arancel Naalode
Importaciones vigentegn la Seccion XVI, Capitulo 84,
Partida 84.81, Subpartida8481.10.00.00 - Valvulas
reductoras de presion.

Atentamente,

f.) Ab. Amada Velasquez Jijon, Coordinadora Gendeal
Gestién Aduanera Corporacion Aduanera Ecuatoriana.

CORPORACION ADUANERA ECUATORIANA .-
Certifico que es fiel copia de su original.- f.)diele,
Secretaria General.

No. 2010-055

EL CONSEJO NACIONAL DE
ZONAS FRANCAS

Considerando:

Que el Consejo Nacional de Zonas Francas
(CONAZOFRA), tiene entre otras, la funciéon esencial d
supervisar y controlar el desempefio de las empresas
administradoras y usuarias autorizadas para désarsas
actividades dentro del régimen franco, que a sude&en
cumplir con los objetivos determinados en el Arde?la

Ley de Zonas Francas;

Que el Consejo Nacional de Zonas Francas en sesion
ordinaria celebrada el 12 de mayo del 2010, megliant
Resolucion No. 2010-028 contenida en el acta signada

el No. 2010-003, luego de tratar el proceso adtnatigo

por incumplimiento de los objetivos del régimennfra
seguido en contra de varios usuarios, resolvioaelev
consulta al sefior Procurador General del Estado la
procedencia de la sancion contemplada en el liggrdel

Art. 23 de la Ley de Zonas Francas, en los castaseque

la empresa usuaria sancionada es propietaria ekeledr la
gue se encuentra instalada en la zona franca;

Que el literal a) del articulo 23 de la Ley de ZoRaancas
contempla como sancion administrativa aplicable glor
Consejo Nacional de Zonas Francas, la amonestacion y
multa hasta por un valor equivalente a doce vegeeeio

del arrendamiento mensual a las empresas usuagasa)
cumplan con las disposiciones legales que regulan s
operacion en el régimen;

Que mediante oficio No. 15028 de 2 de julio del@04l
sefior Procurador General del Estado, absolvi6 naulta
formulada por disposicién del Consejo Nacional dedo
Francas mediante oficio No. CONAZOFRA-2010-
0000609 del 8 de junio del 2010, sefialando queesigp
del arrendamiento mensual de los bienes ubicadds en
zona franca, que constituye la base de calculo gfardos
de la aplicacion de la multa establecida en lalejrdel
articulo 23 de la Ley de Zonas Francas, se dedredij el
reglamento interno de la respectiva zona france,dgbe
aprobar el CONAZOFRA de conformidad con la letra f)
del articulo de esa ley, debiéndose atender aitacibn
de la zona franca en un area urbana o rural, selgraso a
efectos de aplicar para la fijacion del canon,rétalo 17
de la Ley de Inquilinato o el articulo 1859 del Gyudi
Civil, respectivamente;

Que el Consejo Nacional de Zonas Francas, en sdsién
21 de julio del 2010, en conocimiento de la abdélude

la consulta, con caracter vinculante, contenida eén
oficio No. 15028 del 2 de julio del 2010, sobre la
aplicacion de la sancion establecida en el litgyalel Art.

23 de la Ley de Zonas Francas, resolvié su cumgfitaiy
dispuso que la Direccién Ejecutiva trabaje en una
normativa que incorpore y viabilice la aplicaciéa ks
criterios expuestos por el sefior Procurador Geraehl
Estado;
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Que el Consejo Nacional de Zonas Francas, mediante
Resolucion No. 000046 del 5 de octubre del 201 (udis

que en el término de quince (15) dias, contadodedizs
notificacion de la resolucion, las empresas adinadsras

de las zonas francas, incorporen en sus reglamentos
internos el valor del canon de arrendamiento mina@

los inmuebles ubicados en zonas rurales, susteetadm
informe que debera ser elaborado por un peritoratato

por cada una de las empresas administradoras;

Que con fecha 12 de octubre del 2010 se notifida a
Empresa Administradora ZOFRAPORT S. A. con la
Resolucion No. 000046, a través del oficio No.
CONAZOFRA-DE-2010-0000972, recibiendo de parte de
la misma una comunicacion de respuesta el 25 ddbmect
del presente afio, por la cual requiere una prorpogal 0
dias a partir del 25 de octubre del 2010, para dar
cumplimiento a la resolucion del Consejo;

Que en sesion ordinaria de fecha de hoy 11 de mbvie
del 2010, este cuerpo colegiado avoca conocimigatta
solicitud de esta empresa administradora, resaleien
conceder la prérroga solicitada;

Que el 10 de noviembre del presente afio, ZOFRAPORT
S. A. presenta su solicitud de reforma del reglamen
interno de funcionamiento, en atencion a la estadbepor

el CONAZOFRA mediante Resolucion No. 000046,
adjuntando un ejemplar original del informe peticia
elaborado por la compafiia PAVAING S. A. y suscpto

el Ing. Manuel Solano Nuifez, en su calidad de
representante legal de la misma, empresa califipadda
Superintendencia de Bancos con registro No. PA-2007-
932, que concluye que el precio referencia de ratde
mensual sugerido es de US $ 1,50 por mgetro

Que con fundamento en el informe pericial respectiv
con sujecién a lo que establece el articulo printlrda
Resolucion No. 2010-0000046, la Gerente General de
ZOFRAPORT S. A., solicité la reforma del Art. 62 del
capitulo décimo segundo de su reglamento intemdos
términos siguientes:De conformidad con el Art. 32 del
Reglamento a la Ley de Zonas Francas, se fijan las
siguientes tarifas de los servicios que la zonadeapresta
para la eficiente operaciéon de los usuarios: Alquil$
0.95 n? servicios $ 0.20 fn Los valores por tarifas
fijadas asi como sus conceptos no son definitivos e
atencién al numero de usuarios que se califiquemn Ig
demanda de servicios que estos requieran, pudiendo
solicitar al CONAZOFRA maodificaciones a las mismas
cuando las circunstancias asi lo ameriten. Todafdar
precio o renta que la empresa administradora deba
percibir deberan cancelarse oportunamente en ehilug
gue se indique para tales efectgs.”

Que mediante informes No. CONAZOFRA-2010-DE-
2010-282 y No. CONAZOFRA-2010-DE-2010-284, de
fechas 8 y 11 de noviembre del 2010, respectivanent
suscritos por la Direcciéon Ejecutiva, el Consejo ibiaal

de Zonas Francas, en sesion ordinaria No. 2010-009
celebrada el 11 de noviembre del 2010, conocié las
solicitudes de modificacién de los reglamentosritis
que fueron presentados por las empresas admirdstssd

de conformidad con el Art. 8 literal d) de la Ley Aonas
Francas; vy,

En ejercicio de las atribuciones que le confierargtulo 8
literales a), b), d) y h) de la Ley de Zonas Franca

Resuelve:

Art. 1.- Aprobar la reforma del Art. 62 del Reglamento
Interno de la Zona Franca de Posorja, ZOFRAPORT S. A.
en los términos siguientes:

“De conformidad con el Art. 32 del Reglamento a la
Ley de Zonas Francas, se fijan las siguientesdarife
los servicios que la zona franca presta para la
eficiente operacion de los usuarios:

Alquiler: $ 0.95 i Servicios $ 0.20 fn

Los valores por tarifas fijadas asi como sus cot@ep
no son definitivos en atencion al nimero de uswsario
que se califiquen y a la demanda de servicios gtase
requieran, pudiendo solicitar al CONAZOFRA

modificaciones a las mismas cuando las circunstmci
asi lo ameriten.

Toda tarifa, precio o renta que La Empresa
Administradora deba percibir deberan cancelarse
oportunamente en el lugar que se indique para tales
efectos.

Esta tarifa sera considerada para efectos de la
eventual aplicacién de sanciones al amparo de lo
establecido en el Art. 23 letra a) de la Ley de &on
Francas.”.

Art. 2.- EIl canon de arrendamiento minimo aprobado en
el Reglamento Interno de la Zona Franca de
Posorja ZOFRAPORT S. A., surtira efectos desde su
aprobacién por el Consejo Nacional de Zonas Framtas,
tenor del articulo segundo de la Resolucion No. 2010
0000046.

Art. 3.- Notificar la presente resolucion a la Empresa
Administradora de la Zona Franca de Posorja
ZOFRAPORT S. A.

Notifiquese y cimplase.

Quito, D. M., a los 11 dias del mes de noviembileade

2010.

f.) Eco. Veronica Sion de Josse, Presidenta del
CONAZOFRA, delegada del Presidente de la Republica.

f.) Ab. Viviana Vasquez Moreira, Directora Ejecati(E),
Secretaria del CONAZOFRA.

CONAZOFRA.- Certifico que es fiel copia del original.-
Fecha: 28 de diciembre del 2010.

f.) Ab. Viviana Vasquez Moreira, Directora Ejecuativ
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No. SBS-INJ-2010-925

Oswaldo Vela Leoro
INTENDENTE NACIONAL JURIDICO

Considerando:

Que segun lo dispuesto en el articulo 3 del Capitdlo
“Normas para la calificacion y registro de peritos
avaluadores”, del Titulo XXI “De las calificaciones
otorgadas por la Superintendencia de Bancos y S&guro
del Libro | “Normas generales para la aplicaciorialeey
General de Instituciones del Sistema Financiero”lale
Caodificacion de Resoluciones de la Superintendeneia d
Bancos y Seguros y de la Junta Bancaria, correspotale
Superintendencia de Bancos y Seguros calificar la
idoneidad y experiencia del perito avaluador;

Que mediante Resolucion No. SBS-INJ-2007-739 de 27 de

agosto del 2007, esta Superintendencia calificé al
ingeniero civii PATRICIO GIL VALLADARES
VILLAREAL, para que pueda ejercer el cargo de perito

avaluador de bienes inmuebles en las instituciateds
sistema financiero, que se encuentran bajo el clodér la
Superintendencia de Bancos y Seguros;

Que el tercer inciso del articulo 6 del citado QdpitV
“Normas para la calificacion y registro de peritos
avaluadores”, dispone que las firmas o profesienglee
hayan permanecido sin actividad por un periodoaed
mas afos, tendran que rehabilitar su calificacion,
observando lo puntualizado en los articulos 4 yeb d
capitulo antes indicado;

Que el ingeniero civiPATRICIO GIL VALLADARES
VILLAREAL, no ha actualizado su calificacién desde el
afo 2007;

Que en base al memorando No. SN-2010-330 de 1 de
diciembre del 2010, la Subdireccién de Normatividhed
emitido informe favorable para dejar sin efecto la
calificacion del ingeniero civil PATRICIO GIL
VALLADARES VILLAREAL; v,

En ejercicio de las funciones conferidas por el
Superintendente de Bancos y Seguros mediante Rasoluci
No. ADM-2006-7616 de 16 de mayo del 2006, que
contiene el Estatuto Organico por Procesos y Oggamia
Estructural de la Superintendencia de Bancos y $egur
reformada mediante Resolucion No. ADM-2007-8194 de 7
de diciembre del 2007,

Resuelve:

Articulo 1.- Dejar sin efecto la calificacion que se otorgd
al ingeniero civil PATRICIO GIL VALLADARES
VILLAREAL, como perito avaluador de bienes inmuebles
en las instituciones del sistema financiero, que se
encuentran bajo el control de la Superintenden@a d
Bancos y Seguros, mediante Resolucién No. SBS-INJ-
2007-739 de 27 de agosto del 2007.

Articulo  2.- Comunicar del
Superintendencia de Compafiias.

particular a la

Comuniquese y publiquese en el Registro Oficial.-alad

la Superintendencia de Bancos y Seguros, en Quito,
Distrito Metropolitano, el ocho de diciembre delsdamil
diez.

f.) Dr. Oswaldo Vela Leoro, Intendente Nacionalidigo.

Lo certifico.- Quito, Distrito Metropolitano, el bo de
diciembre del dos mil diez.

f.) Dr. Santiago Pefia Ayala, Secretario General.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.-
Certifico que es fiel copia del original.- Fecha: d@&
diciembre del 2010.- f.) Lcdo. Pablo Cobo Luna, Etpe
en Administracion 4.

No. SBS-INJ-2010-926

Oswaldo Vela Leoro
INTENDENTE NACIONAL JURIDICO

Considerando:

Que segun lo dispuesto en el articulo 3 del Capitdlo
“Normas para la calificacion y registro de peritos
avaluadores”, del Titulo XXI “De las calificaciones
otorgadas por la Superintendencia de Bancos y S&guro
del Libro | “Normas generales para la aplicaciéralkey
General de Instituciones del Sistema Financiero”lale
Caodificacion de Resoluciones de la Superintendeneia d
Bancos y Seguros y de la Junta Bancaria, correspoiale
Superintendencia de Bancos y Seguros calificar la
idoneidad y experiencia del perito avaluador;

Que mediante Resolucion No. SBS-INJ-2007-320 de 27 de
abril del 2007, esta Superintendencia calificéngkeniero

civi CESAR GUALBERTO VELASCO ARIAS, para
gue pueda ejercer el cargo de perito avaluadorieteed®
inmuebles en las instituciones del sistema financique

se encuentran bajo el control de la Superintendedei
Bancos y Seguros;

Que el tercer inciso del articulo 6 del citado QapitlV
“Normas para la calificacion y registro de peritos
avaluadores”, dispone que las firmas o profesienglee
hayan permanecido sin actividad por un periodoaeal
mas afios, tendran que rehabilitar su calificacion,
observando lo puntualizado en los articulos 4 yeb d
capitulo antes indicado;

civii CESAR GUALBERTO
no ha actualizado su calificacion

Que el ingeniero
VELASCO ARIAS,
desde el afio 2007;

Que en base al memorando No. SN-2010-331 de 1 de
diciembre del 2010, la Subdireccién de Normativided
emitido informe favorable para dejar sin efecto la
calificacion del ingeniero civilCESAR GUALBERTO
VELASCO ARIAS ; y,
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En ejercicio de las funciones conferidas por el
Superintendente de Bancos y Seguros mediante Rasoluci
No. ADM-2006-7616 de 16 de mayo del 2006, que
contiene el Estatuto Organico por Procesos y Oggamia
Estructural de la Superintendencia de Bancos y $egur
reformada mediante Resolucion No. ADM-2007-8194 de 7
de diciembre del 2007,

Resuelve:

Articulo 1.- Dejar sin efecto la calificacion que se otorgd
al ingeniero civil CESAR GUALBERTO VELASCO
ARIAS, como perito avaluador de bienes inmuebles en las
instituciones del sistema financiero, que se ertcaetbajo

el control de la Superintendencia de Bancos y Seguro
mediante Resolucién No. SBS-INJ-2007-320 de 27 de
abril del 2007.

Articulo  2.- Comunicar del
Superintendencia de Compafiias.

particular a la

Comuniquese y publiquese en el Registro Oficial.-abad

la Superintendencia de Bancos y Seguros, en Quito,
Distrito Metropolitano, el ocho de diciembre delsdmil
diez.

f.) Dr. Oswaldo Vela Leoro, Intendente Nacionalidigo.
Lo certifico.

Quito, Distrito Metropolitano, el ocho de diciembdel
dos mil diez.

f.) Dr. Santiago Pefa Ayala, Secretario General.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.-
Certifico que es fiel copia del original.- Fecha: d@&
diciembre del 2010.- f.) Lcdo. Pablo Cobo Luna, Eipe
en Administracion 4.

No. SBS-INJ-2010-927

Oswaldo Vela Leoro
INTENDENTE NACIONAL JURIDICO

Considerando:

Que segun lo dispuesto en el articulo 3 del Capitdlo
“Normas para la calificacion y registro de peritos
avaluadores”, del Titulo XXI “De las calificaciones
otorgadas por la Superintendencia de Bancos y S&guro
del Libro | “Normas generales para la aplicaciorialeey
General de Instituciones del Sistema Financiero”lale
Caodificacion de Resoluciones de la Superintendeneia d
Bancos y Seguros y de la Junta Bancaria, correspotale
Superintendencia de Bancos y Seguros calificar la
idoneidad y experiencia del perito avaluador;

Que mediante Resolucion No. SBS-INJ-2007-638 de 24 de
julio del 2007, esta Superintendencia calificorgjeniero

civii LUIS ALBERTO VINTIMILLA GONZALEZ,

para que pueda ejercer el cargo de perito avaluddor
bienes inmuebles en las instituciones del sistema
financiero, que se encuentran bajo el control de la
Superintendencia de Bancos y Seguros;

Que el tercer inciso del articulo 6 del citado QapitlV
“Normas para la calificacion y registro de peritos
avaluadores”, dispone que las firmas o profesienglee
hayan permanecido sin actividad por un periodoaeal
mas afios, tendran que rehabilitar su calificacion,
observando lo puntualizado en los articulos 4 yeb d
capitulo antes indicado;

Que el ingeniero civiLUIS ALBERTO VINTIMILLA
GONZALEZ, no ha actualizado su calificacién desde el
afo 2007;

Que en base al memorando No. SN-2010-333 de 1 de
diciembre del 2010, la Subdireccién de Normativided
emitido informe favorable para dejar sin efecto la
calificacion del ingeniero civil LUIS ALBERTO
VINTIMILLA GONZALEZ; v,

En ejercicio de las funciones conferidas por el
Superintendente de Bancos y Seguros mediante Resoluci
No. ADM-2006-7616 de 16 de mayo del 2006, que
contiene el Estatuto Organico por Procesos y Oggama
Estructural de la Superintendencia de Bancos y $sgur
reformada mediante Resolucion No. ADM-2007-8194 de 7
de diciembre del 2007,

Resuelve:

Articulo 1.- Dejar sin efecto la calificacion que se otorgd
al ingeniero civil LUIS ALBERTO VINTIMILLA
GONZALEZ, como perito avaluador de bienes inmuebles
en las instituciones del sistema financiero, que se
encuentran bajo el control de la Superintenden@a d
Bancos y Seguros, mediante Resolucion No. SBS-INJ-
2007-638 de 24 de julio del 2007.

Articulo  2.- Comunicar del
Superintendencia de Compaiiias.

particular a la

Comuniquese y publiquese en el Registro Oficial.-alad

la Superintendencia de Bancos y Seguros, en Quito,
Distrito Metropolitano, el ocho de diciembre delsdamil
diez.

f.) Dr. Oswaldo Vela Leoro, Intendente Nacionalidigo.
Lo certifico.

Quito, Distrito Metropolitano, el ocho de diciembdel
dos mil diez.

f.) Dr. Santiago Pefia Ayala, Secretario General.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.-
Certifico que es fiel copia del original.- Fecha: d@&
diciembre del 2010.- f.) Lcdo. Pablo Cobo Luna, Etpe
en Administracion 4.
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No. SBS-INJ-2010-929

Oswaldo Vela Leoro
INTENDENTE NACIONAL JURIDICO

Considerando:

Que segun lo dispuesto en el articulo 3 del Capitdlo
“Normas para la calificacion y registro de peritos
avaluadores”, del Titulo XXI “De las calificaciones
otorgadas por la Superintendencia de Bancos y S&guro
del Libro | “Normas generales para la aplicaciorialeey
General de Instituciones del Sistema Financiero”lale
Caodificacion de Resoluciones de la Superintendeneia d
Bancos y Seguros y de la Junta Bancaria, correspotale
Superintendencia de Bancos y Seguros calificar la
idoneidad y experiencia del perito avaluador;

Que mediante Resolucion No. SBS-INJ-2007-239 de 29 de
marzo del 2007, esta Superintendencia calificagémiero

civili JAIME EDUARDO VELEZ REYES, para que
pueda ejercer el cargo de perito avaluador de biene
inmuebles en las instituciones del sistema finaocique

se encuentran bajo el control de la Superintendedei
Bancos y Seguros;

Que el tercer inciso del articulo 6 del citado QdpitV
“Normas para la calificacion y registro de peritos
avaluadores”, dispone que las firmas o profesienglee
hayan permanecido sin actividad por un periodoaed
mas afos, tendran que rehabilitar su calificacion,
observando lo puntualizado en los articulos 4 yeb d
capitulo antes indicado;

Que el ingeniero civilJAIME EDUARDO VELEZ
REYES, no ha actualizado su calificacion desde el afo
2007;

Que en base al memorando No. SN-2010-332 de 1 de
diciembre del 2010, la Subdireccion de Normatividhed
emitido informe favorable para dejar sin efecto la
calificacion del ingeniero civilJAIME EDUARDO
VELEZ REYES; vy,

En ejercicio de las funciones conferidas por el
Superintendente de Bancos y Seguros mediante Rasoluci
No. ADM-2006-7616 de 16 de mayo del 2006, que
contiene el Estatuto Organico por Procesos y Oggamia
Estructural de la Superintendencia de Bancos y $egur
reformada mediante Resolucion No. ADM-2007-8194 de 7
de diciembre del 2007,

Resuelve:

Articulo 1.- Dejar sin efecto la calificacion que se otorgd
al ingeniero civilJAIME EDUARDO VELEZ REYES,
como perito avaluador de bienes inmuebles en las
instituciones del sistema financiero, que se ertcaetbajo

el control de la Superintendencia de Bancos y Ssguro
mediante resolucion No. SBS-INJ-2007-230 de 29 de
marzo del 2007.

Articulo  2.- Comunicar del
Superintendencia de Compafiias.

particular a la

Comuniquese y publiquese en el Registro Oficial.-alad

la Superintendencia de Bancos y Seguros, en Quito,
Distrito Metropolitano, el ocho de diciembre delsdmil
diez.

f.) Dr. Oswaldo Vela Leoro, Intendente Nacionalidigo.

Lo certifico.- Quito, Distrito Metropolitano, el bo de
diciembre del dos mil diez.

f.) Dr. Santiago Pefia Ayala, Secretario General.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.-
Certifico que es fiel copia del original.- Fecha: d@&
diciembre del 2010.- f.) Lcdo. Pablo Cobo Luna, Etpe
en Administracion 4.

No. SBS-INJ-2010-931

Oswaldo Vela Leoro
INTENDENTE NACIONAL JURIDICO

Considerando:

Que segun lo dispuesto en el articulo 3, del Capitul
“Normas para la calificacion y registro de peritos
avaluadores”, del Titulo XX|I “De las calificaciones
otorgadas por la Superintendencia de Bancos y S&guro
del Libro | “Normas generales para la aplicaciérialkey
General de Instituciones del Sistema Financiero”lale
Caodificacion de Resoluciones de la Superintendeneia d
Bancos y Seguros y de la Junta Bancaria, correspoiale
Superintendencia de Bancos y Seguros calificar la
idoneidad y experiencia del perito avaluador;

Que mediante Resolucion No. SBS-INJ-2007-881 de 8 de
noviembre del 2007, esta Superintendencia califio
ingeniero civii ENRIQUE EDUARDO ZEVALLOS
MANCHENO, para que pueda ejercer el cargo de perito
avaluador de bienes inmuebles en los bancos psyape

se encuentran bajo el control de la Superintendedei
Bancos y Seguros;

Que el tercer inciso del articulo 6 del citado QapitlV
“Normas para la calificacion y registro de peritos
avaluadores”, dispone que las firmas o profesienglee
hayan permanecido sin actividad por un periodoaeal
mas afios, tendran que rehabilitar su calificacion,
observando lo puntualizado en los articulos 4 yeb d
capitulo antes indicado;

Que el ingeniero civii ENRIQUE EDUARDO
ZEVALLOS MANCHENO, no ha actualizado su
calificacién desde el afio 2007;

Que en base al memorando No. SN-2010-335 de 1 de
diciembre del 2010, la Subdireccién de Normativided
emitido informe favorable para dejar sin efecto la
calificacion del ingeniero civiENRIQUE EDUARDO
ZEVALLOS MANCHENO; v,
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En ejercicio de las funciones conferidas por el
Superintendente de Bancos y Seguros mediante Rasoluci
No. ADM-2006-7616 de 16 de mayo del 2006, que
contiene el Estatuto Organico por Procesos y Oggamia
Estructural de la Superintendencia de Bancos y $egur
reformada mediante Resolucion No. ADM-2007-8194 de 7
de diciembre del 2007,

Resuelve:

Articulo 1.- Dejar sin efecto la calificacion que se otorgd
al ingeniero civilENRIQUE EDUARDO ZEVALLOS
MANCHENO, como perito avaluador de bienes
inmuebles en los bancos privados, que se encuendjan

el control de la Superintendencia de Bancos y Seguro
mediante Resolucién No. SBS-INJ-2007-881 de 8 de
noviembre del 2007.

Articulo  2.- Comunicar del
Superintendencia de Compaifiias.

particular a la

Comuniquese y publiquese en el Registro Oficial.-abad

la Superintendencia de Bancos y Seguros, en Quito,
Distrito Metropolitano, el diez de diciembre delsdmil
diez.

f.) Dr. Oswaldo Vela Leoro, Intendente Nacionalidigo.

Lo certifico.- Quito, Distrito Metropolitano, el €l de
diciembre del dos mil diez.

f.) Dr. Santiago Pefa Ayala, Secretario General.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.-
Certifico que es fiel copia del original.- Fecha: d@&
diciembre del 2010.- f.) Lcdo. Pablo Cobo Luna, Eipe
en Administracion 4.

LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA
Considerando:

Que el inciso tercero, del articulo 226, del Codim
Procedimiento Penal, establece: “En caso de existir
pluralidad de procesados, de haber evidenciasiesutis
para acusar a unos y no a otros, el dictamen sasa@rio

y abstentivo, respectivamente. Si el fiscal resieho
acusar y el delito objeto de la investigacion esta
sancionado con pena de reclusion mayor extraorelimar
especial, asi como cuando se trate de delitos adatr
administracion publica, o si hay acusacién pariGuél
Juez de Garantias Penales debera en forma obiggtor
motivada, elevar la consulta al Fiscal Superiorapgue
este ratifigue o revoque el dictamen de la absbenci
formulado en la audiencia. De ratificarse laanosacion,

el Juez de Garantias Penales deberd emitir el
correspondiente auto de sobreseimiento, y en ca&so d
revocatoria, sustanciara la causa con la interéandée un
fiscal del que inicialmente se pronuncié por latehsion,
quien sustentara la acusacion en una nueva augieradf;

Que los Jueces de Garantias Penales, cuando &l gisc
abstiene de acusar en los casos previstos enrfearmtada
anteriormente, disponen que se remita, en copias
certificadas, el expediente al fiscal superiorfinade que
ratifique o revoque el dictamen de abstencion faow

por el fiscal en la audiencia publica, en obserizarat
principio de celeridad previsto en el articulo 6 @édigo

de Procedimiento Penal;

Que existe duda sobre la aplicacion del incisoeterdel
articulo 226 del Codigo de Procedimiento Penal, @oné

lo sefiala la doctora Noemi Santillan Bravo, Juezzirbg

de Garantias Penales de Pichincha, en razén deoguay
uniformidad de criterio en las Salas de la CorteviRnial

de Justicia de Pichincha, sobre la conveniencia o
legitimidad de este procedimiento de los juecesspu
mientras unos lo aprueban, otros declaran la railiiz
expediente por esta causa e inclusive observamniducta

del juez y solicitan su sancion;

Que los articulos 18, 20, 23 y 29 del Cddigo Orgawie

la Funcion Judicial, establecen que: el sistemagsa es

un medio para la realizacién de la justicia, lasmas
procesales consagraran los principios de simptifice
celeridad y la administracion de justicia serd dapy
oportuna en la tramitaciéon y resolucion de la caukes
dudas que surjan en la interpretacion de las leyes
procesales, deberan aclararse mediante la aplicdeidos
principios generales del derecho procesal; y,

En uso de la facultad que le concede el articulad %a
Ley Orgénica de la Funcion Judicial, en concordaoin

el articulo 180 numero 6 del Cddigo Organico de la
Funcién Judicial,

Resuelve:

Articulo 1.- Las Juezas o Jueces de Garantias Penales,
cuando el fiscal emita dictamen abstentivo y elitael
objeto de la investigacién esté sancionado con mkna
reclusion mayor extraordinaria o especial, asi couando

se trate de delitos contra la administracion pablicsi hay
acusacion particular; debera en forma obligatoria y
motivada elevar el expediente en copias certifisa@s
consulta al fiscal superior, para que éste ra#fiqu
revoque el referido dictamen.

La Jueza o Juez de Garantias Penales, de ratfiedrs
dictamen abstentivo, en el expediente devueltotaidic
auto de sobreseimiento; en caso de revocatori@raligra

la causa con la intervenciéon de un fiscal distinto.

Articulo 2.- Cuando exista dictamen acusatorio para unos
y abstencion para otros, la Jueza o el Juez énléar
consulta en la forma prevista en el articulo aatey, en el
original del expediente dictara el auto que cowasp, sin
esperar la respuesta a la consulta formulada.

Esta Resolucion entrara en vigencia a partir dedbd de
su publicacion en el Registro Oficial.

Dado, en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitaados
quince dias del mes de diciembre del afio dos el di

Fdo.) Dr. José Vicente Troya Jaramillo, PRESIDENTE;
Dr. Rubén Bravo Moreno, Dr. Carlos Ramirez Romero,
Dr. Hernan Ulloa Parada, Dr. Carlos Espinosa Segéyia
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Manuel Sanchez Zuraty, Dr. Alonso Flores HereBia,
Juan Morales Ordoéinez, Dr. Gastén Rios Vera, Dr. Mhnu
Yépez Andrade, Dr. Luis Moyano Alarcon, Dr. Ramiro
Serrano Valarezo, Dr. Jorge Pallares Rivera, Dr.oGal
Martinez Pinto, Dr. Freddy Ordéfiez Bermeo, JUECES
NACIONALES; Dr. José Suing Nagua, Dr. Luis Quiroz
Erazo, Luis Pacheco Jaramillo, Dr. Gustavo Duravigia,

Dr. Gerardo Morales Suéarez, Dr. César Salinas Sacoto
CONJUECES PERMANENTES.

Es igual a su original. Certifico. Quito, 5 de endec2011.

f.) Dra. Isabel Garrido Cisneros, Secretaria General

No. 0333

EL CONCEJO METROPOLITANO
DE QUITO

Vistos el 1C-0-2010-572, de 26 de octubre del ®81C-
0-2010-617 de 23 de noviembre del 2010, expedidos
la Comision de Desarrollo Econémico e Infraestructur
Productiva.

Considerando:

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su
articulo 14 sefiala:*Se reconoce el derecho de la
poblacién a vivir en un ambiente sano y ecoldgicame
equilibrado, que garantice la sostenibilidad y ekl vivir
(...). Se declara de interés publico la preservacita
ambiente, la conservacion de los ecosistemas, la
biodiversidad y la integridad del patrimonio gemétidel
pais, la prevencion del dafio ambiental y la recap&m

de los espacios naturales degradados”;

Que, el articulo 15 de la norma ibidem manifie$:
Estado promovera, en el sector publico y privadajs®

de tecnologias ambientalmente limpias y de energias
alternativas no contaminantes y de bajo impacto.(Se
prohibe el desarrollo, produccién, tenencia,
comercializacion, importacion, transporte,
almacenamiento y uso de armas quimicas, biolégicas

nucleares, de contaminantes organicos persistentes
altamente tdxicos, agroquimicos internacionalmente
prohibidos, y las tecnologias y agentes biolégicos

experimentales nocivos y organismos genéticamente
modificados perjudiciales para la salud humana cequ
atenten contra la soberania alimentaria o los est@shas,

asi como la introduccién de residuos nuclearessedeos
téxicos al territorio nacional.”;

Que, el articulo 30 de la misma norma estableee“fas
personas tienen derecho a un habitat seguro vy
saludable...”;

Que, el articulo 33 de la Constitucion de la Repabli
sefala:El trabajo es un derecho y un deber social, y un
derecho econdmico, fuente de realizacion persorizse

de la economia. El Estado garantizara a las persona
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, undavi
decorosa, remuneraciones y retribuciones justasly e
desempefio de un trabajo saludable y librementegédoo

0 aceptado.”;

Que, el articulo 52 de la misma norma prescrithes
personas tienen derecho a disponer de bienes yceev
de d6ptima calidad y a elegirlos con libertad...”;

Que, el mismo cuerpo constitucional en su articaBo
dispone:“Las empresas, instituciones y organismos que
presten servicios publicos deberan incorporar siste de
medicion de satisfaccion de las personas usuarias y
consumidoras...”;

Que, de igual manera, en su articulo 54 la Congiituc
sefiala:“Las personas o entidades que presten servicios
publicos o que produzcan o comercialicen bienes de
consumo, seran responsables civil y penalmentelgor
deficiente prestacion del servicio, por la calidad
defectuosa del producto o cuando sus condicionesstém

de acuerdo con la publicidad efectuada o con la
descripcién que incorpore...”;

Que, el articulo 66 de la Constitucién, reconoce y
garantiza en su numeral 15 lo siguieritel derecho a
desarrollar actividades econémicas, en forma indlinl o
colectiva, conforme a los principios de solidaridad
responsabilidad social y ambientaly; en su numeral 25:
“El derecho a acceder a bienes y servicios publigos
privados de calidad, con eficiencia, eficacia y turato,

asi como a recibir informacion adecuada y verazrsaiu
contenido y caracteristicas.”;

Que, el articulo 71 de la misma norma establékta:
naturaleza (...) tiene derecho a que se respete
integralmente su existencia y el mantenimiento y
regeneracion de sus ciclos vitales, estructuragcimmes y
procesos evolutivos (...). El Estado incentivarda a la
personas naturales y juridicas, y a los colectiyissa que
protejan la naturaleza, y promovera el respeto @owlos
elementos que forman un ecosistema”

Que, el articulo 83, numeral 6, de la Constitucién
establece que son deberes y responsabilidades sde lo
ecuatorianos:“Respetar los derechos de la naturaleza
preservar un ambiente sano y utilizar los recursos
naturales de modo racional, sustentable y sostehibl
numeral 7 “Promover el bien comdn y anteponer el
interés general al interés particulay’y, numeral 12
“Ejercer la profesion u oficio con sujecion a ldae”;

Que, el articulo 278 de la misma norma sefifdara la
consecucion del buen vivir, las personas, y a las
colectividades, y sus diversas formas organizatilas
corresponde (...) 2. Producir, intercambiar y congum
bienes y servicios con responsabilidad social y
ambiental”;

Que, el articulo 285 de la Constitucién seffdla:politica
fiscal tendra como objetivos especificos: (...) & L
generacién de incentivos para la inversion en los
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diferentes sectores de la economia y para la proidacde
bienes y servicios, socialmente deseables y analiestte
aceptables;

Que, el articulo 288 de la Constitucion dispofieas
compras publicas cumpliran con criterios de efician
transparencia, calidad, responsabilidad ambiental y
social...”;

Que, la Constitucion de la Republica en su articO& &n
cuanto a la politica comercial, sefialéEl Estado
promovera las exportaciones ambientalmente
responsables, con preferencia de aquellas que gener
mayor empleo y valor agregado, y en particular las
exportaciones de los pequefios y medianos prodsctore
del sector artesanal...”;

Que, en cuanto al sistema financiero, el artic@® 8e la
Constitucion establece!...Las actividades financieras
intermediaran de forma eficiente los recursos cdpta
para fortalecer la inversiéon productiva nacional, sf

consumo social y ambientalmente responsable”;

Que, en cuanto a los sectores estratégicos, ellart313

de la Constitucion manifiestdEl Estado se reserva el
derecho de administrar, regular, controlar y gesto los

sectores estratégicos, de conformidad con los jpios

de sostenibilidad ambiental, precaucién, prevencipn
eficiencia...”;

Que, el articulo 315 de la Constitucién dictamitizas
empresas publicas (...) funcionaran como sociedades d
derecho publico, con personalidad juridica, autom@m
financiera, econémica, administrativa y de gestiéon
altos parametros de calidad y criterios empresail
econdémicos, sociales y ambientales”;

Que, en cuanto al trabajo y la produccion, el aki@19
de la Constitucion sefialéSe reconocen diversas formas
de organizacién de la produccién en la economidreen
otras las comunitarias, cooperativas, empresariales
publicas o privadas, asociativas, familiares, doticés,
auténomas y mixtas. El Estado promovera las foradms
produccion que aseguren el buen vivir de la poldlacy
desincentivard aquellas que atenten contra susatiere o
los de la naturaleza; alentara la produccion quéisfaga
la demanda interna y garantice una activa particige
del Ecuador en el contexto internacional”;

Que, en cuanto a las formas de organizacion de la
produccion y su gestion, la Constitucion en su @diG20
manifiesta’En las diversas formas de organizacion de los
procesos de produccion se estimulara una gestion
participativa, transparente y eficiente. La prodifet; en
cualquiera de sus formas, se sujetarda a principios
normas de calidad, sostenibilidad, productividad
sistémica, valoracion del trabajo y eficiencia eéonica y
social”;

Que, el articulo 408 de la Constitucidn, tercersacen lo

referente a los recursos naturales manifi¢st&l Estado

garantizara que los mecanismos de produccion, aoosy
uso de los recursos naturales y la energia preserye
recuperen los ciclos naturales y permitan condie®mle
vida con dignidad”;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Empresas
Pdblicas, determina como principios que rigen a las
empresas pubicas, entre otros, los siguientds:
Contribuir en forma sostenida al desarrollo humano y
buen vivir de la poblacién ecuatoriana; (...) 3. Amtwon
eficiencia, racionalidad, rentabilidad y controlcal en la
exploracion, explotacion e industrializacion de los
recursos naturales renovables y no renovables yaen
comercializacion de sus productos derivados, presato

el ambiente; 4. Propiciar la obligatoriedad, genkdad,
uniformidad, eficiencia, universalidad, accesibdd]
regularidad, calidad, continuidad, seguridad, prei
equitativos y responsabilidad en la prestacion ds |
servicios publicos; (...) 6. Preservar y controlar la
propiedad estatal y la actividad empresarial puafic

Que, el mismo cuerpo legal, en su articulo 9, namér
establece que los directorios de las empresascpsabl
deberan:*Aprobar las politicas aplicables a los planes
estratégicos, objetivos de gestion, presupuestoalanu
estructura organizacional y responsabilidad social
corporativa”;

Que, el Instrumento Andino de Seguridad y Salucklen
Trabajo (Acuerdo Subregional Andino), en su Capitiijo
Gestion de la Seguridad y Salud en los Centros aledja,
Obligaciones de los empleadores, en su articulo 11
determina:“En todo lugar de trabajo se deberan tomar
medidas tendientes a disminuir los riesgos labaratestas
medidas deberan basarse, para el logro de estetiobje

en directrices sobre sistemas de gestion de larsgly
salud en el trabajo y su entorno como responsaduilid
social...”;

Que, es indispensable que las organizacioneemas
incorporen en su gestién y en sus relaciones pketesy
consideracion a la naturaleza y a los intereses de
empleados y trabajadores, accionistas, clientes vy
consumidores, proveedores, comunidad y sociedad en
general (grupos de interés);

Que, acorde a los principios de la Constituciénla
Republica y a los cambios del mercado mundial haicia
economia sostenible, es necesario empezar largocisn

de una cultura de responsabilidad basada enda, é4
transparencia y la rendicion de cuentas; debieraio |
organizaciones definir metas con vision de sostiétall,

lo cual implica la generacion de riqueza y rentdad,
pero al mismo tiempo valores de equilibrio con la
naturaleza y con la equidad social; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas poarticulo

57 literal a) del Cdédigo Organico de Organizacion
Territorial,  Autonomia y  Descentralizaciéon, en
concordancia con el articulo 8 de la Ley de Régipma

el Distrito Metropolitano de Quito,

Expide:

La Ordenanza metropolitana de responsabilidad social
en el Distrito Metropolitano de Quito.

Articulo 1. Objeto de la ordenanza.-El objeto de la
presente ordenanza es motivar una cultura basada en
ética y la responsabilidad social con miras a leegecion
de un territorio competitivo y una sociedad sostieni
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Esta ordenanza incentiva a todas las organizagiones
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, @@in
fines de lucro, que desarrollan actividades en istrii
Metropolitano de Quito, a incorporar integralmeatesus
operaciones la responsabilidad social, como un loatke
gestion alineado al desarrollo sostenible que toda
organizacion moderna deberia incorporar en sus
operaciones, desde su estrategia fundamental, egalor
politicas y practicas en todos los niveles.

Tal modelo de gestion excede las obligaciones istpse
por la legislacion.

Articulo 2. Definicion de Responsabilidad Social (B).-

Para los fines de la presente ordenanza se entjgoide
“Responsabilidad Social” al modelo de gestion de las
organizaciones que incorpora los impactos que sus
decisiones y actividades ocasionan en la sociedatl y
ambiente, para actuar en beneficio mutuo, tantolade
organizacion como de la naturaleza y de las partes
interesadas, mas alld del cumplimiento de las agige
legales.

Es el compromiso voluntario por asumir un
comportamiento  ético y transparente, que utiliza
herramientas conocidas de rendicion de cuentag salsr
impactos al desarrollo sostenible; es un procesioaipor
mejorar continuamente su desempefio de protecclés a
personas, al ambiente y, contribuir al desarroko s
territorio y de la sociedad en general. Es el nmde
gestion esencial para hacer posible el buen vivir.

Articulo 3. Definiciones generales.-
A efectos de esta ordenanza se entiende por:

Modelo de gestion:Es el esquema o marco de referencia
para la administracion de una entidad. Puede dieadp
tanto en las organizaciones privadas como en lakcps.
Forma parte de la estrategia fundamental de la
organizacion, a través de la asignacion de
responsabilidades y rendiciébn de cuentas en todses |
niveles. Parte de sus principios y valores, suémiy
vision; y, se desglosa en politicas y practicas.

Partes interesadas: Cualquier individuo o grupo de
individuos a quienes la organizacion puede impactser
impactada (positiva o0 negativamente) por cualquier
decisiéon o actividad. El término incluye a: emplesad/
trabajadores; duefios, inversionistas y accionisféntes

y consumidores; proveedores, contratistas y conhets;
Gobierno  Nacional, Provincial y Local; ONG;
asociaciones, gremios y sindicatos; comunidad jedad

en su conjunto (Stakeholders).

Naturaleza/ambiente: Es donde se reproduce y realiza la
vida, tiene derecho a que se respete integralmsmte
existencia y el mantenimiento y regeneracion decgiiss
vitales estructura, funciones y procesos evolutives el
entorno natural en el cual una organizacion opera,
incluyendo el aire, el agua, el suelo, los recursdgrales,

la flora, la fauna, el espacio exterior, los séremanos y
sus interrelaciones, desde el interior de una @geidn
hasta el sistema global.

Desarrollo sostenible: Desarrollo que satisface las
necesidades del presente sin comprometer la caphdil

las generaciones futuras para satisfacer sus pgropia
necesidades. El desarrollo sostenible se refieréa a
integracion de los objetivos de calidad de vidavala,
salud y prosperidad con la justicia social y al
mantenimiento de la capacidad de la tierra pargenanla

vida en toda su diversidad. Estos objetivos sogiale
econdmicos y ambientales son interdependientes y se
refuerzan mutuamente.

Informe de responsabilidad social:Es un documento de
uso publico por el cual una organizaciéon recoge y
comunica a las partes interesadas, los resultados
cuantitativos y cualitativos del cumplimiento de su
responsabilidad social. Permite evaluar su dpsBmen
términos de activos y pasivos sociales y ambientale
durante un periodo determinado. EIl alcance y asball
informe se adecian al tamafio y naturaleza de la
organizacion.

Transparencia: Apertura respecto a las decisiones y
actividades que afectan a la sociedad, la econgméh
ambiente, y voluntad de comunicarlas de manera,clar
exacta, oportuna, honesta y completa.

Involucramiento de las partes interesadas:Actividad
llevada a cabo para crear oportunidades de didoge
una organizacion y una o mas de sus partes intergsa
con el objetivo de proporcionar una base fundandenta
para las decisiones de la organizacion.

Rendicion de cuentas: Condicion de responder por
decisiones y actividades ante los 6rganos de Gubite la
organizacion, autoridades legales y, mas amplizenamnte
Sus otras partes interesadas.

Organizacion: Entidad o grupo de personas e
instalaciones con responsabilidades, autoridades vy
relaciones establecidas y objetivos identificables.

Organizaciones no gubernamentales en general:
Organizacionegjue por su naturaleza ostentan personeria
juridica privada no lucrativa: corporaciones, asoicines,
gremios, camaras, agencias, etc.

Organizaciones no gubernamentales de desarrollo:
Fundaciones enfocadas en temas de desarrollo,naéeso
e internacionales con oficinas en el Distrito Mptiitano
de Quito.

Microempresa: Aquella organizacién de produccién que
tenga entre 1 a 9 trabajadores, un valor de veatas
ingresos brutos anuales inferiores a cien mil @éslae los
Estados Unidos de América o un volumen de actiass$ah
cien mil délares.

Pequefia empresa:La organizacién de produccion que
tenga entre 10 a 49 trabajadores, un valor de vemta
ingresos brutos anuales entre cien mil y un miltfn
doélares de los Estados Unidos de América o un vaitum
de activos entre cien mil uno y setecientos cintzuemil
dolares.

Mediana empresa: La organizacion de produccion que
tenga entre 50 a 159 trabajadores, un valor deasemt
ingresos brutos anuales entre un millén uno y cinco
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millones de délares de los Estados Unidos de Amérign
volumen de activos entre setecientos cincuentaunol y
cuatro millones de délares.

Gran empresa: Aquella que supera todos los parametros
establecidos para la mediana empresa.

Comunitarias: Aquellas formas asociativas de produccion
en las que trabajan directamente sus asociadosnegui
participan en la distribucion de las gananciasiljdates
objetivas a través de su labor.

Artesanales: Aquellos talleres, empresas y unidades
econdmicas, incluidas las personas artesanas duidies,
gue realicen una actividad de creacion, produccion,
transformacioén, reparacion y restauracion de bienes
prestacion de servicios realizada mediante uneggsmen

el que la intervencién personal constituye un facto
predominante.

Articulo 4. Creacion del dia de la responsabilidad
social.-Con el objeto de concientizar, motivar e involucrar
a la ciudadania sobre la importancia de vivir de manera
responsable, que genere un territorio competitivang
sociedad sostenible, se declara como dia de Ila
responsabilidad social para el Distrito Metropoldade
Quito, el 26 de julio (Lanzamiento del pacto globaé
cada afio.

Articulo 5. Organo rector de responsabilidad socia El

Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, evés de
la Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitii
sera el 6rgano rector sobre la materia, debienaluiffgar,

organizar, dirigir, implementar y controlar tod#ss
acciones, tareas y actividades necesarias parnalsilidad

y la permanente aplicacion de la responsabilidathsen
el Distrito Metropolitano.

Articulo 6. Creacion del banco de datos en
responsabilidad social.- Créase el banco de datos de
responsabilidad social con los siguientes objetivos

a) Registrar y difundir los informes de responsabilidad
social revisados por las entidades colaboradoras;

b) Motivar la generacion de informes de responsatilida
social como herramienta de rendicion de cuentas y
practica habitual de convivencia;

c) Sistematizar, registrar y difundir las buenas céast
de responsabilidad social para facilitar su
replicabilidad;

d) Difundir las memorias de las organizaciones que han
recibido reconocimiento en responsabilidad sogial;

e) Sistematizar, transparentar y difundir la inforndacia
través del portal de internet que se cree paefaato.

Articulo 7. Creacién y conformacion del Concejo
Metropolitano de Responsabilidad Social.-

Se crea el Concejo Metropolitano de Responsabilidad
Social del Distrito Metropolitano de Quito, a fined
institucionalizar un espacio de didlogo y participa en el
gue los distintos grupos de interés puedan exmesam
forma transparente, publica y sistematica, sobre la

situacion actual y el fomento de la responsabilisiacial;

y, proponer acciones en base a la sinergia de las
organizaciones para generar un territorio competifiuna
sociedad sostenible.

El Concejo Metropolitano de Responsabilidad Soci&l de
Distrito  Metropolitano de Quito, identificard los
principales incentivos que tienen las organizacgopara
ser socialmente responsables y promovera la axticul
multisectorial, y el disefio de propuestas de [malti
planes, programas y/o proyectos para motivar
responsabilidad social con un enfoque sistémico.

De igual manera propendera entre las organizaciones
interesadas e involucradas en responsabilidad |sdaia
generacion de alianzas multisectoriales.

El cuerpo directivo de este Concejo Metropolitane, s
conformar& por técnicos en responsabilidad soeial d

¢ 3 concejales metropolitanos, presidentes de las
comisiones de desarrollo econémico e infraestractur
productiva, salud y ambiente.

« 2 representantes del Municipio de Quito: el Sedeta
de Ambiente y el Secretario de Desarrollo Econémico
y Competitividad.

« 2 representantes del sector productivo.

e 1 representante de los actores de la Economia &opul
y Solidaria, EPS.

« 1 representante del Ministerio de Ambiente.

¢ 1 representante del Ministerio de Coordinacién de la
Produccion, Empleo y Competitividad.

« 1 representante del Ministerio de

Produccion.

Industrias 'y

« 1 representante del Consejo Provincial de Pichincha.

¢ 1 representante de las organizaciones privaddmem
de lucro que promueven responsabilidad social.

* 1 representante de las organizaciones privaddsem
de lucro de desarrollo.

« 1 representante de las universidades que promueven
responsabilidad social.

« 1 representante de CONQUITO.

« 1 representante de la tribuna del consumidor.

A las sesiones podran asistir los representantestrds
organizaciones e instituciones involucradas o @s@ias
en la temética.

Su organizacién y funcionamiento se determinaraelen
reglamento de la presente ordenanza.

Articulo 8. Facilitacién de fondos para responsabiflad
social.- EI Municipio del Distrito Metropolitano de Quito,
a través de la dependencia que designe, coordinara
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coadyuvara en la facilitacion de fondos nacionates
extranjeros, publicos o privados, para proyectos de
capacitacion, implementacion de responsabilidadakoc
realizacion de foros y seminarios, y demas actieda
relacionadas con la responsabilidad social que aeera
articulada y en base a sus capacidades, ejecit@ttores
que conforman el Concejo Metropolitano de
Responsabilidad Social.

Articulo 9. Del informe de responsabilidad socialde la
buena practica y su revision.-

Con el fin de motivar una buena practica de
responsabilidad social, se generaran, de manerajpa,
informes de responsabilidad social, como herramieiet
transparencia de la gestion de las organizacionss q
desarrollan actividades en el Distrito; este seré p
requisito para optar por el “Reconocimiento a lagokés
Practicas de Responsabilidad Social” y para acaedaos
incentivos.

El informe de responsabilidad social sera revigaoiolas
entidades colaboradoras (segun lo establece lan@nde
Metropolitana No. 308), teniendo como base el
cumplimiento de indicadores segun la categoriasgceda
organizacion le corresponda, conforme lo establece
reglamento de la presente ordenanza. Los indieado
que se usaran para reportar la gestion de la reapitidad
social, seran revisados y mejorados gradualmegtense
disponga el Concejo Metropolitano de Responsabilidad
Social del Distrito Metropolitano de Quito.

El informe de responsabilidad social luego de seisado
sera socializado y difundido a través del bancdales.

La revisién del informe de responsabilidad sociaeylas
buenas practicas en responsabilidad social serdstteqg
previo para optar por la candidatura al “Reconodihoiex
las Mejores Préacticas de Responsabilidad Saocial”.

Articulo 10. Creacion del Sistema de Incentivos aal
Gestion de la Responsabilidad Social.-

Se crea el Sistema de Incentivos a la Gestion de la
Responsabilidad Social, el cual se conforma de los
beneficios actuales que otorgan el Gobierno Natipreh
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito y los
futuros que pudieran generarse.

Este sistema de incentivos se traduce en progra®as
fomento para mejoras de la competitividad respdasab
asistencia técnica, incentivos tributarios, meglificacion
para el proceso de compras publicas, participa@on
foros, entre otros, a los que podran acceder las
organizaciones que desarrollan actividades en «irifoi
Metropolitano de Quito que incorporen un modelo de
gestion responsable.

Articulo 11. Creacién del reconocimiento a las mejes
practicas de responsabilidad social.-

Créase el “Reconocimiento a las Mejores Practicas de
Responsabilidad Social del Distrito Metropolitano de
Quito”, con el objeto de estimular y difundir lasagticas
ejemplares de las organizaciones publicas o prsjada
nacionales o internacionales, con o sin fines dmolu

inclusive las unipersonales, localizadas en el ribast
Metropolitano de Quito, transformando en hechos
concretos su responsabilidad social.

Los objetivos generales del reconocimiento son:

a) Generar mecanismos de adhesién voluntaria que
prueban practicas de responsabilidad social;

b) Destacar el compromiso de las organizaciones y su
esfuerzo por mejorar e innovar continuamente en su
gestion de responsabilidad social;

c) Motivar la replicabilidad de las buenas practicas d
responsabilidad social de los actores del Distrito
Metropolitano de Quito, a través de identificaciba
practicas ejemplares; vy,

d) Promover y difundir el sentido de corresponsahilida
del desarrollo entre los actores locales.

Articulo 12. Clasificacion de las
responsabilidad social a ser reconocidas.-

practicas de

Las organizaciones, con base en el cumplimientdasle
obligaciones impuestas por la legislacion vigeptejran
optar por el desarrollo de buenas practicas en
responsabilidad social, en las distintas areas egta
comprende; a saber:

1. Gobernanza de la organizacion.

2. Derechos humanos.

3.  Practicas laborales.

4.  Naturaleza/ambiente.

5.  Practicas operacionales justas.

6.  Asuntos de consumidores.

7.  Participacion activa y desarrollo de la comadid

El organismo o dependencia que el Municipio delridis
Metropolitano de Quito designe para la aplicacié@nlal
presente ordenanza, determinard las areas de
responsabilidad social que inicialmente seran
reconocidas; sin perjuicio de lo anterior, a fufuro
conforme evolucione la gestion de las organizacianes
desarrollan actividades en el Distrito se podramiporar

las demas areas de responsabilidad social.

En todos los casos se excluyen las acciones diéada®a
partir de exigencias legales y normativas.

Articulo 13. Destinatarios del reconocimiento a las
mejores practicas de responsabilidad social.Podran
participar todas las organizaciones con persoigitica,
publicas o privadas, nacionales o internacional®s,o sin
fines de lucro, comunitarias/asociativas, y artakss, que
desarrollan actividades en el Distrito Metropoldade
Quito y cuya situacion legal y fiscal se encuentre
regularizada ante los poderes publicos pertinentes
(nacionales, provinciales y municipales), que hayan
presentado el informe de responsabilidad sociatey leaya
sido revisado.
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Articulo 14. Categorias del reconocimiento a las

mejores practicas de responsabilidad social.-

a) Se establecen 6 categorias para organizaciones
privadas con fines de lucro, para optar por el
“Reconocimiento a las Mejores Practicas de
Responsabilidad Social”, el cual sera entregado uno
por cada area y categoria; a saber:

e Microempresas.

* Pequefias.

e Medianas.

¢ Gran empresa.

« Comunitarias/asociativas.

* Artesanales;

b) Se establecen 2 categorias para organizaciones
privadas sin fines de lucro, para optar por el
“Reconocimiento a las Mejores Practicas de
Responsabilidad Social”; excluyendo a las que s cit
taxativamente en el numeral d) del presente adj@il
cual sera entregado uno por cada area y categoria,
saber:

e Organizaciones no gubernamentales en general.

* Organizaciones no gubernamentales de desarrollo;

c) Se establecen 4 categorias para organizaciones
publicas, para optar por el “Reconocimiento a las
Mejores Practicas de Responsabilidad Social”; el
cual sera entregado uno por cada area y categoria,
saber:

e Empresas publicas y mixtas.
« Instituciones publicas del Gobierno Nacional.
locales

* Instituciones de los

descentralizados.

gobiernos

« Organismos y agencias internacionales, y oficinas
de otros estados; v,

d) Se establecen 3 categorias para organizaciones de
educacion, para optar por el “Reconocimiento a las
Mejores practicas de Responsabilidad Social”, el
cual sera entregado uno por cada area y categoria,
saber:

* Centros educativos de educacion basica.

e Centros educativos de educacion media y/o
bachillerato.

e Universidades, escuelas politécnicas e institdéos
educacion superior y técnica.

Las mejores practicas a reconocerse se encuentran
establecidas en el articulo 10 de la presente arden

Articulo 15. Requisitos generales para optar por la
candidatura al reconocimiento a las mejores practa&s
de responsabilidad social.-

Para optar por la candidatura al reconocimientcas |
mejores practicas de “Responsabilidad Social” en
cualquiera de sus categorias y areas, las org#&mesc
interesadas  deberan  presentar su informe
responsabilidad social del ultimo afio.

de

La elaboracién del informe de responsabilidad $seea
reglamentada en funcion de las é&reas y categorias
enunciadas en los articulos 10 y 12 respectivamente
comprenderda  medicién, divulgacion y rendicion de
cuentas frente a los grupos de interés sobre ehgesio

de la organizacion con respecto al desarrollo sigee

La practica ejemplar que sera objeto del reconecitnien
cualquiera de las tres areas y quince categoritserd
cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar implementado y en pleno funcionamiento,
estableciéndose como minimo 8 meses desde el
comienzo de su implementacion;

b) Demostrar creatividad para encontrar oportunidatges
base a los recursos, talentos y perfiles de la
organizacion generando una relaciéon ganar-ganar;

c) Evidenciar el grado en el cual se alcanzaron los
objetivos propuestos, expresado con datos menssrabl
cuantitativa y cualitativamente;

d) Exponer los mecanismos de monitoreo y evaluacion
gue han sido utilizados;

e) Ser préacticas sostenibles a lo largo del tiempo y
demostrar que forma parte de la gestion de la
organizacion (alineamiento);

f) Ser veridica en todos los datos, bajo pena de
descalificacion. Los resultados deberan, en tdol®s
casos, estar documentados y sustentados y séildacti
de revision por los grupos de interés involucragps;

innovadoras,

g) Ser iniciativas originales e no

reconocidas con anterioridad.

Quedan excluidas aquellas practicas e iniciatives span

el resultado de una medida impuesta por dispossion
legales, y aquellos que constituyan exclusivamente
donaciones en dinero o especie (filantropia). La
presentacion de las mejores practicas se sujetara a
reglamento de aplicacion de la presente ordenanza.

Articulo 16. Bases del reconocimiento.Las bases del
reconocimiento contendran:

a) Seleccion del jurado, atribuciones y limitaciones;

b) Seleccion de las entidades colaboradoras, capasidad
roles y limitaciones;

c) Actividades susceptibles de ser reconocidas;

d) Herramientas a ser empleadas para optar por la
candidatura, para cada categoria y area;
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e) Personas juridicas habilitadas para ser candiddtas
reconocimiento;

f) Criterios de evaluacion;

g) Requisitos formales para la presentacion de las
candidaturas;

h) Informacion requerida acerca de la practica de

responsabilidad social;

i) Cualquier aspecto relacionado con el informe de
responsabilidad social;

j) Cronograma: fecha de lanzamiento, fechas para
preguntas, limite para la recepcién de candidgturas

k) Lugar de recepcion de las candidaturas; y,
I) Procedimientos para la deliberacién del jurado.
reconocimiento de

Articulo 17. Inscripcion  al
responsabilidad social.-

En funcién de las bases elaboradas y aprobadalpor
Concejo Metropolitano de Responsabilidad Social, se
receptaran las candidaturas al reconocimiento de
responsabilidad social del Distrito Metropolitad® Quito

en los plazos y formatos previstos.

La inscripcion, revision informes de responsabdidacial
y revision de las buenas practicas no tendran nirgsto
para las organizaciones participantes.

Articulo 18. Seleccién de candidatos al reconocinmito
de responsabilidad social.-

Una vez verificado el cumplimiento de los requisito
formales, las candidaturas seran remitidas al qurad

El jurado valorara el grado de innovaciéon e impacto
positivo de las buenas préacticas propuestas, emdiena
calificacion que sera inapelable.

El jurado podra resolver aquellas situaciones no
contempladas en las bases, asi como aquellas qudas
planteen en su interpretacion pudiendo declarar el
reconocimiento desierto en una o varias categorésas.
Articulo 19. Jurado.- Se  conformara un
compuesto por:

jurado

- El Alcalde o su delegado.

- Concejales designados por las comisiones de:
Desarrollo Econémico e Infraestructura Productiva,
Ambiente y Salud, o sus delegados.

- Un representante del sector productivo.

- Un representante de las organizaciones de trabvagdo
(alternados).

- Representante de universidades privadas y publicas.

- Un representante de los consumidores y usuarios
organizados.

- Un representante de
microempresarios.

los artesanos y de los

Articulo 20. Cronograma.-

La inscripcién al banco de datos de “Responsabilidad
Social” tendra un caracter permanente a partindecha
en el cual se disponga su apertura.

El “Reconocimiento a las Mejores Practicas de
Responsabilidad Social” tendra una frecuencia arsual
cronograma de funcionamiento se establecera en el
reglamento de la presente ordenanza, y preveralajue
entrega del reconocimiento se realice el dia de la
responsabilidad social creado en el articulo lagedsente
ordenanza.

Articulo 21. Componentes del reconocimiento.-

Los ganadores del “Reconocimiento a las Mejores
Practicas de Responsabilidad Social del Distrito
Metropolitano de Quito” en cada categoria y aseayn

lo establecido en el articulo 9 de la presente madea,
recibiran:

a) Un certificado expendido por la autoridad mipakt
b) Una estatuilla o escultura disefiada pararnalfi

c) La autorizacién municipal para utilizar pubtizente el
distintivo de ganador del “Reconocimiento a las
Mejores Préacticas de Responsabilidad Social del
Distrito Metropolitano de Quito” en su categoriarga
especifica y el afio del reconocimiento.

Articulo 22. Difusion.-

El Concejo Metropolitano de Responsabilidad Socikl, e
Banco de Datos de Responsabilidad Social, el Sistema
Incentivos a la Gestion de la Responsabilidad Sqcll
“Reconocimiento a las Mejores Practicas de
Responsabilidad Social del Distrito Metropolitano de
Quito” contaran con un portal web accesible a sadel
portal oficial del Municipio, donde se publicara
informacion del avance de la responsabilidad samiaél
Distrito, reuniones y acuerdos del Concejo Metrdpob

de Responsabilidad Social, proyectos en marcha,
herramientas de apoyo a la gestion responsableagle |
organizaciones que desarrollan actividades en strifoi,

la nébmina de organizaciones reconocidas afio ayafas,
mejores practicas para difundir las experiencias e
incentivar su replicabilidad.

En dicho portal web se publicaran los formatos para
presentacion de informes de responsabilidad sotaal,
calificacion de entidades colaboradoras a cargolade
revision de los informes, la convocatoria y laselsgsara la
presentacion de candidaturas, sin perjuicio de la
publicacion por prensa, a través de los mediosvosisy

de los medios de comunicacion locales que se etramen
al alcance de las autoridades municipales.

Disposicion General
El o6rgano rector de responsabilidad  social

propendera, mediante la suscripcion de conveniosa®
centros de educacion de todos los niveles, queosn |
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pénsums académicos se incorpore a manera de
catedra, talleres o cursos, la materia de respdicsab
social.

Disposiciones Transitorias

Primera.- La Secretaria de Desarrollo Productivo y
Competitividad podra encargar a CONQUITO u otros
organismos, la implementacion, administracion,
seguimiento 'y demdas actividades propias de
responsabilidad social para su sostenibilidadl &istrito
Metropolitano de Quito.

Segunda.-En un periodo no mayor a 30 dias posteriores a
la publicacion de la ordenanza en el Registro Qfica
presentaran las respectivas instrucciones admaitigs y
flujos de procedimiento necesarios para la impleazdn

de la presente ordenanza.

Tercera.- En los 15 dias posteriores a la publicacion de la
ordenanza en el Registro Oficial se iniciara la
conformacion del Concejo Metropolitano  de
Responsabilidad Social, convocando a los actorekcpab

y privados interesados e involucrados en respoliciati
social. El Concejo Metropolitano de Responsabilidad
Social estard conformado hasta finales de dicierdeie
afo en curso.

Cuarta.- Las iniciativas en responsabilidad social creadas
por esta ordenanza buscaran el involucramiento e
integracién de las iniciativas del Gobierno Naclonael
Gobierno Provincial.

Quinta.- Mientras evolucione la gestion de las
organizaciones que desarrollan actividades de
responsabilidad social en el Distrito Metropolitade
Quito, se otorgaran reconocimientos a las mejai@stipas

en las areas de: Naturaleza/ambiente; participattna y
desarrollo de la comunidad; y, practicas laborales.
futuro y conforme el avance técnico de CONQUITO se
irdn implementando las demas areas a ser recosocida

Disposicion Final.- Esta ordenanza entrara en vigencia a
partir de la fecha de su sancion.

Dada, en la sala de sesiones del Concejo Metropolitl
25 de noviembre del 2010.

f.) Sr. Jorge Alban, Primer Vicepresidente del Cgmce
Metropolitano de Quito.

f.) Abg. Patricia Andrade Baroja, Secretaria Genelell
Concejo Metropolitano de Quito.

Certificado de discusion

La infrascrita Secretaria General del Concejo
Metropolitano de Quito, certifica que la presente
ordenanza fue discutida y aprobada en dos debates e
sesiones de 22 de julio y 25 de noviembre deldaomil
diez.

Lo certifico.- Distrito Metropolitano de Quito, 30 de
noviembre del 2010.

f.) Abg. Patricia Andrade Baroja, Secretaria Genelll
Concejo Metropolitano de Quito.

ALCALDIA DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO.- Distrito Metropolitano de Quito, 3 de diciembre
del 2010.

Ejecutese.

f.) Dr. Augusto Barrera Guarderas, Alcalde del Dtistr
Metropolitano de Quito.

Certifico.- Que la presente ordenanza fue sand®mna
por el Dr. Augusto Barrera Guarderas, Alcalde del
Distrito Metropolitano de Quito, el 3 de diciembdel
2010.

Lo certifico.- Distrito Metropolitano de Quito, 7ed
diciembre del 2010.

f.) Abg. Patricia Andrade Baroja, Secretaria Genelll

Concejo Metropolitano de Quito.

Certifico que el documento que antecede en 21 &gdiel
copia del original.- f) Secretaria General, Coacej
Metropolitano de Quito.

Quito, a 4 de enero del 2011.

EL GOBIERNO MUNICIPAL DEL
CANTON PEDRO MONCAYO

Considerando:

Que, el Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, establece como ames
del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal,
prestar servicios tendientes a satisfacer las ks
colectivas como el de cementerios;

Que, los cementerios, para efectos contables, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 418aléty son
considerados como bienes afectados al serviciaqujlyla

gue se hallan al servicio inmediato y general de lo
particulares;

Que, la Municipalidad de Pedro Moncayo, sanciond la
Ordenanza que reglamenta el servicio de cementerios
dentro del cantén, el 7 de enero de 1998, fechdedks
cual, los valores alli establecidos se encuentran
supeditados al salario minimo vital; y,

En uso de las atribuciones que le confieren las
disposiciones constitucionales y de la COOTAD. B,
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Expide:

LA ORDENANZA REFORMATORIA A LA
ORDENANZA QUE REGLAMENTA EL SERVICIO
DE CEMENTERIOS EN EL CANTON PEDRO
MONCAYO.

CODIFICACION
CAPITULO |

DE LOS LUGARES DESTINADOS
PARA CEMENTERIO

Art. 1.- Los lugares destinados dentro del cantén para los
cementerios, seran administrados por la Municipdlighor

lo cual no se podra construir sino de acuerdo @n |
dispuesto en las respectivas ordenanzas municipales
previa la aprobacion del plano correspondiente paote

de la Municipalidad; igualmente tampoco se podréeha
ninguna reparacion esencial ni modificacion en los
cementerios municipales existentes, sin previaraaiton

de la Direccion de Obras Piublicas Municipales y la
aprobacién del plano respectivo por parte de la
Municipalidad.

En consecuencia, los cementerios de la cabecetenahry
de las parroquias seran administrados directanportéa
Municipalidad y de acuerdo con las disposicionessta
ordenanza.

Los cementerios de propiedad municipal, ubicadotagn
parroquias de Tabacundo y Tupigachi seran adeasntad
su mantenimiento estard a cargo del Municipio dérd’e
Moncayo.

Se permitiran visitas normales y ceremonias posiuema
homenaje a los sepultados en los mencionados
cementerios.

Para el efecto la Municipalidad nombrara un
Administrador y los empleados que juzgare necesario
para dar un mejor servicio a la ciudadania.

Art. 2.- De los cementerios particulares.Las empresas
particulares o personas naturales, podran implement
dentro del cantdn cementerios, previa la aprobadén
proyecto por parte de la Municipalidad y siempres qu
cumplan con los requisitos que se estableciere len e
respectivo reglamento que se expida para el efecto.

Art. 3.- Del Administrador y sus obligaciones.
Son deberes del Administrador los siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la
presente ordenanza, llevar un archivo permanente e
independiente de cada boveda, sepulturas vy
exhumaciones, tanto de forma fisica como digital, e
los que deberan constar con riguroso orden alfabéti
los nombres de los fallecidos, el nimero de ortken,
fecha de inhumacién y observaciones permanentes.

2. Informar trimestralmente de las inhumaciones y
exhumaciones verificadas en el cementerio.

3. Vigilar los trabajos que se realicen en el casrém

4. Solicitar a la Direccion correspondiente y ekta
aprobacién de la Alcaldia para realizar las
reparaciones que fueren necesarias.

5. Concurrir a todas las inhumaciones y exhumaciones

6. Vigilar que el cerramiento de las bovedas y kems
se realicen de conformidad con las prescripciomes d
esta ordenanza, siendo responsable personalmenmte po
el incumplimiento de esta disposicion.

7. Vigilar que las personas que visiten el ceméenteo
causen averia ninguna, estando obligado en caso
contrario, comunicar al Alcalde de Concejo sobre las
personas responsables de dichos actos, para efliectos
la sancién correspondiente.

8. Cuidar por el escrupuloso aseo del cementerio.
TiTULO Il

DE LAS CONSTRUCCIONES FUNERARIAS

Art. 4.- Las bdévedas seran numeradas independientemente
seccion por seccion, mientras que las lapidas debser

de marmol, bronce, piedra u otro material semejagre
cuyo caso deberan ser pintadas de color blanco.

Art. 5.- Para los puestos ocupados en el suelo, se
autorizara la colocacion de lapidas (planchas) con
dimensiones y disefios establecidos por la Direcdén
Obras Publicas.

Art. 6.- Se prohibe toda construccién con disefios
extravagantes que cambien el ornato y fachadas del
cementerio, se establecera un disefio general gdea tas
tumbas. Lo que si puede variar es el tipo de nzdteri

Art. 7.- Todos los nichos tendran que ser pintados
absolutamente de color blanco y sus respectivas
protecciones de acero de color negro.

Art. 8.- La Municipalidad concedera en arrendamiento
espacios de terreno dentro de los cementerioscargo,
para la construccidon de mausoleos, siempre y cuexidta

los espacios suficientes para dicho efecto, adelsidsran
sujetarse a un plano previamente aprobado por la
Municipalidad y cumplir todos los requisitos que se
demanden.

Art. 9.- Los propietarios de lotes de terreno, destinados
para la edificacion de mausoleos en los respectivos
cementerios, tengan o no construidos, deberan pagar
tasa por servicios de cementerios, equivalente0@ del
salario minimo vital unificado actual de forma dnua

Art. 10.- El plazo para las construcciones de mausoleos,
serd de 3 meses, que se computard desde el dia de |
celebracion del contrato de arrendamiento o coooedel
mismo; que sera fijado, exclusivamente por la
Municipalidad.

Art. 11.- Para proceder a la celebracion del respectivo
contrato de arrendamiento, el interesado consignara
previamente en la Tesoreria Municipal, el valoedno del
canon de arrendamiento previamente sefialado por la
Municipalidad, en base al correspondiente titul@melito

gue emitira el Departamento Financiero.
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Art. 12.- El terreno arrendado, se destinara forzcosamente a
la construccion funeraria aprobada por la Municijzal, la

gue podra darse para un tiempo determinado o extemd
indefinidamente, aclarandose que en el caso demiplau
cualquier disposicion establecida en el contrabedqra a
favor de la Municipalidad, las obras que se huhiere
hecho, sin que el arrendatario tenga derecho amecllos
valores pagados.

Las estipulaciones sefialadas y las que aclaremjuiasl
diferencia, que se suscitare alrededor del contrade lo
establecido en la presente ordenanza, se res@rgtacio
verbal sumario ante el Comisario Municipal y se hara
constar en el convenio pertinente.

Art. 13.- Los planos no podran modificarse arbitraria-
mente, sin previa aprobacion de la Direccion dea®br
Publicas Municipales, después de verificarse lotraoin

se considerara disuelto el contrato sin perjuigoqde el
Comisario Municipal pueda imponer al infractor unalten
de hasta el 50% del salario minimo unificado vigent
($ 240).

Art. 14.- Una vez concluida la construccion de la
funeraria, el propietario dara aviso a la Direcai@Obras
Publicas y solo con su aprobacién y del Departamndat
Higiene y Saneamiento Ambiental, se la podra ocupar
después de comprobar que se han cumplido riguroseame
las condiciones estipuladas en el contrato y las
indicaciones en el plano y siempre que se guardsen |
necesarias mediadas de higiene.

Art. 15.- Todas las personas que adquieran un nicho,
deberan colocar epitafios el momento de adquinnisino,
tendran el plazo de maximo 30 dias a partir de su
inscripcion, en la Comisaria Municipal.

Art. 16.- Toda modificacion que deseen realizar los
familiares de los occisos en cada uno de sus nigleosla
que se utilicen pintura y otros materiales que poed
causar varios dafos a otros nichos, se tendraegliear
hasta el 30 de octubre de cada afio, de tal manerég
dias 1 y 2 de noviembre de cada afio, solo se p&rmit
ingresar con: flores, arreglos, coronas, tarjetastrgs
materiales de ornamento. Durante estos dos diaseno
permitira hacer ningdn tipo de modificacion a las
estipuladas.

TiTuLo 1N
DE LAS INHUMACIONES
Art. 17.- Para la inhumacion de los cadaveres que debera
hacerse exclusivamente en los lugares destinadaseba

objeto y seran necesarios los siguientes requisitos

a) Certificado de defuncion firmado por el Jefe del
Registro Civil;

b) Constancia escrita de la Tesoreria Municipalwesg
han satisfecho los derechos respectivos; y,

c) Autorizacion de la Comisaria Municipal, quienyee
del nimero de nicho, para adulto, nifio o puestelen
suelo.

Art. 18.- Toda inhumacién debera realizarse en el periodo
comprendido desde las 08h00 hasta las 16h00.

Art. 19.- Para la concesion de sepulturas gratuitas,
bastaran el certificado de defuncién, autorizaciéhsefior
Alcalde y un informe expedido por el Patronato Mipal
avalando el nivel de pobreza del occiso.

Art. 20.- La inhumacion de los cadaveres debera realizarse
en cada uno de los cementerios de cada parrodaieual
pertenecen, no se recibiran occisos que provengatras
parroquias del cantén Pedro Moncayo, en las cuaes
existen cementerios locales. A menos que se censtat
tengan familiares directos enterrados en el lugar d
interés.

Art. 21.- No se facilitard nichos a occisos que provengan
de otros cantones a menos que se presente laceeitih
(certificado de votacioén), de que el ciudadanaetdlo ha
participado en el sufragio por lo menos en lasmas
elecciones del cantén Pedro Moncayo.

Art. 22.- El dia del entierro, los familiares del occismée

la obligacion de llevar todos los materiales netesade

tal manera que dejen bien sellado el nicho y piosteente
tendran un plazo de 30 dias contados a partir de su
inhumacion para la colocacién del epitafio.

Art. 23.- Los familiares del occiso deberan comprar
ataldes que obligatoriamente deberan ser de niaderia
madera, plastico u otro material que facilite su
degradacion.

TITULO IV
DE LAS EXHUMACIONES

Art. 24.- No podra ser exhumado ningun cadaver. Sino
previos los requisitos siguientes:

a) Constancia escrita en formulario especial del
Tesorero, de haber cancelado el impuesto respectivo

b) Autorizaciéon del Director del Centro de Salud, de
conformidad con la ley; y,

c) Haber transcurrido un periodo de 4 afios desde la
fecha de inhumacion.

Art. 25.- La exhumacion acordada por las autoridades
judiciales, se hara conforme los procedimiento®esfes
determinados en las leyes respectivas.

Art. 26.- El Administrador del cementerio sera responsable
de las exhumaciones que no se realicen sin losigEsm
previos y de acuerdo a esta ordenanza, sin perjdiila
accion penal a que hubiere lugar.

Art. 27.- Una vez cumplido el plazo de la inhumacion
sefialado por esta ordenanza, el encargado del t=inen
notificard este particular al Director de Higiene y
Saneamiento Ambiental, quien por medio del Comisario
Municipal, citara a los interesados concediendca gar
exhumaciéon el plazo de 15 dias, vencido el cual se
ordenard que los restos sean exhumados previas las
formalidades establecidas en esta ordenanza.
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Art. 28.- Se prohibe sacar fuera del cementerio los restos
humanos, sin embargo fuera de lo cual podra comede
permiso para ello, previa presentacion de la atgoidn

del Area de Salud No. 13 y solicitud dirigida a la
Comisaria Municipal, por parte de los familiares,
posteriormente se emitird una orden escrita de Gofajs
con copia a la Direccién de Higiene y Medio Ambéren

el mismo que se indicara el destino posterior s t@stos

y sus respectivos representantes con los que&iajar

Art. 29.- Si los representantes de los occisos no cancelaren
la tarifa impuesta por ocupacién de nichos o sumfbes

de cumplir dos afios consecutivos impagos, estaoea

la fecha del contrato, se cobrara un impuesto #eldsl
salario minimo unificado vigente ($ 240), por afio n
cancelado, ademas si alcanzare un maximo de c(#gtro
afios impagos, posteriormente se realizara la extiama
del mismo, los restos seran depositados en losdsga
sefialados para su destruccion. Sin embargo, culasdo
restos se exhumen por orden de la Municipalidas &db

se verificara en presencia del Comisario Municipa,
representante de la Direccién de Higiene del Area d
Salud No. 13 y de un Concejal Comisionado, senténdos
en los libros del cementerio el acta pertinentdaeyque se
hara constar la razén para destruir o almacenas tal
restos.

Art. 30.- La exhumacion solicitada por los familiares
directos del occiso y previamente autorizada pa la
diferentes autoridades, seréa realizada por el gadarde
cementerios y tendra un costo del 10% del salafionmo
homologado vigente ($ 240), dinero que tendra que
cancelarse en la Jefatura de Rentas.

Art. 31.- Los nichos que quedaren libres por cualquier
exhumacion, podran ser utilizados por los mismos
familiares si estos asi lo quisieran, de lo coidrai se
manifestare dejar libre el nicho, podra ser utilizaor otra
persona.

TITULO V
SANCIONES

Art. 32.- Las contravenciones a esta ordenanza seran
sancionadas con una multa del 50% del salario minim
unificado vigente ($ 240), impuesta por el Comisario
Municipal, previa denuncia del cuidador del cemeotg
orden escrita del Director de Higiene y Saneamiento
Ambiental.

Art. 33.- Se considera como infracciones de la presente
ordenanza, las siguientes personas:

1. Las que inhumaren o permitieren inhumar cadavere
prescindiendo de los requisitos prescritos en la
ordenanza.

2. Las que no cumplieren con lo mandado por esta
ordenanza para la exhumacién de cadaveres o restos
mortales.

3. Las que se procedieren en estado de embriaguez a
inhumar cadaveres o restos.
bebidas

4. Las que cementerio

alcohdlicas.

introdujeron  al

5. Las que profanaren con inscripciones arbitrarias
cualquiera de los lugares del cementerio.

6. Las que sacaren fuera del cementerio cadaveres,
restos, materiales o piezas utilizadas en las
inhumaciones, sin las precauciones y autorizacion
correspondiente.

7. Las que pusieren al servicio construccionesrarias
sin el consentimiento de las autoridades competente
gue arriba se mencionan.

8. Las que traficaren ya sea con ataldes, ya cendzs
florales o cualquier otro objeto del cementerio,
anotandose que si fuere empleado del Municipio que
cometiere esta infraccion, sera destituido delaarg

9. Las que alteraren premeditadamente la numeraeéon
béveda o las inscripciones de las lapidas.

10. Las que destrozaren los jardines, avenidas vy
presentacion misma del cementerio, como cualquiera
de sus adornos, sin perjuicio de la indemnizacion
correspondiente.

11. Las que abrieren una béveda o una sepultura par
depositar restos distintos de aquellos para los que
fueren cedidos.

12. Las que faltaren de palabra u obra a una datbdel
ramo, por causa de su misidon o en ejercicio de su
cargo.

13. Los que realizaren reuniones clandestinas en

cualquiera de los cementerios de propiedad muricipa
Sea de la indole que fueren, sin el permiso de las
autoridades competentes (Alcalde del Concejo,
Comisaria Municipal y Direccion de Higiene y Medio
Ambiente) las que otorgaran la licencia, siempre y
cuando las mismas no fueren contrarias a las
tradicionalmente aceptadas en estos lugares.

TITULO IV
DE LAS TARIFAS

Art. 34.- La ocupacion de las bovedas se debera pagar
obligatoriamente cada afio, y podra extenderse gb pa
méximo hasta 4 afios.

Art. 35.- Por arriendo de las bovedas pamdultos
mayores los deudos pagaran por este servicio el costo que
establece la presente ordenanza de $ 40 dolares por
primera vez, por derecho de nicho, mas el 10% alatie
minimo unificado actual que deber& ser cancelada aéo

($ 24), promedio mensual de $ 2,00.

Art. 36.- Por arriendo de nichos pequefios pafes, los

deudos pagaran por este servicio el costo quelestala
presente ordenanza de $ 20 ddlares, por primerapeez
derecho de nicho més el 5% del salario minimo cauifd

actual que debera ser cancelado cada afio ($ b2pedio

mensual de $ 1,00.

Art. 37.- Las sepulturas en tierra, los deudos pagaran por
este servicio el costo que establece la presedenanza
de 25 dolares por primera vez, por derecho de wso d
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suelo, mas el 10% del salario minimo unificado actue
deber& ser cancelado cada afio ($ 24), promedioualens
de $ 2,00 tanto para adultos como para nifios ysnifia

Art. 38.- La Jefatura de Rentas, debera llevar un control de
todos los nichos que guardan obligaciones tribagacon

la Municipalidad, para lo cual tendra que emitidaano a

la Comisaria Municipal el listado de las personas oo

han cancelado y que adeudan a la Municipalidad, gar

el tramite respectivo de notificaciones, multas y
exhumaciones.

DISPOSICIONES VARIAS

Art. 39.- Las sepulturas gratuitas acaparan un tramo
especial del cementerio y seran numeradas, para cuy
objetivo, el Administrador del cementerio llevana libro
especial de este servicio, en el que constara: reochsl
fallecido, nimero de la sepultura, fecha de inhudmag
observaciones.

Art. 40.- Quedan permitidos los oficios religiosos dentro
del despojo de varios cadaveres.

Art. 41.- Tanto los nichos como las sepulturas en tierra,
por grupos y respectivamente, llevaran su numemalzié
misma que sera respaldada en su orden para leaeidh

de inhumaciones.

Art. 42.- Por encontrarse en servicio el cementerio ubicado
en la carretera Plaza Gutiérrez de la ciudad deciaiulo,
gqueda prohibido las inhumaciones en el viejo ceemant
de la carretera Sucre.

Dada en la ciudad de Tabacundo, a los diecisés adh
mes de diciembre del dos diez.

f.) Virgilio Andrango Fernandez, Alcalde del Golsier
Municipal de Pedro Moncayo.

f.) Dr. Eduardo Silva, Secretario General.

CERTIFICACION DE DISCUSION.- El infrascrito
Secretario General del Gobierno Municipal del Canton
Pedro Moncayo, certifica que la presente Ordenajpza
reglamenta el servicio de cementerios en el caR&uro
Moncayo, fue discutida en dos debates para su agiih

en sesion ordinaria del dos de diciembre del dbsliez y

en sesion ordinaria de dieciséis de diciembre dsl il
diez. De conformidad a lo dispuesto en el incisatrcudel
Art. 322 del Cdédigo Organico de Organizacion Terialo
Autonomia y Descentralizacion remito al sefior Aleaén
original y copias la mencionada ordenanza para su
respectiva sancion y promulgacion.- Certifico.

f.) Dr. Eduardo Silva, Secretario General.

ALCALDIA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL
CANTON PEDRO MONCAYO.- Tabacundo, cabecera
cantonal de Pedro Moncayo, a los veinte y tres dés
mes de diciembre del dos mil diez.- De conformidale
disposicién contenida en el inciso cuarto del B&2 del
Caédigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autoriam
Descentralizacion, habiéndose observado el trdeut y
por cuanto la presente ordenanza esta en concaadznm

la Constitucion y leyes de la Republica. Sanciono la
presente ordenanza para que entre en vigenciay@ cu
efecto se haré puablica su promulgacion por los osede
difusién de acuerdo al Art. 324 ibidem.- Cdmplase.

f.) Virgilio Andrango Fernandez, Alcalde del Golrier
Municipal de Pedro Moncayo.

Provey6 y firmé la presente Ordenanza reformataria
Ordenanza que reglamenta el servicio de cementenies
cantén Pedro Moncayo, el sefior Virgilio Andrango
Fernandez, Alcalde del Gobierno Municipal del Cantén
Pedro Moncayo, a los veinte y tres dias del mes de
diciembre del dos mil diez.- Certifico.

f.) Dr. Eduardo Silva, Secretario General del Guoine
Municipal de Pedro Moncayo.

EL CONCEJO DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DE ARCHIDONA

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuadorien s
articulo 253 tipifica: “Cada cantdén tendra un coacej
cantonal, que estara integrado por la alcaldedaaide y
las concejalas y concejales elegidos por votac@pular,
entre quienes se elegira una vicealcaldesa o valdal’;

Que, el articulo 240 de la Constitucién de la Regabli
sefiala: “Los Gobierno Auténomos descentralizadoksle
regiones, distritos metropolitanos, provincias ytoaes
tendran facultades legislativas en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales. Lasitgs
parroquiales rurales tendran facultades reglamastar

Que, el articulo 1 del Codigo Organico de Organézaci
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, expresa
“Ambito.- Este CAdigo establece la organizacion politico-
administrativa del Estado ecuatoriano en el tetafoel
régimen de los diferentes niveles de gobiernosnaumds
descentralizados y los regimenes especiales, cbn éé
garantizar su autonomia politica, administrativa y
financiera...”;

Que, el literal “a)” del articulo 2 del Cédigo Orgdm de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentratida,
establece: Objetivos.- Son objetivos del presente Cédigo:
a) La autonomia politica, administrativa y finanaide los
gobiernos autonomos descentralizados, en el mada d
unidad del Estado ecuatoriano”;

Que, el articulo 5 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentratida,
sefiala: Autonomia.- La autonomia politica,
administrativa y financiera de los gobiernos aumos
descentralizados y regimenes especiales previstda en
Constitucion comprende el derecho y la capacidactiefe

de estos niveles de gobierno para regirse mediantaas

y oOrganos de gobierno propios, en sus respectivas
circunscripciones territoriales, ...”;

Que, el articulo 55 del Cédigo Organico de Orgarnirac
Territorial, Autonomia y Descentralizacion establdas
competencias exclusivas de los gobiernos auténomos
descentralizados municipales;



40 -- Registro Oficial N° 363

-- Viernes 14 de Enero del 2011

Que, el Art. 56 del Cddigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, tip#ic
“Concejo Municipal.- El concejo municipal es el érgano
de legislacién y fiscalizacion del gobierno autémom
descentralizado municipal. Estara integrado paledlde

o alcaldesa, que lo presidira con voto dirimentppy los
concejales o concejalas elegidos por votacion popde
conformidad con lo previsto en la ley de la materia
electoral. En la eleccion de los concejales o gatae se
observara la proporcionalidad de la poblacion uabgn
rural prevista en la Constitucion y la ley”; y,

Que, el Concejo Municipal en uso de sus atribuciones
legales establecidas en el Art. 57, literal “a)l @&digo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion,

Expide:

La presente Ordenanza de modificacion para la
denominacion de Gobierno Municipal de Archidona por
la de Gobierno Autbnomo descentralizado Municipal d
Archidona.

Art. 1.- Modifiquese y remplacese la actual denominacion
“GOBIERNO MUNICIPAL DE ARCHIDONA” por la de
“GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE ARCHIDONA”".

Art. 2.- Incliyase como parte integrante de la nueva
denominacion al slogan “Archidona, bella tierra lde
chonta”.

Art. 3.- En su calidad de Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Archidona, con jurisin
cantonal, son personas juridicas de derecho puliice
gozan de autonomia politica, administrativa y feiera,
garantizando la realizacion del buen vivir (sumaivéay),

a través de la implementacién de politicas publigas
cantonales en el marco de sus competencias
constitucionales y legales.

Art. 4.- Demandar del Estado y de los diferentes
organismos, la atencién necesaria para el degaryoll
cumplimiento de la nueva propuesta administrativeggl

del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Archidona, que busca en su accionar el desarrollo
sustentable y sostenible de su jurisdiccion tefato

Art. 5.- Modificar a la mayor brevedad posible, la
existencia de todos los formularios y mas sumiosstite
oficina, asi como de correspondencia, y mas métdeia
publicidad que en la actualidad lleva el nombre de
Gobierno Municipal de Archidona por la de Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Archidona.

Art. 6.- Encarguese a Alcaldia, Secretaria General,
Direccion Administrativa y Comunicacion, la ejecucip
cumplimiento de esta ordenanza.

Art. 7.- La presente ordenanza, aprobada por la Camara
Edilicia, entrara en vigencia inmediatamente impaesi
sancion por parte del primer personero municipad, s
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dada y firmada en la sala de sesiones del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Archidondos
17 dias el mes de diciembre del 2010.

f.) José Toapanta Bastidas, Alcalde.
f.) Abg. Christian Guerrero Mangui, Secretario.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

DE ARCHIDONA.- La ordenanza que antecede fue
analizada y aprobada en sesion extraordinaria de 16
sesion ordinaria de 17 de diciembre del 2010, vesmhes
293y 296, en su orden.

Lo certifico.

f.) Abg. Christian Guerrero M., Secretario General.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE ARCHIDONA.- Archidona, 20 de diciembre del
2010. Las 12h00. De conformidad con lo dispuest@len
inciso cuarto del articulo 322 del COOTAD, remitdse
presente ordenanza al sefior Alcalde, en origindioy
copias, para su sancién u observacion.

f.) Abg. Christian Guerrero M., Secretario General.

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DES-
CENTRALIZADO MUNICIPAL DE ARCHIDONA.-
Archidona, 21 de diciembre del 2010. Las 08h15. Por
reunir los requisitos legales exigidos, y al nostxi
observaciones a la presente ordenanza, amparddaea
determina el inciso ultimo del articulo 322 del COXDI
ejecutese la Ordenanza de modificacion para la
denominacion de Gobierno Municipal de Archidona lpor
de Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Archidona, y promilguesede conformidad con lo
dispuesto en el articulo 324 del COOTAD

f.) José A. Toapanta Bastidas, Alcalde.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

DE ARCHIDONA.- Provey6 y firm6 el decreto que
antecede, el sefior José Alejandro Toapanta Bastidas,
Alcalde del canton Archidona, en la fecha y hora
sefialadas.

Lo certifico.
f.) Abg. Christian Guerrero M., Secretario General.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

DE ARCHIDONA.- La presente Ordenanza de
modificacion para la denominacién de Gobierno Migpaic
de Archidona por la de Gobierno Autbnomo
Descentralizado Municipal de Archidona, fue proradig

y publicada, de conformidad como lo establece tétido
324 del COOTAD, a través de su publicacion en lae@@ac
Oficial, durantelos dias 22 y 23 de diciembre del afio
2010; y, en el dominio web de la institucion.

Lo certifico.

f.) Abg. Christian Guerrero M., Secretario General.



