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ACUERDO Nro. MIES-MIES-2025-0023-A

SR. MGS. HAROLD ANDRES BURBANO VILLARREAL
MINISTRO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL, ENCARGADO

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria
de las politicas puiblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera
su gestion (...)";

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, manda: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, en el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La Administracion Publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 153 de la Ley Orgédnica de Economia Popular y Solidaria, LOEPS, establece: “(...) Instituto
Nacional de Economia Popular y Solidaria.- El Instituto es una entidad de derecho piiblico, adscrita al
ministerio de Estado a cargo de la inclusion econdomica y social, con jurisdiccion nacional, dotado de
personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia técnica, administrativa y financiera que ejecuta la
politica publica, coordina, organiza y aplica de manera desconcentrada, los planes, programas y proyectos
relacionados con los objetivos de esta Ley”.

Que, el articulo 142 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, LOEPS, dispone: “Créase el Comité
Interinstitucional como ente rector de la Economia Popular y Solidaria. El Comité Interinstitucional se
integrard por los ministros de Estado que se relacionen con la Economia Popular y Solidaria, segiin lo
determine el Presidente de la Repiiblica y se organizard conforme al Reglamento a la presente Ley. El Comité
Interinstitucional serd responsable de dictar y coordinar las politicas de fomento, promocion e incentivos,
Sfuncionamiento y control de las actividades econémicas de las personas y organizaciones regidas por la
presente Ley, con el propdsito de mejorarlas y fortalecerlas. Asi mismo, el Comité Interinstitucional evaluard
los resultados de la aplicacion de las politicas de fomento, promocion e incentivos”.

Que, el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo, COA, dispone: “La funcién administrativa se desarrolla
bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones
entre los organos de una misma administracion publica, para descongestionar y acercar las administraciones a
las personas”;

Que, el Capitulo Segundo del Titulo I del Libro Primero del Cédigo Orgdnico Administrativo, establece las
normas generales para el funcionamiento de los cuerpos colegiados de la Administracion Publica;

Que, el articulo 68 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “La competencia es irrenunciable y se
ejerce por los organos o entidades sefialados en el ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion,
avocacion, suplencia, subrogacion, descentralizacion y desconcentracion cuando se efectiien en los términos
previstos en la ley”;

Que, el articulo 69 de dicho Cédigo Organico Administrativo, sobre la delegacién de competencias, prevé: “Los
organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion: 1. Otros
organos o entidades de la misma administracion publica, jerdrquicamente dependientes. (...)”;

Que, el articulo 70 del Cédigo Organico Administrativo, sobre el contenido de la delegacidn, sefiala que: “La
delegacion contendrd: 1. La especificacion del delegado. 2. La especificacion del organo delegante y la
atribucion para delegar dicha competencia. 3. Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que
el delegado debe ejercer para el cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios.
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5. El acto del que conste la delegacion expresard ademds lugar, fecha y niimero. 6. Las decisiones que pueden
adoptarse por delegacion. La delegacion de competencias y su revocacion se publicardn por el organo
delegante, a través de los medios de difusion institucional.”;

Que, el articulo 71 del Cédigo Orgdnico Administrativo ordena como efectos de la delegacion, las siguientes:
“l. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por las
decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segiin corresponda.”;

Que, el segundo inciso del articulo 73 Cédigo Orgénico Administrativo, prevé: “(...) El cambio de titular del
organo delegante o delegado no extingue la delegacion de la competencia, pero obliga, al titular que
permanece en el cargo, a informar al nuevo titular dentro los tres dias siguientes a la posesion de su cargo,
bajo prevenciones de responsabilidad administrativa, las competencias que ha ejercido por delegacion y las
actuaciones realizadas en virtud de la misma.”;

Que, el numeral 1 del articulo 138 del Reglamento a la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria,
establece: “El Comité Interinstitucional, estard integrado por: 1. El o la titular del Ministerio a cargo de la
Inclusion Economica y Social, quien presidird el Comité interinstitucional, y contard con voto dirimente (...)".

Que, el segundo inciso del articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva, ERJAFE, prevé: “Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia, podrdn delegar
sus atribuciones y deberes al funcionario inferior jerdrquico de sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten
en comision de servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y cuando las delegaciones que
concedan no afecten a la buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones,
atribuciones y obligaciones que de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el funcionario delegado. Las
delegaciones ministeriales a las que se refiere este articulo serdn otorgadas por los Ministros de Estado
mediante acuerdo ministerial, el mismo que serd puesto en conocimiento del Secretario General de la
Administracion Publica y serd publicada en el Registro Oficial”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1668 de 7 de abril de 2009, se crea el Instituto Nacional de Economia
Popular — IEPS, como entidad de derecho publico, adscrito al Ministerio de Inclusién Econdémica y Social —
MIES, con jurisdiccién nacional, dotado de personalidad juridica, patrimonio propio e independencia técnica,
administrativa y financiera.

Que, el articulo 3 del Decreto Ejecutivo No. 1668 de 7 de abril de 2009 establece que el Ministerio de Inclusién
Econdémica y Social-MIES, a través del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria - IEPS, es el
organismo que a nombre del Estado organiza, aplica y ejecuta los planes, programas y proyectos relacionados
con la economia popular y solidaria.

Que, el articulo 7 del Decreto Ejecutivo No. 1688 de 7 de abril de 2009 determina que El Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria - IEPS estard representado legalmente por su Director General, quién serd de libre
nombramiento y remocién del Ministro de Inclusién Econémica y Social.

Que, el literal c, del articulo 8 del Decreto Ejecutivo No. 1688 de 7 de abril de 2009, prescribe, son deberes y
atribuciones del Director General: “Presentar a consideracion y aprobacion del Ministerio de Inclusion
Econoémica y Social, los planes de accion, el presupuesto institucional y los reglamentos de administracion y
operacion necesarios para el funcionamiento del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria — IEPS”

()i

Que, el articulo 3, del Decreto Ejecutivo No. 648 de 28 de enero de 2019, determina que “Adscribase el
Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria a cargo de la Inclusion Econémica y Social”.

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 528 de 13 de febrero de 2025, el Presidente de la Republica designé al
Mgs. Harold Burbano Villarreal, como Ministro de Inclusién Econémica y Social, encargado.

Que, las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas Juridicas de
Derecho Privado que dispongan de Recursos Publicos, publicada en el Suplemento del Registro Oficial Nro.
257 de 27 de febrero de 2023, Norma 200-05 Delegaciéon de autoridad, establece: “La asignacion de
responsabilidad, la delegacion de autoridad y el establecimiento de politicas conexas, ofrecen una base para el
seguimiento de las actividades, objetivos, funciones operativas y requisitos regulatorios, incluyendo la
responsabilidad sobre los sistemas de informacion y autorizaciones para efectuar cambios. La delegacion de
competencias debe conllevar, no solo la exigencia de la responsabilidad por el cumplimiento de los procesos y
actividades correspondientes, sino también la asignacion de la autoridad necesaria, a fin de que los servidores
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puedan emprender las acciones mds oportunas para ejecutar su cometido de manera expedita y eficaz”;

Que, el Ministerio de Inclusiéon Econémica y Social, mediante Acuerdo Ministerial No. 030 de 16 de junio de
2020, expidi6 el Estatuto Orgédnico de Gestion Organizacional por Procesos, acordando en su articulo 11,
subnumeral 1.1.1.1, las atribuciones y responsabilidades del Ministro/a de Inclusiéon Econémica y Social, en
cuyo literal i., establece, “Delegar competencias y atribuciones a los/las viceministros/as, subsecretarios/as,
coordinadores/as generales, coordinadores zonales, directores/as y directores/as distritales de la Institucion,
asi como, a las autoridades de otras instituciones que dependan del MIES."

Que, mediante Resolucién No. CIEPS-2024-001 de 12 de agosto de 2024, el Comité Interinstitucional de
Economia Popular y Solidaria expidié el Reglamento para el Funcionamiento del Comité Interinstitucional de
Economia Popular y Solidaria, en cuya Disposicién General Unica establece, “ En lo no previsto en el presente
Reglamento, se observard lo dispuesto en el Codigo Orgdnico Administrativo.”

Que, mediante memorando Nro. MIES-CGAJ-2025-0544-M de 15 de mayo de 2025, la Coordinacién General
de Asesoria Juridica, remitié al Despacho Ministerial, la propuesta del presente Acuerdo Ministerial;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Repiblica
del Ecuador, los articulos 68 y 69 del Cédigo Orgdnico Administrativo, el articulo 17 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva y del Decreto Ejecutivo Nro. 528 de 13 de febrero de 2025,

ACUERDA:

Articulo 1.- Delegar a la o el titular del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria o a quien haga sus
veces, para que participe conforme las atribuciones conferidas en la ley y el reglamento de la materia, en
representacion del Ministerio Inclusiéon Econémica y Social en el Comité Interinstitucional de la Economia
Popular y Solidaria.

Articulo 2.- El o La delegada observara la normativa legal aplicable y responderan directamente de los actos
realizados en el ejercicio de la presente delegacion; debiendo informar de manera mensual a la médxima
autoridad de esta cartera de Estado.

La delegada sera juridicamente responsable de sus actos u omisiones en el ejercicio de la presente delegacion.

Articulo 3.- En las reuniones que se mantenga en el Comité Interinstitucional de la Economia Popular y
Solidaria, siempre participard como invitado un funcionario del Ministerio de Inclusién Econémica y Social,
con voz, que sera designado por la Maxima Autoridad de esta Cartera de Estado y puesto en conocimiento
oportunamente a el o la delegada.

Articulo 4.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 15 dia(s) del mes de Mayo de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SR. MGS. HAROLD ANDRES BURBANO VILLARREAL
MINISTRO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL, ENCARGADO
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Resolucion Nro. MINTEL-CGJ-2025-0003-R

Quito, D.M., 14 de mayo de 2025

MINISTERIO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA
INFORMA CION

COORDINADOR GENERAL JURIDICO
DELEGADO DEL MINISTRO DE TELECOMUNICACIONES
Y DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
confiere a las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en
la ley, la rectoria de las politicas del drea a su cargo, asi como la facultad de expedir
acuerdos y resoluciones administrativas;

Que, el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
consagra la libertad de los ciudadanos de asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre
y voluntaria;

Que, el articulo 30 de la Ley Orgdnica de Participacién Ciudadana, reconoce todas las
formas de organizacién de la sociedad, como expresion de la soberania popular para
desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas publicas
y en el control social de todos los niveles de gobierno, asi como de las entidades publicas
y de las privadas que presten servicios publicos;

Que, la Ley Orgénica de Telecomunicaciones en su articulo 140, determina que el
Ministerio encargado del sector de las Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
Informacién es el 6rgano rector de las telecomunicaciones y de la sociedad de la
informacién, informética, tecnologias de la informacién y las comunicaciones y de la
seguridad de la informacion;

Que, el literal k) del articulo 11 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva dispone: “Delegar a los ministros, de acuerdo con la materia de que se
trate, la aprobacion de los estatutos de las fundaciones o corporaciones, y el
otorgamiento de personalidad juridica, segiin lo previsto en el Art. 584 del Cddigo
Civil”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 8 de 13 de agosto de 2009, publicado en el
Registro Oficial No. 10 de 24 de agosto de 2009, el Presidente Constitucional de la

Reptblica cre6 el Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacioén;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 193 de 23 de octubre de 2017, se expidid el
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Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones
Sociales;

Que, el articulo 14 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales sefiala: “Requisitos y procedimiento.- Para la reforma del
estatuto, las organizaciones comprendidas en el presente Reglamento ingresardn la
solicitud pertinente a la institucion competente del Estado acompariando la siguiente
documentacion: 1. Acta de la asamblea en la que se resolvio las reformas a los estatutos
debidamente certificada por el Secretario, con indicacion de los nombres y apellidos
completos de los miembros presentes en la asamblea; y, 2. Lista de reformas al estatuto.
Para la reforma del estatuto serd aplicable lo dispuesto en el presente Reglamento, en lo
que se refiere al acto de aprobacion”;

Que, el articulo 15 del Reglamento ibidem determina: “Codificacion del estatuto.-
Resuelta la reforma del estatuto, la organizacion social, remitird una copia del proyecto
de codificacion del estatuto, a fin que sea aprobado por la autoridad competente,
observando el tramite previsto en este Reglamento, en lo que fuere aplicable”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 011-2019 de 17 de mayo de 2019, el Ministro de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informaciéon (E) delegdé al Coordinador
General Juridico la facultad para suscribir todos los actos administrativos para la
aprobacién de estatutos y otorgamiento de la personalidad juridica, asi como aprobar
reformas de las organizaciones de la sociedad civil sin fines de lucro, establecidas en el
Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales
y demds normativa aplicable;

Que, mediante Oficio S/N de 22 de abril de 2025, ingresado el 24 de abril de 2025, el
representante legal del Centro de Estudios Democraticos CEDE solicité la aprobacién de
reformas al Estatuto del Centro de Estudios Democraticos CEDE;

Que, mediante Memorando No. MINTEL-DALDN-2025-0063-M de 9 de mayo de 2025,
el Director de Asesoria Legal y Desarrollo Normativo emitié el informe juridico,
instrumento por intermedio del cual recomendé al Coordinador General Juridico aprobar
la reforma del estatuto del Centro de Estudios Democraticos CEDE;

Que, mediante sumilla inserta en el Memorando Nro. MINTEL-DALDN-2025-0063-M
de 9 de mayo de 2025, el Coordinador General Juridico se pronuncid respecto del informe
antes referido sefialando: “[...] No tengo observacion al INFORME remitido ni de fondo
sobre la propuesta de ACTO RESOLUTORIO en torno al proceso de la organizacion
social de la referencia (REFORMA ESTATUTO). Favor revisar comentarios y
recomendaciones para ACTO RESOLUTORIO anexo y delimitar instrumento final a
generarse [...]".
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En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 154 numeral 1 de la
Constitucién de la Republica, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Administrativo de
la Funcién Ejecutiva y el Acuerdo Ministerial No. 011-2019 de 17 de mayo de 2019;

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR 1la reforma del estatuto del Centro de Estudios Democraticos
(CEDE), por haber cumplido con los requisitos establecidos en los articulos 14 y 15 del
Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones
Sociales.

SEGUNDQO.- DISPONER a la Direccién de Asesoria Legal y Desarrollo Normativo que
registre la reforma en la codificacién del Estatuto del Centro de Estudios Democraticos
(CEDE).

TERCEROQO.- NOTIFICAR con la presente Resolucion al Centro de Estudios
Democriticos (CEDE); y, agregar la misma al expediente de la organizacion.

La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su expedicidn, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Abg. Edgar Roberto Acosta Andrade
COORDINADOR GENERAL JURIDICO

Referencias:
- MINTEL-DA-2025-0463-E

Anexos:
- DOCUMENTO ORIGINAL Y ANEXOS.
- anexo_parte_10081365001745523703.pdf
- anexo_parte_20887544001745523710.pdf
- anexo_parte_30571055001745523718.pdf
- mintel-daldn-2025-0063-m.pdf

Copia:
Sefior Magister
Leonardo Antonio Moncayo Amores
Director de Asesoria Legal y Desarrollo Normativo

Sefiora Licenciada
Sandy Jannette Zarate Mosquera
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Sefiora Magister
Cristina Alexandra Puga Carrasco
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RESOLUCION No. 123-SO-26-CACES-2024
El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de 1a Educacion Superior

Considerando:

Que  cl articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: “E/ derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas
previas, claras, priblicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

Que el articulo de 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador preceptia: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores priblicos y las
personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrin el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y bacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion;

Que el articulo 350 de la Constitucién de la Republica dispone: “E/ sistema de educacion superior
tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del
régimen de desarrollo”;

Que el articulo 353 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que: "E/
sistema de educacion superior se regira por: (...) 2. Un organismo piblico técnico de acreditacion y
aseguramiento de la calidad de instituciones, carreras y programas, que no podri conformarse por
representantes de las instituciones objeto de regulacion.";

Que el articulo 15 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) dispone: “Los organismos
priblicos-del Sistena Nacional de Educacion Superior son: (...) b) El Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior; (...) Estos organismos actnardn en el dmbito de sus competencias
conforme a la Constitucion de la Repriblica y la presente Ley, y deberdn coordinar entre si el ejercicio de
sus funciones, deberes y atribuciones”,

Que el articulo 93 de la LOES determina: “E/ principio de calidad establece la biisqueda continua,
anto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccion colectiva de la cultura de la calidad
educativa superior con la participacion de todos los estamentos de las instituciones de educacion superior y
el Sistema de Edncacion Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la investigacion e innovacion y
la vinculacion con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusion, la democratizacion del acceso y
la equidad, la diversidad, la antonomia responsable, la integralidad, la democracia, la produccion de
conocimiento, el didlogo de saberes, y valores ciudadanos’;

Que  clarticulo 94 de la Ley ibidem en torno al Sistema Interinstitucional de Aseguramiento de
la Calidad prescribe lo siguiente: “Izene por objeto garantizar el efectivo cumplimiento del principio
de calidad consagrado en la Constitucion y en la presente ley, intervendrdn como principales actores de este
Sistema el Consejo de Educacion Superior, el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Edncacion
Superior y las Instituciones de Educacion Superior (...)",

Que cl articulo 103 de la LOES dispone: “Para ¢fectos de evaluacion de resultados de aprendizaje de
carreras y programas se establecerd un examen u otros mecanismos de evalnacion para estudiantes del
sltimo periodo académico. Los procesos de evalnacion se realizardn sobre los conocimientos y de ser
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necesario segrin el perfil profesional se aplicard sobre otras competencias. El Consejo de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior serd el drgano encargado de diseiar y aplicar esta evalnacion y
de determinar, en coordinacion con el ente rector de la politica priblica de educacion superior, las
carreras que serdan sometidas a la misma. En caso de que un porcentaje mayor al 40% de estudiantes
de un programa o carrera no logre aprobar el examen durante dos ocasiones consecutivas, la institucion
de educacion superior serd objeto de intervencion parcial en la unidad académica responsable de la
carrera o programa evaluado por parte del Consejo de Edncacion Superior”;

Que el articulo 171 de la LOES establece que el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Supetior (CACES) es: “(...) el organismo piiblico técnico, con personeria juridica y
patrimonio propio, con independencia administrativa, financiera y operativa que tiene a su cargo la
regulacion, planificacion y coordinacion del sistema de aseguramiento de la calidad de la educacion
superior; tendra facnltad regulatoria y de gestion (...)”;

Que el articulo 173 de la Ley ibidem dispone: “E/ Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior normard la antoevaluacion institucional, y ejecutard los procesos de evaluacion
excterna, acreditacion y apoyard el aseguramiento interno de la calidad de las instituciones de educacion

superior (...)”;

Que el articulo 5 del Reglamento de evaluacién externa con fines de acreditaciéon para el
aseguramiento de la calidad de los programas de posgrado de las Universidades y
Escuelas Politécnicas establece: “Ia evaluacion externa de los programas de posgrado contempla
dos procesos interdependientes y complementarios: 1. La evaluacion del entorno de aprendizaje; y, 2.
La evaluacion de resultados de aprendizaje. Para la acreditacion, el programa de posgrado deberi
aprobar la evaluacion del entorno de aprendizaje con un minimo del 70% y como minimo el 60% de
sus estudiantes del siltimo periodo académico del programa, deberdan aprobar la evaluacion de resultados

de aprendizaje”;

Que el articulo 7 del Reglamento ibidem determina: “Ia evaluacion de los resultados de aprendizaje
se establece a través de un examen u otro mecanismo de evaluacion que se aplicard a los estudiantes del
tiltimo periodo académico del programa evaluado. Este proceso se realizard sobre los conocimientos y
competencias adquiridas durante el programa de posgrado”,

Que el articulo 3 del Reglamento Interno del CACES dispone: “E/ Pleno del Consejo es la
maxima autoridad de deliberacion y decision del CACES”;

Que el articulo 7 del Reglamento Interno prescribe que es atribucién y deber del Pleno del
CACES: “(...) ¢) Aprobar y modificar las normas, regulaciones, modelos y documentacion técnica del
CACES (...)%

Que el articulo 8 del Reglamento ibidem determina: “E/ Pleno del Consejo aprobari sus actos
administratives y normativos por mayoria simple y en un solo debate, a través de resoluciones (...)",

Que el articulo 27 de la norma ibidem prescribe: “Las comisiones del CACES serdn permanentes u
ocasionales y su_funcionamiento se sujetard a lo dispuesto en el presente Reglamento. Son comisiones

permanentes del CACES: (...) 4. Comision de programas de posgrado (...)”;

ue el articulo 28 del Reglamento ibidem establece: “Son funciones generales de las comisiones
8 8
permanentes y ocasionales del Consejo: (...) ¢) Proponer al Pleno del Consejo proyectos de actos
administratives, normativos y documentos técnicos, vinculados a su ambito de accion (...)”;

Que el articulo 29 del Reglamento ibidem dispone: “Tas comisiones permanentes del CACES
tendrdan como atribuciones: (...) 4 Comision de programas de posgrado. Planificar, dirigir, coordinar y
supervisar la evaluacion externa_y cualtficacion de los programas de posgrado que ofertan las Instituciones
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de Eduncacion Superior; y monitorear y brindar el acompaiiamiento para los planes de mejoramiento
(.0%

Que el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del CACES en su numeral
1.2 Procesos Gobernantes: 1.2.1 Nivel Directivo.- 1.2.1.1 Direccionamiento Estratégico
determina: “Comisiones permanentes y ocasionales del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior - Son comisiones consultivas especializadas, que asesoran, gestionan y orientan las
decisiones del CACES, con capacidad de proponer politicas, normativa, lineamientos, directrices,
estrategias, instrumentos de evaluacion y otras relacionadas, en concordancia con los objetivos del Sistema
de Educacion Superior. Las comisiones del CACES se dividen en dos: en permanentes y las ocasionales,
de acuerdo con la temdtica a resolver. Las Comisiones permanentes estardan conformadas por: 1. Dos
Consejeros designados por el Pleno; y, 2. El presidente/ a del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior o su delegado (.. .)”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 595 de 15 de noviembre de 2022, el sefior Guillermo
Lasso Mendoza, Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador a esa fecha,
decretd: “(...) Artienlo 2.- Designar a la doctora Ximena Maria Cérdova 1 allejo como delegada del
Presidente de la Repriblica ante el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior

()

Que con Resolucién Nro. 175-SE-26-CACES-2022 de 21 de noviembre de 2022, el Pleno del
CACES resolvié: “Articulo Unico.- Elegir a la doctora Ximena Maria Clemencia Cérdova Vallejo,
como Presidenta del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES), de
conformidad con lo dispuesto en el artienlo 176 de la 1ey Orgdnica de Educacion Superior”,

Que = mediante Resolucion Nro. 068-SE-11-CACES-2022 de 10 de mayo de 2022, el Pleno del
CACES, resolvib: “Articulo Unico.- Designar a la Dra. Martha Concepeion Macias Sdnchez, como
presidenta de la Comision permanente de programas de posgrado’™,

Que  mediante Resolucion Nro. 015-SE-07-CACES-2023 de 28 de abril de 2023, el Pleno del
CACES expidi6 el: “REGLLAMENTO DE E IVALUACION EXTERN.A CON FINES
DE ACREDITACION PARA EL. ASEGURAMIENTO DE 1.A CALIDAD DE LOS
PROGRAMAS DE POSGRADO DE 1.AS UNIVERSIDADES Y ESCUEILAS
POLITECNICAS”,

Que el mencionado reglamento en su disposicion transitoria tercera dispone que: “En e/ plazo
de tres meses, contados a partir de la expedicion del presente Reglamento, la Secretaria Técnica deberd
presentar la propuesta de Instructivo para la elaboracion de los mecanismos que permitan la ejecucion del
ERAP a la Comision Permanente de Programas de Posgrado, la cual luego de su conocimiento y
andlisis, remitira al Pleno del CACES para su deliberacion y resolucion’™,

Que mediante Resolucién Nro. 028-SO-07-CACES-2024 de 22 de febrero de 2024, el Pleno
del CACES aprobé el: “Instructivo metodoligico para la evaluacion de resultados de aprendizaje en
los programas de posgrado”,

Que mediante Memorando Nro. CACES-CP-PP-2024-0050-M de 26 de febrero de 2024, la
Dra. Martha Macias Sanchez, presidenta de la Comisiéon permanente de programas de
posgrado se dirigi6 al Ing. Paul Rodriguez, Secretario Técnico, a fin de requerir: " solicito
se remita a esta comision hasta el lunes 4 de margo de 2024 el cronograma detallado de actividades
que abarque desde el inicio del proceso hasta la entrega del informe de la aplicacion piloto de la
evalnacion para los programas en el campo de conocimiento especifico de "Educacion comercial y
administracion"' y se inicien todos los procesos necesarios para su cumplimiento.”
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Que mediante Memorando Nro. CACES-ST-2024-0078-M de 04 de marzo de 2024, el Ing.
Padl Rodriguez, Secretario Técnico se dirigié a la Dra. Martha Macias Sanchez,
Presidenta de la Comision permanente de programas de posgrado en los siguientes
términos: “(...) Me permito adjuntar el cronograma propuesto desde la Direccion de Excamenes
considerando los procesos que se desarrollan de forma conjunta. Es necesario mencionar que, el
cronograma propuesto se ha desarrollado considerando los recursos actuales con los gue cuenta la
Direccion de Excamenes (...)"

Que mediante Memorando Nro. CACES-CP-PP-2024-0065-M de 20 de marzo de 2024, la
Dra. Martha Macias Sanchez, presidenta de la Comisiéon permanente de programas de
posgrado se dirigi6 al Ing. Paul Rodriguez, Secretario Técnico, a fin de requerir: “(...)
solicito se remita a la Presidencia de esta Comision la propuesta de la Normativa para el diserio,
aplicacion y determinacion de resultados de la Evaluacion de Resultados de Aprendizaje de los
programas de posgrado hasta el dia viernes 22 de marzo de 2023 (...)",

Que mediante Memorando Nro. CACES-8T-2024-0111-M de 22 de marzo de 2024, el Ing.
Padl Rodriguez, Secretario Técnico remitié a la Dra. Martha Macias Sanchez,
Presidenta de la Comisién permanente de programas de posgrado la “Propuesta
Normativa para el Disefio, Aplicacion y Determinacion de Resultados de la Evaluacion
de Resultados de Aprendizaje para los Programas de Posgrado”;

Que ¢l Informe técnico justificativo para el desarrollo de normativas que regulen la
evaluacion de resultados de aprendizaje en los programas de posgrado, signado con el
cédigo Nro. GEA-DE-REG-01-2024-015 de 27 de marzo de 2024, emitido por la
Direccion de Examenes concluye y recomienda lo siguiente: “5. Conclusiones .os
procesos detallados en el “Instructivo metodoligico para la evaluacion de resultados de aprendizaje en
los programas de posgrado” abarcan de forma integral el desarrollo de la evaluacion, comenzando con la
construccion del examen hasta las fases de aplicacion y determinacion de resultados. La confiabilidad de
los resultados de una evaluacion depende en gran medida de mantener un riguroso proceso de
construccion y de aplicacion del instrumento. Los procesos de aplicacion de la evaluacion definen
claramente los hitos prds importantes que se deben considerar para una ejecucion en campo confiable y
transparente. El “REGLAMENTO DE EVALUACION EXTERNA CON FINES
DE ACREDITACION PARA EL ASEGURAMIENTO DE 1.A CALIDAD DE
LOS PROGRAMAS DE POSGRADO DE 1.AS UNIVERSIDADES Y ESCUELAS
POLITECNICAS” seitala que para la acreditacion de un programa de posgrado como minimo el
60% de sus estudiantes del iiltimo periodo académico del programa, deberdan aprobar la evaluacion de
resultados de aprendizaje, sin embargo, no se seiala el punto de corte para la aprobacion de la
evaluacion. 6. Recomendaciones Se recomienda regular, mediante una normativa clara, los
procesos de construccion y aplicacion de la evalnacion detallados en el “Instructivo metodoldgico para la
evalnacion de resultados de aprendizaje en los programas de posgrado”. Se recomienda regular,
mediante una normativa, el punto de corte o nivel de aprobacion de la evalnacion de resultados de
aprendizaje”’

Que mediante Memorando Nro. CACES-CP-PP-2024-0069-M de 28 de marzo de 2024, la
Dra. Martha Macias Sanchez, Presidenta de la Comisiéon permanente de programas de
posgrado solicit6 a la Abg. Estefanfa Ortiz Torres, Procuradora lo siguiente: “Mediante
Memorando Nro. CACES-ST-2024-0111-M de 22 de margo de 2024, el Secretario Técnico
remitid la "Propuesta Normativa para el Diseto, Aplicacion y Determinacion de Resultados de la
Evalnacion de Resultados de Aprendizaje para los Programas de Posgrado”. Con este antecedente,
solicito se proceda con la revision y correccion juridica de la presente normativa (...)”;
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Que mediante Memorando Nro. CACES-CP-PP-2024-0070-M de 28 de marzo de 2024, la
Dra. Martha Macfas Sanchez, Presidenta de la Comisién permanente de programas de
posgrado se dirigi6 a la Abg. Estefania Ortiz Torres, Procuradora a fin de manifestar lo
siguiente: “En alcance al Memorando Nro. CACES-CP-PP-2024-0069-M de 28 de marzo de
2024, solicito: (...) De conformidad con lo dispuesto en el apartado 1.4.1.1. del Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del CACES, que determina como uno de los entregables de la
"Gestion de Normativa" de la Procuraduria, a los “Informes de revision de proyectos de reglamento,
instructivos, manuales de procedimientos y demds normativa interna''. Solicito la elaboracion del mismo
respecto a la propuesta de Normativa para el Diseiio, Aplicacion y Determinacion de Resultados de la
Evaluacion de Resultados de Aprendizaje para los Programas de Posgrado™,

Que mediante Memorando Nro. CACES-CP-PP-2024-0118-M de 21 de junio de 2024, la
Dra. Martha Macias Sanchez, presidenta de la Comisiéon permanente de programas de
posgrado se dirigié al entonces Secretario Técnico, a fin de requerir: ““(...) solicito se
remita a la presidencia de esta comision los signientes productos, luego de que hayan sido sometidos a
un proceso exhaustivo de revision técnica_y juridica: 1. Cronograma de actividades del proceso para la
ERAP (que incluya hasta la entrega de informes de aplicacion piloto de la evaluacion)
actualizado(...) 2. Reglamento para el Diseio, Aplicacion y Determinacion de Resultados de la
Evaluacion de Resultados de Aprendizaje de Programas de Posgrado (revisado técnica y juridicamente)
con su respectivo informe técnico justificativo. (...)",

Que  mediante Memorando Nro. CACES-ST-2024-0290-M de 23 de julio de 2024, el Abg.
Santiago Ledn, Secretario Técnico se dirigio al Dr. Diego Pérez, Presidente de la
Comisién permanente de programas de posgrado, subrogante, en los siguientes
términos: “(...) Me permito remitir el cronograma de actividades para la construccion de la ERAP
ajustado hasta julio de 2025 asi como también, el informe técnico justificativo para el desarrollo de
normativas que regulen la ERAP y la propuesta de Reglamento para la construccion del examen
(remitida previamente por correo institucional el 15 de julio de 2024) para la evaluacion de resultados
de aprendizaje de programas de posgrado, su aplicacion y resultados. (...)”. En la seccion
correspondiente, el informe recomienda: “(...) Se recomienda regular, mediante una normativa
clara, - los - procesos de construccion y aplicacion de la evaluacion detallados en el “Instructivo
metodoldgico para la evaluacion de resultados de aprendizaje en los programas de posgrado”. Se
recomienda regular, mediante una normativa, el punto de corte o nivel de aprobacion de la evaluacion de
resultados de aprendizaje (...)".

Que mediante Memorando Nro. CACES-CP-PP-2024-0130-M de 24 de julio de 2024, Dr.
Diego Pérez, Presidente de la Comisién permanente de programas de posgrado,
subrogante, se dirigi6 a la Abg. Estefania Ortiz Torres, Procuradora a fin de manifestar
lo siguiente: “Mediante Memorando Nro. CACES-ST-2024-0290-M de 23 de julio de 2024, e/
Secretario Técnico remitiv el "REGLAMENTO PARA I.A CONSTRUCCION DEL
EXAMEN PARA 1.4 EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DE PROGRAMAS DE POSGRADO, SU APLICACION Y RESULTADOS" junto
con el informe justificativo correspondiente. Con estos antecedentes 'y documentos adjuntos, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 1.4.1.1. del Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional
por Procesos del CACES, que determina como uno de los entregables de la "Gestion de Normativa"
de la Procuraduria, a los “Informes de revision de proyectos de reglamento, instructivos, manunales de
procedimientos y demds normativa interna'', teniendo en cuenta que es necesario contar con normativa
que regule la evalnacion de resultados de aprendizaje de programas de posgrado, solicito cordialmente
elaborar el respectivo informe juridico para tratamiento de la Comision Permanente de Programas de
Posgrado.”;
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Que mediante Memorando Nro. CACES-PR-2024-0247-M de 26 de julio de 2024, la
Procuradora remitié al Dr. Diego Pérez, Presidente de la Comision permanente de
programas de posgrado, subrogante, el INFORME DE REVISION LEGAL DEL
REGLAMENTO PARA LA CONSTRUCCION DEL EXAMEN PARA LA
EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE PROGRAMAS DE
POSGRADO, SU APLICACION Y RESULTADOS. En la seccién correspondiente,
el informe recomienda: “(...) De acuerdo al andlisis juridico plasmado en el presente documento,
se recomienda a su Autoridad se continiie con el procedimiento legal establecido en el Reglamento
Interno del CACES' a fin de que el proyecto normativo sea conocido y aprobado por el Pleno del
CACES, como mdxima antoridad de deliberacion y decision de este Organismo (...)",

Que mediante sumilla inserta a través del sistema de gestion documental Quipux en el
Memorando citado en el considerando que precede, el Presidente de la Comision
permanente de programas de posgrado, subrogante, dispuso al Secretario Técnico, lo
siguiente: “Estimado Santiago, por favor proceder con las correcciones pertinentes en coordinacion con la
procuraduria para tratamiento en la Comision”,

Que mediante Memorando Nro. CACES-ST-2024-0297-M de 31 de julio de 2024, el Abg.
Santiago Ledn, Secretario Técnico se dirigié al Dr. Diego Pérez, Presidente de la
Comision permanente de programas de posgrado, subrogante, en los siguientes
términos: “(...) desde la Direccion de Exdmenes se ha revisado y realizado los cambios generando el
documento adjunto, el cual remito para su revision y tratamiento de considerar procedente (...)",

Que la Comision Permanente de Programas de Posgrados en su sesion No. 18, celebrada el
01 de agosto del 2024, emiti6 el Acuerdo Nro. 0002-SC-18-CPP-CACES-2024: “Dar por
conocido el Reglamento para la Construccion del Examen para la Evaluacion de Resultados de
Aprendizaje de Programas de Posgrado, su aplicacion y resultados y remitirlo al Pleno del CACES
para su conocimiento y resolucion.’’; y,

En ejercicio de las atribuciones establecidas en la Constitucion de la Republica, la Ley Organica
de Educacién Superior y el Reglamento Interno del CACES, el Pleno del CACES,

RESUELVE:

Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
LOS PROGRAMAS DE POSGRADO

CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES
Articulo 1.- Objeto.- El objeto de la presente normativa es regular la construccién del
mecanismo de evaluacion de resultados de aprendizaje de programas de posgrado, su aplicacion
y resultados, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica de Educacién Superior (LOES)
y el "Reglamento de evaluacién externa con fines de acreditacion para el aseguramiento de la

calidad de los programas de posgrado de las Universidades y Escuelas Politécnicas.

Articulo 2.- Ambito.- Las disposiciones de esta normativa son de aplicacién obligatoria para el
personal del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CACES),
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expertos, evaluados, las instituciones de educacion superior y demas participantes en el disefio,
aplicacion y resultados de la ERAP.

Articulo 3.- Definiciones.- Para efectos del presente Reglamento se consideran las siguientes
definiciones:

a) Comités académicos.- Grupo de expertos académicos afines a un campo de
conocimiento.

b) Cohorte.- Grupo poblacional definido con una determinada caracteristica.

c) ERAP.- Evaluacién de Resultados de Aprendizaje de alto impacto, porque es una
unica evaluaciéon con consecuencias importantes y directas para las instituciones
involucradas, y de gran escala porque se aplica a un nimero considerable de personas
de varias instituciones, de un estado, regién o pais.

d) Estructura de evaluacion.- Detalle de contenidos con tematicas que se consideran en
una evaluacion mediante la cual se especifica como se organizan los contenidos.

e) Evaluado.- Programa de posgrado de las UEP que se encuentre en ejecucién y que
cuenten con al menos una cohorte.

f) Examen.- Mecanismo de evaluacion que se aplica a los estudiantes del dltimo periodo
académico del programa de posgrado a ser evaluado.

g) Ficha técnica.- Contiene la informacién resumida sobre la construccion y aplicacion
de la ERAP.

CAPITULO 11

ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION DE RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DE PROGRAMAS DE POSGRADO

Articulo 4.- De los actores.- Los actores del proceso de evaluaciéon de resultados de
aprendizaje de programas de posgrado son los siguientes:

a) El Pleno del CACES;

b) La Comisién Permanente de Programas de Posgrado;
c) La Secretaria Técnica,

d) Los comités académicos;

e) Los programas de posgrado de las UEP;

f) Los servidores técnicos del CACES.

Articulo 5.- Atribuciones y deberes del Pleno del CACES.- Sin petjuicio de las atribuciones
establecidas en la normativa vigente, el Pleno del CACES tendra las siguientes:

a) Conocer y aprobar las estructuras de evaluacion de la ERAP;

b) Conocer y aprobar los instrumentos técnicos de la ERAP;

c) Conocer y aprobar los informes de revision académica y cometimiento de
prohibiciones;

d) Conocer y aprobar los informes de resultados de los estudiantes del dltimo periédico
académico;

e) Conocer y aprobar los informes de resultados de los programas de posgrado evaluados;

f) Las demas necesarias para el proceso de la ERAP en el marco de sus competencias y la
normativa legal vigente.
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Articulo 6.- Atribuciones y deberes de la Comision Permanente de Programas de
Posgrado.- Sin perjuicio de las atribuciones establecidas en la normativa vigente, la Comision
Permanente de Programas de Posgrado tendra las siguientes:

a) Conocer y remitir al Pleno del CACES los instrumentos técnicos de la ERAP para su
deliberacion y resolucion;

b) Conocer y remitir al Pleno del CACES la convocatoria para la ERAP, para su
deliberacion y resolucion;

c) Conocer y remitir al Pleno del CACES las estructuras de evaluacién desarrolladas para
cada programa de posgrado;

d) Determinar las cohortes de los programas de posgrado a ser convocadas y solicitar a las
UEP la informacién necesaria para el efecto;

e) Solicitar a la maxima autoridad de cada UEP la carga de cohortes que corresponde a los
listados de todos los estudiantes del ultimo periodo académico a ser convocados
pertenecientes a su matriz, sedes o extensiones;

f) Conocer las justificaciones de inasistencia de los estudiantes del dltimo periodo
académico de los programas a evaluar, por caso fortuito o fuerza mayor remitidos por
el programa evaluado;

g) Conocer y remitir al Pleno del CACES los informes de revision académica y
cometimiento de prohibiciones para su deliberacion y resolucion;

h) Conocer y remitir al Pleno del CACES los informes de resultados de los estudiantes del
ultimo periodo académico de los programas de posgrado evaluados para su
deliberacién y resolucion;

i) Conocer y remitir al Pleno del CACES los informes de resultados de los programas de
posgrado evaluados;

j) Las demas necesarias para el proceso de la ERAP en el marco de sus competencias y la
normativa legal vigente.

(Articulo reformado mediante Resolucion Nro. 038-SO-08-CACES-2025 de 25 de febrero de 2025,
adgptada por el Pleno del CACES en su Octava Sesion Ordinaria)

Articulo 7.- Atribuciones y deberes de la Secretaria Técnica.- Sin perjuicio de las
atribuciones establecidas en la normativa vigente, la Secretarfa Técnica tendra las siguientes:

a) Presentar en coordinacion con la Direccién de Gestion de Examenes la propuesta de la
convocatoria para la ERAP a la Comisiéon Permanente de Programas de Posgrado, y
los informes de sustento;

b) Presentar a la Comisiéon Permanente de Programas de Posgrado los instrumentos
técnicos de la ERAP en coordinacion con la Direccién de Gestion de Examenes;

c) Presentar a la Comision Permanente de Programas de Posgrado los informes de
solicitudes de revision académica en coordinaciéon con la Direccion de Gestion de
Examenes;

d) Presentar a la Comisiéon Permanente de Programas de Posgrado los informes de
cometimiento de prohibiciones en coordinaciéon con la Direcciéon de Gestion de
Examenes;

e) Presentar a la Comision Permanente de Programas de Posgrado los informes técnicos
de resultados de los estudiantes del ultimo periodo académico de los programas de
posgrado evaluados en coordinacién con la Direccion de Gestion de Examenes;

f) Presentar a la Comisién Permanente de Programas de Posgrado los informes técnicos
de resultados de programas de posgrado evaluados en coordinacién con la Direccion
de Gestion de Examenes;
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g) Las demas necesarias para el proceso de la ERAP en el marco de sus competencias y la
normativa legal vigente.

Articulo 8.- Conformacién de Comités de Académicos.- Los Comités Académicos estaran
conformados por los delegados de los programas de posgrado a ser evaluados.

(Articulo reformado mediante Resolucion Nro. 038-SO-08-CACES-2025 de 25 de febrero de 2025,
adoptada por el Pleno del CACES en su Octava Sesion Ordinaria)

Articulo 9.- Atribuciones y deberes de los Comités Académicos.- Sin perjuicio de las
atribuciones establecidas en la normativa vigente, los Comités Académicos tendran las
siguientes:

a) Validar la estructura de la ERAP;

b) Desarrollar la ficha técnica que contendra la informacién resumida sobre la
construccion y aplicacion de la ERAP; y,

c) Las demas necesarias para el proceso de la ERAP en el marco de sus competencias y la
normativa legal vigente.

(Articulo reformado mediante Resolucion Nro. 038-SO-08-CACES-2025 de 25 de febrero de 2025,
adoptada por el Pleno del CACES en su Octava Sesion Ordinaria)

Articulo 10.- Atribuciones y deberes de los programas de posgrado de las UEP.- Sin
perjuicio de las atribuciones establecidas en la normativa vigente, los programas de posgrado de
las UEP tendran las siguientes:

a) Designar a los delegados de cada programa a evaluar acorde la convocatoria del
CACES;

b) Participar en los talleres organizados por el CACES;

c) Remitir la informacion necesaria para la determinacion de cohortes para la ERAP;

d) Difundir con los estudiantes del ultimo periodo académico la convocatoria, los
instrumentos -técnicos y la normativa expedida por el CACES vy vigilar su
cumplimiento;

e) Realizar la carga de cohortes definida por la Comisién Permanente de Programas de
Posgrado parala ERAP;

f) Solicitar, de ser el caso la rectificacion de informaciéon de los estudiantes del ultimo
periodo académico del programa de posgrado; vy,

g) Acompafiar a los estudiantes del ultimo periodo académico en el proceso de solicitud
de revision académica.

Articulo 11.- Atribuciones y deberes de los servidores técnicos del CACES.- Sin perjuicio
de las atribuciones establecidas en la normativa vigente, los servidores técnicos del CACES
tendran las siguientes:

a) Brindar el acompafiamiento técnico a los Comités Académicos y a los delegados de
cada programa para la elaboracién y validacion de estructuras, asi como para la
construccion de la ficha técnica y el desarrollo del banco de preguntas;

b) Elaborar los instrumentos técnicos de la ERAP;

c) Ejecutar el proceso de inscripcion de los estudiantes del ultimo periodo académico de
los programas de posgrado de las UEP;
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d) Realizar las notificaciones que el CACES deba realizar a los estudiantes del dltimo
periodo académico y a los programas de posgrado de las UEP.

(Articulo reformado mediante Resolucion Nro. 038-SO-08-CACES-2025 de 25 de febrero de 2025,
adoptada por el Pleno del CACES en su Octava Sesion Ordinaria)

TITULO I

CONSTRUCCION DEL MECANISMO DE EVALUACION DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE EN LOS PROGRAMAS DE POSGRADO

CAPITULO I

INSTRUMENTOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA EVALUACION DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Articulo 12.- Construccion de la ERAP.- La construccién de la ERAP comprende las
siguientes fases:

a) Definicion de las estructuras de evaluaciéon y su contenido;
b) Desarrollo del banco de preguntas; y,
c) Desarrollo de los instrumentos técnicos.

Articulo 13.- Estructuras de evaluacion y su contenido de la ERAP.- Las estructuras de
evaluacién tendran un desglose de contenidos en niveles definidos por los delegados de los
programas de posgrado de las UEP de tal manera que estas permitan elaborar preguntas
delimitadas a un determinado contenido.

Las estructuras y su contenido seran desarrolladas por los delegados de los programas de
posgrado de las UEP a ser evaluados y posteriormente se conformaran comités académicos
para su validacion.

Articulo 14.- Desarrollo del banco de preguntas.- El banco de preguntas para la ERAP serd
elaborado y validado por delegados de los programas de posgrado de las UEP a ser evaluados
conforme la metodologia de elaboracion y validacién de preguntas aprobada por el CACES.

En caso de no contar con el suficiente nimero de preguntas y con la debida motivacién, la
Direccién de Gestion de Examenes podra contratar expertos elaboradores de preguntas o
expertos validadores de preguntas siempre que se cuente con el presupuesto necesario.

Articulo 15.- Instrumentos Técnicos para la construccion de la ERAP.- Los instrumentos
técnicos de la ERAP seran presentados por la Secretaria Técnica a la Comisiéon Permanente de
Programas de Posgrado para su conocimiento y envio al Pleno del CACES para su deliberaciéon

y resolucidn; y, se publicarin en la pagina web institucional, previo a la fecha en la que se
aplicara la ERAP.

Constituyen instrumentos técnicos para la construccion de la ERAP los siguientes:
1. Cronograma de la ERAP;

2. Manual para la construccién del mecanismo de evaluacion de resultados de aprendizaje
de programas de posgrado, su aplicacion y resultados.
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3. Guia para la aplicacién de la evaluacion de resultados de aprendizaje de programas de

posgrado.

(Articnlo reformado mediante Resolucion Nro. 038-SO-08-CACES-2025 de 25 de febrero de 2025,
adoptada por el Pleno del CACES' en su Octava Sesion Ordinaria)

Articulo 16.- Cronograma la ERAP.- El Cronograma de la ERAP serd presentado por la
Secretarfa Técnica a la Comision Permanente de Programas de Posgrado para su conocimiento
y envio al Pleno del CACES para su deliberacién y resolucion. El cronograma de la ERAP
definira la ejecucion de las siguientes actividades:

a) Desarrollo y aprobacion de las estructuras de evaluacion;

b) Desarrollo del banco de preguntas;

c) Desarrollo y aprobacion de los instrumentos técnicos;

d) Numérico de cohortes;

e) Convocatoria para rendir la ERAP;

f) Carga de cohortes;

g) Inscripcion;

h) Confirmacion de inscripcion para rendir la ERAP;

i) Solicitud de actualizacién de informacion registrada en la inscripcién para rendir la
ERAP;

j)  Jornadas de acompafiamiento;

k) Aplicacion de la ERAP;

I) Recepcion de solicitudes de revision académica;

m) Analisis de las solicitudes de revisiéon académica;

n) Determinacién de resultados del analisis de las solicitudes de revision académica,

0) Recepcion de solicitudes de revision del cometimiento de las prohibiciones establecidas
en el Manual para la construccion del mecanismo de evaluaciéon de resultados de
aprendizaje de programas de posgrado, su aplicacién y resultados y en el presente
Reglamento;

p) Analisis de las solicitudes de revision del cometimiento de las prohibiciones
establecidas en el Manual para la construcciéon del mecanismo de evaluacion de
resultados de aprendizaje de programas de posgrado, su aplicacion y resultados;

q) Determinacion de resultados del analisis de las solicitudes de revision del cometimiento
de las prohibiciones establecidas en el Manual para la construcciéon del mecanismo de
evaluacion de resultados de aprendizaje de programas de posgrado, su aplicacion y
resultados;

r) Determinacion de resultados;

s) Informe de resultados aprobado por el Pleno del CACES; vy,

t) Notificacion de la Resolucion del informe de resultados.

Articulo 17.- Manual para la construccion del mecanismo de evaluacion de resultados
de aprendizaje de programas de posgrado, su aplicacion y resultados.- El Manual sera
presentado por la Secretarfa Técnica a la Comisiéon Permanente de Programas de Posgrado para
su conocimiento y envio al Pleno del CACES para su deliberacion y resolucion.

Los lineamientos especificos de cada etapa de la ERAP seran regulados en el Manual para la
construccion del mecanismo de evaluacion de resultados de aprendizaje de programas de
posgrado, su aplicacién y resultados.

El Manual para la construcciéon del mecanismo de evaluacién de resultados de aprendizaje de
programas de posgrado, su aplicacion y resultados contendra la descripcion de lo siguiente:
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Estructura y ponderaciones de la ERAP;
Elaboracién, validacion y revision técnica de preguntas;
Construccion y ensamble de la ERAP;
Migracion de preguntas;
Simulador de la ERAP;
Proceso logistico para la aplicacion de la ERAP;
Requisitos de seleccion del Centro Autorizado para la Toma de la ERAP;
Actores de la ERAP;
Preparacion de la aplicacion de la ERAP;
. Consideraciones para la aplicacion de la ERAP;
. Determinacién del cometimiento de prohibiciones;
. Revisiéon académica; y,
. Determinacién de resultados: A la Universidad o Escuela Politécnica.

SEooNAU A LN R

SR
[SSIN \S

TITULO II
APLICACION DE LA EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CAPITULO I
COHORTES, CONVOCATORIA E INSCRIPCION

Articulo 18.- Determinacion de las cohortes convocadas a rendir la ERAP.- La Comision
Permanente de Programas de Posgrado determinara las cohortes de los programas de posgrado
a ser convocadas y podra solicitar a las UEP la informacién necesaria para el efecto.

Conforme lo establecido en la LOES y el articulo 7 del Reglamento de Evaluacién Externa con
Fines de Acreditacion para el Aseguramiento de la Calidad de los Programas de Posgrado de las
Universidades y Escuelas Politécnicas, la evaluacion se aplicara a todos los estudiantes del
ultimo periodo académico del programa evaluado.

Articulo 19.- Carga de cohortes.- La Presidencia de la Comisién Permanente de Programas
de Posgrado solicitara a la maxima autoridad de cada UEP la carga de cohortes que
corresponde a los listados de todos los estudiantes del ultimo periodo académico
pertenecientes a su matriz, sedes o extensiones a ser convocados, de acuerdo con lo establecido
en el Manual para la construccion del mecanismo de evaluacion de resultados de aprendizaje de
programas de posgrado, su aplicacion y resultados.

Articulo 20.- Convocatoria para rendir la ERAP.- La convocatoria sera presentada por la
Secretarfa Técnica a la Comisiéon Permanente de Programas de Posgrado para su conocimiento
y envio al Pleno del CACES para su deliberacién y resolucion.

LLa convocatoria contendra la siguiente informacion:

a) Cohortes convocadas;

b) Modalidad de evaluacién en linea con aplicacion presencial o conforme lo determine el
CACES;

c) Universidades o Escuelas Politécnicas en las que se aplicara la ERAP;

d) Fechas de inscripciones;

e) Fechas de aplicacion;
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f) Calificacién minima requerida para que el estudiante del programa evaluado apruebe la
ERAPD;

g) Cuenta de correo institucional del CACES para comunicaciones; y,

h) Las demas que el Pleno considere pertinentes.

(Articulo reformado mediante Resolucion Nro. 038-SO-08-CACES-2025 de 25 de febrero de 2025,
adoptada por el Pleno del CACES en su Octava Sesion Ordinaria)

Articulo 21.- Inscripcion para rendir la ERAP.- De conformidad con la convocatoria para
rendir la ERAP, la Unidad de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones del CACES, a
solicitud de la Direccién de Examenes del CACES, habilitara la plataforma correspondiente de
los estudiantes del ultimo periodo académico de los programas convocados.

Todos los estudiantes del ultimo periodo académico convocados que hayan sido registrados
por las UEP y que correspondan a la cohorte definida por la Comisién Permanente de
Programas de Posgrado, deberan inscribirse en la plataforma correspondiente y completaran
los datos de inscripcién. Para el caso de los estudiantes del ultimo periodo académico del
programa evaluado que no puedan presentarse a la evaluacién por caso fortuito o fuerza mayor
debidamente sustentados, el programa debera poner en conocimiento a la Comision
Permanente de Programas de Posgrado para su justificacion y tramite correspondiente.

En caso de existir inscripciones extemporaneas que se justifiquen por caso fortuito o fuerza
mayor, estas se aceptaran en un término de tres (3) dias posterior a las inscripciones y seran
aprobadas por la Comisién Permanente de Programas de Posgrado.

Articulo 22.- Solicitud de modificacion de informacién.- Los programas evaluados podran
solicitar la rectificacion de la informacion de sus estudiantes y del programa dentro del término

de tres (3) dias, contados a partir de la fecha de vencimiento del plazo para la inscripcién de la
ERAP.

Articulo 23.- Notificaciones.- De conformidad con lo dispuesto en el Cédigo Organico
Administrativo, las notificaciones que el CACES realice a los estudiantes del programa
evaluado seran a través de medios electrénicos a sus cuentas personales creadas para este fin,
asi como a la cuenta del responsable del programa evaluado.

Cortespondera a la Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones asegurar la
constancia de la transmisién y recepciéon de la notificacién al estudiante y al responsable del
programa evaluado.

Los estudiantes y los responsables de los programas de posgrado evaluados podran
comunicarse con el CACES a través de la cuenta de correo electrénico institucional seflalada en
la convocatoria.

CAPITULO I
EXAMEN PARA LA EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Articulo 24.- Aplicacion del examen para la Evaluacion de Resultados de Aprendizaje
en los Programas de Posgrado.- La aplicacién del examen para la ERAP contempla:

a) Presentacién del formulario de inscripcién y documento de identidad de los estudiantes
del dltimo periodo académico de los programas a evaluarse;
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b) Aplicacion del examen a los estudiantes del ultimo periodo académico de los
programas a evaluarse, en la fecha convocada y en la plataforma creada para el efecto;

B
c) Emision del Certificado electrénico de presentacion al examen para la ERAP.

Articulo 25.- Formulario de inscripcion.- Los estudiantes del ultimo periodo académico
deberan presentar el formulario de inscripcion al momento de la aplicacién, previamente
suscrito electronicamente.

Articulo 26.- Del examen para la evaluacion.- Los estudiantes del dltimo periodo académico
rendiran el examen en la UEP a la que corresponde el programa a evaluarse o en la UEP

designada por el CACES.

(Articulo reformado mediante Resolucion Nro. 038-SO-08-CACES-2025 de 25 de febrero de 2025,
adoptada por el Pleno del CACES en su Octava Sesion Ordinaria)

Articulo 27.- Certificado electrénico.- El CACES entregara el certificado de presentacion a
aquellos estudiantes del dltimo periodo académico que rindieron el examen en la fecha
convocada.

Este certificado sera electrénico y sera remitido a las cuentas personales.

Articulo 28.- Reporte de respuestas de la Evaluacion de Resultados del Aprendizaje en
los Programas de Posgrado.- Al dia siguiente de la aplicacion de la ERAP, los evaluados
podran acceder a su reporte de respuestas a través de su cuenta personal. El reporte de
respuestas contendra la retroalimentacion de las preguntas contestadas de manera incorrecta y
detallara el enunciado de la pregunta, el orden en el que se mostr6 la pregunta en la evaluacion,
la respuesta seleccionada, la respuesta correcta, organizacion con la informacion de
componente, temas, bibliografia y argumentacién, segun la estructura de la evaluacion
desarrollada para el programa evaluado. Adicionalmente, el reporte incluird un cuadro resumen
con ¢l numero de respuestas correctas ¢ incorrectas.

CAPITULO III
DE LA REVISION ACADEMICA

Articulo 29.- Revision académica.- La revision académica es una etapa correctiva y previa a
la determinacion de resultados de la ERAP, que garantiza el derecho a la defensa de los
administrados.

El tramite de solicitud de revisién académica debera realizarse en las fechas establecidas en el
cronograma.

No se tramitaran solicitudes de revision académica presentadas de forma extemporanea o por
medios distintos a los determinados por el CACES y la Direccién de Examenes procedera a su
archivo.

La revision académica podra darse a solicitud del evaluado o de oficio por el CACES.

Articulo 30.- Revisidon académica a peticion de parte.- La solicitud de revision académica la
realizara el estudiante con acompafiamiento del programa evaluado correspondiente y se
presentara en el término de tres (3) dfas, contados a partir del dia siguiente de la aplicacion de la
ERARP a través del modulo informatico de sus cuentas personales creadas en el proceso.
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Articulo 31.- Revisién académica de oficio.- El CACES realizara la revisién académica en el
caso de:

a) Registrarse novedades tecnolégicas durante la aplicacion del examen;
b) En la formulacién de las preguntas del examen.

Articulo 32.- Contenido de la solicitud de la revision académica.- La solicitud de revisién
académica contendra lo siguiente:

a) Identificacion de la pregunta sujeta a revision; vy,
b) Fundamentaciéon de la solicitud con la base cientifica y referencias bibliograficas
establecidas en el reporte de respuestas correspondientes.

Articulo 33.- Tramite de revision académica.- La Secretaria Técnica, con apoyo de la
Direccién de Examenes, elaborara un informe sobre la revision académica de las solicitudes
presentadas en el término y medios determinados para el efecto.

El informe referido sera enviado a la Comisiéon Permanente de Programas de Posgrado para su
conocimiento y envio al Pleno del CACES para su deliberaciéon y resolucion.

Como resultado de la etapa de revisiéon académica, se podra recomendar al Pleno del CACES la
anulacion de preguntas o aceptar como validas varias respuestas.

En el término de doce (12) dias, contados a partir del dfa siguiente a la finalizaciéon de la etapa
de revisiéon académica, la Comisiéon Permanente de Programas de Posgrado debera remitir el
informe al Pleno del CACES para su conocimiento y resolucion.

El pronunciamiento del Pleno del CACES sera comunicado a los estudiantes evaluados del
ultimo periodo académico y al programa evaluado a través de sus cuentas creadas dentro del
proceso.

CAPITULO IV
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 34.- Prohibiciones de la ERAP.- En correspondencia con los articulos 207 y 207.1
de la Ley Organica de Educacion Superior, los estudiantes del ultimo periodo académico del
programa a evaluarse quedan expresamente prohibidos de realizar las siguientes acciones
durante la jornada de la ERAP:

1. Presentar fotocopias de cédula de ciudadania o identidad, certificado de identidad y
estado civil, pasaporte o carné de refugiado que se encuentre en mal estado, caducados
o con algun tipo de adulteracion;

2. Usar gafas, gorras, orejeras o cualquier accesorio que impida la identificacion del
evaluado;

3. Presentarse bajo influencia de bebidas alcohdlicas o cualquier otra sustancia
estupefaciente o psicotrépica;

4. Incitar o cometer actos de violencia antes, durante y después de la evaluacion en contra
del aplicador, otros estudiantes del ultimo periodo académico del programa a evaluarse
y demas actores presentes en el lugar de la aplicacién del examen;

5. Ingresar al lugar de la aplicacién del examen con armas de fuego, armas blancas, corto
punzantes u otros objetos que puedan causar daflos fisicos o materiales;

6. Suplantar a la persona convocada a rendir el examen para la ERAP, sin perjuicio de las
acciones administrativas, civiles o penales a las que hubiere lugar;
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7. Portar y/o utilizar cualquier dispositivo electrénico, sea que esté encendido o apagado,
tales como: teléfono celular, tablets, micréfonos, camaras, audifonos, relojes
inteligentes, calculadoras o similares. Se exceptian proétesis y dispositivos utilizados
debido a discapacidad o enfermedad, cuyo uso debera ser justificado en el periodo de
inscripcién al correo electronico: resultados.aprendizaje(@caces.gob.ec ;

8. Intercambiar informacion durante la aplicacion del examen de la ERAP acerca de las
preguntas o respuestas de la evaluacion de manera verbal, escrita, por sefas,
fotograffas, videos o por mensajes electronicos (correo electronico, WhatsApp,
Telegram, Facebook, X o cualquier otra red social), por cualquier medio con terceras
personas;

9. Salir del aula o laboratorio durante las horas en las que esta rindiendo el examen, sin
autorizacion del aplicador. El aplicador comunicara al supervisor o coordinador del
lugar de la aplicacion del examen, quién una vez que lo haya comprobado procedera a
cerrar la aplicacion de la evaluacion en el computador asignado;

10. Violentar los protocolos y la seguridad de la informacion;

11. Grabar o difundir la informacién contenida en los examenes a través de paginas web,
redes sociales, aplicativos de mensajerfa u otros mecanismos de difusion;

12. Activar y recibir ayuda desde dispositivos electrénicos que permitan conexiones
internas o externas al lugar de la aplicacion del examen;

13. Usar o divulgar informacion confidencial;

14. Mantener a su alrededor carpetas, hojas, esferos, sacos, chompas, gafas, gorras,
orejeras, alimentos, bebidas, mochilas, bolsos, carteras u cualquier otro objeto que
pueda emplearse para obtener ventaja, durante la aplicacién de la ERAP;

15. Cometer fraude o deshonestidad académica;

16. Obstaculizar o intervenir en el normal desenvolvimiento de la aplicacién del examen;

17. Incurrir en actos de violencia de género, psicolégica o sexual; y,

18. No cumplir con los principios y disposiciones contenidos en el presente reglamento.

Articulo 35.- Tramite sobre el presunto cometimiento de las prohibiciones.- La
Secretarfa Téenica, en coordinacion con la Comisién Permanente de Programas de Posgrado,
desarrollara un informe sobre el presunto cometimiento de las prohibiciones de la ERAP por
parte de los estudiantes del ultimo periodo académico del programa evaluado.

En el término de cinco (5) dias contados a partir del dia siguiente de la aplicacion del examen
de la  ERAP, los estudiantes del ultimo periodo académico del programa evaluado serin
notificados a través de sus cuentas personales de usuario con el presunto cometimiento de las
prohibiciones.

En el término de cinco (5) dias contados a partir del dia siguiente a la notificacién, los
estudiantes del ultimo periodo académico del programa evaluado que hayan sido notificados
con el presunto cometimiento de las prohibiciones establecidas en el presente Reglamento, en
garantfa del debido proceso, podran ejercer el derecho a la defensa con la documentacién de
descargo que consideren pertinente a través de la plataforma informatica.

Los descargos presentados de forma extemporanea, sin los sustentos respectivos o remitidos
por medios distintos a los determinados por el CACES, no se tramitaran y se procederd a su
archivo.

Articulo 36.- Determinacion del cometimiento de las prohibiciones.- En el término de
doce (12) dias contados a partir de la presentacion de los descargos sobre el presunto
cometimiento de las prohibiciones, la Secretaria Técnica del CACES presentara a la Comision
Permanente de Programas de Posgrado el informe correspondiente. Este informe sera acogido

25



Martes 3 de junio de 2025 Registro Oficial N° 51

por la Comisiéon Permanente de Programas de Posgrado y remitido al Pleno del CACES para
su deliberacion y resolucion.

Como resultado de este analisis, el informe recomendara al Pleno la anulacién del examen de
los estudiantes del dltimo periodo académico del programa de posgrado evaluado que
cometieron las prohibiciones establecidas en el presente Reglamento.

El pronunciamiento del Pleno del CACES sera notificado a los estudiantes del altimo periodo
académico y al programa evaluado a través de las cuentas personales registrados en el proceso
de inscripcion de la ERAP a fin de que la UEP adopte las sanciones que considere pertinentes
de acuerdo con su autonomia.

TITULO III

DE LA DETERMINACION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE PROGRAMAS DE POSGRADO

CAPITULO I

DE LOS RESULTADOS DEL EXAMEN RENDIDO POR LOS ESTUDIANTES
DEL ULTIMO PERIODO ACADEMICO DEL PROGRAMA EVALUADO

Articulo 37.- Informe de resultados del examen rendido por los estudiantes del ultimo
periodo académico del programa evaluado.- Concluido el tramite de revisiéon académica y
determinacién del cometimiento de las prohibiciones de la ERAP, la Secretarfa Técnica
elaborara el informe técnico de resultados del examen rendido por los estudiantes del dltimo
periodo académico del programa de posgrado evaluado, el cual determinara si el estudiante
aprueba o no el examen de la ERAP; y, lo presentard para conocimiento de la Comisién
Permanente de Programas de Posgrado, que lo remitird al Pleno para su deliberacién y
resolucion.

Articulo 38.- Determinacion de resultados del examen rendido por los estudiantes del
altimo periodo académico del programa evaluado.- Con base en el informe técnico
referido en el articulo que antecede, el Pleno del CACES determinara los siguientes resultados
del examen rendido por los estudiantes del ultimo periodo académico del programa evaluado:

a) Aprobado.- Cuando el estudiante del programa evaluado obtenga una calificacién igual
o mayor al 70%.

b) No Aprobado.- Cuando el estudiante del programa evaluado no obtenga una
calificacion igual o mayor al 70%.

c) Anulado.- Cuando el estudiante del programa evaluado cometa las prohibiciones
contempladas en el presente Reglamento.

d) No presentado.- El estudiante del programa evaluado que por caso fortuito o fuerza
mayor justificé su inasistencia.

CAPITULO II
DE LOS RESULTADOS DEL PROGRAMA DE POSGRADO EVALUADO

Articulo 39.- Informe de resultados de la ERAP del programa de posgrado evaluado.-
Una vez que el Pleno del CACES resuelva sobre los resultados del examen rendido por los
estudiantes del dltimo periodo académico del programa evaluado, la Secretarfa Técnica en el
término de 15 dias elaborara el informe final de la ERAP del programa de posgrado evaluado,
el cual determinara si éste aprueba o no la evaluacién, y lo presentard a la Comision

26



Registro Oficial N° 51 Martes 3 de junio de 2025

Permanente de Programas de Posgrado, que lo remitird al Pleno de este Organismo para su
deliberacion, resolucion.

Articulo 40.- Determinacion y notificacion de resultados de la ERAP sobre aprobacion
del programa de posgrado evaluado.- Con base en el informe técnico referido en el articulo
que antecede, el Pleno del CACES determinara los siguientes resultados de la ERAP:

a) Aprobado.- Cuando minimo el 60% de estudiantes del ultimo periodo académico del
programa evaluado aprueben el examen para la ERAP.

b) No Aprobado.- Cuando menos del 60% de estudiantes del tltimo periodo académico del
programa evaluado aprueben el examen para la ERAP.

Los examenes anulados serin considerados para el calculo del porcentaje de aprobacion del
programa de posgrado.

Los resultados seran notificados a la UEP que corresponda, a través de la secretaria del Pleno
del CACES.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Cualquier asunto que no se encuentre regulado en el presente Reglamento, sera
resuelto por el Pleno del CACES.

Segunda.- El CACES implementard los mecanismos necesarios para garantizar que las
personas con discapacidad participen en igualdad de condiciones en la ERAP.

Tercera.- Los instrumentos técnicos utilizados dentro del proceso construccion del examen
para la evaluaciéon de resultados del aprendizaje de los programas de posgrado seran de
propiedad exclusiva del CACES, de conformidad con la normativa aplicable. E1 CACES podra
realizar los trimites correspondientes para declarar derechos patrimoniales de autor sobre los
instrumentos técnicos referidos, observando para tal efecto lo prescrito en el Coédigo Organico
de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion.

Cuarta.- Quienes intervengan en cualquier etapa de la ERAP, deberan suscribir acuerdos de
confidencialidad respecto de la informaciéon que conozcan o manejen en el ejercicio de sus
funciones. Correspondera al Comité de Seguridad de la Informaciéon del CACES aprobar el
contenido de los acuerdos de confidencialidad, de conformidad con la Politica de Seguridad de
la Informacién en el CACES.

Quinta.- En el evento de presentarse situaciones de caso fortuito o fuerza mayor, el Pleno del
CACES podra aprobar una modalidad de aplicacién del examen para la ERAP distinta a la
establecida en el presente Reglamento, la cual sera notificada previamente.

Sexta.- Siempre que el programa de posgrado a evaluarse sea en modalidad en linea y sus
estudiantes del dltimo periodo académico residan fuera del pafs, el Pleno del CACES podra
aprobar una modalidad de aplicaciéon del examen para la ERAP distinta a la establecida en el
presente Reglamento, la cual sera notificada previamente.

Séptima.- Para efectos de la aplicacién de esta normativa, el Pleno del CACES podra emitir la
normativa secundaria complementaria para operativizar su funcionamiento.

Octava.- En cada proceso de aplicaciéon de la ERAP, la Comisién Permanente de Programas
de Posgrado en coordinaciéon con la Secretarfa Técnica, podra presentar al Pleno del CACES
una propuesta alternativa, basada en las metodologias absolutas o relativas, para el
establecimiento de puntos de corte observando el articulo 38 de la presente normativa y en
beneficio del administrado.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- Disponer a la Secretaria Técnica que en el término de sesenta (60) dias presente la
propuesta de un Manual para la construccion del mecanismo de evaluacion de resultados de
aprendizaje de programas de posgrado, su aplicacion y resultados, a la Comisién Permanente de
Programas de Posgrado para su conocimiento, analisis y remision al Pleno del CACES para su
deliberacién y resolucion.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Registro Oficial.

La presente codificacion contiene el Reglamento de Evaluacién de Resultados de Aprendizaje
de los Programas de Posgrado expedido mediante Resoluciéon Nro. 123-SO-26-CACES-2024
de 07 de agosto de 2024, adoptada por el Pleno del CACES en su Vigésima Sexta Sesion
Ordinaria y reformado mediante Resolucion Nro. 038-SO-08-CACES-2025 de 25 de febrero de
2025, adoptada por el Pleno del CACES en su Octava Sesiéon Ordinaria.

Codificacion dada en la ciudad de Quito, D.M., en la Octava Sesion Otrdinaria del Pleno del
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, desarrollada a los veinticinco
(25) dias del mes de febrero de 2025.

i

Ximena Cérdova-Vallejo, Ph.D.
PRESIDENTA DEL CACES

Lo certifico,

Firnads-electrénicamenté pox;
CINDY BELEN MUNOZ
ZBORJA

Abg. Cindy Belén Mufoz Borja.
SECRETARIA DEL PLENO DEL CACES (E.F)
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RESOLUCION No. 003-DN-DINARP- 2025
Mgs. Diana Carolina Velasco Aguilar

DIRECTORA NACIONAL DE REGISTROS PUBLICOS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica, establece: “El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de
normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica, dispone: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
gjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, ¢l articulo 227 de la Constitucion de la Republica, determina: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 165 del Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,
determina: “Las entidades y organismos del sector publico pueden establecer fondos de
reposicion para la atencion de pagos urgentes, de acuerdo a las normas técnicas que
para el efecto emita el ente rector de las finanzas publicas. La liquidacion de estos fondos
se efectuara dentro del ejercicio correspondiente”;

Que, el articulo 31 de la Ley del Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos sefiala
entre otras, las siguientes atribuciones y facultades de la Direccion Nacional de Registro
de Datos Publicos: "I. Presidir el Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos,
cumpliendo y haciendo cumplir sus finalidades y objetivos, 2. Dictar las resoluciones y
normas necesarias para la organizacion y funcionamiento del sistema (...)".

Que, con Acuerdo Ministerial Nro. MINTEL-MINTEL-2023-0024 de 26 de diciembre
de 2023, el Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion,
resolvio: “Designar a la Mgs. Diana Carolina Velasco Aguilar como Directora Nacional
de Registros Publicos, a partir del 26 de diciembre del 2023, quien ejercera las
competencias y atribuciones previstas en la Ley Organica del Sistema Nacional de
Registros Publicos y demas normativa aplicable.”

Que, mediante memorando Nro. DINARP-DINARP-2024-001-EXT, de 15 de marzo de
2024, la Directora Nacional de Registros Publicos, deleg6 a la Coordinadora de
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Desarrollo Organizacional lo siguiente: “/a atribucion y responsabilidad de autorizar el
gasto, la apertura, reposicion y cierre de los fondos de caja chica, para disponer de un
monto permanente y renovable, para cubrir el pago en efectivo de gastos minimos para
necesidades urgentes, que tenga caracteristicas imprevisibles requeridas para la
ejecucion de actividades institucionales, que por su valor infimo, no pueden ser atendidos
mediante un procedimiento de adquisicion previstos en la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica.

2

Que, mediante Memorando Nro. DINARP-DF-2025-0031-M de 21 de enero de 2025, la
Mgs. Maria Auxiliadora Arias Izquierdo, Directora Financiera solicit6 al Ing. Santiago
Patricio Calderén Salas, Coordinador de Desarrollo Organizacional que: “(...) la
actualizacion del Instructivo del Fondo de Caja Chica de la DINARP, con el propdsito
de mejorar y optimizar su procedimiento, garantizando el cumplimiento de la normativa
vigente. Por tal motivo, se adjunta el informe técnico respectivo, con el propdsito de
solicitar a la Direccion de Asesoria Juridica que realice las gestiones correspondientes,
conforme a sus atribuciones y competencias.”’

Que, con INFORME TECNICO PARA MODIFICACION DEL INSTRUCTIVO DEL
FONDO DE CAJA CHICA DE LA DIRECCION NACIONAL DE REGISTROS
PUBLICOS contenido en el Nro. DINARP-DF-2025-0031-M de 21 de enero de 2025, la
Mgs. Maria Auxiliadora Arias Izquierdo, Directora Financiera concluye y recomienda
que: “(...) se realicen las gestiones necesarias para la actualizacion, emision y
aprobacion de la maxima autoridad o su delegado del instrumento juridico que
corresponda para establecer la base normativa para la apertura, manejo, reposicion,

control y cierre del Fondo Fijo de Caja Chica de la Direccion Nacional de Registros
Publicos.”

Que, mediante sumilla de fecha 21 de enero de 2025, inserta en el memorando Nro.
DINARP-DF-2025-0031-M del mismo dia y mes el Ing. Santiago Patricio Calderén
Salas, Coordinador de Desarrollo Organizacional Memorando Nro. DINARP-DF-2025-
0031-M de 21 de enero de 2025, solicit6 a la Ab. Johana Yanouch que: “favor tu ayuda
con la actualizacion correspondiente”.

Por las consideraciones expuestas, al amparo de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Registros Publicos; la suscrita Directora Nacional de
Registros Publicos.
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RESUELVE

EXPEDIR EL “INSTRUCTIVO PARA LA APERTURA, MANEJO,
REPOSICION, CONTROL Y CIERRE DEL FONDO F1JO DE CAJA CHICA
DE LA DIRECCION NACIONAL DE REGISTROS PUBLICOS”

Art. 1.- AMBITO DE APLICACION. - Se sujetaran a lo determinado en el presente
instructivo, las unidades administrativas de la Direccion Nacional de Registro de Datos
Publicos

Art. 2.- OBJETO. - Establecer las directrices para la apertura, manejo, reposicion, control
y cierre del Fondo Fijo de Caja Chica de la Direccion Nacional de Registros Publicos, de
manera que su eficiente gestion coadyuve al normal desarrollo de las actividades y objetos
institucionales

Art. 3.- DEFINICIONES. - Para los propdsitos de aplicacion de la presente norma, se
entendera por:

Solicitante. - Es el responsable de la Unidad Administrativa.

Administrador de Fondos Fijo de Caja Chica. — Es el servidor publico, designado para la
administracion y liquidacion del Fondo Fijo de Caja Chica. El servidor que funja en estas
actividades debera rendir la caucioén correspondiente y encontrarse incluido dentro de la
Poliza de Fidelidad.

Autorizador del gasto del Fondo Fijo de Caja Chica. - El autorizador del Gasto del Fondo
Fijo de Caja Chica, es la méxima autoridad o su delegado.

Art. 4.- FINALIDAD. - Disponer de un monto permanente y renovable, para cubrir el
pago en efectivo de gastos minimos para necesidades urgentes, que tengan caracteristicas
imprevisibles requeridas para la ejecucion de actividades institucionales, que no puedan
ser atendidos mediante un procedimiento de adquisicion previstos en la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica.

Art. 5.- APERTURA DEL FONDO FIJO DE CAJA CHICA. - La Direccion Financiera
previa autorizacion de la maxima autoridad o su delegado, destinara un Fondo Fijo de
Caja Chica a peticion motivada por las areas que lo requieran, a fin de realizar pagos de
valores minimos de acuerdo a la presente normativa, a los limites establecidos en la
misma.

Para el efecto, el responsable de la Unidad Administrativa requirente, solicitard la
creacion del Fondo Fijo de Caja Chica, estableciendo el nombre del Administrador que
se encargara del manejo, quien debera estar legalmente caucionada y cubierta por la
poliza de seguros contratada para la Direccion Nacional de Registros Publicos.

Los requerimientos para la apertura del Fondo Fijo de caja chica son:
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a) Certificacion de Constancia en la Programacion Anual de la Politica Publica
PAPP.

b) Solicitud de motivacion o requerimiento de apertura, autorizada.

¢) Formulario de Solicitud de Apertura AF1 suscrito por el responsable de la Unidad
Administrativa.

d) Certificado de Caucidn de la Contraloria General del Estado del Administrador
del Fondo Fijo de caja chica.

e) Confirmacion en la cual consta el Administrador en la poliza de fidelidad.

f) Autorizacion de descuento por el fondo fijo de Caja chica.

Art. 6.- DE LA ADMINISTRACION. - El Administrador del fondo debera retirar y
mantener en efectivo el monto que se le asigno a su cuenta personal para el manejo del
Fondo Fijo de Caja Chica, en un término méximo de 48 horas (considerando dias hébiles)
de realizada la transferencia, con el objeto de atender en forma oportuna e inmediata
cualquier requerimiento de adquisicion y pago solicitado para las autoridades y
funcionarios que se encuentren en el area asignada. De igual manera el Administrador
adoptara las precauciones del caso para el resguardo y seguridad del mismo de los valores
asignados.

Art. 7.- MONTO DEL FONDO FIJO DE CAJA CHICA. - El monto que se designe para
este concepto a cada una de las areas administrativas solicitantes, respondera a la
naturaleza de sus funciones y podra ser de la siguiente manera:

a) La Direccion Nacional hasta quinientos dolares de los Estados Unidos de América
(USD 500,00). Se utilizaran para pagos de bienes y servicios que se los requiera
de forma imprevisible y urgente, siempre y cuando sean necesarios y no existan
en stock de los inventarios de la Institucion.

b) La Unidad Administrativa de Servicios Generales hasta trescientos dolares de los
Estados Unidos de América (USD 300,00). Se utilizaran fundamentalmente para
la adquisicion oportuna de suministros, materiales, partes, piezas, insumos y
repuestos para una mejor conservacion de los bienes de la Institucion cuando se
los requiera de forma imprevisible y urgente, siempre y cuando sean necesarios y
no existan en stock de los inventarios de la Institucion.

¢) Las demas Unidades Administrativas hasta doscientos dolares de los Estados
Unidos de América (USD 200,00). Se utilizaran para pagos de bienes y servicios
que se los requiera de forma imprevisible y urgente, siempre y cuando sean
necesarios y no existan en stock de los inventarios de la Institucion.

Art. 8.- LIMITES DE LOS DESEMBOLSOS. — El limite del desembolso en cada compra
puede ser de hasta doscientos dodlares de los Estados Unidos de América ($200,00).

Art. 9.- UTILIZACION DEL FONDO. - El Fondo Fijo de Caja Chica se utilizara para
pagar gastos minimos, para la adquisicion de bienes y servicios que tengan el caracter de
imprevisibles y/o urgentes de la Direccion Nacional de Registros Publicos.
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Como excepcion, el Despacho de la Direccion Nacional de Registros Publicos, podra
utilizar este mecanismo para el pago de insumos de cafeteria para cuando se efectiien
reuniones de caracter oficial.

Art. 10.- MANEJO Y USO DEL FONDO FIJO DE CAJA CHICA. - Para el manejo y
uso del Fondo Fijo de Caja Chica, se observara el siguiente procedimiento para el pago:

a) Las necesidades urgentes, que tenga caracteristicas imprevisibles, seran solicitadas
mediante correo electronico al/la Administrador/a del Fondo Fijo de Caja Chica, para su
revision y autorizacion de compra.

b) En caso de suministros de bienes, se solicitara en forma previa la certificacion del
guardalmacén de que no existe dicho bien dentro del stock de la Entidad, para la
adquisicion de los bienes.

¢) Se incluiran solamente facturas y/o notas de venta - RIMPE (Régimen Simplificado
para Emprendedores y Negocios Populares) autorizadas por el Servicio de Rentas
Internas.

1.- De las facturas

Se considerara como valida una factura, siempre y cuando cumpla los requisitos
establecidos en las disposiciones instituidas por el Servicio de Rentas Internas, y de
manera especial las siguientes:

1.1 Que lleve impreso al numero de RUC.

1.2 Determinacion exacta del bien o servicio prestado.

1.3 Que no presenten borrones, tachones, ni enmendaduras.

1.4 Los valores deberan estar calculados correctamente y escritos en forma
legible.

1.5 Que mantenga un orden cronologico.

2.- De las notas de venta

Las Notas de Venta - RIMPE (Régimen Simplificado para Emprendedores y Negocios
Populares) deberan cumplir con los requisitos establecidos por el Servicio de Rentas
Internas, y en particular los siguientes:

2.1 Que lleve impreso el naimero de RUC.

2.2 En caso de no tener RUC, deberd indicar nombres y apellidos completos,
namero de cédula de ciudadania, firma y rubrica de la persona que da el bien o
servicio.

2.3 Que no presente borrones, tachones, ni enmendaduras.

2.4 Los valores deberan estar calculados correctamente y escritos en forma
legible.

2.5 Que mantenga un orden cronologico.
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d) Las facturas y/o notas de venta deberan ser emitidas a nombre del Administrador del
Fondo Fijo de Caja Chica.

e) Son validos aquellos comprobantes previstos en los articulos 1 y 13 del Reglamento de
Comprobantes de Venta, Retencion y Complementarios, emitido por el Servicio de
Rentas internas.

Art. 11.- PROHIBICIONES.- Se prohibe utilizar el Fondo Fijo de Caja Chica para el
pago de servicios de beneficio personal, viaticos, subsistencias, alimentacion, sueldos,
horas extras, préstamos, donaciones, multas, agasajos, suscripciones a revistas y
periddicos, arreglos florales, compra de activos fijos, decoraciones de oficinas (no incluye
mantenimientos menores ni adquisicion de simbolos patrios), movilizacion relacionada
con asuntos particulares, insumos de cafeteria (a excepcion del Despacho de la Direccion
Nacional de Registros Publicos) y en general los gastos que no tienen el caracter de
imprevisibles y urgentes.

No se podra hacer la reposicion o cierre del Fondo Fijo de Caja Chica, sin antes contar
con los documentos originales fisicos y/o electronicos de respaldo.

Art. 12.- FORMULARIOS. - Los formularios que se utilizardn para la apertura,
reposicion, cierre y control del Fondo Fijo de Caja chica, seran los siguientes:

a. Formulario de Solicitud de Apertura AF-1, suscrito por el responsable de la Unidad
Administrativa.

b. Formulario de Solicitud de Reposicion AF-2, suscrito por el Administrador del fondo
(Elaborado), el responsable de la Unidad Administrativa (Revisado) y la maxima
autoridad o su delegado (Autorizado).

c. Formulario de Solicitud de Cierre AF-3, suscrito por el Administrador del fondo
(Elaborado), el responsable de la Unidad Administrativa (Revisado) y la maxima
autoridad o su delegado (Autorizado).

d. Formulario Acta de Arqueo del Fondo Fijo de Caja chica AF-4, suscrito por el
Administrador del fondo y del delegado de la Direccion Financiera.

Art. 13.- REPOSICION DEL FONDO FIJO DE CAJA CHICA.- El Administrador del
Fondo Fijo de Caja Chica de cada area, previa autorizacion de la Maxima Autoridad o su
delegado, solicitara la reposicion del Fondo Fijo de Caja Chica a la Direccion Financiera;
para lo cual, los servidores designados para la administracion del Fondo Fijo de Caja
Chica, deberan presentar obligatoriamente el Formulario de Solicitud de Reposicion AF-
2, debidamente suscrito, anexando los documentos originales que justifiquen los pagos
realizados.
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La reposicion del Fondo Fijo de Caja Chica se realizara cuando se haya consumido al
menos el sesenta por ciento (60%), sin embargo, el Administrador podrd solicitar
reposicion cuando crea conveniente.

La Direccion Financiera sera la encargada, segun los soportes de los gastos de verificar
que guarden coherencia con las disposiciones contempladas en el presente Instructivo.
Aquellas facturas y comprobantes de venta, que no cumplan con lo dispuesto en el
presente Reglamento, y/o correspondan a gastos no permitidos, seran devueltos al
responsable del manejo del Fondo Fijo de Caja Chica y no seran consideradas para su
reposicion; por lo tanto, el Administrador del Fondo sera responsable y cubrird con sus
propios recursos el valor del desembolso.

Las diferencias que se establezcan al liquidar el Fondo Fijo de Caja Chica, en primer lugar
seran cubiertas por el Administrador del mismo, en el término de 24 horas, a partir de la
notificacion realizada por la Direccion Financiera; en segundo lugar, de no precederse a
la cancelacion solicitada, se descontara de la remuneracion del Administrador del Fondo;
paratal efecto, se aplicara el Formulario de Aceptacion en el que el servidor (a) designado
para la administracion del Fondo de Caja Chica, acepta expresamente que se descuenten
de su remuneracion los valores por concepto de pagos indebidos; y, en tercer lugar, en
caso de no poder aplicar la disposiciones anteriores, el/la Directora/a Financiero/a,
notificara del hecho a la maxima autoridad o su delegado, quien dispondré al/la Director/a
Juridico/a de la Institucion, o quien haga sus veces, a fin de que se proceda con las
instancias legales pertinentes amparadas en la ley, para efectuar el cobro.

Art. 14.- CIERRE DEL FONDO FIJO DE CAJA CHICA. - El administrador solicitara
el cierre del Fondo Fijo de Caja Chica a su cargo, debiendo para el efecto, previa
autorizacion de la méxima autoridad o su delegado, presentar a la Direccidon Financiera,
el Formulario de Solicitud de Cierre AF-3, en el mismo se detallara el concepto del egreso
y los valores cancelados en orden secuencial, y se anexaran las facturas y/o notas de venta
originales que respalden el egreso, debidamente suscrito.

El Administrador del Fondo Fijo de Caja Chica, debera depositar de inmediato los
recursos disponibles determinados en la liquidacion, en la cuenta bancaria de la Direccion
Nacional de Registros Publicos como primera instancia. En segundo lugar, de no
precederse a la cancelacion solicitada, se descontara de la remuneracion del
Administrador del Fondo; para tal efecto, se aplicara el Formulario de Aceptacion en el
que el servidor (a) designado para la administracion del Fondo de Caja Chica, acepta
expresamente que se descuenten de su remuneracion los valores por concepto de pagos
indebidos; y, en tercer lugar, en caso de no poder aplicar la disposiciones anteriores, el/la
Directora/a Financiero/a, notificara del hecho a la maxima autoridad o su delegado, quien
dispondra al/la Director/a Juridico/a de la Institucion, o quien haga sus veces, a fin de que
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se proceda con las instancias legales pertinentes amparadas en la ley, para efectuar el
cobro.

Art. 15.- CONTROL. - La Direccion Financiera, a través de la Unidad de Presupuesto,
Contabilidad y Tesoreria, verificard, analizara, liquidard y contabilizard los valores
correspondientes a los Fondo Fijo de Caja Chica.

La Direccion Financiera, efectuard arqueos sorpresivos, para asegurar el uso adecuado de
los recursos del Fondo Fijo de Caja Chica, diligencia de la cual se dejara constancia en el
Formulario de Acta de Arqueo del Fondo Fijo de Caja chica AF-4, en el que constaran
las novedades encontradas y las firmas de responsabilidad.

En caso de encontrar sobrantes y faltantes, se debera reportar inmediatamente a la maxima
autoridad o su delegado para el tramite respectivo.

Para la delegacion del servidor responsable del arqueo, el/la Director/a Financiero/a
debera observar que este no intervenga en las funciones de registro, autorizacion y
custodio de fondo.

Art. 16.- SANCIONES. - El administrador del Fondo Fijo de Caja Chica, velara por el
cabal cumplimiento de la presente reglamentacion. El incumplimiento de estos deberes,
dara lugar a establecer responsabilidad personal y pecuniaria, por omision, de
conformidad con la Constitucion y la Ley.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La Direccion Financiera a través de la Unidad de Contabilidad, sera la
responsable de emitir la respectiva Liquidacion de Compras, conforme dispone el articulo
36 del Reglamento para la aplicacion de la Ley de Régimen Tributario Interno, esto una

vez que el Administrador del Fondo Fijo de Caja Chica requiera la reposicion o cierre de
dicho fondo.

SEGUNDA. - El Administrador del Fondo Fijo de Caja Chica, sera responsable del
correcto manejo de los recursos financieros.

TERCERA. - El incumplimiento de las disposiciones establecidas en este Instructivo
dara lugar a la aplicacion de las sanciones correspondientes, de acuerdo con la normativa

vigente.

CUARTA. - En todo lo no previsto en el presente instructivo se aplicara lo dispuesto en
el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, la Ley Organica de la
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Contraloria General del Estado, Normas de Control Interno, Acuerdos Ministeriales Nos.
086 y 189 del Ministerio de Economia y Finanzas de 09 de abril de 2012 y 10 de octubre
de 2016, y demas disposiciones legales reglamentarias y normativas vigentes.

QUINTA. - Encérguese de su aplicacion y ejecucion a la Coordinacion de Desarrollo
Organizacional y Direccion Financiera de la Direccion Nacional de Registros Publicos.

SEXTA. - Los formularios citados en el presente Resolucion se encuentran adjuntos para
su cumplimiento obligatorio.

SEPTIMA. - Encéarguese a la Direccion de Asesoria Juridica, realizar las gestiones
necesarias para la publicacion de la presente Resolucion en el Registro Oficial.

OCTAVA. - De existir cambios o actualizacion en la Normativa Técnica del SINFIP, la
Direccion Financiera sera la responsable de solicitar la actualizacion de este instructivo.

NOVENA. - La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial. La fecha del presente
instrumento, sera la reflejada en la firma electronica.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. - Deroguese la Resolucion Nro. 029-DN-DINARDAP-2011 con Registro
Oficial No. 709 del 23 de mayo de 2012, mediante el cual el Director Nacional del
Registro de Datos Publicos en funciones, resolvid expedir el “INSTRUCTIVO PARA LA
ADMINISTRACION DEL FONDO FIJO DE CAJA CHICA DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCION NACIONAL DE REGISTROS DE
DATOS PUBLICOS”.

SEGUNDA.- Deroguese la Resolucion Nro. 005-DN-DINARDAP-2015, el 30 de enero
de 2015, la Directora Nacional de Registros de Datos Publicos en funciones, resolvio
reformar el “INSTRUCTIVO PARA LA ADMINISTRACION DEL FONDO FIJO DE
CAJA CHICA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE TRANSPORTE,
ABASTECIMIENTO, MANTENIMIENTO Y/0 CONSTRUCCIONES DE LA
DIRECCION NACIONAL DE REGISTROS DE DATOS PUBLICOS”.
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TERCERA. - Derdguese la Resolucion Nro. 002-DN-DINARP-2023, el 13 de abril de
2023, el Director Nacional de Registros Publicos, Encargado resolvid reformar la
Resolucion Nro. 029-DN-DINARDAP-2011.

W Firmado electrénicamente por
M DIANA CAROLINA
# VELASCO AGUILAR

Mgs. Diana Carolina Velasco Aguilar
DIRECTORA NACIONAL DE REGISTROS PUBLICOS

ACCION: RESPONSABLE: FIRMA

Elaborado por: Msg. Gabriela Ramirez,

Firmado electrénicamente por
i GABRIELA

- ALEXANDRA

i RAMIREZ MONTEROS

Analista Juridico

Revisado por: Abg. Johana Yanouch
Recalde, Directora de

Asesoria Juridica

38



Registro Oficial N° 51 Martes 3 de junio de 2025

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

!i: CONSEJO DIRECTIVO

== RESOLUCION No. C.D. 693

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 368 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sehala que: “El sistema
de seguridad social comprendera las entidades publicas, normas, politicas, recursos, servicios
y prestaciones de seguridad social, y funcionara con base en criterios de sostenibilidad,
eficiencia, celeridad y transparencia. El Estado normara, regulara y controlara las actividades
relacionadas con la seguridad social”,

Que, el articulo 52 de la Ley Organica de Servicio Publico, como atribuciones y
responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento Humano, establece, entre
otras: “(...) b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores
de gestion del talento humano; (...)”;

Que, el articulo 118 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala: “Niveles de formacion
de la educacioén superior.- Los niveles de formacién que imparten las instituciones del Sistema
de Educacion Superior son: (...) 2. Cuarto nivel o de posgrado, esta orientado a la formacién
académica y profesional avanzada e investigacion en los campos humanisticos, tecnolégicos
y cientificos. (...) b) Posgrado académico, corresponden a este nivel los titulos de especialista
y los grados académicos de maestria, PhD o su equivalente, conforme a lo establecido en
esta Ley. (...)"

Que, el articulo 27 de la Ley de Seguridad Social, dispone: “ATRIBUCIONES.- El Consejo
Directivo tendré a su cargo: (...) ¢) La expedicion de las normas técnicas y resoluciones de
cumplimiento obligatorio por las demas autoridades del IESS {(...);

Que, el inciso sexto del numero 6.1. de las Disposiciones Generales para la Aplicacion del
Presupuesto del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social del Ejercicio Econémico del afio
2025, para Administradoras, Fondos y Unidades Médicas expedidas mediante Resolucién No.
C.D. 686, sefiala: “(...) Las creaciones de posiciones tanto administrativas como de salud
seran autorizadas por el Consejo Directivo. (...)”;

Que, la Direccion Nacional de Gestidon Financiera emitié la disponibilidad de recursos para la
creacion de dos (2) puestos operativos para la Direccion Nacional de Seguridad de la
Informacion y Proteccion de Datos, en el Informe signado con el No. IESS-SDNCPR-2025-
002, el cual se concluye que “Esta Direccion Nacional concluye, que con base en el analisis
realizado por la Subdireccion Nacional de Consolidacién de Presupuesto existen los recursos
para atender el presente requerimiento para el ejercicio econémico 2025; por lo que, la
Subdireccion Nacional de Gestion de Talento Humano debera realizar las acciones
correspondiente para el desbloqueo de los recursos de la partida presupuestaria
“Asignaciones a Distribuir’, para asegurar la correcta ejecuciéon de las disposiciones
adoptadas por el Consejo Directivo”;

Que, con memorando Nro. IESS-DNSC-2025-0159-M de 17 de enero de 2025, la Direccion
Nacional de Servicios Corporativos envié el informe técnico Nro. IESS-SDNGTH-DI-2025-003-
IT de la Subdireccion Nacional de Gestion de Talento Humano, respecto al “PROYECTO DE
CREACION DE DOS PUESTOS OPERATIVOS EN LA DIRECCION NACIONAL DE
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SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS, EN CUMPLIMIENTO A
LO DISPUESTO POR EL CONSEJO DIRECTIVO EN SESION DEL 20 DE DICIEMBRE DE
20247;

Que, mediante memorando No. IESS-PG-2025-0113-M de 06 de febrero de 2025, la
Procuraduria General del IESS emitid6 el informe juridico, sefalando que: “(...) De los
antecedentes expuestos, analisis efectuado, normativa legal citada, con base en los informes
técnicos de las areas involucradas, por considerarlo juridicamente procedente, recomiendo a
usted Sra. Directora General elevar para conocimiento del Consejo Directivo del IESS, el
“Proyecto de creacion de dos puestos operativos en la Direccién Nacional de Seguridad de la
Informacién y Proteccidon de Datos”, a fin de que ese Organismo Colegiado, conforme las
atribuciones previstas en la letra c) del articulo 27 de la Ley de Seguridad e inciso sexto del
numero 6.1. de las Disposiciones Generales para la Aplicacion del Presupuesto del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social del Ejercicio Econémico del afio 2025, para Administradoras,
Fondos y Unidades Meédicas expedidas mediante Resolucion No. C.D. 686, conozca y
resuelva sobre la aprobacion del referido proyecto. (...)"

Que, mediante memorando Nro. IESS-DG-2025-0511-M de 25 de febrero de 2025, la
Direccion General, una vez acogidos los informes técnico, econdmico vy juridico, elevo para
conocimiento y aprobacién del Consejo Directivo, el proyecto de resolucién para aprobar la
creacion de dos (2) puestos para la Direccion Nacional de Seguridad de la Informacién y
Proteccién de Datos;

Que, es necesario contar con personal técnico especializado en la Direccion Nacional de
Seguridad de la Informacién y Proteccion de Datos al incorporarse nuevas atribuciones,
responsabilidades, productos y servicios mediante Resolucion C.D. 687; vy,

En ejercicio de las funciones y atribuciones que le confiere el articulo 27 letra ¢) de la Ley de
Seguridad Social e inciso sexto del niumero 6.1. de las Disposiciones Generales para la
Aplicacion del Presupuesto del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social del Ejercicio
Econdmico del afio 2025, para Administradoras, Fondos y Unidades Médicas expedidas
mediante Resolucién No. C.D. 686,

RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Aprobar la creacién de dos (2) puestos para la Direccién Nacional de
Seguridad de la Informacion y Proteccion de Datos, de conformidad al anexo 1 de la presente
Resolucion y sus correspondientes perfiles.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encarguese de la implementacién y cumplimiento de la presente resolucion a la
Direccion General a través de la Direccion Nacional de Servicios Corporativos, Direccion
Nacional de Gestidon Financiera y Direccion Nacional de Seguridad de la Informacion y
Proteccion de Datos, en el ambito de sus competencias.

SEGUNDA.- La Direccion Nacional de Gestion Financiera efectuara los ajustes

presupuestarios necesarios que garanticen los pagos que demanda la aplicacion de la
presente Resolucion.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

SEGUNDA- Encarguese a la Subdireccion Nacional de Gestion Documental la difusion de la
presente Resolucion.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Quito, Distrito Metropolitano, a los treinta dias del mes de
abril de 2025.

EDUARDO Firmado digitalmente

por EDUARDO ANTONIO

ANTONIO PENA PENA HURTADO
Fecha: 2025.05.01

HURTADO 12:36:55 -05'00"

Dr. Eduardo Pena Hurtado
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

do_electrénicamente por
CHARD GARIS GOMEZ

Mgs. Maria de los Angeles Rodriguez Rosero Mgs. Richard Gomez Lozano
VOCAL DEL SECTOR EMPLEADOR VOCAL DEL SECTOR ASEGURADO

ado electrénicamente por

IKA MILENA
ARFUELAN BURBANO

Mgs. Milena Charfuelan Burbano
DIRECTORA GENERAL DEL IESS
SECRETARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

CERTIFICO.- Que la presente Resolucion fue aprobada por el Consejo Directivo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social en un debate celebrado el 30 de abril de 2025.

[ ———
ERIKA MILENA
CHARFUELAN BURBANO
Intidar inicamente con Fimmasc

Mgs. Milena Charfuelan Burbano
DIRECTORA GENERAL DEL IESS
SECRETARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
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Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2024-0318-R

Quito, D.M., 24 de junio de 2024

SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD Y A ADOLESCENTES

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Constituciéon de la Repitiblica define al Ecuador como un Estado constitucional de
derechos y justicia, social, democratico, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 3 establece los deberes primordiales del Estado,
entre los que se encuentra el garantizar sin discriminacion, el efectivo goce de los derechos reconocidos en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales;

Que, el articulo 35 de la Constitucién de la Repiiblica considera a las personas privadas de libertad como un
grupo de atencién prioritaria, estableciendo que recibirdn atencién prioritaria y especializada en los dmbitos
publico y privado;

Que, el articulo 83 de la Norma Suprema determina los deberes y responsabilidades de los ecuatorianos, entre
los que se encuentran: “I. Acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las decisiones legitimas de autoridad
competente; (...) 4. Colaborar en el mantenimiento de la paz y de la seguridad; (Y4) 8. Administrar
honradamente y con apego irrestricto a la ley el patrimonio publico, y denunciar y combatir los actos de
corrupcion(...)";

Que, el articulo 85 de la Constitucion de la Republica del Ecuador numerales 1 y 3, determinan que las politicas
publicas y la prestacion de bienes y servicios publicos estdn orientadas a hacer efectivos el buen vivir y los
derechos; y, que el Estado debe garantizar la distribucion equitativa y solidaria del presupuesto para la ejecucion
de politicas publicas y para la prestacion de bienes y servicios publicos;

Que, el articulo 201 de la Constitucién de la Republica determina como finalidades del Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social, la rehabilitacion integral de las personas sentenciadas penalmente para reinsertarlas en la
sociedad, asi como su proteccion y la garantia de sus derechos. Ademds prioriza el desarrollo de sus capacidades
para ejercer sus derechos y cumplir sus responsabilidades al recuperar la libertad;

Que, el articulo 202 de la Constitucién de la Republica, en concordancia con el articulo 674 del Cédigo
Orgdnico Integral Penal, contempla la existencia de un organismo técnico encargado de la evaluacién de las
politicas, administracién de centros de privacién de libertad y fijacion de estdndares de cumplimiento de los
fines del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, entre otras; este organismo tiene un érgano gobernante o
directorio integrado por las autoridades establecidas en el articulo 675 del Cédigo Orgénico Integral Penal;

Que, la Constituciéon de la Republica en el articulo 226 establece que las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actden en virtud de una
potestad estatal, ejercerdn las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la Ley y
tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de
los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 672 del Cdédigo Organico Integral Penal define al Sistema Nacional de Rehabilitacién Social
como el “conjunto de principios, normas, politicas de las instituciones, programas y procesos que se
interrelacionan e interactiian de manera integral, para dar cumplimiento a la finalidad del sistema y para la

ejecucion penal.”;

Que, el articulo 674 del Cdédigo Orgdnico Integral Penal determina las atribuciones y competencias del
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Organismo Técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social;

Que, articulo 69 numeral 1 del Cédigo Orgéanico Administrativo, los érganos administrativos pueden delegar el
ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en otros érganos o entidades de la misma administracion
publica, jerdrquicamente dependientes;

Que, de acuerdo con lo prescrito en el articulo 70 del Cddigo Organico Administrativo, “La delegacion
contendrd: 1. La especificacion del delegado. 2. La especificacion del drgano delegante y la atribucion para
delegar dicha competencia. 3. Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado debe
ejercer para el cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios. 5. El acto del que
conste la delegacion expresard ademds lugar, fecha y niimero. 6. Las decisiones que pueden adoptarse por
delegacion. La delegacion de competencias y su revocacion se publicardn por el drgano delegante, a través de
los medios de difusion institucional”;

Que, de el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo refiere los efectos de la delegacidn, y sefiala: “Son
efectos de la delegacion: 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La
responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segiin corresponda’;

Que, el articulo 73 del Cddigo Orgdnico Administrativo sefiala que “La delegacion se extingue por: 1.
Revocacion. 2. El cumplimiento del plazo o de la condicion. El cambio de titular del drgano delegante o
delegado no extingue la delegacion de la competencia, pero obliga, al titular que permanece en el cargo, a
informar al nuevo titular dentro los tres dias siguientes a la posesion de su cargo, bajo prevenciones de
responsabilidad administrativa, las competencias que ha ejercido por delegacion y las actuaciones realizadas
en virtud de la misma. En los casos de ausencia temporal del titular del 6rgano competente, el ejercicio de
funciones, por quien asuma la titularidad por suplencia, comprende las competencias que le hayan sido
delegadas™;

Que, segtin el articulo 6 numeral 9a de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica sefiala
“9a.- Delegacion.- Es la traslacion de determinadas facultades y atribuciones de un drgano superior a otro
inferior, a través de la mdxima autoridad, en el ejercicio de su competencia y por un tiempo determinado. Son
delegables todas las facultades y atribuciones previstas en esta Ley para la mdxima autoridad de las entidades
y organismos que son parte del sistema nacional de contratacion piiblica. La resolucion que la mdxima
autoridad emita para el efecto podrd instrumentarse en decretos, acuerdos, resoluciones, oficios 0 memorandos
y determinard el contenido y alcance de la delegacion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial, de
ser el caso. Las mdximas autoridades de las personas juridicas de derecho privado que actiien como entidades
contratantes, otorgardn poderes o emitirdn delegaciones, segin corresponda, conforme a la normativa de
derecho privado que les sea aplicable. En el dmbito de responsabilidades derivadas de las actuaciones,
producto de las delegaciones o poderes emitidos, se estard al régimen aplicable a la materia.”;

Que, el articulo 11 de la Ley Organica de la Contralorfa General del Estado, establece que “Se tendrdn en
cuenta las normas sobre funciones incompatibles, depdsito intacto e inmediato de lo recaudado, otorgamiento
de recibos, pagos con cheque o mediante la red bancaria, distincion entre ordenadores de gasto y ordenadores
de pago; y, el reglamento orgdnico funcional que serd publicado en el Registro Oficial’;

Que, segtn lo dispone el articulo 77 literal e) numeral I de la Ley Orgédnica de la Contraloria General del
Estado, una de las atribuciones y obligaciones de los titulares de las maximas autoridades de las instituciones del
Estado es la de dictar los correspondientes reglamentos y demds normas secundarias necesarias para el eficiente,
efectivo y econdmico funcionamiento de sus instituciones;

Que, el articulo 1 de la Ley Orgéanica para la Optimizacién y Eficiencia de Tramites Administrativos establece
"la optimizacion de trdmites administrativos, regular su simplificacion y reducir sus costos de gestion, con el fin
de facilitar la relacion entre las y los administrados y la Administracion Publica y entre las entidades que la
componen; asi como, garantizar el derecho de las personas a contar con una Administracion Piblica eficiente,
eficaz, transparente y de calidad",
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Que, uno de los principios de la Ley Orgénica para la Optimizacién y Eficiencia de Trdmites Administrativos
es la celeridad, asi lo establece el numeral 1 del articulo 3 que dispone: "Los trdmites administrativos se
gestionardn de la forma mds eficiente y en el menor tiempo posible, sin afectar la calidad de su gestion";

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva ERJAFE establece
que las atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades de la Administracién Publica Central e
Institucional, serdn delegables en las autoridades u érganos de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren
prohibidas por la Ley o por Decreto;

Que, el articulo 57 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva menciona que “La
delegacion podrd ser revocada en cualquier momento por el 6rgano que la haya conferido y se extinguird, en el

2N

caso de asuntos tinicos, cuando se haya cumplido el acto cuya expedicion o ejecucion se delegd”;

Que, el articulo 59 del indicado Estatuto sefiala que cuando las resoluciones administrativas se adopten por
delegacion, se hard constar expresamente esta circunstancia y se considerardn dictados por la autoridad
delegante, siendo la responsabilidad del delegado que actia;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 560 de 14 de noviembre de 2018, el Presidente Constitucional de la
Republica dispuso la transformacién del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos en la Secretaria de
Derechos Humanos, y cre6 el Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad
y a Adolescentes Infractores, como entidades de derecho publico, con personalidad juridica, dotadas de
autonomia administrativa y financiera;

Que, en el articulo 4 del indicado Decreto se dispuso que el Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores ejerza todas las atribuciones constantes en leyes y
demads normativa vigente sobre rehabilitacion, reinsercion, seguridad, indultos, conmutacién o rebaja de penas y
medidas cautelares para personas adultas privadas de libertad, asi como sobre desarrollo integral de adolescentes
infractores;

Que, con Decreto Ejecutivo N° 631 de 4 de enero de 2019, se amplié en treinta dias el plazo para la
transferencia de las competencias del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos al Servicio Nacional de
Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores;

Que, el Presidente de la Reptblica, Sr. Daniel Noboa Azin, a través del Decreto Ejecutivo N° 84 de 13 de
diciembre de 2023, designé al sefior Luis Eduardo Zaldumbide Lépez, como Director General del Servicio
Nacional e Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores;

Que, otros cuerpos legales y reglamentarios, como la Ley Orgdnica del Servicio Publico, el Reglamento General
Sustitutivo para la Administracién, Utilizacién, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector
Publico, el Reglamento Sustitutivo para el Control de los Vehiculos del Sector Piblico y de las Entidades de
Derecho Privado que disponen de Recursos Publicos, el Reglamento para Registro y Control de las Cauciones,
entre otros, determinan competencias y atribuciones a ser cumplidas por los titulares de las instituciones
publicas;

Que, através de Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2022-0071-R de 07 de septiembre de 2022, se pone en vigencia
el Estatuto Organico del Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a

Adolescentes Infractores (SNAI);

Que, mediante Resolucion N° SNAI-SNAI-2023-0102-R de 26 de octubre de 2023, el Director General del
SNALI a dicha época, emiti6 las delegaciones varias autoridades del Servicio Nacional de Atencién Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores;

Que, mediante Resoluciéon N° SNAI-SNAI-2024-0302-R, de 13 de junio de 2024, se delegd atribuciones y
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responsabilidades a varias autoridades del SNAI;

En ejercicio de las atribuciones y facultades que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de
la Republica del Ecuador, del articulo 73 numeral 1 del Cédigo Organico Administrativo, en concordancia con
los articulos 17 y 57 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva; y, del Decreto
Ejecutivo N° 84 de 13 de diciembre de 2023,

RESUELVE:

Articulo 1.- El Director General como Mdxima Autoridad, se reserva exclusivamente para si, las siguientes
actividades:

1. Suscribir los convenios que involucren al SNAI y a los centros de privacién de libertad, excepto de
aquellos en que exista delegacion expresa a un servidor o funcionario publico;

2. Autorizar y suscribir los actos administrativos respecto del talento humano que labora en el Servicio
Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores
comprendido en la escala del nivel jerdrquico superior a nivel nacional, relativos a nombramientos en
general, contratos de asesores de la Mdxima Autoridad, aceptacién de renuncias, remociones, cesacién de
funciones, sanciones administrativas, encargos de funciones y subrogaciones, permisos y licencias de los
puestos de libre nombramiento y remocién del nivel jerdrquico superior a nivel nacional, de conformidad
con las normas contenidas en la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General y demads
normas y resoluciones emitidas por el Ministerio de Trabajo;

3. Autorizar y suscribir los actos administrativos respecto del talento humano relativos a nombramientos en
general, contratos, aceptacion de renuncias, remociones, cesacién de funciones, sanciones administrativas,
encargos de funciones y subrogaciones, permisos y licencias de los coordinadores y responsables de los
Centros de Privacion de Libertad a nivel nacional de conformidad con las normas contenidas en la Ley
Orgénica del Servicio Publico, su Reglamento General y demds normas y resoluciones emitidas por el
Ministerio de Trabajo;

4. Autorizar vacaciones de los servidores publicos del nivel jerdrquico superior y de asesores de la maxima
autoridad a nivel nacional, del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la
Libertad y a Adolescentes Infractores; asi como de las méximas autoridades de los Centros de Privacion de
Libertad en sus diversos tipos que incluyen a los coordinadores y responsables. Para la autorizacién de
vacaciones de los servidores del nivel jerdrquico superior a nivel nacional, se deberd contar con la
certificacion y/o validacion del nimero de dias efectuada por la Direcciéon de Administracién del Talento
Humano; y,

5. Ejercer las atribuciones dispuestas en la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, su
Reglamento General, Codificacion y Actualizacion de las Resoluciones emitidas por el Servicio Nacional
de Contratacién Publica; y, demds normativa aplicable de los procedimientos de contratacion puiblica para
la adquisicién de bienes, prestacién de servicios, ejecucién de obras incluidos los de consultoria, realizados
mediante régimen comdun, régimen especial, procedimientos dindmicos, procedimientos especiales y
procesos que se deriven de una declaratoria de emergencia, cuando el presupuesto referencial o el monto
respectivo, segun el caso, sobrepase el valor que resulte de multiplicar el coeficiente 0.0002 por el monto
del Presupuesto inicial del Estado del correspondiente ejercicio econémico, sin incluir IVA, sin limite de
monto; Se incluye la autorizacién y suscripcién de convenios de pagos que corresponda segun la cuantia
determinada en este numeral.

Articulo 2.- Delegar a la o el servidor publico que ejerza el cargo de Subdirector General, Subdirector
Operacional, Coordinador General Administrativo Financiero, Director Administrativo o quienes hagan sus
veces, para que ejerzan las atribuciones dispuestas en la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacién
Pdblica, su Reglamento General, Codificacién y Actualizacion de las Resoluciones emitidas por el Servicio
Nacional de Contratacion Publica; y, demds normativa aplicable de los procedimientos de contratacién publica
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para la adquisicién de bienes, prestacién de servicios, ejecucién de obras incluidos los de consultoria, realizados
mediante régimen comun, régimen especial y procesos que se deriven de una declaratoria de emergencia, segin
los siguientes montos y procesos:

Autorizador de
Desde Hasta
Gasto
Cuando el presupuesto referencial o el monto |Cuando el presupuesto referencial o el monto
respectivo, segun el caso, sobrepase el valor |respectivo, segin el caso, sea igual el valor
Subdirector que resulte de multiplicar el coeficiente que resulte de multiplicar el coeficiente
General 0.00003 por el monto del Presupuesto inicial {0.0002 por el monto del Presupuesto inicial
del Estado del correspondiente ejercicio del Estado del correspondiente ejercicio
econémico, sin IVA econémico, sin IVA
Cuando el presupuesto referencial o el monto |Cuando el presupuesto referencial o el monto
respectivo, segun el caso, sobrepase el valor |respectivo, segtin el caso, sea igual el valor
Subdireccién que resulte de multiplicar el coeficiente que resulte de multiplicar el coeficiente
Operacional 0.000002 por el monto del Presupuesto 0.00003 por el monto del Presupuesto inicial
inicial del Estado del correspondiente del Estado del correspondiente ejercicio
ejercicio econdmico, sin IVA econdmico, sin IVA
Cuando el presupuesto referencial o el .
monto presup Cuando el presupuesto referencial o el monto
L . . respectivo, segtn el caso, sea igual el valor
Coordinacién respectivo, segtn el caso, sobrepase el valor . ..
.. .. que resulte de multiplicar el coeficiente
General que resulte de multiplicar el coeficiente 0.000002 por el monto del Presupuesto
Administrativa 0.0000002 por el monto del Presupuesto S P P
. . S . inicial
Financiera inicial del Estado del correspondiente . L
Lo P . del Estado del correspondiente ejercicio
ejercicio econémico, sin . L
. . econdmico, sin incluir IVA
incluir IVA
Cuando el presupuesto referencial o el monto
Autoriza los procesos desde USD 0.01 y respectivo, segun el caso, sea igual el
aquellos cuyo valor sea inferior al valor que |valor
Direccién resulte de multiplicar el coeficiente que resulte de multiplicar el coeficiente
Administrativa 0.0000002 por el monto del Presupuesto 0.0000002 por el monto del Presupuesto
inicial del Estado del correspondiente inicial del Estado del correspondiente
ejercicio econémico, sin incluir IVA. ejercicio econémico,
sin incluir IVA

La o el servidor publico que ejerza el cargo de Director General, Subdirector General, Subdirector Operacional
Coordinador General Administrativo Financiero, y Director Administrativo o quienes hagan sus veces, dentro
del limite y proceso autorizado segun corresponda, realizardn lo siguiente:

1. Ordenar el gasto conforme la cuantfa, monto y proceso delegado;

2. Autorizar el gasto e inicio de los procesos de contratacion publica conforme la cuantia, monto y proceso
delegado, siempre que la unidad requirente haya verificado que el objeto de la contratacién se encuentra
previsto en el Plan Operativo Anual y en el Plan Anual de Contrataciones y, cuente con la documentacién
habilitante respectiva, conforme las disposiciones de la normativa vigente en materia de contratacién
publica; en caso de que el objeto no se encuentre en el Plan Anual de Contrataciones se actuard y aplicard
conforme a la normativa vigente en materia de contratacién publica;

3. Participar en los procesos de mediacion o arbitraje dentro de los montos, cuantia y procesos delegados; y,
solicitar a la Direccién Financiera el pago que resulte de dicha decision;

4. Autorizar el gasto derivado de los procesos de declaratorias de emergencia en contratacién publica
conforme la cuantia, monto y proceso delegado;
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5. Aprobar y suscribir resoluciones de inicio y pliegos precontractuales;

6. Aprobar y suscribir resoluciones de adjudicacidn, cancelacion, declaratoria de desierto con reapertura o
archivo, segtin corresponda, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica, su Reglamento General y demds normativa aplicable;

7. Suscribir 6rdenes de compra o contratos derivados de los procesos de adquisicion de bienes, obras vy,
servicios, incluidos los de consultoria, realizados mediante régimen comiin, régimen especial y procesos que se
deriven de una declaratoria de emergencia, a nombre y representacion del Servicio Nacional de Atencién
Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores, con estricto apego a la
normativa vigente y de acuerdo a la cuantia, monto y proceso delegado;

8. Designar, reemplazar y notificar comisiones técnicas o responsables de la etapa precontractual conforme lo
previsto en la normativa aplicable;

9. Designar, remplazar y notificar a los administradores de contratos y de érdenes de compra y fiscalizadores,
seglin corresponda y conforme la experiencia y drea de conocimiento;

10. Designar a los servidores publicos que suscribirdn las correspondientes actas de recepcidn provisional,
parcial, total y/o definitiva en los diferentes contratos de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente;

11. Autorizar prérrogas y suspensiones de plazos solicitadas de conformidad con lo previsto en la Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Piblica, su Reglamento General y demas normativa vigente,
previo informe y recomendacion del administrador del contrato u orden de compra; y, para el caso de obras se
requerira ademds informes de la fiscalizacion;

12. Aprobar y suscribir contratos modificatorios y/o complementarios que se deriven de los contratos
principales suscritos previamente, con estricto apego a la normativa vigente y de acuerdo a los montos
autorizados, previo informe y recomendacién del administrador del contrato y, para el caso de obras se requerira
ademas informes de la fiscalizacion;

13. Autorizar y suscribir los actos e instrumentos legales necesarios para los procesos de terminacién por
mutuo acuerdo o de manera unilateral y anticipada de los contratos y érdenes de compra, previo el informe y
recomendacion del administrador del contrato u orden de compra de acuerdo a la cuantia, monto y proceso
delegado; asi como, efectuar las gestiones para las notificaciones correspondientes;

14. Aprobar y suscribir las resoluciones motivadas para la declaracién de adjudicatario fallido o contratista
fallido de acuerdo a la cuantia, monto y proceso delegado;

15. Suscribir las garantias de fiel cumplimiento del contrato y buen uso del anticipo presentado por los
adjudicatarios, derivados los procesos adjudicados;

16. Autorizar y suscribir las érdenes de compra generadas por Catdlogo Electrénico en el portal de Compras
Piblicas SERCOP;

17. Autorizar y suscribir los convenios de pago que correspondan de acuerdo a la cuantia, monto y proceso
delegado;

18. Suscribir la solicitud del informe de pertinencia a ser presentada en la Contraloria General del Estado,
previo al inicio de los procedimientos de contratacién publica, dentro de la cuantia, monto y proceso delegado;
Yy,

19. En general la suscripcién de todo acto administrativo inherente al cumplimiento de la normativa vigente en
materia de contratacién publica y las disposiciones emitidas por la maxima autoridad, dentro de la cuantia,
monto y proceso delegado.

Las delegaciones contempladas en este articulo, segin corresponda, comprenden también para aquellos
contratos relativos a la adquisicion de bienes, prestacion de servicios incluidos los de consultoria y ejecucién de

obras que mantengan obligaciones de pago pendientes y legalmente exigibles que hayan sido transferidos y/o
asumidos por el Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores, como resultado de procesos de fusidn, supresion, transformacion o absorcién de
entidades publicas con el ex Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos o de la Direccién Nacional de
Rehabilitacion Social, o que provengan de procesos judiciales en los que se ordene el pago.

Articulo 3.- Delegar al servidor puiblico que ejerce el cargo de Subdirector General, o quien hiciere sus veces,
las siguientes atribuciones:
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1. Autorizar y suscribir actos administrativos respecto de vidticos al interior y exterior, subsistencias,
movilizacién, pasajes aéreos, incluidos sabados, domingos o dfas feriados de los servidores ptiblicos del
nivel jerdrquico superior; de igual forma autorizar y suscribir actos administrativos respecto de vidticos al
exterior de los servidores publicos dentro de la escala de los 22 grados de la Ley Orgénica del Servicio
Publico a nivel nacional; a excepcidn de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria
y de los trabajadores regidos bajo Cédigo del Trabajo;

2. Autorizar la cesacion de funciones de los servidores publicos y trabajadores del Servicio Nacional de
Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores con la respectiva
solicitud motivada de cada drea responsable, a excepcion de los servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria;

3. Autorizar el gasto de la compensacion de vidticos por residencia y transporte para los funcionarios y
servidores publicos, conforme a la normativa vigente;

4. Resolver las impugnaciones de aplicaciéon de régimen disciplinario a los servidores publicos que
pertenecen a la escala de los 22 grados de la Ley Orgdnica del Servicio Publico, previo procedimiento
establecido en el articulo 173 de la Resolucién N° SNAI-SNAI-2023-0097-R de 17 de octubre de 2023; asi
como, de los trabajadores bajo Cddigo del Trabajo a nivel nacional. Se exceptia de esta delegacion, la
resolucién de impugnaciones presentadas en régimen disciplinario de los servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

5. Las demds designadas por el Director General del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

Articulo 4.- Delegar al servidor piblico responsable de la Coordinacién General Administrativa Financiera del
Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores,
las siguientes atribuciones y responsabilidades:

4.1. En contratacién publica:

1. Ejercer las atribuciones dispuestas en la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Piblica, su
Reglamento General, Codificacién y Actualizacién de las Resoluciones emitidas por el Servicio Nacional
de Contratacién Publica; y, demds normativa aplicable de los procedimientos de contratacion publica para
la adquisicién de bienes, prestacion de servicios, ejecucién de obras incluidos los de consultoria, realizados
mediante régimen comdun, régimen especial, procedimientos dindmicos, procedimientos especiales y
procesos que se deriven de una declaratoria de emergencia, cuando el presupuesto referencial o el monto
respectivo, segln el caso, sea inferior al valor que resulte de multiplicar el coeficiente 0.000002 por el
monto del Presupuesto General del Estado del correspondiente ejercicio econémico, sin incluir IVA;

2. Aprobar, reformar y modificar el Plan Anual de Contrataciones PAC, asi como disponer su publicacion en
los términos previstos en Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, su Reglamento
General y demds normativa aplicable;

3. Suscribir y presentar escritos, consultas, solicitudes de informacién al Servicio Nacional de Contratacién
Piblica SERCOP;

4. Autorizar la publicacién en el portal de compras publicas de la Verificacién de Produccion Nacional VPN
de todos los procesos de contratacion requeridos por los procesos adjetivos y sustantivos de la institucion
sin limite de cuantia; y,

5. Las demds designadas por el Director General del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

4.2. En administracion del talento humano:

1. Autorizar el inicio del proceso para la seleccion del personal, mediante concursos de méritos y oposicion al
amparo de la Ley Orgénica del Servicio Publico;

2. Designar la conformacion de los tribunales de méritos y oposicion, y los de apelacion para los concursos de
méritos y oposicion;

3. Autorizar y suscribir actos administrativos respecto del talento humano relativas a nombramientos en
general de los servidores publicos dentro de la escala de los 22 grados de la Ley Orgénica del Servicio
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Publico a nivel nacional;

4. Autorizar las vacaciones de los servidores publicos dentro de la escala de los 22 grados de la Ley Organica
del Servicio Piblico de planta central. Para la autorizacién de vacaciones, se debera contar con la certificacion
y/o validacién del nimero de dias efectuada por la Direccién de Administracién del Talento Humano;

5. Autorizar y suscribir ascensos, contratos de servicios ocasionales, creacion de puestos, clasificacion,
revision a la clasificacion, valoracion, revaloracion, reclasificacion de puestos, traspasos presupuestarios, todo
tipo de licencias, comisiones de servicio con y sin remuneracion, y cualquier otro acto de talento humano de los
servidores puiblicos que pertenecen a la escala de los 22 grados de la Ley Orgdnica del Servicio Publico; asi
como, de los contratos y demas actos de talento humano respecto de los trabajadores en lo que fuere aplicable y
de acuerdo a la normativa vigente;

6. Aceptar renuncias de los servidores publicos del SNAI que pertenecen a la escala de los 22 grados de la
Ley Organica del Servicio Publico, tanto de planta central como de los centros de privacion de libertad a nivel
nacional en sus diversos tipos y de los centros de adolescentes infractores y unidades zonales de desarrollo
integral, siempre que pertenezcan a la escala de 22 grados de la Ley Organica del Servicio Piblico y previo
conocimiento del jefe inmediato;

7. Autorizar la contratacién de personal bajo la modalidad de servicios ocasionales bajo relacién de
dependencia, previo informe de justificacion de la unidad requirente y de la Direccién de Administracion del
Talento Humano, de ser el caso; y, suscribir las resoluciones, contratos y las adendas a que hubiere lugar en
virtud de tales contratos;

8. Autorizar la contratacién de personal por contratos civiles de servicios profesionales y contratos técnicos
especializados con personas naturales nacionales o extranjeras sin relacién de dependencia, contratacién de
personas extranjeras en cualquier modalidad, previo informe de justificacién de la unidad requirente y de la
Direccién de Administracion del Talento Humano, de ser el caso; y, suscribir las resoluciones, contratos y las
adendas a que hubiere lugar en virtud de tales contratos;

9. Suscribir los convenios con instituciones publicas o privadas para pasantias y/o practicas pre profesionales,
de conformidad con la normativa vigente;

10. Autorizar y suscribir los contratos y adendas respectivas, bajo cualquiera de las modalidades previstas en el
Cddigo del Trabajo, que sean procedentes para la contratacién de trabajadores en el sector puiblico;

11. Solicitar la comisién de servicios con o sin remuneracion de servidores publicos de otras entidades del
sector publico, previo informe favorable de la Direccion de Administracién de Talento Humano;

12. Conformar y presidir el comité de reclamos de evaluacién de desempeiio;

13. Autorizar, gestionar, remitir y suscribir informacién y documentacién que se requiera en el dmbito
administrativo, relacionada con procesos de terminacion de los contratos suscritos al amparo del Cédigo del
Trabajo y demds normativa aplicable;

14. Autorizar anticipos de remuneraciones;

15. Representar a la entidad en procesos disciplinarios de servidores ptiblicos regidos por la Ley Orgéanica del
Servicio Publico y de trabajadores regidos por el Cédigo del Trabajo en lo que fuere aplicable, y suscribir
peticiones de sumarios administrativos y vistos buenos ante el Ministerio de Trabajo, bajo el régimen que
corresponda;

16. Autorizar las sanciones administrativas de los servidores ptblicos que pertenecen a la escala de los 22
grados de la Ley Orgénica del Servicio Publico y de trabajadores bajo Cédigo del Trabajo a nivel nacional, a
excepcion de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

17. Las demds designadas por el Director General del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

4.3. En otros ambitos administrativos:

—

. Autorizar y suscribir los contratos de compraventa, comodato y/o convenios de uso; contratos de
arrendamiento; asi como sus respectivas adendas; minutas; y, cualquier otro instrumento correspondiente a
traspasos, transferencias de dominio de bienes muebles, inmuebles, donaciones, formularios, peticiones,
adjudicaciones, solicitudes, actas de cierre y liquidacién y demds actos administrativos, actos de simple
administracion o demds instrumentos aplicables de conformidad al Reglamento General Sustitutivo para la
Administracién, Utilizacién, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico y demds
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normativa aplicable para la adquisicién o transferencia de bienes, para el cabal cumplimiento de esta
delegacién, previo informe de la Direcciéon Administrativa y cumplimiento de los requisitos legales
correspondientes;

2. Efectuar las diferentes solicitudes de autorizaciones a la Secretaria Técnica de Gestién Inmobiliaria del
Sector Publico o quien hiciere sus veces, y realizar todos los pedidos, acciones y procesos necesarios para
efectuar donaciones, permutas, arriendo, venta, comodato, arreglo, obras civiles, adjudicaciones, adecuaciones,
entre otras figuras respecto a los bienes inmuebles del y para el Servicio Nacional de Atencién Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores u otras de conformidad con la normativa
aplicable;

3. Realizar todos los procesos necesarios para la declaratoria de utilidad piblica o interés social de los bienes
inmuebles necesarios para la satisfaccién de necesidades publicas relacionadas con los fines del Servicio
Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores, de
conformidad con la normativa aplicable. Esta facultad incluye la de efectuar todos los tramites necesarios para
el efecto, incluso la inscripcidon en el Registro de la Propiedad correspondiente;

4. Actuar como Representante Legal del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas
de la Libertad y a Adolescentes Infractores, en todos los tramites administrativos que requiera la institucion;

5. Autorizar y suscribir actos administrativos respecto de vidticos al interior, subsistencia, pasajes aéreos,
incluidos sabados, domingos o dias feriados de los servidores publicos dentro de la escala de los 22 grados de la
Ley Orgénica del Servicio Publico a nivel nacional a excepcion de los Servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia;

6. Autorizar la planificacién y gasto de horas suplementarias, extraordinarias a los servidores publicos y
trabajadores de la institucion, previa solicitud motivada del jefe inmediato, la presentacion de la planificacion
respectiva y la obtencion de la certificacion presupuestaria correspondiente, de acuerdo con la Ley Orgénica de
Servicio Puablico, su Reglamento General, Cédigo de Trabajo, y demds normativa aplicable; y,

7. Las demds designadas por el Director General del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

Articulo 5.- Delegar el servidor publico que ejerce el cargo de Subdirector de Proteccion y Seguridad
Penitenciaria, o quien hiciere sus veces, las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Gestionar la documentacién relacionada con comisiones de servicios al exterior de servidores del Cuerpo
de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, previo informe de las dreas competentes;

2. Suscribir los contratos, convenios, adendas, y cualquier otro instrumento concerniente a los procesos de
devengacion de becarios y ex becarios del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria,

3. Autorizar las licencias con y sin remuneracién de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria;

4. Autorizar las vacaciones de todos los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria previa
certificacion y/o validacién efectuada por la Direccién del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

5. Autorizar el cumplimiento de servicios institucionales, la aprobacién del informe de viaje y gastos por
concepto de vidticos al interior, pasajes aéreos y terrestres, reembolsos, incluyendo fines de semana y dias
feriados de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria; y, suscribir los formularios
de "Solicitud de autorizacién para cumplimiento de servicios institucionales" e “Informe de servicios
institucionales”;

6. Aprobar los componentes de informacién de talento humano, ascensos y carrera de los servidores del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, que se ingresan al sistema informético del Cuerpo;

7. Disponer el inicio del proceso para ascensos y evaluaciones de desempefio de los servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

8. Solicitar al Director General la Resolucién de cesacion de funciones de servidores del Cuerpo de Seguridad
y Vigilancia Penitenciaria de acuerdo a la normativa vigente, a excepciéon de las destituciones por
aplicacion de régimen disciplinario;

9. Suscribir las acciones de personal de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

10. Emitir los lineamientos para las evaluaciones de desempeio y cursos de ascenso; y,
11. Las demds designadas por el Director General del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas
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Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

Articulo 6. Delegar al servidor publico que ejerce el cargo de Director del Cuerpo de Seguridad Penitenciaria, o
quien hiciere sus veces, las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Certificar el plan de vacaciones de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

2. Autorizar los permisos de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria a nivel
nacional, a excepcion de aquellos permisos con cargo a vacaciones;

3. Ejecutar traslados de servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria de acuerdo a la
planificacion y a lo establecido en el Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico y el Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

4. Administrar y actualizar los datos e informacién personal y de la carrera de los servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria en el sistema informdtico correspondiente, a excepciéon de la
informacién de vinculacion inicial y de los reconocimientos;

5. Elaborar los lineamientos para las evaluaciones de desempefio y cursos de ascenso;

6. Sistematizar y generar reportes de informacion relacionados con la administracién del talento humano del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

7. Realizar las gestiones para la contratacion de los seguros de vida y sus prestaciones conforme lo dispuesto
en la Ley Orgédnica que Regula el Uso Legitimo de la Fuerza;

8. Realizar las gestiones con la UATH institucional para la solicitar al Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social la realizacién de los estudios técnicos y actuariales, para la jubilacion anticipada de los servidores
del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

9. Requerir a la Direccién de Administracién del Talento Humano el pago de compensaciones y bandas del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria de acuerdo a la normativa vigente;

10. Elaborar las planificaciones anuales de talento humano del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria
para cada centro de privacion de libertad y la estructuracién del organico numérico anual;

11. Analizar y determinar la viabilidad técnica de la distribucién, redistribucion, incremento o decremento
interno de servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria de cada centro de privacién de
libertad, de acuerdo a las vacantes establecidas en el organico numérico anual;

12. Realizar estudios de carga laboral con la finalidad de optimizar el talento humano del Cuerpo de Seguridad
y Vigilancia Penitenciaria en los distintos centros de privacién de libertad;

13. Notificar el acto administrativo de los traslados de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria a nivel nacional;

14. Generar reportes estadisticos relacionados con los procesos de traslados y ubicacién laboral de los
servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

15. Monitorear, controlar y evaluar el cumplimiento de los actos administrativos de traslados de servidores del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, asi como, de la asignacién interna de acuerdo al perfil y
grado;

16. Aceptar las renuncias de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria a nivel nacional
de acuerdo a la normativa vigente;

17. Realizar el informe de solicitud de cesacién de funciones de servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria de acuerdo a la normativa vigente, a excepcion de las destituciones por aplicacién
de régimen disciplinario;

18. Elaborar las acciones de personal de servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria a
excepcion de las acciones de personal de vinculacion y desvinculacién o cesacion de servidores;

19. Elaborar, revisar y aprobar los planes e informes anuales de Talento Humano, de Evaluacién del
Desempeiio, de Formacién y Capacitacién, de Salud Ocupacional y otros necesarios para el buen
desempeiio del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

20. Regularizar y contabilizar los permisos de los Servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria a nivel nacional, previo reporte de las mdximas autoridades de los centros de privacién de
libertad en sus diversos tipos, y notificar de las mismas a la Direccién de Administracién de Talento
Humano; y,

21. Las demas designadas por el Director General del Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas
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Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

Articulo 7. Delegar a todos los directores de las unidades administrativas adjetivas: de asesoria y apoyo; y
sustantivas de planta central del Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la
Libertad y a Adolescentes Infractores, las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Autorizar los permisos, con cargo a vacaciones, calamidad doméstica y de mds permisos previstos en la
normativa legal vigente de los servidores publicos a su cargo y notificar de los mismos a la Direccién de
Administracién de Talento Humano; y,

2. Las demds designadas por el Director General del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

Articulo 8. Delegar a las maximas autoridades de los centros de privacion de libertad en sus diversos tipos, de
los centros de adolescentes infractores y de las unidades zonales de desarrollo integral a nivel nacional, las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Autorizar vacaciones de los servidores publicos y trabajadores a su cargo previa certificacion y/o
validacién del nimero de dias efectuada por la Direccién de Administracion de Talento Humano, a
excepcion de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

2. Autorizar los permisos de los servidores publicos y trabajadores a su cargo, a excepcién de los servidores
del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria y notificar de los mismos a la Direccién de
Administracién de Talento Humano;

3. Autorizar los permisos con cargo a vacaciones de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria y remitir el reporte e informacién al Director del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria;

4. Coordinar y gestionar todas las acciones de los servicios bdsicos en los centros de privacion de libertad a su
cargo;

5. Realizar las acciones para los permisos de funcionamiento del Cuerpo de Bomberos de la jurisdiccién del
centro a su cargo;

6. Autorizar los salvoconductos y suscribir las 6rdenes de movilizacion de los vehiculos asignados al centro a
su cargo;y,

7. Las demds designadas por el Director General del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

Articulo 9. Delegar al servidor publico que ejerce el cargo de Director de Administracién de Talento Humano,
o quien se hiciere sus veces, las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Ejecutar el proceso de pago de némina y liquidaciones de haberes de los servidores publicos bajo el
régimen de la Ley Orgdnica del Servicio Publico, de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria bajo el régimen del Cédigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico; y, de los trabajadores bajo el régimen de Cddigo del Trabajo, que se encuentren bajo relacién de
dependencia al Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores;

2. Actuar, comparecer y suscribir todo documento dirigido al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y
cumplir con las obligaciones patronales del SNAI, previa revisién y validacién de la Direccion Financiera;

3. Elaborar, revisar y aprobar los planes e informes anuales de Talento Humano, de Evaluacién del
Desempeiio, de Formacién y Capacitacién, de Salud Ocupacional y otros necesarios para el buen
desempefio del personal de la Institucién. a excepcion de los servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria;

4. Suscribir las sanciones administrativas de los servidores publicos que pertenecen a la escala de los 22
grados de la Ley Orgénica del Servicio Publico y de trabajadores bajo Cédigo del Trabajo a nivel nacional,
a excepcion de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

5. Gestionar todo tramite requerido por la Autoridad de Trabajo que sean inherentes en materia de talento
humano que se encuentren enmarcados en la Ley Orgénica del Servicio Puablico, Cédigo Orgéanico de las
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Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, Cédigo de Trabajo, y demds normas vigentes;

6. Realizar los tramites pertinentes ante las compaiifas de seguros y entidades publicas, relacionados con
reclamos que afecten a los funcionarios, servidores y trabajadores del Servicio y otros derivados de la aplicacién
del Reglamento para Registro y Control de Cauciones;

7. Ejecutar todas las actividades dispuestas a la UATH institucional en la Ley Orgénica del Servicio Publico,
su Reglamento general y demds normativa aplicable al servicio publico;

8. Elaborar las acciones de personal de vinculacién y desvinculacion/cesacion de los servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

9. Coordinar la aplicacién del régimen disciplinario establecido en la ley, con las instancias internas y
externas competentes, cuando se informe sobre presuntos actos de corrupcién de los servidores publicos;

10. Realizar las gestiones necesarias ante el ente rector de las Finanzas Publicas para crear las partidas y
puestos para el ingreso y/o reingreso de servidores y/o ex servidores del Servicio Nacional de Atencion Integral
a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores;

11. Observar y ejercer las atribuciones y responsabilidades especificas determinadas en los articulos 52 de la
Ley Orgénica del Servicio Piblico y 118 de su Reglamento General de aplicacién, Reglamento de Seguridad y

Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente del Trabajo y demds normativa legal vigente en
materia de administracién y manejo técnico del talento humano y seguridad y salud ocupacional;

12. Autorizar y suscribir los traslados y cambios administrativos de los servidores ptiblicos que pertenecen a la
escala de los 22 grados de la Ley Orgéanica del Servicio Piblico;

13. Ingresar la informacion de vinculacién y datos personales de los servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria;

14. Gestionar todo tramite requerido por el ente rector del trabajo que sean inherentes en materia de talento
humano del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

15. Suscribir y notificar la cesacion de funciones de los servidores publicos y trabajadores del Servicio
Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores con la
respectiva autorizacion del Subdirector General, a excepcién de los servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria;

16. Suscribir y notificar la terminacién de contrato de los servidores ptblicos del Servicio Nacional de
Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores previo conocimiento
del jefe inmediato, a excepcion de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria; y,

17. Las demds designadas por el Director General del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

Articulo 10. Delegar al servidor ptblico que ejerce el cargo de Director Administrativo, o quien se hiciere sus
veces, las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Autorizar y suscribir los contratos previstos en las normas de contratacion publica, ventas, arrendamientos
mercantiles con opcién de compra y cualquier otro que fuere necesario para el cumplimiento de los fines
institucionales. Esta facultad incluye la de autorizar y suscribir instrumentos que se requiera para cumplir
con las obligaciones de pago, debidamente justificados dentro del monto delegado, asi como, los convenios
de pago, de acuerdo al monto y proceso delegado.

2. Realizar las acciones necesarias para el cabal cumplimiento de la transferencia de dominio de bienes
muebles, inmuebles, traspaso de bienes, comodatos, y demds figuras legales aplicables a la adquisicion y
uso de bienes, asi como de egresos y baja de bienes o inventarios previstas en la legislacion vigente, a favor
del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores o de éste a personas naturales o juridicas, publicas o privadas;

3. Verificar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Reglamento General Sustitutivo para la
Administracién, Utilizacién, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Puiblico y gestionar
los reportes mensuales, que permitan evidenciar el cuamplimiento de esta disposicidn;

4. Supervisar los trdmites pertinentes ante las compafifas de seguros y entidades publicas, relacionados con
reclamos o siniestros que afecten a los activos de la entidad; y cualquier otro propio de seguros;

5. Ejercer las facultades y atribuciones que le corresponde al Director General del Servicio relacionadas con
la aplicacién del Reglamento para el Control de los Vehiculos del Sector Publico y de las Entidades de
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Derecho Privado que disponen de Recursos Publicos;

6. Autorizar y suscribir las érdenes de movilizacién de los vehiculos conforme el Reglamento para el Control
de los Vehiculos del Sector Publico y de las Entidades de Derecho Privado que disponen de Recursos Publicos;

7. Dirigir y controlar todas las atribuciones y competencias de la gestiéon documental y archivo de acuerdo
con la normativa vigente;

8. Autorizar y suscribir resoluciones para procesos de baja y chatarrizacion de bienes muebles del Servicio
Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores,
conforme a lo establecido en el Reglamento General Sustitutivo paro el Manejo y Administracién de Bienes del
Sector Piiblico; y los demads actos administrativos y de simple administracién que sean necesarios para el cabal
cumplimiento de esta delegacion;

9. Ejercer las atribuciones previstas para la mdxima autoridad en el Reglamento de Bienes; Reglamento
Sustitutivo para uso y administracion y control del Servicio de Telefonia Celular y de Bases Celulares Fijas en
las Entidades y Organismos del Sector Publico; y, Reglamento Sustitutivo para el Control de Vehiculos del
Sector Piblico y de las Entidades de Derecho Privado que disponen de Recursos Publicos que no han sido
delegadas al Director Administrativo;

10. Intervenir en los procesos de enajenacién mediante remate de bienes muebles e inmuebles de propiedad del

SNAL de conformidad con los procedimientos establecidos en la normativa legal vigente;

11. Autorizar y suscribir viaticos, subsistencias, movilizacion, pasajes aéreos, incluidos sabados, domingos o
dias feriados y permisos de los trabajadores de Cédigo de Trabajo del Servicio Nacional de Atencién Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores;

12. Administrar y ejecutar los procedimientos de contratacién publica del Servicio Nacional de Atencién
Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores, en el portal de compras
publicas del Servicio Nacional de Contratacion Piblica, asi como también serd el/la encargado/a del registro de
usuarios y la asignacién de claves correspondientes al Portal de Compras Piblicas del SERCOP, para
operadores de portal y administradores de contrato a nivel nacional;

13. Certificar a través del técnico asignado la verificacion realizada en el portal de Compras Publicas del
Servicio Nacional de Contratacién Piblica, SERCOP, con los respectivos respaldos, respecto de procesos
similares existentes, que permita a la unidad requirente elaborar el correspondiente estudio de mercado;

14. Emitir, a través del técnico asignado, las certificaciones que acrediten la constancia de la inclusién de
bienes normalizados o no normalizados, prestaciéon de servicios o ejecucién de obras, incluidos los de
consultoria, en el Plan Anual de Contrataciones PAC, correspondiente;

15. Certificar a través del técnico asignado si el bien, servicio u obra se encuentra en Catdlogo Electrénico,
para el efecto deberd anexar las capturas de pantalla del Portal de Compras Publicas definido por el ente rector,
u otros medios necesarios;

16. Certificar a través del guardalmacén o quien haga sus veces, si el bien cuya contratacién se requiere, existe
0 no en inventarios y/o bodegas;

17. Elaborar los escritos, consultas, solicitudes de informacién al Servicio Nacional de Contratacion Publica
SERCOP para suscripcién del Coordinador General Administrativo y Financiero;

18. Autorizar los gastos que correspondan por la prestacion de servicios de tracto sucesivo de agua potable, luz
eléctrica, telefonia, alicuotas de mantenimiento; asi como lo relacionado a: tasas, impuestos, revision y
matriculacién vehicular, reembolsos de peajes y contribuciones que se generen por el normal funcionamiento
del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores a nivel nacional;

19. Realizar, suscribir y presentar escritos, consultas, solicitudes y demds actos administrativos para el
funcionamiento de los servicios bdsicos, de infraestructura e impuestos prediales, ante los GADs municipales de
matriz y provincia, CNT y empresas publicas o privadas;

20. Controlar la conservacién y cuidado de los bienes institucionales, aprobar y ejecutar los planes para su
mantenimiento, asi como, controlar el buen uso de la infraestructura fisica, mobiliario, equipamiento y vehiculos
del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores;

21. Presidir la Junta de remates;

22. Autorizar y emitir los salvoconductos necesarios para la movilizaciéon de los vehiculos oficiales
institucionales que pudieren requerirse exclusivamente para la ejecucion de actividades estrictamente oficiales
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fuera de la jornada normal de trabajo, durante los fines de semana o dias feriados, y conforme los formatos y
directrices emitidos para el efecto, de acuerdo con lo dispuesto por el Reglamento General Sustitutivo para la
Administracién, Utilizacién, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico;

23. Autorizar por excepcion el uso y conduccién de vehiculos oficiales con acoplados de hasta 1.75 toneladas
de carga ttil, por parte de servidores con licencia tipo "B", que no sean choferes institucionales, cumpliendo
para tal efecto las disposiciones del Reglamento General Sustitutivo Para la Administracién, Utilizacion,
Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico; y, Reglamento para el Control de Vehiculos
del Sector Publico, expedidos por la Contraloria General del Estado;

24. Comparecer ante cualquier autoridad judicial o administrativa, con la finalidad de realizar todas las
gestiones legales y administrativas de obtencion de matricula de los vehiculos pertenecientes a la Institucion; asi
como, liberar o retirar vehiculos institucionales, que se encuentren en patios de retencién vehicular a nivel
nacional, o que estuvieren involucrados en accidentes de transito. De ser el caso, esta comparecencia serd
conjunta con el abogado patrocinador que designe la entidad;

25. Representar al Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores ante la Agencia Nacional de Transito, Agencias Metropolitanas de Transito y
Comision de Transito del Ecuador para gestionar procesos de matriculacién vehicular, procesos de multas e
intereses. De ser el caso, esta comparecencia serd conjunta con el abogado patrocinador; y,

26. Las demds designadas por el Director General del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

Articulo 11. Delegar al servidor piblico que ejerce el cargo de Director Financiero o quien se hiciere sus veces,
las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Receptar los pedidos de pago sin distincién de cuantia;

2. Actuar como autorizador de pago sin distincién de cuantia;

3. Revisar las solicitudes y documentacion para el pago de obligaciones y realizar el control financiero previo
a los pagos del SNAI;

4. Autorizar la creacion y reposicion de fondos de caja chica y otros fondos rotativos requeridos por las
diferentes unidades administrativas de este Servicio, llegado el caso, en los términos y condiciones
previstos en la normativa vigente;

5. Suscribir las reformas o modificaciones presupuestarias que se requieran para el cumplimiento de los fines
del Servicio;

6. Suscribir los actos administrativos para la obtencién de claves, usuarios, cuentas u otros tramites necesarios
para las operaciones financieras del SNAI, ante el Ministerio de Economia y Finanzas, Banco Central del
Ecuador, Servicio de Rentas Internas, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y otras entidades del
sistema financiero;

7. Actuar, comparecer y suscribir todo documento dirigido al Servicio de Rentas Internas y cumplir con las
obligaciones tributarias que hubiere lugar ante la autoridad competente, a nivel nacional; y;

8. Las demds designadas por el Director General del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

Articulo 12. Delegar al servidor publico que ejerce el cargo de Director de Planificacion, Procesos, Gestion del
Cambio y Cultura Organizativa o quien se hiciere sus veces, las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Realizar el seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones establecidas o que estableciere la
Contraloria General del Estado.

2. Realizar el seguimiento a la politica publica del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, a gabinete
sectorial, compromisos presidenciales, didlogos nacionales y demds instrumentos y compromisos
estratégicos de gestion que involucren al Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas
Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores; y,

3. Las demds designadas por el Director General del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.
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Articulo 13. La Coordinacién General Administrativa Financiera impartird tanto a las unidades de planta central
y a las unidades del nivel territorial de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social
SNALI todos los lineamientos y directrices administrativas y financieras que fueren necesarias para su eficiente
funcionamiento.

Articulo 14. Ratificar la delegacién para que la autoridad de la Direccién de Penas No Privativas de Libertad,
Dispositivos de Vigilancia Electronica y Reinsercion y los responsables de la gestion de los dispositivos de
vigilancia Electrénica a nivel nacional, presenten las respectivas denuncias en la Fiscalia General de Estado,
cuando exista pérdida, dafo o destruccion de los dispositivos de vigilancia electrdnica.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Para efectos de aplicacion de esta Resolucién, cuando se sefale la frase “entidad encargada del
Sistema Nacional de Rehabilitacién Social” u “Organismo Técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacion
Social”, se ratifica que se hace referencia al Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas
de la Libertad y a Adolescentes Infractores, o quien hiciere sus veces, en virtud de cualquier cambio
institucional que se realice conforme la facultad de direccién y organizacién de la administracién publica
otorgada constitucionalmente al Presidente de la Reptiblica.

SEGUNDA.- La “documentacién habilitante” que indica esta resolucién dependerd del tipo de proceso de
contratacién publica y conforme a la normativa vigente.

TERCERA.- Las delegaciones realizadas en esta Resolucién se aplican al cargo ya sea titular, encargado o
subrogante, independientemente de la persona que ocupe dicho cargo.

Los servidores ptiblicos delegados en esta Resolucién cumplirdn ademds de las delegaciones aqui determinadas,
todas las atribuciones, funciones y responsabilidades establecidas en el Estatuto Orgéanico del Servicio Nacional
de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores y las establecidas
en la normativa vigente.

CUARTA.- Los servidores publicos que, de acuerdo al cargo autoricen vidticos, subsistencias, movilizacién,
pasajes aéreos, incluidos sdbados, domingos o dias feriados, se sujetardn a la normativa vigente y observaran las
normas, disposiciones y directrices de austeridad y optimizacién que se emitan para el efecto.

QUINTA.- Para los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria no se aplicard las figuras de
cambio administrativo, intercambio voluntario de puestos, traspaso, ni traslado administrativo previstos en la
Ley que regula el servicio ptblico y su reglamento, sino tnicamente lo previsto y regulado en el Cédigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico y el Reglamento General del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, en virtud del régimen especial aplicable al Cuerpo como entidad
complementaria de seguridad ciudadana de la Funcién Ejecutiva.

SEXTA.- Las delegaciones, atribuciones y responsabilidades otorgadas por la Resolucién N°
SNAI-SNAI-2019-0003-R de 03 de abril de 2020 a la Direccién de Asesoria Juridica y a la Unidad de
Comunicacién social, se mantienen vigentes; sin perjuicio de los demds productos, atribuciones y
responsabilidades que se establecieren en el Estatuto institucional.

SEPTIMA.- Los servidores ptblicos a quienes se les ha delegado la autorizacién u orden del gasto son
responsables de verificar que los procesos cuenten con toda la documentacién necesaria conforme la normativa

vigente.

OCTAVA.- Las delegaciones realizadas por la méxima autoridad del Servicio Nacional de Atencién Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores SNAI, se mantienen vigentes, conforme
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las resoluciones emitidas y tiempo de vigencia, a excepcion de que esta Resolucion las reforme expresamente o
que las delegaciones se contrapongan a esta Resolucion, especialmente en cuanto a atribuciones y
responsabilidades de nuevas autoridades y/o unidades administrativas.

NOVENA.- Encarguese de la aplicacion y ejecucion de esta Resolucion a todas las unidades administrativas de
planta central y de los prestadores de servicio territoriales del Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores (SNAI).

DECIMA.- Los servidores publicos delegados para autorizar y/u ordenar gasto deben verificar la
documentacion y de ser el caso el informe debidamente motivado del administrador del contrato.

DECIMA PRIMERA .- El pago se ordena sobre la base de la solicitud y documentacion de respaldo entregada
por los Ordenadores de Gasto, y el Director Financiero es responsable de ejecutar el pago conforme a la
normativa vigente.

DECIMA SEGUNDA.- Los autorizadores de inicio de los procesos de contratacion, Ordenadores de Gasto y
Ordenadores de Pago especificados en la presente Resolucién, actuardn con eficacia, eficiencia y calidad,
debiendo observar estrictamente las disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias y administrativas
vigentes, caso contrario, responderan por sus acciones u omisiones de conformidad con la Ley.

DECIMA TERCERA.- La documentacién original correspondiente a los procesos de contratacién publica
mencionados en el presente instrumento, reposara en la Direccidon Financiera de la entidad encargada del
Sistema Nacional de Rehabilitacién Social; y, cada unidad administrativa autorizadora del gasto, mantendrd una
copia fotostatica de toda la documentacion que respalde los procesos de contratacion.

DECIMA CUARTA.- En cumplimiento del articulo 115 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas, ninguna autoridad podrd contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer
obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion presupuestaria.

DECIMA QUINTA.- Los ordenadores de gasto que autoricen el inicio a los procesos de contratacién publica
seran los responsables de la culminacién del proceso iniciado en el marco de la normativa vigente.

DECIMA SEXTA.- Dentro de los procesos de contratacion que se ejecuten en el SNAI, las dreas requirentes
seran los responsables exclusivos del contenido de los términos de referencia y/o especificaciones técnicas y
estudios de mercado y demds documentos que se generen en la etapa preparatoria del proceso de contratacion.

DECIMA SEPTIMA.- No podré actuar como administrador de contrato, fiscalizador o supervisor, el servidor
publico que haya sido integrante de la Comision Técnica o haya participado en la fase precontractual del
proceso de contratacion.

DECIMA OCTAVA.- Los diferentes delegados deberdn actuar en los términos de la presente Resolucion y en
funcién de las disposiciones legales y reglamentarias que rigen la materia; de lo contrario, responderdn
administrativa, civil y penalmente. En todo acto o contrato que ejecuten en virtud de esta delegacion, hardn
constar expresamente tal circunstancia.

DECIAMA NOVENA Todas las Unidades Administrativas del Servicio Nacional de Atenci6n Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores y las dreas tanto sustantivas como
adjetivas y asesoras son responsables de cumplir con los principios que rigen la administracion publica, asi
como de dar cumplimiento a las recomendaciones formuladas en los informes que realicen las entidades de
control, a todos los procesos relacionados con las dreas de su competencia y al final de cada ejercicio fiscal
remitir un informe de cumplimiento a la Direccién General.

VIGESIMA.- Los servidores piiblicos del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas
de la Libertad y a Adolescentes Infractores SNAI, independientemente del cargo que ocupen en la institucién,
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son responsables de cumplir con el principio de legalidad previsto en la Constitucién de la Reptiblica del
Ecuador, con el ordenamiento juridico vigente, con la normativa vigente relacionada con el Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social y con los principios que rigen la administracion publica.

VIGESIMA PRIMERA.- Los delegados para los montos, cuantia y procesos de contratacién publica
establecidos en esta Resolucién, remitirdn la documentacién completa, a la Unidad de Contratacién Publica, a
través del Director Administrativo, a fin de que dé el trdmite que corresponda.

VIGESIMA SEGUNDA.- Encirguese de la ejecucién de la presente resolucion, todas las dreas y unidades
administrativas y operativas del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la
Libertad y a Adolescentes Infractores.

VIGESIMA TERCERA.- Las méximas autoridades de los centros de privacién de libertad en sus diversos
tipos, de los centros de adolescentes infractores, de las unidades zonales de desarrollo integral y los directores
de planta central, a partir de la suscripcion de esta Resolucién no suscribirdn convenios de ningtn tipo, a menos
que cuenten con la delegacion expresa de la maxima autoridad.

Los convenios que se suscriban inobservando esta disposicién no tendrdn efectos institucionales y los servidores
que los hubieren suscrito serdn absolutamente responsables de los compromisos asumidos, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles, administrativas y/o penales que correspondan.

VIGESIMA CUARTA.- Para efectos de comprensién y uniformidad en los términos que se manejan en el
Sistema Nacional de Rehabilitacién Social se informa que:

1. Cuando se hable de servidores de seguridad penitenciaria y servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria se estd haciendo referencia a los servidores publicos que pertenecen al Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria independientemente del grado que ostenten.

2. Los términos “ASP” o “agente de seguridad penitenciaria” hace referencia a un grado especifico por lo
que, la terminologia que debe ser usada en cualquier documento es “servidor de seguridad penitenciaria” o
“servidor del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria”

3. El término “agente de tratamiento penitenciario” no se usa y no corresponde a ninguna denominacién
vigente.

4. Para referirse a personas privadas de libertad se utiliza dicha denominacidn, esto es “persona privada de
libertad” o “PPL”. No se debe utilizar la sigla “PACL” ni “persona adulta en conflicto con la ley”.

5. Para referirse a las personas privadas de libertad no se utilizard los términos: “preso”, “reo” ni “prisionero”.

6. Para referirse a los centros de privacién de libertad en caso de que se desconozca el tipo de servicio que
presta, se utilizard el término “centro de privacién de libertad” o “CPL”, al igual que para referirse a los
centros de privacion de libertad que son de tipo complejo penitenciario.

7. Para referirse a los centros de privacion de libertad no se utilizara los términos: “cédrcel” ni “prision”.

VIGESIMA QUINTA. .- Los ordenadores de gasto son quienes autorizan el inicio del proceso de contratacion,
quienes adjudican contrataciones y suscriben contratos en el ambito de sus competencias, jurisdiccion territorial
y/o cobertura, procedimiento y limite de cuantia de acuerdo al presupuesto inicial del estado de cada ejercicio
econémico.

Son ordenadores de gasto todos los servidores a quienes se ha delegado esta atribucién conforme los articulos
previstos en esta Resolucion.

VIGESIMA SEXTA- Es ordenador de pago de todas las obligaciones contraidas por el Servicio Nacional de
Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores el servidor ptblico
que ejerce como Director Financiero, quien ademds es responsable de autorizar el pago una vez verificado el

cumplimiento de los procesos determinados en la normativa vigente.

VIGESIMA SEPTIMA.- La Direccién de Administracién de Talento Humano y la Direccién del Cuerpo de
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Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, en el 4mbito de sus competencias, elaborardn las acciones de personal de
los servidores de Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.

VIGESIMA OCTAVA.- Encdrguese a la Direccién Administrativa la custodia de la presente resolucién y
envio para la respectiva publicacion en el Registro Oficial.

VIGESIMA NOVENA. - Cuando esta resolucién o cualquier normativa del Sistema Nacional de
Rehabilitacién Social haga referencia a “maxima autoridad del centro” se entenderd que se trata del servidor
publico que se encarga de la direccién, administracién y funcionamiento del centro independientemente de la
denominacidn de director, coordinador o responsable de acuerdo a los registros de talento humano.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- Las autoridades que tenian delegaciones para aspectos de contratacién publica y convenios de
pago en las Resoluciones N° SNAI-SNAI-2022-0029-R, N° SNAI-SNAI-2023-0016-R, N°
SNAI-SNAI-2023-0023-R y N° SNAI-SNAI-2023-0102-R, SNAI-SNAI-2024-0302-R, serdn responsables de la
culminacion y cierre de los procesos en el marco de las delegaciones en dichas resoluciones.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Se deroga la Resolucion N° SNAI-SNAI-2023-0302-R de 13 de junio de 2024 y todas aquellas
resoluciones y disposiciones de igual o inferior jerarquia que se contrapongan a la presente Resolucion y,
consecuentemente se revoca las delegaciones otorgadas en la Resolucién N° SNAI-SNAI-2023-0302-R; sin
perjuicio de que, las autoridades que tenian delegaciones para aspectos de contratacion publica y convenios de
pago, sean responsables de la culminacidn y cierre de los procesos en el marco de las delegaciones realizadas.

SEGUNDA.- Se deroga la Resolucién N° SNAI-SNAI-2019-0026-R de 08 de noviembre de 2019.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- Esta Resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial.

Dada y suscrita en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los veinte y cuatro dias del mes de junio de dos
mil veinticuatro.

Documento firmado electronicamente

Grab (SP) Luis Eduardo Zaldumbide Lopez
DIRECTOR GENERAL

ilfjo

LUIS EDUARDO
ZALDUMBIDE LOPEZ
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