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ACUERDO Nro. MDI-DMI-2024-0044-ACUERDO

SRA. DRA. MONICA ROSA IRENE PALENCIA NUNEZ
MINISTRA DEL INTERIOR

CONSIDERANDO:

Que el articulo 82 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, prescribe que: “El
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, piiblicas y aplicadas por las autoridades
competentes.”;

Que el articulo 154, numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone:
“A las ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley,
les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas puiblicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)”;

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, expresa que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prevé que: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia 'y
evaluacion.”;

Que el articulo 68 del Cédigo Organico Administrativo, expresa que: “La competencia es
irrenunciable y se ejerce por los organos o entidades sefialados en el ordenamiento
Jjuridico, salvo los casos de delegacion, (...) cuando se efectiien en los términos previstos
enlaley”,;

Que el articulo 69 del Coédigo Organico Administrativo, manifiesta: “Los drganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion,
en:

1. Otros organos o entidades de la misma administracion publica, jerdrquicamente
dependientes. (...)";

Que el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo, determina: “Son efectos de la
delegacion: 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La
responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segiin
corresponda’;

Que el articulo 73 del Cédigo Orgédnico Administrativo, ordena: “El cambio de titular del
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organo delegante o delegado no extingue la delegacion de la competencia, pero obliga,
al titular que permanece en el cargo, a informar al nuevo titular dentro los tres dias
siguientes a la posesion de su cargo, bajo prevenciones de responsabilidad
administrativa, las competencias que ha ejercido por delegacion y las actuaciones
realizadas en virtud de la misma. En los casos de ausencia temporal del titular del
organo competente, el ejercicio de funciones, por quien asuma la titularidad por
suplencia, comprende las competencias que le hayan sido delegadas’;

Que el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva, establece que: “De los Ministros.- Los ministros de Estado son competentes
para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de
autorizacion alguna del Presidente de la Repiiblica, salvo los casos expresamente
sefialados en leyes especiales (...)”;

Que mediante Memorando Nro. MDI-VSI-SSF-2024-0126-MEMO, de 15 de marzo de
2024, suscrito por el Sefior Tcrnel (S.P) Andrés Rivadeneira Brown Subsecretario de
Administracién y Control de Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacién, dirigido al
Viceministro de Seguridad Publica, en el que se envia Informe Técnico de factibilidad
para la donacién de quimicos especificos, a favor de la EMPRESA PUBLICA DE
HIDROCARBUROS DEL ECUADOR EP PETROECUADOR;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 381, de 30 de marzo de 2022, el Presidente
Constitucional de la Republica escindié del Ministerio de Gobierno, el Viceministerio del
Interior y dispuso la creacién del Ministerio del Interior, como organismo de derecho
publico, con personalidad juridica dotado de autonomia técnica, administrativa, operativa
y financiera, encargado de formular las politicas para seguridad ciudadana, proteccién
interna y orden ptblico;

Que mediante Decretos Ejecutivos Nro. 535, de 16 de agosto de 2022; Nro. 635, de 04 de
enero de 2023; Nro. 885, de 04 de octubre de 2023; Nro. 209, de 27 de marzo de 2024, el
Presidente Constitucional de la Republica, amplio el plazo para que se proceda con la
escision decretada.

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 232, de 21 de abril del 2024, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, designa a la sefiora Moénica Rosa Irene
Palencia Nufiez, Ministra del Interior.

En ejercicio de las facultades y atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias,

ACUERDA:

Articulo 1.- Delegar al Viceministro de Seguridad Publica del Ministerio del Interior,
para que a nombre y representacion de la sefiora Ministra del Interior, comparezca y
suscriba el “Acuerdo de Transferencia (Donacion) de Precursores Quimicos y Quimicos
Especificos entre el Ministerio del Interior y Empresa Publica de Hidrocarburos del
Ecuador EP Petroecuador”, instrumento que tiene por objeto: “(...) el Ministerio del
Interior entrega transferencia gratuita a perpetuidad para uso y custodia de LA
EMPRESA PUBLICA DE HIDROCARBUROS DEL ECUADOR EP PETROECUADOR,
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los siguientes precursores quimicos y quimicos especificos para ser utilizados en los
diferentes usos industriales; los mismos que se encuentran almacenados en las bodegas
de Agroindustrial de la Coordinacion Zonal 9 en la ciudad de Quito y en la bodega de
Galfic de la Coordinacion Zonal 8 en la ciudad de Guayaquil”.

Articulo 2.- El delegado, informard a la maxima autoridad del Ministerio del Interior
sobre las acciones adoptadas en ejercicio de la presente delegacién, siendo penal, civil y
administrativamente responsable por los actos que realizare o las omisiones en que
incurriere en virtud de la misma; y, notificard al administrador del contrato para la
correcta ejecucion del acuerdo.

Articulo 3.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su

suscripcion, sin perjuicio de su notificacién, registro y publicacion en el Registro Oficial;
de lo cual se encargard la Direccién Administrativa del Ministerio del Interior.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Dado en Quito, D.M. , a los 23 dia(s) del mes de Abril de dos mil veinticuatro.

Documento firmado electronicamente

SRA. DRA. MONICA ROSA IRENE PALENCIA NUNEZ
MINISTRA DEL INTERIOR

Pirmado electrénicanente por:
S'MONICA ROSA IRENE
r. {PALENCIA NUNEZ
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ACUERDO Nro. MPCEIP-MPCEIP-2024-0049-A

SRA. MGS. MARIA SONSOLES GARCIA LEON
MINISTRA DE PRODUCCION COMERCIO EXTERIOR INVERSIONES Y PESCA

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 el articulo 154 de la Constitucién de la Republica, sefiala: “A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer
la rectoria de las politicas puiblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica, determina: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”,

Que, en el articulo 227 de la Carta Magna, establece que: “La Administracion Publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 7 del Cdédigo Organico Administrativo, COA, dispone: “Principio de
desconcentracion. La funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva
de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los 6rganos de una
misma administracion publica, para descongestionar y acercar las administraciones a las
personas’;,

Que, el articulo 68 del Codigo ibidem, sefiala: “Transferencia de la competencia. La competencia
es irrenunciable y se ejerce por los organos o entidades sefialados en el ordenamiento juridico,
salvo los casos de delegacion, avocacion, suplencia, subrogacion, descentralizacion y
desconcentracion cuando se efectiien en los términos previstos en la ley”;

Que, el articulo 69 del Cédigo en referencia, prevé: “Los drganos administrativos pueden delegar
el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion: 1. Otros organos o entidades de la misma
administracion publica, jerdrquicamente dependientes. (...)”;

Que, el articulo 71 de dicho Cédigo ordena como efectos de la delegacion las siguientes: “I. Las
decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por las
decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segiin corresponda.”;

Que, el segundo inciso del articulo 73 del Cédigo antes mencionado, prevé que: “(...) El cambio de
titular del organo delegante o delegado no extingue la delegacion de la competencia, pero obliga,
al titular que permanece en el cargo, a informar al nuevo titular dentro los tres dias siguientes a la
posesion de su cargo, bajo prevenciones de responsabilidad administrativa, las competencias que

i

ha ejercido por delegacion y las actuaciones realizadas en virtud de la misma.”;

Que, el articulo 17, segundo inciso, del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva, ERJAFE, prevé que: “Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su
competencia, podrdn delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior jerdrquico de sus
respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios al exterior o cuando lo
estimen conveniente, siempre y cuando las delegaciones que concedan no afecten a la buena
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marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones, atribuciones y
obligaciones que de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el funcionario delegado. Las
delegaciones ministeriales a las que se refiere este articulo serdn otorgadas por los Ministros de
Estado mediante acuerdo ministerial, el mismo que serd puesto en conocimiento del Secretario
General de la Administracion Publica Central e Institucional, serdn delegables en las autoridades
u organos de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por la Ley o por Decreto.
La delegacion serd publicada en el Registro Oficial”;

Que, las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Piblico y Personas
Juridicas de Derecho Privado que dispongan de Recursos Publicos, publicada en el Suplemento del
Registro Oficial Nro. 257 de 27 de febrero de 2023, Norma 200-05 Delegacién de autoridad,
establece: “La asignacion de responsabilidad, la delegacion de autoridad y el establecimiento de
politicas conexas, ofrecen una base para el seguimiento de las actividades, objetivos, funciones
operativas 'y requisitos regulatorios, incluyendo la responsabilidad sobre los sistemas de
informacion y autorizaciones para efectuar cambios. La delegacion de competencias debe
conllevar, no solo la exigencia de la responsabilidad por el cumplimiento de los procesos y
actividades correspondientes, sino también la asignacion de la autoridad necesaria, a fin de que
los servidores puedan emprender las acciones mds oportunas para ejecutar su cometido de manera
expedita y eficaz”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1429, publicado en el Registro Oficial No. 420 del 19 de
abril de 1990, el Ecuador se adhirié al Protocolo de Montreal para la Proteccién de la Capa de
Ozono;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 3289 de 28 de abril de 1992, promulgado en el Registro Oficial
No. 930 de 7 de mayo de 1992, se designé al Ministerio de Industrias, Comercio, Integracién y
Pesca como la entidad oficial ejecutora y Punto Focal del Programa del Protocolo de Montreal en el
Ecuador para la Proteccién de la Capa de Ozono;

Que, el Pleno del Comité de Comercio Exterior, mediante Resolucion COMEX No. 009-2022
adoptada en sesion realizada el 30 de mayo de 2022, resolvié: “Articulo 1.- Aprobar la “Nomina de
Subpartidas Arancelarias Sujetas a Controles Previos a la Importacion” establecida en el Anexo 1
de la presente resolucion. Articulo 2.- Aprobar la “Nomina de Subpartidas Arancelarias de
Prohibida Importacion”, establecida en el Anexo II de la presente resolucion...”.

Que, con Resolucion COMEX No. 019-2022 publicada en el Cuarto Suplemento del Registro
Oficial No. 237de 25 de enero 2023, reformo el Anexo I de la Resolucion COMEX No. 009-2022
que contiene la “Nomina de Subpartidas Arancelarias Sujetas a Control Previo a la Importacién”,
incorporando la “Licencia no automdtica de importacién”, a cargo del Viceministerio de
Produccién e Industrias del Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, para
las mercancias clasificadas en subpartidas especificas;

Que, con Acuerdo Ministerial No. 21 001 de 4 de marzo de 2021, se emitié la Gltima reforma al
Estatuto Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio de Produccién, Comercio
Exterior, Inversiones y Pesca, cuya misién institucional es: “Fomentar la insercion estratégica del
Ecuador en el comercio mundial, a través del desarrollo productivo, la mejora de la competitividad
integral, el desarrollo de las cadenas de valor y las inversiones”; y,

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 14 de 23 de noviembre de 2023, el Presidente de la
Republica, designé a la sefiora Marfa Sonsoles Garcia Ledn, como Ministra de Produccion,
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de
la Republica, los articulos 68 y 69 del Cédigo Orgéanico Administrativo, el articulo 17 del Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva; y, el Decreto Ejecutivo No. 14 de
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23 de noviembre de 2023,
ACUERDA.

Articulo 1.- Delegar al titular del Viceministerio de Produccién e Industrias y/o a quien haga sus
veces, la expedicion de instrumentos normativos que sean necesarios para la obtencion de licencias
previas de importacién y exportacioén de sustancias controladas por el Protocolo de Montreal.

Articulo 2.- El delegado observard la normativa legal aplicable y responderd directamente de los
actos realizados en el ejercicio de la presente delegacion; debiendo informar de manera periddica a
la méaxima autoridad de esta cartera de Estado.

Articulo 3.- La presente delegacion no constituye renuncia a las atribuciones asignadas al titular del
Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, puesto que el mismo cuando lo
estime procedente, podrd intervenir en cualquiera de los actos materia del presente Acuerdo; y,
ejercer cualquiera de las funciones previstas en el mismo.

DISPOSICION GENERAL

Unica: Encdrguese a la Direccién de Secretaria General notificar con el presente Acuerdo
Ministerial al funcionario delegado de conformidad con lo dispuesto en los articulos 101 y 164 del
Cédigo Orgédnico Administrativo.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.-

Dado en Quito, a los 26 dia(s) del mes de Abril de dos mil veinticuatro.

Documento firmado electronicamente

SRA. MGS. MARIA SONSOLES GARCIA LEON
MINISTRA DE PRODUCCION COMERCIO EXTERIOR INVERSIONES Y PESCA

Firmado electrénicamente por:
MARIA SONSOLES
GARCIA LEON
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REPUBLICA DEL ECUADOR
ACUERDO INTERMINISTERIAL Nro. MDT-MEF-2024-001

LA MINISTRA DEL TRABAJO
Y
EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS

CONSIDERANDO:

Que el numero 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “A las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde:
1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion”,

Que el articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que: "E! sector
publico comprende: 1. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa,
Judicial, Electoral y de Transparencia y Control Social. 2. Las entidades que integran el régimen
autonomo descentralizado. 3. Los organismos y entidades creados por la Constitucion o la ley para
el ejercicio de la potestad estatal, para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar
actividades economicas asumidas por el Estado. 4. Las personas juridicas creadas por acto
normativo de los gobiernos autonomos descentralizados para la prestacion de servicios publicos.";

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prevé: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”;

Que el literal d) del articulo 5 de la Ley Organica de Servicio Publico establece, entre otros
requisitos para ingresar al servicio publico el de: “Cumplir con los requerimientos de preparacion
académica; técnica, tecnologica o su equivalente y demads competencias que, segun el caso, fueren
exigibles y estuvieren previstas en esta Ley y su Reglamento. ",

Que el articulo 37 de la Ley Organica del Servicio Publico determina: “La autoridad nominadora,
previo informe técnico de la unidad de administracion del talento humano, podrd autorizar el
traspaso de puestos, con la respectiva partida presupuestaria, de una unidad administrativa a otra,
dentro de la misma institucion.

Para el traspaso de puestos con su respectiva partida presupuestaria a otra entidad, institucion,
organismo o persona juridica de las sefialadas en el articulo 3 de esta ley, ademas del informe
técnico de la unidad de administracion del talento humano, se requerira dictamen presupuestario
del Ministerio de Finanzas si ello implica aumento de la masa salarial o gasto corriente de la
entidad y la aprobacion del Ministerio del Trabajo.

Cuando se trate de traspasos de puestos cuyos presupuestos pertenecen a categorias
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presupuestarias diferentes, (entidades autonomas, descentralizadas, banca publica empresas
publicas etc.) se procedera a trasferir el puesto con la partida presupuestaria correspondiente, asi
como los recursos presupuestarios que financian los gastos de personal del citado puesto, en los
montos y valores que se encuentren contemplados hasta el final del periodo fiscal en el presupuesto
de la entidad de origen. La entidad receptora del puesto estard obligada a incluir el respectivo
financiamiento en su presupuesto institucional a partir del periodo fiscal siguiente.”;

Que el articulo 40 de la Ley Organica del Servicio Publico sefala: “Aceptacion previa.- El traspaso,
cambio administrativo o intercambio voluntario de puestos a un lugar distinto del domicilio civil
de la servidora o servidor publico, se podra hacer solamente con su aceptacion por escrito. De
ninguna manera, dichos cambios, intercambio voluntario de puestos o traspasos serdn
considerados como sancion.”;

Que el literal c¢) del articulo 47 de la Ley Organica de Servicio Publico sefiala que un servidor
publico cesara definitivamente en sus funciones por supresion del puesto;

Que la letra a) del articulo 51 de la Ley Organica de Servicio Publico establece que el Ministerio
del Trabajo tendra la siguiente competencia: "(...) Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones
del sector publico, y expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos,
conforme lo determinado en esta ley”,

Que el articulo 60 de la Ley Organica de Servicio Publico regula el proceso que las instituciones
deberan seguir para la supresion de puestos;

Que el literal a) del articulo 79 de la Ley Organica de Servicio Publico dispone que la evaluacion
del desempeiio de las y los servidores publicos servira de base para el ascenso y la cesacion,;

Que el articulo 71 del Codigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas determina que la
rectoria del Sistema Nacional de Finanzas Publicas — SINFIP corresponde a la Presidenta o
Presidente de la Republica, quien la ejercera a través del Ministerio a cargo de las finanzas publicas;

Que los numerales 4, 6 y 11 del articulo 74 del Cédigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas
Publicas establecen: “El ente rector del SINFIP, como ente estratégico para el pais y su desarrollo,
tiene las siguientes atribuciones y deberes, que seran cumplidos por el Ministro(a) a cargo de las
finanzas publicas: (...) 4. Analizar las limitaciones, riesgos, potencialidades y consecuencias
fiscales que puedan afectar a la sostenibilidad de las finanzas publicas y a la consistencia del
desempeiio fiscal e informar al respecto a las autoridades pertinentes de la funcion ejecutiva; (...)
6. Dictar las normas, manuales, instructivos, directrices, clasificadores, catdlogos, glosarios y
otros instrumentos de cumplimiento obligatorio por parte de las entidades del sector publico para
el disenio, implantacion y funcionamiento del SINFIP y sus componentes, (...); y, 11. Dictar de
manera privativa las politicas, normas y directrices respecto a los gastos permanentes y su gestion
del Presupuesto General del Estado”;

Que el literal b) del articulo 17 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico
determina que los nombramientos provisionales son aquellos otorgados para ocupar temporalmente
los puestos determinados en el literal b) del articulo 17 de la LOSEP, y que los mismos no generaran
derecho de estabilidad a la o el servidor;

10
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Que los literales a) y c) del articulo 18 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Publico sefala que se podra expedir nombramiento provisional: “a.- Para ocupar el puesto de la o
el servidor a quien se haya concedido comision de servicios sin remuneracion, el cual se puede
otorgar a favor de la o el servidor de la misma institucion que ocupa un puesto dentro de los grupos
ocupacionales derivados de las escalas de remuneraciones mensuales unificadas emitidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales, siempre y cuando exista necesidad del servicio y cumpla con
los requisitos establecidos para el puesto; y. c.- Para ocupar un puesto cuya partida estuviere
vacante hasta obtener el ganador del concurso de méritos y oposicion, para cuya designacion
provisional sera requisito basico contar con la convocatoria. Este nombramiento provisional se
podra otorgar a favor de una servidora, un servidor o una persona que no sea servidor siempre
que cumpla con los requisitos establecidos para el puesto”,

Que el articulo 69 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico establece los
criterios que deben observarse para que la autoridad nominadora pueda disponer el traspaso de un
puesto con la respectiva partida presupuestaria a otra unidad administrativa dentro de la misma
institucion o a otra institucion del Estado y la prohibicion expresa de traspaso de puesto de los
servidores que se encuentren en goce de comisiones de servicios con o sin remuneracion;

Que el articulo 70 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico establece los
requisitos que debe realizar la institucion requirente para efectuar el traspaso de un puesto a otra
institucion;

Que el numeral 1 del articulo 105 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico
sefala: “Cesacion de funciones por remocion de funcionarios segun lo previsto en la letra b) del
articulo 17 de la LOSEP-- En el caso de los nombramientos provisionales, determinados en la letra
b del articulo 17 de la LOSEP, las o los servidores cesaran en sus funciones una vez que concluya
el periodo de temporalidad para los cuales fueron nombrados, de existir, o cuando se produzca el
evento que ocasionare el retorno del titular del puesto, o, tratandose de periodo de prueba, en caso
de que no se hubiere superado la evaluacion respectiva.”;

Que el articulo 129 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico ordena a las
UATH institucionales que, previo a la emision del informe favorable para la supresion de puestos
que se encuentren ocupados por servidoras o servidores publicos con nombramiento regular o
permanente, se aseguren de que en el distributivo de remuneraciones no existan puestos vacantes
de las mismas caracteristicas en que puedan ser trasladados las servidoras y servidores publicos
como un derecho preferente, por estar protegidos por la carrera;

Que el articulo 140 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico manifiesta: “La
Poblacion Economicamente Activa - PEA del sector publico serd considerada dentro de la norma
que emita el Ministerio del Trabajo para el manejo del subsistema de planificacion del talento

”,

humano.”;
Que los articulos 156, 157, 158, 159, 160 y 161 del Reglamento General a la Ley Organica del

Servicio Publico regulan el procedimiento que deberan seguir las instituciones del Estado para la
ejecucion del proceso de supresion de puestos;

11
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Que la Disposicion Transitoria Primera del Decreto Ejecutivo Nro. 123, publicado en el Cuarto
Suplemento del Registro Oficial Nro. 499 de 21 de julio del 2021, prescribe que, a partir de la
suscripcion de dicho Decreto Ejecutivo, el Ministerio de Trabajo, en el &mbito de su competencia,
iniciara un proceso de depuracion y actualizacion de la normativa secundaria aplicable al sector
publico;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 457, publicado en el Segundo Suplemento del Registro
Oficial Nro. 87 de 20 de junio del 2022, reformado a través del Decreto Ejecutivo Nro. 488,
publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 104 de 13 de julio del 2022 y Decreto
Ejecutivo Nro. 543, publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 140 de 2 de
septiembre del 2022, se emitieron los lineamientos para la optimizacion del gasto publico;

Que el articulo 5 del Decreto Ejecutivo ibidem determina: “Vacantes.- El Ministerio de Trabajo
mantendra un registro de las vacantes para determinar su estricta necesidad de permanencia en el
distributivo de remuneraciones institucionales.”;

Que el articulo 6 del mencionado Decreto Ejecutivo establece: “Personal de apoyo.- Las Unidades
de Gestion del Talento Humano de todas las instituciones del Estado contempladas en este Decreto
Ejecutivo, crearan un registro de servidores a disposicion del Ministerio del Trabajo con el
personal de las areas de apoyo y asesoria que exceda la regulacion 70/30 (70% procesos
generadores de valor agregado o sustantivo y 30% procesos habilitantes de apoyo y asesoria o
adjetivos). Este personal puede ser reasignado para cumplir tareas en otras entidades del ambito
de este Decreto Ejecutivo. Se prohibe la contratacion de nuevo personal de apoyo mientras exista
personal que pueda ser reasignado. La resignacion del personal se hallara sujeta a la normativa
laboral vigente.”,

Que el articulo 7 del citado Decreto Ejecutivo determina: “Supresion de Puestos 70/30.- El
Ministerio del Trabajo emitira la normativa pertinente para la supresion de puestos de acuerdo con
lo establecido en la Ley Organica de Servicio Publico en las distintas funciones del Estado, que
excedan en sus procesos adjetivos el 30% y sustantivos al 70%, respecto a su Poblacion
Economicamente Activa institucional (PEA).”;

Que el articulo 8 del mencionado Decreto Ejecutivo tipifica: “Eliminacion de partidas vacantes. -
El Ministerio del Trabajo, coordinara con el ente rector de las finanzas publicas, la eliminacion de
partidas que permanezcan vacantes por un periodo superior a tres (3) meses, se encuentren estas
activas o inactivas, con su correspondiente reduccion de techo presupuestario. Se exceptua la
eliminacion de las partidas vacantes en litigio, comision de servicios, de mujeres embarazadas, en
periodo de lactancia, personas con discapacidad, o sustitutos de personas con discapacidad,
licencias, partidas en estado inactivo temporalmente (cuyos titulares se encuentren ejerciendo otras
funciones en la misma entidad o fuera de ella) o aquellas partidas vacantes que por algun proceso
administrativo quedaron en el distributivo institucional sin alguno de los estados antes
mencionados y demas grupos de atencion prioritaria definidos en la Constitucion de la Republica
v las partidas asociadas a regimenes especiales cuya normativa asi lo disponga.”;

Que la Disposicion Transitoria Segunda del citado Decreto Ejecutivo sefiala: “En el plazo de tres
meses contados a partir de la expedicion de este Decreto Ejecutivo, el Ministerio del Trabajo habra
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levantado el registro de servidores para la reasignacion de personal de apoyo, asi como emitido
los instructivos pertinentes para su cumplimiento.”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 12 de 23 de noviembre del 2023, el Presidente Constitucional
de la Republica del Ecuador, sefior Daniel Noboa Azin, designo a la sefiora Ivonne Elizabeth Nufez
Figueroa, como Ministra del Trabajo;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 35 de 27 de noviembre del 2023, el Presidente Constitucional
de la Repuiblica del Ecuador, sefior Daniel Noboa Azin, designd al sefior Juan Carlos Vega Malo,
como Ministro de Economia y Finanzas;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0086, publicado en el Registro Oficial del
Suplemento Nro. 494 de 6 de mayo del 2015, se expidid la Norma Técnica del Subsistema de
Planificacion del Talento Humano y sus reformas;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0178, publicado en el Primer Suplemento del
Registro Oficial Nro. 816 de 10 de agosto del 2016, el Ministerio del Trabajo delego atribuciones a
las autoridades nominadoras de las instituciones publicas;

Que mediante Acuerdo Interministerial Nro. 2017-0163, publicado en el Registro Oficial Nro. 168
de 25 de enero del 2018, los Ministros del Trabajo y de Economia y Finanzas emitieron las
directrices para aplicacion de la regulacion 70/30 de la poblacion econdémicamente activa (PEA)
institucional, partidas vacantes, creaciones de puestos y banco de personal de los procesos de apoyo;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2018-0008-A, publicado en el Registro Oficial Nro.
198 de 12 de marzo del 2018, reformado a través del Acuerdo Ministerio Nro. MDT-2021-286,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 624 de 24 de enero del 2022, el Ministerio
del Trabajo establecié mecanismos para excepcionar la aplicacion de la politica de la poblacion
econdmicamente activa (PEA) institucional establecida en el Acuerdo Interministerial Nro. 2017-
0163;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2018-0041, publicado en el Registro Oficial
Suplemento Nro. 218 de 10 de abril del 2018, con su ultima reforma a través del Acuerdo Ministerial
Nro. MDT-2020-009, publicado en el Registro Oficial Nro. 156 de 06 de marzo del 2020, el
Ministerio del Trabajo expidi6 la Norma Técnica del Subsistema de Evaluacion del Desempeiio;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2018-0185, publicado en el Registro Oficial
Suplemento Nro. 322 de 07 de septiembre del 2018, con su ultima reforma a través del Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2021-239, publicado en el Registro Oficial Nro. 551 de 04 de octubre del
2021, el Ministerio del Trabajo expidio las “Directrices para los procesos de desvinculacion de
servidoras y servidores con nombramiento permanente con el fin de acogerse al retiro por
Jubilacion™;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2019-375, publicado en el Suplemento del Registro

Oficial Nro. 99 de 12 de diciembre del 2019, el Ministerio del Trabajo expidio las “Directrices para
la optimizacion de gastos de personal en la modalidad de contratos de servicios ocasionales”;
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Que la letra a) del articulo 3 del mencionado Acuerdo senala: “Institucion de reciente creacion.- Se
entendera por institucion de reciente creacion aquella que tenga en funcionamiento un (1) arno,
contado a partir de la fecha en la cual fue registrada como ente financiero dentro del Sistema
determinado por el Ministerio de Economia y Finanzas con independencia de la fecha del acto

2,

Jjuridico de su creacion o constitucion”;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-0124, publicado en la Edicién Especial del
Registro Oficial Nro. 1205 de 22 de octubre del 2020, el Ministerio del Trabajo expidio el
“Procedimiento para la supresion de puestos en las instituciones del sector publico’;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-0119, publicado en la Edicién Especial del
Registro Oficial Nro. 1205 de 22 de octubre del 2020 y su reforma, el Ministerio del Trabajo expidio
las “Directrices para la evaluacion del talento humano de las instituciones en proceso de supresion
o reestructuracion’”;

Que con Acuerdo Ministerial No. MDT-2022-180 de 4 de octubre del 2022, publicado en el Registro
Oficial Suplemento No. 170 de 17 de octubre del 2022 y sus reformas, el Ministerio del Trabajo
expidi6 la “Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal ",

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-043, publicado en el Registro Oficial
Suplemento Nro. 295 de 21 de abril del 2023, el Ministerio del Trabajo expidio las “Directrices
para la autorizacion del excedente en los procesos adjetivos de la poblacion economicamente
activa - PEA para el ario 2023,

Que mediante Acuerdos Ministeriales Nro. MDT-2023-117 de 21 de septiembre del 2023 y Nro.
MDT-2024-010 de 16 de enero de 2024, la maxima autoridad del Ministerio del Trabajo expidid
delegaciones a las autoridades del Ministerio del Trabajo;

Que mediante Oficio Nro. MEF-MEF-2023-0152-O de 08 de marzo del 2023, el Ministerio de
Economia y Finanzas en atencion a los Oficios Nro. MDT-VSP-2023-0011-O y MDT-SPN-2023-
0033 de 06 de enero y 21 de febrero del 2023 respectivamente, remite observaciones al articulo 18
de las “Directrices para la regulacion de la Poblacion Economicamente Activa, registro de
servidores y partidas vacantes”;

Que mediante Acuerdo Nro. 071 del 05 de diciembre de 2023, el Ministerio de Economia y Finanzas
emitio las directrices de cierre del ejercicio fiscal 2023 y apertura del ejercicio fiscal 2024;

Que es necesario emitir las directrices para la regulacion de la poblacion econdmicamente activa,
registro de servidores y partidas vacantes, de conformidad a los lineamientos para la optimizacion
del gasto publico, determinados en el Decreto Ejecutivo Nro. 457;

Que mediante Oficio Nro. MEF-VGF-2024-0108-O de 12 de marzo de 2024, el Ministerio de
Economia y Finanzas, de conformidad con la competencia que le otorga la letra c) del articulo 132
de la Ley Orgénica del Servicio Publico y el nimero 15 del articulo 74 del Codigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas, emitié dictamen presupuestario favorable previo a la expedicion
del presente Acuerdo Interministerial; y,
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En ejercicio de las atribuciones que le confieren, el nimero 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo, letra a) del articulo
51 de la Ley Organica del Servicio Publico; y, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

ACUERDAN:

EXPEDIR LAS DIRECTRICES PARA LA REGULACION DE LA POBLACION
ECONOMICAMENTE ACTIVA, REGISTRO DE SERVIDORES Y PARTIDAS
VACANTES

CAPITULO 1
DEL OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y DIRECTRICES

Articulo 1.- Del objeto.- El presente Acuerdo tiene como objeto establecer las directrices para la
optimizacion del gasto publico que permitan regular la aplicacién de la politica de la poblacion
econdmicamente activa (PEA) institucional, registro de servidores y partidas vacantes, segin lo
establecido en el Decreto Ejecutivo Nro. 457 de 18 de junio del 2022 y sus reformas.

Articulo 2.- Del ambito.- Las disposiciones del presente Acuerdo son de aplicacion obligatoria
para todas las instituciones determinadas en el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 457 de 18 de
junio del 2022 y sus reformas, mediante el cual se emitieron los lineamientos para la optimizacion
del gasto publico.

Articulo 3.- De las directrices.- La Unidad de Administracion del Talento Humano institucional o
quien hiciere sus veces aplicara las directrices y lineamientos que para el efecto expide el Ministerio
del Trabajo mediante el presente instrumento.

] CAPITULO II
DE LOS ORGANOS RESPONSABLES

Articulo 4.- Del Ministerio del Trabajo.- Al Ministerio del Trabajo le corresponde:

a) Emitir los lineamientos para la aplicacion de la politica de regulacion 70/30 de la Poblacion
Econdémicamente Activa (PEA) Institucional;

b) Elaborar y actualizar el instrumento técnico de la planificacion del talento humano;

c) Validar y registrar la PEA institucional anual,

d) Autorizar las excepciones requeridas por las instituciones, de ser el caso;

e) Administrar y otorgar claves de acceso para la plataforma tecnoldgica del registro de servidores
excedentes de los procesos adjetivos;

f) Emitir un documento que certifique la revision de la plataforma tecnoldgica - registro de
servidores previo a autorizar contratos de servicios ocasionales y/o mantener o convocar el
concurso de méritos y oposicion. En caso de que en el registro de servidores no se encuentre el
perfil requerido;

g) Administrar el registro de servidores excedentes de los procesos adjetivos;

h) Mantener el registro de las partidas vacantes suprimidas;
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i)

3
k)

Emitir las resoluciones para la supresion de puestos ocupados y/o vacantes de los distributivos
de remuneraciones mensuales unificadas institucionales;

Brindar la asesoria técnica de la aplicacion del presente Acuerdo; y,

Realizar el seguimiento y control del cumplimiento del presente Acuerdo.

Articulo 5.- Del Ministerio de Economia y Finanzas.- Al Ministerio de Economia y Finanzas le
corresponde emitir el dictamen presupuestario favorable, en el marco de aplicacion de esta norma,
para la ejecucion de los traspasos a otra institucion y supresiones de puestos previstos en la Ley
Organica del Servicio Publico y su Reglamento General.

Articulo 6.- De la Unidad de Administracion del Talento Humano.- A la Unidad de
Administracion del Talento Humano institucional o quien hiciere sus veces, le corresponde:

a)

b)

g)

h)

3
k)

Remitir al Ministerio del Trabajo el calculo de la PEA institucional a través de los instrumentos
e informe técnico establecidos para la aplicacion del Subsistema de Planificacion del Talento
Humano, que debera incluir a los procesos desconcentrados;

Elaborar el informe técnico legal sobre la excepcion de la PEA institucional, en los casos que
se requieran, y remitir a través de la maxima autoridad o su delegado al Ministerio del Trabajo,
previo al ingreso formal de la planificacion del talento humano;

Ejecutar el traspaso interno del personal con nombramiento permanente excedente de los
procesos adjetivos hacia los procesos sustantivos;

Solicitar al Ministerio del Trabajo las claves de acceso a la plataforma tecnoldgica — registro de
servidores;

Ingresar en la plataforma tecnologica — registro de servidores, al personal con nombramiento
permanente que forme parte del excedente del 30% de los procesos adjetivos;

Solicitar a través de la plataforma tecnologica — registro de servidores, al personal de los
procesos adjetivos que por necesidad institucional se requiera, con sustento en la planificacion
del talento humano aprobada;

Elaborar el informe técnico legal que justifique el mantener o convocar el concurso de méritos
y oposicion y remitir a través de la maxima autoridad o su delegado al Ministerio del Trabajo
para su aprobacion;

Emitir el informe técnico sobre la necesidad institucional, que estara evidenciada en la
planificacion del talento humano; el cual servira de sustento para que la autoridad nominadora
de la institucion requirente o su delegado realice la solicitud de traspaso de puesto a la
institucion a la que pertenece el servidor elegido, a través de la plataforma tecnoldgica - registro
de servidores, siempre y cuando la institucion requirente no exceda el 30% de los procesos
adjetivos;

Solicitar a través de la autoridad nominadora de la institucion requirente o su delegado, el
dictamen presupuestario al Ministerio de Economia y Finanzas para efectuar las reformas a los
presupuestos y distributivos de las instituciones involucradas, a fin de ejecutar el proceso de
traspaso de puestos una vez que se cuente con la aceptacion de la autoridad nominadora de la
institucion a la que pertenece el puesto objeto de traspaso;

Emitir los actos administrativos de legalizacion correspondientes sobre los traspasos de puestos
a otras instituciones;

Emitir el informe técnico justificativo y debidamente documentado, que servira de sustento para
que la autoridad nominadora de la institucion o su delegado solicite al Ministerio del Trabajo la

16



Registro Oficial N° 557 Martes 14 de mayo de 2024

estricta necesidad de permanencia de las partidas vacantes que deben ser exceptuadas de su
supresion del distributivo de remuneraciones mensuales unificadas institucional; y,

1) Emitir el informe técnico que servird de sustento para que la autoridad nominadora de la
institucion o su delegado solicite al Ministerio del Trabajo el estudio de supresion de los puestos
excedentes en los procesos adjetivos, en funcion a la regulacion 70/30 de la PEA institucional,
para lo cual observara la normativa correspondiente.

] CAPITULO 111 ] ]
DE LA POLITICA DE APLICACION DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE
ACTIVA (PEA) INSTITUCIONAL

Articulo 7.- De la determinacion de la PEA institucional.- La poblacion economicamente activa
- PEA institucional sera igual al nimero total de los servidores ptblicos que se encuentran bajo el
régimen de la Ley Organica del Servicio Publico, sin considerar en este calculo a aquellos que se
encuentran con cargo a proyectos de inversion, partidas vacantes de procesos adjetivos, servicios
profesionales o técnicos especializados y personal bajo el régimen del Cédigo del Trabajo.

La Unidad de Administracion del Talento Humano institucional o quien hiciere sus veces, bajo su
responsabilidad, se insumira del distributivo de remuneraciones mensuales unificadas institucional
actualizado para determinar el calculo de la poblacion econdmicamente activa para su validacion y
registro, a través del instrumento establecido para la aplicacion del Subsistema de Planificacion del
Talento Humano, considerando a la institucion en su integridad y de acuerdo a la siguiente
distribucion:

1. Los niveles directivos y operativos (procesos gobernantes y procesos sustantivos) estaran
conformados por un minimo del setenta por ciento (70%) de los servidores publicos del total de
la PEA institucional; y,

2. Los niveles de apoyo y asesoria (procesos adjetivos) se conformaran por maximo el treinta por
ciento (30%).

Articulo 8.- De la excepcion.- Se excepciona de la aplicacion de la politica de la poblacion
econdmicamente activa - PEA institucional prevista en el articulo 7 del presente Acuerdo, a las
instituciones de reciente creacion, y a aquellas que inicien o se encuentren en procesos de
reestructuracion institucional, mientras expiden sus instrumentos de gestion institucional (matriz de
competencias y cadena de valor, modelo de gestion, estructura organizacional y estatuto organico)
y manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos.

En el caso de que alguna institucion requiera solicitar la excepcion en la determinacion de la
Poblacion Economicamente Activa institucional, por motivos diferentes a lo establecido en el inciso
anterior, la maxima autoridad o su delegado debera remitir, mediante oficio, la peticion adjuntando
el informe técnico legal elaborado y suscrito por la Unidad de Administracion del Talento Humano
o quien hiciere sus veces, el cual debera contener la justificacion necesaria que permita al Ministerio
del Trabajo, previo andlisis, extender la autorizacion o no de la excepcion requerida.
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En el caso de que alguna institucion, a fin de cumplir con las directrices establecidas en este
Acuerdo, requiera realizar el calculo incluyendo a los servidores bajo un régimen diferente al de la
Ley Organica del Servicio Publico, la méxima autoridad o su delegado debera remitir, mediante
oficio, la peticion respectiva adjuntando el informe técnico legal elaborado y suscrito por la Unidad
de Administracion del Talento Humano institucional o quien hiciere sus veces, el cual debera
contener la justificacion necesaria que permita al Ministerio del Trabajo, previo analisis, extender
la autorizacion o no para realizar el calculo incluyendo a dicho personal.

Articulo 9.- De los movimientos de personal a los procesos sustantivos.- Cuando la institucion
cuente con la aprobacion de la planificacion del talento humano y la validacion y registro de la PEA
y obtenga un porcentaje superior al 30% en los procesos adjetivos, no podra crear puestos, nombrar
o contratar personal en los referidos procesos, por lo que debera realizar el siguiente procedimiento:

a) Realizar los movimientos internos del personal excedente hacia los procesos sustantivos de la
misma instituciéon que presentaren necesidades de personal justificadas por la UATH
institucional o quien hiciere sus veces, para lo cual se debera validar el cumplimiento de los
perfiles requeridos en estas areas.

b) La distribucién se realizara aplicando los movimientos de partidas y de personal de
conformidad a la ley con el informe que habilite la reforma a los distributivos, priorizando:

b.1. Nombramiento permanente.- La UATH institucional o quien hiciere sus veces, debera
reflejar en la planificacion del talento humano el excedente de personal en los procesos
adjetivos y el requirente de personal en los procesos sustantivos; y realizara los movimientos
del personal de conformidad a lo determinado en la LOSEP, su Reglamento General y la
normativa vigente.

b.2. Nombramiento provisional.- La UATH institucional o quien hiciere sus veces de las
instituciones que exceden el 30% en los procesos adjetivos, analizaran el perfil de los
servidores que pertenecen a dichos procesos y que pueden ser reubicados en puestos de
procesos sustantivos, para lo cual, declararan desierto el concurso de méritos y oposicion de
acuerdo a una de las causales determinadas en la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion
de Personal. La UATH institucional o quien hiciere sus veces debera cumplir con el proceso
detallado en el instructivo que para el efecto emita el Ministerio del Trabajo. Dicho movimiento
no se reflejara en la planificacion del talento humano.

b.3. Contrato de Servicios Ocasionales.- La UATH institucional o quien hiciere sus veces, en
caso de que se evidencie que existe un excedente en la planificacion del talento humano en los
procesos adjetivos, dara por terminado los contratos de servicios ocasionales, con excepcion
de aquellos que se encuentren prorrogados en apego a lo determinado en la LOSEP, su
Reglamento General y la normativa vigente.

c) Los servidores de nombramiento permanente que no han sido reubicados en unidades
administrativas de los procesos sustantivos, formaran parte del registro de servidores
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administrado por el Ministerio del Trabajo, mientras tanto, los servidores seguiran cumpliendo
con las labores asignadas en la institucion a la que pertenezcan.

Articulo 10.- De las condiciones del traspaso de puesto.- Las instituciones que se encuentran en
el ambito del presente Acuerdo, al momento de realizar los traspasos de puestos sean estos a otra
unidad administrativa o a otra institucion al amparo de lo previsto en la Ley Organica del Servicio
Publico y su Reglamento General, en todos los casos, mantendran el grupo ocupacional y
remuneracion mensual unificada, a fin de que no se genere impacto presupuestario.

CAPITULO IV
DEL REGISTRO DE SERVIDORES

Articulo 11.- De los componentes.- El registro de servidores se estructurara de la siguiente manera:

1. Conformacion del registro de servidores;
2. Procedimiento de ubicacion de servidores y traspaso de puestos a otra institucion; y,
3. Vigencia del registro de servidores.

Seccion 1%
De la conformacion del registro de servidores

Articulo 12.- De la plataforma tecnoldgica - registro de servidores.- Es el instrumento
tecnologico creado por el Ministerio del Trabajo que contendra al personal que exceda el 30% en
los procesos adjetivos, que permita a las instituciones realizar las gestiones necesarias para registrar
a dichos servidores, con el fin de que éstos puedan ser reubicados en una institucion que requiera
personal en dicho proceso, hasta la ejecucion del traspaso de puesto.

Articulo 13.- De la conformacion del registro de servidores.- Una vez concluido el proceso
determinado en el articulo 9 del presente Acuerdo y de persistir el excedente del 30% en los procesos
adjetivos, la UATH institucional o quien hiciere sus veces, bajo su responsabilidad, procedera con
la creacion del registro de servidores considerando de manera ascendente la calificacion obtenida
en la ultima evaluacion del desempeno del personal que mantenga nombramiento permanente,
determinando el ntimero exacto de servidores que lo conformara para cumplir con la regulacion
70/30 de la PEA institucional.

En caso de que la institucion no tenga la tltima calificacion de la evaluacion del desempeiio, la
UATH institucional o quien hiciere sus veces debera adjuntar un informe técnico que justifique el
motivo por el cual no se ejecutd la evaluacion del desempefio de acuerdo a lo determinado en la
Norma Técnica del Subsistema de Evaluacion del Desempefio, para lo cual, la UATH institucional
o quien hiciere sus veces, en conjunto con el jefe inmediato del servidor, tendra la obligacion de
evaluar el factor “Niveles de Eficiencia del Desempeiio Individual”, correspondiente al ejercicio
fiscal en el que no fue evaluado el servidor, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa a la
que hubiere lugar. La nota obtenida por parte del servidor, servird de sustento para la aplicacion del
presente Acuerdo.

19



Martes 14 de mayo de 2024 Registro Oficial N° 557

Si existieren calificaciones idénticas, se utilizaran los siguientes parametros para desempatar:

a) La calificacion que hubieren obtenido en el acéapite de la “calidad y oportunidad de los
productos/servicios entregados”, del factor “Niveles de Eficiencia del Desemperio Individual” en
la evaluacion del desempefio, en orden descendente;

b) Si no es suficiente la solucion prevista en el literal precedente, por la calificacion que hubieren
obtenido en el acapite: “conocimiento especifico” del factor “Niveles de Eficiencia del Desemperio
Individual” en la evaluacion del desempefio, en orden descendente; y,

c) En caso de persistir el empate, por la calificacion que hubieren obtenido en el acapite
“competencias técnicas” del factor “Niveles de Eficiencia del Desempeiio Individual” en la
evaluacion del desempefio, en orden descendente.

Articulo 14.- De la informacion requerida.- La UATH Institucional o quien hiciere sus veces sera
la responsable de ingresar en la plataforma tecnoldgica — registro de servidores la siguiente
informacion del personal que conformara el registro de servidores:

Apellidos y nombres completos;
Numero de cédula;

Institucion a la que pertenece;

Nivel de desconcentracion;
Provincia;

Ciudad;

Nombre de la unidad administrativa;
Proceso al que pertenece;

Rol del puesto;

. Grupo ocupacional y grado;

. Denominacion del puesto;

. Nivel de instruccion (area de conocimiento del servidor);

. Tiempo de experiencia general y especifica que tiene el servidor en su hoja de vida;

. Remuneracion mensual unificada;

. Calificacion cuantitativa consolidada de la ultima evaluacion del desempefio del servidor, la

cual servira para su ubicacion ascendente dentro del registro de servidores. Para el caso de
servidores con nombramiento permanente que desempenaron funciones dentro del nivel
jerarquico superior, la calificacion que se tomarda en cuenta para su evaluacion sera la
“percepcion del nivel jerarquico superior” establecido en la Norma Técnica del Subsistema de
Evaluacién del Desempefio;

16. La calificacion que hubieren obtenido en la “calidad y oportunidad de los productos/servicios
entregados” del factor “Niveles de Eficiencia del Desemperio Individual” en la evaluacion del
desempefio, en orden descendente;

17. La calificacién que hubieren obtenido en el “conocimiento especifico” del factor “Niveles de
Eficiencia del Desemperio Individual” en la evaluacion del desempefio, en orden descendente;

18. La calificacion que hubieren obtenido en las “competencias técnicas” del factor “Niveles de
Eficiencia del Desemperio Individual” en la evaluacion del desempefio, en orden descendente;
s

19. Informe de la UATH institucional o quien hiciere sus veces que contenga la justificacion técnica

— legal respecto a la designacion del personal que conformard el registro de servidores.

LNk WD =
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Seccion 27,
Procedimiento de ubicacion de servidores y traspaso de puestos a otra institucion

Articulo 15.- De los pasos previos a la ubicacion.- Las instituciones que cuenten con la
planificacion del talento humano aprobada y con la validacion y registro de la PEA institucional por
parte del Ministerio del Trabajo, que evidencie que los procesos adjetivos no superan el 30% y que
requieran personal por necesidades institucionales, deberan ingresar el perfil de requerimientos en
la plataforma tecnologica - registro de servidores, a fin de identificar la idoneidad del personal
disponible en la plataforma; para lo cual, deberan ingresar:

Institucion;

Provincia;

Ciudad;

Nombre de la Unidad Administrativa;
Proceso al que pertenece;

Rol del puesto;

Grupo Ocupacional y Grado;
Remuneracion Mensual Unificada;
Denominacion del puesto;

10. Nivel de instruccion (area de conocimiento); y,
11. Tiempo de experiencia general y especifica.

A e Al ol e

Una vez ingresada la informacion, la plataforma tecnoldgica - registro de servidores
automaticamente determinara una terna de los servidores cuyos perfiles se ajusten a la necesidad de
la institucion.

La determinacion de la terna establecida en este articulo estara sujeta a la calificacion cuantitativa
consolidada de la ultima evaluacién del desempeio, que servira de base para la ubicacion
descendente de los servidores en la plataforma.

Articulo 16.- Del procedimiento de ubicacion de servidores.- La UATH institucional o quien
hiciere sus veces, para elegir al servidor que cumpla con los requisitos para el puesto, realizara el
siguiente procedimiento:

1. Ingresar a la plataforma tecnologica - registro de servidores a fin de verificar la disponibilidad
de servidores que cumplan con el perfil requerido;

2. Escoger de la terna al servidor mas idéneo para ocupar el puesto, para lo cual la UATH
institucional o quien hiciere sus veces deberd realizar los informes técnicos necesarios que
justifiquen la eleccion; y,

3. Para iniciar el proceso del traspaso de puesto, las instituciones involucradas deberan aplicar lo
establecido en los articulos 69 y 70 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio
Publico.

En caso de que la institucién no encuentre al personal requerido, la UATH institucional o quien

hiciere sus veces emitira un informe técnico en el cual detalle que los perfiles disponibles en la
plataforma tecnoldgica - registro de servidores no se encuentran acordes a la necesidad institucional
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requerida, el cual servira de insumo para solicitar al Ministerio del Trabajo la autorizacion de
contratos de servicios ocasionales.

Articulo 17.- De la prohibicion de ingreso de personal.- Se prohibe la creacion de puestos,
contratacidon o nombramiento de nuevo personal, para los procesos adjetivos, mientras existan
servidores registrados en la plataforma y que pueda ser reasignados.

Seccion 3.
Vigencia del registro de servidores

Articulo 18.- De la vigencia del registro de servidores.- La vigencia del registro de servidores
sera de hasta dos (2) afios contados a partir de la fecha de aprobacion de la planificacion del talento
humano.

Para el caso de las instituciones que una vez agotado el plazo establecido en el parrafo precedente
mantengan personal que no pueda ser traspasado a otra institucion publica, deberan iniciar el
proceso de supresion del puesto, de conformidad a lo establecido en la Ley Organica del Servicio
Publico, su Reglamento General, asi como en la normativa legal y directrices que expida el
Ministerio del Trabajo; para lo cual, el Ministerio de Economia y Finanzas, buscara las asignaciones
correspondientes a través de un proyecto de inversion del Ministerio del Trabajo, que debe estar
incluido en el Plan Anual de Inversiones del ejercicio fiscal que corresponda y permita dar el
cumplimiento de este proceso.

Articulo 19.- De la salida del registro de servidores.- En caso de que en el nuevo ejercicio fiscal
se determine el cumplimiento de la regulacion 70/30, la UATH institucional o quien hiciere sus
veces de conformidad a la planificacion del talento humano aprobada y a la PEA validada y
registrada en el Ministerio del Trabajo, eliminara del registro de servidores al personal que formaba
parte del mismo, seglin la calificacion cuantitativa de la evaluacion del desempefio de manera
descendente.

Adicionalmente, la UATH institucional o quien hiciere sus veces eliminard del registro de
servidores a las personas a quienes se les haya aprobado una comision de servicios sin
remuneracion; para lo cual se realizara lo siguiente:

1. La institucion reasignara las funciones entre los servidores del area a la cual perteneciere el
servidor en comisioén; o,

2. En caso de no poder realizar la reasignacion de funciones, estos puestos podran ser utilizados
por personas de la misma entidad, conforme lo determina el literal a) del articulo 18 del
Reglamento General a la LOSEP.

CAPITULO V
DE LAS PARTIDAS VACANTES

Articulo 20.- Del registro de las partidas vacantes.- La UATH institucional o quien hiciere sus
veces, a través de la maxima autoridad o su delegado, remitird el informe técnico legal de las
partidas vacantes que por estricta necesidad de permanencia deben ser exceptuadas de su
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eliminacion del distributivo de remuneraciones mensuales unificadas institucional, con el fin de que
el Ministerio del Trabajo mantenga el registro de las partidas vacantes.

Articulo 21.- De las excepciones de supresion en las partidas vacantes.- No seran sujetas a
supresion, las partidas vacantes que se encuentren en las siguientes condiciones:

a) Partidas vacantes en litigio y que por sentencia judicial requieran ser habilitadas;

b) Partidas vacantes cuyos titulares se encuentren en uso de licencia sin remuneracién o comision
de servicios sin remuneracion;

c) Partidas vacantes de puestos del nivel jerarquico superior que se encuentren acorde a la
estructura;

d) Partidas que cuenten con un titular y que por efectos de la aplicacion de un movimiento de
personal legalmente aprobado, se encuentren como vacantes temporalmente inactivas;

e) Partidas vacantes que se encuentren planificadas y convocadas a concursos de méritos y
oposicion;

f) Partidas vacantes justificadas en la planificacion del talento humano aprobada; vy,

g) Partidas vacantes que se generen por efecto de los procesos de desvinculacion de personal a fin
de acogerse al retiro por jubilacion, considerando la normativa y las directrices emitidas para el
efecto por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 22.- De la supresion de las partidas vacantes.- El Ministerio del Trabajo suprimira las
partidas que permanezcan vacantes a través de una resolucion, se encuentren estas activas o
inactivas, con su correspondiente reduccion de techo presupuestario.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las instituciones que cumplen con la regulacion de la PEA institucional y mantengan
concursos de méritos y oposicion planificados en los procesos adjetivos, no podran continuar un
proceso selectivo sin antes haber revisado la plataforma tecnologica - registro de servidores de
acuerdo a lo determinado en la Seccion 2%- del Capitulo IV del presente Acuerdo; por lo que de ser
el caso, declararan desierto o nulo el concurso de méritos y oposicion, de conformidad a las causales
determinadas en la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal vigente, sin que tengan
la obligacion de volver a realizar una nueva convocatoria.

Una vez revisada la plataforma tecnologica - registro de servidores, la UATH institucional o quien
hiciere sus veces, realizara las gestiones necesarias para declarar desierto o nulo el proceso selectivo
segun lo establecido en la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion Personal vigente, a fin de
elegir al personal que cumpla el perfil requerido de conformidad a lo determinado en el articulo 15
del presente Acuerdo, y ejecutar el tramite de traspaso a otra institucion. En este caso, la UATH
institucional o quien hiciere sus veces, luego del analisis correspondiente, podra utilizar esta partida
vacante en un proceso sustantivo para el cierre de brechas de acuerdo a la planificacion del talento
humano aprobada; caso contrario, la UATH institucional o quien hiciere sus veces solicitara la
supresion de dicha partida.

En caso de que la institucion al revisar la plataforma tecnologica - registro de servidores no

encontrare al servidor idoneo para el puesto, la UATH institucional o quien hiciere sus veces emitira
un informe técnico en que detalle que los perfiles disponibles no se encuentran acordes a la
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necesidad institucional requerida, que servira de sustento para mantener el concurso de méritos y
oposicion.

En los casos determinados en la presente Disposicion General, el Ministerio del Trabajo emitira un
documento que certifique la revision de la plataforma tecnoldgica - registro de servidores.

SEGUNDA.- Las instituciones que, una vez realizado el proceso establecido en el articulo 9 del
presente Acuerdo, mantengan partidas excedentes que estén convocadas a concursos de méritos y
oposicion en los procesos adjetivos, declararan desiertos dichos concursos, conforme las causales
determinadas en la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal y la partida debera ser
considerada para el proceso de supresion.

TERCERA.- Para los servidores publicos que se encuentran en periodo de prueba por la
declaracion de ganadores de concursos de méritos y oposicion dentro de los procesos adjetivos, el
jefe inmediato solicitara a la autoridad nominadora o su delegado, en aplicacion de lo establecido
en el articulo 226 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, la evaluacion
previa para; de ser el caso, realizar los movimientos de personal determinados en el articulo 9 del
presente Acuerdo.

CUARTA.- En caso de que un servidor elegido a través de la plataforma tecnoldgica - registro de
servidores se negare por escrito a aceptar que su puesto sea traspasado a otra institucion publica,
debido a que ello implicaria el cambio de su domicilio habitual, no se interrumpira la vigencia
prevista en el articulo 18 de este Acuerdo y la persona se mantendra en dicho registro.

QUINTA.- Las instituciones que sobrepasen el 30% de la PEA institucional en los procesos
adjetivos y mantengan servidores de estos procesos que se encuentren en comision de servicios, con
o sin remuneracion, prestando sus servicios en otra institucion del sector publico, una vez que
cuenten con la aprobacion de la planificacion del talento humano y registro y validacion de la PEA
institucional en el Ministerio del Trabajo, la maxima autoridad o su delegado remitira a la institucion
en la cual se encuentra prestando sus servicios el servidor, la peticion de reintegro obligatorio; para
lo cual, el servidor contard con un término no mayor a quince (15) dias contados a partir de la
recepcion del Oficio para su reincorporacion.

La UATH institucional o quien hiciere sus veces una vez reintegrado el servidor, efectuara el analisis
correspondiente para determinar si dicha partida serd utilizada para realizar el procedimiento
determinado en el articulo 9 o en el Capitulo IV del presente Acuerdo.

Es responsabilidad de la institucion donde el servidor prestd sus servicios y evaluo su desempefio,
de ser el caso, el remitir a la institucion de origen, oportunamente, a solicitud de esta ultima, la
informacion que se requiere para llevar a cabo el proceso establecido en el presente Acuerdo.

SEXTA.- El Ministerio del Trabajo actualizara los procedimientos e instructivos para la aplicacion
del subsistema de planificacion del talento humano.

SEPTIMA.- No se realizaré la liquidacion de haberes ni la liquidacién de vacaciones no gozadas

al momento de que un servidor que estando bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales
pase a nombramientos provisionales o de nombramientos provisionales a nombramientos
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permanentes si contintia laborando en la misma institucion; por consiguiente, la liquidacion de
haberes solo se efectuara cuando se produzca la terminacion de la relacion laboral con la institucion.

De igual manera se procedera en el caso de licencias o comisiones con o sin remuneracion para
prestar servicios en otras instituciones y de traspasos de puestos a otra institucion con su respectiva
partida presupuestaria de las instituciones que conforman el Presupuesto General del Estado; por lo
que, para estos casos el Ministerio de Economia y Finanzas no asignard recursos financieros
adicionales por concepto de liquidacion de haberes.

Tampoco seran susceptibles de liquidacion de haberes ni la liquidacion de vacaciones no gozadas
aquellos contratos de servicios ocasionales que sean ubicados en otras instituciones que forman
parte del Presupuesto General del Estado si contintian laborando de manera ininterrumpida.

La liquidacion a un ex-servidor que haya prestado sus servicios de manera continua en una misma
institucion en dos o mas puestos de diverso grupo ocupacional, se realizard en proporcion a la
remuneracion mensual unificada y al tiempo transcurrido en cada uno de ellos.

OCTAVA.- Por no implicar erogaciones adicionales para el Presupuesto General del Estado, no se
requerira el dictamen presupuestario emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas, para:
cambio de denominacion y/o clasificacion de puestos por aplicacion de estatutos o manuales;
revision a la clasificacion de puestos que conlleve unicamente la disminucion de la remuneracion
mensual unificada o grupo ocupacional; temas normativos en materia de talento humano; vy,
proyectos de disefio, redisefio, reforma institucional, que contenga unicamente la optimizacion de
unidades administrativas.

NOVENA.- Salvo casos excepcionales autorizados por el Ministerio de Economia y Finanzas, se
prohibe la revision a la clasificacion y valoracion de los puestos del nivel jerarquico superior y del
nivel operativo de manera ascendente.

DECIMA.- El Ministerio del Trabajo, a través de la Subsecretaria de Fortalecimiento del Servicio
Publico, absolvera las consultas que se planteen sobre la aplicacion del presente Acuerdo
Interministerial.

DECIMA PRIMERA.- El Ministerio de Economia y Finanzas no asumir4 ninguna obligacion, ni
comprometera recursos financieros adicionales del Presupuesto General del Estado.

DECIMA SEGUNDA.- El Ministerio del Trabajo, a través de la Subsecretaria de Fortalecimiento
del Servicio Publico administrara la plataforma tecnologica - registro de servidores, asi como
entregara la informacion relacionada que requieran las instituciones sujetas al ambito de aplicacion
de este Acuerdo.

DECIMA TERCERA.- La Subsecretaria de Seguimiento, Control, Recursos y Sumarios del
Servicio Publico del Ministerio del Trabajo y la Subsecretaria de Presupuesto del Ministerio de
Economia y Finanzas, en el marco de sus competencias, efectuaran el control posterior y
seguimiento del cumplimiento del presente Acuerdo por parte de las instituciones.
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DECIMA CUARTA..- Para la correcta aplicacién de lo establecido en los Capitulos IIL, IV y V del
presente Acuerdo Interministerial, las instituciones sefialadas en el &mbito de este Acuerdo deberan
dar estricto cumplimiento a las directrices de egresos en personal establecidas por el Ministerio de
Economia y Finanzas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El Ministerio del Trabajo en el plazo de un afio elaborara la plataforma tecnoldgica -
registro de servidores.

SEGUNDA.- Mientras se construye la plataforma tecnologica - registro de servidores, el Ministerio
del Trabajo a través de la Subsecretaria de Fortalecimiento del Servicio Publico utilizara el
instrumento de la planificacion del talento humano que se encuentra en la pagina web del Ministerio
del Trabajo.

TERCERA.- Por esta Unica ocasion, las instituciones previstas en el articulo 1 del Decreto
Ejecutivo Nro. 457, quedan excepcionadas de presentar al Ministerio del Trabajo la validacion y
registro de la PEA Institucional del afio 2023 determinado en el segundo inciso del articulo 7 del
presente Acuerdo.

CUARTA.- Durante el afio 2024, las instituciones previstas en el articulo 1 del Decreto Ejecutivo
457 deberan presentar al Ministerio del Trabajo, la validacion y registro de la PEA Institucional de
conformidad a los lineamientos o directrices que para el efecto emita el ente rector del trabajo.

Sin embargo, en razon de los lineamientos para la elaboracion de la planificacion del talento humano
del afio 2024, las instituciones que luego de realizar el célculo de la PEA excedan el 30% en sus
procesos adjetivos, presentaran al Ministerio del Trabajo mediante oficio, el informe técnico legal
elaborado y suscrito por la Unidad de Administracion del Talento Humano, que contendrd la
justificacion técnica necesaria que permita, previo andlisis, extender o no la autorizacion del
excedente requerido, en concordancia a lo establecido en el articulo 8 del presente Acuerdo.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Deroguese lo siguiente:

1. Acuerdo Interministerial Nro. 2017-0163, publicado en el Registro Oficial Nro. 168 de 25 de
enero del 2018;

2. Acuerdo Ministerial Nro. 2018-0008-A, publicado en el Registro Oficial Nro. 198 de 12 de
marzo del 2018 y su reforma mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2021-286, publicado en
el Suplemento del Registro Oficial Nro. 624 de 24 de enero del 2022; y,

3. Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-043, publicado en el Suplemento del Registro Oficial
Nro. 295 de 21 de abril del 2023.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su publicacion en el
Registro Oficial.
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Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 26 dias del mes de abril
de 2024

HTVoRNE PLzABETH :
£ - NUNEZ FIGUEROA o -|'.f' :Iii}\;!o'elmcangnt%péaA
Mgs. Ivonne Elizabeth Nufiez Figueroa gs;'. Gan Carlos Vega Malo
MINISTRA DEL TRABAJO MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
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Resolucion Nro. MPCEIP-SC-2024-0079-R
Quito, 26 de abril de 2024

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y
PESCA

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, “Las personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de
optima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a una informacion precisa y no
engariosa sobre su contenido y caracteristicas’;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad establece: el Sistema Ecuatoriano de
la Calidad, tiene como objetivo establecer el marco juridico destinado a: i) Regular los
principios, politicas y entidades relacionados con las actividades vinculadas con la
evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento de los compromisos
internacionales en esta materia; ii) Garantizar el cumplimiento de los derechos
ciudadanos relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida y la salud humana,
animal y vegetal, la preservacion del medio ambiente, la proteccion del consumidor
contra prdcticas engariosas y la correccion y sancion de estas prdcticas, y, iii) Promover
e incentivar la cultura de la calidad y el mejoramiento de la competitividad en la
sociedad ecuatoriana.”;

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 338, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 263 de 9 de junio de 2014 establece: "Sustitiiyase las
denominaciones del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion por Servicio Ecuatoriano de
Normalizacion. (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559 de 14 de noviembre de 2018, publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 387 de 13 de diciembre de 2018, en su Articulo 1 se
decreta “Fusionese por absorcion al Ministerio de Comercio Exterior e Inversiones las
siguientes instituciones: el Ministerio de Industrias y Productividad, el Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura y
Pesca”; y en su Articulo 2 dispone “Una vez concluido el proceso de fusion por
absorcion, modifiquese la denominacion del Ministerio de Comercio Exterior e
Inversiones a Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca”;

Que, en la normativa Ibidem en su articulo 3 dispone “Una vez concluido el proceso de
fusion por absorcién, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones,
y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos, y demds normativa vigente,
que le correspondian al Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras y, al Ministerio de Acuacultura y
Pesca”; serdn asumidas por el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones
y Pesca’;
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Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MPCEIP-MPCEIP-2023-0028-A, de 08 de junio
de 2023, publicado en el cuarto Suplemento N° 332 del Registro Oficial, de 15 de junio
de 2023, se expidi6 el Tarifario de los Servicios que presta el Servicio Ecuatoriano de
Normalizaciéon — INEN, y que en su Disposicion Derogatoria establece “Derdguese y
déjese sin efecto todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se contrapongan
con el presente Acuerdo”;

Que, la Organizacién Internacional de Normalizacién, ISO en el afio 2022, publicé la
Primera edicion del Acuerdo de Taller Internacional IWA 37-1:2022, Safety, security and
sustainability of cannabis facilities and operations — Part 1: Requirements for the safety
of cannabis buildings, equipment and oil extraction operations;

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacion, INEN, entidad competente en materia de
Reglamentaciéon, Normalizacion y Metrologia, ha adoptado el Acuerdo de Taller
Internacional IWA 37-1:2022 como el Acuerdo Técnico Ecuatoriano ATE INEN-IWA
37-1, Seguridad, proteccion y sostenibilidad de las instalaciones y operaciones de
cannabis - Parte 1: Requisitos para la seguridad de los edificios, equipos y
operaciones de extraccion de aceite de cannabis (IWA 37-1:2022, IDT), y su
elaboracion ha seguido el tramite regular de conformidad a los procedimientos e
instructivos del INEN;

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccidon de Gestion Estratégica de la
Calidad y aprobado por el Director de Gestion Estratégica de la Calidad; contenido en la
Matriz de Revision Técnica No. AFP-0267 de 25 de abril 2024, se recomendd continuar
con los tramites de oficializacién del Acuerdo Técnico Ecuatoriano ATE INEN-IWA
37-1, Seguridad, proteccion y sostenibilidad de las instalaciones y operaciones de
cannabis - Parte 1: Requisitos para la seguridad de los edificios, equipos y
operaciones de extraccion de aceite de cannabis (IWA 37-1:2022, IDT);

Que, de conformidad con el ultimo inciso del Articulo 8 de la Ley del Sistema
Ecuatoriano de la Calidad, el Ministerio de Industrias y Productividad es la Institucion
rectora del Sistema Ecuatoriano de Calidad; de igual manera lo sefiala el literal f) del
Articulo 17 de la Ley Ibidem que establece: "En relacion con el INEN, corresponde al
Ministerio de Industrias y Productividad: aprobar las propuesta de normas o
reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la conformidad, en el ambito de
su competencia (...)", en consecuencia es competente para aprobar y oficializar con el
caridcter de VOLUNTARIA el Acuerdo Técnico Ecuatoriano ATE INEN-IWA 37-1,
Seguridad, proteccion y sostenibilidad de las instalaciones y operaciones de cannabis
- Parte 1: Requisitos para la seguridad de los edificios, equipos y operaciones de
extraccion de aceite de cannabis (IWA 37-1:2022, IDT), mediante su publicacién en el
Registro Oficial, a fin de que exista un justo equilibrio de intereses entre proveedores y
consumidores;
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Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11446 del 25 de noviembre de 2011, publicado
en el Registro Oficial No. 599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias y
Productividad delega a la Subsecretaria de la Calidad la facultad de aprobar y oficializar
las propuestas de normas o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacién de la
conformidad propuestos por el INEN en el ambito de su competencia de conformidad con
lo previsto en la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su Reglamento General;

Y,

En ejercicio de las facultades que le concede la Ley,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar y oficializar con el cardcter dc VOLUNTARIA el Acuerdo
Técnico Ecuatoriano ATE INEN-IWA 37-1, Seguridad, proteccion y sostenibilidad de
las instalaciones y operaciones de cannabis - Parte 1: Requisitos para la seguridad
de los edificios, equipos y operaciones de extraccion de aceite de cannabis (IWA
37-1:2022, IDT), que especifica un nivel minimo de proteccién y seguridad para edificios
o partes de ellos que se utilizan para el cultivo comercial, especificos para el
procesamiento de plantas y productos de cannabis, asi como actividades auxiliares
asociadas con plantas y productos de cannabis.

ARTICULO 2.- Este Acuerdo Técnico Ecuatoriano ATE INEN-IWA 37-1:2024,
entrard en vigencia desde la fecha de su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Edgar Mauricio Rodriguez Estrada
SUBSECRETARIO DE CALIDAD

as/pa

do slectronicanente por:
GAR MAURICIO
*RODRIGUEZ ESTRADA
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
CONSEJO DIRECTIVO
RESOLUCION No. C.D. 671

EL CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 34 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que: “El
derecho a la seguridad social es un derecho irrenunciable de todas las personas, y sera
deber y responsabilidad primordial del Estado. La seguridad social se regira por los
principios de solidaridad, obligatoriedad, universalidad, equidad, eficiencia, subsidiaridad,
suficiencia, transparencia y participacion, para la atencion de las necesidades
individuales y colectivas.

El Estado garantizara y hara efectivo el gjercicio pleno del derecho a la seguridad social,
que incluye a las personas que realizan trabajo no remunerado en los hogares, actividades
para el auto sustento en el campo, toda forma de trabajo autbnomo y a quienes se
encuentran en situacién de desempleo”;

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “El
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes”;

Que, el articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manifiesta que el
sector publico comprende: “(...) 3. Los organismos y entidades creados por la Constitucion
o la ley para el gjercicio de la potestad estatal, para la prestaciéon de servicios publicos o
para desarrollar actividades econémicas asumidas por el Estado. (...)”;

Que, el articulo 368 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que: “El
sistema de seguridad social comprendera las entidades publicas, normas, politicas,
recursos, servicios y prestaciones de seguridad social, y funcionara con base en
criterios de sostenibilidad, eficiencia, celeridad y transparencia. El Estado normara,
regulara y controlara las actividades relacionadas con la seguridad social’;

Que, el articulo 2113 del Cdédigo Civil, dispone que: “Se prohibe estipular intereses de
intereses”’.

Que, el articulo 27 de la Ley de Seguridad Social, dispone: “ATRIBUCIONES.- El
Consejo Directivo tendra a su cargo: (...) ¢) La expedicion de las normas técnicas y
resoluciones de cumplimiento obligatorio por las demas autoridades del IESS; (...) f) La
expedicion de los reglamentos internos del IESS; (...)”;

Que, el articulo 89 de la Ley de Seguridad Social, dispone: “La mora en el envio de
aportes, fondos de reserva y descuentos por préstamos quirografarios, hipotecarios y otros
dispuestos por el IESS y los que provengan de convenios entre los empleadores y el
Instituto, causara un interés equivalente al maximo convencional permitido por el Banco
Central del Ecuador, a la fecha de liquidacion de la mora, incrementado en cuatro puntos.”,

Que, el articulo 96 de la Ley de Seguridad Social, dispone que: “Prestaciones que deben
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concederse aun en caso de mora patronal.- El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
queda obligado a conceder las prestaciones por enfermedad, maternidad, subsidio por
maternidad, seguro de desempleo, auxilio de funerales y el fondo mortuorio a todos sus
asegurados que hayan cumplido las condiciones establecidas en esta Ley y los
reglamentos, aun cuando sus patronos estén en mora. Todo, sin perjuicio de la
responsabilidad patronal a que haya lugar.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social queda obligado, asimismo, a la entrega
oportuna de las prestaciones de salud a los jubilados en sus unidades médicas, aun
cuando el Estado no se hallare al dia en el pago de la contribucion obligatoria que cubre el
costo del seguro colectivo contra la contingencia de enfermedad de los jubilados”,

Que, el articulo 97 del cuerpo normativo referido, determina: “RESPONSABILIDAD
SOLIDARIA DE LOS SUCESORES DEL PATRONO EN MORA.- Si la empresa, negocio o
industria, cambiare de duefio o tenedor el sucesor sera solidariamente responsable con su
antecesor por el pago de aportes, fondos de reserva y mas descuentos a que éste estuvo
obligado con los trabajadores por el tiempo que sirvieron o laboraron para él, sin perjuicio
de que el sucesor pueda repetir el pago contra el antecesor, por la via ejecutiva.

El comprador, arrendatario, usufructuario o tenedor del negocio o industria, tendra el
derecho de pedir previamente al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social un certificado
sobre las obligaciones pendientes del o los antecesores y el Instituto tendra la obligacion
de conferir dicho certificado dentro del plazo de treinta (30) dias, a partir de la fecha de
presentacion de la solicitud.

En caso de fallecimiento del empleador en mora, por cualquiera de las obligaciones
patronales con el IESS, la responsabilidad civil de los herederos se regira por las reglas
sucesorias que sefiala el Cédigo Civil”,

Que, el articulo 100 de la Ley de Seguridad Social, determina: “Prohibese la exoneracion
de intereses, multas y mas recargos causados por la mora en la remisiéon de aportes,
fondos de reserva y descuentos que ordenare el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
Al formular las liquidaciones para conveniospermitidos por la Ley, se cuidara de incluir los
intereses, multas y mas recargos, bajo pena de destitucion de todos los funcionarios y
servidores encargados de autorizar y tramitar dichos convenios”;

Que, el Consejo Directivo a través de Resolucion No. C.D. 625 de 31 de diciembre
de 2020, expidid el “Reglamento de Aseguramiento, Recaudaciony Gestion de Cartera
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social’;

Que, mediante Resolucién No. C.D. 658 de 22 de mayo de 2023, el Consejo Directivo
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social resolvié reformar los articulos 164, 165, 169,
211, 212 y 215 del Reglamento de Aseguramiento, Recaudacion y Gestion de Cartera del
IESS (Resolucion Nro. C.D. 625);

Que, mediante sentencia Nro. 1024-19-JP/21 y Acumulado de 01 de septiembre de 2021,

la Corte Constitucional, en el punto IV. Analisis Juridico, (2) Lasobligaciones; EI IESS y la
sostenibilidad del sistema prestacional sefald que: “102. (...) El IESS (...) debe
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garantizar el ejercicio al derecho a la seguridad social. Por otro lado, debe precautelar
la sostenibilidad de los fondos previsionales administrados por el IESS. (...)”;

Que, mediante sentencia Nro. 1024-19-JP/21 y Acumulado de 01 de septiembre de
2021, la Corte Constitucional en el punto IV. Andlisis Juridico, (4) La reparacion integral,
sefald que: “170. En cuanto a otras medidas de reparacion, y para fortalecer las medidas
de no repeticion, el IESS, en el plazo de un afio, debera: (2) Reformar la normativa interna
con el objetivo de reduciral minimo el tiempo de cobro de las obligaciones patronales, en
cuanto a prestaciones por riesgos del trabajo, para evitar el desfinanciamiento de dicho
sequro.”;

Que, mediante oficio Nro. SB-INCSS-2023-0253-0, de 12 de septiembre de 2023, el
Intendente Nacional de Control del Sistema de Seguridad Social de la Superintendencia de
Bancos, remitio varias observaciones y disposiciones, dentro del marco de la accion de
control efectuada, en relacion a la expedicion de la Resolucion Nro. C.D. 658, de 22 de
mayo de 2023;

Que, mediante memorando Nro. IESS-DG-2024-0495-M, de fecha 19 de febrero de 2024,
la Direccién General elevo para conocimiento, tratamiento y resolucién en primer debate
del Consejo Directivo, el proyecto de reforma a la Resolucion No. C.D. 658
"REGLAMENTO DE ASEGURAMIENTO, RECAUDACION Y GESTION DE CARTERA™;

Que, a través del memorando Nro. IESS-PCD-2024-0107-M, de fecha 23 de febrero de
2024, la Prosecretaria del Consejo Directivo remite las Disposiciones emitidas por el
Consejo Directivo en la Sesion extraordinaria virtual de 22 de febrero de 2024, respecto del
primer debate del proyecto de reforma a la Resolucién C.D. 658, de 22 de mayo de 2023;

Que, mediante memorando Nro. IESS-PG-2024-0203-M, de 29 de febrero de 2024, la
Procuraduria General del IESS remite el “Informe de Procuraduria General absolviendo las
observaciones del Consejo Directivo emitidas en la Sesion Extraordinaria Virtual de febrero
22 de 2024, respecto del primer debate del proyecto de reforma a la RESOLUCION C.D.
658, de 22 de mayo de 2023,

Que, con memorando Nro. IESS-DNRGC-2024-0524-M, de 01 de marzo de 2024, la
Direccion Nacional de Recaudacion y Gestion de Cartera solicitd a los diferentes Seguros
Especializados y Direcciones Nacionales competentes, se emitan los informes técnicos
respecto al proyecto de reforma a la Resolucion C.D. 658, considerando las observaciones
emitidas por el Consejo Directivo en la Sesion de febrero 22 de 2024;

Que, a través de memorando Nro. IESS-DNGF-2024-0488-M, de 06 de marzo de 2024, la
Direccion Nacional de Gestidon Financiera remitid el informe actualizado Nro. IESS-INF-
DNGF-2024-0025, respecto de la Propuesta de Reforma a la Resolucién No. C.D. 658;

Que, mediante memorando Nro. IESS-DNRGC-2024-0621-M, de 12 de marzo de 2024, la
Direccion Nacional de Recaudacion y Gestion de Cartera solicitdé a la Direccion Actuarial,
de Investigacion y Estadistica, se emita el informe actuarial actualizado, respecto al
proyecto de reforma al a Resolucion C.D. 658;
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Que, a través de memorando Nro. IESS-DAIE-2024-0196-M, de fecha 13 de marzo de
2024, la Direccién Actuarial, de Investigacion y Estadistica, remitié el “ESTUDIO TECNICO
PARA LA PROPUESTA DE REFORMA A LA RESOLUCION No. C.D. 658
“REGLAMENTO DE ASEGURAMIENTO, RECAUDACION Y GESTION DE CARTERA”:

Que, con memorando Nro. |IESS-DNAC-2024-0447-M, de 14 de marzo de 2024, la
Direccién Nacional de Afiliacién y Cobertura remitié el ““NFORME TECNICO - LEGAL
PROPUESTA DE REFORMA A LA RESOLUCION No. C.D. 658 QUE REFORMA AL
REGLAMENTO DE ASEGURAMIENTO, RECAUDACION Y GESTION DE CARTERA DEL
IESS”,

Que, mediante memorando Nro. IESS-DNFTSD-2024-0406-M, de 15 de marzo de 2024, la
Direccion Nacional de Fondos de Terceros y Seguro de Desempleo remitié el Informe
técnico de propuesta de reforma de la Resolucion C.D. No. 658 “Reglamento de
Aseguramiento, Recaudaciéon y Gestion de Cartera”, signado con el No. IESS-INF-
DNFTSD-2024-03-0002;

Que, a través de memorando Nro. IESS-DSGRT-2024-0355-M de 15 de marzo de 2024, la
Direccion del Seguro General de Riesgos de Trabajo remitiéo el INFORME REFERENTE
AL PROYECTO DE REFORMA A LA RESOLUCION No. C. D. 658 “REGLAMENTO DE
ASEGURAMIENTO, RECAUDACION Y GESTION DE CARTERA”;

Que, con memorando Nro. IESS-DSGSIF-2024-1249-M, de 16 de marzo de 2024, la
Direccion del Seguro General de Salud Individual y Familiar remitié el “INFORME:
PROPUESTA DE REFORMA A LA RESOLUCION N°. C.D. 658 “REGLAMENTO DE
ASEGURAMIENTO, RECAUDACION Y GESTION DE CARTERA”;

Que, mediante memorando Nro. IESS-DSP-2024-0527-M, de 18 de marzo de 2024, la
Direccion del Sistema de Pensiones remitié el “INFORME No. IESS-DSP-2024-0033-,
ANALISIS DE LA PROPUESTA DE LA REFORMA A LA RESOLUCION DEL CONSEJO
DIRECTIVO C.D. 658 “REGLAMENTO DE ASEGURAMIENTO, RECAUDACION Y
GESTION DE CARTERA”:

Que, a través de memorando Nro. IESS-DSSC-2024-0909-M, de 18 de marzo de 2024, la
Direccién del Seguro Social Campesino remitié el INFORME TECNICO PROPUESTA DE
REFORMA A LA RESOLUCION CD. 658 “REGLAMENTO DE ASEGURAMIENTO,
RECAUDACION Y GESTION DE CARTERA”, signado con el No. IT-SDNGCSSC-2024-
009;

Que, con memorando Nro. IESS-DNTI-2024-0401-M, de 19 de marzo de 2024, la
Direccién Nacional de Tecnologias de la Informacién remitio el “INFORME TECNICO:
INFORME SOBRE PROPUESTA DE REFORMA A LA RESOLUCION NO. C.D. 658
“REGLAMENTO DE ASEGURAMIENTO, RECAUDACION Y GESTION DE CARTERA’,
DESDE EL AMBITO DE COMPETENCIA TECNOLOGICA™:

Que, por medio del memorando No. IESS-DNRGC-2024-0685-M de 20 de marzo de 2024,

la Direccion Nacional de Recaudacién y Gestidon de Cartera remitié el proyecto de reforma
a la Resolucion C.D. 658 y su respectivo informe de justificacion, el cual entre otros
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aspectos concluye que: “(...) Una recaudaciéon a corto y mediano plazo, asi como una
recaudacion oportuna y la distribucion inmediata de los valores recaudados hacia los
diferentes Seguros y Unidades de Negocio tendria un menor impacto sobre las reservas
que la desinversion que podria producirse al otorgar dividendos altos que podrian
desembocar en una alta morosidad.”;

Que, la Procuraduria General del IESS, a través del memorando No. IESS-PG-2024-0288-
M de 03 de abril de 2024, emitid el criterio juridico favorable respecto del proyecto de
reforma, recomendando que éste sea puesto a consideracién del Organo Maximo de
Gobierno “(...) a fin de que con base en lo dispuesto en el literal c) y f) del articulo 27 de la
Ley de Seguridad Social, el Consejo Directivo conozca y resuelva en segundo debate”,

Que, mediante memorando No. IESS-DG-2024-1028-M de 04 de abril de 2024, la
Direccion General, una vez revisados y acogidos los informes técnicos de las areas
correspondientes y el pronunciamiento juridico de la Procuraduria General, elevo al
Consejo Directivo para su conocimiento y resolucién en segundo debate, el proyecto de
reforma a la Resoluciéon C.D. 658 “Reglamento de Aseguramiento, Recaudacion y Gestion
de Cartera”,

El Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, a efecto de dar
cumplimiento con la Sentencia Nro. 1024-19-JP/21 y Acumulado de 01 de septiembre de
2021, emitida por la Corte Constitucional del Ecuador; y, a las observaciones y
disposiciones emitidas por la Superintendencia de Bancos mediante oficio Nro. SB-
INCSS-2023-0253-O de 12 de septiembre de 2023, en uso de las atribuciones que le
confieren los literales c) y f) del articulo 27 de la Ley de Segundad Social y demas
ordenamiento juridico invocado;

RESUELVE:

Expedir la REFORMA A LA RESOLUCION No. C.D. 658 “REGLAMENTO DE
ASEGURAMIENTO, RECAUDACION Y GESTION DE CARTERA”.

Articulo 1. Sustituir el articulo 1 de la Resolucion No. C. D. 658 por el siguiente texto:

‘Art. 164.- Del Acuerdo de Pago Parcial.- El deudor que registre mora en el pago de
aportes, fondos de reserva o responsabilidad patronal en estado de glosas y/o titulos de
crédito hasta antes del sorteo, podra acceder a la suscripcion de un Acuerdo de Pago
Parcial con plazo desde dos (2) hasta setenta y dos (72) meses, plazos que dependeran
del monto de la deuda, de conformidad con la siguiente tabla:

Nro Monto desde Monto hasta Plazo
) (USD) (USD) (Meses)
1 10,01 1.000,00 Desde 02 hasta 12
2 [1.000,01 1.900,00 Desde 02 hasta 18
3 [1.900,01 2.800,00 Desde 02 hasta 24
4 12.800,01 3.700,00 Desde 02 hasta 30
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5 [3.700,01 4.600,00 Desde 02 hasta 36
6 14.600,01 5.500,00 Desde 02 hasta 42
7 5.500,01 6.400,00 Desde 02 hasta 48
8 16.400,01 7.300,00 Desde 02 hasta 54
9 [7.300,01 8.200,00 Desde 02 hasta 60
10 (8.200,01 9.100,00 Desde 02 hasta 66
11 19.100,01 EN ADELANTE Desde 02 hasta 72

Para la generacion de un Acuerdo de Pago Parcial, el deudor debera presentar la solicitud
de forma fisica o en linea a través de la pagina web del IESS.

La cancelacion de los dividendos del Acuerdo de Pago Parcial se hara en las fechas de
vencimiento correspondientes establecidas en la tabla de amortizacion. Si la fecha de
vencimiento del pago del dividendo corresponde a un dia no laborable, el pago se lo
realizara hasta el siguiente dia habil. En el caso de incumplimiento del dividendo se
cobrara interés de mora sobre el capital de dicho dividendo incumplido.

De no cumplir con el pago de tres (3) dividendos consecutivos o de no cumplir con el pago
del ultimo o los dos dltimos dividendos, se asumira vencida la obligacion e incumplido el
acuerdo y se emitira el respectivo titulo de crédito en el caso de glosas; y, en el caso de
titulos de crédito ya existentes, se continuara con su recaudacion por via coactiva, salvo
que el empleador cancele la obligaciéon o suscriba un Convenio de Purga de Mora. Se
cobrara interés por mora sobre el capital neto del o los dividendos incumplidos. La accion
de cobro continuara por el saldo deudor.

Una vez incumplido el Acuerdo de Pago Parcial el deudor unicamente podré suscribir un
Convenio de Purga de Mora sobre las obligaciones inmersas en dicho acuerdo, de
conformidad a los requisitos previstos en la normativa vigente.

El deudor en cualquier momento, posterior a la fecha de la suscripcion del acuerdo, podra
realizar el pago anticipado parcial de la obligacién, para lo cual el sistema informatico del
IESS realizara la reliquidacion de la deuda a la fecha de pago.

Para efecto del certificado de cumplimiento de obligaciones, el Acuerdo de Pago Parcial
no causara mora cuando el deudor hubiere pagado la cuota inicial y se encontrare al
dia en el pago de sus dividendos; y, reflejara que mantiene un Acuerdo de Pago Parcial
que se encuentra al dia. El incumplimiento de uno de los dividendos automaticamente se
reflejara como mora en el certificado de cumplimiento de obligaciones patronales.

Los empleadores que tengan sucursales legalmente registradas en mas de una provincia,
podran suscribir en la jurisdiccion de su domicilio principal, un Acuerdo de Pago Parcial

que consolide todas las obligaciones pendientes.”

Articulo 2. Sustituir el articulo 2 de la Resolucion C.D. 658 por el siguiente texto:
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“Art. 165.- Requisitos para solicitar Acuerdo de Pago Parcial.- Ademas de las
condiciones previstas en este Reglamento, son requisitos de obligatorio cumplimiento para
acogerse a un Acuerdo de Pago Parcial los siguientes:

1. Peticién que indique de forma clara y precisa todas las obligaciones pendientes
sobre las cuales se solicita la facilidad de pago;

2. Pago inmediato de los valores correspondientes a las retenciones dispuestas por el
ordenamiento juridico, como cuota inicial. El valor de cuota inicial no forma parte de
los ingresos del IESS, son recaudados y se transfieren a la cuenta corriente Unica
del tesoro nacional.”

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En cualquier facilidad de pago, el interés por mora patronal a la fecha de
suscripcion del acuerdo, se dividira en partes iguales al mismo numero de dividendos del
acuerdo suscrito.

SEGUNDA.- El interés de financiamiento de cualquier facilidad de pago sobre el capital
adeudado, se cancelara a través de una tabla de amortizacion con dividendos mensuales
constantes. Este modelo de calculo no implica la exoneracion de intereses y tampoco
implica un recargo de interés sobre interés.

TERCERA.- Para el célculo de los intereses de financiamiento de las facilidades de pago
se considerara la tasa de interés maxima convencional publicada por el Banco Central del
Ecuador, a la fecha de suscripcion de la facilidad de pago, de conformidad a lo previsto en
el articulo 89 de la Ley de Seguridad Social.

CUARTA.- La suscripcion de acuerdos de pago parciales no exime el cobro de
responsabilidad patronal determinada al deudor. La determinacion de ésta, se ejecutara de
conformidad con el Reglamento General de Responsabilidad Patronal.

QUINTA.- El o los dividendos recaudados mediante la suscripcidon de cualquiera de las
modalidades o facilidades de pago, cancelaran el/los titulos de crédito y/o las glosas
consideradas al momento de la suscripcion de la facilidad de pago, estableciendo la
antigliedad de las mismas y garantizando la entrega oportuna de las prestaciones.

SEXTA.- La entrega de prestaciones se dara de conformidad con lo prescrito en el articulo
96 de la Ley de Seguridad Social, es decir, enfermedad, maternidad, subsidio por
maternidad, seguro de desempleo, auxilio de funerales y el fondo mortuorio, sin que éstas
se vean afectadas con la suscripcion o registro del Acuerdo de Pago Parcial.

SEPTIMA.- Los empleadores que tuvieran obligaciones en estado de impugnadas y que

quieran acogerse al Acuerdo de Pago Parcial deberan desistir por escrito de dichas
impugnaciones.

37



Martes 14 de mayo de 2024 Registro Oficial N° 557

OCTAVA.- En la informacién que proporcione el IESS a través del web service, el Acuerdo
de Pago Parcial no causara mora para efecto de los requisitos que considere el BIESS
para el otorgamiento de préstamos quirografarios e hipotecarios.

El incumplimiento de los dividendos automaticamente se reflejara como mora.
DISPOSICION REFORMATORIA

UNICA. Sustituir el articulo 128 del Reglamento de Aseguramiento, Recaudacién y Gestién
de Cartera expedido con Resoluciéon No. C.D. 625, por el siguiente texto:

“Art. 128.- Acreditacion de valores recaudados.- Los valores de capital recaudados por
concepto de aportes se acreditaran al sequro/fondo que corresponda con sujecion a la
modalidad de afiliacion vigente a la fecha que se generd la obligacién. Los valores de
capital recaudados por concepto de fondos de reserva y responsabilidad patronal se
acreditaran al seguro/fondo que los genere.

El valor de los intereses de financiamiento que se recauden mediante facilidades de pago
se acreditaran al seguro/fondo al que corresponda el capital que lo genera, en la
proporcion correspondiente.

El valor de los intereses de mora que se recauden, de manera directa o mediante
suscripcion de facilidades de pago, se acreditaran de la siguiente manera: a) el valor de
los intereses de mora correspondientes a la tasa maxima convencional publicada por el
Banco Central del Ecuador, al seguro/fondo al que corresponda el capital que lo genera,
en la proporcion correspondiente; y, b) el recargo del 4% correspondiente a la penalidad
de mora, al Fondo de la Administradora Direccion General de conformidad al articulo 52 de
la Ley de Seguridad Social.”

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Derogar los articulos 3, 4, 5y 6 de la Resolucion No. C.D. 658 de 22 de mayo
de 2023.

SEGUNDA.- Derogar la Disposicion General Unica de la Resolucién No. C.D. 658 de 22
de mayo de 2023.

TERCERA.- Derogar la Disposiciones Transitorias Primera y Segunda de la Resolucion
No. C.D. 658 de 22 de mayo de 2023.

CUARTA.- Derogar la Disposiciones Finales Primera, Segunda, Tercera, Cuarta, Quinta y
Sexta de la Resolucion No. C.D. 658 de 22 de mayo de 2023.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de la aprobacién por parte
del Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
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SEGUNDA.- Encarguese a la Subdireccion Nacional de Gestiéon Documental la difusion
de la presente Resolucion.

TERCERA.- La ejecucion de la presente Resolucion estara a cargo de la Direccion
General y la Direccion Nacional de Recaudacion y Gestion de Cartera.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Quito, Distrito Metropolitano, a los veinte y tres dias
del mes de abril de 2024.

EDUARDO  Firmado

digitalmente por
ANTONIO  £5laRbo ANToNIO
PENA Fecor 24 0424
HURTADQO  14:29:56-05'00"
Dr. Eduardo Pefna Hurtado

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

IXISANDRA MARIA DE LOS
ANGELES RODRIGUEZ
qROSERO

Mgs. Maria de los Angeles Rodriguez Rosero Mgs Richard Gomez Lozano

VOCAL DEL SECTOR EMPLEADOR VOCAL DEL SECTOR ASEGURADO

i Fiznado electronicanente por:
.-"E‘?:'r JAIME OTTON BERNABE
Fr ¥l ERAZO

Al

Dr. Jaime Bernabé Erazo
DIRECTOR GENERAL DEL IESS
SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO

CERTIFICO.- Que la presente Resolucion fue aprobada por el Consejo Directivo del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social en dos sesiones, celebradas el 22 de febrero y
el 23 de abril de 2024.

Dr. Jaime Bernabé Erazo
DIRECTOR GENERAL DEL IESS
SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO
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RESOLUCION Nro. 006-2024-DG-SENADI
LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE DERECHOS INTELECTUALES -SENADI-

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucian de la Republica del Ecuador en su articulo 52 prescribe que todas las personas tienen
derecho a disponer de bienes y servicios de dptima calidad;

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: %/ derecho a la sequriaad juridica
se fundamenta en el respeto a la Lonstitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y
aplicadas por las autorigades competentes’;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manifiesta que, : Zas instituciones del Estado,
SUS 0rganismos, Gependencias, 1as servidoras o servidores publicos y 1as personas que, actuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que, les sean atribuidas en la Lonstitucion
v la Ley, tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
glercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion’;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe que: Za administracion pdblica
constituye un servicio a la colectividad gue, se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion’;

Que, el articulo 322 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: “Se reconoce la propiedad
intelectual de acuerdo con las condiciones que senala Ia ley. Se prohibe toda forma de apropiacion de
conacimientos colectivos, en el ambito de /as ciencias, tecnologias y saberes ancestrales.  Se prohibe /a
apropiacion sobre los recursos genéticas que contiene /a diversidad biologica y la agro-biodiversidad’;

Que, el articulo 4 del Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Pablicas sefiala: “mbito. - Se someterén a
este cddigo toaas las entidades, instituciones y organismos comprendidos en os articulos 225, 297 y 375 de la
Constitucion de la Republical...)"

Que, los numerales 3y 6 del articulo 5 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas disponen: FPara
la aplicacion de las disposiciones contenidas en el presente Lodigo, se observaran los siguientes principios:|(..)
J. Coordinacion. - Las entidades rectoras de la planificacion del desarrollo y de las finanzas publicas, y todas
las entidades que forman parte de los sistemas de planificacion y finanzas publicas, tienen el deber de coordinar
acciones para el efectivo cumplimiento de sus fines (...} 6. Descentralizacion y Desconcentracion.- £n el
funcionamiento de los sistemas de planificacion y finanzas publicas se estableceran los mecanismos de
descentralizacion y desconcentracion pertinentes, gue permitan una gestion eficiente y cercana a la poblacion’;

Que, el articulo 19 del Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas determina: ‘7 Sistema Nacional

Descentralizado de Planificacion Participativa se orientara por los principios de obligatoriedad, universalidad,
solidaridad progresividad, descentralizacion, aesconcentracion participacion aeliberacion subsidiaridaad,
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pluralisma, equidad, trasparencia, rendicion de cuentas y control social. El funcionamiento del sistema se
orientara hacia el logro de resultados’

Que, el articulo 70 ibidem, dispone: “rt. 70.- Sistema Nacional de Finanzas Piblicas (SINFIP) - £ SINFIP
comprende el conjunto de normas, politicas, instrumentos, procesos, activiaades, registros y operaciones que
las entidades y organismos del Sector Piblico, deben realizar con el objeto de gestionar en forma programada
los ingresas, gastos y financiamiento publicos, con sujecion al Plan Nacional de Desarrollo y a las politicas
publicas establecidas en esta Ley. Todas las entidades, instituciones y organismos comprenaidos én los
articulos 225, 297 y 315 de la Constitucion de la Republica se sujetaran al SINFIF, en los términos previstos en
este cddigo, sin perjuicio de la facultad de gestion autdnoma de orden administrativa, econdmico, financiero,
presupuestario y organizativo que la Constitucion o 1as leyes establecen para determinaaas entidades’;

Que, el literal e) del articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado otorga atribuciones y
obligaciones a las maximas autoridades de las Instituciones del Estado, entre las cuales se encuentra la de:
‘Dictar los correspondientes reglamentos y demas normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y
econdmico funcionamientos de sus instituciones|...)

Que, los articulos 17y 21 del Cadigo Organico Administrativo, publicado en el Registro Oficial No. 31 de 07 de julio
de 2017, vigente desde el 08 de julio de 2018 establece: “4rt. 77.- Principio de buena fe. - Se presume que los
servidores publicos y 1as personas mantienen un comportamiento legal y adecuado en el giercicio de sus
competencias, derechos y deberes(...) ‘Art. 21.- Principio de ética y probidad. Los servidores publicos, asi como
las personas que se relacionan con las administraciones publicas, actuaran con rectitud, lealtad y honestiaaad.
En las administraciones publicas se promovera la mision de servicio, probidad, honradez, integridad,
imparcialidad, buena fe, confianza mutua, solidaridaad, transparencia, dedicacion al trabajo, en el marco de los
mas altos estanaares profesionales el respeto a las personas, la diligencia y la primacia del interés general,
sobre el particular’

Que, el articulo 10 del Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion
dispone la autoridad nacional competente en materia de derechos intelectuales: 7.../es e/ organismo técnico
adscrito a la Secretaria de Fducacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, con personalidad
Juridica propia, dotado de autonomia administrativa, operativa y financiera, que gjerce las facultades de
regulacion, gestion y control de los derechas intelectuales y en consecuencia tiene a su cargo principalmente
los servicios de adquisicion y ejercicio ae los derechos de propiedad intelectual, asi como la proteccion de los
conacimientos tradicionales. Ademas de las funciones inherentes a sus atribuciones, sera la principal
encargaaa de ejecutar las politicas publicas que emanen del ente rector en materia de gestion, monitoreo,
transterencia y difusion del conocimiento. La autoridad nacional competente en materia de derechos
intelectuales tendara competencia sobre los derechos de autor y derechos conexos; propiedad industrial:
obtenciones vegetales; conocimientos tradicionales; y, gestion de los conocimientos para incentivar el
desarrollo tecnologico, cientifico y cultural nacional. Competencias que deberan ser consideradas al momento
de reglamentar su conformacion, atribuciones, organizacion e institucionalidad. Adicionalmente, contara con
Jurisdiccion coactiva para el cobro de los titulos de crédito, asi como cualguier tipo de obligaciones a su favor,
de conformidad al ordenamiento juridico aplicable. |...):
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Que, el articulo 11 del Cadigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacian,
sabre las atribuciones de la entidad encargada de la gestion de la propiedad intelectual y de la proteccion de
los conocimientos tradicionales, dispone: “Seran atribuciones de la entiaad responsable de la regulacion, control
y gestion de la propiedad intelectual y de la proteccin de los conocimientos tradicionales las siguientes: |...) 8.
Fijar las tasas y tarifas por los servicios prestados por la entidad responsable de la gestion de derechos de
propiedad intelectual, de los conocimientos tradicionales|(..);

Que, la Disposicion General Cuarta del Cadigo Organico de Planificacin y Finanzas Publicas determina que: 7.../
las entidades y organismos del sector publico, que forman parte del Presupuesto General del Estado, podran
establecer tasas por la prestacion de servicios cuantificables e inmediatos, tales como pontazgo, peaje, control,
inspecciones, autorizaciones, permisos, licencias u otros, a fin de recuperar, entre otros, los costos en los gue
incurrieren por el servicio prestado(...);

Que, el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP, publicada en el Registro Oficial Suplemento
306 con fecha 22 de octubre de 2010, senala en el numeral 15 del articulo 74, dentro de los deberes y
atribuciones del ente rector del SINFIP, que seran cumplidos por el Ministro(a) a cargo de las finanzas publicas:
‘Dictaminar en forma previa, obligatoria y vinculante sobre todo proyecto de ley, decreto, acuerdo, resolucion,
o cualquier otro instrumento legal o aaministrativo que tenga impacto en los recursos publicos o que
genere obligaciones no contempladas en los presupuestos del Sector Piblico no Financiero, exceptuando a los
Gobiernos Autdnomos Descentralizados ...}

Que, el articulo 1del Acuerdo Ministerial No. 204 del Ministerio de Finanzas, de 21 de julio de 2015, senala: Para
el caso en que las instituciones que conforman el Presupuesto beneral del Estado requieran la creacion o
madificacion de tasas, por la venta de bienes y prestacion de servicios que brinden, conforme la facultad
prevista en el Lodigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas y su Reglamento General, deberan remitir a/
Ministerio de Finanzas el respectivo proyecto de acto administrativo (Acuerdo, Resolucion, etc.) asi como, el
carrespondiente informe técnico que debera contener: analisis de costos, demanda de servicios, politicas
publicas, comparacion con estandares internacionales, e impactos presupuestarios, ente otros, ael cual se
desprenda la necesidad de la creacion o modificacion de la tasa’;

Que, el articulo 3 del Acuerdo mencionado en el considerando precedente establece: Con e/ pronunciamiento
favarable del Ministerio de Finanzas, la entidad procedera a emitir la disposicion legal que autoriza la aplicacion
ael nuevo tarifario para el cobro por la venta de bienes y prestacion de servicios’;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 356 de 3 de abril de 2018, se creo el Servicio Nacional de Derechos
Intelectuales, como un organismo técnico de derecho publico con rango de Subsecretaria General, adscrito a la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, con personalidad juridica propia, dotado de
autonomia administrativa, operativa y financiera;

Que, el articulo 3 numeral 8 del precitado Decreto establece como atribucion del Servicio Nacional de Derechos

Intelectuales, 7...)Fjjar las tasas y tarifas por los servicios prestados por la entidad responsable de la gestion
ae derechos de propiedad intelectual, de los conocimientos tradicionales; (...)
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Que, el articulo 5 numeral 12 del citado Decreto establece coma atribucion del Servicio Nacional de Derechos
Intelectuales, 7...) £jercer las facultades de requiacion a través de la expedicion de normativa técnica en la
materia, gestion y control de los derechos intelectuales y conocimientos tradicionales; (...}

Que, mediante Resolucion No. 005-2023-DG-NI-SENADI, de 24 de julio de 2023, la Directora General del SENADI
expidio el Estatuto Organico del Servicio Nacional de Derechos Intelectuales, publicado en el Registro Oficial No.
368 de 04 de agosto de 2025;

Que, mediante la Resolucion No. UUZ—ZU]Q—DG;NT-SENA/DI de 18 de diciembre de 2019, el Director General del
SENADI, de su momento, expidic la CODIFICACION DEL REGIMEN DE TASAS Y TARIFAS DEL SERVICIO NACIONAL DE
DERECHOS INTELECTUALES; y,

Que, mediante la Resolucion No. 003-2020-DG-NT-SENADI de 30 de abril de 2020, el Director General del SENADI,
de sumomenta, expidio la reforma a la Resolucion No. 002-2019-DG-NT-SENADI, que contiene la CODIFICACION
DEL REGIMEN DE TASAS Y TARIFAS DEL SERVICIO NACIONAL DE DERECHOS INTELECTUALES.

Que, mediante la Resolucion No. 005-2020-DG-NT-SENADI de 30 de abril de 2020, el Director General del SENADI,
de sumomento, expidio la reforma a la Resolucion No. 002-2019-DG-NT-SENADI, que contiene la CODIFICACION
DEL REGIMEN DE TASAS Y TARIFAS DEL SERVICIO NACIONAL DE DERECHOS INTELECTUALES;

Que, mediante Acuerdo No. SENESCYT-2022-006 de fecha 26 de enero de 2022, el Secretario de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovaciaon, designd como Directora General del Servicio Nacional de Derechos
Intelectuales a la Dra. Sujey Torres, Mgs, a partir del 01 de febrero de 2022;

Que, mediante Accion de Personal No. SENADI-DATH-2023-08-247, con vigencia a partir del 01 de agosto de
2023, se designd a la Mgs. Paulina Mosquera Hidalgo, como Directora Nacional de Obtenciones Vegetales y
Conocimientos Tradicionales del Servicio Nacional de Derechos Intelectuales;

Que, mediante Memorando Nro. SENADI-DNOVCT-2023-0046-M de fecha 21 de septiembre de 2023, la
Mgs.Paulina Mosquera Hidalgo, Directora Nacional de Obtenciones Vegetales y Conocimientos Tradicionales
puso en conocimiento de la Direccion General del Servicio Nacional de Derechos Intelectuales el Informe Técnico
Nro. SENADI-DNOVCT-001-2023-INF de Analisis para la Homologacion de las Tasas de Inscripcion de Contratos
de Obtenciones Vegetales, en el cual se recomienda:

"En base al anadlisis realizado, se recomienaa homaologar las tasas de inscripcion de contratos de obtenciones
vegetales, modificando el valor de 8 57940 a § 72,00, asi como el descuento, del 90% al 50%, equiparando el
valor y descuento de la tasa que actualmente se recauaa por el mismo servicio en el SENADI, en el ambito de
Signos Distintivos.

Lsta recomendacion prevé incrementar significativamente los ingresos que actualmente se recauda en e/

SENADI por concepto de inscripcion de contratos de obtenciones vegetales y eliminaria la limitante gue tanto
usuarios como titulares de obtenciones vegetales tienen en el pago de la tasa.
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Adicionalmente, para la atencion del numero de tramites anuales gue se proyecta con la homologacion de as
lasas de inscripcion de contratos se requiere del fortalecimiento de la Direccion Técnica de Obtenciones
Vegetales, mediante presupuesto para la creacion del puesto jerdrquico y de aos analistas.

Finalmente, la homologacion de tasas complementara el cumplimiento de la Sub- actividad g. ael Acta ae Clerre
de la Mesa de Didlogo “Fomento Productivo’; suscrito con las organizaciones sociales que representaron a
pequernos y medianos floricultores’;

Que, mediante Oficio Nro. SENADI-DG-2023-0369-0F de fecha 26 de septiembre de 2023 el SENADI remiti¢ al
Ministerio de Economiay Finanzas el proyecto de resolucion, asi como el Informe Técnico Nro. SENADI- DNOVCT-
001-2023-INF, del cual se desprende la necesidad de modificacion de las tasas de inscripcion de contratos de
Obtenciones Vegetales, y solicitd el dictamen previo respectivo;

Que, mediante Oficio Nro. MEF-VGF-2024-0169-0 de fecha 12 de abril de 2024 el Ministerio de Economia y
Finanzas, resolvio aprobar la solicitud de modificacion de las tasas de inscripcion de contratos de Obtenciones
Vegetales, del Servicio Nacional de Derechos Intelectuales; y,

Que, mediante Memorando Nro. SENADI-DG-MA-2024-0001-M de fecha 17 de abril de 2024, la Dra. Sujey Torres
Armendariz Directora General del SENADI, solicita a la Delegada de la Direccion de Asesoria Juridica Abogada
Gabriela Herdoiza, quien en su parte pertinente solicita: - Se instrumente la Resolucion de Reforma de Tasas
de Obtenciones Vegetales para la firma de esta autoridad.

(Que es necesario ejecutar los procesos acordes con los principios de celeridad, eficiencia y eficacia que rigen
a la Administracion Publica, a fin de satisfacer las necesidades internas para asi lograr una buena gestion y
garantizar la eficiencia a nivel institucional.

En ejercicio de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

REFORMAR LA RESOLUCION No. 002-2019-DG-NT-SENADI QUE CONTIENE LA CODIFICACION DEL REGIMEN DE TASAS
Y TARIFAS DEL SERVICIO NACIONAL DE DERECHOS INTELECTUALES

Articulo 1.- Reférmese el articulo 4 en lo correspondiente a los valores y descuentos de las tasas nimero 89 y
90, con codigos V1.3 y V1.4, por los siguientes:

CODIGO | CONCEPTO DE TASA VALOR DESCUENTO  QUE
APLICA
89 | V1.3 Inscripcion de contratos “Grupo A’ 72,00 50%
90 | V1.4 Inscripcion de contratos “Grupo B 72,00 50%

Articulo 2.- Agréguese la siguiente Disposicion General:

“QUINTA. - Para la aplicacion de las tasas de obtenciones vegetales, los grupos varietales quedan establecidos
de la siguiente manera:
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'GRUPO A Ornamentales; arboles, arbustos y herbaceas de tipo frutales y arnamentales; cucurbitaceas; vid;
hortalizas; palmeras; y, cana de azucar.

'GRUPO B Otras variedades no consideradas en el ‘GRUPO A', tales como: cereales; tubérculos; raices; y, cultivos
andinos.”

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Dispongase ala Unidad de Gestion de Asesoria Juridica la publicacion de la presente Resolucion en
el Registro Oficial.

SEGUNDA. - Dispongase a la Unidad de Comunicacion Social la difusion de la presente resolucion en los canales
oficiales de la institucion.

TERCERA. - Encarguese de la ejecucion de la presente resolucion a la Direccion Nacional de Obtenciones
Vegetales.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - La presente resolucin entraré en vigencia a partir de su suscripcion sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito D.M., a los 25 dias del mes de abril de 2024.

Comuniquese y Publiquese. -

Dra. Luisa Sujey Torres Armendariz, Mgs
DIRECTORA GENERAL SERVICIO NACIONAL DE DERECHOS INTELECTUALES
SERVICIO NACIONAL DE DERECHOS INTELECTUALES

<Accion Nombre y apellido Firma Fecha

Abg. Monica Naranjo

Elaborado por: Cobos 25/04/2024

Revisado por: Abg. Martin Armas 25/04/2024
Vasquez

Aprobado por; | T9S- Luisa Sujey Torres 25/04/2024

Armendariz
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SUPERINTENDENCIA
DE BANCOS

RESOLUCION No. SB-DTL-2024-0803

JUAN PABLO MUNIZAGA VEGA
DIRECTOR DE TRAMITES LEGALES (S)

CONSIDERANDO:

QUE, mediante comunicacion de 12 de abril de 2024, la doctora Jeanine Ximena Romo
Lozano con cédula de ciudadania Nro. 1103045587, solicité a la Superintendencia de
Bancos, se le califique como Auditora Interna de las entidades de las entidades
controladas de la seguridad social, de conformidad al Capitulo 11 “Normas de Control para
lo Seleccién Calificacion y Funciones de los Auditores Internos de las Entidades del Sistema
de Seguridad Social”, Titulo VI, del Libro Il, de la Codificacién de las Normas de la
Superintendencia de Bancos;

QUE, el numeral 24 del articulo 62 del Cédigo Organico Monetario y Financiero, establece
que, entre las funciones de la Superintendencia de Bancos, estd la calificacion de los
auditores internos;

QUE, los articulos 8 y 9 del Capitulo Il “Normas de Control para la Seleccién Calificacién y
Funciones de los Auditores Internos de las Entidades del Sistema de Seguridad Social”,
Titulo VIII, del Libro I, de la Codificacién de las Normas de la Superintendencia de Bancos,
establece los requisitos que deben cumplir para obtener la calificacion como auditor

interno;

QUE, el ultimo inciso del articulo 05 del capitulo Il antes invocado, establece que la
calificacién como auditor interno tendra una vigencia de diez (04) afios, contados desde
la fecha de emision de la resolucién de calificacion;

QUE, mediante Memorando No. SB-DTL-2024-0445-M de 22 de abril del 2024, se ha
emitido informe legal favorable para la calificacion solicitada; y,

QUE, el “Estatuto Orgdnico de Gestién Organizacional por Procesas de .la
Superintendencia de Bancos”, expedido con resolucion No. SB-2017-893 de 16 de octubre
de 2017, dispone como atribucién y responsabilidad de la Direccién de Trdmites Legales:

“e) Calificar a las personas naturales y juridicas que requieran acreditacién de la
Superintendencio de Bancos”; y,

EN ejercicio de las atribuciones delegadas por la Superintendente de Bancos, Subrogante,
mediante Accién de Personal Nro. 0153 de 14 de marzo de 2024.

RESUELVE:
ARTICULO 1.- CALIFICAR a la doctora Jeanine Ximena Romo Lozano, con cédula de

ciudadania Nro. 1103045587, como Auditora Interna de las Entidades del Sistema de
Seguridad Social.
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ARTICULO 2.- VIGENCIA de cuatro (04) afios, contados desde la fecha de emisién de la
presente resolucién, en concordancia con el ultimo inciso del articulo 6 del Capitulo Il
“Normas de Control para la Seleccién Calificacion y Funciones de los Auditores Internos de
las Entidades del Sistema de Seguridad Social”, Titulo VIII, del Libro 1I, de la Codificacion
de las Normas de la Superintendencia de Bancos.

ARTICULO 3.- DISPONER se comunique del particular a la Superintendencia de
Compaiiias, Valores y Seguros.

ARTICULO 4.- NOTIFICAR la presente resolucién al correo electrénico
ximenar73@hotmail.com, sefialado para el efecto.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN EL REGISTRO OFICIAL. - Dada en la Superintendencia
de Bancos, en Quito, Distrito Metropolitano, el veintidgs de abril de dos mil veinticuatro.

o

Abgl Juan Pablo Munizaga
DIRECTOR DE TRAMITES LEGALES, SUBROGANTE

LO CERTIFICO. - Quito, Di etropolitano, el veintidés de abril de dos mil

veinticuatro.
- S

Dr. Luis Felipe Ag Feijod” : j I=- L e e A LA
SECRETARIO GENER 5

\/(\/ SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

CERTIFICO QUE ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL

HEelipe Aguilar Feijod
SECRETARIO GENERAL
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“ SUPERINTENDENCIA
. DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA
RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNILO-2024-0071

JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo innumerado a continuacion del 64 de la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria establece: “(...) Legalizacion de predios.- En caso de existir socios o
posesionarios que no han legalizado sus predios y los mismos aun estén a nombre de
cooperativas en liquidacion, el liquidador realizara una publicacion en un periodico del
domicilio de la organizacion, indicando los nombres y apellidos de las personas que no
cuentan con dichas escrituras y el numero del lote, para que ellos tramiten la legalizacion
respectiva.- El proceso de legalizacion debera realizarse en el plazo maximo de noventa
(90) dias, contados desde la fecha de la mencionada publicacion, el mismo que podra
ser prorrogado por una (1) sola vez por igual plazo; si durante este tiempo los socios o
posesionarios no han realizado dicho proceso de escrituracion, el liquidador procedera
a solicitar la extincion de la cooperativa.- De existir predios que no fueron adjudicados
y que estén a nombre de cooperativas extintas, las personas que requieran legalizar el
dominio de sus predios, deberan seguir el correspondiente proceso judicial.” (...)”;

Que, el articulo 17 del Reglamento General de la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria dispone: “Cancelacion de registro.- La Superintendencia, una vez que apruebe
el informe final del liquidador, dispondra la cancelacion del registro de la organizacion,
declarandola extinguida de pleno derecho y notificando del particular al Ministerio
encargado de la inclusion economica y social, para que, igualmente, cancele su registro
en esa entidad”;

Que, el articulo 59 numero 9, del Reglamento ut supra establece: “Atribuciones y
responsabilidades.- Son atribuciones y responsabilidades del liquidador, las siguientes:
(...) 9. Presentar el informe y balance de liquidacion finales (...)”;

Que, el articulo 64 ibidem dispone: “Informe final.- El liquidador presentara a la asamblea
general y a la Superintendencia un informe final de su gestion que incluira el estado
financiero de situacion final y el balance de pérdidas y ganancias debidamente
auditados, con la distribucion del saldo patrimonial, de ser el caso”;

Que, el articulo 24 de la Norma de Control que Regula la Intervencion de las Cooperativas y
Liquidacion de las Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria y la Calificacion
de Interventores y Liquidadores, expedida mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-
INFMR-INGINT-2021-0389 de 26 de julio de 2021, reformada, dispone: “(...) Carencia
de patrimonio.- El liquidador levantara y suscribira el acta de carencia de patrimonio
cuando: 1) La totalidad de los activos constantes en el estado financiero final de
liquidacion, no sean suficientes para satisfacer las obligaciones de la organizacion, o,
2) Si realizado el activo y saneado el pasivo no existe saldo del activo o sobrante. El acta
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de carencia de patrimonio debera estar suscrita también por el contador, en caso de
haberlo, y se remitira a la Superintendencia”;

Que, el articulo 27 de la Norma de Control referida anteriormente establece: “Remision de
documentos a la Superintendencia.- El liquidador remitira a la Superintendencia con
las respectivas firmas de responsabilidad: el informe final de gestion con sus respectivos
respaldos documentales, informe de auditoria, de ser el caso, estado de situacion
financiera, estado de resultados, informacion sobre el destino del saldo del activo,
convocatoria, acta de asamblea o junta general en la que se conocio dicho informe final,
listado de asistentes, y demds documentos de respaldo que a criterio de la
Superintendencia o del liquidador sean necesarios (...)”;

Que, el articulo 28 de la Norma ut supra dice: “Extincion de la personalidad juridica.
Concluido el proceso de liquidacion, la Superintendencia expedira la resolucion que
dispondra la extincion de la personalidad juridica de la organizacion, su cancelacion del
registro de esta Superintendencia, y, la notificacion al Ministerio a cargo de los registros
sociales, para la respectiva cancelacion";

Que, con Acuerdo No. 0638 de 06 de junio de 1972, el Ministerio de Prevision Social, resolviod
aprobar el Estatuto y conceder la personeria juridica a la Cooperativa de Produccion
Agropecuaria ALBERTO ENRIQUEZ, domiciliada en el cantén Ibarra, provincia de
Imbabura;

Que, con Acuerdo No. 086-CZ-1-MIES/2012 de 18 de octubre de 2012, el Ministerio de
Inclusion Econémica y Social, acordé declarar disueltas y liquidadas de hecho y de
derecho a varias organizaciones, entre las que se encontraba la COOPERATIVA DE
PRODUCCION AGROPECUARIA ALBERTO ENRIQUEZ;

Que, a través de Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-IFMR-DNLQSNF-2017-024 de 02
de febrero de 2017, la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria resolvié “(...)
Revocar parcialmente el Acuerdo Ministerial No. 086-CZ-1-MIES-2012 de 18 de octubre
de 2012 (...)”, disponiendo en su articulo segundo ‘(...) la liquidacion de la
COOPERATIVA DE PRODUCCION AGROPECUARIA ALBERTO ENRIQUEZ, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley Organica de Economia Popular
v Solidaria, (...)”; y, designd como liquidador al sefior Oswaldo Ermel Carvajal
Hernéandez, fijando el valor de sus honorarios;

Que, mediante Resolucion No. SEPS-IFMR-2019-0089 de 17 de julio de 2019, la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, resolvidé remover al sefior Oswaldo
Ermel Carvajal Herndndez del cargo de liquidador de la COOPERATIVA DE
PRODUCCION AGROPECUARIA ALBERTO ENRIQUEZ “EN LIQUIDACION”; y,
designo a la sefiora Lidia Marlene Irua Isizan, como nueva liquidadora;

Que, con Resolucion No. SEPS-IFMR-2019-0128 de 31 de octubre de 2019, Ila
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, resolvié dejar sin efecto la
Resolucion No. SEPS-IFMR-2019-0089; vy, designar como liquidador de la
COOPERATIVA DE PRODUCCION AGROPECUARIA ALBERTO ENRIQUEZ “EN
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LIQUIDACION”, al sefior Daniel Jhonatan Ruales Ubilluz, servidor publico de este
Organismo de Control;

Que, del Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2024-0040 de 07 de marzo de 2024, se
desprende que mediante Tramite No. SEPS-CZ8-2023-001-029310 el 11 de abril de
2023, el liquidador de la COOPERATIVA DE PRODUCCION AGROPECUARIA
ALBERTO ENRIQUEZ “EN LIQUIDACION” present6 el informe final del proceso de
liquidacion de la referida Organizacion, adjuntando documentacion para tal efecto;

Que, del precitado Informe Técnico se desprende que la Direccion Nacional de Intervencion y
Liquidacion de Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria, sobre el informe final
de liquidacion presentado por el liquidador de la COOPERATIVA DE PRODUCCION
AGROPECUARIA ALBERTO ENRIQUEZ "EN LIQUIDACION", concluyd y
recomendo: “4. CONCLUSIONES: (...) 4.16. Con fundamento en la normativa expuesta
en el presente informe se concluye que la COOPERATIVA DE PRODUCCION
AGROPECUARIA ALBERTO ENRIQUEZ “EN LIQUIDACION”, ha cumplido con lo
establecido en el marco de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, y su
Reglamento General; y, demas normativa aplicable para extinguir organizaciones de la
Economia Popular y Solidaria.- 4.17. Del analisis efectuado, se aprueba el informe final
de gestion presentado por la (sic) ingeniero Daniel Jhonatan Ruales Ubilluz, en su
calidad de liquidador de la COOPERATIVA DE PRODUCCION AGROPECUARIA
ALBERTO ENRIQUEZ “EN LIQUIDACION".- 5 RECOMENDACIONES:- 5.1
Aprobar la extincion de la personalidad juridica de la COOPERATIVA DE
PRODUCCION AGROPECUARIA ALBERTO ENRIQUEZ “EN LIQUIDACION”, sin
RUC (...), en razon de que ha cumplido con todas las actividades del proceso de
liquidacion, conforme a lo establecido en el articulo 17, 59 y 64 del Reglamento General
a la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, en concordancia con el articulo 27
de la Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INFMR-INGINT-2021-0389 de 26 de julio de 2021,
reformada (...)";

Que, mediante Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-DNILO-2024-0618 de 08 de marzo de
2024, la Direccion Nacional de Intervencion y Liquidacion de Organizaciones de la
Economia Popular y Solidaria pone en conocimiento de la Intendencia Nacional de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, el Informe Técnico No. SEPS-INFMR-
DNILO-2024-0040, concluyendo y recomendando que la COOPERATIVA DE
PRODUCCION AGROPECUARIA ALBERTO ENRIQUEZ “EN LIQUIDACION
“(...) dio cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 17, 59y 64 del Reglamento General
a la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, en concordancia con el articulo 27
de la Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INFMR-INGINT-2021-0389 (...) por lo cual es
procedente declarar la extincion de la aludida organizacion. (...).- En este sentido, esta
Direccion (...) aprueba el informe final de gestion del liquidador, de conformidad con el
articulo 17 del Reglamento General a la Ley Organica de Economia Populary Solidaria

()7

Que, con Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-2024-0623 y No. SEPS-SGD-INFMR-2024-
0702 de 11 y 19 de marzo de 2024, en su orden, la Intendencia Nacional de

Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, concluy6 y recomendd que: “(...) la
COOPERATIVA DE PRODUCCION AGROPECUARIA ALBERTO ENRIQUEZ "EN
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LIQUIDACION", cumple con las condiciones para disponer la extincion de su vida
Jjuridica y la cancelacion de la inscripcion y registro en la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria, conforme a lo dispuesto en la (sic) articulos 17, 59 y 64 del
Reglamento General a la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, en
concordancia con el articulo 27 de la Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INFMR-INGINT-
2021-0389 de 26 de julio de 2021, reformada, (...), por lo cual es procedente declara la
extincion de la mencionada organizacion, aprueba el informe final de gestion del
liquidador, asi como el referido informe técnico en el cual se recomienda la extincion de
la aludida organizacion. (...)”;

Que, mediante Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2024-0922 de 04 de abril de 2024, desde el
punto de vista juridico, la Intendencia General Juridica emiti6 el informe respectivo;

Que, por medio de la instruccion agregada en el Sistema de Gestion Documental de esta
Superintendencia, en los comentarios al Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2024-0922, el
04 de abril de 2024, la Intendencia General Técnica emitié su “PROCEDER” para
continuar con el proceso referido;

Que, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedido mediante
Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-IGD-IGJ-001 de 31 de enero de 2022, el Intendente
General Técnico tiene entre sus atribuciones y responsabilidades el suscribir las
Resoluciones de extincion de la personalidad juridica de las organizaciones controladas;

Y

Que, conforme consta en la Accién de Personal No. 1395 de 24 de septiembre de 2021, el
Intendente General de Desarrollo Organizacional, delegado de la sefiora Superintendente
de Economia Popular y Solidaria, nombr6é como Intendente General Técnico al sefior
Jorge Andrés Moncayo Lara.

En uso de las atribuciones legales y reglamentarias,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar a la COOPERATIVA DE PRODUCCION
AGROPECUARIA ALBERTO ENRIQUEZ "EN LIQUIDACION", extinguida de pleno
derecho.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la
cancelacion del respectivo registro de la COOPERATIVA DE PRODUCCION
AGROPECUARIA ALBERTO ENRIQUEZ "EN LIQUIDACION".

ARTICULO TERCERO.- Notificar al Ministerio encargado de la Inclusion Econémica y
Social con la presente Resolucion, a fin de que proceda a retirar a la COOPERATIVA DE
PRODUCCION AGROPECUARIA ALBERTO ENRIQUEZ "EN LIQUIDACION" del registro
correspondiente.
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ARTICULO CUARTO.- Dejar sin efecto el nombramiento del sefior Daniel Jhonatan Ruales
Ubilluz, como liquidador de la COOPERATIVA DE PRODUCCION AGROPECUARIA
ALBERTO ENRIQUEZ "EN LIQUIDACION".

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar con la presente Resolucion al ex liquidador de la COOPERATIVA DE
PRODUCCION AGROPECUARIA ALBERTO ENRIQUEZ "EN LIQUIDACION", para los
fines pertinentes.

SEGUNDA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razén
respectiva del presente acto administrativo, en la Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-IFMR-
DNLQSNF-2017-024; y la publicacion de esta Resolucion en el Registro Oficial, asi como su
inscripcion en los registros correspondientes.

TERCERA.- Disponer que la Direccion Nacional de Comunicacion e Imagen Institucional de
este Organismo de Control publique la presente Resolucion, en el portal web de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

CUARTA.- Notificar con la presente Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y Registro de la
Propiedad respectivo, para los fines legales pertinentes.

QUINTA.- Disponer que la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion ponga el contenido de la presente Resolucion, en conocimiento de la Intendencia
Nacional Administrativa Financiera y Direccion Nacional de Procuraduria Judicial y Coactivas,
a fin de que procedan en el &mbito de sus atribuciones y responsabilidades.

SEXTA.- La presente Resolucion regira a partir de la fecha de su expedicion, sin perjuicio de su
publicacion. De su ejecucion y cumplimiento, encarguese a la Intendencia Nacional de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion de esta Superintendencia, quien dejara constancia
de la publicacion y notificacion realizada, en el respectivo expediente.

COMUNIQUESE Y NOTIFiQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 12 dias de
abril de 2024.

Firmado electrénicamente por:
JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO
12/04/2024 11:10:29

JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO
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