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CONGRESO NACIONAL

COMISION DE LEGISLACION Y
CODIFICACION

Oficio No. 089-CLC-CN-05
Quito, 26 de abril del 2005

Sefior Doctor

RUBEN ESPINOZA DIAZ
Director del Registro Oficial
Presente

Sefior Director:

De conformidad con la atribucion que le otorga el nimero
dos del articulo 139 de la Constitucion Politica de la
Republica a la Comision de Legislacion y Codificacion, y
una vez que se ha cumplido el trdmite previsto en el articulo
160, adjunto al presente la Codificacion de la LEY
ORGANICA DE SERVICIO CIVIL Y CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE UNIFICACION Y
HOMOLOGACION DE LAS REMUNERACIONES
DEL SECTOR PUBLICO, para su publicacién en el
Registro Oficial.

Muy atentamente,

f.) Dr. Carlos Duque Carrera, Presidente de la Comision de
Legislacién y Codificacion (E).

CODIFICACION 2005 - 008

H. CONGRESO NACIONAL

LA COMISION DE LEGISLACION Y
CODIFICACION

Resuelve:

EXPEDIR LA SIGUIENTE CODIFICACION DE

LA LEY ORGANICA DE SERVICIO CIVIL Y

CARRERA ADMINISTRATIVA'Y DE UNIFICACION

Y HOMOLOGACION DE LAS REMUNERACIONES
DEL SECTOR PUBLICO

LIBRO 1

DEL SERVICIO CIVIL Y CARRERA
ADMINISTRATIVA

TITULO 1
DEL SERVICIO CIVIL

Capitulo Unico

Disposiciones generales

Art. 1.- Objetivo.- El servicio civil y la carrera
administrativa tienen por objetivo propender al desarrollo
profesional y personal de los servidores publicos, en
busqueda de lograr el permanente mejoramiento de la
eficiencia, eficacia y productividad del Estado y sus
instituciones, mediante el establecimiento, funcionamiento y
desarrollo de un sistema técnico de administracion de
recursos humanos.
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Art. 2.- Principios.- La presente Ley se sustenta en los
principios de unicidad, transparencia, igualdad, equidad,
lealtad, racionalidad, descentralizacion y desconcentracion,
productividad, eficiencia, competitividad y responsabilidad.

Art. 3.- Ambito.- Las disposiciones del presente Libro son
de aplicacion obligatoria en todas las instituciones,
entidades y organismos del Estado. Ademas son aplicables a
las corporaciones, fundaciones, empresas, compaiiias y en
general sociedades en las cuales las instituciones del Estado
tengan mayoria de acciones o un aporte total o parcial de
capital o bienes de su propiedad al menos en un cincuenta
por ciento.

Art. 4.- Servidores comprendidos en el servicio civil.- El
servicio civil ecuatoriano comprende:

a) A los ciudadanos ecuatorianos que ejerzan funciones
publicas remuneradas en las instituciones, entidades y
organismos previstas en el articulo anterior; v,

b) A los ciudadanos ecuatorianos que ejerzan funciones
en instituciones del Estado en concordancia con lo
dispuesto en el numeral 9 del articulo 35 de la
Constitucion Politica de la Republica.

Art. 5.- Servidores no comprendidos en el servicio civil.-
No estan comprendidos en el servicio civil:

a) Los dignatarios o autoridades elegidos por votacion
popular;

b) Los funcionarios elegidos o nombrados, conforme la
Constitucion Politica de la Republica y leyes
correspondientes, por el Congreso Nacional o por el
Presidente de la Republica;

c) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional, que se rigen por sus propias leyes;

d) Los dignatarios, autoridades o miembros de los
cuerpos colegiados o de las corporaciones a cuyo cargo
corre el gobierno de las instituciones del Estado;

e) Los funcionarios y servidores de la Funcion Legislativa
que se rigen por su propia ley;

f)  Los funcionarios y servidores de la Funcion Judicial,
Ministerio Publico, Tribunal Constitucional, Cuerpo
de Vigilancia de la Comisién de Tréansito de la
Provincia del Guayas y funcionarios del servicio
exterior que se encuentren en funciones fuera del pais,
que se rigen por su propia ley;

g) Los trabajadores de las instituciones del Estado que se
rigen por el Cédigo del Trabajo; v,

h) El personal docente e investigadores universitarios,
técnico - docente, profesional y directivo que estan
sujetos a la Ley de Educacion Superior, Ley de Carrera
Docente y Escalafon del Magisterio Nacional.

Los servidores de las instituciones del Estado comprendidos
en los literales €), f) y h), de este articulo, seran sujetos de
derechos, deberes, obligaciones y prohibiciones que
establece esta Ley.

TITULO 11
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
Capitulo 1

Del ingreso al servicio civil

Art. 6.- Requisitos para el ingreso.- Para ingresar al
servicio civil se requiere:

a) Ser ciudadano ecuatoriano, mayor de 18 afios y estar
en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la
Constitucion Politica de la Republica y la ley para el
desempefio de una funcidn publica, y no encontrarse en
interdiccion civil o en concurso de acreedores o en
insolvencia declarada judicialmente, ni estar
comprendido en alguna de las causales de prohibicion
para ejercer cargos publicos;

b) Cumplir con los requerimientos de preparacion
académica, experiencia y demas competencias
exigibles previstas en el manual genérico de
clasificacion de puestos del servicio civil y en los
manuales de clasificacion de puestos de cada entidad;

c) Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de
hacerlo, salvo las causas de excusas previstas en la ley;

d) Haber cumplido lo dispuesto en la Ley de Servicio
Militar  Obligatorio en las Fuerzas Armadas
Nacionales;

e) No encontrarse en mora de pagar créditos de cualquier
naturaleza, definitivamente establecidos a favor de
entidades u organismos del sector publico;

f)  No tener en su contra auto de llamamiento a juicio
debidamente ejecutoriado; y,

g) Haber presentado, cuando corresponda hacerlo, la
declaracién patrimonial juramentada conforme lo
previsto en la Constitucion Politica de la Republica y
la ley y haber autorizado el levantamiento del sigilo de
sus cuentas bancarias.

Una vez expedido el contrato o nombramiento respectivo,
dentro del término de quince dias, éste debera registrarse
obligatoriamente en la unidad de administracion de recursos
humanos correspondiente.

Capitulo 11
Del nepotismo, inhabilidades y prohibiciones

Art. 7.- Nepotismo.- Es el acto ilegal ejecutado por un
dignatario, autoridad o funcionario, en la designacion,
nombramiento o contratacién en un puesto o cargo publico,
hecha dentro de la misma funcion del Estado, institucion,
entidad u organismo que representa o ejerce su servicio a la
colectividad, a favor del conyuge, del conviviente en unién
de hecho, de sus parientes comprendidos hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

También constituird nepotismo cuando el acto ilegal antes
sefialado, beneficie o favorezca a personas vinculadas en los
términos indicados a miembros del cuerpo colegiado del
que sea parte el dignatario, autoridad o funcionario del que
emano dicho acto.
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Sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil o
penal a que hubiere lugar, careceran de validez juridica, no
se registraran y no causaran egreso econémico alguno, los
nombramientos o0 contratos incursos en los casos
anteriormente indicados.

Serd sancionada con la destitucion de su cargo, la autoridad
nominadora que designe o contrate personal contraviniendo
la prohibicién de nepotismo, establecida en esta
disposicién.

La misma sancién se impondra al servidor o funcionario
que hubiere registrado el nombramiento o contrato, quien
respondera solidariamente por los pagos efectuados, sea a
titulo de sueldos, honorarios o contrato.

No procede juridicamente ni se admitird a ningdn titulo o
calidad, la herencia de cargos o puestos de trabajo.

Lo previsto en este articulo, se aplicard obligatoria e
imperativamente a todas las instituciones, entidades,
organismos, personas juridicas de derecho publico o
privado, detalladas en el Art. 3 de esta Ley.

Art. 8.- Prohibicion de inscripcién.- No se inscribiran los
nombramientos de administradores de fondos, ordenadores
de gastos, ni de funcionarios que presenten estados
financieros a la Contraloria General del Estado, en
entidades del sector puablico ni del sector privado, con
participacion mayoritaria de recursos publicos, que
estuvieren comprendidos hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con el Contralor o
Subcontralor General del Estado. Se anulardn los
nombramientos que existieren en esos casos a la vigencia de
esta Ley.

Art. 9.- Inhabilidad especial por mora.- No se registraran
los nombramientos expedidos o contratos celebrados a favor
de ciudadanos, que se encontraren en mora con el Gobierno
Nacional, las municipalidades, los consejos provinciales, el
Servicio de Rentas Internas, la Corporacion Aduanera
Ecuatoriana, la Agencia de Garantia de Depdsitos, Banco
Central del Ecuador, Banco Ecuatoriano de la Vivienda, las
instituciones financieras abiertas o cerradas pertenecientes
al Estado, las entidades de derecho privado financiadas con
el cincuenta por ciento 0 mas con recursos publicos y en
general con cualquier entidad u organismo del Estado; o
que sean deudores del Estado por contribucion o servicio
que tenga un afio de ser exigible, o se encuentre en
incapacidad civil judicialmente declarada.

Serd destituido del cargo o se dara por terminado el
contrato, sin lugar al pago de indemnizacion alguna, si se
comprueba la falsedad de su declaracion juramentada
realizada para el efecto, al momento del registro o posesion,
sin perjuicio de la responsabilidad civil y/o penal que
corresponda.

Art. 10.- Prohibiciones especiales para desempefio de
puestos publicos.- Las personas contra quienes se hubiera
dictado sentencia condenatoria que se encuentre
debidamente ejecutoriada, por los delitos de: peculado,
abuso de recursos publicos, cohecho, concusién o
enriquecimiento ilicito estan perpetuamente incapacitados
para el desempefio bajo cualquier modalidad de todo cargo,
dignidad o funcion publica.

También lo estdn quienes han sido condenados por los
delitos de contrabando, trafico de estupefacientes y
psicotropicos; 'y en general, quienes hayan sido
sentenciados por defraudaciones a las instituciones del
Estado.

Igualmente, esta prohibicién se extiende a aquellas que
directa o indirectamente hubieren recibido créditos
vinculados o por medio de terceros, en contravencion a la

ley.

Art. 11.- Remocion del servidor impedido de serlo.- El
Contralor General del Estado o el Secretario Nacional
Técnico de Desarrollo de Recursos Humanos y
Remuneraciones del Sector Publico, solicitaran por escrito
la remocion inmediata del servidor publico que estuviere
impedido de serlo, y esta solicitud sera atendida por la
autoridad nominadora a quien corresponda nombrar el
reemplazante. Si el infractor no es removido en el plazo de
quince dias, el Contralor General del Estado lo hara de
conformidad con la Ley Orgéanica de la Contraloria General
del Estado.

Art. 12.- Prohibicion de pluriempleo.- Ningln ciudadano
desempefiard al mismo tiempo més de un cargo publico, sea
que se encuentre ejerciendo alguna dignidad por votacion
popular o cualquier funcién publica. Se exceptia de esta
prohibicion a los docentes de institutos de educacion
superior, debidamente reconocidos por el CONESUP, que
ademds de una funcion pudblica podrdn ejercer
exclusivamente la céatedra universitaria si su horario lo
permite.

Art. 13.- Excepcion prevista por la ley.- No existe la
incompatibilidad establecida en el articulo anterior si, para
integrar con una persona, una entidad o corporacion, la ley
ha tomado en cuenta la funciéon o empleo que esta persona
desempefia.

Art. 14.- Pérdida del ultimo cargo.- Quien desempefiare
dos puestos cuya simultaneidad se prohibe, perdera de
hecho el ultimo, en el orden de su nombramiento o contrato
y no tendré derecho al pago de ningin emolumento por el
segundo puesto, debiendo restituir al Estado los valores
indebidamente percibidos.

Art. 15.- Prohibiciéon de reingreso al sector publico.-
Salvo el caso de renuncia voluntaria, no podran reingresar a
laborar en ninguna entidad u organismo de los sefialados en
el articulo 101 de esta Ley, quienes hubieren sido
indemnizados por efectos de la cesacién de funciones, por
la supresion de su puesto de trabajo, por la compra de su
renuncia o cualquier otra modalidad.

Art. 16.- Del reingreso del servidor publico destituido.-
El servidor publico legalmente destituido no podra
reingresar al sector publico en un periodo de dos afios,
contados desde la fecha de su destitucion. Para hacerlo se
someterd a lo previsto en el Art. 50 de esta Ley, pero su
reingreso no podra darse a la institucion del Estado, de la
que fue destituido.

El servidor destituido por las causales determinadas en el
literal c) del Art. 49 de este cuerpo legal, quedara definitiva
e indefinidamente impedido de reingresar al servicio
publico ecuatoriano.
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Capitulo 111

Del ejercicio de un puesto publico

Art. 17.- Nombramiento y posesion.- Para desempefiar un
puesto publico se requiere de nombramiento o contrato
legalmente expedido por la respectiva autoridad
nominadora.

El término para entrar en posesion de un cargo publico serd
de quince dias, contados desde que se expida el
nombramiento.

El nombramiento caducara si quien hubiere sido nombrado
para un cargo publico, no se posesionare en el término
fijado en el inciso anterior.

Art. 18.- Clases de nombramiento.- Para el ejercicio de la
funcion publica, los nombramientos pueden ser de dos
clases:

a) Regulares:

Aquellos que se expidan para llenar vacantes mediante
el sistema de selecciéon de personal previsto en esta

Ley:y,
b) Provisionales:

b.1) Aquellos expedidos para los ciudadanos que
habiendo ingresado por el sistema de seleccién de
personal, se encuentren cumpliendo el periodo de
prueba legalmente establecido;

b.2) Aquellos expedidos para ocupar el puesto de un
servidor que ha sido suspendido en sus funciones,
o destituido de su puesto, hasta que se produzca el
fallo del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo u otra instancia juridica facultada
para aquello;

b.3) Los expedidos para llenar el puesto de un servidor
que hubiese sido ascendido y/o trasladado a otro
puesto en el cual deba cumplir el periodo de
prueba; vy,

b.4) Los expedidos para ejercer las funciones de un
servidor que se hallare en goce de licencia sin
remuneraciones.

Art. 19.- Contrato de servicios ocasionales.- La prestacion
de servicios ocasionales por contrato se regird por las
normas de esta Ley y su reglamento.

El personal que labora en el servicio civil, bajo este
régimen, tendra derecho a todos los beneficios econémicos
contemplados para el servicio civil en general.

Art. 20.- Registro de nombramientos y contratos.- Los
servidores publicos, deberan registrar sus nombramientos o
contratos en la unidad de administracion de recursos
humanos de la respectiva entidad.

La falta de registro originara la nulidad del nombramiento o
contrato. Los actos administrativos realizados con
nombramientos o contratos nulos no afectaran a terceros y
dardn lugar a la determinacion de responsabilidades
administrativas, civiles, y penales.

Todo movimiento o accién de personal, se hara en el
formulario que para el efecto establezca la Secretaria
Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y
Remuneraciones del Sector Publico.

Art. 21.- Seflalamiento de domicilio.- Para inscribir un
nombramiento o contrato, el nombrado o contratado
sefialard domicilio para recibir notificaciones relativas al
gjercicio de sus funciones en la unidad de administracion de
recursos humanos correspondiente, o en su declaracion
patrimonial juramentada cuando sea del caso.

Dicho domicilio correspondera al lugar de residencia
habitual del interesado en el Ecuador. Si el domicilio
sefialado resultare inexistente, se le notificara por la prensa,
de conformidad con el Cédigo de Procedimiento Civil.

Los cambios de domicilio seran notificados por escrito a la
unidad de administracion de recursos  humanos
correspondiente.

Art. 22.- Prohibicion de registrar.- Bajo la prevencion de
las sanciones legales correspondientes, la unidad de
administracion de recursos humanos de la entidad, no
registrara el nombramiento o contrato de la persona que no
cumpla con lo prescrito en esta Ley.

Art. 23.- Prohibiciones de prestar caucion.- No podran
rendir caucion a favor de los funcionarios o servidores que
estén obligados a prestarla: el Presidente de la Republica, el
Vicepresidente de la Republica, los ministros de Estado, los
magistrados, ministros y jueces de los tribunales, los
miembros del Congreso Nacional, los funcionarios o los
servidores de la Contraloria General del Estado los
miembros de la Fuerza Publica en servicio activo, ni los
gobernadores de provincia, los prefectos provinciales, los
alcaldes, consejeros y concejales.

TITULO Il

DEL REGIMEN INTERNO DE ADMINISTRACION
DE RECURSOS HUMANOS

Capitulo 1
De los deberes, derechos y prohibiciones

Art. 24.- Deberes de los servidores publicos.- Son deberes
de los servidores publicos:

a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion
Politica de la Republica, las leyes, reglamentos y mas
disposiciones expedidas de acuerdo con la ley;

b) Desempefar personalmente, las obligaciones de su
puesto, con solicitud, eficiencia y con la diligencia que
emplean generalmente en la administracién de sus
propias actividades, cumpliendo las disposiciones
reglamentarias de su dependencia;

c) Cumplir, de manera obligatoria, la semana de trabajo
de cuarenta horas, con una jornada normal de ocho
horas diarias y con descanso de los sabados y
domingos. Todos los servidores publicos cumpliran
este horario a tiempo completo, excepto casos
calificados de profesionales o asesores técnicos que
deban prestar servicios en jornadas parciales;
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d)

€)

9)

h)

Cumplir y respetar las 6rdenes legitimas de los
superiores jerarquicos. Se negard por escrito a acatar
ordenes superiores cuando éstas estén afectadas de
ilegalidad o inmoralidad,;

Mantener dignidad en el desempefio de su puesto y en
su vida publica y privada, de tal manera que no
ofendan al orden y a la moral y no menoscaben el
prestigio de la institucién a la que pertenecen;

Velar por la economia del Estado y por la conservacion
de los documentos, Utiles, equipos, muebles y bienes
en general confiados a su guarda, administracién o
utilizacion de conformidad con la ley y las normas
secundarias;

Observar en forma permanente, en sus relaciones con
el publico motivadas por el ejercicio del puesto, toda la
consideracion y cortesia debidas; v,

Elevar a conocimiento de su inmediato superior, los
hechos que puedan causar dafio a la administracion.

Art. 25.- Derechos de los servidores publicos.- Son
derechos de los servidores pablicos:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Gozar de estabilidad en su puesto, luego del periodo de
prueba, salvo lo dispuesto en esta Ley;

Percibir una remuneracion justa que sera proporcional
a su funcion, eficiencia y responsabilidad. Los
derechos que por este concepto correspondan al
servidor, son imprescriptibles;

Gozar de prestaciones legales y de jubilacion cuando
corresponda de acuerdo con la ley;

Ser restituidos a sus puestos cuando terminaren el
servicio militar obligatorio; este derecho podra
ejercitarse hasta treinta dias después de haber sido
licenciados de las Fuerzas Armadas;

Recibir indemnizacién por eliminacién y/o supresion
de puestos o partidas, por el monto que se fije de
conformidad con esta Ley;

Asociarse y designar sus directivas. En el ejercicio de
este derecho, prohibese toda restriccién o coercion que
no sea la prevista en la Constitucion Politica de la
Republica o la ley;

Disfrutar de treinta dias de vacaciones anuales pagadas
después de once meses, por lo menos, de servicio
continuo; derecho que no podra ser compensado en
dinero, salvo en el caso de cesaciéon de funciones, en
que se liquidaran las vacaciones no gozadas conforme
al valor percibido o que debi6 percibir por su Gltima
vacacion;

Ser restituidos a sus puestos en el término de cinco
dias posteriores a la ejecutoria de la sentencia en caso
de que el Tribunal competente haya fallado a favor del
servidor suspendido o destituido y recibir de haber
sido declarado nulo el acto administrativo impugnado,
las remuneraciones con los respectivos intereses que
dejo de percibir en el tiempo que duré el proceso legal
respectivo;

Demandar ante los organismos y tribunales
competentes el reconocimiento o la reparacion de los
derechos que consagra esta Ley;

)

k)

Art. 26.-

Recibir un tratamiento preferente para reingresar en las
mismas condiciones de empleo a la institucion publica
de la que hubiere renunciado para emigrar al exterior
en busca de trabajo, en forma debidamente
comprobada; y,

Los demas que establezca la ley.

Prohibiciones a los servidores publicos.-

Prohibese a los servidores publicos:

a)
b)

c)

d)

€)

9)

h)

)

Abandonar injustificadamente el trabajo;

Ejercer otros cargos o desempefiar actividades extrafias
a sus funciones durante el tiempo fijado como horario
de trabajo para el desempefio de sus labores oficiales,
excepto aquellos que sean autorizados para realizar sus
estudios o ejercer la docencia en las universidades e
instituciones  politécnicas del pais, reconocidas
legalmente, siempre y cuando aquello no interrumpa el
cumplimiento de la totalidad de la jornada de trabajo;

Retardar o negar injustificadamente el oportuno
despacho de los asuntos, o la prestacion del servicio a
que estd obligado de acuerdo a las funciones de su
puesto;

Ordenar la asistencia a actos publicos de respaldo
politico de cualquier naturaleza o utilizar, con este fin,
vehiculos u otros bienes del Estado;

Usar de la autoridad que le confiere el puesto para
coartar la libertad de sufragio u otras garantias
constitucionales;

Ejercer actividades electorales en uso de sus funciones
0 aprovecharse de ellas para esos fines;

Paralizar a cualquier titulo los servicios publicos, en
especial los de salud, educacidn, justicia y seguridad
social; energia eléctrica, agua potable y alcantarillado,
procesamiento,  transporte y  distribucién  de
hidrocarburos y sus derivados; transportacion publica y
telecomunicaciones. La inobservancia de esta
prohibicion producird obligatoriamente la destitucion
del servidor infractor, sin perjuicio de las acciones
legales que correspondan;

Mantener relaciones comerciales o financieras, directa
o0 indirectamente, con contribuyentes o contratistas de
cualquier institucion del Estado, en los casos en que el
servidor publico, en razén de sus funciones, deba
atender los asuntos de ellos;

Resolver asuntos en que sean personalmente
interesados, o lo sea su cényuge o0 su conviviente en
unién de hecho, o sus parientes hasta el cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad, o sus
amigos intimos o enemigos manifiestos;

Intervenir, emitir informes o dictaminar por si o por
interpuesta persona en la tramitacién o suscripcion de
convenios y contratos con el Estado, obtencion de
concesiones o cualesquier beneficio que impliquen
privilegios de éste, a favor de empresas, sociedades o
personas particulares en que el servidor, su cényuge,
conviviente en union de hecho legalmente reconocida
0 sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad
0 segundo de afinidad sean interesados y, gestionar
nombramientos o contratos a favor de los mismos;
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k) Solicitar, aceptar o recibir, de cualquier manera,
dadivas, recompensas, regalos o contribuciones en
especies, bienes o dinero, privilegios y ventajas en
razon de sus funciones, para si, sus superiores o de
manos de sus subalternos; sin perjuicio de que estos
actos constituyan delitos tales como: peculado, cohe-
cho, concusién, extorsion o enriquecimiento ilicito;

) Realizar actos inmorales de cualquier naturaleza en el
ejercicio de sus funciones;

m) Frecuentar salas de juego de azar, especialmente
cuando fuere depositario de valores, bienes o fondos
del Estado o ejerciere funciones de control sobre los
mismos;

n) Percibir sueldo, ya sea con nombramiento o contrato,
sin prestar servicios efectivos o desempefiar labor
especifica alguna, conforme el manual de funciones de
la respectiva institucion;

0) Suscribir o mantener contratos con el Estado o sus
instituciones, por si mismos 0 como socios O
accionistas, o miembros de una persona de derecho
privado o, por interpuesta persona; y,

p) Las demas establecidas por la Constitucion Politica de
la Republica, las leyes y los reglamentos.

Capitulo 11

De las licencias, comisiones de servicio y permisos

Art. 27.- De la jornada legal de trabajo.- La jornada diaria
de trabajo serd de ocho horas efectivas, durante cinco dias
en cada semana.

Art. 28.- Régimen de licencias y permisos.- Se concedera
licencia para ausentarse o dejar de concurrir ocasionalmente
a sus oficinas, a los funcionarios o servidores que gocen de
remuneracion, de conformidad con las disposiciones de esta
Ley.

Art. 29.- Licencias con remuneracion.- Todo servidor
publico tendrd derecho a gozar de licencia con
remuneracion:

a) Por enfermedad, hasta por sesenta dias cada afio;

b) Por maternidad, durante dos semanas anteriores y diez
posteriores al parto, las mismas que podran ser
acumulables;

c) Por calamidad doméstica hasta por ocho dias;
entiéndase por calamidad doméstica del servidor
publico el fallecimiento, accidente o enfermedad grave
de su conyuge o conviviente en unién de hecho
legalmente reconocida o de sus parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, e
igualmente los siniestros que afecten gravemente la
propiedad o los bienes del servidor; y,

d) Para efectuar estudios regulares de postgrados,
reuniones, conferencias, pasantias y visitas de
observacion en el exterior o en el pais, que interese a la
Administraciéon  Publica, mediante comisién de
servicios hasta por dos afios, previo dictamen favorable
de la unidad de administracién de recursos humanos,
siempre que el servidor hubiere cumplido un afio de
servicio en la institucion donde trabaja.

Art. 30.- Licencias sin remuneracion.- Se podra conceder
licencia sin remuneracién a los servidores publicos, en los
siguientes casos:

a) Con sujecion a las necesidades del servicio, el jefe de
una oficina podra conceder licencia sin remuneracion,
hasta por quince dias calendario; y, con aprobacion de
la autoridad nominadora respectiva o su delegado,
hasta por sesenta dias, durante cada afio de servicio, a
través del area de personal o recursos humanos. Esta
licencia sin  remuneracion  puede concederse
separadamente o combinada con las licencias
determinadas en el articulo anterior;

b) Con sujecion a las necesidades e intereses
institucionales, previa autorizacion de la autoridad
nominadora, para efectuar estudios regulares de
postgrado en instituciones de educacion superior, hasta
por un periodo de dos afios, siempre que el servidor
hubiere cumplido al menos dos afios de servicio en la
institucion donde trabaja;

c) Para cumplir con el servicio militar obligatorio; y,

d) Para actuar en reemplazo temporal u ocasional de
conformidad con la ley, de algun ciudadano elegido
por votacion popular, si corresponde.

Art. 31.- De las comisiones de servicio con
remuneracion.- Los servidores publicos podrén prestar
servicios en otra entidad del Estado, con su aceptacién por
escrito, hasta por dos afios, por una sola vez, mediante la
concesion de comision de servicios con remuneracion. El
servidor publico en goce de esta comision tendré derecho a
percibir la remuneracién mayor, de entre las dos entidades o
al pago de la diferencia entre lo que percibe en la entidad de
la que depende y lo presupuestado en la que prestard sus
Servicios.

La institucion en la que originalmente hubiere estado
laborando lo declarara en comision de servicio, por todo el
tiempo que dure el desempefio de la nueva funcidn para que
fuere designado, que en ningln caso superard el establecido
en el inciso anterior.

El funcionario o servidor conservard todos sus derechos en
la institucion a la cual se encontraba originalmente
sirviendo y, una vez que concluya su comisién de servicios,
tendra derecho a ser reintegrado a su cargo original 0 a uno
equivalente si el anterior ha sido suprimido por
conveniencia institucional.

Se otorgaran comisiones de servicio con remuneracion fuera
del pais cuando el servicio deba prestarse en instituciones
publicas del Estado Ecuatoriano.

Art. 32.- De las comisiones de servicio sin remuneracion.-
Los servidores publicos podran prestar servicios sin
remuneracion en otra entidad del Estado, con su aceptacion
por escrito, hasta por dos afios y siempre que convenga a los
intereses nacionales previo dictamen favorable de la unidad
de administracion de recursos humanos institucional,
mediante la concesion de comision de servicios sin
remuneracion. Concluida la comisién, el servidor serd
reintegrado a su puesto original, salvo el caso de dignatarios
de eleccién popular.
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Art. 33.- Nombramiento provisional por necesidad de
servicio.- El puesto de un servidor en goce de licencia o
comision de servicios sin remuneracion s6lo podra ser
llenado provisionalmente en caso de necesidad del servicio.

Art. 34.- Ausencia no autorizada.- La ausencia no
autorizada de un servidor publico que exceda de los
periodos prescritos en los articulos que anteceden, se
comunicardn inmediatamente a la autoridad nominadora
respectiva, para los fines disciplinarios previstos en esta
Ley.

Art. 35.- Faltas de horas o fracciones de hora.- Cuando la
falta de asistencia fuere de horas o de fracciones de hora, el
jefe de la oficina o departamento solicitara a la unidad de
administracion de recursos humanos la imposicion al
servidor ausente de una multa igual a la fraccion de la
remuneracion que corresponda al tiempo de la falta, més el
cincuenta por ciento, computando para el efecto, cada dia de
trabajo como de ocho horas efectivas.

Art. 36.- De los permisos.- La autoridad nominadora podra
conceder permiso hasta por dos horas diarias para estudios
regulares y el ejercicio de la docencia en establecimientos
de educacion superior del pais legalmente reconocidos,
siempre y cuando acredite la regular asistencia a clases. Para
el caso de los estudiantes, ademas, se certifique
expresamente la aprobacion del curso correspondiente. No
se concederan estos permisos, a los servidores publicos que
laboren a tiempo parcial.

Los permisos concedidos para atencion médica en el Seguro
Social, se imputardn a la licencia con remuneracién por
enfermedad.

Las servidoras publicas tendran permiso para el cuidado del
recién nacido por dos horas diarias hasta que el nifio cumpla
un afio de edad.

Art. 37.- Permisos imputables a vacaciones.- Los
permisos concedidos fuera de los casos establecidos, no
podran exceder de quince dias dentro de un afio de servicios
y seran imputables a las vacaciones del servidor.

Capitulo 111

De los traslados

Art. 38.- Del traslado administrativo.- Se entiende por
traslado administrativo, el movimiento de un servidor
publico de un puesto a otro vacante, de igual clase y
categoria a de distinta clase pero de igual remuneracion.

Art. 39.- Condiciones para traslados.- Los traslados de un
puesto a otro podran ser acordados por la autoridad
nominadora, siempre y cuando:

a) Ambos puestos tengan igual remuneracion; vy,

b) El candidato al traslado satisfaga los requerimientos
para el puesto al cual va a ser trasladado.

Art. 40.- Del traspaso de puestos a otras unidades
administrativas.- Dentro de la institucion o entidad,
prohibese el traspaso de puestos a distintas unidades para
las que fueron destinados, salvo que, por necesidad
institucional, la autoridad nominadora requiriera disponer
del puesto de trabajo en distinta unidad administrativa a la
actual designacion, caso en el cual, debera contar con el
informe de la unidad de recursos humanos respectiva.

El Ministerio de Economia y Finanzas una vez que
disponga del informe sefialado efectuara la correspondiente
reforma al distributivo de remuneraciones.

La autoridad nominadora podra autorizar el cambio
administrativo entre distintas unidades de la entidad sin que
impliqgue modificacién presupuestaria y siempre que se
realice por necesidades institucionales, por un periodo de
hasta 10 meses en un afio calendario, observandose que no
se atente contra la estabilidad, funciones y remuneraciones
del servidor.

Art. 41.- Traslado previa aceptacion.- Los traslados y
cambios administrativos a puestos fuera del domicilio civil
del servidor publico podran hacerse solo con su aceptacion
escrita.

Capitulo IV
Del régimen disciplinario

Art. 42.- Responsabilidad administrativa.- El servidor
publico que incumpliere sus obligaciones o contraviniere
las disposiciones de esta Ley, sus reglamentos y leyes
conexas, incurrird en responsabilidad administrativa que
serd sancionada disciplinariamente, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal que pudiere originar el mismo
hecho.

Art. 43.- Sanciones disciplinarias.- Las sanciones
disciplinarias por orden de gravedad seran las siguientes:

a) Amonestacién verbal;

b)  Amonestacion escrita;

€) Sancion pecuniaria administrativa;

d) Suspension temporal sin goce de remuneracion; y,
e) Destitucion.

La amonestacion verbal se aplicara por faltas leves, segln lo
determine el reglamento institucional de personal.

La amonestacion escrita se impondra cuando el servidor
haya merecido durante un mismo mes calendario dos 0 mas
amonestaciones verbales y en los demas casos, las sanciones
se impondran de acuerdo a la gravedad de las faltas y de
conformidad a los reglamentos institucionales de personal.

Art. 44.- Sanciones pecuniarias administrativas.- La
autoridad competente impondra una sancidn pecuniaria
administrativa que no exceda del diez por ciento de la
remuneraciéon; o suspension temporal sin goce de
remuneracion, en el ejercicio de sus funciones, por un
periodo que no exceda de treinta dias, a los servidores que
por negligencia en el cumplimiento de sus deberes,
inasistencia, o violacion de los reglamentos internos u otras
normas, 0 que, por acciéon u omision, hayan incurrido en
una de las causales sefialadas en esta Ley.

Sin perjuicio de otras sanciones establecidas por la ley,
extiéndase las disposiciones de este articulo a los
funcionarios que publiquen, divulguen o comuniquen, de
manera no prevista por la ley o sin facultad de la autoridad
competente, cualquier dato o informacion relativos a las
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actividades u operaciones de oficinas publicas o de personas
particulares, que hayan llegado a su conocimiento en el
desempefio de sus funciones y que por su naturaleza tengan
el carécter de confidenciales y reservados.

En el caso de reincidencia, el servidor sera destituido con
arreglo a la ley.

Art. 45.- Notificacion de destitucion o suspension.-
Cuando un servidor publico incurriere en causal de
destitucion o suspension de remuneraciones y funciones, la
autoridad competente que conociere del hecho, notificara
con su resolucién al interesado, luego de un sumario
administrativo levantado por la unidad de administracion de
recursos humanos de la respectiva entidad.

Art. 46.- Demanda ante el Tribunal Distrital de lo
Contencioso Administrativo.- El servidor destituido o
suspendido, podra demandar o recurrir ante el Tribunal
Distrital de lo Contencioso Administrativo o a los jueces o
tribunales competentes, del lugar donde se origina el acto
impugnado o donde ha producido sus efectos dicho acto,
demandando el reconocimiento de sus derechos.

Si el fallo del tribunal o juez competente fuere, favorable,
declarandose nulo el acto, para el servidor destituido, serd
restituido en sus funciones en un término de cinco dias,
teniendo derecho a recibir los valores que dejo de percibir.
El pago sera efectuado en un plazo no mayor de treinta dias
a partir de la fecha de reincorporacion.

En caso de fallo favorable para el servidor suspendido, y
declarado nulo el acto, se le restituirdn los valores no
pagados. Si la sentencia determina que la suspension o
destitucion fueron ilegales y nulos, la autoridad, funcionario
0 servidor causante sera pecuniariamente responsable de los
valores a erogar y, en consecuencia, el Estado ejercera en su
contra el derecho de repeticion de los valores pagados,
siempre que judicialmente se haya declarado que el
funcionario haya causado el perjuicio por dolo o culpa
grave.

Art. 47.- Designacion provisional.- Mientras se tramite un

juicio por destitucion o por suspension, el puesto del

servidor afectado solo podra llenarse provisionalmente.
Capitulo V

De la cesacion de funciones

Art. 48.- Casos de cesacion definitiva.- El servidor pablico
cesa definitivamente en los siguientes casos:

a) Por renuncia voluntaria formalmente presentada;
b) Porincapacidad absoluta y permanente;
c) Por supresion del puesto;

d) Por pérdida de los derechos de ciudadania declarada
judicialmente en providencia ejecutoriada;

e) Por remocion, tratdndose de los servidores de libre
nombramiento;

f)  Por destitucion; vy,
g) Por muerte.
Capitulo VI
De la destitucion

Art. 49.- Causales de destitucién.- Son causales de
destitucion:

a) Incapacidad probada en el desempefio de sus
funciones, previo el informe de la unidad de desarrollo
de recursos humanos sobre la evaluacion del
desempefio;

b) Abandono injustificado del trabajo por tres 0 méas dias
laborables consecutivos;

c) Haber sido sancionado por los delitos de: cohecho,
peculado, concusion, prevaricato, soborno,
enriquecimiento ilicito; y, en general, recibir cualquier
clase de dadiva, beneficio, regalo o dinero ajeno a su
remuneracion;

d) Ingerir licor o hacer uso de substancias estupefacientes
en los lugares de trabajo;

e) Injuriar gravemente de palabra u obra a sus jefes o
comparieros de trabajo;

f)  Asistir al trabajo bajo evidente influencia de bebidas
alcohdlicas o de substancias estupefacientes o
psicotrdpicas;

g) Incurrir durante el lapso de un afio, en méas de dos
infracciones que impliquen sancién disciplinaria de
suspension sin goce de remuneracion;

h) Haber sido nombrado contraviniendo disposiciones
expresas que prohiben el nepotismo; e,

i) Incumplir los deberes impuestos en las letras €) y g)
del articulo 24 y quebrantar las prohibiciones previstas
en la letras d) a la n) del Art. 26 de esta Ley.

Art. 50.- Rehabilitacién por destitucion.- El servidor
publico que hubiera sido destituido por una causal que no
hubiera conllevado responsabilidad civil o penal,
transcurridos dos afios de la fecha de destitucion, podra
solicitar su rehabilitacion para desempefiar un cargo en una
entidad del sector publico, que no sea la que lo destituyd,
ante la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de
Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector Publico.
La decisidn de este organismo sera apelable ante el Tribunal
Distrital de lo Contencioso Administrativo.

Art. 51.- Destitucidn por defraudacion.- Sin perjuicio de
la responsabilidad penal o civil a que hubiere lugar, el que
fuere destituido del puesto por causales legalmente
comprobadas relacionadas con el manejo y depésito de
fondos y bienes publicos, o por la causal prevista en el
literal c) del articulo 49 de la presente Ley, quedara
inhabilitado permanentemente para el desempefio de todo
puesto publico.



10 -- Registro Oficial N° 16

--  Jueves 12 de Mayo del 2005

TITULO IV

DE LA ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS Y
REMUNERACIONES DEL ESTADO

Capitulo Unico

De los organismos de la administracion
de los recursos humanos y remuneraciones
del Estado

Art. 52.- Organismos de aplicacion.- La aplicacion de la
presente Ley en lo relativo a la administracion de los
recursos humanos y remuneraciones del Estado, estara a
cargo de los siguientes organismos:

a) La Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de
Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector
Puablico; y,

b) Unidades de administracion de recursos humanos de
cada entidad publica.

Paragrafo 1

Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos
Humanos y Remuneraciones del Sector Publico

Art. 53.- De la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo
de Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector
Publico.- Créase la Secretaria Nacional Técnica de
Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del
Sector Publico, SENRES, con personeria juridica de
derecho  publico, autonomia  técnica,  funcional,
administrativa y financiera, con jurisdiccién nacional y
domicilio en la ciudad de Quito. El Secretario Nacional sera
nombrado por el Presidente de la RepuUblica y ejercera la
representacion legal y extrajudicial.

Art. 54.- Competencia de la Secretaria Nacional Técnica
de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones
del Sector Publico, SENRES.- La Secretaria Nacional
Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos vy
Remuneraciones del Sector Pablico, SENRES, a méas de las
funciones y atribuciones establecidas en la Ley Orgéanica de
Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y
Homologacion de las Remuneraciones del Sector Publico y
su reglamento general, tendré las siguientes atribuciones:

a) Ejercer la rectoria de la administracion del desarrollo
institucional y de recursos humanos del sector publico;

b) Proponer las politicas de Estado y de Gobierno
relacionadas con la administracion de desarrollo
institucional de recursos humanos del sector publico;

c) Emitir normas e instrumentos de desarrollo
administrativo sobre disefio, reforma e implementacion
de estructuras organizacionales por procesos y recursos
humanos, mediante resoluciones que seran publicadas
en el Registro Oficial a aplicarse en las instituciones,
organismos y dependencias del sector publico;

d) Evaluar y controlar la aplicacién de las politicas,
normas e instrumentos de desarrollo administrativo,
antes referidos;

e) Remitir estudios técnicos relacionados a la gestion de
remuneraciones del sector publico;

f)  Administrar el sistema nacional de informacion de
desarrollo institucional, recursos humanos vy
remuneraciones de los servidores y trabajadores del
sector publico;

g) Determinar, evaluar y controlar la aplicacion de las
politicas y normas remunerativas del sector publico, asi
como establecer mediante resoluciones de caracter
obligatorio para todas las instituciones publicas
reguladas por esta Ley, el cumplimiento de dichas
politicas;

h) Preparar y expedir los reglamentos de aplicacion
general de gestion organizacional por procesos y de
recursos humanos;

i)  Establecer los programas de capacitacion generales que
deberéan ejecutar las respectivas unidades competentes
dentro de cada unidad u organismo del Estado y
coordinar los programas especificos de cada una de
tales entidades, los mismos que se formularan de
acuerdo a la naturaleza de sus funciones;

j)  Determinar los montos méximos obligatorios que se
asignaran para cubrir los incrementos salariales y los
demés beneficios econdmicos y sociales, que se pacten
en los contratos colectivos y actas transaccionales; v,

k) Las demas que le asigne la ley.

En las instituciones, entidades y organismos del sector
publico, el porcentaje de incremento de las renumeraciones
y cualquier otro beneficio que cause un egreso de un
ejercicio a otro, como maximo, sera el que, previo informe
favorable del Ministerio de Economia y Finanzas respecto
de la disponibilidad econdmica, determine la SENRES.

Art. 55.- Patrimonio de la Secretaria Nacional Técnica
de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones
del Sector Publico, SENRES.- Constituyen patrimonio y
recursos de la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de
Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector Publico:
los bienes y recursos que la Presidencia de la Republica
tiene asignados a la Oficina de Servicio Civil y Desarrollo
Institucional, OSCIDI; y al Consejo Nacional de Remune-
raciones del Sector Publico, las asignaciones presupues-
tarias, ingresos provenientes de autogestion institucional;
donaciones, legados, herencias o la entrega de otros bienes
0 recursos que se hicieren a favor; y, aportes de las
instituciones publicas que se establecieren para el fortale-
cimiento de la capacitacidon de los servidores publicos.

Art. 56.- Secretario Nacional.- El Secretario Nacional es la
maxima autoridad de la Secretaria Nacional Técnica de
Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del
Sector Publico, SENRES, serd de libre nombramiento y
remocidn del Presidente de la Republica.

Para ser nombrado Secretario Nacional de la SENRES, se
requiere:

a) Ser ecuatoriano;

b) Estar en ejercicio de los derechos politicos;
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c) Poseer titulo conferido por una universidad o escuela
politécnica, nacional o extranjera; y,

d) Tener conocimiento y experiencia en gestion pablica.

Art. 57.- Competencia del Secretario Nacional.- El
Secretario Nacional de la SENRES, tendra las siguientes
funciones, atribuciones y deberes:

a) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial
de la Secretaria Nacional;

b) Ejercer las atribuciones establecidas en la Ley de
Servicio Civil y Carrera Administrativa y de
Unificacién y Homologacién de Remuneraciones del
Sector Publico, su reglamento general y disposiciones
conexas;

c) Dirigir, organizar, coordinar y controlar la gestion de
la SENRES y cuidar de la estricta aplicacion de las
leyes y reglamentos relacionados con la gestion de
recursos humanos y organizacionales del sector
publico;

d) Absolver las consultas sobre los aspectos sefialados en
el literal ¢) del articulo 54 de esta Ley;

e) Nombrar y remover al personal de la Secretaria
Nacional, de conformidad con lo prescrito en la ley;

f)  Formular la pro forma del presupuesto de la institucion
y someterla a la aprobacién del Ministerio de
Economia y Finanzas para los fines pertinentes;

g) Celebrar convenios con entidades publicas y privadas,
nacionales o extranjeras en el ambito de su
competencia; y,

h) Las demas que le asignen las leyes.

Paragrafo 2

De las unidades de administracion de
recursos humanos

Art. 58.- De las unidades de administracion de recursos
humanos.- Las unidades de administracién de recursos
humanos ejerceran las siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir la presente Ley dentro de su
jurisdiccion administrativa, asi como preparar los
proyectos de reglamentos internos que fueren
necesarios;

b) Promover, disefiar, programar, ejecutar e intervenir en
la realizacion de programas educativos, de ética
publica y de capacitacién para el personal de la
institucion;

c) Proporcionar informacién a los aspirantes a puestos,
sobre la carrera administrativa y respecto a las
oportunidades de trabajo, capacitacion y ascensos;

d) Proporcionar asesoramiento para el establecimiento de
sistemas  técnicos de administracion 'y de
remuneraciones de recursos humanos en la institucién;

e)  Cumplir las funciones técnicas que le fueren delegadas
por la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de
Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector
Publico;

f) Desarrollar programas de reclutamiento para
seleccionar candidatos idoneos para la institucion;

g) Elaborar y administrar las pruebas para el ingreso de
los aspirantes a puestos; mediante concursos de
méritos y oposicion, bajo las modalidades de
comparecencia, sin comparecencia, abiertos, cerrados y
otros;

h) Certificar las néminas de elegibles y enviarlas a las
autoridades nominadoras que las soliciten;

i) Planear y administrar el sistema de evaluacion del
desempefio de la entidad, mediante metodologias
objetivas y principalmente cuantificables;

j)  Preparar los registros y estadisticas del personal de la
institucion;

k) Tramitar las sanciones disciplinarias a los servidores de
la institucién, de conformidad con el régimen
disciplinario vigente;

1) Informar sistematica y permanentemente a la Secretaria
Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos
y Remuneraciones del Sector Pdblico de sus
actividades, asi como preparar las sugerencias y
trabajos para el mejoramiento de la administracion de
recursos humanos;

m) Establecer practicas adecuadas de gestion de personal,
supervision, sistemas de sugerencias, salubridad y
seguridad, evaluacién de rendimiento, psicologia
laboral, motivacion, condiciones adecuadas de trabajo
y otras, dentro de la entidad,;

n) Participar en la preparacion de los proyectos de
presupuestos de gastos de personal de la entidad;

0) Presentar los planes y proyectos a los que se refieren
los literales anteriores a su inmediato superior para su
aprobacion; y,

p) Las demas establecidas en la ley y sus reglamentos.

Las unidades de administracién de recursos humanos
dependeran técnicamente de la Secretaria Nacional Técnica
de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del
Sector Publico; y, administrativa organica funcional y
econdmicamente de sus respectivas instituciones, detalladas
en el Art. 3 de esta Ley.

TITULO V

DE LA ADMINISTRACION TECNICA DE
RECURSOS HUMANOS

Capitulo 1

Del sistema integrado de desarrollo de recursos
humanos del servicio civil

Art. 59.- Del sistema integrado de desarrollo de recursos
humanos.- Es el conjunto de politicas, normas, métodos y
procedimientos orientados a validar, impulsar las
habilidades y conocimientos de los servidores del servicio
civil, a fin de lograr eficiencia, eficacia y oportunidad del
servicio publico.
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Art. 60.- De la estructuracion.- El sistema integrado de
desarrollo de recursos humanos del servicio civil, esta
conformado por los subsistemas de planificacion de
recursos humanos; clasificacion de puestos; reclutamiento y
seleccién de personal; capacitacion y desarrollo profesional;
y, evaluacion del desempefio.

Capitulo 11
De la planificacion de recursos humanos

Art. 61.- Del subsistema de planificacion de recursos
humanos.- Es el conjunto de normas, técnicas y
procedimientos orientados a determinar la situacion
histdrica, actual y proyectada de los recursos humanos, a fin
de garantizar la cantidad y calidad de este recurso, en
funcion de la estructura administrativa correspondiente.

Art. 62.- De la creacion de puestos.- La unidad de
administracion de recursos humanos de las entidades y
empresas publicas, aprobaran la creacion de puestos, previo
informe del Ministerio de Economia y Finanzas mediante el
cual se certifique que la entidad, institucion u organismo no
excede la masa salarial de sus presupuestos aprobados.

Esta disposicion no rige para los gobiernos seccionales
autdnomos y universidades publicas, que segun la
Constitucion Politica de la Republica y la ley, gozan de
autonomia para su organizacion y funcionamiento.

Esta disposicion no rige para aquellas instituciones que
segun la Constitucion Politica de la Repuablica y la ley
gozan de autonomia para su organizacion y funcionamiento.

Art. 63.- De la planificacion institucional de recursos
humanos.- Las unidades de administracién de recursos
humanos, estructuran planes de desarrollo administrativo; y,
los recursos humanos que se requerirdn, en funcién de los
planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados.

Art. 64.- De los contratos de servicios ocasionales.- La
suscripcion de contratos de servicios ocasionales seran
autorizados por la autoridad nominadora para satisfacer
necesidades institucionales previo el informe de la
respectiva unidad de recursos humanos, siempre que existan
los recursos econdmicos para este fin y no implique
incremento a la masa salarial del presupuesto institucional
aprobado.

La Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos
Humanos y Remuneraciones del Sector Publico calificara
los contratos ocasionales de las entidades de la Funcién
Ejecutiva.

Art. 65.- De la supresion de puestos.- La supresion de
puestos procederd por razones técnicas 0 econdmicas y
funcionales en los organismos y dependencias de la funcion
ejecutiva, se realizard previo estudio y dictamen de la
Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos
Humanos y Remuneraciones del Sector Publico; y en las
instituciones o entidades que no sean parte de dicha funcién
con el informe de la respectiva unidad de recursos humanos,
en ambos casos siempre que se cuente con fondos
disponibles para el pago de la correspondiente indemniza-
cién y se produzca dicho pago al servidor removido.

En caso de puestos vacantes que deben ser suprimidos por
las razones sefialadas, podra prescindirse del dictamen o
informe sefialados. La supresion de puesto implica la
eliminacion de la partida respectiva y la prohibicién de una
posterior creaciéon del mismo cargo con igual o diferente
remuneracion.

El cambio de denominacién no significa supresién del
puesto.

Capitulo 111

De la clasificacion

Art. 66.- De la clasificacion.- La Secretaria Nacional
Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos vy
Remuneraciones del Sector Publico, elaborard un sistema
general de clasificacion de los puestos del servicio civil; vy,
tomard en consideracion principalmente el tipo de trabajo,
su dificultad, ubicacion geografica, complejidad y
responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud,
instruccion y experiencia necesarios para su desempefio.

La clasificacion de puestos, y su nomenclatura se expediran
por resolucion dictada por la Secretaria Nacional Técnica de
Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del
Sector Publico.

Art. 67.- Administracion del sistema de clasificacion.- La
Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos
Humanos y Remuneraciones del Sector Publico,
administrara el sistema de clasificacion de puestos del
servicio civil y sus reformas. La clasificacion contendra el
titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la
distribucion jerarquica de las funciones y los requerimientos
para ocuparlos.

Art. 68.- Obligatoriedad del sistema de clasificacion.- El
sistema de clasificacion serd de uso obligatorio en todo
nombramiento, contrato ocasional, ascenso, traslado, rol de
pago y demas movimientos de personal. La elaboracién de
los presupuestos de gastos de personal se sujetara al sistema
de clasificacion vigente, en coordinacion con la unidad de
administracion de recursos humanos de la entidad.

Los cambios en las denominaciones no invalidardn las
actuaciones administrativas legalmente realizadas.

Capitulo IV

De la seleccion de personal

Art. 69.- Del subsistema de seleccion de personal.- Es el
conjunto de normas, politicas, métodos y procedimientos,
tendientes a evaluar competitivamente la idoneidad de los
aspirantes que rednan los requerimientos establecidos para
el puesto a ser ocupado.

Art. 70.- Seleccion de candidatos.- Corresponde a las
unidades de administracion de recursos humanos de cada
institucién del Estado, conforme a las politicas de la
Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos
Humanos y Remuneraciones del Sector Publico, la
seleccién de candidatos para ocupar puestos publicos.

Art. 71.- Del ingreso a un puesto publico.- El ingreso a un
puesto publico sera efectuado mediante concurso de
merecimientos y oposicion, con los cuales se evalle la
idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a
los mismos.
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Art. 72.- De los ascensos.- Para llenar los puestos vacantes
por ascenso, conforme a lo dispuesto en esta Ley y sus
reglamentos, se efectuard el respectivo concurso de
merecimientos y oposicion de los servidores opcionados y
la unidad de administracion de recursos humanos elaborara
la correspondiente némina de elegibles.

Art. 73.- Designacion al ganador del concurso.- La
autoridad nominadora designara a la persona que hubiere
ganado el concurso de ingreso 0 ascenso.

Art. 74.- Periodo de prueba.- Los servidores publicos de
nuevo nombramiento estaran sujetos a un periodo de prueba
de seis meses, durante el cual, el jefe inmediato podra
solicitar a la autoridad correspondiente la cesacion de
funciones del servidor escogido, sin mas tramite, si
mediante una evaluacion técnica y objetiva de sus servicios,
aprobada por la unidad de administracién de recursos
humanos, se determina que no califica para el desempefio
del puesto.

Art. 75.- Calificacion para ascensos.- Para los ascensos se
tomaran en cuenta obligatoriamente el resultado del
concurso de merecimientos y oposicidn, la eficiencia de los
servidores medida a través de la evaluacion del desempefio
y, complementariamente, los afios de servicio.

Capitulo V
De la capacitacion

Art. 76.- Del subsistema de capacitacion y desarrollo de
personal.- Es el proceso sistematico y permanente orientado
a la adquisicion o actualizacion de conocimientos, al
desarrollo de técnicas y habilidades y al cambio de actitudes
y comportamientos, tendiente a mejorar los niveles de
eficiencia y eficacia de los servidores publicos en el
desempefio de sus funciones.

Art. 77.- Programas de capacitacion.- Para cumplir con su
obligacion de prestar servicios publicos de Optima calidad,
el Estado ampliard los conocimientos de los servidores
publicos mediante la implantacion y desarrollo de
programas de capacitacion. La cual se fundamentard en las
necesidades reales que tenga la institucion y en la
obligacion de hacer el seguimiento sistematico de sus
resultados.

Art. 78.- Planeacion y direccion de capacitacion.- La
Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos
Humanos y Remuneraciones del Sector Publico y las
unidades de administracion de recursos humanos de la
institucién, planearan y dirigiran los programas de
capacitacion de los servidores publicos en coordinacion con
los organismos publicos pertinentes, planeacion y direccién
que debera ser desconcentrada y descentralizada, acorde a
los preceptos constitucionales correspondientes.

Art. 79.- Efectos de la capacitaciéon.- La capacitacion
efectuada en favor de un servidor publico, que no podréa
superar el lapso de un afio y que se hallare plenamente
justificada, en la que el Estado hubiese realizado gastos,
origina la responsabilidad del servidor a mantenerse
laborando en la institucién, poniendo en practica y
entregando los nuevos conocimientos adquiridos, por un
lapso igual al doble del tiempo concedido para su
capacitacion.

Art. 80.- De la ejecucion de los programas de
capacitacion.- La capacitacion de servidores publicos se
desarrollard con sujecién a las politicas, métodos vy
procedimientos establecidos por la Secretaria Nacional
Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y
Remuneraciones del Sector Puablico y las unidades
institucionales de administracion de recursos humanos, las
mismas que efectuaran el seguimiento de los servidores
publicos que se encuentren en comision de servicios para
estudios en el exterior o en el pais y exigira el cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo precedente.

Art. 81.- Incumplimiento de obligaciones.- En caso de que
el servidor o funcionario cese en sus funciones y no pueda
cumplir con la obligacién establecida en el Art. 79 de esta
Ley, o haya reprobado en sus estudios, la autoridad
nominadora dispondrd la adopcién de medidas
administrativas o judiciales a que hubiere lugar. El servidor
estard obligado a devolver a la entidad respectiva el valor
total o la parte proporcional de lo invertido en su
capacitacién, en un plazo no mayor a sesenta dias, teniendo
para el efecto jurisdiccion coactiva.

Art. 82.- Del pago de honorarios a instructores.- Los
servidores puUblicos que por sus conocimientos Yy
experiencia, sean requeridos para colaborar en calidad de
organizadores, profesores, facilitadores o instructores en
eventos de capacitacion auspiciados por la Secretaria
Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y
Remuneraciones del Sector Publico, tendrdn derecho a
percibir honorarios por su trabajo, de acuerdo a la
respectiva escala que fije el Ministerio de Economia y
Finanzas a propuesta de la Secretaria Nacional Técnica de
Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del
Sector Publico, sin perjuicio de la facultad de contratar
servicios especializados de instituciones privadas dedicadas
a la capacitacion.

Capitulo VI
De la evaluacion del desempefio

Art. 83.- Subsistema de evaluacion del desempefio.- Es el
conjunto de normas, técnicas, métodos y procedimientos
que sistematicamente se orientan a evaluar mediante
indicadores cuantificados y objetivos el desempefio de los
servidores publicos en funcion de los fines de la institucion,
en orden a identificar sus niveles y resultados de gestion y
determinar los procesos de mejoramiento continuo de sus
labores y el desarrollo profesional.

Art. 84.- De la planificacion de la evaluacion.- La
Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos
Humanos y Remuneraciones del Sector Publico; y las
unidades institucionales de administracion de recursos
humanos, planificaran y administraran un sistema periddico
de evaluacion del desempefio con el objeto de estimular el
rendimiento de los servidores publicos, de conformidad con
el reglamento que se expedirda para tal propdsito.
Planificacion y  administracion que deberd  ser
desconcentrada y descentralizada, acorde o los preceptos
constitucionales correspondientes.

Las evaluaciones a los servidores publicos se realizaran por
lo menos una vez al afio.
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Art. 85.- Escala de calificaciones.- El resultado de la
evaluacion del desempefio se sujetard a la siguiente escala
de calificaciones:

a) Excelente;

b) Muy Bueno;
c) Satisfactorio;
d) Deficiente;y,
e) Inaceptable.

En el proceso de evaluacion el servidor debera conocer los
objetivos de la evaluacion, los mismos que seran
relacionados con el puesto que desempefia. Los
instrumentos disefiados para la evaluacion del desempefio
deberéan ser suscritos por el jefe inmediato o el funcionario
evaluador y el servidor evaluado, pudiendo este ultimo
realizar sus observaciones por escrito.

Los resultados de la evaluacion seran notificados al servidor
evaluado, quien podrd solicitar por escrito Yy
fundamentadamente, la reconsideracién. La decision sobre
el recurso ejercido corresponderd a la autoridad
nominadora, quien deberd notificar por escrito al evaluado.

Art. 86.- De los objetivos de la evaluacion del
desempefio.- La calificacion de servicios servira de base
para:

a) Ingreso a la carrera administrativa;
b) Ascensoy cesacion; y,

c) Concesion de otros estimulos que contemplen esta
Ley o los reglamentos, tales como menciones
honorificas, licencias para estudio, becas y cursos de
adiestramiento.

Art. 87.- Efectos de la evaluacion.- El servidor publico que
mereciere la calificacion de deficiente, volverd en el lapso
de tres meses a ser calificado y, en caso de merecer igual
calificacion, seréd considerado como inaceptable.

El servidor publico que mereciere la calificacion de
inaceptable sera destituido de su puesto.

Art. 88.- Resultado de la calificacion.- La calificacion
obtenida en la evaluacion del desempefio constituird
antecedente para la concesion de los derechos y estimulos
que establece la ley asi como para sugerir recomendaciones
relacionadas con el mejoramiento y desarrollo de los
recursos humanos.

TITULO VI
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
Capitulo 1
Disposiciones generales
Art. 89.- Estabilidad de los servidores idoneos.-

Establécese dentro del servicio civil, la carrera
administrativa, con el fin de obtener eficiencia en la funcion

publica, mediante la implantacién del sistema de méritos y
oposicion que garantice la estabilidad de los servidores
idéneos. Conforme lo dispuesto en el inciso segundo del
Art. 124 de la Constitucion Politica de la Republica, el
régimen de libre nombramiento y remocion tendra caracter
de excepcion.

Se prohibe calificar como puestos de libre nombramiento y
remocion a aquellos que actualmente estan ocupados, con el
proposito de remover a sus titulares.

Art. 90.- La carrera administrativa.- Es el conjunto de
politicas, normas, métodos y procedimientos orientados a
elevar el nivel de eficiencia de la administracién publica y
garantizar la estabilidad y promocién de los servidores
publicos sobre la base del sistema de mérito.

Art. 91.- Servidores publicos protegidos por la carrera
administrativa.- Quedan protegidos por las disposiciones
de este Titulo, todos los servidores publicos pertenecientes
a las instituciones del Estado que hubieren adquirido tal
calidad.

Art. 92.- Servidores publicos excluidos de la carrera
administrativa.- Excliyese de la carrera administrativa:

a) Los servidores protegidos por la Ley de Servicio
Exterior;

b) Los funcionarios que tienen a su cargo la direccion
politica y administrativa del Estado, los ministros,
secretarios generales y subsecretarios de Estado; el
Secretario Nacional Técnico de Recursos Humanos y
Remuneraciones, los titulares y las segundas
autoridades de las instituciones del Estado; los titulares
de los organismos de control y las segundas
autoridades de estos organismos; los secretarios
generales; los coordinadores generales; coordinadores
institucionales; intendentes de control; los asesores; los
directores, gerentes y subgerentes que son titulares o
segundas autoridades de las empresas e instituciones
del Estado; los gobernadores, los intendentes,
subintendentes y comisarios de policia; los jefes y
tenientes  politicos, que son cargos de libre
nombramiento y remocién;

c) Los mencionados en el Art. 5 de la presente ley; y,

d) Los que ejerzan funciones con nombramiento a
periodo fijo por mandato legal.

El servidor o funcionario pablico de carrera administrativa
que de cualquier modo o circunstancia ocupare uno de los
puestos previstos en este articulo, salvo que lo desempefie
por encargo o subrogacion, perdera su condicion de carrera
y podra ser libremente removido.

Art. 93.- Servidores publicos de libre nombramiento y
remocion.- Las autoridades nominadoras podran nombrar,
previo el cumplimiento de los requisitos previstos para el
ingreso al servicio civil, y remover libremente a los
servidores publicos que ocupen los puestos sefialados en el
literal b) del Art. 92 de esta Ley. La remocion asi efectuada
no constituye destitucion ni sancién disciplinaria de
ninguna naturaleza.
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Capitulo 11
Del ingreso a la carrera administrativa

Art. 94.- Requisitos para el ingreso.- Para el ingreso de los
servidores a la carrera administrativa, ademas de cumplir
con los requisitos previstos para el ingreso al servicio civil,
se requiere:

a) Demostrar capacidad mediante el procedimiento de
evaluacion de desempefio que fija esta Ley;

b) Reunir los requisitos legales y reglamentarios exigibles
para el desempefio del puesto; y,

c) Haber aprobado el respectivo concurso de oposicion y
merecimientos.

El servidor que haya cumplido con estos requisitos recibird
de la unidad de administracion de recursos humanos
correspondiente o de la Secretaria Nacional Técnica de
Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del
Sector Publico, un certificado que acredite su condicion de
servidor publico de carrera y que declare encontrarse en
goce de todos los derechos y beneficios de la carrera
administrativa y sometido a las obligaciones derivadas de la
misma.

Los certificados de carrera expedidos con anterioridad a la
vigencia de esta Ley tendran plena validez y efecto. Los
efectos del certificado de carrera se pierden cuando el
servidor ocupe puestos de libre nombramiento y remocién.

El servidor que cumpla con los requisitos antes sefialados,
aunque no cuente con el certificado de carrera, queda
amparado con las disposiciones de este Titulo.

Art. 95.- De la pérdida.- La calidad de servidor pablico de
carrera se pierde cuando éste fuere destituido del puesto por
causales legalmente comprobadas, o en el caso sefialado en
el articulo anterior.

Art. 96.- Garantias adicionales.- En adicion a los derechos
que se les otorga en el Art. 25 de esta Ley, los servidores de
carrera gozaran de las siguientes garantias:

a) Estabilidad en sus puestos. Solo seran destituidos por
las causas determinadas en esta Ley y luego del
correspondiente sumario administrativo; y,

b) Derecho preferente, a que en caso de supresion de su
actual puesto, sea trasladado a puestos vacantes de
naturaleza similar.

TITULO VII

DEL EJERCICIO DE LAS ACCIONES Y
PRESCRIPCIONES

Capitulo 1
Del ejercicio de las acciones
Art. 97.- Derecho a demandar.- El servidor publico, sea o
no de carrera, tendra derecho a demandar el reconocimiento

y reparacion de los derechos que consagra esta Ley, en el
término de noventa dias contados desde la notificacion del

acto administrativo, ante el Tribunal Distrital de lo
Contencioso Administrativo, del lugar donde se origino el
acto administrativo impugnado o del lugar en donde ha
generado efecto dicho acto.

Este derecho podra ejercitarlo el servidor sin perjuicio de
requerir a la autoridad competente de la entidad publica que
revea el acto administrativo que le perjudica.

Capitulo 11
De las prescripciones

Art. 98.- Prescripcion de derechos.- Los derechos a
demandar contemplados en esta Ley a favor del servidor
publico prescribiran en el término de noventa dias, contados
desde la fecha en que pudieron hacerse efectivos, salvo que
tuvieron otro plazo especial para el efecto.

Art. 99.- Prescripcion de acciones.- Las acciones que
concede esta Ley que no tuvieren plazo especial,
prescribirén en el término de noventa dias, que se contara
desde la fecha en que se le hubiere notificado al servidor
publico con la resolucion que considere le perjudica.

Igualmente prescribirdn en el término de noventa dias las
acciones de la autoridad para imponer las sanciones
disciplinarias que contempla esta Ley y las sanciones
impuestas en cada caso, plazo que correrd desde la fecha en
que la autoridad tuvo conocimiento de la infraccion o desde
que se decretd la sancion.

Art. 100.- Declaracion de la prescripcion.- El juez u
organismo competente declarard la prescripcion invocada
por cualquiera de las partes como accién o como excepcion.

LIBRO 11

DE LA UNIFICACION Y HOMOLOGACION DE
REMUNERACIONES E INDEMNIZACIONES DEL
SECTOR PUBLICO Y ENTIDADES DE DERECHO
PRIVADO EN LAS CUALES LAS INSTITUCIONES

DEL ESTADO TENGAN PARTICIPACION
MAYORITARIA DE RECURSOS PUBLICOS

TITULO 1
AMBITO Y OBJETO

Art. 101.- Ambito.- Las disposiciones de este Libro, son de
aplicacion obligatoria en todas las instituciones, entidades y
organismos del sector publico determinadas en el Art. 118
de la Constitucion Politica de la Republica, incluidos todos
aquellos organismos y dependencias del gobierno central,
los organismos electorales, de control y regulacién asi como
las entidades que integran el régimen seccional auténomo.
Se extendera a las entidades de derecho privado, cuyo
capital social, patrimonio, fondo o participacién esté
integrado en el cincuenta por ciento 0 mas por instituciones
del Estado o recursos publicos.

Exceptlase Unicamente al personal docente e investigadores
universitarios, técnico-docente, profesional y directivo que
estan sujetos a la Ley de Educacion Superior, Ley de
Carrera Docente y Escalafon del Magisterio Nacional; v,
funcionarios y servidores de las Funciones Legislativa y
Judicial, Ministerio Pudblico, Tribunal Constitucional,
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Cuerpo de Vigilancia de la Comisién de Transito de la
Provincia del Guayas y funcionarios del servicio exterior
que se encuentran en funciones fuera del pais, miembros de
las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional, que se rigen
por sus propias leyes.

Art. 102.- Objeto.- El presente Libro tiene por objeto
unificar y homologar los ingresos que perciben los
dignatarios, autoridades, funcionarios, servidores 'y
trabajadores de los organismos y entidades mencionadas en
el articulo anterior, con el propdsito de racionalizarlos y
transparentar su sistema de pago, asi como lograr mejores
niveles de eficiencia, eficacia, productividad vy
competitividad en la prestacion de los servicios publicos.

TITULO 11
DE LAS REMUNERACIONES
Capitulo 1

Unificacién de las remuneraciones

Art. 103.- Unificaciéon de ingresos.- Unificase todos los
componentes que constituyen el ingreso de los dignatarios,
autoridades, funcionarios, servidores y trabajadores que
prestan sus servicios en las entidades y organismos
previstos en el Art. 101 de esta Ley.

Art. 104.- Remuneracion mensual unificada.- Establécese
la remuneracion mensual unificada, la misma que resulta de
dividir para doce la suma de todos los ingresos anuales que
el dignatario, autoridad, funcionario, servidor y trabajador,
tenga derecho y que se encuentre presupuestado.

En esta remuneracion mensual unificada no se sumaran
aquellos ingresos que correspondan a los siguientes
conceptos:

a) Décimo tercer sueldo o remuneracion;
b) Décimo cuarto sueldo o remuneracion; y,

c) Vidticos, subsistencias, dietas, horas suplementarias,
extraordinarias, encargos y subrogaciones.

Art. 105.- Décimo tercer sueldo o remuneracion.- El
décimo tercer sueldo o remuneracion de los servidores
publicos y trabajadores de las entidades y organismos
contempladas en el Art. 101 de esta Ley, consiste en una
remuneracion mensual unificada adicional, que debera ser
pagada hasta el 24 de diciembre de cada afio.

Art. 106.- Décimo cuarto sueldo o remuneracion.- El
décimo cuarto sueldo o remuneracion de los servidores
publicos y trabajadores de las entidades y organismos
contempladas en el Art. 101 de esta Ley, consiste en una
remuneracion basica minima unificada que serd pagada
hasta el 15 de abril de cada afio, en las regiones de la Costa
e Insular; y, hasta el 15 de septiembre en las regiones de la
Sierra 'y Oriente, de conformidad con el Art. 113 del Cédigo
del Trabajo.

Art. 107.- Unificacion de las remuneraciones para los
trabajadores del sector publico y de las entidades de
derecho privado en las cuales las instituciones del Estado
tienen participacion mayoritaria de recursos publicos.-
Para los trabajadores del sector publico y de las entidades

de derecho privado en las cuales las instituciones del Estado
tienen participacion mayoritaria de recursos publicos, se
unifican en sus remuneraciones, el respectivo valor
mensualizado de las: decimoquinta y decimosexta
remuneraciones, de la bonificacién complementaria y de la
compensacion por el incremento del costo de vida, asi
como, todos los haberes que perciban por cualquier
concepto a excepcion de los sefialados en el segundo inciso
del Art. 104 de esta ley.

Art. 108.- Unificacién de las pensiones para jubilados
patronales.- Simase a las pensiones jubilares que se
encuentren percibiendo los jubilados patronales, el
respectivo valor mensualizado del decimoquinto y
decimosexto sueldos o remuneraciones.

Art. 109.- Unificacion de las remuneraciones de los
dignatarios, autoridades y funcionarios que conforman el
nivel jerarquico superior.- La remuneracion mensual
unificada que conste en la escala que se expedird mediante
decreto ejecutivo, previo el estudio, analisis y resolucion
que emita la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de
Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector Publico,
constituye el ingreso que les corresponde percibir al
Presidente de la Republica, al Vicepresidente de la
Republica y a las demés autoridades y funcionarios, que
ocupen puestos comprendidos en el nivel jerdrquico
superior que sefiale la Secretaria Nacional Técnica de
Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del
Sector Publico. Los dignatarios, autoridades y funcionarios
cuando hubiere lugar, tendran derecho a percibir viaticos,
subsistencias, dietas, encargos y subrogaciones, de
conformidad con la ley y las politicas y normas que para el
efecto establezca la Secretaria Nacional Técnica de
Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del
Sector Publico, sin que estos ingresos constituyan parte de
la remuneracion mensual unificada.

Art. 110.- Obligacién previa para sociedades y sus
administradores.- Los administradores de las entidades de
derecho privado en las cuales las instituciones del Estado
tienen participacion mayoritaria de recursos publicos y de
las sociedades constituidas al amparo de otras leyes o de la
Ley de Compafiias, previo a la suscripcion y revision de
contratos individuales y colectivos, actas transaccionales,
actas de finiquito u otra modalidad en que se determinen
pagos, que impliquen egresos econdmicos, deberan
sujetarse a las regulaciones que para tales fines establezca la
Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos
Humanos y Remuneraciones del Sector Publico.

Los miembros de directorios, administradores y quienes
ejerzan la representacion en estas entidades, empresas o
sociedades tendrdn la calidad de mandatarios y no les
vinculara relacion de dependencia laboral con las mismas.

Art. 111.- Escala de remuneraciones mensuales
unificadas.- La escala de remuneraciones mensuales
unificadas y los niveles estructurales de los puestos seran
aprobados mediante resolucion expedida por la Secretaria
Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y
Remuneraciones del Sector Publico, SENRES, en base del
informe y proyecto que presentard en un plazo no mayor a
ciento ochenta dias, desde la publicacion de la presente Ley
en el Registro Oficial. Se debera contar con el dictamen
técnico presupuestario del Ministerio de Economia y
Finanzas.
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Su revision posterior se efectuard siempre que existan
justificativos técnicos y disponibilidades o recursos del
Estado, dictaminados por el Ministerio de Economia y
Finanzas.

Capitulo 11

Régimen de remuneraciones y de los ingresos
complementarios

Art. 112.- Del sistema de remuneraciones.- Es el conjunto
de politicas, normas, métodos y procedimientos orientados a
racionalizar, armonizar y determinar la remuneracion de los
servidores de las entidades y organismos contemplados en
el Art. 101 de esta Ley.

Art. 113.- Principios.- Los puestos seran remunerados
sobre la base de un sistema que garantice el principio de que
la remuneracion del servidor y trabajador sera proporcional
a sus funciones, eficiencia y responsabilidades, observando
el principio de que a igual trabajo corresponde igual
remuneracion.

Art. 114.- Preeminencia del presupuesto.- La norma o
acto decisorio, o la accion de personal, o el contrato que fije
la remuneracion de un servidor o trabajador, no podra ser
aplicada si no existe la partida presupuestaria con la
disponibilidad efectiva de fondos.

Art. 115.- Pago por mensualidades vencidas.- El pago de
remuneraciones se hard por mensualidades vencidas.

Art. 116.- Primer dia de remuneracion.- La remuneracion
se pagard desde el primer dia del mes siguiente al de la
fecha de registro del nombramiento o contrato, salvo el caso
en que éste se haya llevado a cabo el primer dia habil del
mes.

La remuneracion del Presidente de la Republica, del
Vicepresidente de la Republica, de los ministros de Estado,
y de los miembros de la fuerza publica, se pagara desde el
dia en que entren en ejercicio efectivo de sus funciones.

La remuneracién de los miembros del servicio exterior se
pagara desde el dia en que salgan al lugar de su destino. Si
residieren en el lugar del ejercicio de sus funciones,
percibiran su remuneracion desde el dia en que comiencen a
ejercerlas.

Art. 117.- Pago de honorarios.- Cuando dentro de un mes
quedare vacante un puesto comprendido en la regla del
inciso primero del articulo anterior, y la persona designada
para tal cargo entrare al servicio después del primer dia
habil de dicho mes, el pago de los servicios prestados en la
fraccion del mes se hara en forma de honorarios en relacion
con el tiempo de labor, aplicando el gasto a la partida
correspondiente.

Art. 118.- Aplicacidn a la partida de gastos de personal.-
Si no hubiere fondos disponibles en la partida especifica
para el pago de servicios prestados durante una fraccion de
mes, tal pago se efectuard por dicha fraccion aplicando a la
partida presupuestaria establecida para el efecto dentro del
grupo de gastos de personal de la respectiva entidad, en
forma de honorarios.

Art. 119.- Pago hasta el ultimo dia del mes.- La
remuneraciéon de una persona que estuviere en ejercicio de
un puesto, sera pagada hasta el tltimo dia del mes en que se

produzca la separacion, cualquiera que fuese la causa de
ésta. Por tanto, las remuneraciones no seran fraccionables
dentro de un mismo mes entre dos individuos, sino que el
servidor cesante percibird la remuneracion integra
correspondiente al mes en que se produzca la separacion.
En el caso de los contratos se estara a lo que los mismos
estipulen.

Art. 120.- Creacion de cargo 0 aumento de
remuneracion.- En caso de creacion de un nuevo cargo o
de aumento de la remuneracién de uno ya existente, la
creacion y el aumento se someterdn a las normas
presupuestarias vigentes sobre la materia.

Art. 121.- Pago por horas extraordinarias o
suplementarias.- Cuando las necesidades institucionales lo
requieran y existan las disponibilidades presupuestarias
correspondientes, la autoridad nominadora podra disponer y
autorizar, al servidor o trabajador de las entidades y
organismos contemplados en el Art. 101 de esta Ley, a
laborar hasta un médximo de sesenta horas extraordinarias o
suplementarias al mes.

En los términos de este articulo, no se obligara al servidor
publico a trabajar horas extraordinarias o suplementarias sin
el pago correspondiente.

Art. 122.- Prohibicion.- A mas de su remuneracion
presupuestariamente  establecida, ningin servidor o
trabajador de las entidades y organismos contemplados en el
Art. 101 de esta Ley, podrd pedir al Estado o a los
particulares, ni aceptar de éstos, pago alguno en dinero,
especie u otros valores, ventajas o beneficios, por el
cumplimiento de sus deberes oficiales.

En caso de que el servidor o trabajador reciba de los
particulares algin pago en dinero, especie u otros valores
por el cumplimiento de sus deberes oficiales, o acepte de
ellos obsequios, a cualquier pretexto, beneficios o ventajas
para si 0 para su cényuge o conviviente en union de hecho,
0 pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, sera destituido con arreglo a la ley, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que
correspondan.

El funcionario competente, impulsard inmediatamente el
procedimiento que conduzca a la destitucion en el puesto de
ese servidor o trabajador y dard cuenta del hecho, en su
caso, a la autoridad que expidi6 el nombramiento o
suscribi6 el contrato.

Art. 123.- Prohibicién de pluriempleo y de percibir dos
remuneraciones.- Sin perjuicio de lo prescrito por la
Constitucion Politica de la Republica, a ningdn titulo, ni
aun el de contrato, comision u honorarios, ninguna
autoridad, funcionario, servidor o trabajador percibird dos
remuneraciones provenientes de funciones, puestos o
empleos desempefiados en las entidades y organismos
contemplados en el Art. 101 de esta Ley.

Exceptlense de la regla del inciso primero, los honorarios y
otros emolumentos que perciban los servidores y
trabajadores que por sus conocimientos o experiencias, sean
requeridos a colaborar en programas de capacitacion en
calidad de organizadores, profesores, instructores o
facilitadores, siempre que tales programas sean
desarrollados o auspiciados por una entidad u organismo de
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los contemplados en el Art. 101 de esta Ley, siempre que
existan disponibilidades presupuestarias y las labores se
realicen fuera de la jornada ordinaria de trabajo, 0 en su
defecto, si se realizan dentro de la jornada de trabajo el
servidor estard obligado a compensar con las
correspondientes horas de trabajo.

Art. 124.- Intransferibilidad e inembargabilidad de
remuneraciones y pensiones.- Los valores de
remuneraciones y pensiones de los servidores y trabajadores
sujetos a esta Ley, son intransferibles entre vivos e
inembargables, excepto para el pago de alimentos debidos

por ley.

Se prohibe toda clase de descuentos de las remuneraciones
del servidor publico, que no sean expresamente autorizados
por éste o por la ley.

Art. 125.- Indemnizacion por accidente de trabajo o
enfermedad.- En caso de accidente de trabajo o por
enfermedad profesional, ocasionada como consecuencia del
desempefio de su funcion, que provoque el fallecimiento o
incapacidad total o permanente, el servidor o trabajador de
las entidades y organismos contemplados en el Art. 101 de
esta Ley seran indemnizados de acuerdo con los limites y
calculo establecidos para el caso de la supresion de puestos.

Art. 126.- Pago a herederos por fallecimiento.- Las sumas
adeudadas por remuneraciones al servidor o trabajador que
hubiere fallecido, se pagaran a sus legitimos herederos. En
caso de que se paguen estos valores a personas que no
tengan derecho, aquellos que se consideren perjudicados,
interpondran su reclamo ante el juez respectivo, siendo
solidariamente responsable el funcionario que ordend y
realizo el pago.

Art. 127.- Régimen de remuneraciones y control.- El
Ministro de Economia y Finanzas y todos los funcionarios
autorizados para el egreso de fondos publicos, se regiran en
lo concerniente al pago de remuneraciones, por las
disposiciones de este Capitulo, sin perjuicio de lo dispuesto
en leyes sobre la materia; y correspondera a la Contraloria
General del Estado y a las auditorias internas de cada
entidad vigilar el cumplimiento de las respectivas normas
legales.

Las reformas a las remuneraciones, requeridas por la
aplicacién de esta Ley y sus reglamentos, se ajustaran al
principio de que ningin servidor o trabajador sufrird la
pérdida de remuneracién como resultado de la clasificacion
de su puesto.

Art. 128.- Responsabilidad por pago indebido.- La
autoridad o funcionario que disponga el pago de
remuneracion a personas cuyo nombramiento, contrato,
traslado, aumento de remuneracion o licencia o en general
cualquier acto administrativo que hubiere sido efectuado en
contravencion de la presente Ley o de sus reglamentos, sera
personal y pecuniariamente responsable de los valores
indebidamente  pagados. En igual responsabilidad,
incurrirdn los pagadores, tesoreros o administradores de
caja de las instituciones del Estado que efectuaren pagos en
contravencion a lo dispuesto en la presente Ley y quedaran
obligados al reintegro inmediato del dinero que tales pagos
representen.

Art. 129.- De los presupuestos.- El Presupuesto General
del Estado y los presupuestos de las entidades y organismos
contemplados en el Art. 101 de esta Ley, se elaboraran y
ejecutaran, teniendo en cuenta las disposiciones establecidas
sobre la materia.

Art. 130.- Viaticos, movilizaciones y subsistencias.- La
reglamentacion para el reconocimiento y pago de viaticos,
movilizaciones y subsistencias serd expedida mediante
resolucion de la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo
de Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector Publico
de acuerdo con la ley, sobre la base de las fuentes de
financiamiento que respalden el pago.

Art. 131.- De las dietas.- Los funcionarios o empleados de
las entidades u organismos previstos en el Art. 101 de esta
Ley, o aquellos miembros, que no percibieren ingresos del
Estado designados como representantes o vocales a
directorios, juntas, comités o cuerpos colegiados en general,
de las instituciones del Estado, tendran derecho a percibir
dietas de conformidad a las regulaciones que para el efecto
emita la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de
Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector Publico.

Art. 132.- Subrogacion o encargo.- Cuando por
disposicion de la ley o por orden escrita de autoridad
competente, un servidor deba subrogar a superiores
jerdrquicos que perciban mayor remuneracién mensual
unificada, recibira la diferencia de la remuneracion mensual
unificada que corresponda al subrogado, durante el tiempo
que dure el reemplazo, a partir de la fecha en que se inicia
tal encargo o subrogacion y hasta por un méximo de sesenta
dias, sin perjuicio del derecho del titular. En el caso de
puestos vacantes la autoridad nominadora debera designar
al titular en el plazo maximo de sesenta dias.

Art. 133.- Beneficio por jubilacion.- Los funcionarios y
servidores, de las entidades y organismos comprendidos en
el Art. 101 de esta Ley, que se acojan a los beneficios de la
jubilacion, tendran derecho a recibir por una sola vez el
equivalente a cuatro remuneraciones mensuales unificadas,
para cuyo efecto, se efectuaran las reformas presupuestarias
correspondientes.

En caso de reingreso al servicio publico, el jubilado no
tendra derecho a este beneficio. Exceptlase de lo dispuesto
en este articulo a quienes van a ocupar puestos de libre
nombramiento y remocion.

Los jubilados en general y los que reciban pensiones de
retiro, solo podran reingresar al sector publico siempre que
sus pensiones mensuales no superen los quinientos délares
de los Estados Unidos de América.

TITULO 111

ORGANISMOS DE GESTION, REGULACION Y
CONTROL DE LAS REMUNERACIONES

Art. 134.- Organismos.- Son organismos de gestion,
regulacion y control de las remuneraciones de los
dignatarios, autoridades, funcionarios, servidores 'y
trabajadores de las entidades y organismos previstos en el
Art. 101 de esta Ley:

a) La Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de
Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector
Publico;
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b) El Ministerio de Economia y Finanzas;
c) El Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos; v,

d) La Contraloria General del Estado, en el ambito de su
competencia.

Capitulo 1
Del Ministerio de Economia y Finanzas

Art. 135.- Competencias del Ministerio de Economia y
Finanzas.- Ademas de las atribuciones legales, que en
materia de gastos de personal se encuentran establecidas en
la ley, el Ministerio de Economia y Finanzas ejercera las
siguientes:

a) Determinar los lineamientos y directrices generales de
aplicacion presupuestaria relacionadas con los gastos de
personal de todas las entidades y organismos previstos
en el Art. 101 de esta Ley, a las que la SENRES debera
adecuar sus resoluciones;

b) Remitir a la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo
de Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector
Pablico, hasta el mes de julio de cada afio, los
lineamientos y aplicaciones de la politica salarial a
aplicarse para el siguiente afio y la proyeccion de
recursos econdmicos previstos, a fin de que las
resoluciones de la SENRES, se sujeten a las
disponibilidades reales de la caja fiscal o de los recursos
del Estado;

c) Emitir el dictamen presupuestario correspondiente,
previo al estudio, analisis y resolucién de la Secretaria
Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y
Remuneraciones del Sector Publico, relacionados con
gastos de personal de las instituciones del Estado; vy,

d) Conjuntamente con el Ministerio de Trabajo y Recursos
Humanos y la Secretaria Nacional Técnica de
Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del
Sector Publico, elaborar y mantener un sistema
actualizado de informacidon laboral sobre el ndmero de
servidores publicos de todo el pais y de los empleados y
trabajadores de las entidades de derecho privado en las
cuales el Estado tienen participacion mayoritaria de
recursos publicos.

TITULO IV
INCUMPLIMIENTO Y SANCIONES

Art. 136.- Incumplimiento de las resoluciones de la
SENRES.- Las autoridades nominadoras de las entidades y
organismos previstos en el Art. 101 de esta Ley, que
comprometan recursos de caracter econémico relacionados
con gastos de personal, al margen de las politicas y
resoluciones emitidas por la SENRES, seran destituidas y
responsables personal y pecuniariamente, sin perjuicio de
las responsabilidades administrativas, civiles y penales a las
que hubiere lugar. Sera nulo cualquier decreto, acuerdo o
resolucion que viole esta norma.

Las entidades antes mencionadas ejecutaran el derecho de
repeticion contra el o los funcionarios responsables, de
conformidad con lo establecido en el Art. 20 de la
Constitucion Politica de la Republica.

DISPOSICIONES GENERALES, TRANSITORIAS,
FINALES Y DEROGATORIAS

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Cuando las instituciones, entidades y
organismos determinados en el Art. 101 de la presente Ley,
requieran contratar servicios individuales de asesoria,
consultoria, tercerizaciéon o intermediacién de servicios u
otra modalidad, sin relaciéon de dependencia y que por
excepcion, y justificadamente no puedan ejecutarlas con
personal de sus propias organizaciones, los valores a
pagarse en este tipo de contratos no podran ser superiores a
los fijados para los cargos de nivel profesional de la escala
respectiva.

Ningun servidor o trabajador de las entidades u organismos
previstos en el Art. 101 de esta Ley, asi como ninguna
persona que preste sus servicios a dichas entidades bajo
cualquier concepto, podra percibir una remuneracion
mensual superior o igual a la del Presidente de la Republica.

SEGUNDA.- El monto de la indemnizacion, por
eliminacion o supresion de partidas del personal de las
instituciones, entidades y organismos determinadas en el
Art. 101 de esta Ley, se pagara por un monto de mil délares
de los Estados Unidos de América por afio de servicio y
hasta un maximo de treinta mil do6lares de los Estados
Unidos de América, en total.

Los contratos colectivos, actas transaccionales, actas de
finiquito y otros acuerdos que celebren las instituciones y
entidades sefialadas en el Art. 101 de esta Ley, con sus
trabajadores, en ningln caso podran estipular pagos de
indemnizaciones,  bonificaciones 0o  contribuciones
empresariales por terminacion de cualquier tipo de relacion
individual de trabajo que excedan los valores y porcentajes
sefialados en el inciso primero de esta disposicion.

La autoridad nominadora, administrador, delegado o
representante que incumpliere con lo dispuesto en el inciso
anterior, estard incurso en las causales de responsabilidad
administrativa, civil o penal.

TERCERA.- Si el gasto corriente de las instituciones y
entidades sefialadas en el Art. 101 de esta Ley, no
permitiere la conservacion de los equilibrios macro-
economicos, el mantenimiento de una politica fiscal
disciplinada ni los niveles de endeudamiento publico
inicialmente establecidos en el Presupuesto, en los términos
sefialados en los articulos 243, 244 y 259 de la Constitucion
Politica de la Republica, esas instituciones y entidades
publicas no tramitaran los pagos de indemnizaciones,
bonificaciones o contribuciones empresariales por termina-
cion de cualquier tipo de relacion individual de trabajo que
excedan los valores y porcentajes sefialados en el inciso
primero de la Disposicion General Segunda de esta Ley.

El incremento anual de la masa salarial de los presupuestos
de las entidades y organismos comprendidos en el articulo
101 de esta Ley, en ningln caso superara el porcentaje de
incremento del gasto primario que se determine segun la
Ley Organica de Responsabilidad, Estabilizacion y
Transparencia Fiscal.

CUARTA.- La contratacion de servicios a través de
empresas de tercerizacion o intermediacion de personal
deberd respetar los derechos de los trabajadores
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contemplados en la Constitucion Politica, en los convenios
internacionales y leyes de la Republica; se sujetara a la
reglamentacion que para este fin expida el Presidente de la
Republica.

Las contrataciones de personal directas o a través de
empresas de tercerizacion o intermediacion de personal que
no se sujeten a los términos de esta Ley, seran nulas y
originaran en consecuencia la determinacion de las
responsabilidades civiles, administrativas y penales de
conformidad con la ley, pero en ningln caso la tercerizadora
podra pagar menos del valor reconocido como emolumentos
del trabajador por parte de la institucion contratante.

QUINTA. - Los dignatarios, autoridades y funcionarios que
conforman el nivel jerarquico superior de las entidades
sefialadas en el Art. 101 y los asesores y servidores
sefialados en el literal b) del Art. 92 de esta Ley, no perci-
biran el pago de horas suplementarias y extraordinarias.

SEXTA .- El nepotismo; la inhabilidad especial por mora; la
responsabilidad por pago indebido; el pluriempleo;
inhabilidades; y, las prohibiciones para desempefiar cargos
publicos, constituiran normas de aplicacion general para
todas las entidades y organismos dispuestos en el Art. 101
de esta Ley.

En el caso de entidades que tienen su propio escalafdn,
como son las Fuerzas Armadas, el Magisterio Nacional y los
profesores e investigadores universitarios, para el caso de
los que no estdn escalafonados, no son aplicables las
normas referentes a vinculacion y grados de parentesco.

SEPTIMA.- La intervencién de los funcionarios o
servidores publicos en la calidad de testigos o peritos no
compromete a la entidad a la que pertenecen, y la
intervencidn que tuvieren o las expresiones que vertieren
hacen responsables con exclusividad al funcionario o
servidor que las presta.

OCTAVA.- Serd nula cualquier accion o acto
administrativo que se produzca en violacion de las
disposiciones de esta Ley.

NOVENA.- Para los servidores publicos son dias de
descanso obligatorio exclusivamente los siguientes: 1 de
enero, viernes santo, 1 de mayo, 24 de mayo, 10 de agosto,
9 de octubre, 2 y 3 de noviembre y 25 de diciembre.

Seran dias feriados locales de descanso obligatorio: para
Tulcén, el 19 de noviembre; para Ibarra, el 17 de julio; para
Quito, el 6 de diciembre; para Latacunga, el 11 de
noviembre; para Ambato, el 12 de noviembre; para
Riobamba, el 11 de noviembre, para Guaranda, el 10 de
noviembre; para Azogues, el 4 de noviembre; para Loja, el
18 de noviembre; para Guayaquil, el 25 de julio; para
Esmeraldas, el 5 de agosto; para Portoviejo, el 18 de
octubre; para Babahoyo el 6 de octubre y el 27 de mayo;
para Quevedo, el 7 de octubre; para Galapagos, el 18 de
febrero y para Zaruma el 26 de noviembre.

En las provincias de la Region Amazdnica se consideraré
dia feriado de descanso obligatorio el 12 de febrero; de la
misma manera, para la provincia de El Oro el 9 de mayo.

El 13 de abril se considerara como fiesta local de Ambato y
como fiesta del Magisterio Nacional.

Excepto los dias feriados que se puntualizan en este
articulo, las demas fechas de recordacién civica no eximen
de trabajo obligatorio.

Cuando los dias feriados de descanso obligatorio
establecidos en esta Ley, correspondan a los dias martes,
miércoles o jueves, el descanso se trasladara al dia viernes
de la misma semana. lgual criterio se aplicara para los dias
feriados de caracter local, salvo que los gobernadores de las
respectivas provincias dispongan el traslado de otra forma.
Se exceptlan de esta disposicion los dias 1 de enero, 1 de
mayo, 2 y 3 de noviembre y 25 de diciembre.

DECIMA .- A partir de la promulgacion de la presente Ley,
prohibese en las instituciones y entidades previstas en los
articulos 3 y 101, por cualquier mecanismo, modo o
circunstancia, la creacion o establecimiento de asignaciones
complementarias, compensaciones salariales, beneficios
adicionales o bonificaciones especiales, en general
cualquier tipo de erogacién adicional a lo previsto en este
cuerpo legal.

DECIMA PRIMERA.- En la Disposicion General Octava,
numeral 1 de la Ley No. 67, publicada en el Registro Oficial
No. 278 del 18 de marzo de 1998, reemplacese la frase:
"setenta y cinco por ciento”, por: "cien por ciento;"; vy, la
cifra: "75%", por: "100%". La presente disposicion serd
incluida dentro del célculo de la Unificacion de las
Remuneraciones, constante en el Capitulo I, del Titulo 1l
del Libro Il de la presente Ley.

DECIMA SEGUNDA .- El incumplimiento de las politicas,
normas e instrumentos técnicos por parte de las
instituciones, organismos y dependencias del Estado, sera
comunicado inmediatamente por la Secretaria Nacional
Técnica de  Desarrollo  Recursos Humanos vy
Remuneraciones del Sector Publico, a la respectiva
autoridad nominadora y a la Contraloria General del Estado,
a efectos de que se determinen las responsabilidades y
sanciones a que hubiere lugar.

DECIMA TERCERA.- La Defensoria del Pueblo como
organismo encargado de la promocion y defensa de los
derechos humanos, que percibe rentas del Estado
ecuatoriano, estard obligada a armonizar su régimen
administrativo y financiero conforme a los fines de esta Ley.

DECIMA CUARTA.- El Tribunal Supremo Electoral
desde el proceso de escrutinio hasta la proclamacion de
resultados durante el afio en que se realice elecciones
populares quedara exonerado de lo dispuesto en la Quinta
Disposicion General de esta Ley.

DECIMA QUINTA.- Se exceptia de la disposicion
prevista en el Art. 15 de esta Ley, a quienes reingresen a los
puestos sefialados en el literal b) del Art. 92.

Quienes hayan sido indemnizados por la supresiéon de su
puesto de trabajo, podran reingresar al sector publico si
devolvieren el valor de su indemnizacion, si la recibieron
antes de la dolarizacion, para su devolucién, ésta se
calculara al tipo de cambio vigente a la fecha de pago.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA.- El Ministerio de Economia y Finanzas, a

través de la Subsecretaria de Presupuesto, en un plazo de
ciento ochenta dias a partir de la vigencia de la presente
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Ley, entregara al Presidente de la Republica el plan que
contemple la proyeccién de los gastos de personal derivados
de la aplicacion de esta ley.

SEGUNDA.- A partir de la expedicion, que se publicaran
en el Registro Oficial, de la resolucién de la SENRES que
contenga la escala nacional de remuneraciones mensuales
unificadas quedaran sin efecto todas las escalas de
remuneraciones, salarios o ingresos en general que hasta esa
fecha hayan regido para la determinacion de las
remuneraciones de los servidores de las entidades y
organismos contempladas en el Art. 101 de esta ley.

Hasta el 30 de junio del 2004 debera implementarse en las
instituciones del Estado que corresponda, la escala de
remuneraciones vigente de 14 grados dictada por la
SENRES.

De considerarse necesario cesar en sus funciones a
servidores publicos y, aquellos deban percibir por
indemnizacién, por eliminacion y supresion de partidas,
dichos procesos se iniciaran en las instituciones del Estado
en las cuales las remuneraciones superen las establecidas en
la escala nacional de remuneraciones mensuales unificadas.

En todo caso, los procesos de supresion de puestos no
podrén superar anualmente en un punto porcentual a la
poblacién econémicamente activa PEA que presta sus
servicios en las instituciones del Estado.

Las entidades y organismos de control que transitoriamente,
no apliquen la unificacion salarial se someteran, por estar
sujetos al Art. 101 de esta Ley a la escala salarial que expide
el Presidente de la Republica mediante resolucion de la
SENRES y no podrén aprovechar la transitoriedad para
incrementos de remuneraciones o establecimiento de nuevas
0 maés altas bonificaciones.

TERCERA.- A partir de la vigencia de esta Ley, en las
instituciones, entidades y organismos determinados en el
Art. 101 de esta Ley, prohibese expresamente el
restablecimiento o creacién de rubros o conceptos que
impliquen beneficios de cardcter econdomico en materia de
gastos de personal de cualquier naturaleza.

CUARTA.- Si una vez producida la unificacion de los
ingresos de los dignatarios, autoridades, funcionarios,
servidores y trabajadores de las entidades y organismos
previstos en el Art. 101 de esta Ley, sus remuneraciones
unificadas fueren inferiores a las determinadas en el grado o
categoria que le corresponda en las escalas nacionales de
remuneraciones mensuales unificadas, la homologacion se
efectuard a partir del 1 de enero del 2005 de acuerdo al plan
técnico y econémico de mediano plazo preparado por el
Ministerio de Economia y Finanzas y la Secretaria Nacional
Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos vy
Remuneraciones del Sector Publico, SENRES, el cual
deberd encontrarse debidamente financiado en el
Presupuesto General del Estado del afio 2005.

Dicha homologacion debera completarse hasta el afio 2009,
para lo cual se asignaran los recursos correspondientes en
los respectivos presupuestos generales del Estado de cada
afio, sin cuyo financiamiento no seran aprobados por el
Congreso Nacional.

Una vez que se haya unificado las remuneraciones en el
sector publico, ningln dignatario, funcionario o empleado,
podra ganar mensualmente mas que la remuneracion
mensual unificada que perciba el Presidente de la
Republica.

QUINTA.- En las entidades de derecho privado en las
cuales las instituciones del Estado tienen participacion
mayoritaria de recursos publicos, ningun trabajador podra
percibir por concepto de utilidades anuales una suma
superior al uno punto cinco veces el PIB por habitante del
afio inmediato anterior. Los excedentes de las utilidades de
estas empresas, seran irrepartibles y se destinaran a la
ejecucion de programas de desarrollo humano que demande
la poblacién ecuatoriana; para este fin, dichos excedentes
seran depositados integramente en la cuenta que mantiene el
Fondo de Solidaridad en el Banco Central del Ecuador, a
mas tardar dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de
liquidacion de utilidades.

SEXTA. - En la determinacion del &mbito legal en el cual se
norme las relaciones de las instituciones, entidades y
organismos previstos en el Art. 101 de esta Ley con sus
servidores, se aplicaran las normas contenidas en el numeral
9 del Art. 35 de la Constitucion Politica de la Republica,
para lo cual la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de
Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector Publico,
SENRES, previo dictamen de la Procuraduria General del
Estado definird las funciones de direccion, gerencia,
representacion,  asesoria, jefatura departamental o
equivalentes.

SEPTIMA.- Previa a la suscripcion de los contratos
colectivos de trabajo 0 actas transaccionales, se obtendra el
informe y dictamen favorable de la Procuraduria General
del Estado y se observara de manera obligatoria lo previsto
en el Art. 56 de la Ley para la Reforma de las Finanzas
Puablicas. La inobservancia de esta disposicion legal, hara
incurrir al funcionario que suscriba o autorice dichos
contratos o actas, en la destitucion del cargo por parte de la
autoridad nominadora sin perjuicio de las responsabilidades
civil o pecuniaria y en la infraccion definida en el Art. 257
del Cddigo Penal.

En caso de que la autoridad que deba hacerlo, no impusiere
la sancién en el plazo de treinta dias, ésta serd impuesta por
el Contralor General del Estado.

OCTAVA.- Las instituciones, entidades y organismos
previstos en el Art. 101 de esta Ley; vy, las autoridades y
funcionarios comprendidos en el nivel jerarquico superior,
servidores y trabajadores de las entidades arriba sefialadas,
que tienen la obligacion de aportar a la seguridad social,
ademas del salario base sobre el que vienen aportando, lo
hardn sobre la diferencia de la respectiva remuneracion
mensual unificada de acuerdo a las primas de aportacion
vigentes, conforme a la siguiente tabla y fechas:

1 de enero del 2004 | el referente serd en su forma y
calculo el basico del rol de aportes
vigente al mes de septiembre del
afio 2003

1 de enero del 2005 | el referente sera en su forma y
calculo el basico del rol de aportes
vigente al mes de septiembre del
afio 2003
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1 de enero del 2006 | sobre el 20% del diferencial

1 de enero del 2007 | sobre el 40% del diferencial

1 de enero del 2008 | sobre el 60% del diferencial

1 de enero del 2009 | sobre el 80% del diferencial

1 de enero del 2010 | en adelante sobre el 100%

De existir incrementos al salario unificado, se aportara al
IESS sobre el 100% de dichos incrementos.

NOVENA.- Hasta que la Secretaria Nacional Técnica de
Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del
Sector Publico, SENRES, expida las resoluciones que
regulen lo dispuesto en esta Ley para los ingresos
complementarios, éstos seran reconocidos en la forma
prevista en las reglamentaciones vigentes en cada una de las
instituciones del Estado.

DECIMA.- Los procesos judiciales pendientes y los
trémites administrativos iniciados con anterioridad a la
expedicion de la presente Ley, continuardn sustanciandose
hasta su conclusion, con las normas de la Ley de Servicio
Civil y Carrera Administrativa anterior, y pasaran a ser
conocidos por el Tribunal Distrital de lo Contencioso
Administrativo que corresponda.

DECIMA PRIMERA.- La unificacion de los ingresos de
los servidores y trabajadores de las entidades y organismos
sefialados en el Art. 101 de esta Ley, entrara en vigencia a
partir del primero de enero del 2004.

DECIMA SEGUNDA.- En virtud de que mediante Ley
Organica Reformatoria de la Ley Organica de la
Procuraduria General del Estado, se han asignado nuevas
funciones y atribuciones al Procurador General del Estado,
que demandan la asignacion de recursos suficientes para
contratar profesionales y especialistas que coadyuven a la
desconcentracion de dicho organismo de control, las
disposiciones de esta Ley, en lo concerniente a la
unificacion salarial, se aplicaran en esta institucion a partir
de febrero del afio 2004.

DECIMA TERCERA .- La Secretaria Nacional Técnica de
Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del
Sector Publico, se hard cargo de los bienes, derechos y
obligaciones de la Oficina de Servicio Civil y Desarrollo
Institucional, OSCIDI y del Consejo Nacional de
Remuneraciones del Sector Publico, CONAREM;
igualmente el actual personal que labora en estas
dependencias, amparado por la Ley de Servicio Civil y
Carrera Administrativa, pasara a integrar la nueva
Secretaria, con sus correspondientes derechos, obligaciones
y garantizandoles su carrera.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. .- Las disposiciones de la presente Ley por tener
el caracter de organica, prevaleceran sobre las ordinarias
que se le opongan y organicas expedidas con anterioridad a
la vigencia de ésta, y entrardn en vigencia a partir de su
publicacion en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- En todas las referencias que se hacen en esta
Ley, al término de "remuneraciones”, se entenderd que se
trata de remuneracion mensual unificada.

TERCERA.- En todas las disposiciones legales en que
diga: Secretaria Nacional de Desarrollo Administrativo,
SENDA; Direccion Nacional de Personal, DNP; Oficina de
Servicio Civil y Desarrollo Institucional, OSCIDI; Consejo
Nacional de Remuneraciones del Sector Publico,
CONAREM, debera decir: Secretaria Nacional Técnica de
Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del
Sector Puablico, SENRES. Asi mismo, en donde diga:
obrero, debera decir: trabajador.

DEROGATORIAS

DEROGATORIAS.- En cumplimiento de lo que dispone
el Art. 39 del Codigo Civil, derdgase en forma expresa toda
disposicién legal que se oponga a lo establecido por la
presente Ley y en especial las siguientes:

La Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa
codificada, publicada en el Registro Oficial No. 574 de 26
de abril de 1978 y sus posteriores reformas.

Reglamento General de aplicacion de la Ley de Servicio
Civil y Carrera Administrativa, publicado en el Registro
Oficial No. 162 de 10 de abril de 1985.

Ley de Servicios Personales por Contrato, publicada en el
Registro Oficial No. 364 de 7 de agosto de 1973.

Ley No. 16, publicada en el Registro Oficial No. 173 de 7
de mayo de 1969.

Ley No. 19-PCL, publicada en el Registro Oficial No. 90 de
18 de diciembre de 1992.

Segunda Disposicién General de la Ley No. 24, publicada
en el Suplemento del Registro Oficial No. 181 de 30 de
abril de 1999.

Ley No. 79, publicada en el Registro Oficial No. 464 de 22
de julio de 1990.

Ley No. 107, publicada en el Registro Oficial No. 371 de 4
de noviembre de 1982.

Ley No. 109, publicada en el Registro Oficial No. 373 de 8
de noviembre de 1982.

Reglamento General de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos, expedido con Decreto Ejecutivo No.
1569, publicado en el Registro Oficial No. 371 de 6 de
febrero de 1986.

Los articulos 124 y 126 de la Ley Organica de Aduanas,
publicada en Registro Oficial No. 359 de 13 de julio de
1998.

Decreto Supremo No. 18, publicado en el Registro Oficial
No. 10 de 29 de febrero de 1972, que contiene la Ley del
Servicio Publico Obligatorio.

Decreto Supremo No. 502, publicado en el Registro Oficial
No. 89 de 27 de junio de 1972, que reformé la Ley de
Servicio Publico Obligatorio.

Decreto Supremo 3003, publicado en el Registro Oficial
No. 418 de 19 de enero de 1965.

Decreto Ejecutivo 1468, publicado en el Registro Oficial
No. 417 de 24 de enero de 1983.
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Decreto Ejecutivo 1706 de 5 de agosto de 1998, publicado
en el Suplemento del Registro Oficial No. 378 de 7 de
agosto de 1998.

Decreto Ejecutivo 3269, publicado en el Registro Oficial
No. 916 de 15 de abril de 1992.

Decreto Ejecutivo 831, publicado en el Registro Oficial No.
259 de 23 de agosto de 1989.

Decreto Ejecutivo No. 807 de 27 de mayo de 1985,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 193 de
27 de mayo de 1985.

Decreto Ejecutivo No. 41 de 21 de agosto de 1998,
publicado en el Registro Oficial No. 11 de 25 de agosto de
1998, que crea la Oficina de Servicio Civil y Desarrollo
Institucional.

Decreto Supremo No. 1388 publicado en Registro Oficial
No. 714 de 3 de enero de 1975.

En todas las Leyes de Escalafon y Sueldos Profesionales y
Ley Reformatoria a la Ley de Federacién de Abogados del
Ecuador, se derogan exclusivamente las disposiciones
legales y reglamentarias relacionadas con el régimen de
remuneraciones; en todo lo demas, se estara a lo prescrito
en las mismas. Exceptlase Unicamente a las Leyes de
Carrera Docente del Magisterio Nacional, de la Funcion
Legislativa, Funcién Judicial, Ministerio Publico, Tribunal
Constitucional, Cuerpo de Vigilancia de la Comision de
Trénsito de la Provincia del Guayas, y funcionarios del
servicio exterior que se encuentren en funciones fuera del
pais, de Personal de la Policia Nacional y de las Fuerzas
Armadas del pais.

Deroguense las disposiciones legales de creacion del
Consejo Nacional de Remuneraciones del Sector Publico,
CONAREM, y sus posteriores reformas establecidas en la
Ley para las Finanzas Publicas, Titulo 1V, Disposiciones
Transitorias Octava y Novena y Disposicion Final Tercera,
Ley No. 24, publicada en el Suplemento del Registro
Oficial No. 181 del 30 de abril de 1999.

Esta Ley, sus reformas y derogatorias, estan en vigencia
desde las respectivas fechas de sus publicaciones en el
Registro Oficial.

En adelante citese la nueva numeracion.

LA COMISION DE LEGISLACION Y
CODIFICACION

Esta Codificacion fue elaborada por la Comision de
Legislacion y Codificacion, de acuerdo con lo dispuesto en
el nimero 2 del Art. 139 de la Constitucion Politica de la
Republica.

Cumplidos los presupuestos del Art. 160 de la Constitucion
Politica de la Republica, publiquese en el Registro Oficial.

Quito, 26 de abril del 2005.

f.) Dr. Carlos Duque Carrera, Presidente.
f.) Dr. Jacinto Loaiza Mateus, Vocal.

f.) Dr. José Chalco Quezada, Vocal.

f.) Dr. Italo Ordofiez VVasquez, Vocal.

f.) Dr. José Véasquez Castro, Vocal.
CERTIFICO:

f.) Dr. Pablo Pazmifio Vinueza, Secretario de la Comision
de Legislacion y Codificacion (E).

FUENTES DE LA CODIFICACION DE LA LEY
ORGANICA DE SERVICIO CIVIL Y CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE UNIFICACION Y
HOMOLOGACION DE LAS
REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO

1.- Constitucién Politica de la Republica.

2.- Ley 2003-17, publicada en el Suplemento de Registro
Oficial No. 184 del 6 de octubre del 2003.

3.- Resolucion del Tribunal Constitucional No. 040-
2003-TC, publicada en el Registro Oficial No. 224 del
3 de diciembre del 2003.

4.- Ley 2004-30, publicada en el Registro Oficial
No. 261 del 28 de enero del 2004.

5.-  Resolucion del Tribunal Constitucional No. 036-
2003-TC, publicada en el Suplemento del Registro
Oficial No. 440 del 12 de octubre del 2004.

CONCORDANCIAS DE LA CODIFICACION DE LA LEY ORGANICA DE SERVICIO CIVIL Y CARRERA
ADMINISTRATIVA'Y DE UNIFICACION Y HOMOLOGACION DE LAS REMUNERACIONES
DEL SECTOR PUBLICO

VIGENTE CODIFICADO VIGENTE CODIFICADO VIGENTE CODIFICADO
1 1 58 57 115 114
2 2 59 58 116 115
3 3 60 59 117 116
4 4 61 60 118 117
5 5 62 61 119 118
6 6 63 62 120 119
7 7 64 63 121 120
8 8 65 64 122 121
9 9 66 65 123 122
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VIGENTE CODIFICADO VIGENTE CODIFICADO VIGENTE CODIFICADO
10 10 67 66 124 123
11 11 68 67 125 124
12 12 69 68 126 125
13 13 70 69 127 126
14 14 71 70 128 127
15 15 72 71 129 128
16 16 73 72 130 129
17 - 74 73 131 130
18 17 75 74 132 131
19 18 76 75 133 132
20 19 77 76 134 133
21 20 78 77 135 134
22 21 79 78 136 135
23 22 80 79 137 136
24 23 81 80 D.G.1 D.G.1
25 24 82 81 D.G.2 D.G.2
26 25 83 82 D.G.3 D.G.3
27 26 84 83 D.G. 4 D.G. 4
28 27 85 84 D.G.5 D.G.5
29 28 86 85 D.G.6 D.G.6
30 29 87 86 D.G.7 D.G.7
31 30 88 87 D.G.8 D.G.8
32 31 89 88 D.G.9 D.G.9
33 32 90 89 D.G. 10 D.G. 10
34 33 91 90 D.G. 11 D.G.11
35 34 92 91 D.G. 12 D.G. 12
36 35 93 92 D.G.13 D.G. 13
37 36 94 93 D.G. 14 D.G.14
38 37 95 94 - D.G. 15
39 38 96 95 DT.1 D.T.1
40 39 97 96 D.T.2 D.T.2
41 40 98 97 D.T.3 D.T.3
42 41 99 98 D.T.4 D.T.4
43 42 100 99 D.T.5 D.T.5
44 43 101 100 D.T.6 D.T.6
45 44 102 101 D.T.7 D.T.7
46 45 103 102 D.T.8 D.T.8
47 46 104 103 D.T.9 D.T.9
48 47 105 104 D.T. 10 D.T. 10
49 48 106 105 D.T.11 D.T.11
50 49 107 106 D.T.12 D.T.12
51 50 108 107 D.T.13 D.T.13
52 51 109 108 D.F.1 D.F.1
53 52 110 109 D.F.2 -
54 53 111 110 D.F.3 D.F.2
55 54 112 111 D.F. 4 D.F.3
56 55 113 112 Derogatorias Derogatorias
57 56 114 113
N° R-26-042 efectos del acto legislativo realizado por la Asamblea

EL CONGRESO NACIONAL
Considerando:

Que el Tribunal Constitucional, mediante Resolucion
N° 024-99-TP, publicada en el Suplemento del Registro
Oficial N° 168 de 13 de abril de 1999, aclarada mediante
Resolucion N° 024-99-A-TP, publicada en el Suplemento
del Registro Oficial N° 181 de 30 de abril de 1999, declar6é
"...Ia inconstitucionalidad por la forma y suspender los

Nacional, constante en el primer inciso del numeral 9 del
articulo 130 de la Constitucién Politica de la Republica,
aprobada por la Asamblea Nacional el 5 de junio de 1998,
promulgada en el Registro Oficial No. 1 de 11 de agosto de
1998...";

Que la Resolucion del Congreso Nacional N° 25-182,
publicada en el Registro Oficial N° 484 de 17 de diciembre
del 2004, pretendié reformar el primer inciso del numeral 9
del articulo 130 de la Constitucion y afiadir un inciso al
articulo 200 del mismo cuerpo juridico;
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Que el articulo 280 de la Constitucién establece que la
"Constitucion Politica de la Republica podra ser reformada
por el Congreso Nacional o mediante consulta popular";

Que el articulo 282 de la Constitucion dispone que el
"Congreso Nacional conocera y discutird los proyectos de
reforma constitucional mediante el mismo tramite previsto
para la aprobacion de leyes", y que el "segundo debate, en el
que se requerira del voto favorable de las dos terceras partes
de la totalidad de miembros del Congreso, no podra
efectuarse sino luego de transcurrido un afio a partir de la
realizacion del primero"; vy,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,

Resuelve:

1.- Dejar insubsistente la Resolucion del Congreso
Nacional N° 25-182, publicada en el Registro Oficial
N° 484 de 17 de diciembre del 2004.

2.- Todo lo relacionado con la discusion del articulo 130,
numeral 9, incluyendo el Acta de esta sesion, sera
remitida a la Comision Especializada Permanente de
Asuntos Constitucionales para que ésta presente al
Congreso un informe de modo que se puedan ejercer las
acciones del caso para que el texto constitucional refleje
lo que efectivamente aprob6 la  Asamblea
Constitucional.

3.- La presente resolucidn entrara en vigencia a partir de la
fecha de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, en la sala de sesiones del Congreso Nacional
del Ecuador, a los tres dias del mes de mayo del afio dos mil
cinco.

f.) Dr. Wilfrido Lucero Bolafios, Presidente.

f.) Dr. Jhon Argudo Peséntez, Secretario General.

N° 47

Alfredo Palacio Gonzales
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

Que es deber del Gobierno Nacional garantizar el ejercicio
de los derechos colectivos de las nacionalidades y pueblos
del Ecuador; vy,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los
numerales 9 y 10 del articulo 171 de la Constitucion
Politica de la Republica,

Decreta:

Articulo 1.- Reférmese la disposicion transitoria primera
del Decreto Ejecutivo N° 1833-A del 30 de junio del 2004,
publicado en el Registro Oficial N° 378 del 15 de julio del
mismo afio; que dispondra:

“PRIMERA: Mientras no se integre el Consejo Ejecutivo
del Consejo de Desarrollo de las Nacionalidades y Pueblos
del Ecuador - CODENPE, la designacion del Secretario
Nacional Ejecutivo del CODENPE correspondera al
Presidente de la Republica.”.

Este decreto entrara en vigencia a partir de la presente
fecha, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 3 de mayo del
2005.

f.) Alfredo Palacio Gonzéles, Presidente Constitucional de
la Republica.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Juan Montalvo Malo, Subsecretario General de la
Administracion Publica.

N° 48

Alfredo Palacio Gonzales
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el articulo
171, numeral 10 de la Constitucion Politica de la Republica
y el articulo 1 del Decreto Ejecutivo N° 47 de 3 de mayo del
2005,

Decreta:

Art. 1.- Derdgase el Decreto Ejecutivo N° 1897, publicado
en el Registro Oficial N° 385 de 26 de julio del 2004.

Art. 2.- Nombrase a la Dra. Lourdes Tiban Guala, para
desempefiar las funciones de Secretaria Nacional Ejecutiva
del Consejo de Desarrollo de las Nacionalidades y Pueblos
del Ecuador, CODENPE, quien tendra rango de Ministra de
Estado.

Este decreto entrard en vigencia a partir de la presente
fecha, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 3 de mayo del
2005.

f.) Alfredo Palacio G., Presidente Constitucional de la
Republica.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Juan Montalvo Malo, Subsecretario General de la
Administracién Publica.



26 -- Registro Oficial N° 16

--  Jueves 12 de Mayo del 2005

N° 49

Alfredo Palacio Gonzales
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 1372 de 12 de febrero
del 2004, se crea la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo, SENPLADES, como organismo técnico
responsable de la planificacion nacional, dependiente de la
Presidencia de la Republica; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 171
numeral 10 de la Constitucién Politica de la Republica,

Decreta:
ARTICULO PRIMERO.- Némbrase al sefior Héctor
Espinel Chiriboga, Secretario Nacional de Planificacion y
Desarrollo, quien tendra rango de Ministro de Estado.
ARTICULO SEGUNDO.- Este decreto entrara en vigencia
a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 3 de mayo del
2005.

f.) Alfredo Palacio Gonzéles, Presidente Constitucional de
la Republica.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Juan Montalvo Malo, Subsecretario General de la
Administracion Publica.

N° 50

Dr. Alfredo Palacio G.
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los
articulos 171, numerales 14 y 22 de la Constitucion Politica
de la Republica del Ecuador,

Decreta:

Art. 1.- De conformidad con lo previsto en el literal g) del
articulo innumerado, subsiguiente al articulo 36 de la Ley
Orgénica de las Fuerzas Armadas y en concordancia con el
Art. 76 lit. j) de la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas,
coldcase en disponibilidad con fecha 22 de abril del 2005, a
los sefiores: Vicealmirante Rosero Barba Victor Hugo,
Vicealmirante Sanchez Coba Eduardo Renan, General de
Division Aguas Narvaez Luis Edilberto y Teniente General
Ayala Salazar Luis Hernan, quienes dejaran de constar
como, Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas
y comandantes generales de las fuerzas, Naval, Terrestre y
Aérea, respectivamente.

Art. 2.- Agradecer a los sefiores: Vicealmirante Rosero
Barba Victor Hugo, Vicealmirante Sanchez Coba Eduardo
Renan, General de Division Aguas Narvaez Luis Edilberto y
Teniente General Ayala Salazar Luis Hernan, por los
servicios prestados a las Fuerzas Armadas y a la Nacion
Ecuatoriana.

Art. 3.- El sefior Ministro de Defensa Nacional queda
encargado de la ejecucion del presente decreto.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, D. M., a 3 de mayo
del 2005.

f.) Dr. Alfredo Palacio G., Presidente Constitucional de la
Republica.

f.) Gral. A. Solén Espinosa Ayala, Ministro de Defensa
Nacional.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Juan Montalvo Malo, Subsecretario General de la
Administracion Publica.

N° 51

Dr. Alfredo Palacio G.
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
171, numerales 14 y 22 de la Constitucion Politica de la
Republica del Ecuador,

Decreta:

Art. 1.- De conformidad con lo previsto en el articulo 76,
literal j) de la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas y en
concordancia con el articulo 48 del mismo cuerpo de ley,
coldcase en disponibilidad con fecha 22 de abril del 2005,
al sefior Vicealmirante Coba Teran Héctor Fernando.

Art. 2.- El sefior Ministro de Defensa Nacional queda
encargado de la ejecucion del presente decreto.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, D. M., a 3 de mayo
del 2005.

f.) Dr. Alfredo Palacio G., Presidente Constitucional de la
Republica.

f.) Gral. A. Soldn Espinosa Ayala, Ministro de Defensa
Nacional.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Juan Montalvo Malo, Subsecretario General de la
Administracién Publica.
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N° 52

Dr. Alfredo Palacio G.
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

En uso de las atribuciones que le conceden los articulos
171, numeral 14 concordante con el 179, numeral 2 de la
Constitucion Politica de la Republica del Ecuador y el 65,
literal a) de la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas y a
solicitud del sefior Ministro de Defensa Nacional,

Decreta:

Art. 1°.- De conformidad con lo previsto en el Art. 76,
literal a) de la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas, que
en su texto dice “Por Solicitud Voluntaria”, coldcase en
situacion de disponibilidad, a los siguientes sefiores
oficiales, quienes dejaran de constar en la Fuerza Terrestre,
a partir del 30 de abril del 2005.

1706748579 MAYO.DE C.B. Araujo Loépez Fidel
Patricio.

0400670592 MAYO. DE INF. Fuertes Lopez Wilmer
Avrturo.

Art. 2.- El sefior Ministro de Defensa Nacional queda
encargado de la ejecucion del presente decreto.

Dado en el Palacio Nacional, Quito, D. M., a 3 de mayo del
2005.

f.) Dr. Alfredo Palacio G., Presidente Constitucional de la
Republica.

f.) Gral. A. Solén Espinosa Ayala, Ministro de Defensa
Nacional.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Juan Montalvo Malo, Subsecretario General de la
Administracion Publica.

N° 53

Dr. Alfredo Palacio G.
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

En uso de las atribuciones que le conceden los articulos
171, numeral 14 concordante con el 179, numeral 2 de la
Constitucion Politica de la Republica del Ecuador y el 65,
literal a) de la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas y a
solicitud del sefior Ministro de Defensa Nacional,

Decreta:
Art. 1°.- De conformidad con lo previsto en el Art. 76,

literal a) de la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas,
colécase en situacion de disponibilidad, al sefior MAYO.

DE COM. 170688549-6 Mancheno Egas Nelson Rodrigo,
quien dejara de constar en la Fuerza Terrestre, a partir del
30 de abril del 2005.

Art. 2.- El sefior Ministro de Defensa Nacional queda
encargado de la ejecucion del presente decreto.

Dado en el Palacio Nacional, Quito, D. M., a 3 de mayo del
2005.

f.) Dr. Alfredo Palacio G., Presidente Constitucional de la
Republica.

f.) Gral. A. Solén Espinosa Ayala, Ministro de Defensa
Nacional.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Juan Montalvo Malo, Subsecretario General de la
Administracion Publica.

N° 54

Dr. Alfredo Palacio G.
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los
articulos 171, numeral 14 concordante con el 179, numeral
2 de la Constitucidn Politica de la Republica del Ecuador y
el 65, literal a) de la Ley de Personal de las Fuerzas
Armadas, a solicitud del sefior Ministro de Defensa
Nacional,

Decreta:

Art. 1°.- De conformidad con lo previsto en el articulo 87,
literal c) de la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas en
vigencia, dase de baja con fecha 30 de abril del 2005 al
sefior CAPT. 0400836920 Mafla Jiménez Gustavo Patricio.

Quien fue colocado en disponibilidad de acuerdo al articulo
76, literal a) mediante Decreto Ejecutivo N° 2255 expedido
el 15 de noviembre del 2004.

Art. 2.- El sefior Ministro de Defensa Nacional queda
encargado de la ejecucion del presente decreto.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, D. M., a 3 de mayo
del 2005.

f.) Dr. Alfredo Palacio G., Presidente Constitucional de la
Republica.

f.) Gral. A. Soldn Espinosa Ayala, Ministro de Defensa
Nacional.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Juan Montalvo Malo, Subsecretario General de la
Administracién Publica.
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N° 55

Dr. Alfredo Palacio G.
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

Que el sefior Coronel F.A.C. Gustavo Adolfo Ocampo
Nahar, Agregado Aéreo a la Embajada de Colombia en el
Ecuador, finaliza su funcion diplomatica el 30 de abril del
2005;

Que el mencionado sefior Oficial, ha prestado relevantes
servicios a las Fuerzas Armadas Ecuatorianas, permitiendo
estrechar los lazos de amistad y colaboracién entre estos
paises; v,

En uso de las atribuciones que le conceden los Arts. 171,
numeral 14 concordante con el 179, numeral 2 de la
Constitucion Politica de la Republica del Ecuador; y a
solicitud del sefior Ministro de Defensa Nacional, previa
resolucion del Consejo de la Condecoracion “ESTRELLA
DE LAS FUERZAS ARMADAS DEL ECUADOR”,

Decreta:

Art. 1°.- Por haber cumplido con los requisitos previstos en
el Art. 106, inciso 1 del Reglamento General de
Condecoraciones Militares, reformado mediante Acuerdo
Ministerial N° 1295 del 13 de noviembre de 1997,
publicado en la Orden General N° 188 de la misma fecha,
otorgase la condecoracion “ESTRELLA DE LAS
FUERZAS ARMADAS DEL ECUADOR?” en el grado de
“ESTRELLA AL MERITO MILITAR” a favor del sefior
Coronel F.A.C. Gustavo Adolfo Ocampo Nahar.

Art. 2.- El sefior Ministro de Defensa Nacional, queda
encargado de la ejecucion del presente decreto.

Dado, en el Palacio Nacional, Quito, a 3 de mayo del 2005.

f.) Dr. Alfredo Palacio G., Presidente Constitucional de la
Republica.

f.) Gral. A. Solén Espinosa Ayala, Ministro de Defensa
Nacional.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f) Juan Montalvo Malo, Subsecretario General de la
Administracion Pablica.

N° 56

Alfredo Palacio Gonzales
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

Que la provincia de Manabi gravemente afectada por la
temporada invernal afronta una dificil situacion que esta
ocasionando la destruccién de cuantiosos bienes materiales
y afectando a la salud de sus habitantes;

Que el articulo 42 de la Constitucién Politica de la
Republica determina que "El Estado garantizara el derecho
a la salud, su promocion y proteccion, por medio del
desarrollo de la seguridad alimentaria, la provision de agua
potable y saneamiento basico, el fomento de ambientes
saludables en lo familiar, laboral y comunitario, y la
posibilidad de acceso permanente e ininterrumpido a
servicios de salud, conforme a los principios de equidad,
universidad, solidaridad, calidad y eficiencia™;

Que es obligacion del Gobierno Nacional atender los justos
requerimientos de los habitantes de la provincia de Manabi
que demanda una accién emergente para la solucion del
grave problema que ocasionan las inundaciones en la época
invernal;

Que es deber del Estado Ecuatoriano, en caso de catastrofes
naturales adoptar las medidas necesarias para prevenir
peligros inminentes como brotes epidémicos y mas
enfermedades infectocontagiosas, propias de la estacion
invernal; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los
articulos 180 y 181 de la Constitucion Politica de la
Republica,

Decreta:

Art. 1.- Se declara en estado de emergencia a la provincia de
Manabi, seriamente afectada por las inundaciones derivadas
de la fuerte temporada invernal que afecta a ese sector.

Art. 2.- Disponese que el Ministerio de Economia y
Finanzas, por lo establecido en el articulo 17, numeral 2 de
la Ley Organica de Responsabilidad, Estabilizacion y
Transparencia Fiscal, entregue a la Gobernacion de la
Provincia de Manabi, del Fondo de Estabilizacion,
Inversion Social y Productividad y Reduccion del
Endeudamiento Publico (FEIREP), la cantidad de US D
4'000.000,00 (cuatro millones de dolares de los Estados
Unidos de Ameérica), para lo cual podra incrementar el
Presupuesto General del Estado del 2005, dentro del limite
del 5% permitido por la ley.

Art. 3.- Los recursos seran transferidos a la Gobernacion de
la Provincia de Manabi para la realizacion de proyectos de
inversion de vialidad, riego y reubicacién de damnificados
y otros proyectos de inversion para afrontar el estado de
emergencia, en coordinacion con los ministerios
responsables del sector correspondiente, la Prefectura de
Manabi y los municipios de los cantones afectados.

Art. 4.- El Ministerio de Economia y Finanzas realizara los
tramites urgentes para la aplicacion inmediata de este
decreto de conformidad con la ley, incluyendo la
reasignacion de los recursos de los presupuestos de los
organismos de desarrollo regional de la provincia, para
afrontar la emergencia.

Art. 5.- Este decreto entrard en vigencia desde la presente
fecha, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial,
y de su ejecucion encarguese los ministros de Economia y
Finanzas y de Salud Publica.

Dado en Palacio Nacional, Quito, a 3 de mayo del 2005.

f.) Dr. Alfredo Palacio Gonzales, Presidente Constitucional
de la Republica.
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f.) Dr. Rafael Correa Delgado, Ministro de Economia y
Finanzas.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f) Juan Montalvo Malo, Subsecretario General de la
Administracion Pablica.

N° 73-2004

ACTOR: Abrahan Salazar Villacrés.

DEMANDADA: Cemento Chimborazo C. A.
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
TERCERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, a 21 de septiembre del 2004; a las 10h45.

VISTOS: En el juicio verbal sumario de trabajo propuesto
por Abrahan Salazar Villacrés contra la Sociedad Cemento
Chimborazo C. A., y Ruffo Didonato Chiriboga, el
demandante interpone recurso de casacion de la sentencia
de segunda instancia emitida por la Primera Sala de la H.
Corte Superior de Justicia de Riobamba, que confirma el
fallo de primer nivel dictado por el Juez Provincial del
Trabajo de Chimborazo, en el que se declara sin lugar la
demanda. El proceso se encuentra en estado de dictar
resolucion y para hacerlo se considera: PRIMERO.- Esta
Sala es competente para conocer y resolver el recurso en
mencion, en razon de lo prescrito por el Art. 200 de la
Constitucion Politica de la Republica, publicada en el
Registro Oficial N° 1 del 11 de agosto de 1998 y el Art. 1 de
la Ley de Casacion. SEGUNDO.- En su extenso y confuso
escrito que contiene el recurso de casacion, el impugnante
afirma que se infringieron los Arts. 23 numerales 26 y 27,
35 numerales 1, 3, 4,5,6y 12 y Art. 273 de la Constitucion
Politica de la Republica del Ecuador; Arts. 4, 5, 7, 42
numerales 29, 219 regla 3% y 254 del Cddigo del Trabajo;
Arts. 118, 119 y 277 del Codigo de Procedimiento Civil;
Art. 1725 del Caodigo Civil; y, las clausulas 5, 8, 10, 40 y 44
lit. @) inciso 1° del XVIII Contrato Colectivo de Trabajo que
hubiere celebrado la empresa demandada con el comité de
empresa de sus trabajadores, entre los que se contaba el
accionante. Fundamenta su recurso en las causales primera
y tercera del Art. 3 de la Ley de Casacion. Entre otras
afirmaciones, sefiala también el actor: que los ministros de
la Sala de alzada incurren en los mismos criterios
equivocados del Juez de primera instancia y sin ningin
analisis han decido puntos que no son materia de la litis, ya
que no ha sido materia de controversia, la validez o nulidad
del acta de pago del fondo global de jubilacién patronal;
que no se ha tomado en cuenta que el Art. 219 del Cédigo
del Trabajo, en su numeral tercero, permite el pago
acumulado de jubilacion patronal; que no se determina la
legalidad del “Acta de Reformas” al XVIII Contrato
Colectivo, que a criterio del recurrente carece de valor legal;
que no se ha resuelto el reclamo sobre pago en dinero de la
ropa de trabajo, a que se encuentra obligada la empresa
demandada, en virtud de lo dispuesto en la clausula 40 del
XVIII Contrato Colectivo. TERCERO.- Del andlisis las

actuaciones procesales y de las confrontaciones inherentes a
las normas juridicas invocadas en el escrito de
impugnacion, la Sala formula las reflexiones siguientes: 1.
En la realidad, la divergencia o materia litigiosa que se
plantea en este proceso consiste esencialmente en el valor
legal que puede asignarse al documento que habria sido
suscrito el 6 de junio del 2001 y que obra de fs. 113 a 118
del cuaderno de primer nivel, que se refiere a las “Reformas
y ampliaciones al XVIII Contrato Colectivo de Trabajo”
celebrado el 13 de febrero del 2001 entre la Empresa
Cemento Chimborazo C. A. y el Comité de Empresa de sus
trabajadores, particularmente en lo relacionado con la
clausula 44 de dicho contrato colectivo (jubilacién patronal
y renuncia voluntaria). Adicionalmente, la controversia gira
también alrededor del cumplimiento de la empresa de la
obligacion contractual contraida en la clausula 40 del
susodicho XVIII Contrato Colectivo de Trabajo (ropa e
implementos de trabajo). 2. La clausula 44 del XVIII
Contrato Colectivo que rigi6 en la Empresa Cemento
Chimborazo C. A. desde el 13 de febrero del 2001,
contempla los siguientes beneficios para los trabajadores
que hubieren prestado sus servicios en la empresa, en forma
continua o interrumpida, por més de 25 afios: | 11.000
dolares de la EUA (1* inciso de la letra a)). Il Una
liquidacion de 500 délares de los EUA por cada afio de
servicio (2° inciso de la letra a)); 111 Una bonificacion de un
sueldo o salario por cada afio de servicio en la empresa
(primera parte del literal f)). IV Un bono de 3.000 dolares
siempre y cuando el trabajador haya cumplido un minimo
de 5 afios de servicios (Ultima parte del literal f)). 3. En el
acta de reforma al XVIII Contrato Colectivo (fs. 113 a 118),
indudablemente se produce un cambio de redaccion de la
clusula 44 inherente a la jubilacion patronal y renuncia
voluntaria, que incide sobre los beneficios de la jubilacién
patronal pues establece como beneficio, un fondo global
que puede ser de 11.000 dolares de los EUA para los que
han cumplido exactamente 25 afios o0 un monto equivalente
a 500 dolares de los EUA por cada afio completo de
servicio, para los que hubieren cumplido més de 25 afos.
La “reforma” en comentario es cuestionable en su valor
legal, entre otras razones por las siguientes: | En el Art. 10
del XVIII Contrato Colectivo (suscrito en febrero 13 del
2001), se establece la posibilidad de introducir reformas o
ampliaciones, “para mejorarlo”, previa disposicion y
acuerdo entre las partes, “de conformidad con lo dispuesto
en el Art. 254 del Coédigo del Trabajo”. Esta parte del pacto
colectivo no se cumplio, no solo porque la “reforma” no
mejora la condicion de los trabajadores (ya que asi es como
debe interpretarse la expresion “para mejorarlo”), sino
porque no aparece de autos que se haya cumplido con los
supuestos designados en el inciso 2° del Art. 254 del
Codigo Laboral, esto es, peticion por parte de la asociacion
de trabajadores y anuencia de mas del 50% de la totalidad
de los trabajadores a quienes afecte el contrato. Il En la
parte introductoria del acta que contiene las “reformas” (f5.
113), se alude a una autorizacién hecha a los dirigentes
sindicales firmantes, por una asamblea de trabajadores
realizada el 5 de junio del 2001, afirmandose que asi
“aparece de la copia certificada del acta adjunta”. En el
proceso no se encuentra en parte alguna tal autorizacion
para que los dirigentes suscriban las reformas y
ampliaciones en comentario. 11l De la comparacion de los
textos reformante y reformado, acerca de la clausula 44 del
XVIII Contrato Colectivo se deduce que en el texto
reformado solo quedan tres de los cuatro beneficios que
constaban en el primer texto, es decir, el monto de la
resultante de la multiplicacién de 500 dolares de los EUA
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por cada afio de servicio, la bonificacion de un sueldo por
cada afio de servicio en la empresa y el bono de 3.000
dolares lo que disminuye los beneficios pactados
inicialmente y demuestra que la verdadera intencion de la
“reforma” no es aclarar lo que supuestamente era oscuro en
el texto original, sino dar la impresién de que se trata de un
solo beneficio. De lo expuesto, cabe concluir que es
admisible el recurso de casacion por incumplimiento de la
clausula 44 del XVIII Contrato Colectivo de Trabajo, en la
parte relativa a los 11.000 ddlares de los EUA que no le
fueron pagados al demandante, toda vez que las reformas
constantes de fs. 113 a 118, carecen de eficacia juridica por
las motivaciones antes expresadas. 4. En cuanto al reclamo
por la ropa de trabajo (clausula 40 del XVIII Contrato
Colectivo de Trabajo), correspondia al empleador demostrar
el cumplimiento de su obligacion con todos los trabajadores
amparados por el mencionado pacto colectivo y no
encontrandose acreditado su cumplimiento, la reclamacion
tiene suficiente sustento, por lo que se acepta también esta
pretension que se la cuantifica en la suma de 300 délares de
los EUA, dada la vaguedad e imprecisién con que esta
concedida la pretension y por la falta de elementos
referenciales en el proceso. 5. No es cierto, como dicen
tanto el Juez de primera instancia como los integrantes de la
Sala de apelacién, en sus respectivos fallos, que las salas de
lo Laboral y Social de la Corte Suprema de Justicia
mantienen un criterio undnime frente al derecho de
jubilacién patronal, en relacién con convenios o pactos por
pensiones jubilares. Al respecto, este Tribunal resalta el
hecho de que desde 1998 (R. O. N° 88 de diciembre 15 de
1998, juicio: Antonio Esteban Floril contra Banco La
Previsora), esta Tercera Sala de lo Laboral y Social de la
Corte Suprema de Justicia ha venido resolviendo en decenas
de casos, en situaciones analogas, en el sentido de que los
acuerdos o transacciones celebrados en relacion con el pago
anticipado de pensiones jubilares, no son ilegales per se, a
menos que contengan tales acuerdos renuncia encubierta de
derechos, en cuyo caso el Juez resolvera lo pertinente a cada
litigio, de conformidad con lo que se hubiere demostrado en
el respectivo proceso. Sobre la base de las consideraciones
expresadas, esta Tercera Sala de lo Laboral y Social de la
Corte Suprema de Justicia, ADMINISTRANDO JUSTICIA
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD
DE LA LEY, acepta el recurso de casaciéon del actor y
dispone que Cemento Chimborazo C. A. pague al
demandante la suma total de 11.300 ddlares de los EUA.
Sin intereses. Sin costas. Notifiquese, devuélvase y
publiquese.

Fdo.) Dres. Jorge Ramirez Alvarez, Angel Lescano Fiallo y
Nicolés Castro Patifio, Ministros Jueces.

Certifico.- f.) Dr. Hermes Sarango Aguirre, Secretario
Relator.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
TERCERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, a 7 de octubre del 2004; a las 11h00.

VISTOS: Con relacién a la solicitud de aclaracion que obra
de fs. 22, propuesta por la demandada Cementos
Chimborazo C. A., respecto de la sentencia emitida por esta
Sala, se considera: 1.- Es comprensible que la parte vencida
en un juicio estime como no admisible el pronunciamiento
del juzgador, mas su valoracion no puede producir efecto
alguno en el proceso. 2.- En la sentencia que la accionada

encuentra obscura, en su considerando tercero, se hace una
detenida y minuciosa explicacion de los fundamentos de lo
resuelto, por lo que seria aconsejable que quienes no la
encuentren suficientemente explicita, la lean con mayor
atencion. 3.- En consecuencia, este Tribunal concluye que
su pronunciamiento definitivo emitido en este proceso es
suficientemente inteligible y por lo tanto no requiere
aclaracion, por lo que se niega la solicitud de la referencia.
Camplase y notifiquese.

Fdo.) Dres. Jorge Ramirez Alvarez, Angel Lescano Fiallo y
Nicolés Castro Patifio, Ministros Jueces.

Certifico.- f) Dr. Hermes Sarango Aguirre, Secretario
Relator.

CERTIFICO: Que las cuatro (4) copias que anteceden son
iguales a su original.- Quito, 5 de noviembre del 2004.

f.) Dr. Hermes Sarango Aguirre, Secretario Relator.

N° 75-2004
ACTOR: Jaime Rafael Garcia.
DEMANDADA: Cemento Chimborazo C. A.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
TERCERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, a 21 de septiembre del 2004; a las 11h15.

VISTOS: En el juicio verbal sumario de trabajo propuesto
por Jaime Rafael Garcia contra la Sociedad Cemento
Chimborazo C. A., y Ruffo Didonato Chiriboga, el
demandante interpone recurso de casacion de la sentencia
de segunda instancia emitida por la Primera Sala de la H.
Corte Superior de Justicia de Riobamba, que confirma el
fallo de primer nivel dictado por el Juez Provincial del
Trabajo de Chimborazo, en el que se declara sin lugar la
demanda. El proceso se encuentra en estado de dictar
resolucion y para hacerlo se considera: PRIMERO.- Esta
Sala es competente para conocer y resolver el recurso en
mencion, en razon de lo prescrito por el Art. 200 de la
Constitucion Politica de la Republica, publicada en el
Registro Oficial N° 1 del 11 de agosto de 1998 y el Art. 1 de
la Ley de Casacion. SEGUNDO.- En su extenso y confuso
escrito que contiene el recurso de casacion, el impugnante
afirma que se infringieron los Arts. 23 numerales 26 y 27,
35 numerales 1, 3, 4,5, 6y 12 y Art. 273 de la Constitucion
Politica de la Republica del Ecuador; Arts. 4, 5, 7, 42
numerales 29, 219 regla 3% y 254 del Cddigo del Trabajo;
Arts. 118, 119 y 277 del Codigo de Procedimiento Civil;
Art. 1725 del Codigo Civil; y, las clausulas 5, 8, 10, 40 y 44
lit. @) inciso 1° del XVIII Contrato Colectivo de Trabajo que
hubiere celebrado la empresa demandada con el comité de
empresa de sus trabajadores, entre los que se contaba el
accionante. Fundamenta su recurso en las causales primera
y tercera del Art. 3 de la Ley de Casacion. Entre otras
afirmaciones, sefiala también el actor: que los ministros de
la Sala de alzada incurren en los mismos criterios
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equivocados del Juez de primera instancia y sin ningun
analisis han decido puntos que no son materia de la litis, ya
que no ha sido materia de controversia, la validez o nulidad
del acta de pago del fondo global de jubilaciéon patronal;
que no se ha tomado en cuenta que el Art. 219 del Cédigo
del Trabajo, en su numeral tercero, permite el pago
acumulado de jubilacion patronal; que no se determina la
legalidad del “Acta de Reformas” al XVIII Contrato
Colectivo, que a criterio del recurrente carece de valor legal;
que no se ha resuelto el reclamo sobre pago en dinero de la
ropa de trabajo, a que se encuentra obligada la empresa
demandada, en virtud de lo dispuesto en la clausula 40 del
XVIII Contrato Colectivo. TERCERO.- Del andlisis de las
actuaciones procesales y de las confrontaciones inherentes a
las normas juridicas invocadas en el escrito de
impugnacion, la Sala formula las reflexiones siguientes: 1.-
En la realidad, la divergencia o materia litigiosa que se
plantea en este proceso consiste esencialmente en el valor
legal que puede asignarse al documento que habria sido
suscrito el 6 de junio del 2001 y que obra de fs. 75 a 77 vta.
del cuaderno de primer nivel, que se refiere a las “Reformas
y ampliaciones al XVIII Contrato Colectivo de Trabajo”
celebrado el 13 de febrero del 2001 entre la Empresa
Cemento Chimborazo C. A. y el comité de empresa de sus
trabajadores, particularmente en lo relacionado con la
clausula 44 de dicho contrato colectivo (jubilacion patronal
y renuncia voluntaria). Adicionalmente, la controversia gira
también alrededor del cumplimiento de la empresa de la
obligacion contractual contraida en la clausula 40 del
susodicho XVIII Contrato Colectivo de Trabajo (ropa e
implementos de trabajo). 2.- La clausula 44 del XVIII
Contrato Colectivo que rigi6 en la Empresa Cemento
Chimborazo C. A. desde el 13 de febrero del 2001,
contempla los siguientes beneficios para los trabajadores
que hubieren prestado sus servicios en la empresa, en forma
continua o interrumpida, por méas de 25 afos: | 11.000
dolares de la EUA (1* inciso de la letra a)). Il Una
liquidacion de 500 ddlares de los EUA por cada afio de
servicio (2° inciso de la letra a)). 11l Una bonificacion de un
sueldo o salario por cada afio de servicio en la empresa
(primera parte del literal f)). IV Un bono de 3.000 délares
siempre y cuando el trabajador haya cumplido un minimo
de 5 afios de servicios (0ltima parte del literal f)) 3.- En el
acta de reformas al XVIII Contrato Colectivo (fs. 75 a 77
vta.), indudablemente se produce un cambio de redaccion
de la cldusula 44 inherente a la jubilacion patronal y
renuncia voluntaria, que incide sobre los beneficios de la
jubilacidn patronal pues establece como beneficio, un fondo
global que puede ser de 11.000 ddlares de los EUA para los
que han cumplido exactamente 25 afios o un monto
equivalente a 500 dolares de los EUA por cada afio
completo de servicio, para los que hubieren cumplido mas
de 25 afios. La “reforma” en comentario es cuestionable en
su valor legal, entre otras razones por las siguientes: | En el
Art. 10 del XVIII Contrato Colectivo (suscrito en febrero
13 del 2001), se establece la posibilidad de introducir
reformas o ampliaciones, “para mejorarlo”, previa
disposicion y acuerdo entre las partes, “de conformidad con
lo dispuesto en el Art. 254 del Coédigo del Trabajo”. Esta
parte del pacto colectivo no se cumplid, no solo porque la
“reforma” no mejora la condicion de los trabajadores (ya
que asi es como debe interpretarse la expresion “para
mejorarlo”), sino porque no aparece de autos que se haya
cumplido con los supuestos designados en el inciso 2° del
Art. 254 del Cdédigo Laboral, esto es, peticion por parte de
la asociacion de trabajadores y anuencia de mas del 50% de
la totalidad de los trabajadores a quienes afecte el contrato.

Il En la parte introductoria del acta que contiene las
“reformas” (fs. 77), se alude a una autorizacion hecha a los
dirigentes sindicales firmantes, por una asamblea de
trabajadores realizada el 5 de junio del 2001, afirmandose
que asi “aparece de la copia certificada del acta adjunta”. En
el proceso no se encuentra en parte alguna tal autorizacién
para que los dirigentes suscriban las reformas y
ampliaciones en comentario. 11l De la comparacion de los
textos reformante y reformado, acerca de la clausula 44 del
XVIII Contrato Colectivo se deduce que en el texto
reformado solo quedan tres de los cuatro beneficios que
constaban en el primer texto, es decir, el monto de la
resultante de la multiplicacion de 500 dolares de los EUA
por cada afio de servicios, la bonificacién de un sueldo por
cada afio de servicio en la empresa y el bono de 3.000
dolares lo que disminuye los beneficios pactados
inicialmente y demuestra que la verdadera intencion de la
“reforma” no es aclarar lo que supuestamente era oSCUro en
el texto original, sino dar la impresion de que se trata de un
solo beneficio. De lo expuesto, cabe concluir que es
admisible el recurso de casacion por incumplimiento de la
clausula 44 del XVIII Contrato Colectivo de Trabajo, en la
parte relativa a los 11.000 dolares de los EUA que no le
fueron pagados al demandante, toda vez que las reformas
constantes de fs. 75 a 77 vta., carecen de eficacia juridica
por las motivaciones antes expresadas. 4.- En cuanto al
reclamo por la ropa de trabajo (clausula 40 del XVIII
Contrato Colectivo de Trabajo), correspondia al empleador
demostrar el cumplimiento de su obligacién con todos los
trabajadores amparados por el mencionado pacto colectivo
y no encontrandose acreditado su cumplimiento, la
reclamacion tiene suficiente sustento, por lo que se acepta
también esta pretension que se la cuantifica en la suma de
300 dolares de los EUA, dada la vaguedad e imprecision
con que estad concedida la pretension y por la falta de
elementos referenciales en el proceso. 5.- No es cierto,
como dicen tanto el Juez de primera instancia como los
integrantes de la Sala de apelacién, en sus respectivos
fallos, que las salas de lo Laboral y Social de la Corte
Suprema de Justicia mantienen un criterio unanime frente al
derecho de jubilacion patronal, en relacion con convenios o
pactos por pensiones jubilares. Al respecto, este Tribunal
resalta el hecho de que desde 1998 (R. O. N° 88 de
diciembre 15 de 1998, juicio: Antonio Esteban Floril contra
Banco La Previsora), esta Tercera Sala de lo Laboral y
Social de la Corte Suprema de Justicia ha venido
resolviendo en decenas de casos, en situaciones analogas,
en el sentido de que los acuerdos o transacciones celebrados
en relacion con el pago anticipado de pensiones jubilares,
no son ilegales per se, a menos que contengan tales
acuerdos renuncia encubierta de derechos, en cuyo caso el
Juez resolvera lo pertinente a cada litigio, de conformidad
con lo que se hubiere demostrado en el respectivo proceso.
Sobre la base de las consideraciones expresadas, esta
Tercera Sala de lo Laboral y Social de la Corte Suprema de
Justicia, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE
LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY,
acepta el recurso de casacion del actor y dispone que
Cemento Chimborazo C. A. pague al demandante la suma
total de 11.300 ddlares de los EUA. Sin intereses. Sin
costas. Notifiquese, devuélvase y publiquese.

Fdo.) Dres. Jorge Ramirez Alvarez, Angel Lescano Fiallo y
Nicolas Castro Patifio, Ministros Jueces.

Certifico.- f) Dr. Hermes Sarango Aguirre, Secretario
Relator.
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
TERCERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, a 7 de octubre del 2004; a las 10h45.

VISTOS: Con relaciéon a la solicitud de aclaracién que obra
de fs. 27, propuesta por la demandada Cemento
Chimborazo C. A., respecto de la sentencia emitida por esta
Sala, se considera: 1.- Es comprensible que la parte vencida
en un juicio estime como no admisible el pronunciamiento
del juzgador, mas su valoracion no puede producir efecto
alguno en el proceso. 2.- En la sentencia que la accionada
encuentra obscura, en su considerando tercero, se hace una
detenida y minuciosa explicacion de los fundamentos de lo
resuelto, por lo que seria aconsejable que quienes no la
encuentren suficientemente explicita, la lean con mayor
atencion. 3.- En consecuencia, este Tribunal concluye que
su pronunciamiento definitivo emitido en este proceso es
suficientemente inteligible y por lo tanto no requiere
aclaracion, por lo que se niega la solicitud de la referencia.
Cumplase y notifiquese.

Fdo.) Dres. Jorge Ramirez Alvarez, Angel Lescano Fiallo y
Nicolés Castro Patifio, Ministros Jueces.

Certifico.- f.) Dr. Hermes Sarango Aguirre, Secretario
Relator.

CERTIFICO: Que las cuatro (4) copias que anteceden son
iguales a su original.- Quito, 5 de noviembre del 2004.- f.)
Dr. Hermes Sarango Aguirre, Secretario Relator.

N° 113-2004
ACTOR: Guillermo Astudillo Avilés.
DEMANDADA: Cemento Chimborazo C. A.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
TERCERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, a 23 de septiembre del 2004; a las 10h30.

VISTOS: En el juicio verbal sumario de trabajo propuesto
por Guillermo Astudillo Avilés contra la Sociedad Cemento
Chimborazo C. A., y Ruffo Didonato Chiriboga, el
demandante interpone recurso de casacion de la sentencia
de segunda instancia emitida por la Segunda Sala de la H.
Corte Superior de Justicia de Riobamba, que confirma el
fallo de primer nivel dictado por el Juez Provincial del
Trabajo de Chimborazo, en el que se rechaza la demanda. El
proceso se encuentra en estado de dictar resolucion y para
hacerlo se considera: PRIMERO.- Esta Sala es competente
para conocer y resolver el recurso en mencion, en razén de
lo prescrito por el Art. 200 de la Constitucion Politica de la
Republica, publicada en el Registro Oficial N° 1 del 11 de
agosto de 1998 y el Art. 1 de la Ley de Casacion.
SEGUNDO.- En su extenso y confuso escrito que contiene
el recurso de casacion, el impugnante afirma que se
infringieron los Arts. 23 ndm. 26 y 27, 35 nim. 1, 3, 4,5, 6
y 12 y Art. 273 de la Constitucion Politica de la Republica;
Arts. 4,5, 7, 42 nim. 29, 219 regla 3% y 254 del Codigo del
Trabajo; Arts. 118, 119 y 277 del Cédigo de Procedimiento
Civil; Art. 1725 del Cédigo Civil; vy, las clausulas 5, 8, 10,
40 y 44 lit. a) inciso 1° del XVIII Contrato Colectivo de

Trabajo que hubiere celebrado la empresa demandada con el
comité de empresa de sus trabajadores, entre los que se
contaba el accionante. Fundamenta su recurso en las
causales uno y tres del Art. 3 de la Ley de Casacion. Entre
otras afirmaciones, sefiala también el actor: que los
ministros de la Sala de alzada incurren en los mismos
criterios equivocados del Juez de primera instancia y sin
ningln analisis han decido puntos que no son materia de la
litis, ya que no ha sido materia de controversia, la validez o
nulidad del acta de pago del fondo global de jubilacion
patronal; que no se ha tomado en cuenta que el Art. 219 del
Cadigo del Trabajo, en su numeral tercero, permite el pago
acumulado de jubilacion patronal; que no se determina la
legalidad del “Acta de Reformas” al XVIII Contrato
Colectivo, que a criterio del recurrente carece de valor legal;
que no se ha resuelto el reclamo sobre pago en dinero de la
ropa de trabajo, a que se encuentra obligada la empresa
demandada, en virtud de lo dispuesto en la clausula 40 del
XVIII Contrato Colectivo. TERCERO.- Del andlisis de las
actuaciones procesales y de las confrontaciones inherentes a
las normas juridicas invocadas en el escrito de
impugnacion, la Sala formula las reflexiones siguientes: 1.
En la realidad, la divergencia o materia litigiosa que se
plantea en este proceso consiste esencialmente en el valor
legal que puede asignarse al documento que habria sido
suscrito el 6 de junio del 2001 y que obra de fs. 64 a 69 del
cuaderno de primer nivel, que se refiere a las “Reformas y
ampliaciones al XVIII Contrato Colectivo de Trabajo”
celebrado el 13 de febrero del 2001 entre la Empresa
Cemento Chimborazo C. A. y el Comité de Empresa de sus
trabajadores, particularmente en lo relacionado con la
clausula 44 de dicho contrato colectivo (jubilacion patronal
y renuncia voluntaria). Adicionalmente, la controversia gira
también alrededor del cumplimiento de la empresa de la
obligacion contractual contraida en la clusula 40 del
susodicho XVIII Contrato Colectivo de Trabajo (ropa e
implementos de trabajo). 2. La clausula 44 del XVIII
Contrato Colectivo que rigi6 en la Empresa Cemento
Chimborazo C. A. desde el 13 de febrero del 2001,
contempla los siguientes beneficios para los trabajadores
que hubieren prestado sus servicios en la empresa, en forma
continua o interrumpida, por mas de 25 afos: |1 11.000
dolares de la EUA (1* inciso de la letra a)). Il Una
liquidacion de 500 délares de los EUA por cada afio de
servicio (2° inciso de la letra a)). 111 Una bonificacion de un
sueldo o salario por cada afio de servicio en la empresa
(primera parte del literal f)). IV Un bono de 3.000 dolares
siempre y cuando el trabajador haya cumplido un minimo
de 5 afios de servicios (Ultima parte del literal f)). 3.- En el
acta de reformas al XVIII Contrato Colectivo (fs. 64 - 69),
indudablemente se produce un cambio de redaccién de la
clausula 44 inherente a la jubilacion patronal y renuncia
voluntaria, que incide sobre los beneficios de la jubilacién
patronal pues establece como beneficio, un fondo global
que puede ser de 11.000 dolares de los EUA para los que
han cumplido exactamente 25 afios 0 un monto equivalente
a 500 dolares de los EUA por cada afio completo de
servicio, para los que hubieren cumplido mas de 25 afios.
La “reforma” en comentario es cuestionable en su valor
legal, entre otras razones por las siguientes: | En el Art. 10
del XVIII Contrato Colectivo (suscrito en febrero 13 del
2001), se establece la posibilidad de introducir reformas o
ampliaciones, “para mejorarlo”, previa disposicion y
acuerdo entre las partes, “de conformidad con lo dispuesto
en el Art. 254 del Codigo del Trabajo”. Esta parte del
pacto colectivo no se cumplid, no solo porque la “reforma”
no mejora la condicién de los trabajadores (ya que asi es
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como debe interpretarse la expresion “para mejorarlo”), sino
porque no aparece de autos que se haya cumplido con los
supuestos designados en el inciso 2° del Art. 254 del
Cadigo Laboral, esto es, peticion por parte de la asociacion
de trabajadores y anuencia de mas del 50% de la totalidad
de los trabajadores a quienes afecte el contrato. Il En la
parte introductoria del acta que contiene las “reformas” (fs.
64), se alude a una autorizacién hecha a los dirigentes
sindicales firmantes, por una asamblea de trabajadores
realizada el 5 de junio del 2001, afirmandose que asi
“aparece de la copia certificada del acta adjunta”. En el
proceso no se encuentra en parte alguna tal autorizacion
para que los dirigentes suscriban las reformas y
ampliaciones en comentario. 11l De la comparacion de los
textos reformante y reformado, acerca de la clausula 44 del
XVIIl Contrato Colectivo se deduce que en el texto
reformado solo quedan tres de los cuatro beneficios que
constaban en el primer texto, es decir, el monto de la
resultante de la multiplicacion de 500 dolares de los EUA
por cada afio de servicio, la bonificacion de un sueldo por
cada afio de servicio en la empresa y el bono de 3.000
délares lo que disminuye los beneficios pactados
inicialmente y demuestra que la verdadera intencion de la
“reforma” no es aclarar lo que supuestamente era oscuro en
el texto original, sino dar la impresion de que se trata de un
solo beneficio. De lo expuesto, cabe concluir que es
admisible el recurso de casacion por incumplimiento de la
clausula 44 del XVIII Contrato Colectivo de Trabajo, en la
parte relativa a los 11.000 ddlares de los EUA que no le
fueron pagados al demandante, toda vez que las reformas
constantes de fs. 64 - 69, carecen de eficacia juridica por las
motivaciones antes expresadas. 4. En cuanto al reclamo por
la ropa de trabajo (clausula 40 del XV 11l Contrato Colectivo
de Trabajo), correspondia al empleador demostrar el
cumplimiento de su obligacion con todos los trabajadores
amparados por el mencionado pacto colectivo y no
encontrandose acreditado su cumplimiento, la reclamacion
tiene suficiente sustento, por lo que se acepta también esta
pretension que se la cuantifica en la suma de 300 ddlares de
los EUA, dada la vaguedad e imprecisién con que esta
concedida la pretension y por la falta de elementos
referenciales en el proceso. 5. No es cierto, como dicen
tanto el Juez de primera instancia como los integrantes de
las Sala de apelacion, en sus respectivos fallos, que las salas
de lo Laboral y Social de la Corte Suprema de Justicia
mantienen un criterio undnime frente al derecho de
jubilacién patronal, en relacién con convenios o pactos por
pensiones jubilares. Al respecto, este Tribunal resalta el
hecho de que desde 1998 (R. O. N° 88 de diciembre 15 de
1998, juicio: Antonio Esteban Floril contra Banco La
Previsora), esta Tercera Sala de lo Laboral y Social de la
Corte Suprema de Justicia ha venido resolviendo en decenas
de casos, en situaciones analogas, en el sentido de que los
acuerdos o transacciones celebrados en relacién con el pago
anticipado de pensiones jubilares, no son ilegales per se, a
menos que contengan tales acuerdos renuncia encubierta de
derechos, en cuyo caso el Juez resolverd lo pertinente a cada
litigio, de conformidad con lo que se hubiere demostrado en
el respectivo proceso. Sobre la base de las consideraciones
expresadas, esta Tercera Sala de lo Laboral y Social de la
Corte Suprema de Justicia, ADMINISTRANDO JUSTICIA
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD
DE LA LEY, acepta el recurso de casacién del actor y
dispone que Cemento Chimborazo C. A. pague al
demandante la suma total de 11.300 ddlares de los EUA.
Sin intereses. Sin costas. Notifiquese, devuélvase y
publiquese.

Fdo.) Dres. Jorge Ramirez Alvarez, Angel Lescano Fiallo y
Nicolés Castro Patifio, Ministros Jueces.

Certifico.- f) Dr. Hermes Sarango Aguirre, Secretario
Relator.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
TERCERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, a 7 de octubre del 2004; a las 11h00.

VISTOS: En relacion con el escrito de aclaracion
presentado por el demandado Ing. Carlos Bolivar Diaz
Merino, en calidad de Subgerente General, encargado de la
Gerencia General de la Cemento Chimborazo C. A, la Sala
observa lo siguiente: a) La sentencia de la cual se solicita
aclaracion fue dictada el 23 de septiembre de las 10h30 y
notificada el mismo dia, segun consta de la razén actuarial
de fs. 17 del cuaderno de este nivel; b) El escrito que
contiene la solicitud de aclaracién es presentado con fecha
29 de septiembre del 2004 a las 15h00, esto es, después del
tercer dia de la expedicion del fallo; c) El articulo 285 del
Codigo de Procedimiento Civil sefala: “El Juez que dictd
sentencia, no puede revocarla ni alterar su sentido en ningdn
caso, pero podra aclararla o ampliarla, si alguna de las
partes lo solicitare dentro de tres dias”. De la norma citada
se infiere que cualquiera de las partes puede pedir
aclaracion o ampliacién siempre y cuando haya presentado
su solicitud dentro del término de tres dias; y, d) Como la
solicitud de aclaracion, ha sido presentada de manera
extemporanea conforme queda explicado, deviene
improcedente la peticion de la referencia, por extemporénea.
En consecuencia niégase la peticion formulada por la
accionada. Notifiquese.

Fdo.) Dres. Jorge Ramirez Alvarez, Angel Lescano Fiallo y
Nicolés Castro Patifio, Ministros Jueces.

Certifico.- f.) Dr. Hermes Sarango Aguirre, Secretario
Relator.

CERTIFICO: Que las cuatro (4) copias que anteceden son
iguales a su original.- Quito, 5 de noviembre del 2004.

f.) Dr. Hermes Sarango Aguirre, Secretario Relator.

N° 143-2004

ACTOR: Luis Roberto Méarquez Espinoza.

DEMANDADA: La Empresa Nacional de Ferrocarriles
del Estado.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
TERCERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, a 23 de septiembre del 2004; a las 09h00.

VISTOS: Luis Rigoberto Marquez Espinoza interpone
recurso de casacion de la sentencia de segunda instancia
dictada por la Segunda Sala de lo Laboral de la Corte
Superior de Justicia de Quito, que confirma el fallo de
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primera instancia emitido por el Juez Cuarto del Trabajo de
Pichincha, que desecha la demanda, en el juicio verbal
sumario de trabajo que tiene propuesto el recurrente contra
la Empresa Nacional de Ferrocarriles del Estado (ENFE).
Agotado el tramite previsto en la Ley de Casacion, la causa
se encuentra en estado de dictar resolucion, y para hacerlo
se considera: PRIMERO.- Esta Sala es competente para
conocer y resolver el recurso en mencion, en razén de lo
prescrito por el Art. 200 de la Constitucién Politica de la
Republica, publicada en el Registro Oficial N° 1 del 11 de
agosto de 1998 y el Art. 1 de la Ley de Casacion.
SEGUNDO.- En el extenso e incoherente escrito que
contiene el recurso de casacion, el impugnante afirma en el
acapite “normas de derecho infringidas” que en el fallo del
Tribunal  de apelacion se han infringido expresas
disposiciones constitucionales y legales como son los Arts.
117, 118, 119, 120 y 121 del Cddigo de Procedimiento
Civil, todos ellos por falta de aplicacion, asi como los
numerales 3, 4 y 6 del Art. 35 de la Carta Fundamental, que
prevalece lo que dice el Art. 592 del Cédigo del Trabajo y
que por lo tanto el “Acta Transaccional”, justifica
Unicamente el pago determinado en el Art. 27 del
Reglamento Sustitutivo al Reglamento General de la Ley de
Modernizacion del Estado. Fundamenta su recurso en las
causales primera y tercera del Art. 3 de la Ley de Casacién,
en el primer caso por aplicacion indebida del Art. 592 del
Codigo del Trabajo y en el segundo caso por falta de
aplicacion de los Arts. 117, 118, 119, 120 y 121 del Cédigo
de Procedimiento Civil. TERCERO.- Hechas las
comparaciones que proceden y analizados los preceptos
mencionados en la censura formulada a la sentencia de
alzada y las constancias procesales, la Sala advierte: 1. La
cuestion esencial que se discute en este proceso se relaciona
con el supuesto derecho que tiene el ex-trabajador
demandante a percibir todos y cada uno de los valores que
reclama en su demanda, que le han sido negados en los
fallos de instancia, por estimarse en ellos que la entidad
demandada ya cumpli6é con sus obligaciones al pagarle al
actor la suma total de S/. 11°114.700,00 conforme consta en
los documentos de fs. 20 a 27, suscritos entre el 28 de
diciembre de 1994 y el 30 de octubre de 1995. 2. La
valoracion de la prueba dentro de un proceso, solo
corresponde a los juzgadores de instancia. A la Corte de
Casacion solo le esté4 atribuida la posibilidad de revisar la
sentencia en los casos en que en el proceso se adviertan
violaciones de los preceptos juridicos aplicables a la
valoracion de la prueba, siempre que tales violaciones
hayan conducido a una equivocada aplicaciéon o a la no
aplicacion de normas de derecho. En el caso sub judice, el
cargo sefialado es improcedente no solo porque en el
recurso no se precisa la relacion de causalidad antes
mencionada, para provocar un pronunciamiento favorable,
sino porque la Sala estima que tanto la Jueza de primera
instancia como los ministros integrantes de la mayoria de la
Sala de alzada han hecho una correcta evaluacién de las
pruebas, para arribar a la conclusion a la que llegaron. 3.
Por lo demés, no se observa la existencia de despido ni
desahucio, que sirvan de base de las exigencias
indemnizatorias, ni se ha acreditado conforme correspondia,
la existencia de horas extras ni el trabajo efectivo hasta la
fecha que menciona el actor. En cuanto a la diferencia de
sueldos, supuestamente impaga, como consecuencia de las
resoluciones 2 y 3 del Consejo Nacional de Salarios, débese
tener en cuenta que el pronunciamiento de la Sala
Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, en torno a
dicho aumento fue expedido el 15 de marzo de 1995 y se
publico en el R. O. N° 694 del 12 de mayo del mismo afio,

fecha a partir de la cual tuvo vigencia dicho aumento, pero
que es posterior a la fecha en que termind la relacién de
trabajo entre los litigantes. Lo manifestado nos lleva a la
conclusion de que no se produjo la violacién de ninguno de
los preceptos mencionados por el recurrente, por lo cual el
recurso resulta inadmisible. Por las consideraciones
expresadas, esta Tercera Sala de lo Laboral y Social de la
Corte Suprema de Justicia, ADMINISTRANDO JUSTICIA
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD
DE LA LEY, desestima el recurso de casacion formulado
por el demandante. Notifiquese, devuélvase y publiquese.

Fdo.) Dres. Jorge Ramirez Alvarez, Angel Lescano Fiallo y
Nicolés Castro Patifio, Ministros Jueces.

Certifico.
f.) Dr. Hermes Sarango Aguirre, Secretario Relator.

CERTIFICO: Que las dos (2) copias que anteceden son
iguales a su original.- Quito, 10 de noviembre del 2004.

f.) Dr. Hermes Sarango Aguirre, Secretario Relator.

N° 147-2004
ACTORA: Griselda Irene Llinin Constante.
DEMANDADA: E.N.F.E.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
TERCERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, a 3 de septiembre del 2004; a las 10h20.

VISTOS: Griselda Irene Llinin Constante, interpone recurso
de casacion de la sentencia de segunda y ultima instancia
dictada por la Segunda Sala de lo Laboral, Nifiez y
Adolescencia de la Corte Superior de Justicia de Quito, que
confirma el fallo de primera instancia emitido, por el Juez
Cuarto del Trabajo de Pichincha, que declara sin lugar la
demanda, en el juicio verbal sumario de trabajo que tiene
propuesto la recurrente contra la Empresa Nacional de
Ferrocarriles del Estado (ENFE). Agotado el tramite
previsto en la Ley de Casacion, la causa se encuentra en
estado de dictar resolucion y para hacerlo, se considera:
PRIMERO Esta Sala es competente para conocer y resolver
el recurso en mencion, en razén de lo prescrito por el Art.
200 de la Constitucion Politica de la Republica, publicada
en el Registro Oficial N° 1 del 11 de agosto de 1998 y el
Art. 1 de la Ley de Casacion. SEGUNDO.- En el escrito que
contiene le recurso de casacion, la impugnante afirma que
“Los sefiores ministros de la Segunda Sala de lo Laboral,
incurren en la falta de aplicacion o errénea interpretacion de
las normas de derecho, como es el Art. 26, inciso
octavo...del Reglamento General de la Ley de
Modernizacion del Estado ...”. Agrega que existe falta de
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aplicacion de los articulos 117, 118, 119, 120 y 121 del
Cadigo de Procedimiento Civil, asi como de los preceptos
constitucionales numerales 3, 4, 5y 6 del Art. 35 de la Carta
Magna y del Art. 4 del Coédigo del Trabajo, pues los
derechos del trabajador son irrenunciables. TERCERO.-
Hechas las confrontaciones que proceden y analizados los
preceptos mencionados en la censura formulada a la
sentencia de alzada y las constancias procesales, la Sala
advierte: 1.- La cuestion esencial que se discute en este
proceso se relaciona con el supuesto derecho que tiene la
ex-trabajadora demandante a percibir todos y cada uno de
los valores que reclama en su demanda, que le han sido
negados en los fallos de instancia, por estimarse en ellos
que la entidad demandada ya cumpli6 con sus obligaciones
al pagarle a la actora la suma total de S/. 15°780.813
conforme consta en los documentos de fs. 34 a 35, suscritos
entre el 30 de octubre de 1995 y 15 de agosto de 1995. 2.-
La valoracion de la prueba dentro de un proceso, sélo
corresponde a los juzgadores de instancia. A la Corte de
Casacion soélo le est4 atribuida la posibilidad de revisar la
sentencia en los casos en que en el proceso se adviertan
violaciones de los preceptos juridicos aplicables a la
valoracion de la prueba y siempre que tales violaciones
hayan conducido a una equivocada aplicacion o a la no
aplicacion de normas de derecho.- En el caso sub-judice, el
cargo sefialado es improcedente no sélo porque en el
recurso no se precisa la relacion de causalidad antes
mencionada, para provocar un pronunciamiento favorable,
sino porque la Sala estima que tanto el Juez de primera
instancia como los ministros integrantes de la Sala de alzada
han hecho una correcta evaluacion de las pruebas, para
arribar a la conclusion a la que llegaron. 3.- Por lo demas,
no se observa la existencia de despido ni desahucio, que
sirvan de base de las exigencias indemnizatorias, ni se ha
acreditado conforme correspondia, la existencia de horas
extras ni el trabajo efectivo hasta la fecha que menciona la
actora. 4.- A fs. 27 obra la renuncia de la actora para
acogerse a los beneficios del Art. 52 de la Ley de
Modernizacidn, por lo que la Sala de alzada concluye que la
relacion laboral no termina por despido intempestivo como
errbneamente alega la actora en su demanda. Lo
manifestado nos lleva a la conclusion de que no se produjo
la violacién de ninguno de los preceptos mencionados por
la recurrente, por lo cual el recurso resulta inadmisible. Por
las consideraciones expresadas, esta Tercera Sala de lo
Laboral y Social de la Corte Suprema de Justicia,
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA
REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY,
desestima el recurso de casacion formulado por la
demandante. Notifiquese, devuélvase y publiquese.

Fdo.) Dres. Jorge Ramirez Alvarez, Angel Lescano Fiallo y
Nicolés Castro Patifio, Ministros Jueces.

Certifico.

f.) Dr. Hermes Sarango Aguirre, Secretario Relator.

CERTIFICO: Que las dos (2) copias que anteceden son
iguales a su original.- Quito, 10 de noviembre del 2004.

f.) Dr. Hermes Sarango Aguirre, Secretario Relator.

EL GOBIERNO MUNICIPAL
DE SANTA CRUZ

Considerando:

Que, el Gobierno Municipal mediante ordenanza
sancionada el 10 de marzo del 2000, expidi6 la Ordenanza
para la determinacién, administracion, control 'y
recaudacion del impuesto a los vehiculos en el canton Santa
Cruz;

Que, mediante Ley No. 44, publicada en el Registro Oficial
Suplemento No. 429 de 27 de septiembre del 2004 se
expidié la Ley Organica de Régimen Municipal; la cual
establece en el Art. 374 la base imponible para el calculo y
determinacion del impuesto a los vehiculos;

Que, el Art. 375 del la Ley de Régimen Municipal dispone
que todo lo relativo al cobro del impuesto se establecerd en
la ordenanza municipal respectiva;

Que, el Art. 2 de la Ley Orgénica de Régimen Municipal
determina que cada Municipio constituye una persona
juridica de derecho publico, con patrimonio propio y con
capacidad para realizar los actos juridicos que fueren
necesarios para el cumplimiento de sus fines, en la formay
condiciones que determinan la Constitucion y la ley;

Que, el Art. 135 de la Ley Organica de Régimen Municipal
dispone que para modificar, derogar o revocar los actos
municipales se  observard el mismo procedimiento
establecido para su expedicion; y,

En uso de las atribuciones legales,

Expide:
La reforma a la Ordenanza para la determinacion,
administracién, control y recaudacion del impuesto a los
vehiculos en el cantén Santa Cruz.
Art. 1. El Art. 5 de la ordenanza que se reforma, dira:
Art. 5.- La recaudacién de este impuesto estara acorde a las

disposiciones del Capitulo VI de la Ley Organica de
Régimen Municipal.

BASE IMPONIBLE TARIFA
Desde US $ Hasta US $ Us$

0 1.000 0

1.001 4.000 5
4,001 8.000 10
8.001 12.000 15
12.001 16.000 20
16.001 20.000 25
20.001 30.000 30
30.001 40.000 50
40.001 En adelante 70

Art. 2.- La presente reforma entrara en vigencia a partir de
su sancién sin perjuicio de su publicacidn en el Registro
Oficial.

Dado y firmado en el Salon de los Alcaldes, a 16 de marzo
del 2005.
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f.) Segundo Loyola Reinoso, Vicealcalde.

f.) Lcda. Wilma Vargas, Secretaria del Concejo.
Certificado de discusion

Certifico que la presente resolucion fue discutida, conocida
y aprobada por el Concejo Municipal en sesiones del 11 y
16 de marzo del 2005.

f.) Lcda. Wilma Vargas, Secretaria del Concejo.

Alcaldia del Canton Santa Cruz.- De conformidad con lo
prescrito en los articulos 127, 128, 129 y 133 de la Ley
Organica de Régimen Municipal, sanciono la presente
Ordenanza que reforma a la Ordenanza para la
determinacion, administracion, control y recaudacion del
impuesto a los vehiculos en el cantén Santa Cruz y ordeno
su promulgacion.

Santa Cruz, 17 de marzo del 2005.

Ejecutese.

f.) Leopoldo Bucheli Mora, Alcalde del Gobierno
Municipal del Cantén Santa Cruz.

Certifico que la copia que antecede es igual a su original
que reposa en los archivos de la Secretaria a mi cargo.-
Puerto Ayora, abril 18 del 2005.

f.) Secretaria.

EL GOBIERNO MUNICIPAL DE
SANTA CRUZ

Considerando:

Que, el Gobierno Municipal, mediante ordenanza
sancionada el 15 de septiembre del 2000, reguld la
ocupacién de muelles municipales en el cantén Santa Cruz;

Que, la referida ordenanza fue modificada mediante
reformas sancionadas el 30 de noviembre del 2000, el 22 de
noviembre del 2001 y el 22 de septiembre del 2003;

Que, el Art. 2 de la Ley Organica de Régimen Municipal
determina que cada Municipio constituye una persona
juridica de derecho publico, con patrimonio propio y con
capacidad para realizar los actos juridicos que fueren
necesarios para el cumplimiento de sus fines, en la formay
condiciones que determinan la Constitucion y la ley;

Que, el Art. 12 de la Ley Organica de Régimen Municipal
dispone que a la Municipalidad le corresponde, cumpliendo
con los fines que le son esenciales, satisfacer las
necesidades colectivas del vecindario, especialmente las
derivadas de la convivencia urbana cuya atencion no
competa a otros organismos gubernativos;

Que, el numeral 50 del Art. 64 de la Ley Organica de
Régimen Municipal determina como finalidad y atribucion
general del Municipio el contribuir a la formulacion de
politicas de proteccién, seguridad y  convivencia
ciudadana;

Que, el consumo de alcohol dentro del cantén se ha
constituido en la principal causa de graves accidentes de
transito que han ocasionado la pérdida de vidas humanas y
ha generado conflictos que ponen en riesgo a la comunidad;

Que, es necesario regular el ingreso y consumo de alcohol
dentro del canton Santa Cruz, con la finalidad de
precautelar la integridad de los ciudadanos residentes en el
cantén, asi como de transelntes y turistas nacionales y
extranjeros;

Que, los problemas sociales ocasionados por consumo de
alcohol, entre otros, el de violencia familiar, son asumidos
por el Patronato Municipal de Amparo Social;

Que, resulta prioritario financiar las nobles acciones de
servicio a la comunidad que viene desarrollando el
Patronato Municipal de Amparo Social; y,

En uso de las atribuciones legales,
Expide:

La “Reforma a la Ordenanza complementaria a la
ordenanza de ocupacion de muelles municipales del
canton Santa Cruz”.

Art. 1.- El Art. 5 de la ordenanza que se reforma, agréguese
a continuacion los siguientes articulos de acuerdo al
siguiente tenor:

Art. 5-A.- Se excluye del pago del 5% establecido en el
primer inciso del Art. 5 a la introduccion al cantén Santa
Cruz de cajas de cerveza de 12 unidades de vidrio
retornable, asi como los licores y bebidas alcohdlicas en
cajas o en cartones de 12 unidades. Dicha mercaderia estara
sujeta al pago de los siguientes valores:

Cajas de cerveza de 12 unidades de

vidrio retornable uUsD 0,50
Licores y bebidas de 12 unidades en
cajas o cartones usD 1,00

Art. 5-B.- Los valores generados por concepto del cobro de
la tasa por ingreso de bebidas alcohdlicas y de moderacion
al canton, seran destinados al Patronato Municipal de
Amparo Social, en un porcentaje de 80% sobre los valores
recaudados; el 20% restante pasara a formar parte de los
ingresos municipales del cantén Santa Cruz.

Art. 5-C.- Se autoriza al Comisario Municipal y a los
funcionarios municipales autorizados a efectuar la
verificacion del ingreso de bienes en los muelles del cantén
Santa Cruz, a comprobar todo acto de simulacion,
ocultacion, falsedad o engafio, con la finalidad de evitar la
defraudacion al Gobierno Municipal de Santa Cruz.

Art. 2.- La presente reforma entrara en vigencia a partir de su
sancion sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado y firmado en el Salén de los Alcaldes, a 16 de marzo
del 2005.

f.) Segundo Loyola Reinoso, Vicealcalde.

f.) Lcda. Wilma Vargas, Secretaria del Concejo.
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Certificado de discusion

Certifico que la presente resolucion fue discutida, conocida
y aprobada por el Concejo Municipal en sesiones del 11 y
16 de marzo del 2005.

f.) Lcda. Wilma Vargas, Secretaria del Concejo.

Alcaldia del cantén.- De conformidad con lo prescrito en
los articulos 127, 128, 129 y 133 de la Ley Organica de
Régimen Municipal, sanciono la presente Ordenanza que
reforma a la Ordenanza complementaria a la Ordenanza de
ocupacion de muelles municipales del cantén Santa Cruz y
ordeno su promulgacion.

Santa Cruz, 17 de marzo del 2005.
Ejecutese.

f.) Leopoldo Bucheli Mora, Alcalde del Gobierno
Municipal del Cantén Santa Cruz.

Certifico que la copia que antecede es igual a su original
que reposa en los archivos de la Secretaria a mi cargo.-
Puerto Ayora, abril 18 del 2005.

f.) Secretaria.

EL ILUSTRE CONCEJO MUNICIPAL
DE ZAMORA

Considerando:

Que, de conformidad con lo establecido por la Constitucion
Politica del Estado, la Ley de Descentralizacion y
Participacion Social y su reglamento, asi como en el
Convenio de Transferencia de Competencia celebrado ante
el Ministerio de Turismo y este Municipio, con fecha 19 de
julio del 2001, se trasladan varias responsabilidades en el
ambito turistico, particularmente la concesién de la licencia
Unica anual de funcionamiento de los establecimientos
turisticos, que se encuentran registrados en el Ministerio de
Turismo y cuyo catastro en lo referente a este cantdn, ha
sido también entregado en el citado convenio;

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 8 del
articulo 61 de la Ley de Reforma Tributaria, que deroga las
disposiciones de la Ley Especial de Desarrollo Turistico que
facultaba al Ministerio de Turismo el cobro de los valores
por el registro y la licencia anual de turismo, les
corresponde a las municipalidades a partir del 1 de enero
del 2002, la fijacion de las tasas correspondientes y el
otorgamiento de la licencia anual de funcionamiento, sobre
la base de los pardmetros técnicos emitidos por el
Ministerio de Turismo;

Que, mediante Of. 01918-SIN-2002 de fecha 18 de
noviembre del 2002, el sefior Ab. Boanerges Rodriguez
Freire, Subsecretario Juridico Ministerial del Ministerio de
Economia y Finanzas, otorga informe favorable a la
presente ordenanza; y,

En ejercicio de las facultades que le confiere la Ley de
Régimen Municipal,

Expide:

La presente Ordenanza que reglamenta la tasa para la
licencia anual de funcionamiento de los establecimientos
turisticos.

Art. 1. Ambito y fines.- El ambito de aplicacién de esta
ordenanza es la fijacion de las tasas para la obtencion de la
licencia anual de funcionamiento de los establecimientos
turisticos ubicados en la jurisdiccion de este cantén, cuyos
valores seran destinados al cumplimiento de los objetivos y
fines tendientes al desarrollo turistico local.

Art. 2. Del registro.- Toda persona natural o juridica, para
ejercer las actividades turisticas previstas en la Ley
Especial de Turismo y su reglamento, debera registrarse en
el Ministerio de Turismo y obtener la Licencia anual de
funcionamiento en el Municipio del Cantdn Zamora, esto
con anterioridad al inicio de su actividad, requisito sin el
cual no podra operar ningln establecimiento turistico.

* Reformase:

El Art. 3. dira: “De la Licencia Anual de
Funcionamiento.- La Licencia Anual de Funcionamiento
constituye la autorizacién legal otorgada por el Municipio
del Canton, a los establecimientos turisticos, sin la cual no
puede operar dentro de su jurisdiccién. Previo a la
obtencion de esta licencia toda persona natural o juridica
que preste servicios turisticos deberd satisfacer el valor de
la tasa correspondiente fijada en la presente ordenanza y
tendra validez durante el afio en que se la otorgue y los
primeros 90 dias del afio siguiente y cuando se trate de
empresas cuyas operaciones no se inicien en los primeros
30 dias de cada afio, el pago por la licencia de
funcionamiento serd por el valor equivalente a los meses
que resten del afio calendario”.

Art. 4. De la categorizacion.- Al Ministerio de Turismo
como autoridad nacional le corresponde la categorizacion
de los establecimientos turisticos, la misma que servira para
establecer los valores de la tasa por concepto de la
obtencion de la licencia anual de funcionamiento.

Art. 5. De la tasa por la licencia Unica anual de turismo.-
Las actividades turisticas podran ser desarrolladas por
personas naturales o juridicas, que se dediquen a la
prestacion remunerada de modo habitual o por temporada
de actividades turisticas. Siempre que cumplan con los
requisitos estipulados en la Ley Especial de Desarrollo
Turistico y su reglamento, asi como se satisfaran las tasas
que se establecen a continuaciéon tomando como base el
Decreto Ejecutivo N° 1402, publicado en el Registro Oficial
N° 305 del 12 de abril del 2001.

1. ALOJAMIENTO TURISTICO.- Pagaran la cantidad
que resulte de dividir el valor maximo fijado a continuacion
por cada tipo y categoria para 100 y multiplicado por el
nimero total de habitaciones de cada establecimiento de
alojamiento, hasta un tope maximo del valor fijado para
cada tipo y categoria.
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HOTELEROS VALOR A PAGAR VALOR A PAGAR
Por Maximo en Por Maximo
habitacion Uss$ habitacion enUS $
enUS $ en US $
Campamentos turisticos
Hoteles Primera 2,30 230,00
Lujo 13,00 1.300,00 Segunda 1,60 160,00
Primera 11,30 1.130,00 Tercera 0,80 80,00
Segunda 8,60 860,00
Tercera 4,90 490,00 2. ESTABLECIMIENTOS DE COMIDAS Y BEBIDAS
Cuarta 3,30 390,00
RESTAURANTES Y CAFETERIAS.- Pagaran la
Hotel residencia cantidad que resulte de dividir el valor maximo fijado a
Primera 9,50 950,00 continuacién por cada categoria para 30 y multiplicado por
Segunda 6,80 680,00 el nimero total de mesas de cada establecimiento, hasta un
Tercera 4,50 450,00 tope maximo del valor fiado para cada categoria.
Cuarta 3,20 320,00
Para el calculo del nUmero de mesas, se considerara el
Hoteles apartamentos nimero de plazas total del establecimiento, dividido para
Primera 10,00 1.000,00 cuatro.
Segunda 7,50 750,00
Tercera 5,50 550,00 VALOR A PAGAR
Cuarta 4,00 400,00
Hostales- hostales Por mesa en Maximo en
residencia us$ uss$
Primera 5,10 510,00 .
Segunda 3,80 380,00 Lujo 11,33 340,00
Tercera 3,05 305,00 Primera 9,33 280,00
Segunda 7,33 220,00
Hosterias-paraderos-moteles Tercera 5,00 150,00
Primera 7,10 710,00 Cuarta 4,00 120,00
Segunda 5,90 590,00
Tercera 4,75 475,00 DRIVE INN.- Pagaran la cantidad fija que les corresponda
de acuerdo al siguiente detalle:
Pensiones
Primera 3,85 385,00 Primera 220,00
Segunda 3,20 320,00 Segunda 150,00
Tercera 2,55 255,00 Tercera 120,00
Por plazaen  Maximo BARES.- Pagaran la cantidad fija de acuerdo al detalle
uss$ enUS $ siguiente:
Cabafias-refugios- Primera 135,00
albergues Segunda 110,00
Primera 1,93 385,00 Tercera 85,00
Segunda 1,60 320,00
Tercera 1,28 255,00 FUENTES DE SODA.- Pagaréan la cantidad fija de acuerdo

Estos establecimientos pagaran la cantidad que resulte de
dividir el valor maximo fijado en el numeral afiadido por
cada tipo y categoria para 200 y multiplicado por el nimero
total de plazas de cada establecimiento, hasta un tope
maximo del valor fijado para cada tipo y categorias:

VALOR A PAGAR
Por Maximo

habitacion enUS $
Alojamiento no hotelero
Apartamentos turisticos
(apartamentos y ciudades
vacacionales)
Primera 6,00 600,00
Segunda 5,30 530,00
Tercera 4,60 460,00

al siguiente detalle:

Primera 30,00
Segunda 20,00
Tercera 15,00

3. SERVICIOS DE RECREACION, DIVERSION,
ESPARCIMIENTO O DE REUNIONES.- Pagardn la
cantidad fija de acuerdo al detalle siguiente:

BALNEARIOS

Primera 90,00
Segunda 70,00
Tercera 55,00

DISCOTECAS Y SALAS DE BAILE

Lujo 540,00



Registro Oficial N° 16 ~ --  Jueves 12 de Mayo del 2005  -- 39
Primera 380,00 Valor a
Segunda 270,00 pagar
enUS $

PENAS AEREOS:

Primera 320,00 Servicio internacional operante en el pais

Segunda 270,00 Destinos: Europa, Asia y Norte América 370,00
Destino: Latinoamérica 360,00

CENTROS DE CONVENCIONES Destino: Pacto Andino 350,00
Destino: Nacional 340,00

Primera 450,00
Segunda 300,00
SALAS DE RECEPCIONES Y

BANQUETES

Lujo 250,00
Primera 190,00
Segunda 130,00

BOLERAS Y PISTAS DE PATINAJE

Primera 110,00
Segunda 60,00
CENTROS DE RECREACION

TURISTICA

Primera 410,00
Segunda 300,00

4. AGENCIAS DE VIAJE Y TURISMO.- Pagardn una
cantidad fija, de acuerdo al siguiente detalle:

Valor a pagar en

us$
Mayorista 360,00
Internacional 240,00
Operadoras 120,00

5. CASINOS, SALAS DE JUEGOS Y BINGOS

CASINOS Valor a pagar
enUS $

Lujo 2.800,00

Primera 1.600,00

6. SALAS DE JUEGO Y BINGOS

Lujo 910,00

Primera 770,00

Segunda 670,00

Tercera 570,00

7. HIPODROMOS.- Pagaréan la cantidad fija de acuerdo al
siguiente detalle:

De funcionamiento permanente 370,00
De funcionamiento temporal 200,00

8.- TRANSPORTE TURISTICO DE PASAJEROS.-
Pagaran la cantidad fija de acuerdo al siguiente detalle:

Servicio internacional no operante en el pais
que tiene oficinas de venta 290,00

Servicio internacional no operante en el pais
que no tiene oficina de representacion o

informacion 200,00
Servicio nacional 350,00
Vuelos fletados internacionales (Chérter cada

vuelo) 150,00
Servicio de avionetas y helicopteros 120,00

CRUCEROS TURISTICOS NACIONALES.- Pagaran la
cantidad fija por embarcacion que resulte de dividir el valor
maximo fijado a continuacion para 100 y multiplicado por
el nimero de plazas autorizadas, hasta un maximo de la
cantidad fijada.

FLUVIAL.- Los cruceros fluviales, pagaran la cantidad de
US $ 335,00, multiplicado por el nimero de plazas
autorizadas, hasta un maximo de US $ 270,00.

TERRESTRES.- Pagaran la cantidad fija por vehiculo, de
acuerdo al siguiente detalle:

Valor a
pagar
enUS $
Servicio internacional de itinerario regular 120,00
Servicio de transporte terrestre turistico 50,00
Alquiler de casas rodantes (Caravan) por
unidad o vehiculo 20,00
Alquiler de automdviles (Rent a Car) por
vehiculo 20,00

Para este caso se considerard hasta un maximo de US $
300,00 y adicionalmente pagaran US $ 100.00 por cada
punto de venta o sucursal. El pago de este ultimo valor se
efectuara en la Gerencia Regional del Ministerio de
Turismo, en la que se encuentren ubicados dichos puntos
de venta o sucursales.

Fijase el pago de los valores de registro y licencia Unica
anual de funcionamiento de acuerdo a la siguiente zona:
Zona A:  Quito, Guayaquil y Cuenca  100% de la tarifa
ZonaB: Resto de capitales de la
provincia, incluyendo en
ésta a las ciudades:
Cotacachi, Otavalo, Santo
Domingo de los Colorados,
Bafios de  Tungurahua,
Salinas, Bahia de Caraquez,
Manta y Puerto Ayora 95% de la tarifa

Zona C: Resto del pais 90% de la tarifa
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Autorizase al Ministerio de Turismo ampliar el plazo de
pago de las tarifas fijadas en el presente decreto, en 60 dias
contados a partir de la fecha de su publicacion en el
Registro Oficial.

Los pagos efectuados hasta la presente fecha por parte de
los establecimientos serdn acreditados una vez descontada
la nueva tarifa, a pagos de los subsiguientes afios:

* Reférmase:

El Art. 6. dira: De los requisitos para la obtencion de la
licencia anual de funcionamiento.- Las personas naturales
0 juridicas, para obtener la licencia anual de funcionamiento
deberan presentar en la Oficina Municipal de Turismo la
documentacidn siguiente:

De los requisitos generales:
1. Solicitud dirigida al Sr. Alcalde.

2. Certificado del registro conferido por el Ministerio de
Turismo.

3. Certificado de la Camara Provincial de Turismo de
haber cumplido con sus obligaciones gremiales.

La patente municipal.

Copia del RUC.

Lista de precios de su establecimiento turistico.
Formulario actualizado de la planta turistica.

Certificado de no adeudar al Municipio.

© © N o g

Copia de la cédula de ciudadania y certificado de
votacion.

10. Y los demas que las normas legales vigentes respectivas
asi lo determinen.

Art. 7.- Los valores y tasas fijados en esta ordenanza,
podran ser modificados anualmente mediante reforma a la
misma aprobada por la I. Cdmara Edilicia.

* Agréguese:

Art. 8.- Del plazo y multas para la concesion o
renovacion de la tasa por la licencia Unica anual de
funcionamiento.- El plazo para la concesién o renovacion
de la licencia Unica anual de funcionamiento de los
establecimientos turisticos serd hasta el 31 de marzo de
cada afio, a partir de esta fecha se establece el cobro
adicional de diez dolares por cada mes de retraso a quienes
incumplieren lo dispuesto en el presente articulo.

Art. 9.- La presente reforma entrara en vigencia a partir de
su sancion por parte del sefior Alcalde.

Es dado en la sala de sesiones del Concejo Cantonal de
Zamora, a los nueve dias del mes de agosto del afio dos mil
cuatro.

Herndn Edi Espinosa O., Secretario General de la 1.
Municipalidad del Cantén Zamora.

Certifico: Que la reforma a la Ordenanza que reglamenta la
tasa para la licencia anual de funcionamiento de los
establecimientos turisticos, fue discutida y aprobada por la
I. Camara Edilicia en las sesiones ordinarias del Concejo
del dos y nueve de agosto del afio dos mil cuatro.

f.) Herman Edi Espinosa Ordofiez, Secretario.

Zamora, doce de agosto del afio dos mil cuatro, al tenor de
lo dispuesto en el Art. 128 de la Ley de Régimen Municipal,
remitimos en tres ejemplares al sefior Alcalde, la reforma a
la Ordenanza que reglamenta la tasa para la licencia anual
de funcionamiento de los establecimientos turisticos, una
vez cumplidos los requisitos de rigor para su aprobacion.

f.) Lic. Bertha Ontaneda Jiménez, Vicealcaldesa.

f.) Herman E. Espinosa Ordofiez, Secretario.

Alcaldia Municipal del Cantén Zamora.- El suscrito
Alcalde del canton Zamora, Ing. Victor Eugenio Reyes
Zuiiiga, en uso de las atribuciones que me concede la Ley
de Régimen Municipal, procedo a sancionar la reforma a la
Ordenanza que reglamenta la tasa para la licencia anual de
funcionamiento de los establecimientos turisticos.- La
misma que entrard en vigencia de conformidad a las normas
legales que rigen para el efecto. Cumplase.

Zamora, veintitrés de agosto del afio dos mil cuatro.

f.) Ing. Victor Eugenio Reyes Zufiga, Alcalde del cantén
Zamora.

Es fiel copia de su original.- Lo certifico.

f.) Secretario del I. Municipio de Zamora.

FE DE ERRATAS

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
CONSEJO DE SEGURIDAD NACIONAL
SECRETARIA GENERAL

Quito, 2005-04-27.
Oficio N° 2005-073-CSN-DAJ

Sefior
DIRECTOR DEL REGISTRO OFICIAL
En su despacho

Sefior Director:

En el Acuerdo N° 2005-005-SG/CSN, publicado en el
Registro Oficial N° 3 de 25 de abril del 2005,
involuntariamente a la Secretaria General del COSENA se
le ha deslizado un error en el titulo en el cual consta un
sello que dice “Consejo de Seguridad Nacional” cuando en
realidad es SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DE
SEGURIDAD NACIONAL.

Por lo antes indicado pido a usted sefior Director, disponga
a quien corresponda se proceda a la publicacion de la fe de
erratas corrigiendo la equivocacion antes mencionada.
Atentamente.

Dios, Patria y Libertad

f.) Nelson Enriquez Gémez, General de Brigada, Secretario
General del Consejo de Seguridad Nacional.



