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No. 007-16
Arq. Maria de los Angeles Duarte Pesantes
MINISTRA DE DESARROLLO
URBANO Y VIVIENDA

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 3 de 10 de agosto
de 1992, publicado en el Registro Oficial No. 1 de 11 de

agosto de 1992, se cre6 el Ministerio de Desarrollo Urbano
y Vivienda;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 585, de 18 de febrero
de 2015, publicado en el Suplemento del Registro Oficial
Nro. 453, de 6 de marzo de 2015, el sefior Econ. Rafael
Correa, Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, designé a la Arq. Maria de los Angeles Duarte
Pesantes como Ministra de Desarrollo Urbano y Vivienda;

Que, el primer inciso del articulo 15 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, establece “El Estado promovera
en el sector publico y privado, el uso de tecnologias
ambientalmente limpias y de energias alternativas no
contaminantes y de bajo impacto (...)”;

Que, el numeral 2 del articulo 66 de la Carta Magna,
reconoce y garantiza a las personas: “El derecho a una
vida digna, que asegure la salud, alimentacion y nutricion,
agua potable, vivienda, saneamiento ambiental (...) y otros
servicios sociales necesarios”;

Que, el articulo 260 ibidem sefiala que “El ejercicio de las
competencias exclusivas no excluira el ejercicio concurrente
de la gestion en la prestacion de servicios publicos y
actividades de colaboracion y complementariedad entre los
distintos niveles de gobierno”;

Que, el numeral 6y 11 del articulo 261 de la Norma Suprema
dispone “El Estado Central tendra competencias exclusivas
sobre: Las politicas de educacidn, salud, seguridad social,
vivienda (...) recursos energéticos (...);

Que, el articulo 226 de la Constitucion establece: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actiien
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, determina que “La administracién publica
constituye un servicio a la colectividad, que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el numeral 7 del articulo 276 ibidem, estipula que
“El régimen de desarrollo tendra los siguientes objetivos:
Promover un ordenamiento territorial equilibrado
y equitativo, que integre y articule las actividades
socioculturales, administrativas, econdmicas, de gestion; y,
que coadyuve a la unidad del Estado;

Que, los numerales 3 y 5 del articulo 375 de la Constitucion
de la Republica establece como obligaciones del estado el
garantizar el derecho al habitat y a la vivienda digna para lo
cual: “Elaborara, implementara y evaluara politicas, planes
y programas de habitat y de acceso universal a la vivienda,
a partir de los principios de universalidad, equidad e
interculturalidad, con enfoque en la gestion de riesgos;
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(...). “El Estado ejercera, la rectoria para la planificacion,
regulacion, control, financiamiento y elaboracion de
politicas de habitat y vivienda”;

Que, el articulo 414 ibidem, sefiala que “El Estado adoptara
las medidas adecuadas y transversales para la mitigacion del
cambio climatico, mediante la limitacion de las emisiones
de gases de efecto invernadero, de la deforestacion y de la
contaminacion atmosférica (...)”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1218 de 12 de
noviembre de 1993, publicado en el Registro Oficial No.
317 de 16 de noviembre de 1993, se establecio las funciones
del MIDUVI y que en su articulo 1 dispone: “Corresponden
al Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, las
siguientes funciones rectoras en materia de desarrollo y
ordenamiento urbano, asi como la atencién y solucién
de problemas de saneamiento ambiental y proteccion del
medio ambiente, Sera al mismo tiempo, el 6rgano superior
para la planificacion, formulacion, y ejecucion de politicas
del sector vivienda”;

Que, el articulo 2 ibidem dispone: “Son atribuciones
y finalidades principales del Ministerio de Desarrollo
Urbano y Vivienda las siguientes: a) establecer politicas y
estrategias, normas y regulaciones de desarrollo urbano de
vivienda, saneamiento ambiental y proteccion del medio
ambiente, coordinado y vigilando su cumplimiento en
todo el territorio nacional de acuerdo con el ordenamiento
juridico vigente; b) elaborar acuerdos, resoluciones, normas
técnicas, programas sobre las materias de su competencia”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 058 de 9 de
diciembre de 2009; se expidi6 el Estatuto Orgénico
Funcional por Procesos del Ministerio de Desarrollo
Urbano y Vivienda, en el que se determina que la mision de
la Institucion es: formular, dirigir y coordinar la ejecucion
de politicas publicas en el ambito de habitat y vivienda”.

Que, el Plan Nacional para el Buen Vivir 2013-2017
profundiza el cambio de la matriz energética planteado en el
Plan 2009-2013 y establece la necesidad de “Implementar
tecnologias, infraestructuras y esquemas tarifarias, para
promover el ahorro y la eficiencia energética en los
diferentes sectores de la economia”, al tiempo de “Articular
las acciones y metas de generacion de energias limpias y
eficiencia energética, con la estrategia de transformacion de
la matriz productiva”;

Que, el Plan Nacional del Buen Vivir (PNBV) 2009-2013
desarrollado por la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo -SENPLADES en coordinacion con diferentes
instancias gubernamentales, debe ser observado y cumplido
por las instituciones y organos del Gobierno Central.
Dentro de este Plan en forma especifica en la Estrategia
6.7. que se refiere al Cambio de la Matriz Energética, indica
lo siguiente: “El programa de sustitucion de cocinas a
gas (GLP) por cocinas de induccion deberd ejecutarse tan
pronto como exista la factibilidad de la generacion eléctrica
para este plan”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 230, publicado en
el Registro Oficial No. 359 de 22 de octubre de 2014, el

Sr. Esteban Albornoz Vintimilla, Ministro de Electricidad
y Energia Renovable, solicitd al Arq. Pedro Jaramillo,
Ministro de Desarrollo Urbano y Vivienda de la época,
“considerar como minimo la instalacion de una toma de
corriente de 220 Voltios, para la conexion de una cocina
de induccion” en los desarrollos normativos que esta
efectuando el MIDUVL

Que, mediante Oficio Nro. MEER-DM-2014-0053-OF
de 15 de diciembre de 2014, el sefior Esteban Albornoz
Vintimilla, Ministro de Electricidad y Energia Renovable
“Considerando que al MIDUVI, como ente rector en materia
de habitat, le corresponde emitir la normativa que sera de
obligatorio cumplimiento de los procesos constructivos,
solicito la emision de la norma que corresponda para
disponer la obligatoriedad de la instalacion interna de
220 voltios en las viviendas para el funcionamiento de las
cocinas de induccion”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 0049 de 16 de
diciembre de 2014 el MIDUVI expidio6 las caracteristicas
técnicas para las instalaciones eléctricas internas de las
construcciones de vivienda;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
154, numeral 1 de la Constitucion de la Republica; en
concordancia con los articulos 17 y 55 del Estatuto de
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva:

Acuerda:

Expedir los siguientes: “LINEAMIENTOS PARA LAS
INSTALACIONES ELECTRICAS INTERNAS DE
LAS CONSTRUCCIONES DE VIVIENDA”

Articulo 1.- Del objeto de aplicacion.- Para Ia
implementaciéon del Programa de Eficiencia Energética
para Coccién por Induccion y Calentamiento de Agua con
Electricidad en Sustitucion del Gas Licuado de Petroleo
en el Sector Residencial-PEC, los disefios eléctricos de
las viviendas, asi como en su implementacién, deberan
cumplir con las caracteristicas técnicas determinadas por
el MIDUVI para la instalaciéon de sistemas eléctricos de
calentamiento de agua (acumulacion, instantaneos, duchas
eléctricas), con el fin de asegurar su funcionamiento y
plasmar la politica de eficiencia energética implementada
por el Estado Central.

Articulo 2.- Del ambito de actuacién.- El ambito de
actuacion del presente Acuerdo Ministerial es a nivel
nacional, para los disefios eléctricos y construccion de
viviendas.

Articulo 3.- Disefio técnico de Instalaciones Eléctricas.-
En el proceso de construccion de las viviendas a nivel
nacional, el MIDUVI debera asegurar mediante normativa
técnica de la construccién que en el disefio y en la
ejecucion de las instalaciones interiores de las viviendas
se prevea el punto de conexion para el sistema eléctrico
de calentamiento de agua (acumulacidn, instantaneo o
ducha eléctrica) para todos los bafios que dispongan de
ducha, cuyo dimensionamiento estard a consideracion del
disefio, tomando en cuenta el nivel de tension (110-220V) y
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potencia que presente el sistema eléctrico de calentamiento
de agua, en el lugar dispuesto para el artefacto. Los disefios
del o de los circuitos internos deberan considerar ademas
la instalacion de todos los ductos que se requieran hasta el
punto de uso.

Articulo 4.- Caracteristicas.- Las caracteristicas de
instalacion interna para la conexion de los sistemas
eléctricos de calentamiento de agua (acumulacion,
instantaneo o ducha eléctrica) deberan ser:

a. El circuito alimentador desde el contador de energia
hasta el tablero principal o de distribucion estara
constituido en base a la distancia y cantidad de
conductores necesarios y debidamente dimensionados
de acuerdo a las caracteristicas del calentador eléctrico
de agua a ser instalado (110-220V).

b. Circuito expreso independiente desde el tablero principal
o de distribucion con proteccion termomagnética
considerando el nivel de voltaje y potencia requerido
por el calentador eléctrico de agua, instalado conforme
lo dispuesto por la seccion 210 del CPE INEN 19
Codigo Eléctrico Nacional.

c. Encel caso de calentamiento de agua instantaneo (ducha
eléctrica) el punto de consumo deberd estar ubicado
en el sitio destinado para el artefacto que se utilizara,
conforme a la distribucion de la vivienda.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- De la ejecucion del presente Reglamento
encarguese a la Subsecretaria de Habitat y Asentamientos
Humanos, Subsecretaria de Vivienda y a las Direcciones
Provinciales.

SEGUNDA.- Deréguese el Acuerdo Ministerial No. 0049
de 16 de diciembre de 2014.

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de la ciudad de Quito, a
los 24 de febrero de 2016.

f.) Arq. Maria de los Angeles Duarte Pesantes, Ministra de
Desarrollo Urbano y Vivienda.

MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA.- Certifico que este documento es fiel copia
del original.- f.) Ilegible, Documentacion y Archivo.- 26 de
febrero de 2016.

No. 009-16

Maria de los Angeles Duarte Pesantes
MINISTRA DE DESARROLLO
URBANO Y VIVIENDA

Considerando:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Repuiblica del Ecuador, establece que las ministras y
ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas
en la ley, les corresponde ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador,
en el Articulo 227 consagra que “la Administracion
Publica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficacia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el inciso primero del articulo 233 de la Norma Suprema
manifiesta que “Ninguna servidora ni servidor publico
estara exento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y
serdn responsables administrativa, civil y penalmente por
el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos’’;

Que, el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del Estado,
dispone: “Cuando la importancia econémica o geogrdfica
de la zona o la conveniencia institucional lo requiera, los
mdaximos personeros de las instituciones del Estado dictaran
acuerdos, resoluciones u oficios que sean necesarios
para delegar sus atribuciones. En estos documentos se
establecera el ambito geogrdfico o institucional en el cual
los funcionarios delegados ejerceran sus atribuciones.
Podran, asimismo, delegar sus atribuciones a servidores
publicos de otras instituciones estatales, cumpliendo
el deber constitucional de coordinar actividades por la
consecucion del bien comun”,

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, establece: “Los
Ministros de Estado son competentes para conocer y
dar tramite legal a todos los asuntos inherentes a sus
Ministerios sin necesidad de contar con la autorizacion
del Serior Presidente de la Republica, salvo los casos
expresamente seifialados en leyes.

Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su
competencia, podran delegar sus atribuciones y deberes
al funcionario inferior jerdrquico de sus respectivos
Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios al
exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y cuando
las delegaciones que concedan no afecten a la buena
marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin perjuicio de
las funciones, atribuciones y obligaciones que de acuerdo
con las leyes y reglamentos tenga el funcionario delegado.

Las delegaciones ministeriales a las que se refiere este
articulo serdn otorgadas por los Ministros de Estado
mediante acuerdo ministerial, el mismo que serd puesto en
conocimiento del Secretario General de la Administracion
Publica y publicado en el Registro Oficial”’;
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Que, el articulo 55, del Estatuto Ibidem establece: “Las
atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades
de la Administracion Publica Central e Institucional,
seran delegables en las autoridades u organos de inferior
jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por Ley
o por Decreto. La delegacion serd publicada en el Registro
Oficial.”;

Que, el Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda
(MIDUVI), fue creado mediante Decreto Ejecutivo No. 3
de 10 de Agosto de 1992, publicado en el Registro Oficial
No. 1 de 11 de agosto de 1992;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 585, de 18 de febrero
de 2015, el sefor Presidente Constitucional de la Republica
del Ecuador, designé a la Arq. Maria de los Angeles Duarte
Pesantes, como Ministra de Desarrollo Urbano y Vivienda;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 798 publicado en el
Registro Oficial No. 485 de 6 de julio de 2011, se creo la
Secretaria de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico;

Que, a través del Decreto Ejecutivo No. 50 publicado en
el Registro Oficial Suplemento No. 57 del 13 de agosto de
2013, se transformo la Secretaria de Gestion Inmobiliaria
del Sector Publico, en “Servicio de Gestion Inmobiliaria del
Sector Publico, INMOBILIAR;

Que, el articulo No. 2 del Decreto Ejecutivo ibidem,
dispone que el Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector
Publico, INMOBILIAR, contara con el Comité del Servicio
de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, el cual estara
encargado de coordinar la Politica Publica Intersectorial
de Gestion Inmobiliaria, y sera integrado por el Secretario
Nacional de la Administracion Publica o su delegado
permanente, quién lo presidira, el Secretario Nacional de
Planificacion y Desarrollo o su delegado permanente y el
Ministro de Desarrollo Urbano y Vivienda o su delegado
permanente;

Que, con Memorando Nro. SNAP-SNADP-2016-000005-M
de 15 de enero de 2016, la Mgs. Maria de la Paz Almeida
Roman, Delegada Permanente del Secretario Nacional de
la Administracion Publica, ante el Comité del Servicio de
Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR,
notificé a la Ministra de Desarrollo Urbano y Vivienda,
con la Convocatoria para la Primera Sesion Ordinaria del
Comité del Servicio de Gestion Inmobiliaria del 2016.

Que, con memorando No. MIDUVI-DESP-2016-0087-M
de 20 de enero de 2016, la sefiora Arq. Maria de los Angeles
Duarte Pesantes, Ministra de Desarrollo Urbano y Vivienda,
dispone a la Coordinacién General Juridica, que se elabore
el Acuerdo Ministerial, mediante el cual se delegue al Ing.
Wilson Amado Tacle Alban, Asesor Ministerial, para que
integre el Comité del Servicio de Gestion Inmobiliaria del
Sector Publico, como delegado permanente de la Ministra
de esta Cartera de Estado.

En ejercicio de las atribuciones que le concede el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, y Art. 17 del Estatuto Juridico y Administrativo
de la Funcién Ejecutiva.

Acuerda:

Articulo 1.- Nombrar al Ingeniero Wilson Amado Tacle
Alban, Asesor Ministerial, como delegado permanente de la
Ministra de Desarrollo Urbano y Vivienda, ante el Comité
del Servicio de Gestion Publico, INMOBILIAR.

Articulo 2.- La delegacion otorgada a través del presente
instrumento para su cumplimiento, no podran ser conferidas
a favor de terceras personas.

Articulo 3.- El funcionario Delegado, debera presentar
un informe a la Maxima Autoridad, respecto de la gestion
realiza en funcion de la delegacion expedida.

Articulo 4.- Disponer a la Direcciéon de Administracion de
Talento Humano, notifique con el contenido del presente
Acuerdo Ministerial, a la Secretaria Nacional de la
Administracién Publica e Ingeniero Wilson Amado Tacle,
Asesor Ministerial.

Articulo 5.- El presente Acuerdo Ministerial entrara
en vigencia a partir de la suscripcion, sin perjuicio a su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano a, 24 de
febrero de 2016.

f.) Arq. Maria de los Angeles Duarte Pesantes, Ministra de
Desarrollo Urbano y Vivienda.

MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA.- Certifico que este documento es fiel copia
del original.- f.) Ilegible, Documentacion y Archivo.- 26 de
febrero de 2016.

No. 009-2016

Ing. Walter Solis Valarezo
MINISTRO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS

Considerando:

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 700 de 22 de junio
del 2015, el Eco. Rafael Correa Delgado, Presidente
Constitucional de la Republica, nombra al Ing. Walter Solis
Valarezo, Ministro de Transporte y Obras Publicas;

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucion del
Ecuador, determina que ademas de las atribuciones de
las Ministras y Ministros de Estado, estan las de ejercer
la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion;

Que acorde a lo preceptuado en los numerales 13 y 17
del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del
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Ecuador, se reconoce y garantiza el derecho a asociarse y
manifestarse de forma libre y voluntaria y el derecho a la
libertad de trabajo;

Que el Codigo Civil concede a las personas naturales
y juridicas el derecho de constituir corporaciones y
fundaciones, con finalidad social y sin fines de lucro
amparado en lo dispuesto en el Titulo XXX del libro I;

Que en el articulo 1 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana se propicia, fomenta y garantiza el ejercicio
de los derechos de participacion de la ciudadanas y
ciudadanos, comunidades y pueblos indigenas, montubios
y afroecuatorianos y demas formas de organizacion
licita, con el proposito de fortalecer el poder ciudadano y
sentar las bases para el funcionamiento de la democracia
participativa, asi como las iniciativas de rendicion de
cuentas y control social;

Que el articulo 1 del Reglamento para el Funcionamiento
del Sistema Unificado de Informacion de las Organizaciones
Sociales y Ciudadanas expedido mediante Decreto
Ejecutivo No. 16 de 4 de junio de 2013, y reformado
mediante el Decreto Nro. 739 emitido el 3 de agosto de
2015 manifiesta que las personas, comunas, comunidades,
pueblos, nacionalidades y colectivos se encuentran
facultadas para asociarse con fines pacificos en toda forma
de organizacion libre, igualitaria, licita y sin fines de lucro
con finalidad social, en ejercicio del derecho constitucional
de libre asociacion,;

Que de conformidad con el articulo 17 del citado
Reglamento, el Ministerio de Transporte y Obras Publicas es
competente para aprobar estatutos y conceder personalidad
juridica, siempre y cuando cumplan con los requisitos
previstos en los articulos 14 y 15 del referido Reglamento;

Que en observancia de las normas vigentes en la Legislacion
ecuatoriana, el Sr. José Pascual Criollo en calidad de
presidente provisional de la UNION PROVINCIAL DE
TRANSPORTE TURISTICO DEL AZUAY "UNITRA", se
dirige al Ministro de Transporte y Obras Publicas, como
titular responsable del sector, a través de la peticion No.
MTOP-UCDA-2015-8925-EXT del 07 de Diciembre del
2015, solicitando la obtencién de la personalidad juridica
de conformidad a la Ley y la aprobacion de los estatutos
respectivos;

Que los fundadores de la UNION PROVINCIAL DE
TRANSPORTE TURISTICO DELAZUAY "UNITRA", han
discutido y aprobado internamente su estatuto en asamblea
de socios convocada el 23 de noviembre de 2015, asi como
en asamblea constitutiva de la UNION PROVINCIAL DE
TRANSPORTE TURISTICO DEL AZUAY “UNITRA"de
16 de noviembre de 2015, segin consta de la respectiva
acta constitutiva certificada por el Secretario Provisional de
UNION PROVINCIAL DE TRANSPORTE TURISTICO
DEL AZUAY "UNITRA".

Que, el titular de la Subsecretaria de Transporte Terrestre
y Ferroviario, mediante oficio No. MTOP-STTF-15-1188-
OF del 16 de Diciembre de 2015, emiti6 las observaciones
al proyecto de Estatuto, la misma que fueron cumplidas

por parte de UNION PROVINCIAL DE TRANSPORTE
TURISTICO DEL AZUAY "UNITRA", conforme consta
en oficio No. MTOP-UCDA-2015-9178-EXT de 18 de
diciembre 2015, con sus respectivos anexo, y,

En uso de las atribuciones que le confieren el articulo 154,
numeral 1 de la Constitucion del Ecuador, los articulos 14
y 16 del Reglamento para el Funcionamiento del Sistema
Unificado de Informacion de las Organizaciones Sociales
y Ciudadanas, y 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Acuerda:

Art. 1.- Conceder personalidad juridica a la UNION
PROVINCIAL DE TRANSPORTE TURISTICO DEL
AZUAY “"UNITRA", con domicilio en la ciudad de Cuenca,
provincia del Azuay.

Art. 2.- Aprobar el texto del Estatuto sin modificaciones de
la Uniodn a la que se refiere el articulo precedente.

Art. 3.- Dada la naturaleza de la Unidn, le estd impedido
legalmente desarrollar actividades crediticias y lucrativas
en general u otras prohibiciones establecidas de la Ley.

Art. 4.- El Ministerio de Transporte y Obras Publicas
podra en cualquier momento requerir la informacién que
se relacione con sus actividades a fin de verificar que se
cumplan los fines para los cuales fue constituida la Union;
de comprobarse su inobservancia el Ministerio iniciara el
procedimiento de disolucién y liquidacién previsto en las
normas que rigen a esta clase de personas juridicas.

Art. S.- La veracidad sobre la autenticidad de los
documentos ingresados es de exclusiva responsabilidad
de los peticionarios o representantes de la Union. En todo
caso, de comprobarse falsedad u oposicion legalmente
fundamentada, el Ministerio se reserva el derecho de dejar
sin efecto este Acuerdo Ministerial y de ser necesario,
iniciar las acciones legales correspondientes.

Art. 6.- El Estatuto que se aprueba, es la normativa que
rige a la UNION PROVINCIAL DE TRANSPORTE
TURISTICO DEL AZUAY “UNITRA", por lo tanto no
puede estar condicionado a Reglamentos Internos de la
entidad.

Art. 7.- La UNION PROVINCIAL DE TRANSPORTE
TURISTICO DEL AZUAY “UNITRA", darid plena
observancia a las normas legales o reglamentarias vigentes,
incluyendo el Reglamento para el Funcionamiento del
Sistema Unificado de Informacion de las Organizaciones
Sociales y Ciudadanas, cuyo control y aplicacion estricta
esta a cargo del Ministerio de Transporte y Obras Publicas
a través de la Subsecretaria de Transporte Terrestre y
Ferroviario.

Art. 8.-LaUnioén, enun plazo de maximo treinta dias elegira
su directiva y la remitira a través del portal web del SUIOS
al Ministerio de Transporte y Obras Publicas, adjuntado
la convocatoria y el acta de asamblea en la que conste la
eleccion de la directiva definitiva debidamente certificada
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por el secretario de la organizacion, nombres y apellidos
completos de los miembros presentes en la asamblea con
el nimero de cédula y firmas, asi como el certificado del
Registro Unico de las Organizaciones Sociales RUOS
conforme a las normas legales y reglamentarias vigentes.

ARTICULO FINAL.-De la ejecuciéon de este Acuerdo
Ministerial que entrara en vigencia a partir de la presente
fecha, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial,
encarguese a la Subsecretaria de Transporte Terrestre y
Ferroviario.

Hagase conocer este Acuerdo a los interesados por
intermedio de la Direccion Administrativa del Ministerio
de Transporte y Obras Publicas.

Comuniquese y Publiquese.- Dado en la ciudad de San
Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 17 de febrero
de 2016.

f.) Ing. Walter Solis Valarezo, Ministro de Transporte y
Obras Publicas.

No. SIN-001-2016

Rommy Vallejo Vallejo
SECRETARIO DE INTELIGENCIA

Considerando:

Que, la Constitucién de la Republica, en su articulo 227
determina: “la administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Publico, en el inciso final del articulo 116, reformado
mediante Decreto Ejecutivo No. 106, publicado en el
Registro Oficial No. 91, de 30 de septiembre de 2013,
establece: “La Secretaria Nacional de la Administracion
Publica, ejercerd la rectoria en materia de (...) estatutos
organicosy estructuras institucionales, en la Administracion
Publica Central, Institucional y dependiente de la Funcion

.,

Ejecutiva ™,

Que, el articulo 136 ibidem, reformado con el Decreto
Ejecutivo citado en el parrafo precedente, sefiala: “Los
proyectos de estructuras institucionales y posicionales de las
instituciones, entidades y organismos de la Administracion
Publica Central, Institucional y Dependiente, previo a su
promulgacion en el Registro Oficial, solo seran sometidos
al dictamen presupuestario del Ministerio de Finanzas si se
requiriere reforma presupuestaria, y al informe favorable
por parte de la Secretaria Nacional de la Administracion
Publica, que lo emitira considerando la racionalidad y
consistencia del Estado (...)";

Que, la Norma Técnica de Disefio de Reglamentos o
Estatutos Organicos, emitida con Resolucion No. SENRES-
PROC-2006-0000046, publicada en el Registro Oficial No.
251, de 17 de abril de 2006, establece en el numeral 2) del
articulo 11: “Los productos secundarios se generan en el
nivel de apoyo y asesoria, pues su naturaleza no cambia
y siempre se encargan de facilitar la entrega de recursos
y prestacion de servicios para el normal desarrollo de la
gestion interna; por lo tanto, es necesario estandarizarlos,
considerando los productos basicos que se deben elaborar
en dichos niveles (...)”;

Que, mediante Acuerdo No. SIN-001-2015 de 30 de junio
de 2015, el Secretario de Inteligencia, expidié la Reforma
Integral al Estatuto Organico de Gestion por Procesos de la
Secretaria de Inteligencia; publicado en Registro Oficial No
336 de 03 de julio de 2015;

Que, con Oficio No. SNAP-SAI-2015-0077-0 de 24
de septiembre de 2015, la Secretaria Nacional de la
Administracion Pablica invito, a las entidades, organismos
e instituciones de la Funcion Ejecutiva al “Taller de
socializacion para implementar la estandarizaciéon de los
procesos y homologacion de las atribuciones y productos
de la Gestion de Comunicacion Social”;

Que, con Oficio No. SNAP-SND0-2015-0472-O de 01 de
octubre de 2015, la Secretaria Nacional de la Administracion
Publica remiti6 los insumos e informacion relacionada a la
implementacion de la estandarizacion de los procesos y
homologacion de las atribuciones y productos de la Gestion
de Comunicacion Social;

Que, con Oficio No. SNAP-SNDO-2016-0022-O de 29 de
enero de 2016, la Secretaria Nacional de la Administracion
Publica a través de la Direccion Nacional de Ordenamiento
Institucional, realizé el analisis de la pertinencia de contar
con una Direccion de Comunicacion Social en la Secretaria
de Inteligencia;

Que, con Oficio No. SIN-CAF-2016-0020-O, de 10 de
febrero de 2016, la Secretaria de Inteligencia solicita a
la Secretaria Nacional de la Administracion Publica, la
validacion técnica y aprobacion del proyecto de reforma
parcial al Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos vigente a fin de implementar la Unidad
de Comunicacién Social en lugar de la Direccion de
Comunicacion Social,

Que, con Oficio No. SNAP-SNDO-2016-0028-0, de 15 de
febrero de 2016, la Secretaria Nacional de la Administracion
Publica, emite dictamen favorable al proyecto de reforma
parcial al Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Secretaria de Inteligencia; vy,

En uso de las facultades y atribuciones conferidas en el
Art. 154, numeral 1 de la Constitucion de la Reptiblica del
Ecuador,

Acuerda:

Expedir la  siguiente = REFORMA  PARCIAL
AL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS de la Secretaria
de Inteligencia, expedido mediante Acuerdo No SIN-001-
2015 de 30 de junio de 2015, publicado en Registro Oficial
No 336 de 03 de julio de 2015.
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Articulo 1.- Sustitiiyase el texto del articulo 8 numeral 3, tercer inciso, por el siguiente:

“Unidad de Comunicacion social

Responsable: Responsable de Comunicacion Social”

Articulo 2.- Modifiquese la representacion grafica de la estructura organica de la Secretaria de Inteligencia, establecida en el

articulo 9, por la siguiente:

I SECRETARIA DE INTELIGENCIA I

UNIDAD DE COMUNICACION
SOCIAL
| DIRECCIONDE AUDITORIAINTERNA |

COORDINACION DE GASTOS ESPECIALES

DIRECCION DE PLANIFICACION Y GESTION
ESTRATEGICA

COORDINACION GENERAL DE ASESORIA
JURIDICA

"OORDINACIGNGENERAL ADMINISTRATIVA
Fl

INANCIERA

[

L
J

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACION

L

\DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

l_;

1 SUBSECRETARIA GENERAL DE
| INTELIGENCIA

SUBSECRETARIA DE INTELIGENCIA

DIRECCION DEANALISIS DEINTELIGENCIA
DIRECCION DE GPERACIONES DE
DTEIGENGA

Articulo 3.- Sustitiyase el articulo 10,

el siguiente:

‘SUBSECRETARIA DE SEGURIDADDE
DNFORMACION DE ESTADO.

DIRECCION DE SEGURIDADDELA
INFORMACION
fomecacw e auprroria be sesuRDAD DE
LA IFORMACION
[DIRECQON DEDESARROLLO DE TECNOLOGIA
PARA SEGURIDAD DEL ESTADO

numeral 10.7.3, por

“10.7.3 Unidad de Comunicacion Social:

Responsable: Responsable de Comunicacion Social

Procesos Internos:

*  Gestion de Comunicacion Interna;

»  Gestion de Marketing y Publicidad; y,

* Gestion de Relaciones Publicas y Comunicacion

Externa.

Productos y Servicios:

e Proceso de Comunicacion Interna:

1. Archivo e indice clasificado y ordenado de productos
comunicacionales impresos, grdficos, audiovisuales,

digitales;

2. Cartelera y/o boletin informativo institucional
actualizado en todas las dependencias de la entidad;

3. Informes de cobertura medidtica de las actividades

de las autoridades, funcionarios
institucion;

y servidores de la

10.

SUBSECRETARIA DECONTRAINTELIGENCIA

DIRECCION DE PLANEACION Y OPERACIONES
DE CONTRAINTELIGENCIA

Manual, instructivo y procedimiento de gestion de la
comunicacion, imagen, relaciones publicas y estilo
actualizados, en base a las politicas emitidas por las
entidades rectoras;

Agenda de eventos y actos protocolarios institucionales,

Propuestas de discursos, guiones, resenias informativas
y comunicaciones para los voceros oficiales de la
institucion, alineadas a las politicas emitidas por la
Secretaria Nacional de Comunicacion;

Informes de talleres, eventos y cursos de fortalecimiento
para la gestion de la comunicacion, imagen y relaciones
publicas;

Reportes diarios de monitoreo de prensa, andlisis de
tendencias medidticas y escenarios;

Pagina web, intranet y cuentas de redes sociales
actualizadas de conformidad a las disposiciones
legales vigentes,

Planes, programas, proyectos de comunicacion,
imagen corporativa y relaciones publicas e informes de
ejecucion y avance.

Proceso de Marketing y Publicidad:

Archivo digital y/o fisico de artes y diserios de material
promocional y de difusion;
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2. Memoria grafica, auditiva, visual y multimedia de la
gestion institucional;

3. Material POP institucional (Afiches, avisos, tripticos,
folletos, cuadernos, boletines informativos, etc.);

4. Informe de estrategias y planificacion de medios de
comunicacion (ATL);

5. Piezas comunicacionales informativas y promocionales.

*  Proceso de Relaciones Publicas y Comunicacion
Externa:

1. Fichas de informacion institucional (Ayudas memoria);

2. Informes de réplicas en medios de comunicacion; y,

»

3. Réplicas a medios de comunicacion.’

DISPOSICION GENERAL UNICA: Encarguese a
la Coordinacién General Administrativa Financiera
y a la Coordinacion General de Asesoria Juridica, la
implementacion del contenido de este Acuerdo.

Articulo Final.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a
partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los
veintidos dias el mes de febrero del afo dos mil diez y seis.

f.) Rommy Vallejo Vallejo, Secretario de Inteligencia.
SECRETARIA DE INTELIGENCIA.- Coordinacion

General de Asesoria Juridica.- Fiel copia del original.-
f.) Ilegible.

No. SIN-002-2016

Rommy Vallejo Vallejo
SECRETARIO DE INTELIGENCIA

Considerando:

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece que: “A las ministras y ministros
de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la
Ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y

>

resoluciones administrativas que requiera su gestion”,

Que, el articulo 227 de la Carta Magna, prescribe que
la Administracion Publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transferencia y evaluacion;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su
articulo 326, numeral 16 determina que las Instituciones
del Estado y las entidades de derecho privado en las que
haya participacion mayoritaria de recursos publicos,
quienes cumplan actividades de representacion, directivas,
administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes
que regulan la administraciéon publica y aquellos que no
se incluye en esta categorizacion estaran amparados por el
Cddigo del Trabajo;

Que, el articulo 13 de la Ley de Seguridad Publica y el
Estado, publicada en el suplemento del Registro Oficial
No 35 de 28 de septiembre de 2009, define a la Secretaria
de Inteligencia como una entidad de derecho publico, con
independencia administrativa y financiera, con personalidad
juridica;

Que, es atribucion de la Maxima Autoridad de la Secretaria
de Inteligencia cumplir con lo establecido en el articulo
77 literales a) y e) de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, corresponde a la maxima autoridad:
“a) Dirigir y asegurar la implementacion, funcionamiento
y actualizacion del sistema de control interno y de los
sistemas de administracion financiera, planificacion,
organizacion, informacion de recursos — humanos,
materiales, tecnologicos, ambientales y mas sistemas
administrativos.”; Y, “e) Dictar los correspondientes
reglamentos y demas normas secundarias necesarias para
el eficiente, efectivo, y economico funcionamiento de sus
instituciones”;

Que, la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, publicada en el Registro Oficial Suplemento No.
395 de 4 de agosto del 2008, determina los principios y
normas para regular los procedimientos de contratacion
para la adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucion de
obras y prestacion de servicios, incluidos los de consultoria
que celebren entre otros los organismos y dependencias de
las funciones del Estado;

Que, el articulo 61 de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, sefala: “Delegacion.-
Si la maxima autoridad de la Entidad Contratante decide
delegar la suscripcion de los contratos a funcionarios o
empleados de la entidad u organismos adscritos a ella o
bien a funcionarios o empleados de otras entidades del
Estado, deberd emitir la resolucion respectiva sin que
sea necesario publicarla en el Registro Oficial, debiendo
darse a conocer en el Portal COMPRAS PUBLICAS. Esta
delegacion no excluye las responsabilidades del delegante

().

Que, el articulo 4 del Reglamento General Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica,
sefiala: “Delegacion.- En aplicacion de los principios de
Derecho Administrativo son delegables todas las facultades
previstas para la maxima autoridad tanto en la Ley como
en este Reglamento General, aun cuando no conste en
dicha normativa la facultad de delegacion expresa. La
Resolucion que la mdaxima autoridad emita para el efecto,
determinara el contenido y alcance de la delegacion. Las
mdaximas autoridades de las personas juridicas de derecho
privado que actiuen como entidades contratantes, otorgardn
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poderes o emitiran delegaciones, segun corresponda,
conforme a la normativa de derecho privado que les sea
aplicable.

En el ambito de responsabilidades derivadas de las
actuaciones, producto de las delegaciones o poderes
emitidos, se estara al régimen aplicable a la materia.”’;

Que, la Ley Orgéanica del Servicio Publico, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No 294 de 6 de octubre del
2010, otorga varias facultades al Secretario de Inteligencia,
como autoridad nominadora de esta Cartera de Estado, para
la administracion del talento humano institucional, dentro
de los principios, objetivos y parametros en la referida
norma;

Que, el numeral 6 del articulo 74 del Coédigo Orgénico
de Planificacion y Finanzas Publicas establece como
deber y atribucion del ministro a cargo de las finanzas
publicas, el dictar normas, manuales, instructivos,
directrices, clasificadores, glosarios y otros instrumentos
de cumplimiento obligatorio por parte de las entidades del
sector publico para el diseflo, implantacion y funcionamiento
del Sistema Nacional de Finanzas Publicas-SINFIP y sus
componentes.

Que, las Normas Técnicas de Presupuesto emitidas por
el Ministerio de Finanzas, regulan las etapas del ciclo
presupuestario, en cuanto a las reformas presupuestarias
sefiala que; “Toda modificacion al presupuesto se
legalizara mediante el documento denominado Resolucion
Presupuestaria que serd expedido de acuerdo al marco de
competencias para su autorizacion, definido segun el tipo de
reforma presupuestaria. Las resoluciones presupuestarias
que competan al MEF serdn suscritas por su Titular o, por
delegacion, el Subsecretario General de Finanzas. Las
que competan a la Subsecretaria de Presupuestos, por el
funcionario designado para ese cargo. Las resoluciones
que competan a las instituciones serdn suscritas por su
mdaxima autoridad o quien cumpla esa delegacion. Las
resoluciones que competan a las unidades ejecutoras
presupuestarias serdn suscritas por la maxima autoridad,
en el caso que se trate de una entidad, o por el funcionario
que dirija la unidad administrativa para el caso de una
unidad desconcentrada”;

Que, el Art. 55 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva determina que “Las
atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades
de la Administracion Publica Central e Institucional,
seran delegables en las autoridades u o6rganos de inferior
jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por Ley
o por Decreto. La delegacion sera publicada en el Registro
Oficial”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 253 de 10 de marzo
de 2014, el sefior Presidente Constitucional de la Republica,
Eco. Rafael Correa Delgado, designa como Secretario de
Inteligencia al Teniente Coronel (SP) Rommy Vallejo
Vallejo;

Que, con Accion de Personal No. 0091 de fecha 17 de
febrero de 2016, el Sefior Rommy Vallejo Vallejo, en su

calidad de Secretario de Inteligencia nombra al Ingeniero
Guillermo Vinicio Escalante Rojas, como Coordinador
General Administrativo Financiero, desde el 22 de febrero
de 2016;

Que, es necesario racionalizar y desconcentrar la gestion
administrativa del despacho del Secretario de Inteligencia,
a fin de dar mayor agilidad y eficiencia a la gestion propia
de dicho despacho, en lo atinente a la aplicacion de la
Ley Organica de Servicio Publico, Reglamento General a
la Ley Organica de Servicio Publico, Codigo del Trabajo
y normas conexas, en lo que concierne a la ejecucion de
los procedimientos precontractuales, a la celebracion y
ejecucion de los contratos determinados en la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica necesarios
para el cumplimiento de la mision institucional, asi como
también en el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas y las Normas Técnicas de Presupuesto emitidas por
el Ministerio de Finanzas y demas gestiones institucionales;

En uso de sus atribuciones Legales, Reglamentarias y
Estatutarias, el Secretario de Inteligencia,

Resuelve:

Articulo 1.- Delegar al ingeniero Guillermo Vinicio
Escalante Rojas, Coordinador General Administrativo
Financiero, para que, a mas de las funciones inherentes a su
cargo, ejerza a nombre y representacion del Sefior Secretario
de Inteligencia las siguientes funciones y atribuciones:

1.- Gestiones Administrativas y de Talento Humano

1.1.- Autorizar y disponer la contratacion de personal;
suscribir los contratos de personal bajo el régimen
establecido en la Ley Orgénica de Servicio Publico y Cédigo
de Trabajo; gestionar ante el Ministerio de Relaciones
Laborales actas de finiquito, solicitar desahucios, vistos
buenos, acudir a audiencias en caso de despido intempestivo,
entre otros; aprobar y disponer la aplicacion del cronograma
y plan de evaluacion del desempeiio, conformar y presidir
el comité de reclamos de evaluacion; presidir los tribunales
de méritos y oposicion de todo concurso; disponer la
ejecucion del plan anual de planificacion de talento
humano, aprobar el plan de capacitacién anual de talento
humano; resolver sobre la instauracion de sumarios y
audiencias administrativas a que hubiera lugar e imponer
las sanciones que correspondan; disponer la compensacion
por residencia y transporte para funcionarios y servidores;
autorizar y disponer el pago de las horas suplementarias y
extraordinarias, todo esto conforme a los procedimientos
sefialados en la Ley Organica del Servicio Publico,
Reglamento General a la Ley, Codigo del Trabajo y normas
conexas dictadas por el Ministerio de Relaciones Laborales.
Respecto de funcionarios y autoridades de la Secretaria
de Inteligencia, como Subsecretarios, Coordinadores y
funcionarios del nivel jerarquico superior, el Coordinador
General Administrativo Financiero, previa autorizacion
del Secretario de Inteligencia, podra suscribir resoluciones
y acciones de personal de actos administrativos como:
renuncias, licencias, comisiones de servicios, permisos,
vacaciones, encargo de funciones, subrogaciones y las que
fueren necesarias para el ejercicio de sus funciones.
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1.2.- Suscribir informes y/o documentos para la contratacion
de personal, resoluciones y acciones de personal,
relativas a: nombramientos, renuncias, remociones,
cambios administrativos, ascensos, creacion de puestos,
clasificacion, revision a la clasificacion, valoracion,
revaloracion, traspasos, traslados, licencias, comisiones de
servicios con y sin remuneracion, permisos, vacaciones,
sanciones administrativas, encargos, subrogaciones; entre
otras.

1.3.- Autorizar las licencias de servicios institucionales
inclusive fines de semana y dias de descanso obligatorio
de los/las trabajadores, los/las servidores/as ubicados en
la escala de remuneraciones mensuales unificadas de 20
grados, los/las servidores/as ubicados en el nivel jerarquico
superior, y personal de seguridad, utilizando el formulario
denominado “Solicitud de Autorizacion para Cumplimiento
de Servicios Institucionales”

1.4.- Suscribir resoluciones de reformas presupuestarias, de
acuerdo con la normativa legal vigente, fundamentadas en
el informe de sustento emitido por el Director Financiero
de la institucion.

2.- Gestiones Institucionales

2.1.- Todas las facultades y atribuciones previstas
para el sefior Secretario de Inteligencia, relativas a la
direccidn, ejecucion, control, autorizacion y demas actos
administrativos propios de la gestion administrativa de esta
Cartera de Estado, asi como los que tuvieren relacion con las
gestiones que la Secretaria de Inteligencia requiera realizar
ante el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Servicio
de Rentas Internas y en general con otras entidades publicas
o privadas con las cuales la Secretaria de Inteligencia se
interrelaciona para el cumplimiento de su mision.

3.- Contratacion Publica

3.1.- Todas las facultades y atribuciones previstas a la
Maxima Autoridad tanto en la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, en su Reglamento
General y en las Resoluciones emitidas por el SERCOP,
relacionadas con los procesos de contratacion publica,
ejecucion de los procedimientos precontractuales; y, la
celebracion y ejecucion de los contratos, para la adquisicion
o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacion
de servicios, incluidos los de consultoria, que no superen
el valor que resulte de multiplicar el coeficiente 0.000015
por el monto del Presupuesto Inicial del Estado del
correspondiente ejercicio econdmico.

Esta delegacion abarcard, respecto de los antedichos
procesos:

a) Ejercer todas las atribuciones que aunque no se expresen
en el presente instrumento, sean necesarias para iniciar,
dirigir, controlar, concluir eficiente y eficazmente
los procesos precontractuales y de ejecucion de los
contratos.

b) Podra delegar mediante Resolucion escrita dirigida
al Servicio Nacional de Contratacion Publica a otro u
otros funcionarios de la Entidad Contratante, para que
sean usuarios del portal www.compraspublicas.com

c¢) Podra aprobar pliegos, dirigir invitaciones o
notificaciones, suscribir  convocatorias, realizar
aclaraciones y modificaciones a pliegos, contestar
preguntas de oferentes, declarar procedimientos
desiertos, cancelar procedimientos, adjudicar, declarar
adjudicatarios fallidos, y participar en audiencias
informativas.

d) Autorizar cambio de fechas en los cronogramas
previstos para el desarrollo de los procedimientos de
contratacion, cuando corresponda.

e) Requerir a los oferentes la convalidacion de errores de
forma, presentes en las ofertas, de ser el caso.

f) Conocer las actas de calificacion de las ofertas técnicas,
o, dependiendo del procedimiento precontractual de
que se trate, de las propuestas técnicas y econdomicas;
y, resolver la adjudicacion de los contratos o, cuando
corresponda declarar total o parcialmente desierto
el procedimiento precontractual mediante acto
administrativo motivado.

g) La suscripcion de los contratos, drdenes de trabajo,
contratos modificatorios, o contratos complementarios,
asi como darlos por terminados.

h) La conformacion de las Comisiones Técnicas, cuando
deban o puedan conformarse, de conformidad con la
Ley y el Reglamento.

i) Designar Administradores de Contratos.

Articulo 2.- El Secretario de Inteligencia se reserva la
facultad de suscribir los actos y documentos que considere
pertinente conocer y resolver, sin que ello afecte el
contenido de la delegacion conferida a través del presente
instrumento.

Articulo 3.- La sola firma del Coordinador General
Administrativo Financiero, conforme a esta delegacion,
establecerd la legalidad de los actos administrativos y
de simple administracion, sin ser necesaria ninguna otra
suscripcion por parte del Secretario de Inteligencia.

Articulo 4.- El Coordinador General Administrativo
Financiero, informara al Secretario de Inteligencia, de las
acciones tomadas en ejercicio de la presente delegacion.

Articulo 5.- Dejar sin efecto la Resolucion SIN-020-2015
de fecha 12 de mayo de 2015.

Articulo 6.- Disponer a la Coordinaciéon General
Administrativa Financiera la publicacion inmediata en el
Portal de Compras Publicas del presente instrumento.

El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro

Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los veintidos
dias del mes de febrero de dos mil dieciséis.

f.) Rommy Vallejo Vallejo, Secretario de Inteligencia.
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No. SNGP-002-2016

Paola Verenice Pabén Caranqui
SECRETARIA NACIONAL
DE GESTION DE LA POLITICA

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1522 de 17 de
mayo de 2013 se crea la Secretaria Nacional de Gestion
de la Politica, como organismo de derecho publico, con
personalidad juridica, patrimonio y régimen administrativo
y financiero propios, encargada de formular las politicas
para la gobernabilidad, el relacionamiento politico con las
otras funciones del Estado, con los Gobiernos Autonomos
Descentralizados, el dialogo politico con los actores
sociales y la coordinacion politica con los representantes
del Ejecutivo en el territorio;

Que, en el referido Decreto Ejecutivo se dispone la fusién por
absorcion a la Secretaria Nacional de Gestion de la Politica
el Ministerio de Coordinacion de la Politica y Gobiernos
Auténomos Descentralizados y la Secretaria Nacional de
Pueblos, Movimientos Sociales y Participacion Ciudadana
y que se asuman todas las competencias del Viceministerio
de Gobernabilidad del Ministerio del Interior, excepto
las relativas a garantias democraticas, justicia y derechos
humanos;

Que, la Disposicion General del Decreto Ejecutivo No.
1522 de 17 de mayo de 2013, determina: “El Secretario
Nacional de Gestion de la Politica tendra plena capacidad
y representacion legal para ejercer todas las actividades
v acciones administrativas y judiciales necesarias, para
asegurar la continuidad en la prestacion de los servicios
publicos y la completa ejecucion de los distintos programas
y proyectos de las entidades cuyas competencias asume, sin
afectar su gestion. Estos deberan ser evaluados, a efectos
de determinar su eventual traspaso a otras entidades de la
Funcion Ejecutiva, si corresponde”;

Que, en el mismo Decreto Ejecutivo se establece que la
Secretaria Nacional de Gestion de la Politica estard dirigida
por un Secretario Nacional, quien serd su representante
legal y tendra rango de Ministro.

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 877 de fecha 18 de
enero de 2016, se nombra a la sefiora Paola Verenice Pabon
Caranqui, en calidad de Secretaria Nacional de Gestion de
la Politica;

Que, numeral 1 del articulo 154, de la Constitucion de
la Republica dispone que a las ministras y ministros de
Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley,
les corresponde: ejercer la rectoria de las politicas pliblicas
del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
prescribe que la Administracion Publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del Estado
establece que cuando “
requiera, los mdximos personeros de las instituciones del
Estado dictardan acuerdos, resoluciones u oficios que sean

>

necesarios para delegar sus atribuciones.”;

... la conveniencia institucional lo

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva determina que “Las
atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades
de la Administracion Publica Central e Institucional,
serdan delegables en las autoridades u organos de inferior
Jjerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por Ley

.,

o por Decreto.”,

Que, mediante Acuerdos No. SNGP-007-2013 y SNGP-
009-2013 de 17 de septiembre de 2013 y 29 de noviembre
de 2013 se expide el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Secretaria Nacional de
Gestion de la Politica y su reforma respectivamente;

En uso de las atribuciones contenidas en el numeral 1
del articulo 154 de la Constitucién de la Republica en
concordancia con el articulo 17 del Estatuto de Régimen
Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva, y demas
normativa y considerandos invocados,

Acuerda:

PRIMERO.- Delegar al/la Coordinador/a General
Administrativo Financiero: Aceptar las renuncias de
personal previo conocimiento del correspondiente jefe
inmediato, inclusive las renuncias de Subsecretarios,
Asesores del Despacho Ministerial, Coordinadores
Generales y Zonales, Directores y Gerentes de Proyecto.

SEGUNDO.- Los funcionarios o servidores publicos
informaran peridodicamente o cuando el/la Secretario/a
Nacional de Gestion de la Politica lo requiera, sobre
las acciones realizadas en ejercicio de las atribuciones
delegadas.

TERCERO.- El/la Secretario/a Nacional de Gestion
de la Politica, podra en cualquier momento, realizar la
avocacion de la atribucion, sin necesidad de la suscripcion
de documento alguno, particular que sera puesto en
conocimiento del funcionario delegado.

CUARTO.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a
partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a los 28 dias del mes de enero de 2016.

f.) Paola Verenice Pabon Caranqui, Secretaria Nacional de
Gestion de la Politica.




Registro Oficial N° 711

Lunes 14 de marzo de 2016 — 13

No. SNPD-011-2016

Sandra Naranjo Bautista
SECRETARIA NACIONAL
DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica,
manda que: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”,;

Que, el articulo 227 de la misma Norma Suprema,
establece que: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el numeral 4 del articulo 27 del Codigo Organico
de Planificacion y Finanzas Publicas, establece que es
atribucion del Secretario Nacional de Planificacion y
Desarrollo: “(...) 4. Delegar por escrito las facultades que
estime conveniente. Los actos administrativos ejecutados
por las o los funcionarios, servidores o representantes
especiales o permanentes delegados, para el efecto, por el
Secretario Nacional tendran la misma fuerza y efecto que si
los hubiere hecho el titular o la titular de dicha Secretaria
v la responsabilidad correspondera al funcionario
delegado”;

Que, el articulo 54 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, establece que:
“(...) La titularidad y el ejercicio de las competencias
atribuidas a los organos administrativos podran ser
desconcentradas en otros jerarquicamente dependientes de
aquellos, cuyo efecto sera el traslado de la competencia al
organo desconcentrado. La desconcentracion se hara por
Decreto Ejecutivo o Acuerdo Ministerial”;

Que, el articulo 55 del referido Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, establece
que: “Las atribuciones propias de las diversas entidades
v autoridades de la Administracion Publica Central
e Institucional, seran delegables en las autoridades u
organos de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren
prohibidas por Ley o por Decreto (...)";

Que, con Decreto Ejecutivo No. 1372, publicado en el
Registro Oficial No. 278, de 20 de febrero de 2004, se
cre6 la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo,
como el organismo técnico responsable del disefio,
implementacion, integracion y direccion del Sistema
Nacional de Planificacion en todos sus niveles;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 800, de 15 de octubre de
2015, se designé a Sandra Naranjo Bautista, Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo;

Que, el literal u) del acapite 1.1. “Secretaria Nacional
de Planificacion y Desarrollo”, punto 1 “Proceso
Gobernante: Direccionamiento Estratégico”, del Titulo
I “De los Procesos Gobernantes”, Capitulo V “De La
Estructura Descriptiva” del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Senplades, publicado en
la Edicion Especial del Registro Oficial No. 97, de 22 de
enero de 2014, establece como atribucion de la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo: “(...) u) Delegar
facultades y atribuciones dentro de la estructura jerarquica
institucional, cuando considere necesario (...)";

Que, mediante los respectivos instrumentos juridicos se
han creado Consejos Nacionales, Comités, Comisiones,
Juntas, Directorios, Consejos Sectoriales y otros cuerpos
colegiados, en los que participan delegados de la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo;

Que, mediante los respectivos acuerdos ministeriales se
han designado los delegados de la Secretaria Nacional de
Planificaciéon y Desarrollo, ante los diferentes Consejos
Nacionales y Técnicos, Comités, Comisiones, Juntas,
Directorios, Consejos Sectoriales y otros cuerpos
colegiados;

Que, es necesario designar a los nuevos delegados
permanentes, principales y alternos, que representen a la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, en los
diferentes cuerpos colegiados en los que participa esta
Secretaria de Estado ; y,

En ejercicio de las atribuciones y facultades que le confieren
el numeral 4 del articulo 27 del Coédigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas; y, el Decreto Ejecutivo
No. 800, de 15 de octubre de 2015,

Acuerda:

Art. 1.- Designar a los siguientes servidores de la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo, para que a nombre
y en representacion de esta Cartera de Estado, actuen
como delegados permanentes, principales y alternos, segun
corresponda, ante los Consejos Nacionales y Técnicos que
se detallan a continuacion:

a) Consejo Nacional de Educacion: Delegado Permanente
Principal: Gerente Institucional de Posicionamiento
del Plan Nacional del Buen Vivir en el Sector de
Conocimiento y Talento Humano; Delegado Permanente
Alterno: Gerente Institucional de Fortalecimiento y
Gestion del Sector de Desarrollo Social, o quienes
hagan sus veces;

b) Consejo Nacional de Estadisticas y Censos: Delegado
Permanente Principal: Subsecretario/a de Informacion;
Delegado  Permanente  Alterno:  Director/a  de
Informacion, o quienes hagan sus veces;

c¢) Consejo Nacional de Geoinformatica CONAGE:
Delegado Permanente Principal: Subsecretario/a de
Informacion; Delegado Permanente Alterno: Director/a
de Informacion, o quienes hagan sus veces;

d) Consejo de Educacion Superior CES: Delegado
Permanente Principal: Gerente Institucional de
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e)

Posicionamiento del Plan Nacional del Buen Vivir
en el Sector de Conocimiento y Talento Humano;
Delegado Permanente Alterno: Gerente Institucional
de Fortalecimiento y Gestion del Sector de Desarrollo
Social, o quienes hagan sus veces;

Consejo de Gobierno de Régimen Especial de
Galapagos:  Delegado  Permanente  Principal:
Subsecretario/a de Planificacion Nacional; Delegado
Permanente Alterno: Director/a de Ordenamiento
Territorial y Microplanificacion, o quienes hagan sus
veces;

Consejo Nacional de la Administracion Publica:
Delegado Permanente Principal:  Subsecretario/a
General de Transformacion del Estado para el Buen
Vivir; Delegado Permanente Alterno: Subsecretario/a
de Cambio Institucional, o quienes hagan sus veces.

Art. 2.- Designar a los siguientes servidores de la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo, para que a nombre
y en representacion de esta Cartera de Estado, actlen
como delegados permanentes, principales y alternos,
segin corresponda, ante los Comités, que se detallan a
continuacion:

a)

b)

d)

e)

g)

Comit¢ de Deuda y Financiamiento: Delegado
Permanente Principal: Subsecretario/a General de
Planificacion para el Buen Vivir; Delegado Permanente
Alterno: Subsecretario/a de Inversion, o quienes hagan
sus veces;

Comit¢ de Comercio Exterior COMEX: Delegado
Permanente Principal: Subsecretario/a General de
Planificacion para el Buen Vivir; Delegado Permanente
Alterno: Subsecretario/a de Planificacién Nacional, o
quienes hagan sus veces;

Comité Nacional de Limites Internos CONALI
Delegado Permanente Principal: ~ Subsecretario/a
General de Transformacion del Estado para el Buen
Vivir; Delegado Permanente Alterno: Subsecretario/a
de Informacion, o quienes hagan sus veces;

Comité de Politica Tributaria: Delegado Permanente
Principal: Subsecretario/a de Inversion; Delegado
Permanente Alterno: Director/a de Politicas de
Inversion, o quienes hagan sus veces;

Comité Técnico del Sistema Nacional de Catastro
Integrado Georeferenciado de Habitat y Vivienda:
Delegado Permanente Principal: Subsecretario/a de
Informacién; Delegado Permanente Alterno: Director/a
de Informacion, o quienes hagan sus veces;

Comité del Servicio de Contratacion de Obras:
Delegado Permanente Principal: Subsecretario/a de
Desconcentracion; Delegado Permanente Alterno:
Director/a de Fomento de la Desconcentracion, o
quienes hagan sus veces;

Comité del Servicio de Gestion Inmobiliaria del
Sector Publico INMOBILIAR: Delegado Permanente

h)

)

i)

k)

)

m

N

n)

0)

p)

Q)

Principal: ~ Subsecretario/a de Desconcentracion;
Delegado Permanente Alterno: Director/a de Fomento
de la Desconcentracion, o quienes hagan sus veces;

Comité Interinstitucional de Cambio Climatico:
Delegado Permanente Principal: Subsecretario/a de
Planificacion Nacional; Delegado Permanente Alterno:
Director/a de Politicas Publicas, o quienes hagan sus
veces;

Comité Interinstitucional para la Erradicacion
de la Pobreza: Delegado Permanente Principal:
Subsecretario/a General de Planificacion para el Buen
Vivir, o quien haga sus veces;

Comité Interinstitucional para el Cambio de la
Matriz Productiva: Delegado Permanente Principal:
Subsecretario/a General de Planificacion para el
Buen Vivir; Delegado Permanente Alterno: Gerente
Institucional del Proyecto Emblematico “Generacion
de Insumos para la Actualizacion de la Planificacion
Nacional en el Marco del Buen Vivir relacionado a la
politica publica”, o quienes hagan sus veces;

Comité Interinstitucional de Desconcentracion de la
Funcion Ejecutiva: Delegado Permanente Principal:
Subsecretario/a de Desconcentracién; Delegado
Permanente Alterno: Director/a de Analisis de la
Desconcentracion, o quienes hagan sus veces;

Comité Nacional de la Calidad del Servicio Publico:
Delegado Permanente Principal: Subsecretario/a de
Cambio Institucional; Delegado Permanente Alterno:
Director/a de Disefio Institucional, o quienes hagan sus
veces;

Comité de Gestion Publica Interinstitucional: Delegado
Permanente Principal: Subsecretario/a de Cambio
Institucional, o quien haga sus veces;

Comité Interinstitucional del Mar: Delegado Permanente
Principal: Subsecretario/a de Planificaciéon Nacional;
Delegado Permanente Alterno: Subsecretario/a Zonal
de Planificacion 4, o quienes hagan sus veces;

Comité de Simplificacion de Tramites
Interinstitucionales: Delegado Permanente Principal:
Subsecretario/a General de Transformacion del Estado
para el Buen Vivir; Delegado Permanente Alterno:
Subsecretario/a de Cambio Institucional, o quienes
hagan sus veces;

Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-
Privadas: Delegado Permanente Principal:
Subsecretario/a General de Planificacion para el Buen
Vivir; Delegado Permanente Alterno: Coordinador/a
General de Asesoria Juridica, o quienes hagan sus
veces;

Comité Intersectorial del Buen Vivir Rural: Delegado
Permanente Principal: Subsecretario/a General de
Planificacion para el Buen Vivir; Delegado Permanente
Alterno: Subsecretario/a de Seguimiento y Evaluacion,
o quienes hagan sus veces;
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r) Comité Interinstitucional de Fomento Artesanal:
Delegado Permanente Principal: Gerente Institucional
del Proyecto Emblematico “Generacion de Insumos
para la Actualizacion de la Planificacion Nacional
en el Marco del Buen Vivir relacionado a la politica
publica’; o quien haga sus veces;

Art. 3.- Designar a los siguientes servidores de la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo, para que a nombre
y en representacion de esta Cartera de Estado, actlen
como delegados permanentes, principales y alternos,
segun corresponda, ante las Comisiones, que se detallan a
continuacion:

a) Comision Nacional de Coordinacion del Sistema
Descentralizado de Gestion Ambiental: Delegado
Permanente Principal: Subsecretario/a de
Descentralizacion; Delegado Permanente Alterno:
Director/a de Analisis de Competencias y Organizacion
Territorial del Estado, o quienes hagan sus veces;

b) Comision Interinstitucional para Analisis, Definicion
y Seguimiento de Proyectos a Ejecutarse dentro del
Programa Financiero Ecuador - Reino de Espafia:
Delegado Permanente Principal:  Subsecretario/a
de Inversiéon; Delegado Permanente Alterno:
Coordinador/a General de Insercion Estratégica
Internacional, o quienes hagan sus veces;

¢) Comision Ecuatoriana Permanente de Cooperacion
Amazoénica CEPCA: Delegado Permanente Principal:
Coordinador/a General de Insercion Estratégica
Internacional; Delegado Permanente Alterno: Director/a
de Ordenamiento Territorial y Microplanificacién, o
quienes hagan sus veces;

d) Comision para la Estrategia Anti Crisis de Defensa
del Empleo: Delegado Permanente Principal:
Subsecretario/a de Inversion; Delegado Permanente
Alterno: Subsecretario/a de Informacion, o quienes
hagan sus veces;

Art. 4.- Designar a los siguientes servidores de la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo, para que a nombre
y en representacion de esta Cartera de Estado, actien
como delegados permanentes, principales y alternos, segun
corresponda, ante las Juntas, que se detallan a continuacion:

a) Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera:
Delegado Permanente Principal: Gerente Institucional
del Proyecto Emblematico “Generacion de Insumos
para la Actualizacion de la Planificacion Nacional en el
Marco del Buen Vivir relacionado a la politica publica”;
Delegado Permanente Alterno: Subsecretario/a General
de Planificacion para el Buen Vivir; o quienes hagan sus
veces;

b) Junta Directiva del Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa: Delegado Permanente Principal: Gerente
Institucional de Posicionamiento del Plan Nacional
del Buen Vivir en el Sector de Conocimiento y Talento
Humano; o quien haga sus veces.

Art. 5.- Designar a los siguientes servidores de la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo, para que a nombre

y en representacion de esta Cartera de Estado, actien
como delegados permanentes, principales y alternos,
seglin corresponda, ante los Directorios, que se detallan a
continuacion:

a) Directorio del Servicio Nacional de Contratacion
Publica SERCOP: Delegado Permanente Principal:
Subsecretario/a de Inversion; Delegado Permanente
Alterno: Director/a de Politicas de Inversion, o quienes
hagan sus veces;

b) Consejo Directivo delInstituto Ecuatoriano de Propiedad
Intelectual IEPI: Delegado Permanente Principal:
Gerente Institucional de Posicionamiento del Plan
Nacional del Buen Vivir en el Sector de Conocimiento
y Talento Humano; Delegado Permanente Alterno:
Coordinador/a General de Asesoria Juridica, o quienes
hagan sus veces;

¢) Directorio de la Agencia de Regulacion y Control de las
Telecomunicaciones ARCOTEL: Delegado Permanente
Principal: Subsecretario/a de Cambio Institucional;
Delegado Permanente Alterno: Director/a de Disefio
para la Mejora de Regulacion y Control, o quienes
hagan sus veces;

d) Directorio de la Agencia de Regulaciéon y Control
de Electricidad ARCONEL: Delegado Permanente
Principal: Subsecretario/a de Cambio Institucional;
Delegado Permanente Alterno: Director/a de Disefio
para la Mejora de Regulacion y Control, o quienes
hagan sus veces;

e) Directorio de la Agencia de Regulacion y Control
del Agua ARCA: Delegado Permanente Principal:
Subsecretario/a de Cambio Institucional; Delegado
Permanente Alterno: Director/a de Disefio para la
Mejora de Regulacion y Control, o quienes hagan sus
veces;

f) Directorio de la Agencia de Regulacion y Control
Minero ARCOM: Delegado Permanente Principal:
Subsecretario/a de Cambio Institucional; Delegado
Permanente Alterno: Director/a de Disefio para la
Mejora de Regulacion y Control, o quienes hagan sus
veces;

Art. 6.- Designar a los siguientes servidores de la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo, para que a nombre
y en representacion de esta Cartera de Estado, actien
como delegados permanentes, principales y alternos, segiin
corresponda, ante los Directorios de las Empresas Publicas,
que se detallan a continuacion:

a) Empresa Eléctrica Publica Estratégica Corporacion
Nacional de Electricidad CNEL EP: Delegado
Permanente Principal: Gerente Institucional de
Posicionamiento del Plan Nacional del Buen Vivir
en los Sectores Estratégicos; Delegado Permanente
Alterno: Director de Representacion en Directorios, o
quienes hagan sus veces;

b) Empresa Publica de Hidrocarburos del Ecuador EP
PETROECUADOR: Delegado Permanente Principal:
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d)

e)

g)

h)

)

Subsecretario/a General de Transformacion del Estado
para el Buen Vivir; Delegado Permanente Alterno:
Subsecretario/a de Descentralizacion, o quienes hagan
sus veces;

Empresa Astilleros Navales Ecuatorianos ASTINAVE
EP: Delegado Permanente Principal: Subsecretario/a
Zonal de Planificacion 8; Delegado Permanente Alterno:
Director/a de Planificacion, Informacion y Politicas
Publicas de la Subsecretaria Zonal de Planificacion 8, o
quienes hagan sus veces;

Empresa Publica Estratégica Corporacion Eléctrica
del Ecuador CELEC EP: Delegado Permanente
Principal: Gerente Institucional de Posicionamiento
del Plan Nacional del Buen Vivir en los Sectores
Estratégicos; Delegado Permanente Alterno: Director
de Representacion en Directorios, o quienes hagan sus
veces;

Empresa Publica Cementera del Ecuador EPCE:
Delegado Permanente Principal: Gerente Institucional
del Proyecto Emblematico “Generacion de Insumos
para la Actualizacion de la Planificacion Nacional
en el Marco del Buen Vivir relacionado a la Politica
Publica”; Delegado Permanente Alterno: Coordinador/a
General de Empresas Publicas, o quienes hagan sus
veces;

Empresa  Publica  Corporacion  Nacional de
Telecomunicaciones CNT EP: Delegado Permanente
Principal: Subsecretario/a de Informacioén; Delegado
Permanente Alterno: Director/a de Analisis y
Coordinacion Interinstitucional, o quienes hagan sus
veces;

Empresa Publica Correos del Ecuador CDE EP:
Delegado Permanente Principal: Subsecretario/a de
Informacién; Delegado Permanente Alterno: Director/a
de Analisis y Coordinacién Interinstitucional, o quienes
hagan sus veces;

Empresa Publica de Desarrollo Estratégico ECUADOR
ESTRATEGICO EP: Delegado Permanente Principal:
Subsecretario/a de Desconcentracion; Delegado
Permanente Alterno: Director/a de Fomento de la
Desconcentracion, o quienes hagan sus veces;

Empresa Nacional Minera ENAMI EP: Delegado
Permanente Principal: Gerente Institucional de
Posicionamiento del Plan Nacional del Buen Vivir
en los Sectores Estratégicos; Delegado Permanente
Alterno: Director de Representacion en Directorios, o
quienes hagan sus veces;

Empresa Publica de Farmacos ENFARMA EP:
Delegado Permanente Principal: Gerente Institucional
del Proyecto Emblematico “Generacion de Insumos
para la Actualizacion de la Planificacion Nacional
en el Marco del Buen Vivir relacionado a la politica
publica”; Delegado Permanente Alterno: Gerente
Institucional de Posicionamiento del Plan Nacional
del Buen Vivir en los Sectores Estratégicos, o quienes
hagan sus veces;

k)

)

8

n)

0)

p)

Q)

r)

t)

Empresa Publica FABRICAMOS ECUADOR FABREC
EP: Delegado Permanente Principal: Coordinador/a
General de Empresas Publicas; Delegado Permanente
Alterno: Director/a de Representacion en Directorios, o
quienes hagan sus veces;

Ferrocarriles del Ecuador, Empresa Publica FEEP:
Delegado Permanente Principal: Gerente Institucional
del Proyecto Emblematico “Generacion de Insumos
para la Actualizacion de la Planificacion Nacional en el
Marco del Buen Vivir relacionado a la Politica Publica”;
Delegado Permanente Alterno: Subsecretario/a de
Descentralizacion, o quienes hagan sus veces;

Empresa Publica Flota Petrolera Ecuatoriana
EP FLOPEC: Delegado Permanente Principal:
Subsecretario/a General de Transformacion del Estado
para el Buen Vivir; Delegado Permanente Alterno:
Subsecretario/a de Descentralizacion, o quienes hagan
sus veces;

Empresa Infraestructuras Pesqueras del Ecuador IPEEP,
en proceso de absorcién por el Servicio de Gestion
Inmobiliaria del Sector Publico: Delegado Permanente
Principal: Subsecretario/a Zonal de Planificacion 4;
Delegado Permanente Alterno: Coordinador/a General
de Empresas Publicas, o quienes hagan sus veces;

Empresa Santa Barbara EP: Delegado Permanente
Principal: Coordinador/a General de Empresas
Publicas; Delegado Permanente Alterno: Director de
Representacion en Directorios, o quienes hagan sus
veces;

Empresa Publica de Parques Urbanos y Espacios
Publicos EP, en proceso de absorcion por el Servicio
de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico: Delegado
Permanente Principal: Subsecretario/a Zonal de
Planificacion 8; Delegado Permanente Alterno:
Coordinador/a General de Empresas Publicas, o quienes
hagan sus veces;

Empresa Publica de Exploracion y Explotacion de
Hidrocarburos PETROAMAZONAS EP: Delegado
Permanente Principal: Subsecretario/a General de
Transformacion del Estado para el Buen Vivir;
Delegado Permanente Alterno: Subsecretario/a de
Descentralizacion, o quienes hagan sus veces;

Empresa Publica Television y Radio de Ecuador EP
RTVECUADOR: Delegado Permanente Principal:
Subsecretario/a de Informacion; Delegado Permanente
Alterno: Director/a de Informacion, o quienes hagan
sus veces;

Empresa Publica TAME Linea Aérea del Ecuador TAME
EP: Delegado Permanente Principal: Coordinador/a
General de Asesoria Juridica; Delegado Permanente
Alterno: Director/a de Asesoria Legal, Normatividad y
Patrocinio, o quienes hagan sus veces;

Empresa Publica del Agua EPA EP: Delegado
Permanente Principal: Subsecretario/a de
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x)

y)

z)

Descentralizacion; Delegado Permanente Alterno:
Subsecretario/a Zonal de Planificacion 8, o quienes
hagan sus veces;

Empresa Publica Importadora EPI, en liquidacion:
Delegado Permanente Principal: Gerente Institucional
del Proyecto Emblematico “Generacion de Insumos
para la Actualizacion de la Planificacion Nacional
en el Marco del Buen Vivir relacionado a la Politica
Publica”; Delegado Permanente Alterno: Coordinador/a
General de Empresas Publicas, o quienes hagan sus
veces;

Empresa Publica Centros de Entrenamiento para el
Alto Rendimiento CEAR EP: Delegado Permanente
Principal: Subsecretario/a Zonal de Planificacion
6; Delegado Permanente Alterno: Director de
Planificacion, Informacion y Politicas Publicas de la
Subsecretaria Zonal de Planificacion 6, o quienes hagan
sus veces;

Empresa Publica EL TELEGRAFO EP: Delegado
Permanente Principal: Subsecretario/a Zonal de
Planificacion 8; Delegado Permanente Alterno: Director
de Planificacion, Informacion y Politicas Publicas de la
Subsecretaria Zonal de Planificacion 8, o quienes hagan
sus veces;

Empresa Publica Nacional de Habitat y Vivienda
EP: Delegado Permanente Principal: Subsecretario/a
de Planificacion Nacional; Delegado Permanente
Alterno: Director/a de Ordenamiento Territorial y
Microplanificacion, o quienes hagan sus veces;

Empresa Publica Administradora de la Zona Especial de
Desarrollo Econémico ELOY ALFARO AZEDE EP, en
proceso de absorcion por la Empresa Publica YACHAY
EP: Delegado Permanente Principal: Subsecretario/a
Zonal de Planificacion 4; Delegado Permanente
Alterno: Coordinador/a General de Empresas Publicas,
0 quienes hagan sus veces;

Empresa Publica Unidad Nacional de Almacenamiento
UNA EP: Delegado Permanente Principal:
Subsecretario/a Zonal de Planificacion 8; Delegado
Permanente Alterno: Director de Planificacion,
Informacién y Politicas Publicas de la Subsecretaria
Zonal de Planificacion 8, o quienes hagan sus veces;

aa) Empresa Publica YACHAY EP: Delegado Permanente

Principal: Gerente Institucional de Posicionamiento
del Plan Nacional del Buen Vivir en el Sector de
Conocimiento y Talento Humano; Delegado Permanente
Alterno: Gerente Institucional de Fortalecimiento
y Gestion del Sector de Desarrollo Social; o quienes
hagan sus veces;

Art. 7.- Designar a los siguientes servidores de la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo, para que a nombre
y en representacion de esta Cartera de Estado, actien
como delegados permanentes, principales y alternos, segiin
corresponda, ante los Consejos Sectoriales que se detallan
a continuacion:

a)

b)

<)

d)

Art.

Consejo Sectorial de Desarrollo Social: Delegado
Permanente Principal: Subsecretario/a de Seguimiento
y Evaluacion; Delegado Permanente Alterno:
Subsecretario/a de Planificacion Nacional, o quienes
hagan sus veces;

Consejo Sectorial de Sectores Estratégicos: Delegado
Permanente Principal: Coordinador/a General de
Empresas Publicas; Delegado Permanente Alterno:
Subsecretario/a de Seguimiento y Evaluacion, o quienes
hagan sus veces;

Consejo  Sectorial de  Politica  Econdmica:
Delegado Permanente Principal: Subsecretario/a de
Planificacion Nacional; Delegado Permanente Alterno:
Subsecretario/a de Seguimiento y Evaluacion, o quienes
hagan sus veces;

Consejo Sectorial de la Produccion, Empleo y
Competitividad: Delegado Permanente Principal:
Subsecretario/a de Planificacion Nacional; Delegado
Permanente Alterno: Subsecretario/a de Seguimiento y
Evaluacion, o quienes hagan sus veces;

Consejo Sectorial de Seguridad: Delegado Permanente
Principal: Subsecretario/a de Seguimiento y Evaluacion;
Delegado Permanente Alterno: Subsecretario/a de
Cambio Institucional, o quienes hagan sus veces;

Consejo Sectorial de Talento Humano y Conocimiento:
Delegado Permanente Principal: Subsecretario/a de
Seguimiento y Evaluacién; Delegado Permanente
Alterno: Gerente Institucional de Posicionamiento
del Plan Nacional del Buen Vivir en el Sector de
Conocimiento y Talento Humano, o quienes hagan sus
veces;

8.- Designar a los siguientes servidores de la

Secretaria Nacional de Planificaciéon y Desarrollo, para
que en nombre y representacion de esta Cartera de Estado,
actuen como delegados permanentes principales y alternos,
segun corresponda, ante otros Cuerpos Colegiados que a
continuacion se indican:

a)

b)

¢)

Directorio Ejecutivo del Plan Binacional de Desarrollo
de la Region Fronteriza, Capitulo Ecuador: Delegado
Permanente Principal: Coordinador/a General de
Insercion  Estratégica  Internacional;  Delegado
Permanente Alterno: Subsecretario/a de Seguimiento y
Evaluacion, o quienes hagan sus veces;

Directorio del Fondo Binacional parala Pazy Desarrollo:
Delegado Permanente Principal: Coordinador/a General
de Insercion Estratégica Internacional; Delegado
Permanente Alterno: Subsecretario/a de Seguimiento y
Evaluacion, o quienes hagan sus veces;

Red de América Latina y el Caribe de Planificacion
para el Desarrollo REDEPLAN: Delegado Permanente
Principal: Subsecretario/a General de Planificacion
para el Buen Vivir; Delegado Permanente Alterno:
Coordinador/a General de Insercion Estratégica
Internacional, o quienes hagan sus veces;
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d) Sistema de Soberania Alimentaria y Nutricional SISAN:
Delegado Permanente Principal: Subsecretario/a de
Planificacion Nacional; Delegado Permanente Alterno:
Director/a de Politicas Publicas, o quienes hagan sus
veces;

e) Comité Andino para Prevencion y Atencion de
Desastres CAPRADE: Delegado Permanente Principal:
Coordinador/a General de Insercion Estratégica
Internacional;  Delegado  Permanente  Alterno:
Subsecretario/a de Planificaciéon Nacional, o quienes
hagan sus veces;

Art. 9.- Los delegados y delegadas permanentes,
principales y alternos, de la Senplades, en los diferentes
cuerpos colegiados, segun corresponda, deberan cumplir de
forma obligatoria con las directrices impartidas mediante
el Decreto Ejecutivo No. 822, de 17 de noviembre de
2015, mediante el cual se expidid el: “Reglamento que
Regula las Atribuciones, Deberes y Responsabilidades
de los Directorios y de las Gerencias Generales de las
Empresas Publicas de la Funcion Ejecutiva”; asi como,
las establecidas en el Acuerdo No. SNPD-067-2015, de
21 de agosto de 2015, por el cual esta Secretaria Nacional
de Planificacion y Desarrollo, expidi6 el: “Instructivo
para la Participacion de los Delegados de la Senplades
en Directorios y Cuerpos Colegiados”, dejandose expresa
constancia que la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo, como titular de esta Cartera de Estado, podra
actuar en los cuerpos colegiados objeto de esta delegacion,
en cualquier momento conforme sea su criterio.

Art. 10.- Los delegados y delegadas designados principales
y alternos, seran responsables de los actos cumplidos en el
ejercicio de estas delegaciones e informaran a la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo, de forma trimestral
o segun les sea requerido, sobre las actividades cumplidas
y las resoluciones adoptadas en el respectivo cuerpo
colegiado.

Art. 11.- Los delegados y delegadas a los cuerpos colegiados
constantes en este acuerdo, que a la fecha de la presente
delegacion se encontraban representando a la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo, deberan entregar
a los nuevos delegados, la documentacion correspondiente
a las reuniones en que hubieren intervenido; y, coordinar
con los mismos, la participacion en la primera reunion a la
que fueren convocados, a partir de la vigencia del presente
acuerdo.

Art. 12.- En caso de requerirse la participacion del delegado
permanente alterno, el delegado permanente principal,
debera solicitar la autorizaciéon correspondiente al/la
Coordinador/a General de Empresas Publicas para el caso
de los Directorios de Empresas Publicas y al/la Secretario/a
Nacional de Planificacion y Desarrollo, para los demas
cuerpos colegiados.

Art. 13.- Derdguese en forma expresa los Acuerdos No.
437-2011, de 08 de abril de 2011, SNPD-012-2015, de 04
de febrero de 2015, SNPD-081-2015, de 27 de octubre de
2015, SNPD-010-2014, de 15 de abril de 2014, SNPD-004-
2016, de 04 de enero de 2016, SNPD-067-2013, de 12 de

septiembre de 2013, SNPD-079-2013, de 21 de octubre
de 2013, SNPD-068-2013, de 12 de septiembre de 2013,
472-2011, de 01 de agosto de 2011, SNPD-020-2014, de
05 de marzo de 2014,SNPD-021-2014, de 05 de marzo de
2014, SNPD-059-2014, de 05 de mayo de 2014, 654-2012,
de 14 de noviembre de 2012, 604-2012 de 22 de junio de
2012, SNPD-037-2015, de 27 de abril de 2015, 284-2010,
de 23 de febrero de 2010, 036-2013, de 21 de abril de
2013, SNPD-001-2016, de 04 de enero de 2016, 641-2012,
de 25 de octubre de 2012, 066-2013, de 12 de septiembre
de 2013, 072-2013, de 26 de septiembre de 2014, SNPD-
020-2015, de 04 de marzo de 2015, SNPD-027-2015, de
25 de marzo de 2015, SNPD-052-2015, de 30 de abril de
2014, SNPD-034-2015, de 16 de abril de 2015, SNPD-030-
2015, de 02 de abril de 2015, SNPD-092-2015, de 17 de
diciembre de 2015, SNPD-063-2013, de 12 de septiembre
de 2013, SNPD-057-2015, de 08 de julio de 2015, SNPD-
063-2014, de 19 de mayo de 2014, SNPD-006-2016, de
26 de enero de 2016; asi como, cualquier otro instrumento
de igual o menor jerarquia que se oponga al contenido del
presente Acuerdo.

Art. 14.- Notificar con el contenido de este Acuerdo a las
autoridades que presidan los cuerpos colegiados antedichos,
asi como, a los servidores y servidoras delegados, para su
oportuna y cabal ejecucion.

Art. 15.- De la ejecucion del presente Acuerdo, que
entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial,
encarguense a los servidores y servidoras delegados a los
diferentes cuerpos colegiados constantes en el presente
instrumento.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE.

Dado, en el Distrito Metropolitano de Quito, a 11 de febrero
del 2016.

f.) Sandra Naranjo Bautista, Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo.

SENPLADES.- Es fiel copia del original.- Lo certifico.-
f.) Abg. José Luis Aguirre Marquez, Coordinador General
de Asesoria Juridica.

No. 001 ARCH-DAJ-2016

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA
AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL
HIDROCARBURIFERO

Considerando:
Que, el articulo 11 de la Ley de Hidrocarburos, sefiala

que la Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero
(ARCH) es un organismo técnico -administrativo encargado
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de regular, controlar y fiscalizar las actividades técnicas
y operacionales en las diferentes fases de la industria
hidrocarburifera;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MH-DM-
2015-0009-AM de 13 de abril de 2015, el Ministro de
Hidrocarburos, acuerda expedir el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos de la Agencia de
Regulacion y Control Hidrocarburifero, ARCH, publicado
en la Edicion Especial No. 321 del Registro Oficial de fecha
20 de mayo de 2015;

Que, es mision de las Regionales de Control de
Hidrocarburos y Combustibles, Controlar y fiscalizar
todas las operaciones y actividades hidrocarburiferas
que se realicen en el area de su jurisdiccion y asumir,
cabal y oportunamente, las decisiones en el marco de las
atribuciones y funciones que este Estatuto les asigna, sobre
la base de la coordinacion, en tiempo real, con sus pares
regionales y/o con las Direcciones de la Agencia Matriz; de
la informacion de campo asi generada y la que se derivare de
la coordinacion institucional e interinstitucional nacional y
regional, conforme lo dispuesto en la Ley de Hidrocarburos
y sus reglamentos aplicables, y el ambito de accion y
productos sefialados en el nimero 11.2.6 del articulo 11 del
Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos
de la Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero;

Que, mediante Acta de Reunién de Directorio de la ARCH
No 007 DIRECTORIO-ARCH 2015 de 01 de diciembre del
2015 se designa al Ing. Roberto Xavier Lara Lovato como
Director Ejecutivo Encargado de la Agencia de Regulacion
y Control Hidrocarburifero (ARCH);

Que, mediante accion de personal No. 1378-DAF-
GTH-2015 de 01 de diciembre de 2015, se encarga la
Direccion de la Regional de Control de Hidrocarburos y
Combustibles Galapagos a la Ing. Monica Gabriela Baroja
Jerez;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 35
de la Ley de Modernizacion del Estado, Privatizacion y
Prestacion de Servicios Piblicos por parte de la Iniciativa
Privada y el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, el Director de
la Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero,
se encuentra legalmente facultado para delegar sus
atribuciones a los funcionarios u o¢rganos de inferior
jerarquia de la institucion cuando asi lo estime conveniente;

Que, es necesario racionalizar y desconcentrar la gestion
administrativa de la Agencia de Regulacion y Control
Hidrocarburifero en general y del Director Ejecutivo de
la Agencia de Regulacién y Control Hidrocarburifero en
especial, a fin de proveer de mayor agilidad al despacho de
las labores inherentes a dicha institucion; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
35 de la Ley de Modernizacion del Estado, Privatizaciones
y Prestacion de Servicios Publicos por parte de la Iniciativa
Privada, en concordancia con el articulo 55 del Estatuto del
Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Resuelve:

Art. 1.- Delegar a la Ing. Moénica Gabriela Baroja Jerez,
Directora de la Regional de Control de Hidrocarburos
y Combustibles — Galapagos, para que a nombre y
representacion del Director Ejecutivo de la Agencia de
Regulaciéon y Control Hidrocarburifero ejerza las siguientes
funciones:

a. Registrar a los propietarios/operadores de centros
de acopio de GLP, distribuidores de gas licuado de
petrdleo, y talleres de mantenimiento,

b. Realizar el registro y control de la infraestructura y
comercializacion del gas licuado de petroleo a través de
instalaciones o sistemas centralizados,

c. Otorgar los permisos de autorizacion de distribucion de
derivados de hidrocarburos que comercializan a través
del catastro industrial.

Art. 2.- La Ing. Monica Gabriela Baroja Jerez, debera
realizar las funciones delegadas de acuerdo a normativa
legal vigente, y, respondera administrativamente ante el
Director Ejecutivo de la Agencia de Regulacion y Control
Hidrocarburifero, personal, civil y penalmente ante las
autoridades competentes por los actos realizados en
ejercicio de la presente delegacion.

Art. 3.- Ing. Monica Gabriela Baroja Jerez, emitirda un
informe ejecutivo por escrito o cuando el Director Ejecutivo
de la Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero asi
lo requiera, sobre las acciones tomadas en ejercicio de la
presente delegacion.

Art. 4.- En el contenido de los documentos a los que se
refiere el articulo 1 de la presente resolucion, deberd hacerse
constar el siguiente texto:

“Suscribo el presente (Tipo de documento) en virtud de la
Delegacion otorgada mediante Resolucion (Serialar No. y
fecha de la delegacion), por el Ing. Roberto Xavier Lara
Lovato, en su calidad de Director Ejecutivo Encargado de
la Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero.”

Art. 5.- Esta resolucion entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, 11 de enero de
2016.

f.) Ing. Roberto Xavier Lara Lovato, Director Ejecutivo (E),
Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero.
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No. 003-ARCH-DAJ-2016

EL DIRECTOR EJECUTIVO (E)
DE LA AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL
HIDROCARBURIFERO

Considerando:

Que, el articulo 11 de la Ley de Hidrocarburos, reformado
por la Ley Reformatoria a la Ley de Hidrocarburos y a la
Ley de Régimen Tributario Interno, publicado en el Registro
Oficial No. 244 de 27 de julio del 2010, dispone la creacién
de la Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero
(ARCH) como organismo técnico-administrativo encargado
de regular, controlar y fiscalizar las actividades técnicas
y operacionales en las diferentes fases de la industria
hidrocarburifera;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MH-DM-
2015-0009-AM de 13 de abril de 2015, el Ministro de
Hidrocarburos, acuerda expedir el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos de la Agencia de
Regulacion y Control Hidrocarburifero ARCH, publicado
en la Edicién Especial No. 321 del R .O. de 20 de mayo
de 2015;

Que, es mision de la Direccion de Asesoria Juridica,
velar y asesorar para la observancia de los principios
constitucionales y legales, en las actuaciones de todas
las dependencias de la Agencia de Regulacién y Control
Hidrocarburifero, conforme el &mbito de accion y productos
seflalados en el numeral 11.3.1 del Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos de la Agencia de
Regulacion y Control Hidrocarburifero;

Que, mediante Acta de Reunidn de Directorio de la ARCH
No. 007-DIRECTORIO-ARCH-2015 de 01 diciembre de
2015, se designa al Ing. Roberto Xavier Lara Lovato como
Director Ejecutivo, Encargado de la Agencia de Regulacion
y Control Hidrocarburifero (ARCH);

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 35
de la Ley de Modernizacion del Estado, Privatizacion y
Prestacion de Servicios Publicos por parte de la Iniciativa
Privada y el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funciéon Ejecutiva, el Director
Ejecutivo de la Agencia de Regulacion y Control
Hidrocarburifero, se encuentra facultado para delegar
sus atribuciones a los funcionarios u 6rganos de inferior
jerarquia de la institucion cuando asi lo estime conveniente;

Que, es necesario racionalizar y desconcentrar la gestion
administrativa de la Agencia de Regulacion y Control
Hidrocarburifero (ARCH) en general y del Director
Ejecutivo de la Agencia de Regulacion y Control
Hidrocarburifero en especial, a fin de proveer de mayor
agilidad al despacho de las labores inherentes a dicha
institucion; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
35 de la Ley de Modernizacion del Estado, Privatizaciones
y Prestacion de Servicios Publicos por parte de la Iniciativa
Privada, en concordancia con el articulo 55 del Estatuto del
Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Resuelve:

Art. 1.- Delegar al Abg. Alexis Segundo Ofiate Albarracin,
Coordinador de Gestion de Patrocinio Judicial, para que a
nombre y representacion del Director Ejecutivo (e) de la
Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero:

a) Ejercer el Patrocinio Judicial y Extrajudicial de la
Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero, en
los procesos judiciales que se instauren en su contra
por los actos administrativos emitidos por esta, a
excepcion de aquellos procesos en los cuales se otorgue
procuracion judicial y de aquellos que por su naturaleza
les corresponda por competencia a la Coordinacion
General Juridica del Ministerio de Hidrocarburos;

b) Ejercer el Patrocinio en las controversias susceptibles
de transaccion, que sean resueltas por los tribunales
de arbitraje o por arbitros independientes que se
conformaren para conocer dichas controversias,
a excepcion de aquellos procesos en los cuales se
otorgue procuracion judicial, previa autorizacion de la
Procuraduria General del Estado;

¢) Suscribir oficios y/o comunicaciones que deban
elaborarse para solicitar informacién o documentacion
complementaria inherente a sus funciones con la
finalidad de agilitar los tramites que correspondan;

d) Suscribir oficios de atenciéon de requerimientos de
informacion y/o envio de informacién a instituciones
judiciales, publicas y privadas inherentes al ambito de
su competencia; y,

e) Suscribir oficios y/o comunicaciones que deban
elaborarse para solicitar informacion o documentacion
complementaria inherente a sus funciones con la
finalidad de agilitar los tramites que correspondan.

Art. 2.- El Abg. Alexis Segundo Ofate Albarracin,
respondera administrativamente ante el Director Ejecutivo
(e) de la Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero,
personal, civil y penalmente ante las autoridades
competentes por los actos realizados en ejercicio de la
presente delegacion.

Art. 3.- El Abg. Alexis Segundo Ofate Albarracin,
informara por escrito cuando el Director Ejecutivo de la
Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero personal
asi lo requiera, de las acciones tomadas en ejercicio de la
presente delegacion.

Art. 4.- En el contenido de los documentos a los que se
refiere el articulo 1 de la presente resolucion, debera hacerse
constar el siguiente texto:

“Suscribo el presente (Tipo de documento) en virtud de la
Delegacion otorgada mediante Resolucion (Sefnialar No. y

fecha de la delegacion), por el Ing. Roberto Xavier Lara

Lovato, en su calidad de Director Ejecutivo, Encargado,

>

de la Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero.”.
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Art. 5.- Deroguese expresamente la Resolucion No. 156-
ARCH-DJ-2013 de 06 de octubre de 2014.

Art. 6.- Esta resolucion entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a 11 de enero de
2016.

f.) Ing. Roberto Xavier Lara Lovato, Director
Ejecutivo Encargado, Agencia de Regulacion y Control
Hidrocarburifero.

No. 004-ARCH-DAJ-2016

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA
AGENCIA DE REGULACIQN Y CONTROL
HIDROCARBURIFERO

Considerando:

Que, el nimero 11 del articulo 261 de la Constitucion
de la Republica dispone que el Estado Central tendra
competencias exclusivas sobre los recursos energéticos,
minerales, hidrocarburos, hidricos, biodiversidad y recursos
forestales;

Que, el articulo 11 de la Ley ibidem, crea: “La Agencia
de Regulacion y Control Hidrocarburifero, ARCH, como
organismo técnico-administrativo, encargado de regular,
controlar y fiscalizar las actividades técnicas y operacionales
en las diferentes fases de la industria hidrocarburifera, que
realicen las empresas publicas o privadas, nacionales,
extranjeras, empresas mixtas, consorcios, asociaciones, u
otras formas contractuales y demas personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras que ejecuten actividades
Hidrocarburiferas en el Ecuador”; teniendo entre otras
atribuciones ejercer la jurisdiccion accion coactiva en todos
los casos de su competencia; asi como fijar y recaudar los
valores correspondientes por los servicios de administracion
y control;

Que, el literal h) del articulo ibidem atribuye a la ARCH la
competencia de fijar y recaudar los valores correspondientes
por los servicios de administracion y control;

Que, el séptimo parrafo. del articulo 78 de la ley de
Hidrocarburos, reformado por la Ley Reformatoria a la Ley
de Hidrocarburos y a la Ley de Régimen Tributario Interno,
dispone que para el cobro de las multas previstas en la Ley,
se otorgue jurisdiccion coactiva a la a la Direccion Nacional
de Hidrocarburos hoy Agencia de Regulacion y Control
Hidrocarburifero;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MH-DM-
2015-0009-AM de 13 de abril de 2015, el Ministro de

Hidrocarburos, acuerda expedir el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos de la Agencia de
Regulacion y Control Hidrocarburifero, ARCH, publicado
en la Edicion Especial del Registro Oficial No. 321 de 20
de mayo de 2015; el cual en su punto 11.1.2 determina
como atribucion de la Direccion Ejecutiva el “24. Ejercer
la jurisdiccion coactiva en los casos de su competencia”;

Que, es competencia del Proceso de Gestion de Asesoria
Juridica planificar, coordinar y dirigir las actividades
relacionadas con el ejercicio de la accion coactiva conforme
lo dispuesto en la Ley de Hidrocarburos y la reglamentacion
aplicable, observando para el efecto el ambito de accion y
productos sefnalados en el articulo en el nimero 11.3.1 del
Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos
de la Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero
(Gestion de Recuperacion y Coactivas);

Que, mediante Acta de Reunion de Directorio de la ARCH-
No. 007-DIRECTORIO-ARCH-2015 de 01 de diciembre de
2015, se designa al Ing. Roberto Xavier Lara Lovato como
Director Ejecutivo, Encargado de la Agencia de Regulacion
y Control Hidrocarburifero (ARCH);

Que, el Directorio de la Agencia de Regulacion y
Control Hidrocarburifero mediante Resolucion No.
002-002-DIRECTORIO-ARCH-2015 emitida el 30 de
marzo de 2015, resolvido expedir las Normas para el
ejercicio de la Accion Coactiva de la Agencia de Regulacion
y Control Hidrocarburifero ARCH;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 35
de la Ley de Modernizacion del Estado, Privatizacion y
Prestacion de Servicios Publicos por parte de la Iniciativa
Privada y el articulo 55 del Estatuto de Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, el Director de
la Agencia de Regulacién y Control Hidrocarburifero, se
encuentra facultado para delegar sus atribuciones a los
funcionarios u 6rganos de inferior jerarquia de la institucion
cuando asi lo estime conveniente;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
35 de la Ley de Modernizacion del Estado, Privatizaciones
y Prestacion de Servicios Publicos por parte de la iniciativa
Privada:
Resuelve:

Art. 1.- Designar a la Abogada Rita Alexandra Chumi Jami,
como Secretaria de Coactivas de la Agencia de Regulacion
y Control Hidrocarburifero, para que sea el encargado de
realizar las siguientes funciones:

a) Certificar los actos del Juez Especial de Coactiva;

b) Impulsar los procedimientos coactivos de acuerdo a las
necesidades institucionales;

¢) Custodiar los procesos coactivos a su cargo;
d) Dar fe de la presentacion de escritos;

e) Dar fe de los actos en los que interviene en el ejercicio
de sus funciones;
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f) Revisar la documentacion que ingresa a la Secretaria de
la Unidad de Gestion de Recaudacion y Coactivas;

g) Llevar bajo su responsabilidad el inventario de los
procedimientos coactivos;

h) Elaborar los diferentes documentos que sean necesarios
para impulsar el procedimiento coactivo tales como
oficios a las distintas instituciones sean publicos y
privados);

i) Verificar la identificacion de la o el coactivado; en el
caso de sociedades con personeria juridica, se verificara
ante el organismo correspondiente la legitimidad del
representante legal que se respaldara con el documento
respectivo;

j) Realizar las diligencias ordenadas por la o el Servidor
Recaudador — Coordinador/a de Gestion de Recaudacion
y Coactivas;

k) Citar y notificar con el auto de pago y sus providencias;

1) Suscribir las notificaciones, actas de embargo y demas
documentos que lo amerite;

m) Llevar y mantener actualizado un archivo de las actas
de embargos y remates realizados;

n) Llevar, mantener actualizados y custodiar los libros de
la Unidad de gestion de Recaudacion y Coactivas;

0) Registrar los valores cancelados;
p) Emitir los informes pertinentes que le sean solicitados;

q) Controlar e! eficaz desempeifio de los sustanciadores del
Juzgado de Coactivas;

r) Recibir los valores correspondientes a las posturas
presentadas en las diligencias de remate efectuadas en
los procedimientos coactivos;

s) Reasignar la direccion del tramite a otro profesional, en
caso que lo amerite;

t) Actualizar el inventarlo de los procedimientos
tramitados;

u) Las demas que determine la Ley.

Art. 2.- La Abg. Rita Alexandra Chumi Jami, respondera
administrativamente ante el Director Ejecutivo de la
Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero,
personal, civil y penalmente ante las autoridades
competentes por los actos realizados en ejercicio de la
presente designacion.

Art. 3.- La Abg. Rita Alexandra Chumi Jami, emitira
un informe ejecutivo cuando el Director Ejecutivo de
la Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero
(ARCH) asi lo requiera de las acciones tomadas en ejercicio
de la presente designacion.

Art. 4.- En el contenido de los documentos a los que se
refiere el articulo 1 de la presente resolucion, debera hacerse
constar el siguiente texto:

“Suscribo el presente (Tipo de documento) en virtud de la
Designacion otorgada mediante Resolucion (Sefialar No. y
fecha de la delegacion), por el Ing. Roberto Xavier Lara
Lovato en su calidad de Director Ejecutivo Encargado de
la Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero.”

Art. 5.- Deroguese expresamente la Resolucion No.
0283-ARCH:-DJ-2015 de 21 de diciembre de 2015.

Art. 6.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

COMUNIQUESE y PUBLIQUESE.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, 11 de enero de
2016.

f.) Ing. Roberto Xavier Lara Lovato, Director Ejecutivo
(E), Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero.

No. 01-01-ARCOTEL-2016

EL DIRECTORIO DE LA AGENCIA DE
REGULACION Y CONTROL DE LAS
TELECOMUNICACIONES

Considerando:

Que, el numeral 3 del articulo 225 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, preceptiia que, el sector ptublico
comprende, a “los organismos y entidades creados por la
Constitucion o la ley para el ejercicio de la potestad estatal,
para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar
actividades economicas asumidas por el Estado”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador dispone que: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la Ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”.

Que, mediante la Ley Organica de Telecomunicaciones,
publicada en el Registro Oficial No. 439 de 18 de febrero
de 2015, articulo 142, se crea la Agencia de Regulacion y
Control de las Telecomunicaciones “ARCOTEL”, como
entidad encargada de la administracion, regulacion y control
de las telecomunicaciones y del espectro radioeléctrico y su
gestion, asi como de los aspectos técnicos de la gestion de
medios de comunicacion social que usen frecuencias del
espectro radioeléctrico o que instalen y operen redes.

Que, conforme al articulo 145 de la Ley Organica de
Telecomunicaciones el Directorio de la Agencia de
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Regulacion y Control de las Telecomunicaciones-
ARCOTEL, esta integrado por el Ministro rector de las
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion
o su delegado permanente, quien lo presidira y tendra
voto dirimente, el Secretario Nacional de Planificacion
y Desarrollo o su delegado permanente; y, un miembro
designado por el Presidente de la Republica. Actia como
Secretario del Directorio, con voz pero sin voto la o el
Director Ejecutivo de la Agencia de Regulacion y Control
de Telecomunicaciones.

Que, el Art 146 de la Ley Organica de Telecomunicaciones,
entre las atribuciones del Directorio establece en el numeral
7) Aprobar los reglamentos previstos en esta Ley o los
necesarios para su cumplimiento y los reglamentos internos
para el funcionamiento de la Agencia.

Que, el Reglamento General a la Ley Organica de
Telecomunicaciones aprobado con Decreto Ejecutivo
No. 864 de 28 de diciembre de 2015, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial Nro. 676 de 25 de enero de
2016 en su articulo 7 numeral 3 como una de las funciones
del directorio establece: “Expedir, modificar o reformar el
Reglamento de Funcionamiento del Directorio”;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley
Organica de Telecomunicaciones y su reglamento,

Resuelve:

Expedir el “REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO DE LA
AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE LAS
TELECOMUNICACIONES”

TITULO I
DEL DIRECTORIO OBJETO Y CONFORMACION

CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto.- El objeto del presente Reglamento es
normar el funcionamiento y actividades del Directorio de la
Agencia de Regulacion y Control de las Telecomunicaciones
- ARCOTEL.

Articulo 2.- Ambito.- El presente Reglamento es de
aplicacion obligatoria para los miembros del Directorio de la
ARCOTEL y sus resoluciones son de estricto cumplimiento
por parte de la Agencia.

CAPITULO II
DEL DIRECTORIO

Articulo 3.- De la conformacién del Directorio de la
ARCOTEL.- El Directorio de la Agencia de Regulacion y
Control de las Telecomunicaciones estara conformado por:

1. El Ministro rector de Telecomunicaciones y de la
Sociedad de la Informacion, o su delegado permanente,
quien lo presidird y tendré voto dirimente;

2. El Secretario Nacional de Planificacion y Desarrollo o
su delegado permanente; y,

3. Un miembro permanente designado por el Presidente
de la Republica.

La o el Director Ejecutivo de la Agencia de Regulacion
y Control de las Telecomunicaciones, actuard como
Secretario(a) del Directorio y participara con voz pero sin
voto.

La delegacion de los miembros debera ser notificada al
Presidente del Directorio.

CAPITULO III
DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

Articulo 4.- Funciones del Presidente del Directorio.- El
Presidente del Directorio de la ARCOTEL se encargara de:

1. Presidir las sesiones del Directorio.

2. Poner a consideracion de los miembros, a través de la o
el Secretario, los informes propuestos por la ARCOTEL
o miembro del Directorio.

3. Disponer el orden del dia, a ser tratado en las sesiones
a convocarse considerando los temas planteados por los
demas miembros del Directorio

4. Convocaratravés de la o el Secretario, a sesion ordinaria
o extraordinaria a los miembros del Directorio.

5. [Instalar, dirigir, suspender y clausurar las sesiones
ordinarias y extraordinarias de conformidad con este

Reglamento;

6. Disponer a Secretaria se verifique el quorum de las
sesiones;

7. Dirimir con su voto las decisiones que correspondan;

8. Suscribir con la o el Secretario las actas y resoluciones
aprobadas y disponer que se conozcan las resoluciones
del Directorio;

9. Cumpliry hacer cumplir las resoluciones del Directorio;

10. Suscribir los documentos oficiales del Directorio; y,

11. Otras actividades inherentes a la direccion de las
sesiones del Directorio;

CAPITULO 1V
DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO

Articulo 5.- De los miembros del Directorio.- Son
deberes y atribuciones de los miembros del Directorio, las
siguientes:

1. Asistir puntualmente a las sesiones;

2. Participar con voz y voto en las exposiciones y
deliberaciones que se traten en el Directorio;

3. Cumplir con las resoluciones que se adopten en el
Directorio, y procurar su aplicacion en las instituciones
u organismos a las que representen;
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4. Presentar al Presidente del Directorio, cuando fuere el
caso, propuestas para que se incluyan en el orden del
dia de las sesiones;

5. Solicitar a la Agencia toda la informacion que considere
pertinente para el seguimiento de la gestion y la toma de
decisiones del Directorio; y,

6. Las demas funciones que les asigne la Ley, los
reglamentos y las resoluciones del Directorio.

CAPITULO V
DE LA O EL SECRETARIO DEL DIRECTORIO

Articulo 6.- Del Secretario(a) del Directorio. La o el
Director Ejecutivo de la Agencia de Regulacion y Control
de las Telecomunicaciones, actuarda como Secretario(a) del
Directorio, y se encargara de:

1. Notificar las convocatorias oportunamente a las
sesiones del Directorio y entregar a cada miembro los
documentos, incluyendo la documentacion e informes
relacionados con los puntos del orden dia, con por lo
menos 48 horas de anticipacion a la sesion;

2. Recibir, registrar, despachar, distribuir y tramitar
las decisiones del Directorio; y, administrar toda la
documentacion correspondiente al Directorio;

3. Redactar y suscribir actas de las sesiones, de
conformidad con lo tratado en cada una de las sesiones;

4. Presentar para conocimiento y decision de los Miembros
del Directorio, bajo su responsabilidad, la informacién
técnica, econodmica, juridica, ambiental y social,
asegurando y garantizando que esta sea veraz, clara,
precisa, completa, oportuna, pertinente, actualizada y
congruente. Asi mismo, serd responsable por la omisién
en la entrega de informacion relacionada con eventos
acaecidos por falta de prevision, fuerza mayor o caso
fortuito, que por su importancia deban someterse a
conocimiento del Directorio;

5. Mantener actualizadas las actas y certificarlas;

6. Custodiar la documentacién, informes, actas,
resoluciones, disposiciones y grabaciones
correspondientes a las sesiones del Directorio, por un
tiempo minimo de siete afios;

7. Suscribir con el Presidente del Directorio, las
Resoluciones expedidas;

8. De considerar necesario, para el cabal cumplimiento
de sus atribuciones y/o deberes, la o el Secretario del
Directorio podra designar a un funcionario que ejerza
la Prosecretaria, para que actie bajo sus directrices en
las actividades propias de la Secretaria del Directorio
seflaladas en el presente Reglamento, designacion
que pondra en conocimiento de los Miembros del
Directorio;

9. Notificar las Resoluciones y Disposiciones emitidas por
el Directorio;

10.

11.

12.

13.

Concurrir a las sesiones, constatar el quéorum y dar
lectura al Orden del Dia;

Recibir y dar fe de presentacion de comunicaciones,
peticiones, escritos y cualquier otra solicitud y
requerimiento que le sea dirigido al Directorio;

Llevar la correspondencia y el archivo del Directorio;

Efectuar el seguimiento de las resoluciones emitidas
por el Directorio e informar sobre su cumplimiento.

TITULO IT
DEL FUNCIONAMIENTO

CAPITULO I
DE LAS SESIONES

Articulo 7.- El Directorio sesionara conforme la Ley
Organica de Telecomunicaciones, su Reglamento y las
siguientes disposiciones:

El Directorio tendra su sede en Quito y podra sesionar en
cualquier lugar del pais de acuerdo con la convocatoria
que disponga el Presidente.

La participacion de los miembros del Directorio podra
efectuarse de manera presencial o previa autorizacion
del Presidente, a través de videoconferencia u otros
medios tecnoldgicos semejantes, siempre que permitan
la comunicacion en tiempo real, de manera directa y
fidedigna, tanto de imagen como de sonido. Cuando se
proceda de esta forma, la Secretaria debera acreditar,
al inicio de la sesion, la identidad de las personas que
intervienen a través de estas tecnologias, por los medios
que resulten idoneos a estos efectos, a fin de que sus
miembros puedan tratar y consignar su voto en forma
inequivoca. Si por alguna causa, cualquiera de los
Miembros del Directorio lo solicitare, se suspendera la
Sesion virtual y se procedera a convocar a una nueva
Sesion virtual o presencial, ordinaria o extraordinaria,
segun corresponda.

Cualquiera de los miembros y la o el Director Ejecutivo,
durante las sesiones ordinarias, podran motivadamente,
solicitar el tratamiento de un asunto, contando con el
sustento y documentacion necesaria, para lo cual, el
Presidente del Directorio, calificara su procedencia, y
debera ser aprobada por unanimidad por los miembros
del Directorio presentes en la sesion, luego de lo cual,
se procedera a su incorporacion como un punto varios.

En las sesiones ordinarias se tratara el temario que
consta en la convocatoria y ademas se podran discutir
otros temas propuestos en la misma. En las sesiones
extraordinarias se trataran exclusivamente los asuntos
que motivaron la convocatoria y constan en el orden
del dia, sin perjuicio de la posibilidad que abarca el
numeral 3 del presente articulo.

Las sesiones del Directorio seran grabadas, salvo que
se haya declarado como sesion reservada, toda o una
parte de ella por decision de su Presidente o a pedido
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de dos de sus miembros y aprobada por los asistentes,
en cuyo caso no habrd grabaciones y las actas seran
exclusivamente resolutivas.

6. El Presidente del Directorio, o a solicitud de sus
miembros, podran incluir en el orden del dia de una
sesion la comparecencia de una Comision General,
para recibir a los servidores, empleados, trabajadores
y particulares, que deseen exponer asuntos especificos
de competencia de la Agencia, cuya aceptacion sera
por simple mayoria de votos, para lo cual el Presidente
declarara la “Comisién general”. Los interesados
deberan presentar su peticion al Presidente del
Directorio quien la calificard previo su tratamiento en la
sesion. El Directorio no podra adoptar resolucion alguna
0 expresar criterios que comprometan decisiones,
mientras se desarrolla la comision general. La comision
general no podra durar mas de 30 minutos y mientras
se lleva a cabo, los miembros deberan permanecer en la
sala.

7. Cuando los miembros del Directorio consideren
necesario el apoyo, asesoria o informacion de las
distintas Coordinaciones, Direcciones o Unidades
Administrativas de la ARCOTEL, se podra solicitar
la comparecencia de las y los servidores publicos que
disponga el Presidente, quienes asistirdn y participaran
en las Sesiones del Directorio con voz informativa.

8. El Presidente podra ordenar la suspension del
tratamiento de un punto del orden del dia de la sesion,
con la aprobacion de la mayoria de los miembros
del Directorio asistentes; en ese caso, se establecera
la fecha en que se reanudard el tratamiento del o los
puntos suspendidos.

9. Ningin miembro del Directorio, podra abandonar bajo
ninguna circunstancia o excusa, de manera presencial
o virtual, las reuniones, ya sea en el debate o en la
votacion, excepto en caso fortuito o fuerza mayor, o en
el caso establecido en el ntimero 3 del articulo 13 del
presente reglamento.

Articulo 8.- De la asistencia. La asistencia de los miembros
a las sesiones del Directorio es obligatoria, y se requerira de
la presencia de por lo menos dos de los tres miembros con
voz y voto para instalar la sesion. En cualquiera de los casos
sera necesaria la presencia del Presidente del Directorio o
su delegado.

CAPITULO 11
DE LAS CONVOCATORIAS

Articulo 9. La convocatoria realizada por el Presidente
del Directorio de la Agencia se enmarcara dentro de las
siguientes disposiciones:

1. La convocatoria debera sefialar con exactitud el
lugar, dia y hora de la sesion, asi como el orden del
dia de la misma. Debera acompanarse ademas, de la
documentacion relativa a los puntos a tratarse en la
sesion.

2. La convocatoria podra realizarse a través de correo
electronico institucional o mediante la entrega de la

documentacion fisica a los representantes. En el caso
de la convocatoria a través de medios electronicos
se establecerd el mecanismo que permita verificar la
constancia de la recepcion.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias seran
convocadas oportunamente, con 48 horas de
anticipacion por lo menos, convocatoria a la que se
incluira la documentaciéon a ser analizada en tales
sesiones. La entrega tardia de la convocatoria con el
orden del dia o de los documentos, sera causa suficiente
para que a pedido de uno de los miembros, no se
conozca en dicha sesion el o los puntos que no tengan
la documentacion completa. No obstante lo anterior,
el Directorio se entendera convocado y quedara
validamente constituido, en cualquier tiempo y lugar,
para tratar los asuntos que se acuerden por unanimidad,
siempre que esté presente la totalidad de sus Miembros.

3. ElPresidente, por si mismo o a peticion de dos miembros
del Directorio, podra suspender la sesién, cuando lo
considere pertinente y podra ordenar la reanudacion
de la misma en cualquier momento, sin que medie
convocatoria previa. Bastard una notificacion simple
a los demas integrantes para hacer conocer sobre la
reanudacion.

4. El orden del dia de la convocatoria para cada sesion
podra ser modificado en parte o en su totalidad por
pedido de cualquier miembro, previo consentimiento
del Presidente, para lo cual el Directorio con unanimidad
de sus miembros aprobara dicho cambio al inicio de
cada sesion.

Articulo 10.- Expediente del Orden del Dia.- El (la)
Secretario(a) del Directorio, organizard una carpeta que
contenga la documentacion de sustento de los aspectos
técnicos, econdmicos y/o legales a ponerse en conocimiento
o resolucion del Directorio en el Orden del Dia. Ademas, se
agregara el proyecto de resolucion o disposicion respectivo
para cada punto del Orden del Dia, en caso de ser necesario.

La documentacion contenida en el expediente del Orden del
Dia, debera ser analizada por los Miembros del Directorio
previo a resolver sobre cada punto, a fin de que las
mismas sean fundamentadas para la decision y emision de
resoluciones o disposiciones que fueren pertinentes.

Los estudios e informes emitidos por la Agencia de
Regulacion y Control de las Telecomunicaciones, no seran
vinculantes para el Directorio.

CAPITULO III
DE LAS SESIONES RESERVADAS

Articulo 11. Excepcionalmente podran realizarse sesiones
de caracter reservado, lo cual se hara constar en la
convocatoria respectiva.

Sin perjuicio de lo sefialado, en cualquier momento de una
sesion, el Presidente del Directorio, podra calificar un punto
como reservado.



26 — Lunes 14 de marzo de 2016

Registro Oficial N° 711

CAPITULO IV
DE LAS RESOLUCIONES Y DISPOSICIONES

Articulo 12. Las resoluciones y disposiciones se sujetaran
a lo siguiente:

1. Las Resoluciones y Disposiciones seran codificadas
con numeracion secuencial y firmadas por el Presidente
del Directorio y el Secretario.

2. Cualquier miembro, de manera motivada, podra
solicitar que se reconsidere una decision en el curso de
la sesion.

Para que se proceda con la reconsideracion debera contar
con el apoyo de la mayoria de los miembros. Debatida la
reconsideracion, la resolucion o disposicion debera ser
reformada, revocada o ratificada. En caso de aprobarse
la reconsideracion, su aplicacion quedard en suspenso
hasta la proxima sesion en la que el Directorio resolvera
sobre el tema materia de la reconsideracion.

No se podra plantear una nueva reconsideracion de esta
ultima decision.

3. El Presidente, a través de la o el Secretario, por
excepcion, podra someter a la decision de sus miembros
por cualquier medio fisico o electronico un proyecto de
resolucion o disposicion, de la siguiente manera:

a) El Presidente, a través de la o el Secretario, enviara
mediante cualquier medio fisico o electronico, los
informes relativos al punto en tratamiento y el
proyecto de resolucion o disposicion, a todos los
miembros del Directorio, ya sea dentro o fuera del
pais.

b) Una vez recibido el proyecto de resolucion o
disposicion propuesto, los miembros del Directorio
haran constar su voto afirmativo o negativo con
su firma y lo devolveran a la o el Secretario por
la misma via en que la recibieron. De presentarse
modificaciones al proyecto enviado, por parte de
uno o varios de sus miembros, el Presidente debera
analizar su pertinencia y se remitira por la misma
via, en caso de acogerse las observaciones, un
nuevo proyecto de resolucion o disposicion.

¢) Laresolucion o disposicion final sera aprobada con
los votos favorables de la mayoria de los miembros
del Directorio, para lo cual la o el Secretario la
codificard y numerara secuencialmente dando fe
de autenticidad y conservard los documentos que
prueben la voluntad de los votantes.

d) En la siguiente sesion del Directorio, posterior a la
aprobacion por correspondencia de una resolucion
o disposicion, se incluird el conocimiento de
dicho tema como parte del orden del dia para ser
registrado en actas, tanto del procedimiento seguido
como de su aprobacion.

e) La resolucion o disposicion causarda el mismo
efecto que una resolucion o disposicion tomada en
una sesion extraordinaria, respectivamente.

f) Si el proyecto de resolucion o disposicion no
hubiere sido aprobado mediante esta modalidad,

podra ser incluido en el orden del dia de una sesion
posterior.

4. Para garantizar la transparencia y acceso a la
informacion publica, las resoluciones o disposiciones
estaran a disposicion de la ciudadania a través del portal
web oficial de la ARCOTEL, a excepcion de aquellos
puntos que hubieren sido declarados como reservados.

CAPITULOV
DE LA VOTACION

Articulo 13. La votacion de los miembros del Directorio
debera regirse a las siguientes disposiciones:

1. Las Resoluciones y Disposiciones seran aprobadas por
mayoria de votos de los miembros presentes. El voto
del Presidente del Directorio sera dirimente.

2. Los votos solo podran ser afirmativos o negativos, no
habran abstenciones ni votos en blanco.

3. Los miembros del Directorio podran inhibir su voto
cuando se trate un punto del orden del dia en el que un
miembro tenga conflicto de intereses. Dicha inhibicion
dara lugar a que el miembro salga de la sala mientras
se trata el tema; en caso de reuniones de participacion
virtual, el miembro deberd interrumpir temporalmente
o finalizar la comunicacion virtual establecida
inicialmente, la misma que debera ser activada
nuevamente una vez tratado el punto del orden del dia
que motivo la inhibicidn.

4. En el caso de que para la votacion se cuente con
la participacion virtual de uno o mas Miembros
se podra utilizar cualquier medio tecnolégico de
telecomunicaciones o0 correos electronicos que
permitan verificar si se ha votado a favor o en contra
de una mocién y en caso de inconvenientes técnicos
verificables, no pudieran expresar su voto; o, la
pérdida de comunicacion virtual afecte al quérum de la
sesion, el Presidente podra suspender la votacion hasta
reestablecer la comunicacion con el participante virtual
y restaurarla en cualquier momento.

Las resoluciones del Directorio son de obligatorio
cumplimiento por parte de los 6rganos y personas naturales
o juridicas correspondientes.

CAPITULO VI
DE LAS ACTAS

Articulo 14.- Las actas deberan ser numeradas en orden
secuencial y contendran el lugar, fecha y las horas de inicio,
constatacion de quorum, detalle del orden del Dia y cierre
de las sesiones; los resumenes de las intervenciones de
sus miembros sobre los asuntos tratados, las decisiones o
resoluciones tomadas y el detalle sobre la votacion realizada
por los miembros del Directorio. Las presentaciones
realizadas en las sesiones de Directorio forman parte
integrante de la misma.

Las actas de las sesiones seran aprobadas en la siguiente
reuniéon del Directorio, con mayoria de votos. Podra
incluirse, a pedido de los miembros, aclaraciones a
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sus intervenciones, pero no se podran modificar las
Resoluciones ni el contenido del acta, debido a que es un
resumen tomado de la grabacion de la reunion. Excepcion
unica a la aprobacién de las actas en la siguiente reunion,
es que mediare fuerza mayor o caso fortuito, que obliguen a
aplicar el contenido de la resolucién o sus efectos, en forma
inmediata

Cuando algun miembro no pueda asistir, podra enviar su
voto de aprobacion de acta por escrito al Director Ejecutivo
de la Agencia. De no contarse con los votos necesarios que
permitan aprobar el acta, esta quedara para ser aprobada en
la siguiente reunion.

Las actas seran suscritas por el Presidente y la o el Secretario
del Directorio, una vez que las mismas sean aprobadas.

Las actas, incluyendo la documentacion tratada en el orden
del dia de la sesion, y los documentos de las exposiciones,
permaneceran en custodia de la o el Director Ejecutivo de la
Agencia de Regulacion y Control de las Telecomunicaciones
quien actia como Secretario(a) del Directorio.

Se podran entregar copias de las actas, una vez notificadas
las Resoluciones y Disposiciones de la reunion, previa
solicitud escrita de los interesados y autorizacion del
Presidente del Directorio.

CAPITULO VI
DE LA CORRESPONSABILIDAD

Articulo 15.- Los servidores de las areas administrativas,
técnicas, juridicas y de asesoria de la ARCOTEL que
hubieren emitido estudios e informes en los que se hubieren
fundado las resoluciones, aprobaciones o autorizaciones
que emita el Directorio, seran corresponsables de tales
decisiones.

DISPOSICION GENERAL

Unica.- En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones
contenidas en este Reglamento, o vacio normativo, el
Directorio resolvera lo que considere mas adecuado.

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su
aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, el 21 de enero
de 2016.

f.) Ing. Augusto Espin Tobar, Presidente del Directorio,
Agenciade Regulaciony Control delas Telecomunicaciones.

f.) Ing. Ana Proafio De La Torre, Secretaria del Directorio,
Agenciade Regulaciony Control delas Telecomunicaciones.

RAZON: Ing. Ana Proafio De La Torre, Secretaria del
Directorio de la Agencia de Regulacion y Control de las
Telecomunicaciones ARCOTEL, CERTIFICO: que las

fotocopias de la Resolucion 01-01-ARCOTEL-2016 de 21
de enero de 2016, que antecede y se contiene en cinco (5)
fojas utiles, es igual a su original.

Quito D.M., 23 de febrero de 2016.

f.) Ing. Ana Proafio De La Torre, Secretaria del Directorio,
Agenciade Regulaciény Control de las Telecomunicaciones.

No. ADMINISTRATIVA No. BCE-010-2016

EL GERENTE GENERAL, SUBROGANTE
DEL BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

Considerando:

Que el inciso tercero del articulo 303 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, prescribe que el Banco Central
del Ecuador es una persona juridica de derecho publico,
cuya organizacion y funcionamiento serd establecido por
la Ley.

Que el numeral 1 del articulo 49 del Cddigo Organico
Monetario y Financiero otorga al Gerente General del
Banco Central del Ecuador, la representacion judicial y
extrajudicial del Banco Central del Ecuador;

Que el inciso primero del articulo 10 ibidem faculta al
Representante Legal del Banco Central del Ecuador, el
ejercicio de la jurisdiccion coactiva para el cobro de los
créditos y cualquier tipo de obligaciones a su favor o de
terceros;

Que el inciso segundo de la normativa legal antes invocada,
prevé que el ejercicio de la jurisdiccion coactiva podra ser
delegado a cualquier servidor de la entidad mediante el acto
correspondiente;

Que el numeral 2 del articulo 49 ut supra enuncia como
funciones del Gerente General, la de dirigir, coordinar y
supervisar la gestion técnica, operativa y administrativa de
la Institucion, entre otras;

Que segun lo determina el articulo 35 de la Ley de
Modernizaciéon del Estado, cuando la conveniencia
institucional lo requiera, los maximos personeros de las
instituciones del Estado dictaran acuerdos, resoluciones u
oficios que sean necesarios para delegar sus atribuciones,
cumpliendo el deber constitucional de coordinar actividades
por la consecucion del bien comun;

Que conforme al articulo 55 del Estatuto de Régimen
Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, es posible
delegar las atribuciones propias de las diversas entidades
y autoridades de la Administracion Publica Central e
Institucional, en las autoridades u oOrganos de inferior
jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por Ley
o por Decreto;
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Que el articulo 57 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, establece por otra
parte que la delegacion podra ser revocada por el 6rgano
que la haya conferido y se extinguird desde ese mismo
momento

En ejercicio de las atribuciones legales antes mencionadas,
Resuelve:

Articulo Unico.- Designar como Jueza Nacional de
Coactiva, a la Abogada Maria del Carmen Rosero
Velastegui, para que ejerza la jurisdiccién coactiva a
nombre de esta Entidad conforme la ley aplicable y la
normativa vigente.

DISPOSICION GENERAL.- La presente delegacion
no interfiere con las funciones y atribuciones asignadas
especificamente a la funcionaria delegada.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Revoquese y déjese
sin efecto la Resolucion Administrativa No. BCE-125-2015
de 23 de noviembre de 2015, con la que el Banco Central
del Ecuador delegb el ejercicio de la jurisdiccion coactiva
al Abogado David Cardenas Saltos, servidor publico de
la institucion, quien a partir de la presente fecha no podra
de ninguna forma ejercer la jurisdiccion coactiva que ha
venido realizando a nombre de esta institucion.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucion entrara
en vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su
publicacion en el Registo Oficial.

NOTIFiQUESE.- Dada en Quito, Distrito Metropolitano
de Quito, a 16 de febrero de 2016.

f.) Econ. Rodrigo Landeta Parra, Gerente General,
Subrogante.

BANCO CENTRAL DEL ECUADOR.- Certifico que
las 2 fojas que anteceden son fiel copia de los documentos
que reposan en los archivos de la institucion.- f.) Ilegible,
Direccion de Gestion Documental y Archivo.- Fecha: 18 de
febrero de 2016.

No. 032/2016
EL DIRECTOR GENERAL DE AVIACION CIVIL
Considerando:

Que, la Ing. Paola Carvajal Gerente General de la Empresa
Publica TAME Linea Aérea del Ecuador TAME EP y el
Abg. Ramiro Baca Lopez, Gerente General de Naranjo
Martinez & Asociados y Apoderado General Transamerican
Airlines S.A. TACA PERU en Ecuador, ingresaron el oficio
s/n de fecha 04 de febrero de 2016 a la Direccion General
de Aviacion Civil con documento DGAC-AB-2016-1158-E

fecha 12 de febrero de 2016, relacionado con la solicitud
presentada en forma conjunta por sus representadas, para
obtener Autorizacion Codigo Compartido en la modalidad
de venta libre (free sale);

Que, la solicitud fue tramitada bajo las disposiciones del
Articulo 4 del Decreto No. 156/2013 de 20 de noviembre
de 2013, mediante el cual se dispuso la reorganizacion del
Consejo Nacional de Aviacion Civil y se transfirieron dos de
sus competencias a la Direccion General de Aviacion Civil,
siendo una de ellas, la de “conocer y aprobar los convenios
o contratos de cooperacion comercial que incluyan: Codigo
Compartido, Arreglos de Espacios Bloqueados, Arriendos
en Wet Lease e Interlineas”, por tanto, en virtud de este
instrumento legal, el Director General de Aviacion Civil es
competente para conocer y resolver este tipo de solicitudes;

Que, el Articulo 130 del Codigo Aeronautico codificado,
determina que: “... El beneficiario de una concesion o
permiso de operacion que pretenda concertar acuerdos con
otras empresas que signifiquen arreglos o explotacion en
comun, consolidacion o fusion de sus servicios, actividades
o negocios y que tengan relacion con la concesion o permiso
de operacion otorgado, deberdn someterlos, debidamente
fundamentado, a la aprobacion previa de la Autoridad
Aeronautica competente...”,

Que, el Art. 4 letra d) de la Ley de Aviacion Civil codificada
prevé que la aprobacion de los acuerdos de cooperacion
comercial “... deberd estar basada en el interés publico, su
conveniencia o necesidad, previniendo prdcticas injustas,
predatorias o anticompetitivas, evitando concentracion de
la industria aerondutica y de las frecuencias, dominacion
del mercado, monopolio.- En casos de Codigo Compartido
y Arreglos de Espacios Bloqueados, el transportador aéreo
que opera el tramo sujeto a este convenio debera ser
calificado y certificado...”;

Que, el Reglamento de Permisos de Operacion para la
prestacion de los servicios de Transporte Aéreo publicado
en el segundo suplemento del Registro Oficial N° 397 de
16 de diciembre del 2014, regula lo relativo a los convenios
de cooperacion comercial en el Titulo VI, Arts. 42 al 45 asi:

“Art. 42.- El beneficiario de un permiso de operacion
que pretenda concertar convenios con otras aerolineas
que signifiquen: explotacion en comun,; consolidacion o
fusion de sus servicios, actividades o negocios; codigos
compartidos, y, otros que tengan relacion con el permiso
de operacion otorgado, deberan someterlos debidamente
fundamentados, a la aprobacion previa de la Direccion
General de Aviacion Civil.

Art. 43.- El contrato de Codigo Compartido constituye
un arreglo comercial mediante el cual una aerolinea
(la Parte Operadora) permite a otra aerolinea (la Parte
Comercializadora) colocar su codigo en un vuelo operado
por la primera, de manera que ambos puedan ofrecer y
comercializar al publico el inventario de sillas de dicho
vuelo. En la comparticion de cédigos, una aerolinea (la
Comercializadora) publicita y vende los servicios de la
aerolinea Operadora como si fueran propios.

Para su autorizacion, la Direccion General de Aviacion
Civil tendra en consideracion:
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a) En el Acuerdo de Codigo Compartido se establezca
que la calidad de operador la tendra la parte que
efectivamente realice los vuelos, la cual debe ser
calificada y certificada por su gobierno.

b) El socio operador serd el que cuente con los derechos
de trdfico en la ruta o tramo de ruta en que se comparte
codigos.

¢) Las condiciones bajo las cuales se operara en codigos
compartidos constaran en los respectivos acuerdos
bilaterales que celebre el Ecuador con otros Estados.

Las Partes serdn solidariamente responsables frente a
los pasajeros y carga transportados, sin perjuicio de
las obligaciones establecidas en el respectivo contrato.

d) El usuario estara debidamente informado de cudl es el
socio operador y comercializador del servicio.

En todo aquello no previsto en este articulo, se estard
a lo establecido en las resoluciones emitidas para el
efecto por la Direccion General de Aviacion Civil.

Art. 44.- Se permitira la comercializacion por parte de
una aerolinea extranjera de puntos en el territorio de la
otra parte, tramos de ruta doméstica que necesariamente
seran operados por la aerolinea nacional del pais en el que
se realiza el vuelo en la ruta doméstica; en consecuencia,
la comercializacion de estos tramos de ruta doméstica,
para la aerolinea extranjera, sera bajo terceras y cuartas
libertades del aire.

La realizacion de este servicio para la aerolinea extranjera,
no implicara el descuento de sus frecuencias autorizadas
para el transporte internacional.

Esta comercializacion se aplicara para conexiones
inmediatas como continuacion del vuelo internacional mas
alla del punto designado en el cuadro de rutas acordado,
con sujecion a las disposiciones constantes en el presente
Reglamento.

Art. 45.- En esta clase de acuerdos las Partes serdn
indivisible y solidariamente responsables frente a los
pasajeros, equipaje y carga transportados, sin perjuicio
de las obligaciones que se establezcan en el respectivo
contrato”;

Que, de conformidad con el procedimiento establecido,
la Direccion de Inspeccion y Certificacion Aerondutica
mediante memorando Nro. DGAC-0X-2016- 0283 -M de
16 de febrero de 2016, requiri6 a la Direccion de Asesoria
Juridica un pronunciamiento respecto de la solicitud de
aprobacion del Acuerdo de Cddigo compartido suscrito
entre TAME EP y TACA PERU:; recibiendo contestacion y
pronunciamiento de ésta en Informe No. DGAC-AE-2016-
0245-M de 17 de febrero de 2016;

Que, la Direccion de Asesoria Juridica con informe DGAC-
AE-2016-00245-M de 17 de febrero de 2016 ratifica lo
expuesto en el memorando Nro. DGAC-AE-2016-0088-M
de 15 de enero de 2016, en el que se manifesto:

“...Considerando la respuesta remitida por TACA PERU
S.A. en la que se confirma que el acuerdo de codigo
compartido se circunscribe a dos rutas domésticas en el
Peru, la Direccion de Asesoria Juridica estima que la
autorizacion principal debe otorgarla la Direccion General
de Aeronautica Civil del Peru, por cuanto este contrato,
en el que TAME EP interviene unicamente en calidad de
comercializadora de los vuelos LIMCUZ y LIMPIU, tendra
exclusiva ejecucion dentro del territorio peruano.

El Memorando de Entendimiento entre las Autoridades
Aeronauticas de las Republicas del Ecuador y Peru,
firmado el 22 de junio de 2012, en su numeral 4, Acuerdos
de Cooperacion Comercial, establece: “Bajo la modalidad
de Codigo Compartido, se incluye la posibilidad de hacerlo
bajo la figura de Codigo Compartido Complementario,
mediante el cual la linea aérea de una Parte, puede
comercializar servicios en rutas internas de la otra Parte,
con la condicion de que el tramo de ruta nacional, sea
operado unica y exclusivamente por la aerolinea nacional
del pais en que se exploten esos servicios.- La linea aérea
de una Parte, actua unicamente como comercializadora
de los servicios en los tramos domésticos de la otra Parte.
Bajo ningun aspecto puede considerarse que esta operacion
permita el cabotaje.”

En tales circunstancias, considerando que en el acuerdo
de codigo compartido participa la empresa publica
ecuatoriana TAME EP, con fundamento en el Art. 130
del Codigo Aerondautico y Art. 44 del Reglamento de
Permisos de Operacion para la prestacion de los servicios
de Transporte Aéreo, desde el punto de vista legal y de
politica aerondutica, la Direccion General de Aviacion
Civil del Ecuador puede autorizar lo solicitado.TACA
PERU S.A. y TAME EP deberdn cumplir lo que disponga
la legislacion aerondutica del Peru para la aprobacion
principal del acuerdo de codigo compartido que involucra
exclusivamente la comercializacion (EQ) y operacion
efectiva (AV) en rutas domésticas dentro de ese pais..."

Que, la Direccion de Inspeccion y Certificacion Aerondautica
mediante memorando No. DGAC-0X-2016-309 -M de
fecha 18 de febrero de 2016, presentd al sefior Director
General de Aviacion Civil el Informe Unificado en el
cual se determina atender de manera favorable la solicitud
de autorizacion del codigo compartido entre TAME EP y
TACA PERU en la modalidad de venta libre (free sale);

Que, con memorando Nro. DGAC-YA-2013-1633-M, de
26 de diciembre del 2013, suscrito por el sefior Director
General de Aviacion Civil de ese entonces, se dispone
que todos los tramites administrativos para resolver la
aprobacion de los convenios o contratos de Cooperacion
Comercial que incluya: Cédigo Compartido, Arreglos de
Espacios Bloqueados, Arriendos en Wet Lease e Interlineas,
seran de responsabilidad de la Direccion de Inspeccion y
Certificacion Aeronautica, hasta su total finalizacion con la
firma de la maxima autoridad de la Institucion;

Que, la solicitud para la autorizacion del Acuerdo de Codigo
Compartido suscrito entre la Compafiias TAME LINEA
AEREA DEL ECUADOR “TAME EP” y, Transamerican
Airlines S.A. “TACA PERU” en la modalidad de venta libre
(free sale), fue tramitada en forma coordinada y conforme
con expresas disposiciones legales y reglamentarias;
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En uso de la atribucion, establecida en el Decreto Ejecutivo
156 de 20 de noviembre de 2013,

Resuelve:

ARTICULO 1.-. AUTORIZAR el Acuerdo de Codigo
Compartido suscrito entre TAME LINEA AEREA DEL
ECUADOR “TAME EP” y, Transamerican Airlines S.A.
“TACA PERU” en la modalidad de venta libre (free sale),
para la comercializacion en el servicio de transporte aéreo
publico doméstico, regular de pasajeros, carga y correo,
para las rutas domésticas:

Lima — Cuzco
Lima —Piura.

La aerolinea comercializadora TAME EP (EQ) y la
aerolinea operadora TACA PERU S.A. (T0).

ARTICULO 2.- Los vuelos operados en funcion de este
Codigo Compartido bajo la modalidad de venta libre
deberan ser identificados con los codigos de designacion
de TACA PERU S.A. (T0) 6 (AV) de ser el caso de uso de la
marca AVIANCA.

ARTICULO 3.- En la publicacion y comercializacion de
los servicios materia del Acuerdo de Codigo Compartido
bajo la modalidad de venta libre que se autoriza, inclusive
en los Sistemas de Reserva por Computadora (GDS), las
aerolineas participantes deberan hacer mencion expresa al
publico usuario, que se trata de vuelos de codigo compartido
y quién actia como operador efectivo en las rutas previstas,
de forma tal que no se induzca a error hacia el consumidor,
especialmente en cuanto a las caracteristicas del servicio, el
precio y las condiciones de venta.

ARTICULO 4.- En la operacion de Codigo Compartido
bajo la modalidad de venta libre que se autoriza por el
presente documento, las compaiiias TACA PERU S.A. y
TAME EP responden indivisible y solidariamente seran
responsables frente a los pasajeros, equipaje, correo y carga
transportados; sin perjuicio de las obligaciones establecidas
en el Acuerdo de cédigo compartido entre TACA PERU
S.A.y TAME EP en la modalidad de venta libre (free sale).

ARTICULO 5.- A efecto de aplicacion corresponde a
TACA PERU S.A,, estar debidamente certificada por la
autoridad aeronautica de Gobierno del Peri. Ademas debera
ostentar los derechos de trafico en las rutas o tramos de ruta
en la cuales se aplica este acuerdo.

ARTICULO 6.- TAME EP sera la responsable de remitir
a la Direccion General de Aviacion Civil del Ecuador, los
formularios estadisticos e informes que correspondan a las
operaciones de comercializacion en el Acuerdo de codigo
compartido entre TACA PERU S.A. y TAME EP en la
modalidad de venta libre (free sale).

ARTICULO 7.- Las condiciones bajo las cuales se
operaré este codigo compartido entre TACA PERU S.A.
y TAME EP se acogeran a lo considerado en los acuerdos
bilaterales celebrados entre los Gobiernos de Ecuador y
Peru: y, requerird la autorizacion expresa de la autoridad
aeronautica peruana.

ARTICULO 8.- En ningun caso se entendera que por el
presente Acuerdo se autorizan operaciones internacionales
en Codigo Compartido entre TACA PERU S.A. y TAME
EP.

ARTICULQ 9.- Del cumplimiento y control de lo dispuesto
en la presente Resolucion encarguese a Transporte Aéreo
de la Direccion de Inspeccion y Certificacion Aeronautica,
Direccion General de Aviacion Civil.

ARTICULO 10.- La presente Resolucion entrard en
vigencia a partir de la fecha de expedicion, sin perjuicio de
su publicacién en el Registro Oficial.

Notifiquese.- Sobre la presente Resolucion a las compaiiias
Empresa Publica Tame Linea Aérea del Ecuador TAME EP
y Transamerican Airlines S.A. TACA PERU.

Publiquese.- Dada en el Distrito Metropolitano de Quito,
19 febrero de 2016.

f.) Capt. Roberto Yerovi De la Calle, Director General de
Aviacion Civil.

Expidi6o y firmé la Resoluciéon que antecede, el Capt.
Roberto Yerovi De la Calle, Director General de Aviacion
Civil, en Quito Distrito Metropolitano, a 19 febrero de
2016.

Certifica:

f.) Dra. Rita Huilca Cobos, Directora de la Secretaria
General, DGAC.

No. 004-IFTH-DE-2016

Susana Elizabeth Toro Orellana
DIRECTORA EJECUTIVA
INSTITUTO DE FOMENTO
AL TALENTO HUMANO

Considerando:

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador determina que: “La educacion es un derecho de
las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de
la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la
igualdad e inclusion social y condicion indispensable para
el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen
el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo”’;

Que, el articulo 5 literal 1) de la Ley Orgénica de Educacion
Superior, manifiesta que: “Son derechos de las y los
estudiantes obtener de acuerdo con sus méritos académicos
becas, créditos y otras formas de apoyo economico que
le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de
formacion de educacion superior”’;

Que, el articulo 183 de la Ley Organica de Educacion
Superior, establece entre las funciones de la Secretaria de
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Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
se encuentran: ‘f) Disefiar, administrar e instrumentar
la politica de becas del Gobierno para la educacion
superior ecuatoriana; para lo cual coordinard, en lo que
corresponda, con el Instituto Ecuatoriano de Crédito
Educativo y Becas”’;

Que, la disposicion general sexta del Reglamento General a
la Ley Organica de Educacion Superior, establece que: ”...
La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion definira la politica nacional de becas y crédito
educativo para la educacion superior, la misma que serd
revisada y actualizada en el ultimo trimestre de cada ario.
El crédito educativo no reembolsable y las becas a favor
de los estudiantes docentes e investigadores del sistema de
educacion superior que otorgue el Instituto Ecuatoriano
de Crédito Educativo y Becas, con cargo al financiamiento
del crédito educativo, se ajustaran a los lineamientos y
regulacion que expida la Secretaria de Educacion Superior.

‘

Ciencia, Tecnologia e Innovacion... “;

Que, la Disposicion Transitoria Vigésima Cuarta del
Codigo Organico Monetario y Financiero, determina
que: “El Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y
Becas, IECE, creado con la Ley Sustitutiva a la Ley del
Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas, a
partir de la vigencia de este Codigo dejard de operar y en
su lugar mediante Decreto Ejecutivo, se creara la nueva
institucion publica encargada de la administracion de
becas, seguimiento y asesoria académica, perteneciente a
la Funcion Ejecutiva, hasta tanto el Instituto Ecuatoriano
de Crédito Educativo y Becas, IFTH, seguird actuando
conforme a su ley constitutiva. La nueva institucion publica
sera la sucesora en derecho del Instituto Ecuatoriano de
Crédito Educativo y Becas IECE, asumiendo el patrimonio,
derechos y obligaciones, contratos, convenios y demds
instrumentos juridicos. Concédase jurisdiccion coactiva,
en los términos del articulo 10 de éste Codigo, a la
institucion publica, encargada de la administracion de
becas, seguimiento y asesoria académica (...)."

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 555, del 19 de enero
de 2015, se crea el Instituto de Fomento al Talento Humano,
como un organismo de derecho publico, con personeria
juridica, autonomia operativa financiera y administrativa,
con patrimonio propio, adscrito a la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en cuyo
articulo 2 literales b) y f), se determinan las atribuciones
del Instituto de Fomento al Talento Humano, las mismas
que sefialan lo siguiente: “b) Administrar las becas y
ayudas economicas, otorgadas por el Estado ecuatoriano,
gobiernos  extranmjeros, organismos  internacionales,
instituciones educativas nacionales o extranjeras’”; v,
“f) Ejercer la jurisdiccion coactiva, de acuerdo a lo
establecido en la Disposicion Transitoria Vigésima Cuarta
del Codigo Organico Monetario Financiero, con sujecion a
las disposiciones del Codigo de Procedimiento Civil”.

Que, a través de Resolucion No. 2012-029 de 03 de abril
de 2012, reformada mediante Resoluciéon No. 2012-035
de 26 de abril de 2012, se expidi6 la Politica Publica de
la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (SENESCYT), actual Secretaria
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
para el fomento del talento humano en Educacion Superior;

Que, mediante Resolucion No. 017-DIR-2012 de fecha
04 de mayo de 2012, el Directorio del extinto IECE
aprobo la Codificacion del Programa Nacional de Becas,
posteriormente reformada mediante Resolucion No.
038-DIR-IFTH-2012 de 5 de octubre de 2012;

Que, mediante Resolucion No. 023-DIR-IECE-
PRESIDENCIA-2012 de fecha 14 de mayo de 2012, la
Presidenta del Directorio del extinto Instituto Ecuatoriano
de Crédito Educativo y Becas, en cumplimiento de la
disposiciéon dada por el Directorio, aprobé el Instructivo
General para el Programa Nacional de Becas y sus
Componentes;

Que, el Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de
la Funcion Ejecutiva manifiesta en su articulo 99, que:
“Los actos normativos podradn ser derogados o reformados
por el érgano competente para hacerlo cuando asi se lo

.,

considere conveniente...”’;

Que, mediante Resolucion No. 019-DIR-IECE-2013 de
26 de agosto de 2013, el Directorio del IECE expidio el
Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas del Instituto
Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas — [ECE-;

Que, con fecha 03 de marzo de 2015, se suscribid el
Convenio de Cooperacion Interinstitucional No. 2015005-
CI, entre la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, y el Instituto de Fomento al
Talento Humano, con el objeto de coordinar acciones
encaminadas a la ejecucion de los programas de becas;

Que, mediante Acuerdo No. 2015-046 de 25 de marzo
de 2015, el Secretario de Educacion Superior Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, delega a el/la Subsecretario/a
de Fortalecimiento del Conocimiento y Becas para que
coordine, articule y supervise la correcta aplicacion de la
Politica Publica emitida por el ente rector; y,

Que, mediante Acuerdo 2015-160 de 21 de octubre de 2015,
la Secretaria de Educacioén Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion expidié el Reglamento de Becas y Ayudas
Econémicas, mismo que entra en vigencia a partir del 01
de febrero de 2016.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
4, literal a. del Decreto Ejecutivo No. 555, Publicado en
Registro Oficial No. 439 de 18 de febrero de 2015:

Resuelve:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE BECAS Y
AYUDAS ECONOMICAS DEL INSTITUTO DE
FOMENTO AL TALENTO HUMANO-IFTH

TITULO I
GENERALIDADES

CAPITULO I )
PRINCIPIOS, OBJETO Y AMBITO

Art. 1.- Principios: El presente reglamento se sustenta
en los principios de excelencia académica individual,
excelencia académica institucional, formacion integral,
responsabilidad transparencia, publicidad, concurrencia,
igualdad, equidad, idoneidad, pertinencia, progresividad y
eficiencia.
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Art. 2.- Objeto: El presente reglamento tiene por objeto
estructurar los procedimientos, condiciones, requisitos,
plazosytérminos paralaseleccion, calificacion, adjudicacion
y desembolso del financiamiento no reembolsable que el
Instituto de Fomento al Talento Humano proporcionara a
ecuatorianos y ecuatorianas o extranjeros y extranjeras (con
residencia permanente en el pais o que porten el carnet de
refugiados/as permanentes), a través de becas, para que
puedan cursar estudios de educacion basica y bachillerato,
asi como el proceso de administracion de becas otorgadas o
financiadas por otras entidades publicas o privadas.

Estas becas se otorgaran en atencion a grupos prioritarios,
historicamente excluidos o discriminados y aquellos a los
que por mandato de la Ley les corresponde este derecho,
a fin de garantizar su acceso, permanencia, movilidad
territorial, egreso y titulacion del sistema de educacion
superior a través de mecanismos de inclusion y equidad
social, de conformidad con la normativa vigente

Art. 3.- Ambito: Las disposiciones de este reglamento
seran de aplicacién obligatoria para el otorgamiento,
administracion y seguimiento de becas y ayudas econémicas
por parte del Instituto de Fomento al Talento Humano.

CAPITULO II
DEFINICIONES

Art. 4.- Definiciones: Para efectos de interpretacion y
aplicacion de las disposiciones contenidas en el presente
reglamento, se establecen las siguientes definiciones:

Abandono: Se considera abandono a la falta de accion
injustificada de los derechos y obligaciones que otorga
la beca por parte del/de la becario/a una vez suscrito el
contrato de financiamiento correspondiente.

Adjudicatario/a: Persona natural de nacionalidad
ecuatoriana, o extranjera con carné de refugiado, que ha
superado los procesos de postulacion, precalificacion,
evaluacion y seleccion.

Ayuda Econémica: Es la subvencion econdmica de caracter
excepcional no reembolsable, otorgada por el Instituto
de Fomento al Talento Humano, a personas naturales que
no cuenten con los recursos econdmicos suficientes o se
encuentren en condiciones de vulnerabilidad, para cubrir
rubros especificos inherentes a estudios de educacion
superior, movilidad académica, desarrollo de programas de
investigacion, transferencia de conocimientos, capacitacion,
formacién, perfeccionamiento y entrenamiento o
cualificacion profesional.

Base de postulacion: Es el documento en el cual se
especifica el objeto, caracteristicas, modalidades, rubros
de cobertura, montos de financiamiento, requisitos y
condiciones en las cuales se financiara beca, respectiva el
cual deberd ser aprobado por el Comité Interinstitucional de
Becas y Ayudas Econémicas de la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion o por el Comité
de Becas y Ayudas Econdmicas del IFTH segtn sea el caso
o de las entidades oferentes con las cuales se mantenga
convenios.

Beca: Es la subvencion total o parcial otorgada a
personas naturales, para que realicen estudios, actividades

académicas en instituciones de educacion, movilidad
académica, capacitacion, formacion, perfeccionamiento,
entrenamiento o cualificacion profesional, investigacion y
transferencia de conocimientos.

Beca Parcial: Es la subvencion que cubre un porcentaje de
determinados rubros comprendidos en la beca.

Beca Total: Es la subvencion que cubro los montos
maximos que correspondan segin cada componente a los
becarios, el cual constara en las bases de postulacion.

Becario/a: Persona natural de nacionalidad ecuatoriana,
o extranjera con carné de refugiado, que en calidad de
postulante, ha sido declarada como adjudicataria de la beca
otorgada por el IFTH a través del comité correspondiente
o la entidad oferente para realizar sus estudios, una
vez que haya suscrito el Contrato de Financiamiento
correspondiente.

Calamidad doméstica: Por calamidad doméstica se
entiende a todo suceso familiar cuya gravedad afecte el
normal desarrollo de las actividades del/la becario/a, como
el fallecimiento, enfermedad o lesion grave de sus parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o de afinidad.

Caso fortuito y fuerza mayor: Se considera como caso
fortuito o fuerza mayor, el imprevisto a que no es posible
resistir, como enfermedad grave justificada del/de la
becario/a, interrupcion de clases en el centro de estudios,
cierre del programa de estudios, imposibilidad de viajar al
lugar de destino de estudios por causas no imputables a los
becarios.

Componente de beca: Es el subprograma de beca en el
cual se detallan los lineamientos, caracteristicas y forma de
instrumentacion amparados en el marco del programa de
beca al cual pertenece.

Convocatoria: Es el procedimiento mediante el cual
el Instituto de Fomento al Talento Humano invita a la
ciudadania, para que postule en el proceso de seleccion
y adjudicacion de becas o ayudas econdmicas en los
diferentes programas desarrollados.

Costos de investigacion y tesis: Corresponde al
financiamiento de insumos y materiales correspondientes
a procesos experimentales o practicos que se requieran en
caso de investigaciones. De igual forma corresponde al
financiamiento de gastos relacionados con la produccion de
un trabajo de investigacion.

Desistimiento: Se considera desistimiento de beca o
ayuda econdmica a la renuncia de la beca por parte del/
de la becario/a previa a la suscripcion del contrato de
financiamiento correspondiente.

Instituciones de Educacion Superior: Son universidades,
institutos profesionales y centros de formacion técnica
que han obtenido el reconocimiento oficial del Estado y
que actualmente se encuentran desarrollando actividades
docentes.

Instituciones Educativas: Son centros de formacion cuya
finalidad es impartir educaciéon escolarizada a las nifias,
nifios, adolescentes, jovenes y adultos segun sea el caso,
en los niveles de Educacion Inicial, Educacion Basica y
Bachillerato.
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Manutencién: Corresponde a los gastos de alimentacion,
vivienda y servicios basicos que se encuentren determinados
en las bases de postulacion de cada programa.

Montos de financiamiento: Es ¢l valor que se otorga por
concepto de beca o ayuda econdmica, establecidos en las
condiciones previstas en las bases de postulacion de los
programas correspondientes.

Negligencia académica: Consiste en la omision, descuido
voluntario y consciente en la tareas cotidianas asignadas al/
la becario/a, a través de la realizacién de un acto contrario
a lo que el deber que esa persona realiza exige y supone.

Pasajes: Corresponde al costo del pasaje aéreo en clase
turista, “econdémica o su equivalente”, incluido las tasas
aeroportuarias y los impuestos de ley, desde lugar de
residencia al destino de estudios, asi como el pasaje de
retorno al lugar de residencia para el/la becario/a en la
misma clase.

Periodo de Compensacion: Periodo de tiempo que el/la
becario/a esta obligado a cumplir en el territorio ecuatoriano
a fin de realizar la transferencia de los conocimientos
adquiridos en el programa de estudios financiado, de
acuerdo a lo establecido en las Bases de Postulacion del
programa correspondiente. Se podra realizar el periodo de
compensacion en el exterior cuando el becario preste sus
servicios a una institucion del Estado.

Postulante: Persona natural de nacionalidad ecuatoriana o
extranjera con carné de refugiado, que acredite su condicién
de estudiante y que se somete a los procesos de postulacion,
precalificacion, evaluacion y seleccion, establecidos por el
IFTH y las entidades oferentes de becas con las que el IFTH
tenga convenios, previos a la adjudicacion de una beca. La
calidad de postulante no le otorga mas derechos que los
de acceder y participar en los referidos procesos para el
otorgamiento de la beca y no le asegura la adjudicacion de
la misma, ni genera obligacion adicional alguna por parte
del IFTH o el oferente de becas.

Responsable solidario/a: Es la persona que responde en
forma personal y solidaria, en caso de incumplimiento de
las obligaciones establecidas en el contrato de beca, en las
bases de postulacion de cada programa y en el presente
reglamento por parte del/de la a becario/a, de conformidad
con el ordenamiento juridico vigente.

Seguro de salud y vida: Corresponde al financiamiento
de un seguro internacional cuya cobertura incluira salud y
vida en el extranjero para aquellos programas en los cuales
se reconozca este rubro de conformidad con las bases de
postulacion.

CAPITULO 11
CRITERIOS DE PRIORIZACION Y RECURSOS

Art. 5.- Criterios para la priorizacion en asignacion
de Becas.- La asignacion de los fondos de subvencion de
Becas y Ayudas Economicas, se guiardn por los siguientes
criterios generales:

a. Excelencia individual: Valora las capacidades y
cualidades individuales, de los potenciales beneficiarios/
as de los instrumentos de fomento al talento humano en
educacion secundaria y educacion superior.

b. Excelencia Institucional: Fomenta al acceso de los
beneficiarios a programas educativos en instituciones de
calidad, con la identificacién de programas y, carreras
de excelencia, prestigio y reconocimiento internacional
dentro y fuera del pais, con altos estandares de calidad
necesarios para el progreso cientifico, investigativo,
innovativo y productivo del Ecuador.

c. Progresividad: Permite la gestion y asignacion de
fondos enfocados a la priorizacion de criterios sociales,
los cuales incluyen vulnerabilidad, grupos prioritarios y
ubicacion geografica.

d. Pertinencia: Permite el establecimiento de areas del
conocimiento priorizadas, las cuales van ligadas con los
objetivos contemplados en el Plan Nacional del Buen
Vivir y de acuerdo a la priorizacion de las necesidades
institucionales del Estado Ecuatoriano.

Art. 6.- Origen de los Recursos de Becas: El origen
de los recursos para el otorgamiento de Becas, son los
provenientes de las siguientes fuentes:

a. Los fondos asignados del Presupuesto General del
Estado;

b. Los fondos provenientes de 1la Cooperacion
Internacional no reembolsable;

c. Recursos de proyectos de inversion, dirigidos a la
formacion de talento humano, con cargo al presupuesto
general del Estado; y,

d. Cualquier otra aportacion, que responda a los fines y
principios establecidos en este Reglamento.

Art. 7.- Cupos: Los cupos de becas seran distribuidos de
conformidad a lo establecido en el Plan Operativo Anual, las
politicas del IFTH o la entidad que otorgue las becas que el
IFTH administra, de conformidad con los estipulado en los
convenios interinstitucionales, previa a la verificacion de
la correspondiente disponibilidad presupuestaria necesaria.

TITULO 11
DE LOS ORGANOS DE APROBACION,
ADMINISTRACION Y EJECUCION

CAPITULO I
DEL COMIT,E DE BECAS Y AYUDAS
ECONOMICAS DEL IFTH

Art. 8.- Conformacion: El Comité de Becas y Ayudas
Econémicas del Instituto de Fomento al Talento Humano,
estara integrado por:

a. El/la Director/a Ejecutivo/a del IFTH o su delegado/a,
quien lo presidira;

b. Ella Gerente de Becas o su delegado/a,
c. El/la Gerente de Planificacion o su delegado,

d. El/la  Subsecretario/a de Fortalecimiento del
Conocimiento y Becas de la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion o su/s
delegado/s, segin los programas especificos de
Educacion Superior.
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Actuara como secretario/a, el/la Secretario/a General
del IFTH o su delegado/a, con voz pero sin voto, que
sera responsable de la elaboracion y custodia de las actas
de reuniones y anexos del Comité de Becas y Ayudas
Econdémicas del IFTH.

Asistira en calidad de asesor/a con voz pero sin voto, el/la
Gerente de Asesoria Juridica o su delegado/a.

Asistiran en calidad de invitados/as aquellas personas que
fueren convocadas por el/la presidente del Comité o su
delegado/a.

Art. 9.- Periodicidad y Quérum de Instalacién:
Las sesiones ordinarias del Comité de Becas y Ayudas
Econdmicas se celebraran de forma ordinaria al menos
dos veces al mes previa a la convocatoria oficial a través
de Secretaria General, la cual sera enviada con al menos
cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion.

Podra reunirse extraordinariamente cuando lo considere
necesario, para lo cual su Presidente o su delegado
realizaran la respectiva convocatoria, la cual sera enviada
con al menos veinticuatro (24) horas de anticipacion
mediante los medios que consideren pertinentes.

El orden del dia de estas sesiones no podra ser modificado.

La sesion se la realizara con la presencia de por lo menos
tres de sus miembros con derecho a voz y voto

Los miembros que no pudieren asistir a la sesiéon deberan
justificar su insistencia y/o designar por escrito a su
delegado.

Art. 10.- Votos y mayoria: Las resoluciones del Comité
se tomardn por mayoria simple de votos de los miembros
presentes; el/la Presidente tendra voto dirimente en caso de
empate; cuando el caso lo amerite, se dejara constancia en
actas del voto salvado de cada uno de los miembros.

Las actas de las sesiones del Comité seran suscritas por los
miembros asistentes a las sesiones del Comité que tengan
voz y voto, y reposaran en los archivos de la Secretaria
General.

Art. 11.- Atribuciones: Son atribuciones del Comité de
Becas y Ayudas Econdmicas del IFTH, las siguientes:

a. Vigilar la correcta aplicacion de la politica de becas,
de acuerdo con las normas de este Reglamento y con
los planes aprobados por el ente rector y la Direccién
Ejecutiva del IFTH

b. Aprobar los manuales de procedimiento de becas para
la correcta operatividad de los procesos inherentes a la
administracion de becas y ayudas econdmicas;

c. Conocer y aprobar las bases de postulacion de
programas de becas y ayudas econdmicas, con sujecion
a lo que establece la normativa del IFTH, el presente
Reglamento y mas decisiones de la Direccion Ejecutiva
del IFTH ;

d. Adjudicar las becas de los programas del IFTH, a los
postulantes seleccionados previa verificacion de la
existencia de recursos;

e. Conocer y resolver sobre los casos de ampliacion de
plazo con financiamiento adicional y el diferimiento del
inicio del periodo de compensacion de estos casos;

f. Conocer los casos de abandono de la beca, para las que
sean adjudicadas por el IFTH;

g. Conocer y resolver los casos de prorroga de plazo en
el periodo de estudios, en los casos que se requiera
financiamiento adicional;

h. Conocer y resolver sobre los casos de incremento
en el presupuesto de la beca, siempre y cuando éste
incremento no sobrepase los techos establecidos para
cada programa;

i. Conocer y resolver sobre los casos de impugnacion a
los resultados de adjudicacion de las becas, que otorgue
el IFTH;

j- Conocer y resolver los casos de impugnacién de

suspension e incumplimiento de las obligaciones
por parte de los/as becarios/as en el ambito de su
competencia;

k. Resolver la terminacion de los contratos y la imposicion
de sanciones y penalidades previstas de conformidad
con lanormativa aplicada en materia de Becas conforme
el ambito de su competencia;

1. Distribuir equitativamente los cupos de becas, de
conformidad con la politica definida en los planes
operativos anuales de la Entidad y de acuerdo con los
convenios suscritos; y,

m. Resolver los casos de solicitud de cambio de carrera,
programa de estudios y/o de centro de estudios o
institutos de investigacion de los programas de becas del
IFTH y de aquellos programas que el IFTH administre,
en los casos que exista un incremento de financiamiento

n. Lasdemads atribuciones que le asignare la ley, el presente
reglamento, las entidades de programas de becas que el
IFTH administre o la Direccion Ejecutiva del IFTH.

Art. 12.- Funciones del/de la Secretario/a del Comité
de Becas y Ayudas Econémicas.- Son funciones del/de la
Secretario/a del Comité de Becas y Ayudas Economicas del
IFTH las siguientes:

a. Redactar, elaborar y suscribir, las actas de las sesiones
del Comité, las cuales seran puestas en consideracion
de los miembros;

b. Certificar y autenticar las actas emitidas por el Comité,
y proporcionar copias de las mismas a los miembros y a
las Agencias Regionales en un plazo no mayor a quince
(15) dias de la sesion de Comité respectivo;

c. Enviar la convocatoria oficial a los miembros del
Comité, misma que debera ser remitida con al menos
cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion y 24 horas
en caso de los comités extraordinarios;

d. Velar por la conservacion y seguridad de los archivos de
Comité;
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e. Llevar un archivo digital con su respectivo registro
magnetofonico de las sesiones, para constancia y
verificacion de los miembros del Comité;

f. Realizar el seguimiento y registro de las resoluciones
emanadas por el Comité.

g. Elaborar, en caso de ser necesario, las fe de erratas
correspondientes, las cuales seran puestas en
consideracion de los miembros del Comité; vy,

h. Emitir extractos de las actas de Comité cuando sea
necesario; y,

i. Las demas funciones que fueren asignadas por el
Comité.

Art. 13.- Contenido minimo de las Actas de Comité.- Los
casos presentados al Comité de Becas y Ayudas Econémicas
del IFTH deberan contener de manera clara y precisa, como
minimo el siguiente contenido:

a. Antecedentes;

b. Problematica;

c. Peticidn en concreto;
d. Normativa aplicable;
e. Resolucion.

Art. 14.- Comités interinstitucionales.- Se podran
establecer los respectivos Comités Interinstitucionales como
la instancia resolutiva, competente y Unica para aprobar los
programas de becas, que se generen en colaboracion con
instituciones publicas o privadas del pais con las cuales el
IFTH suscribird convenios, para tal efecto, en el cual se
determinara su conformacion y funcionamiento.

CAPITULO 11
DEL GERENTE DE BECAS
Y LAS AGENCIAS REGIONALES

Art. 15.- Atribuciones de la Gerencia de Becas: La
Gerencia de Becas, a través del Gerente de Becas, tendra
las siguientes atribuciones:

a. Emitir directrices operativas sobre la administracion de
los programas de becas y ayudas econémicas manejados
por la institucion;

b. Elaborar las bases de postulacion de las respectivas
convocatorias de Becas del IFTH, con la consideracion
de requisitos para el otorgamiento de becas, de acuerdo
a los criterios y principios establecidos en el presente
reglamento, y proponer las mismas al Comité de Becas
y Ayudas Econdmicas del IFTH, para su aprobacion;

c. FElaborar los manuales operativos de procedimiento
de becas para la correcta operatividad de los procesos
inherentes a la administracion de becas y ayudas
econdmicas, para ser aprobados por el Comité de Becas
y Ayudas Econémicas.

d. Manejary reportar toda la informacion de los programas
de becas y ayudas economicas del IFTH y de aquellos
programas de Becas que el IFTH administre;

e. Mantener un registro de los adjudicatarios que han
desistido de la beca;

f.  Remitir los informes correspondientes para la resolucion
de Comité; y,

g. Las demas que le asignare la Direccién Ejecutiva del
IFTH, o el Comité de Becas.

Es obligacion de la Gerencia de Becas reportar a la entidad
administrada de becas, de manera semestral o cada vez que
ésta lo requiera, los requerimiento de becarios/as que han
sido resueltos, y cualquiera otro que la entidad administrada
de becas solicite.

Art. 16.- Atribuciones de la Agencias Regionales: Los/las
Gerentes de las Agencias Regionales tendran las siguientes
atribuciones:

a. Dar cumplimiento a las directrices operativas emitidas
por la Gerencia de Becas, respecto a la administracion
de los programas de becas propios y administrados;

b. Elaborar y suscribir los presupuestos y contratos de
becas y ayudas econdmicas.

c. Realizar el seguimiento académico, financiero y
ocupacional, conforme corresponda, de los/as becarios/
as de los programas de becas del IFTH y de aquellos
programas que el IFTH administre;

d. Gestionar la jurisdiccion coactiva, de los becarios que
han suscrito contrato de financiamiento de beca con
el IFTH y que han sido declarados incumplidos por el
oérgano competente;

e. Resolver sobre los casos de suspension temporal de las
becas otorgadas por el IFTH y de aquellos programas
de Becas que el IFTH administre;

f. Resolver los casos de desistimiento de beca o ayuda
econdémica presentados por los adjudicatarios, en las
becas otorgadas por el IFTH y de aquellos programas
que el IFTH administre;

g. Resolver los casos de solicitud de cambio de carrera,
programa de estudios y/o de centro de estudios o
institutos de investigacion de los programas de becas
del IFTH y de aquellos programas que el IFTH
administre, en los casos que no exista un incremento de
financiamiento;

h. Resolver los casos de prorroga de plazo en el periodo de
estudios sin financiamiento adicional de los programas
de becas del IFTH y aquellos programas que el IFTH
administre;

i. Resolver los casos de diferimiento del periodo de
compensacion de los programas de becas del IFTH y
aquellos programas que el IFTH administre;

j-  Resolver respecto de las solicitudes presentadas por los/
as becarios/as referentes a reasignacion de valores de
rubros que no afecten el presupuesto de los programas
de becas del IFTH y aquellos programas que el IFTH
administre;
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k. Resolver los casos de renuncia por parte de los/as
beneficiarios/as de ayudas econdmicas y becas, en los
casos que no se hayan realizado desembolsos, de los
programas de becas del IFTH y aquellos programas que
el IFTH administre;

1. Reportar a la Gerencia de Becas, los casos atendidos
de desistimiento por parte de los/as beneficiarios/as
de becas y ayudas econdmicas, en los casos que no
se hayan realizado desembolsos, de los programas
de becas del IFTH y aquellos programas que el IFTH
administre;

m. Elaborar y remitir a la Gerencia de Becas los informes
técnicos de los diferentes requerimientos de becarios/
as, segun corresponda para la resolucién del o6rgano
colegiado correspondiente, de acuerdo a lo establecido
en los literales d), e), ), g), h), 1), j), k) y 1) del articulo
11 del presente reglamento, y en la normativa aplicable
de los programas de becas que el IFTH administre; y,

n. Las demas que le asignare la Direccion Ejecutiva del
IFTH, la Gerencia de Becas o el Comité de Becas.

Es obligacion de las Agencias Regionales reportar a la
Gerencia de Becas, de manera quincenal o cada vez que
ésta lo requiera, los requerimiento de becarios/as que han
sido resueltos, y cualquiera otro que la Gerencia de Becas
solicite.

TITULO III

DE LAS BECAS CLASIFICACION,
ETAPAS E INSTRUMENTACION

CAPITULO 1
CLASIFICACION

Art. 17.- Clasificaciéon: Los programas de becas manejados
por el IFTH se clasifican en:

a. Becas Propias del Instituto de Fomento al Talento
Humano; vy,

b. Becas Administradas;

Art. 18.- Becas propias: Forman parte de este grupo de
becas los programas propios del Instituto de Fomento al
Talento Humano o aquellos que por ley se ha facultado a la
Institucion para su implementacion.

Art. 19.- Becas administradas: Es la subvencién que
otorga el Gobierno Ecuatoriano o diversas Instituciones
Publicas, a aquellos beneficiarios para financiar sus estudios
en diversos niveles y en carreras de interés.

CAPITULO II
DEL OTORGAMIENTO

Art. 20.- Para el otorgamiento de las becas.- Una vez
que el/la Director/a Ejecutivo del IFTH, haya aprobado
los programas de becas basado en el informe técnico, la
Gerencia de Becas debera elaborar las bases de postulacion
de las respectivas convocatorias, y la verificacion de la
existencia de recursos, con la consideracion de requisitos
para el otorgamiento de becas, de acuerdo a los criterios

y principios establecidos en el presente reglamento, las
mismas que deberan ser aprobadas por el Comité de Becas
y Ayudas Econdmicas del IFTH.

Las bases deberan contener como minimo, los siguientes
parametros:

a. Las condiciones y requisitos formales que deben
cumplir los postulantes para participar en el programa

materia de las bases de postulacion;

b. Las areas del conocimiento para las que se ofrecen las
becas;

c. Grupo objetivo, de acuerdo a los criterios de priorizacion
establecidos en el presente instrumento;

d. Rubros y montos de cobertura de beca;

e. Proceso de postulacion, evaluacion, seleccion,
adjudicacion y otorgamiento de la beca;

f.  Alcance nacional o internacional;

g. Mecanismos de evaluacion de los aspirantes para el
otorgamiento de las becas;

h. La indicacion del lugar para obtencion de formularios,
asi como el lugar para acceder o solicitar informacion
adicional sobre el Programa de Becas y las bases de
postulacion;

i. Elplazo, lugar y horario de entrega de las solicitudes;

j- Los formularios y/o formatos a ser utilizados en la

postulacion del programa de becas materia de las bases;
k. La base legal y normativa aplicable;
1. Obligaciones del/ de la becario/a;
m. Duracion maxima de la beca; vy,

n. Los demds que se requiera para cada
programa de becas, segun el caso.
Las becas que se otorguen bajo la presente normativa,
deberan ser en modalidad presencial, a excepcion
de las otorgadas por los organismos de cooperacion
internacional.

Art. 21.- Rubros de cobertura: Los rubros de cobertura y
montos maximos seran establecidos por el Comité de Becas
y Ayudas Econémicas del IFTH, en las respectivas bases
de postulacion aprobadas en su seno para cada Programa
de Becas, dependiendo de la disponibilidad presupuestaria
existente.

La beca cubrird los gastos a partir de la fecha de
adjudicacion de la misma por parte del Comité de Becas y
Ayudas Econdmicas del IFTH.

Los rubros de cobertura se adjudicaran en base a los montos
solicitados por el aspirante en el momento de su postulacion,
de acuerdo a las bases de postulacion de cada componente
siempre que no se excedan los techos establecidos en cada
programa de beca o ayuda economica.
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Art. 22.- De las bases de postulacion, su publicacion
y difusién: Una vez que el Comité de Becas y Ayudas
Econoémicas del Instituto de Fomento al Talento Humano,
apruebe las bases de postulacion, las areas del IFTH
encargadas de los procesos de comunicaciéon y becas,
deberan:

a. Poner a disposicion del publico, a través de la pagina
web institucional, el contenido integro de las bases de
postulacion y el reglamento de becas; y

b. Realizar acciones de promocion y difusion por los
medios a su alcance.

CAPITULO 111
PROCESO PARA
EL OTORGAMIENTO DE LAS BECAS

Art. 23.- Etapas: El proceso para el otorgamiento de las
becas, comprende las siguientes etapas:

1. Postulacion.
2. Seleccion y Adjudicacion.
3. Seguimiento Académico y Financiero.

4. Seguimiento ocupacional y compensacion, en los casos
que aplique.

5. Liquidacion y Terminacién del contrato de
financiamiento de beca.

Art. 24.- Postulacion: Una vez que el Comité de Becas y
Ayudas Econdmicas, apruebe las bases de postulacion de
los programas de Becas, se difundira las mismas a través de
los medios respectivos.

Art. 25.- Recepcion de solicitudes: La postulacion, en el
formato establecido en las bases de postulacion, y demas
documentacion requerida, seran ingresadas via electronica
en el plazo y hora fijados a través del portal Web del
IFTH (www.fomentoacadémico.gob.ec) o de acuerdo a lo
establecido en las bases de postulacion de cada programa
de becas.

En caso de que una persona no haya completado
exitosamente la entrega de informacion para su postulacion
a través de los mecanismos y sujetandose a los requisitos
establecidos por el IFTH, quedarda automaticamente
excluido del proceso, sin derecho a ningun tipo de reclamo
o indemnizacion por parte del IFTH.

Art. 26.- De los requisitos: Los requisitos legales, formales
y demés que deberan cumplir los postulantes, seran
aquellos que se contemplen en las bases de postulacion y en
la normativa que establezca el IFTH.

Art. 27.- Verificacién: El postulante deberd garantizar
la legitimidad, validez y veracidad de la documentacion
suministrada para el otorgamiento de la beca. No obstante
el IFTH, por los medios a su alcance, verificara la idoneidad
de los documentos y de los datos consignados en la solicitud.
Si se desprendiere la manifiesta falsedad o alteracion de la
documentacion suministrada por el postulante, la solicitud

sera inmediatamente rechazada sin perjuicio de su remision
a la Fiscalia General del Estado, de conformidad con la
normativa aplicable para el caso.

Art. 28.- De la seleccion y adjudicacion: Las Agencias
Regionales del IFTH, efectuaran el andlisis de cada
postulante de acuerdo a su circunscripcion territorial,
relativa al cumplimiento de los requisitos establecidos para
cada programa en las bases de postulacion correspondientes.
Unicamente los postulantes cuya solicitud haya completado
la totalidad de requisitos exigidos, seran precalificados
y continuaran con las siguientes fases del proceso de
seleccion de becarios.

Una vez que los informes respectivos sean remitidos por las
Agencias Regionales, a la Gerencia de Becas, estos deberan
ser puestos en consideracion del Comité de Becas y Ayudas
Econdémicas del IFTH, para su respectivo analisis respecto
de los aspirantes calificados y mediante resolucion motivada
y con sujecion a la disponibilidad de recursos previamente
certificada para el respectivo programa de becas, adjudicara
las becas correspondientes a los postulantes calificados.

Los derechos del adjudicatarios estaran suspensos hasta que
se efectivice la suscripcion del respectivo contrato. Una vez
celebrado este instrumento juridico, el adjudicatario podra
ejercer sus derechos como si dicho instrumento se hubiese
suscrito al momento de la adjudicacion.

No se otorgaran becas dentro de un nivel de formacion para
aquellas personas que ya cuentan con titulo dentro del nivel
educativo al cual solicita la beca.

Cualquier impugnacion de los resultados podra realizarse
ante el Comité de Becas y Ayudas Econémicas del IFTH,
dentro de los quince (15) dias posteriores a la notificacion
de los resultados de adjudicacion de las becas.

La Gerencia de Becas dispondra la notificacion personal a
los adjudicatarios.

Art. 29.- Seguimiento académico y financiero: Es el
monitoreo realizado por los analistas de becas asignados a
cada becario, el cual esta a cargo de las Agencias Regionales
del IFTH a nivel nacional. Este monitoreo consiste en
el seguimiento, control y registro de las obligaciones
académicas establecidas en el contrato de subvencion de
beca, durante el desarrollo del programa de estudios, con el
objetivo de asegurar el cumplimiento académico por parte
del/ de la becario/a, realizar los desembolsos programados
y la posterior liquidacién financiera al término de los
estudios.

Art. 30.- Seguimiento ocupacional y de compensacion:
Es la actividad de control y registro de la informacion
del/de la becario/a durante su periodo de compensacion
en los programas que aplique, realizada por las Agencias
Regionales del IFTH a nivel nacional, con el objetivo
de asegurar el cumplimiento de las obligaciones de
compensacion de la beca como requisito previo al finiquito
de la misma, en los casos que aplique.

Una vez finalizado su programa de estudios, de conformidad
con lo estipulado en el contrato suscrito y las bases de
postulacion del programa, el/la becario/a debe realizar un
periodo de compensacion que deberd iniciarse dentro de los
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noventa (90) dias siguientes a la terminacion del programa
de estudios, y estara sujeto a lo establecido en las bases de
postulacion y reglamento correspondiente al programa de
becas que se trate.

Respecto al periodo de compensacion de los programas
de becas que provienen de convenios interinstitucionales,
éstos se sujetaran a lo previsto en tales convenios y su
reglamentacion respectiva.

Art. 31.- Lugar de compensacién: En los programas que
aplique, la compensacion podra realizarse en cualquier
instituciéon publica; organizaciones con o sin fines de
lucro publicas o privadas; organizaciones comunitarias;
cooperativas; empresas publicas o privadas, asociativas,
familiares, domésticas, autbnomas y mixtas, entre otros. Se
podra realizar el periodo de compensacion en el exterior
cuando el becario preste sus servicios en una institucion del
Estado.

Art. 32.- Tiempo de compensacion: En los programas
que aplique, el periodo de compensacion serd establecido
en las bases de postulacion, mismo que dependera de las
particularidades de cada componente.

Art. 33.- Diferimiento de la compensacion: El/la
becario/a que haya culminado sus estudios y desee cursar
un programa a un nivel superior, debera diferir su periodo
de compensacion, previa aprobacion del Comité de Becas
y Ayudas Econémicas del IFTH, en los casos que aplique.

El Comité de Becas y Ayudas Econdmicas del IFTH
resolverd los casos de diferimiento del periodo de
compensacion siempre y cuando el becario solicite de
manera oficial de manera motivada y se encuentre en los
siguientes supuestos:

a. Para perfeccionamiento, capacitacion o investigacion,
en ningln caso podra realizar estancias superiores a seis
meses y por una sola ocasion. Dichas estancias deberan
contar con la recomendacion de una institucion de
educacion superior o institucion de investigacion.

b. Cursar un nuevo programa de estudios financiado por
una beca otorgada por el IFTH o la entidad o la entidad
que otorgue las becas que el IFTH administra cuyo
plazo de diferimiento dependera de la duracion del
programa que cursarse.

Las Agencias Regionales deberan elaborar el informe
y registro de los/las becarios/as incumplidos/as para el
seguimiento respectivo a cada caso.

Art. 34.- Elaboracion de manuales e instructivos: La
Gerencia de Becas, debera elaborar los instructivos y
manuales necesarios y presentarlos al Comité de Becas y
Ayudas Econémicas del IFTH para su aprobacion, en los
cuales se establecera la operatividad de los procesos de
seguimiento y monitoreo de los programas de becas del
IFTH.

Art. 35.- Liquidacién y Finiquito de la Subvencién: Una
vez que el/la beneficiario/a de la beca haya cumplido con
todas las obligaciones establecidas en el respectivo contrato
de subvencion se procedera a suscribir entre las partes la
respectiva acta de finiquito, la misma que tendrd como

efecto determinar si la totalidad del monto entregado fue
efectivamente utilizado para los fines establecidos en el
programa.

En las becas que se contemple la realizacion del periodo
de compensacion de acuerdo al tiempo establecido en
las respectivas bases del programa, se procedera a la
suscripcion del finiquito correspondiente, una vez que se
haya completado dicha compensacion.

Una vez suscritas las actas antes mencionadas se declararan
extintas las obligaciones contraidas entre las partes.

CAPITULO 1V
DEL CONTRATO DE FINANCIAMIENTO

Art. 36.- De la instrumentacién: Una vez que el Comité
de Becas y Ayudas Economicas del IFTH, o la entidad
encargada, haya efectuado la adjudicacion y la Gerencia
de Becas haya realizado la notificacion correspondiente, el/
la adjudicatario/a de la beca, en el plazo sefialado en las
bases de postulacion de cada programa de becas, deberd
entregar sus documentos habilitantes originales en las
dependencias el Instituto de Fomento al Talento Humano y
suscribir el contrato de financiamiento, conjuntamente con
el/la Gerente Regional o su delegado/a y sus responsables
solidarios/as, de ser el caso, en el cual se definiran los
derechos y obligaciones de las partes. Al momento de la
suscripcion del contrato el/la adjudicatario/a no debera
mantener obligaciones pendientes con el Estado.

Dentro de los documentos habilitantes solicitados en las
bases de postulacion para la suscripcion del contrato de
financiamiento respectivo, se tendrd en consideracion los
principios establecidos para la simplificacion de tramites.

En caso que los/las adjudicatarios/as no puedan comparecer
a suscribir el contrato deberan otorgar un poder especial o
general, amplio y suficiente a una tercera persona, para que
en representacion de este/esta pueda suscribir el mismo.
En caso de que el/la adjudicatario/a sea menor de edad
sus padres lo representaran para la firma del contrato, y en
ausencia de estos el Tutor, debidamente habilitado por el
Juez de la Niflez y Adolescencia.

En caso de que el/la adjudicatario/ a no acudiere a suscribir
el contrato de subvencion dentro del plazo sefialado en
las bases de postulacion, se entenderd que el mismo ha
desistido a la beca otorgada y ésta quedara automaticamente
insubsistente sin tener derecho a reclamo o indemnizacién
alguna por parte del IFTH , a menos que:

a. El/la adjudicatario/a justifique que por fuerza mayor
o caso fortuito, de conformidad con la definiciéon del
Codigo Civil, no pudo comparecer a la suscripcion
del mismo, en cuyo caso el Comité de Becas y Ayudas
Econoémicas del IFTH previo analisis autorizard y fijara
un nuevo plazo para la firma del contrato; y,

b. Por cuestiones administrativas inherentes al IFTHo a la
entidad administrada de becas.

Unicamente a partir de dicha suscripcion, el adjudicatario
de la beca, se convierte en becario de los programas propios
y administrados por el IFTH.
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Art. 37.- Contenido del contrato de financiamiento: El
contrato de financiamiento debera contener de manera clara
y precisa, como minimo las disposiciones referentes a:

a. Comparecientes del contrato;

b. Antecedentes: Fundamentos de hecho y de derecho del
contrato que sustenten;

c. Objeto y naturaleza del contrato;

d. Definicién del programa de estudios financiados;
e. Monto total de la beca;

f.  Plazo del contrato;

g. Obligaciones especificas de las partes;

h. Causales y procedimientos de terminacion;

i. Responsabilidad solidaria y sus condiciones;

j-  Sanciones y penalidades;

k. Mecanismos de soluciéon de controversias; y,

l. Clausulas modificatorias, ampliatorias y las demas
clausulas esenciales que aseguren el cumplimiento del
contrato y la salvaguardia de los intereses del IFTH.

Respecto a la suscripcion de contratos de financiamiento
de beca derivados de convenios interinstitucionales,
éstos se sujetaran a lo previsto en tales convenios y su
reglamentacion respectiva.

Art. 38.- Ampliacién del Contrato de Beca: Las y
los becarios/as de los programas del IFTH o de aquellos
programas que el IFTH administre, podran solicitar la
ampliacion de su contrato de financiamiento de beca
siempre y cuando las bases de postulacion y la normativa
aplicada al caso lo permita, para lo cual se debera considerar
lo siguiente:

1. Los/las becarios/as que por caso fortuito o fuera
mayor debidamente comprobados, no culminaron sus
estudios en el periodo establecido en el contrato de
financiamiento de beca, podran solicitar la extension
del periodo de financiamiento hasta el monto maximo
de financiamiento previsto en las bases de postulacion
respectivas.

2. Los/las becarios/as que hayan culminado sus estudios
a partir de tercer nivel, o estén por culminarlos, podran
solicitar la ampliacion del contrato de financiamiento
a un nivel superior siempre y cuando la normativa
especifica del programa lo permita.

Art. 39.- Cambio de estudios.- Se podran realizar los
siguientes cambios de institucion de educacion superior:

a. En caso de adjudicatarios: En caso de que un/a
adjudicatario desee realizar el cambio de centro de
estudios a uno diferente a lo que se le adjudico la beca,
debera dirigir una solicitud motivada al Instituto de
Fomento al Talento Humano, requiriendo dicho cambio,
quien resolvera aceptando o rechazando la solicitud. El/
la adjudicatario/a podra solicitar el cambio siempre que
cumpla las siguientes condiciones:

1. El centro de estudios al cual solicite el cambio debe
estar incluida dentro de las areas y el listado del
programa y convocatoria dentro del cual obtuvo la
beca; y,

2. No existir incremento en el presupuesto aprobado.

b. En caso de becarios: En caso de que un becario/a desee
realizar el cambio de centro de estudios a uno diferente
a la que se encuentra realizando sus estudios, debera
dirigir una solicitud motivada al Instituto de Fomento
al Talento Humano, solicitando dicho cambio, quien
resolverd aceptando o rechazando la solicitud. El/la
becario/a podra solicitar el cambio siempre que cumpla
las siguientes condiciones:

1. Se encuentre dentro de su primer afio de estudios;
2. Dentro de la misma area de estudios; v,

3. El financiamiento no sea mayor al presupuesto con
el que se suscribi6 el contrato de financiamiento de
beca.

Art. 40.- Cambio de programa.- Se aceptard cambios de
programa de estudios siempre que las bases de postulacion
y normativa aplicable a cada caso lo permitan.

Los/las becarios/as que cumplan con los requisitos
establecidos en las bases de postulacion de su programa
especifico y normativa relacionada podran solicitar el
cambio de programa para lo cual deberan someterse a los
procedimientos institucionales establecidos para el efecto.

CAPITULO V
DE LOS/LAS RESPONSABLES SOLIDARIOS/AS

Art. 41.- De los responsables solidarios: El/la becario/a
debera tener el respaldo de una persona natural que soporte
de forma solidaria, el cumplimiento de las obligaciones no
académicas establecidas en el contrato de financiamiento de
beca, en las bases de postulacion de cada programa y en el
presente reglamento.

El/la responsable solidario/a debera suscribir el contrato de
beca conjuntamente con el/la adjudicatario/a asi como el
pagar¢ a la orden por el monto otorgado.

CAPITULO VI
DE LA TERMINACION DE LOS CONTRATOS

Art. 42.- De la terminacién de los contratos: Los contratos
de financiamiento terminaran por el total cumplimiento
de las obligaciones de las partes derivados de la beca y
establecidas en el respectivo instrumento, inclusive el
periodo de compensacion convenido en los casos que
se aplique, y previa la suscripcién del acta de finiquito
correspondiente, en concordancia con lo establecido en el
articulo 35 del presente reglamento.

Art. 43.- Terminacion por mutuo acuerdo de las partes:
Se podra dar por terminado el contrato de financiamiento de
beca por mutuo acuerdo, en los siguientes casos:

a. Por renuncia cuando la misma es producida por caso
fortuito o fuerza mayor, debidamente justificada;
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b. Cuando el/la becario/a se encuentre imposibilitado/a de
cumplir con las obligaciones académicas del programa
de estudios; siempre y cuando no se demuestre que el
incumplimiento es por negligencia académica; y,

c. Cuando el/la becario/a sea adjudicatario/a de una
nueva beca; siempre y cuando hubiere finalizado su
programa de estudios, se haya realizado la liquidacion
financiera de su primer contrato y se haya autorizado
el diferimiento del periodo de compensacion. Al nuevo
contrato se sumara el monto de financiamiento y el
periodo de compensacion de la beca anterior en los
casos que apliquen y las condiciones financieras y de
compensacion de la nueva beca.

Los becarios que presenten la renuncia sin haber recibido
desembolsos, previa notificacion de aceptacion de la misma,
debera elevar la solicitud de terminacién de contrato por
mutuo acuerdo, al/la Gerente Regional del IFTH segun
su circunscripcion territorial, quienes resolveran de forma
motivada.

En los programas de becas pertenecientes al IFTH,
si la renuncia se produjere por caso fortuito o fuerza
mayor calificadas como tales por el Comité de Becas y
Ayudas Economicas, éste declarara la terminacion de las
obligaciones por mutuo acuerdo de las partes, y podra
exonerar al/la becario/a del cumplimiento de la obligacién
de restitucion del valor de la beca y del periodo de
compensacion, asi como de la prohibicion de postulacion
del/ de la becario/a para otros programas de becas.

Art. 44.- Terminacién unilateral por incumplimiento
de obligaciones: Se debera suscribir la respectiva acta
de finiquito y acta de terminacion unilateral para dar
terminado unilateralmente el contrato de financiamiento por
incumplimiento de obligaciones de beca, en los siguientes
casos:

a. Cuando no se ha destinado los fondos al objeto de la
beca;

b. Cuando no se ha aprobado los estudios en los plazos
establecidos en el contrato de financiamiento, y no se
ha obtenido el titulo académico o la certificacion para
el cual se le otorgd la beca, emitida por el centro de
estudios pertinente, de acuerdo a lo establecido en las
bases de postulacion de cada programa de becas;

¢. No cumplir con las normas y reglamentos establecidos
por el centro de estudios correspondiente, para el
cumplimiento del programa de estudios;

d. No entregar por dos periodos académicos consecutivos
por causas no justificadas, los respectivos reportes
académicos y justificativos financieros para los
desembolsos de beca;

e. No cumplir con las obligaciones académicas en las
condiciones establecidas por cada centro de estudios,

f. No cumplir con el periodo de compensacion, de
conformidad a lo establecido en las bases de postulacion
de cada programa de becas y no presentar el respectivo
reporte de seguimiento ocupacional de acuerdo a la
periodicidad establecida por el ente rector;

g. No iniciar el periodo de compensacion dentro de los
tres (3) meses siguientes a la terminacion del programa
de estudios o estancias de investigacion, en los casos
que aplique;

h. No remitir la documentaciéon de respaldo para la
liquidacion financiera de su contrato dentro del plazo
de 60 dias contados a partir de la culminacion del
programa académico;

i. No informar sobre cualquier cambio o alteracion
referente al programa de estudios que implique
modificacion a las condiciones contractuales dentro del
periodo académico siguiente a ocurrirse el cambio;

j- No informar al analista a cargo del programa de becas la
reincorporacion a los estudios en el caso de suspension,
en los plazos establecidos por el ente rector;

k. Por no entregar la documentacion legitima, valida y
veraz; y,

1. Por abandono cuando la misma es producida por causas
no justificadas.

TITULO IV
OBLIGACIONES, PERDIDA DE LA BECA,
SANCIONES Y JURISDICCION COACTIVA

CAPITULO 1
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Art. 45.- De las obligaciones de los/as becarios/as.-
Toda vez que el solicitante de una beca, haya superado
los procesos de postulacion, evaluacion, seleccion,
adjudicacion y otorgamiento de beca, a través de la
suscripcion del respectivo contrato de financiamiento,
asumiran las siguientes obligaciones:

a. Destinar los fondos al objeto de la beca;

b. Aprobar los estudios de cada periodo académico, de
conformidad a los plazos establecidos en el contrato de
financiamiento, y de ser el caso entregar copia del titulo
académico para el cual se le otorgé la beca, emitida por
el centro de estudios, de acuerdo a lo establecido en las
bases de postulacion de cada programa de becas;

c. Cumplir con las normas y reglamentos establecidos por
el centro de estudios o instituto de investigacion para el
cumplimiento del programa de estudios;

d. Cumplir con las obligaciones académicas en las
condiciones establecidas por cada centro de estudios
o instituto de investigacion para el cumplimiento del
programa de estudios;

e. Entregar los respectivos justificativos académicos y
financieros para los desembolsos de la beca conforme
a los plazos establecidos en las bases de postulacion de
su respectivo programa o en los contratos de beca y en
los cronogramas de desembolsos correspondientes;

f. Informar sobre cualquier cambio o alteracion referente
al programa de estudios que implique modificacion
a las condiciones contractuales dentro del periodo
académico siguiente a ocurrirse el cambio;
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g. Entregar documentacion legitima, valida y veraz,
durante la ejecucion de la beca;

h. Remitir la documentacion de respaldo para Ia
liquidacion académica y financiera de su contrato dentro
del plazo de 60 dias contados a partir de la culminacion
del programa académico, de conformidad con los
requisitos establecidos en las bases de postulacion de
cada programa;

i. Iniciar el periodo de compensacion en los casos que
aplique, dentro de los tres (3) meses siguientes a la
terminacion del programa de estudios, salvo los casos
en los cuales se haya solicitado de forma oficial y
justificadamente el diferimiento de su periodo de
compensacion, de conformidad a lo establecido en las
bases de postulacion correspondientes a cada programa;

j. Cumplir con el periodo de compensacion en los casos
que aplique, de conformidad a lo establecido en las
bases de postulacion de cada programa de beca;

k. Las demads que se establecieren en las respectivas bases
de postulacion de cada programa y en el respectivo
contrato de financiamiento.

CAPITULO 11
DE LA PERDIDA DE LA BECA,
SANCIONES Y LA JURISDICCION COACTIVA

Art. 46.- Sanciones por incumplimiento.-Los/as becarios/
as que incumplan las obligaciones determinadas en el
contrato y bases de postulacion, estaran sujetos a las
siguientes medidas:

a) Para los/las becarios/as que incumplan con las
obligaciones contenidas en los literales a), b), c),
d), e), ), g) y h) del articulo 45, se procedera con la
terminacion unilateral del contrato y deberan realizar
la restitucion de los fondos desembolsados, de
conformidad a lo establecido en las respectivas bases de
postulacion; y, se establecera la prohibicion de postular
a nuevos programas de becas o ayudas econdmicas. En
el caso de los literales b) y d) del articulo en mencion,
se restituird los valores cuando el incumplimiento se
produzca por negligencia académica, entendiéndose
como negligencia los siguientes casos:

1. No se hubiese cumplido con el porcentaje de asistencia
requerido por la institucion e estudios de forma
injustificada;

2. No haber cumplido con los trabajos y tareas académicas
encomendadas durante su periodo de estudios;

3. No haberse presentado a rendir los examenes en las
fechas programadas para el efecto.

b) Por el incumplimiento del literal a) del articulo 45,
se suspenderan los desembolsos de conformidad al
presente reglamento; y,

¢) Por el incumplimiento de los literales i) y j) contenido
en el articulo mencionado en lo respectivo a las
obligaciones de becas, se establecerd la prohibicion
de postular a nuevos programas de becas o ayudas
econdmicas; y, ademas, deberan ejecutar un periodo

adicional de compensacion al determinado en el
contrato de financiamiento, el tiempo de duracion de
esta compensacion adicional sera determinado por el
ente rector, en los casos que aplique de conformidad a
lo establecido en las bases de postulacion.

Art. 47.- Sanciones en becas administradas.- Cuando la
beca otorgada corresponda a un programa administrado
por el IFTH, los/las becarios/as se sujetaran a las sanciones
establecidas en la normativa dictada para el efecto.

Art. 48.- De la jurisdiccion coactiva.- Cuando se hubiera
declarado la terminacion unilateral del contrato de
financiamiento de beca por el érgano competente, mediante
resolucion motivada, el IFTH ejercera la jurisdiccion
coactiva para la recuperacion de los valores otorgados
por el concepto de beca, de acuerdo a lo establecido en
la normativa institucional correspondiente, asi como los
valores que por concepto de liquidacion del contrato de
beca, no sean devueltos por los/as becarios/as.

TITULO V
DEL DESISTIMIENTO, SUSPENSION DE LA BECA

CAPITULO I
DEL DESISTIMIENTO DE LAS BECAS

Art. 49.- Desistimiento: En caso de que un/a adjudicatario/a
seleccionado por el IFTH o por la entidad administrada, no
llegare a firmar el contrato de financiamiento respectivo
dentro del plazo establecido en las respectivas bases de
postulacion del programa de beca, se entendera que este ha
desistido de la beca y la misma quedara automaticamente
insubsistente, y no tendra derecho areclamo o indemnizacion
alguna por parte del IFTH.

Se exceptuan aquellos contratos de financiamiento
no suscritos dentro del cronograma establecido, por
cuestiones de indole administrativa no imputables al/a la
adjudicatario/a.

El/la Gerente Regional de Becas notificara los casos de
desistimiento a la Gerencia de Becas, para que la misma
informe a la entidad administrada sobre este hecho.

La Gerencia de Becas mantendra un registro de los
adjudicatarios desistidos.

Art. 50.- Abandono: El Comité de Beca y Ayudas
Econdmicas, previo informe del area responsable,
determinard la terminacién unilateral del contrato de
financiamiento en caso de que un/a becario/a, una vez
suscrito el contrato de financiamiento, abandone a la beca
0 ayuda econdmica.

En estos casos, se entendera a la beca como insubsistente,
y no tendra derecho a reclamo o indemnizacion alguna por
parte del IFTH.

Art. 51.- Renuncia: Los/as Gerentes Regionales, previo
informe del area responsable, podran aceptar la renuncia de
un/a becario/a cuando no se hubiera realizado desembolsos
en los siguientes casos:

a. Cuando la renuncia es producida por caso fortuito o
fuerza mayor, debidamente motivada;
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b. Cuando se produzca cambio de un programa de becas;
Y

c. Cuando la renuncia es solicitada de manera oficial por
el/la becario/a o su apoderado/a por motivos personales.

Los Gerentes Regionales aceptaran la renuncia de un/a
becario/a en los casos antes nombrados, siempre y cuando
no se hubieran realizado desembolsos.

CAPITULO IT
DE LAS SUSPENSIONES

Art. 52.- Suspensiones: El Instituto de Fomento al Talento
Humano podrd suspender temporal o definitivamente
en el ambito de su competencia los desembolsos de las
becas y demas derechos de los/as becarios/as previstos en
el respectivo contrato de subvencion, asi como quienes
incurran en los casos previstos en los articulos 45 y 51 del
presente Reglamento. Tales resoluciones tendran vigencia a
partir de la fecha de su expedicion, de acuerdo a lo siguiente:

a. La suspension sera notificada al/a la becario/a o a su
apoderado/a, y se le concedera un plazo de quince (15)
dias para presentar descargos. Concluido el plazo, si
se hubiera presentado descargos, la Agencia Regional
presentara un segundo informe, que servira de apoyo
para que el Comité de Becas y Ayudas Economicas del
IFTH, disponga el levantamiento de la suspension o su
ratificacion.

b. En caso de levantamiento de la suspension, el Comité
de Becas y Ayudas Econémicas del IFTH, dispondra la
reanudacion de los desembolsos y demas derechos del/a
becario/a, asi como de la elaboracion y suscripcion del
instrumento juridico pertinente, de ser el caso.

c. En caso de ratificacion de la suspension, esta se
considerara definitiva por parte el Comité de Becas y
Ayudas Economicas del IFTH, en la misma resolucion
dara por terminado, en forma unilateral, el contrato de
financiamiento. También dispondra la imposicion de
las sanciones y penalidades previstas en el presente
reglamento.

Art. 53.- Suspension temporal: Podran suspenderse
temporalmente los desembolsos de las becas y demas
derechos del/de la becario/a por un tiempo no superior a
un (1) afio, mediante resoluciéon motivada por parte del
Gerente Regional, cuando el/la becario/ase encontrare en
uno de los siguientes casos:

a. No completar el puntaje académico minimo estipulado
por las bases de postulacion;

b. Haber interrumpido sus estudios por un periodo
comprendido entre 30 y 45 dias por causas de fuerza
mayor o caso fortuito, de conformidad con la definicion
del Codigo Civil;

c. No presentar oportunamente los documentos
académicos o financieros, en los tiempos establecidos
o requeridos;

d. Interrupcioén, por parte del centro docente, de las
actividades académicas por mas de 30 dias. Durante

este periodo el/la becario/a no percibird los montos
asignados por concepto de beca, pero continuard con
dicho beneficio, tan pronto como se reanuden las
actividades docentes.

Art. 54.- Reactivacion.- Podra reactivarse la beca y
demas derechos del/de la becario/a, después que hayan
transcurrido dos periodos académicos con justificacion del
caso, mediante resolucion motivada por parte del Gerente
Regional.

Art. 55.- Suspension definitiva: Podran suspenderse
definitivamente los desembolsos de las becas y demas
derechos del/de la becario/a en el ambito de nuestra
competencia, mediante resolucion motivada por parte del
Comité de Becas y Ayudas Econoémicas del IFTH, cuando
el/la becario/a se encontrare en uno de los siguientes casos:

a. Cambio de especialidad o de centro docente, sin
oportuna y previa comunicacion al [IFTH, dentro de un
periodo académico anterior al cambio realizado;

b. No destinar los fondos al objeto de la beca;

c. Renuncia de manera justificada a la beca concedida,
previo analisis y resolucion del Comité de Becas y
Ayudas Econoémicas, el cual podra exonerar de la
prohibicién de aplicar a otro programa de beca del
Gobierno Nacional;

d. No entregar los respectivos justificativos académicos y
financieros para los desembolsos de la beca conforme a
los plazos establecidos en las bases de postulacion de
cada programa de becas; y,

e. Abandono injustificado de estudios de conformidad al
presente Reglamento.

Art. 56.- Suspensién de beca por solicitud del/ de la
becario/a.- El Gerente Regional, mediante resolucion
motivada y previo informe del analista correspondiente,
validado por el Coordinador de Area, podra disponer a
peticién del/a becario/a la suspension temporal de los
derechos y obligaciones derivados de la beca otorgada, por
causas debidamente justificadas.

El periodo de suspension serad establecido conforme a las
circunstancias que motivaron la peticiéon por parte del/a
becario/a, el cual podra concederse hasta por un (1) afio,
para lo cual debera contar con la autorizacion del centro de
educacion, en donde se encuentra realizando su programa
de formacion académica, para suspender sus estudios.

Cuando la peticion de suspension exceda el afo, debe ser
aprobada mediante resoluciéon motivada por el Comité de
Becas y Ayudas Econdmicas del I[FTH.

En casos excepcionales podra extenderse esta suspension
hasta por un (1) afio adicional por enfermedad fisica o
mental, para lo cual el/a becario/a debera contar con la
autorizacion del centro de educacion, en donde se encuentra
realizando su programa de formacion académica, para
suspender sus estudios y presentar el certificado médico
avalado por un Centro de Salud Publico del Ecuador y en
caso de encontrarse en el exterior, el certificado médico
debidamente apostillado o legalizado por el organismo
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correspondiente; ademas debera presentar copia simple
de la historia clinica y el certificado médico contara con el
pronostico, diagnoéstico y el tiempo estimado en el que el/a
becario/a, se encontrara imposibilitado de continuar con los
estudios.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA: Los contratos suscritos al amparo del
Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas del Instituto
Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas- IECE, publicado
en el Registro Oficial No. 162 de 15 de enero de 2014, se
mantendran vigentes de conformidad a dicha normativa en
cuanto les fuere favorable. En cuanto a los procedimientos
del IFTH, se sujetaran bajo el presente reglamento.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- A partir de la expedicion del presente
reglamento, todos los programas de becas del IFTH,
deberan sujetarse de manera obligatoria en lo que respecta
a lo establecido en la presente Reglamento.

SEGUNDA.- Los/las becarios/as que cuenten con su
contrato de financiamiento de beca o ayuda econdmica
suscrito, previa a la expedicion del presente Reglamento,
se someteran a los procedimientos descritos en el presente
instrumento.

TERCERA.- A partir de la vigencia del Reglamento de
Becas y Ayudas Economicas de la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, todos los
programas de becas pertenecientes al IFTH a excepcion de
los que por ley son manejados por esta entidad, se regiran
bajo la normativa indicada en el mencionado instrumento,
salvo delegacion expresa realizada por el ente rector, para
lo cual se aplicaran las resoluciones que existieran para el
caso.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Deréguese la Resoluciéon No. 019-DIR-
IECE-2013, que contiene el Reglamento de Becas y Ayudas
Economicas del Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo
y Becas IECE,

SEGUNDA.- Derogar todas las normas internas de igual o
inferior jerarquia que se opongan a la presente Resolucion.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del
31 de enero de 2016, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Encarguese de la ejecucion de este Reglamento a la
Gerencia de Becas y Gerentes Regionales.

Dado y firmado en el Distrito Metropolitano de San
Francisco de Quito, a los 29 dias del mes de enero de 2016.

f.) Mgs. Susana Elizabeth Toro Orellana, Directora
Ejecutiva, Intituto de Fomento al Talento Humano.

INSTITUTO DE, FOMENTO Y TALENTO
HUMANO.- RAZON.- La Secretaria General, con
fundamento en el articulo 1 de la resolucién No. 001-IFTH-

DE-2015 de 18 de febrero de 2015, por medio de la
cual se asume la estructura organica del extinto Instituto
Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas IECE y reconoce
la atribucion contenida en el articulo 21 literal a del Estatuto
Organico de Gestion por Procesos del IECE, CERTIFICA:
que las 14 fojas son fiel copia del original.

Las 14 fojas que anteceden al presente documento
corresponden a la Resolucion No. 004-IFTH-DE-2016,
EXPIDE EL REGLAMENTO DE BECAS Y AYUDAS
ECONOMICAS DEL INSTITUTO DE FOMENTO AL
TALENTO HUMANO.

Documentacion que permanece en custodia del Archivo de
la Secretaria General, al cual me remito de ser necesario.

Quito, 23 de febrero de 2016.

f.) Ing. Diego Urquizo, Director de Secretaria General.

No. SE-01-003-2016

EL COMITE INTERINSTITUCIONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES Y
CAPACITACION PROFESIONAL

Considerando:

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 860 publicado en
el Registro Oficial 666 del 11 de enero de 2016, se cred
el Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion
Profesional como un conjunto de principios, normas,
procedimientos, mecanismos y relaciones para promover
y desarrollar la politica publica de capacitacion,
reconocimiento y certificacion de cualificaciones de
los trabajadores con o sin relacion de dependencia,
microempresarios, actores de la economia popular y
solidaria, grupos de atencion prioritaria, servidores ptblicos
y ciudadania en general;

Que el Decreto Ejecutivo No. 860 define entre las
atribuciones del Comité Interinstitucional del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional,
la de aprobar normas o estandares nacionales para la
certificacion de cualificaciones y para el reconocimiento de
organismos evaluadores de la conformidad en materia de
certificacion de cualificaciones;

Que el citado cuerpo normativo define entre las
atribuciones de la Secretaria Técnica del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Capacitacion Profesional, la de
disefiar y presentar al Comité, propuestas de politicas y
normativa en las materias de su competencia, asi como
la de presentar al Comité Interinstitucional, propuestas de
normas nacionales para la certificacion de cualificaciones
y para el reconocimiento de organismos evaluadores de la
conformidad en materia de certificacion de cualificaciones;

Que es necesario fomentar la certificacion de personas
en el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones y
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Capacitacion Profesional para contribuir a la generacion
de impactos en la productividad de las y los trabajadores
y servidores;

En ejercicio de sus facultades y atribuciones:
Resuelve:

Expedir 1a Norma Técnica de Reconocimiento de
Organismos Evaluadores de Conformidad para la
Certificacién de Personas

CAPITULO I
OBJETIVO Y DEFINICIONES

Art. 1.- La presente Norma Técnica tiene como objetivo
normar el proceso de reconocimiento de los Organismos
Evaluadores de la Conformidad para la Certificacion de
Personas (OEC).

Art. 2.- El reconocimiento es el acto administrativo
mediante el cual la Secretaria Técnica del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Capacitacion Profesional (SETEC),
una vez cumplidos los procedimientos establecidos en
la presente Norma Técnica, autoriza a un OEC para que
otorgue la certificacion de personas en una o varias unidades
de competencia.

La Resolucion de Reconocimiento tendra vigencia de hasta
dos afios no prorrogables, luego de lo cual, el organismo
evaluador de la conformidad, debera acreditarse ante el
Servicio de Acreditacion Ecuatoriano (SAE). Durante
este periodo; la SETEC evaluard y vigilara que el OEC
mantenga, al menos, los mismos niveles de calidad bajo los
cuales fue reconocido.

Art. 3.- Para efectos del proceso de reconocimiento se
utilizardn ademas de las definiciones que constan en el
Decreto Ejecutivo No. 860, las siguientes:

a. Comité de Esquema: Instancia técnica encargada de la
revision y aprobacion del esquema de certificacion, que
debera garantizar imparcialidad y transparencia en los
procesos de certificacion de personas;

b. Candidato a la certificacion: Persona solicitante
que ha cumplido con los requisitos establecidos en el
esquema de certificacion, para ingresar al proceso de
evaluacion de una o varias unidades de competencia;

c. Certificado: Documento expedido por un OEC
luego de una evaluacion al candidato, conforme los
lineamientos que para el efecto determine la SETEC.
Este documento otorga un reconocimiento formal de
que el candidato ha cumplido con los requisitos para la
certificacion de una o varias unidades de competencia;

d. Competencia: Conocimientos, actitudes, habilidades y
destrezas que se dominan y se emplean en un contexto
especifico, sea éste un empleo u ocupacion determinada;

e. Criterios de Desempeifio: Componentes de un elemento
de competencia que expresan en forma medible los
resultados esperados en un candidato para demostrar el
cumplimiento de una o varias unidades de competencia;

Elemento de Competencia: Componente de una
unidad de competencia que enuncia las funciones,
acciones o comportamientos esperados de un candidato
respecto de un empleo u ocupacion determinada;

Esquema de certificacion de cualificaciones: Registro
que comprende los requisitos que debera cumplir el
OEC en relacion con las cualificaciones a certificar
para garantizar credibilidad en la certificacion. El
esquema contendra, al menos: denominacion del
perfil; cualificaciones requeridas; alcance, criterios y
requisitos para la certificacion; métodos de evaluacion
para la certificacion y renovacion; métodos y criterios
de vigilancia; frecuencia de revision; y, aprobacion del
Comité de Esquema;

Evaluacion de la Competencia: Proceso que permite
verificar el cumplimiento de un candidato, demostrando
evidencias o ejecutando simulaciones que son valoradas
por un evaluador autorizado por un OEC de conformidad
con los requisitos del esquema de certificacion. El
resultado de la evaluacion indicara si el candidato esta
en condiciones de obtener una certificacion de una o
varias unidades de competencia;

Examinador: Persona competente para llevar a cabo
el proceso de certificacion de una o varias unidades de
competencia a un candidato, a través de los instrumentos
de evaluacion definidos por el OEC;

Imparcialidad: En el desarrollo de sus actividades, los
OEC deberan adoptar todas las medidas necesarias para
evitar evitar o subsanar conflictos de intereses.

Instrumentos de Evaluacién: Registros que evidencian
el proceso de certificacion para medir las competencias
de un candidato, ya sea por medios: escritos, orales,
practicos y/u observacion, de acuerdo al esquema de
certificacion correspondiente;

Organismo Evaluador de la Conformidad (OEC):
Persona natural o juridica, publica, priva o mixta, con
o sin fines de lucro, que tenga entre sus objetivos la
certificacion de personas y que se encuentre reconocida
por la SETEC para llevar a cabo procesos de
certificacion de personas, de acuerdo a la(s) unidad(es)
de competencia respectiva(s).

. Proceso de certificacion de personas: Actividades

mediantes las cuales un OEC debidamente reconocido,
determina que una persona cumple con los requisitos
para obtener la certificacion de una o varias unidades
de competencia. El proceso de certificacion incluira:
solicitud, evaluacion y decision de certificacion.

Propietario del esquema: Persona natural o juridica
reconocida por la SETEC, responsable de desarrollar y
mantener el esquema de certificacion de personas.

Requisitos de  certificacion:  Conjunto  de
requerimientos determinados que deben ser cumplidos
por parte de un candidato para otorgar o mantener la
certificacion de una o varias unidades de competencia.

Supervisor: Persona autorizada por un OEC que
observa el desarrollo de la evaluacion de competencias,
pero que no interviene dentro de la misma.
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q. Unidad de Competencia: Conjunto de estdndares de
competencia con valor y significacion en el empleo
susceptible de certificacion dentro de un proceso de
evaluacion.

CAPITULO 11
GENERALIDADES SOBRE EL
RECONOCIMIENTO DE ORGANISMOS
EVALUADORES DE LA CONFORMIDAD

Art. 4.- El reconocimiento de Organismos Evaluadores de
la Conformidad se fundamenta en los siguientes principios:

a. Voluntariedad: el reconocimiento debera partir de la
solicitud expresa y voluntaria de una persona natural o
juridica a la SETEC.

b. Facultad: el reconocimiento de un OEC podra ser
concedido o negado por la SETEC, sujetandose a los
requisitos, criterios y procedimientos establecidos en la
presente Norma Técnica;

c. Temporalidad: el reconocimiento tendra una vigencia
de hasta dos afios, luego de lo cual, un OEC debera
obtener su acreditacion ante el SAE.

d. Revocabilidad: el reconocimiento podra ser suspendido
o cancelado por parte de la SETEC, cuando el OEC no
hubiere superado las evaluaciones respectivas; hubiere
incumplido con sus obligaciones o compromisos; o
hubiere incurrido en alguna de las causales determinadas
en la presente Norma Técnica. La reincidencia de uno o
varios de los aspectos antes sefialados, podra dar lugar
a la cancelacion permanente.

e. Confidencialidad: Principio que demuestra la capacidad
de asegurar y garantizar que la informacion es accesible
especificamente para el personal autorizado en cada
etapa del proceso de certificacion. Equidad: Todos los
candidatos deberan gozar de igualdad de oportunidades
durante un proceso de certificacion.

f. Voluntariedad: el reconocimiento debera partir de la
solicitud expresa y voluntaria de una persona natural o
juridica a la SETEC.

Art. 5.- Para ser reconocido como OEC, el solicitante
debera cumplir con los requerimientos exigidos en la
presente Norma Técnica y los demads instrumentos definidos
por la SETEC.

La persona natural o juridica que desee obtener el
reconocimiento como OEC, debera evidenciar su capacidad
para ejecutar actividades de certificacion de personas.

Art. 6.- La SETEC otorgara el reconocimiento como OEC
en base al cumplimiento de los requisitos que determina la
presente Norma.

Art. 7.- La SETEC disefara los formularios que se requieran
para las distintas etapas del proceso de reconocimiento, con
el fin de estandarizar la informacion recibida y facilitar
su evaluacion. La SETEC publicara y difundira esos
formularios, y realizard procesos de capacitacion para su
uso.

CAPITULO III
DERECHOS Y RESPONSABILIDADES
DEL ORGANISMO EVALUADOR DE LA
CONFORMIDAD

Art. 8.- El OEC reconocido legalmente por la Secretaria
Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Capacitacion Profesional, tendra los siguientes derechos:

a. Ofertar y brindar servicios de certificacion de personas,
de conformidad con las politicas definidas por el Comité
Interinstitucional y los instrumentos desarrollados por
la SETEC;

b. Recibir el certificado de reconocimiento;

c. Difundir los servicios de certificacion de personas en la
pagina web de la SETEC;

d. Tener acceso a la informacion requerida para el proceso
de reconocimiento ante la SETEC;

e. Ampliar y/o modificar su reconocimiento;

f. Ser parte del Registro de Organismos Evaluadores de la
Conformidad;

g. Participar en los talleres metodoldgicos ejecutados
por la SETEC para el fortalecimiento de la oferta de
servicios de certificacion de personas; v,

h. Los demas que determine el Comité Interinstitucional
del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion
Profesional.

Art. 9.- El OEC, reconocido legalmente por la SETEC,
tendra las siguientes responsabilidades:

a. Documentar y declarar ante la SETEC, su estructura,
politicas 'y procedimientos para asegurar la
imparcialidad en las actividades de certificacion en
relacion a sus candidatos o personas certificadas,
en condiciones de equidad, de conformidad con los
instrumentos definidos para el efecto.

b. Otorgar, mantener, renovar, suspender o retirar la
certificacion de personas, en una o varias unidades de
competencia.

c¢. Tomar las medidas necesarias para garantizar la
confidencialidad e imparcialidad en los procesos de
evaluacion de competencias.

d. Identificar las partes o individuos responsables de:
desarrollar e implementar politicas y procedimientos
relativos a la operacion del organismo de certificacion,
desarrollar y mantener los esquemas de certificacion
e instrumentos de evaluacion, acorde a las politicas
del Comité Interinstitucional, desarrollar actividades
de evaluacion para la certificacion de personas, tomar
decisiones relativas a la certificacion, suscribir acuerdos
contractuales referidos a la operacion del OEC.

e. Identificar la existencia de conflicto de intereses
para asegurar la imparcialidad en los procesos de
certificacion de personas;
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f. Asegurar la presencia de un examinador y un supervisor
para garantizar el adecuado desarrollo de los procesos
de evaluacion;

g. Poner a disposicion del candidato una descripcion
general del proceso de certificacion de acuerdo al
esquema de certificacion correspondiente;

h. Asegurar una comunicacion fluida, escrita y oral durante
la evaluacion. En el caso de que dicha evaluacion
se realice un distinto del espafiol, se garantizara la
presencia de un intérprete a fin de asegurar la validez de
la evaluacion;

i. Reportar a la SETEC el detalle de las certificaciones
emitidas, conforme los lineamientos que para el efecto
determine la Secretaria Técnica; y,

j. Las demas que determine el Comité Interinstitucional
del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion
Profesional.

CAPITULO IV
PROCESO Y REQUISITOS PARA EL
RECONOCIMIENTO DE ORGANISMOS
EVALUADORES DE LA CONFORMIDAD

Art. 10.- Para efectos del reconocimiento de una entidad
solicitante como Organismo Evaluador de la Conformidad,
se llevara a cabo el siguiente proceso:

a. Recepcion de la solicitud,

b. Evaluacion documental y evaluacion in situ;
c. Calificacion técnica;

d. Emision de Resolucion; y

e. Registro del proceso.

La entidad solicitante podra presentar solicitud de:
reconocimiento, modificaciéon o ampliacion, para lo cual
debera adjuntar la documentacion definida para el efecto
por la SETEC.

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos
determinados en la presente norma, la SETEC emitird,
dentro del término de hasta 30 dias de ingresado el tramite,
la correspondiente resolucion, que podra ser:

a. Reconocimiento: Si el solicitante cumple con todos los
requisitos definidos en la presente norma; o,

b. No Reconocimiento: Si el solicitante no cumple con
todos los requisitos definidos en la presente norma,
se emitird la resolucion negando el reconocimiento y
con la motivacion pertinente sobre las deficiencias o
carencias detectadas. La entidad solicitante podra, luego
de cumplir a cabalidad con las observaciones emitidas
por la SETEC, solicitar nuevamente el reconocimiento,
como un nuevo tramite.

Art. 11.- Para obtener su reconocimiento, el solicitante
debera presentar una solicitud en los formatos
proporcionados por la SETEC, adjuntando los documentos
que se definan en dichos formatos, debiéndose garantizar el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Requisitos para el personal: E1 OEC debe mantener
un registro documentado de las responsabilidades del
personal que intervenga en el proceso de certificacion,
asi como realizar el seguimiento respectivo de su
desempefio.

Complementariamente, el personal debe cumplir con
los requisitos especificos de su area para garantizar la
calidad en el proceso de certificacion y el cumplimiento
de los principios de confidencialidad, imparcialidad y
resolucion de conflicto de intereses.

b. Requisitos para los examinadores: Los examinadores
seleccionados por el OEC deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Comprender el esquema de certificacion y los
instrumentos a ser utilizados durante el proceso de
evaluacion a su cargo;

2. Contar con la capacidad para aplicar los
procedimientos, esquemas e instrumentos relativos
a la examinacion en su area de competencia;

3. Contar con experiencia técnica en el campo en el
que van a realizar la evaluacion; y,

4. Garantizar la no existencia de conflicto de intereses
en el desarrollo de sus actividades.

c¢. Requisitos para el proceso de evaluacion: Para
el desarrollo de los procesos de evaluacion de
competencias, el OEC debe contar con:

1. Métodos y mecanismos especificos de evaluacion
definidos en el(los) esquema(s) de certificacion;

2. Planificacion y estructuracion documentada de la
evaluacion, que asegure la verificacion objetiva y
sistematica de los requisitos del esquema; y,

3. Verificacion de la equidad y validez de los métodos
e instrumentos de evaluacion.

d. Requisitos para infraestructura: El OEC debera
garantizar el acceso permanente a instalaciones
adecuadas para la ejecucion de los procesos de
evaluacion, asi como los equipos y materiales para
llevar a cabo todas las actividades que conlleven a la
consecucion de la certificacion de personas.

e. Requisitos para registros e informacion: El OEC
debe identificar, gestionar y disponer los documentos
relacionados con el proceso de solicitud (formularios),
esquemas de certificacion, instrumentos de evaluacion
(registros de examen) y otros relativos a otorgar,
renovar, suspender o retirar la certificacion, de forma
que se asegure la integridad y confidencialidad
del proceso. Estos registros incluyen medios para
corroborar el estatus de cualquier persona certificada.
El acceso a estos registros debe ser compatible con los
acuerdos de confidencialidad.

El OEC debe definir mecanismos de control para
la  identificacion, almacenamiento, proteccion,
recuperacion y disposicion de registros sobre el proceso
de certificacion.
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El OEC debe documentar politicas y procedimientos
para asegurar el mantenimiento y la confidencialidad de
la informacion durante el proceso de certificacion.

CAPITULO V
PROCESO Y REQUISITOS PARA LA
CERTIFICACION DE PERSONAS

Art. 12.- Para efectos de la certificacion de una o varias
unidades de competencia, se debera llevar a cabo el
siguiente proceso:

a. Entrega de la solicitud debidamente suscrita por el
candidato;

b. Evaluacion documental y evaluacion de competencias
por el OEC;

c. Entrega de resultados por el OEC; vy,
d. Registro del proceso por el OEC.

Art. 13.- Previo a ingresar al proceso de evaluacion para
la certificacion, el candidato debera remitir al OEC, la
solicitud que debera contener lo siguiente:

a. Informacién de identificacion y contacto del candidato;
b. Alcance de la certificacion deseada;

c. Declaracion de acuerdo para el cumplimiento de
requisitos de certificacion y toda informacion necesaria
para la evaluacion;

d. Informacién de apoyo para demostrar el cumplimiento
del esquema de certificacion; vy,

e. Solicitud para necesidades especiales para grupos de
atencion prioritaria, de ser requerido.

Art. 14.- Los resultados que el OEC entregara al candidato
a través de un certificado, deberan detallar la decision
de certificacion, pudiendo esta limitarse a una o varias
unidades de competencia.

Los certificados deben contener al menos la siguiente
informacion:

a. Nombre e identificacion de la persona certificada;
b. Nombre del organismo evaluador de la conformidad;

c. Referencia esquema de certificacion, perfil y unidad(es)
de competencia certificadas; y,

d. Alcance de la certificacion, incluyendo tiempo de
vigencia.

El OEC deberd realizar un permanente seguimiento y
monitoreo a los certificados de competencia emitidos por
su parte.

CAPITULO VI
REGISTRO DE ORGANISMOS
EVALUADORES DE LA CONFORMIDAD

Art. 15.- La SETEC creara el Registro Nacional de
Organismos Evaluadores de la Conformidad, cuyo objetivo

sera proporcionar informacion de las personas naturales o
juridicas reconocidas ante la Secretaria Técnica del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional,
y habilitadas para proveer el servicio de certificacion de
persona, mismo que contendrd entre otras la siguiente
informaciéon: nombre del OEC e identificacion de las
autoridades que la integran; nimero y fecha de la Gltima
resolucion de reconocimiento; 4areas en las cuales se
encuentra reconocido, datos de contacto.

El Registro Nacional de Organismos Evaluadores de la
Conformidad sera actualizado permanentemente conforme
existan cambios en los OEC y deberd estar disponible en el
portal web de la SETEC.

CAPITULO VII
SEGUIMIENTO Y MONITOREO
A LOS OEC POR PARTE DE LA SETEC

Art. 16.- La SETEC mantendrda un programa de
seguimiento y monitoreo permanente a los OEC, pudiendo
realizar auditorias técnicas. Para ello, los OEC deberin
ofrecer las facilidades necesarias. En caso de identificarse
incumplimientos, la SETEC, de acuerdo con la gravedad de
los mismos podra suspender el reconocimiento otorgado,
por las siguientes causales:

a. Cuando el OEC cambiare total o parcialmente la
orientacion de las actividades bajo las cuales fue
reconocido, de manera que ponga en riesgo el proceso
de certificacion de personas;

b. Cuando disminuyere su capacidad de ejecucion en
niveles que no garanticen el adecuado desarrollo de los
procesos de certificacion;

c. Cuando se evidencie que los datos proporcionados
para el reconocimiento, no se encuentren debidamente
sustentados, no puedan ser verificados, o no
correspondan;

d. Por cualquier motivo no contemplado en la presente
Norma Técnica, que vayan en contra de las demads
normas y procedimientos establecidos por el Comité
Interinstitucional y la Secretaria Técnica del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional.

La reincidencia en incumplimientos, debidamente
verificados y sustentados por la SETEC, darad lugar a la
cancelacion permanente del reconocimiento otorgado.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La SETEC emitira por medio de resoluciones,
todos los procedimientos, disposiciones, formularios y otros
instrumentos requeridos para la aplicacion de la presente
Norma Técnica.

SEGUNDA.- En caso de controversias o dudas sobre
el contenido o alcance de las disposiciones de esta
Norma Técnica, el Comité Interinstitucional del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional las
interpretard de manera obligatoria.

TERCERA.- El proceso de reconocimiento tiene el
caracter de transitorio y no reemplaza en forma alguna al
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procedimiento para la acreditacion oficial otorgada por el
Servicio de Acreditaciéon Ecuatoriano (SAE) con base en
la norma “ISO/IEC 17024 Evaluacion de la conformidad
— Requisitos generales para los organismos que realizan
certificacion de personas”.

Los OEC que hayan sido reconocidos porla SETEC, deberan
alcanzar obligatoriamente la acreditacion ante el SAE luego
del tiempo méaximo de reconocimiento establecido en la
presente Norma Técnica. Luego de transcurrido el tiempo
maximo de reconocimiento, la SETEC no podra renovar o
realizar un nuevo proceso de reconocimiento.

CUARTA.- La certificacion de cualificaciones se regira
unica y exclusivamente a los perfiles y unidades de
competencia contenidos en el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones.

QUINTA.- Dentro de la resoluciéon de reconocimiento
la SETEC determinara la obligacion del OEC a iniciar el
tramite de acreditacion ante el SAE.

Siel OEC no hubiese iniciado el tramite de acreditacion ante
el SAE dentro del plazo determinado en la Resolucion de
reconocimiento emitida por la SETEC, el reconocimiento
otorgado quedara insubsistente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El Comité Interinstitucional determinara
los lineamientos y directrices correspondientes a los
esquemas de certificacion y los instrumentos de evaluacion
de los perfiles contenidos en el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones, para su cumplimiento por parte de los
OEC.

SEGUNDA.- La SETEC, en el plazo maximo de 30
dias pondra a disposicion de la ciudadania, todos los
procedimientos, instructivos y formularios necesarios parala
ejecucion de todas las etapas del proceso de Reconocimiento
de Organismos Evaluadores de la Conformidad, asi como
los formularios que los OEC utilizaran durante todas las
etapas del proceso de certificacion de personas.

Estos formularios seran publicados a través de la pagina
web de la SETEC, y en los casos en que sea requerido,
se desarrollaran procesos de induccién a la ciudadania en
general, para la aplicacion de la presente Norma.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La presente Norma Técnica entrard en
vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- Encéarguese a la Secretaria Técnica del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion
Profesional, la difusion y aplicacion de la presente norma.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano el 01 de
febrero de dos mil dieciséis.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

f.) Econ. Andrés Arauz Galarza, Presidente del Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones
Capacitacion Profesional.

f.) Mgs. Ana Ruiz Cedeflo, Secretaria del Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Capacitacion Profesional.
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