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No. 18-2015

Cecilia Vaca Jones
MINISTRA COORDINADORA
DE DESARROLLO SOCIAL

Considerando:

Que, el numeral 1 del Art. 154 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, dispone “(...) las ministras y
ministros de Estado, ademés de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion”;

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica
establece ‘““Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actlen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que le
sean atribuidas en la Constitucion y la Ley(...)";

Que, la Constitucion de la Republica en su articulo 227
dispone “La administracion publica constituye un servicio
a la colectividad que se rige por los principios de
eficiencia, eficacia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacién, transparencia y evaluacion™;

Que, el articulo 55 de la Ley Organica de Servicio Publico
establece ““...el subsistema de planificacion del talento
humano.- Es el conjunto de normas, técnicas y
procedimientos orientados a determinar la situacion
histérica, actual y futura del talento humano, a fin de
garantizar la cantidad y calidad de este recurso, en funcién
de la estructura administrativa correspondiente™;

Que, el inciso cuarto, del articulo 144, de la Ley Organica
de la Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero
Popular y Solidario, determina que la Junta de Regulacion
del Sector Financiero Popular y Solidario, ““(...) estara
presidida por el titular de coordinacion de desarrollo
social, y contara con una Secretaria Técnica a cargo de la
presidencia de la Junta™;

Que, la Disposicion Reformatoria y Derogatoria Primera del
Cédigo Organico Monetario y Financiero establece “En la
legislacion vigente efectlense las siguientes reformas™:
numeral 3 Sustituir ““Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario™ por
““Ley Organica de Economia Popular y Solidaria™.

Que, la Disposicion Reformatoria y Derogatoria Novena del
Codigo Organico Monetario y Financiero establece “En la
Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria y del
Sector Financiero Popular y Solidario, efectlense las
siguientes reformas™”: numeral 7, A continuaciéon del
segundo inciso del articulo 144 afiddase: “Para éstos
efectos el referido Ministerio, contard con una Secretaria
Técnica, la que ademas ejercera las atribuciones otorgadas
en la Ley de Economia Popular y Solidaria y su
Reglamento General.””; ademds sustituir los incisos
tercero y cuarto del articulo 144, por el siguiente:
*““La regulacion del Sector Financiero Popular y Solidario

estara a cargo de la Junta de Politica y Regulacion
Monetaria y Financiera, creada en el Cédigo Orgénico
Monetario y Financiero”.

Que, con Decreto Ejecutivo No. 117-A del 15 de febrero de
2007, publicado en el Registro Oficial No. 033 de 5 de
marzo del 2007, se reforma el Estatuto del Régimen
Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
incorporando entre las entidades dependientes de la Funcion
Ejecutiva al Ministerio de Coordinacion de Desarrollo
Social,

Que, el Presidente Constitucional de la Republica en uso de
las facultades que le confiere el articulo 147 numeral 5 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, mediante
Decreto Ejecutivo No. 195, publicado en el Registro Oficial
Suplemento No. 111 de 19 de enero de 2010, establece
“(...) los lineamientos estructurales para organizar las
unidades administrativas en los niveles de direccion,
asesoria, apoyo Yy operativo, de los Ministerios de
Coordinacion y Sectoriales, Secretarias e Institutos
Nacionales pertenecientes a la Funcién Ejecutiva”;

Que, en la Disposicion General Segunda del referido
Decreto Ejecutivo No. 195 se establece que *““Los
ministerios de coordinacion y sectoriales; secretarias e
institutos nacionales asi como los demas organismos y
dependencias de la Funcién Ejecutiva, redisefiaran sus
estructuras organizacionales de acuerdo con las politicas
establecidas en el presente decreto ejecutivo, previo
informe para creacion, fusion y supresion de organismos y
entidades publicas por parte de la SENPLADES, dictamen
presupuestario del Ministerio de Finanzas; y, dictamen
favorable del Ministerio de Relaciones Laborales™;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 08 de abril de
2011, publicado en el Registro Oficial No. 433 de 25 de
abril de 2011, Art. 9, se sustituye el articulo 17-3 del
Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién
Ejecutiva, incorporando funciones de los Ministerios de
Coordinacion;

Que, el Art. 10 del Decreto Ejecutivo No. 726 del 08 de
abril de 2011, publicado en el Registro Oficial No. 433 de
25 de abril de 2011 establece que: “Los Consejos
Sectoriales son instancias de obligatoria convocatoria
institucional, destinados a la revision, articulacion,
coordinacion, armonizacion y aprobacion de la politica
Ministerial e Interministerial dentro de su sector y su
sujecion al Plan Nacional de Desarrollo”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1227 de 28 de junio
de 2012, publicado en el Registro Oficial No. 747 de 17 de
julio del 2012, se crea el Comité Interinstitucional de
Prevencion de Asentamientos Humanos Irregulares el cual
cuenta con una Secretaria Técnica, la misma que tiene
personeria juridica, representacion legal, judicial y
extrajudicial del Comité, dentro de la estructura orgénica
del Ministerio de Coordinacion de Desarrollo Social,

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 244 de 24 de
febrero de 2014, se reforma el Decreto Ejecutivo
N° 1227 publicado en el Registro Oficial No. 747 de
17 de julio de 2012, en el que se establece en el Art. 2
“Sustitiyase el primer inciso del Articulo 3, por el
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siguiente: ““Articulo 3.- ElI Comité de Prevencion de
Asentamientos Humanos Irregulares, contard con una
Secretaria Técnica con personalidad juridica, autonomia
administrativa y financiera, adscrita al Ministerio de
Desarrollo Urbano y Vivienda, para lo cual dicho
Ministerio deberd adecuar su estructura orgénica”.

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 339, de 16 de
mayo de 2014, se expiden las disposiciones para la
organizacion de los Ministerios de Coordinacion,
sustituyendo el Art. 2 del Decreto Ejecutivo No. 195
publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 111 de
19 de enero de 2010.

Que, con Acuerdo Ministerial No. 015 de 20 de octubre de
2008, publicado en el Registro Oficial No. 457 de 30 de
octubre de 2008, se expidio el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por procesos del Ministerio de
Coordinacion de Desarrollo Social.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 040 de 21 de
septiembre de 2011, publicado en la Edicién Especial del
Registro Oficial No. 210 de 17 de noviembre de 2011, el
Ministerio de Coordinaciéon de Desarrollo Social deroga el
Acuerdo Ministerial No. 015 de 20 de octubre de 2008,
publicado en suplemento de Registro Oficial No. 457 de 30
de octubre de 2008 y expide su Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 027, de 27 de
diciembre de 2013, el Ministerio de Coordinacién de
Desarrollo Social reforma el Acuerdo Ministerial No. 040
de 21 de septiembre de 2011, publicado en Registro Oficial
Suplemento 210 de 17 de noviembre de 2011.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 015 de 20 de agosto
de 2014, publicado en el Registro Oficial No. 213 de 27 de
noviembre de 2014, se expide el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio
Coordinador de Desarrollo Social y se deroga el Acuerdo
Ministerial No. 027, de 27 de diciembre del 2013.

Que mediante Oficio Nro. SENPLADES-SGTEPBV-2015-
0007-OF de 22 de enero de 2015, la Secretaria Nacional de
Planificaciéon y Desarrollo, emite el informe favorable al
alcance de la Matriz Tematica de Competencias del MCDS,
a fin de que el Ministerio de Coordinacién de Desarrollo
Social - MCDS, contintie con el proceso de implementacion
respectivo.

Que, mediante Oficio Nro. MCDS-CGAF-2015-0134-OF
de fecha 17 de marzo de 2015 el Ministerio de
Coordinacion de Desarrollo Social, solicita a la Secretaria
Nacional de la Administracion Publica, el asesoramiento y
acompafiamiento técnico para el proceso de reforma del
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
del Ministerio de Coordinacion de Desarrollo Social.

Que, mediante Oficio Nro. MCDS-MCDS-2015-0660-OF
de fecha 14 de julio de 2015, el Ministerio de Coordinacion
de Desarrollo Social, solicita a la Secretaria Nacional de la
Administracion Publica, la aprobacion del Modelo de
Gestion y el Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos del Ministerio de Coordinacion de Desarrollo
Social.

Que, mediante Oficio Nro. SNAP-SNDO-2015-0303-O de
fecha 22 de julio de 2015, la Secretaria Nacional
de la Administracion Puablica actualiza el modelo de
gestion, aprueba el redisefio de la estructura institucional y
emite dictamen favorable al proyecto de reforma al
estatuto organico de gestion organizacional por procesos
del Ministerio de Coordinacion de Desarrollo Social —
MCDS.

Que, es necesario generar la estructura organizacional del
Ministerio de Coordinacion de Desarrollo Social, alineada
con la naturaleza y especializacion de la mision que
contemple los principios de disefio organizacional y de
gestion institucional que deben traducirse en una
organizacion efectiva que responda a las demandas de los
diferentes actores sociales relacionados;

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los Art.
154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y Art. 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Acuerda:

EXPEDIR EL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL
MINISTERIO DE COORDINACION DE
DESARROLLO SOCIAL - MCDS

Articulo 1.- Estructura Organizacional.- El Ministerio de
Coordinaciéon de Desarrollo Social define su estructura
organizacional alineada con su mision y sustentada en su
base legal, en el direccionamiento estratégico institucional
determinado en la Matriz de Competencias y en el Modelo
de Gestion.

Articulo 2.- Procesos del Ministerio de Coordinaciéon de
Desarrollo Social.- Para cumplir con la mision de concertar
y coordinar la formulacién y ejecucion de las politicas y
acciones que adopten las diferentes instituciones que
integran el Consejo Sectorial de Desarrollo Social; el
seguimiento y evaluacion del cumplimiento de las
decisiones del Consejo Sectorial; la consolidacion,
analisis y difusion de la informacion sectorial; asi
como, el monitoreo de la gestion institucional, los proyectos
y los procesos de las entidades que integran el area social;
se ha definido, dentro de su estructura, los siguientes
procesos:

* Gobernantes.- Son aquellos procesos que proporcionan
directrices, politicas y planes estratégicos, para la
direccion y control de la institucion.

* Sustantivos.- Son aquellos procesos que realizan las
actividades esenciales para proveer los servicios y los
productos que ofrece a sus clientes una institucion. Los
procesos sustantivos se enfocan a cumplir la mision de
la institucion.

* Adjetivos.- Son aquellos procesos que proporcionan
productos o servicios a los procesos gobernantes y
sustantivos, se clasifican en procesos adjetivos de
asesoria y de apoyo.
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Articulo 3.- De los puestos directivos.- Los puestos
directivos establecidos en la estructura organizacional son:

e Ministro/a

e Viceministro/a

e Secretario/a

e Subsecretario/a

e Coordinador/a Estratégico/a

e (Coordinador/a General

e Directores

Articulo 4.- Comité de Gestion de Calidad del Servicio y
el Desarrollo Institucional.- De conformidad con lo
previsto en el Art. 138 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEP), el Ministerio de
Coordinacion de Desarrollo Social, cuenta con un Comité
de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo
Institucional, que tendra la responsabilidad de proponer,
monitorear y evaluar la aplicacion de las politicas, normas y
prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia
institucional.

El Comité tendra la calidad de permanente, y estara
integrado por:

a) La autoridad nominadora o su delegado, quien lo
presidira;

b) El responsable del proceso de gestion estratégica;

¢) Una o un responsable por cada uno de los procesos o
unidades administrativas;

d) La o el responsable de la UATH o quien hiciere sus
veces.

CAPITULO I

DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

Art. 5.- Mision.- Concertar y coordinar la formulacién y
ejecucion de las politicas y acciones que adopten las
diferentes instituciones que integran el Consejo Sectorial de
Desarrollo Social; el seguimiento y evaluacion del
cumplimiento de las decisiones del Consejo Sectorial; la
consolidacion, analisis y difusion de la informacion
sectorial; el monitoreo de la gestion institucional, los
programas, proyectos y procesos de las entidades que
integran el 4area social, asi como, la formulaciéon de
propuestas de regulaciones para la Economia Popular y
Solidaria.

Art. 6.- Vision.- Implementar un modelo de desarrollo
social que institucionalice una politica publica incluyente y
productiva garantizando los derechos fundamentales y
estableciendo un sistema socioecondémico solidario y
sostenible, combatiendo las desigualdades sociales
mediante la ciudadanizacion del Buen Vivir.

Art. 7.- De los Principios y Valores.

a) Principios y valores.
Ama llulla.- No mentir.
Ama shwa.- No robar.

Calidad.- La/el servidora/r y trabajadora/r publica/o debe
tener capacidad de satisfacer necesidades, gustos y
preferencias, y de cumplir con expectativas del usuario.
Tales propiedades o caracteristicas podrian estar referidas a
los insumos utilizados, el disefio, la presentacion, la
estética, la conservacion, la durabilidad, el servicio, etc.

Eficacia.- La/el servidora/r y trabajadora/r publica/o del
MCDS debe tener la capacidad de lograr los objetivos y
metas programadas con los recursos disponibles en un
tiempo  predeterminado.  Capacidad para  cumplir
oportunamente en el lugar, tiempo, calidad y cantidad las
metas y objetivos establecidos.

Eficiencia.- La/el servidora/r y trabajadora/r publica/o
deben tener uso racional de los medios con que se cuenta
para alcanzar un objetivo predeterminado; es el requisito
para evitar o cancelar dispendios y errores. Capacidad de
alcanzar los objetivos y metas programadas con el minimo
de recursos disponibles y con altos estandares, logrando su
optimizacion.

Lealtad.- Ser positivos y propositivos y cumplir
alineadamente a su mision, vision, valores y principios.
Reconocer las virtudes de los compaiieros, subalternos y
superiores, hablar bien de ellos, no descalificarlos en las
conversaciones. Esforzarse por crear un clima laboral
beneficioso para todos y usar las instancias institucionales
para resolver los conflictos en el ambito laboral. Se presume
la honestidad y buena fe de las personas.

Responsabilidad.- Capacidad de toda persona de conocer y
aceptar las consecuencias de un acto suyo, inteligente y
libre, asi como la relacion de causalidad que une al
autor con el acto que realice. Este principio exige solo a
partir de la libertad y de la conciencia de una obligacion.
Para que exista la responsabilidad, el autor del acto u
omision que haya generado una consecuencia que afecte a
terceros, debe haber actuado libremente y en plena
conciencia.

Solidaridad.- Surge de la naturaleza social del
hombre. Esta condiciéon del hombre que nace, vive,
crece y se desarrolla en sociedad le da también un
sentido de finalidad: el hombre estd orientado de forma
inmediata al servicio de los demas. En el orden practico este
servicio se hace realidad en el ejercicio de la profesion, la
blusqueda del bien comin y la atencion a los mas
necesitados.

Transparencia.- Conjunto de normas, procedimientos y
conductas que definen y reconocen como un bien del
dominio publico toda la informacién generada o en
posesion de las entidades gubernamentales o por aquellas
del ambito privado que utilicen recursos, ejerzan funciones
o sean de interés publico.
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Servicio Social.- Reconocimiento del deber de cuidar de los
demas como a uno le gustaria que lo cuidaran. El deber de
dar asistencia no implica solamente reconocer
responsabilidades reciprocas entre unos y otros, sino que
tiene que ver en particular, con el reconocimiento del deber
de proteger a los indefensos, es decir, aceptar el papel de
abogado de los derechos de quienes no pueden defenderse
por si mismos.

Puntualidad.- Se refiere a la obligacién de asistir a su
puesto de trabajo, realizar una tarea o cumplir una
obligacién antes o en un plazo previamente pautado y
acordado.

Integridad.- Ser auténticos, profesionales, coherentes entre
lo que piensan, dicen y hacen. Hacer lo correcto, es decir,
hacer todo aquello que es considerado apropiado
socialmente y que no afecte los intereses de las demas
personas; lo cual fomenta una cultura de confianza y la
credibilidad de la sociedad en las instituciones publicas.

Trabajo en Equipo.- Constituye el cumplimiento de
actividades y servicios con acciones conjuntas equilibradas.
Permite tener varias perspectivas de solucion ante los
problemas; por lo que se requiere compromiso de
cooperacion, colaboracion y respeto ante las diferencias de
criterios de los integrantes.

Imparcialidad.- La/el servidora/r y trabajadora/r publica/o
del MCDS no debe realizar actos discriminatorios en su
relacion con el publico o con los demas agentes de la
Administracion. Debe otorgar a todas las personas igualdad
de trato en igualdad de situaciones. Se entiende que existe
igualdad de situaciones cuando no median diferencias que,
de acuerdo con las normas vigentes, deben considerarse
para establecer una prelacion. Este principio se aplica
también a las relaciones que el funcionario mantenga con
sus subordinados.

Honestidad.- Es la cualidad que consiste en comportarse y
expresarse con coherencia y sinceridad (decir la verdad), de
acuerdo con los valores de verdad y justicia.

Respeto.- Es la consideracion de que alguien o algo tiene
un valor por si mismo y se establece una relacién de
reciprocidad: respeto mutuo, reconocimiento mutuo. Se
muestra considerando las libertades y derechos de los
demas y cumplimiento con las normas y leyes que rigen un
pais. Implica una relacion cordial y tolerante.

Art. 8.- Objetivos Institucionales.-

1. Incrementar la efectividad de las politicas publicas, de
la planificacion institucional, de la inversion y el gasto
publico.

2. Incrementar la efectividad del control, seguimiento y
evaluacion de la gestion en las instituciones
coordinadas.

3. Incrementar la calidad de la informacion intersectorial y
la articulacion de los servicios sociales.

4. Promover y fomentar la participacion de los actores de
la Economia Popular y Solidaria, y consolidar el sector.

CAPITULO 11
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Art. 9.- De Estructura Organica.- El Ministerio de
Coordinacion de Desarrollo Social, para el cumplimiento de
sus competencias, atribuciones, mision |y  Vvision,
desarrollara los siguientes procesos internos que estaran
conformadas por:

1. PROCESO GOBERNANTE:

1.1. Direccionamiento Estratégico para la planificacién,
monitoreo y evaluacion del Desarrollo Social.

Responsable: Ministro/a Coordinador/a de Desarrollo
Social.

2. PROCESOS SUSTANTIVOS:

2.1. Gestion Estratégica para la planificacién, monitoreo
y evaluacion del Desarrollo Social.

Responsable: Viceministro/a de Coordinador/a de
Desarrollo Social.

2.1.1. Gestién de Informacion.

Responsable: Subsecretario/a de Gestion de Informacion.
2.1.1.1. Gestion de Analisis y Estadisticas.

Responsable: Director/a de Analisis y Estadisticas.

2.1.1.2. Gestion del Registro Interconectado de Programas
Sociales.

Responsable: Director/a del Registro Interconectado de
Programas Sociales.

2.1.2. Gestion de Planificacién y Politica Sectorial e
Intersectorial.

Responsable: Subsecretario/a de Planificacion y Politica
Sectorial e Intersectorial.

2.1.2.1. Gestion de Politicas Sectoriales e Intersectoriales.

Responsable: Director/a de Politicas Sectoriales e
Intersectoriales.

2.1.2.2. Gestién de Planificacion e Inversion Publica.

Responsable: Director/a de Planificacion e Inversion
Publica.

2.1.3. Gestion de Eficiencia Institucional.

Responsable: Subsecretario/a de Gestion y Eficiencia
Institucional.

2.1.3.1 Gestion Estratégica de Salud Publica.

Responsable: Coordinador/a Estratégico/a de Salud
Publica.
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2.1.3.2 Gestion Estratégica de Inclusion Econdémica y
Social.

Responsable: Coordinador/a Estratégico/a de Inclusion
Economica y Social.

2.1.3.3 Gestion Estratégica de Deportes.

Responsable: Coordinador/a Estratégico/a de Deportes.

2.1.3.4 Gestion Estratégica de Desarrollo Urbano y
Vivienda.

Responsable: Coordinador/a Estratégico/a de Desarrollo
Urbano y Vivienda.

2.1.3.5 Gestion Estratégica de Educacion.

Responsable: Gestion

Educativa.

Coordinador/a Estratégico/a de

2.1.3.6 Gestion Estratégica de Movilidad Humana.

Responsable: Coordinador/a Estratégico/a de Movilidad
Humana.

2.2. Gestion de Economia Popular y Solidaria.

Responsable: Secretario/a Técnico/a de la Economia
Popular y Solidaria.

a) Estructura Organizacional:

DESPACHO MINISTERIAL

3. PROCESOS ADJETIVOS:

3.1. DE ASESORiA

3.1.1. Gestién Juridica.

Responsable: Coordinador/a General Juridico/a.
3.1.2. Gestién de Auditoria Interna.
Responsable: Director/a de Auditoria Interna.
3.1.3. Gestion de Comunicacion.
Responsable: Director/a de Comunicacion.

3.2. DE APOYO

3.2.1. Gestion Administrativa Financiera.

Responsable: Coordinador/a General Administrativo/a

Financiero/a.

Representaciones Graficas: La estructura organica, mapa
de procesos y cadena de valor se muestran en los graficos
que se presentan a continuacion:

COORDINACION GENERAL
JURIDICA

DIRECCION DE

COORDINACION GENERAL
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

———

COMUNICACION

ey

| DIRECCION DE AUDITORIA !
1 INTERNA !

DESPACHO VICEMINISTERIAL

SECRETARIA TECNICA DE LA
ECONOMIA POPULAR ¥
SOLIDARIA

[ I

SUBSECRETARIA DE GESTION DE
INFORMACION

DIRECCION DEL REGISTRO
INTERCONECTADO DE

PROGRAMAS SOCIALES SOCIAL
S  I—
DIRECCION DE ANALISIS ¥ DIRECCION DE PLANIFICACION | COORDINACION ESTRATEGICA COORDINACION ESI'RATEGIQ'_
ESTADISTICAS E INVERSION PUBLICA I DE DEPORTES DE DESARROLLO URBANO Y

SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION
¥ POLITICA SECTORIAL E
INTERSECTORIAL

DIRECCION DE POLITICAS
SECTORIALES E
INTERSECTORIALES

1

SUBSECRETARIA DE GESTION ¥
EFICIENCIA INSTITUCIONAL

COORDINACION ESTRATEGICA
DE INCLUSION ECONOMICA Y ™

COORDINACION ESTRATEGICA
DE SALUD PUBLICA

VIVIENDA

COORDINACION ESTRATEGICA
DE MOVILIDAD HUMANA ™

COORDINACION ESTRATEGICA
DE GESTION EDUCATIVA
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b) Cadena de valor:
GESTION DE
EFICIENCIA
INSTITUCIONA:
- SALUD PUBLICA

- INCLUSION =
- GESTION DE ECONOMICA Y GESTION DE
<t < PLANIFICACION Y SOCIAL i
= GESTION DE ‘LA POLITICA - TS LAECONOMI -
<§( INFORMACION | - roRIALE - DESARROLLO A POPULAR =
= INTERSECTORIAL URBANO Y Y SOLIDARIA =
& VIVIENDA =
- - GESTION =
E EDUCATIVA ]
<t - MOVILIDAD B
o HUMANA >
= g
Q a.
<

¢) Mapa de procesos:

GESTION DE APOYO

GESTION DE ASESORIA

ACTIVIDADES SECUNDARIAS

BEVTION

“
ad
§
ol
nad
=
=]
&=
a
-
4
[~
<
i
ad
o
ad
=
£
Wy
a
&
a

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LAS POLITICAS Y ACCIONES
INTERSECTORIALES DE DESARROLLO SOCIAL
GESTION ESTRATEGICA DE LAS POLITICAS Y ACCIONES INTERSECTORIALES
DE DESARROLLO SOCIAL

GESTION DEINFORMACION
GESTION DE PLANIFICACION Y POLITICA SECTORIAL E INTERSECTORIAL

GESTION DE EFICIENCIA INSTITUCIONAL

A I0N BEATION
e IVTRATIGNA E3TION VRATIGKA SEsTION b
(vtrar{ona o 3 TRATE oA ot EaTRATEOKA it
04 v D WCLUSAOM [} OCWARRCLLD ot NOVLOAD
rUBLCA LCOMORACA DUPORTIL UREANO Y COUCADGH A

VIO wrNDA o

GESTION DE LA ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

=1
e
A
Aad
o
b
=
=
w
w
=
-
o

SATISFACCIONY RESULTADOS

GESTION GENERAL JURIDICA

S GESTION DE COMUNICACION

GESTION DE AUDITORIA INTERNA

CAPITULO 1II

DE LA ESTRUCTURA DESCRIPTIVA

Art. 10.- Estructura Descriptiva.-

1. PROCESOS GOBERNANTES

- Procesos Gobernantes
Procesos Sustantivos
Procesos Adjetivos

coadyuven al cumplimiento de la misién y objetivos
institucionales y del Sector.

Responsable: Ministra o Ministro Coordinador de
Desarrollo Social.

b) Atribuciones y Responsabilidades del Ministro de

Coordinacion de Desarrollo Social:

1.1. DESPACHO MINISTERIAL

a) Mision:

Dirigir y coordinar

Ministerio de
mediante el

direccionamiento

la gestion
Coordinacion de

institucional del
Desarrollo  Social
estratégico

y el

establecimiento de normas y procedimientos que

1) Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area;

2) Emitir

informe

favorable
presupuestaria sectorial para su posterior aprobacion por
el Ministerio de Finanzas y la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo SENPLADES o las entidades
a su sector.

sobre la

proforma
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3) Presentar ante la Asamblea Nacional los informes que le
sean requeridos y estén relacionados con el area de
trabajo;

4) Convocar y presidir el Consejo Sectorial de Desarrollo
Social,

5) Presidir los cuerpos colegiados de la Economia Popular
y Solidaria y otros cuerpos colegiados de conformidad
con el ordenamiento juridico vigente;

6) Definir las formas de organizacion de la Economia
Popular y Solidaria y expedir normas de caracter
general en las materias propias de esta competencia,
sin que puedan alterar o innovar las disposiciones
legales;

7) Coordinar y orientar en los temas asignados por el
Presidente de la Repuiblica y presentar los informes
correspondientes;

8) Asesorar la elaboracion de anteproyectos de Ley,
propuestas de decretos ejecutivos y otros instrumentos
legales en el ambito de Desarrollo Social,

9) Emitir acuerdos ministeriales, reglamentos y
resoluciones en el marco de sus competencias;

10) Coordinar y articular acciones con los Ministerios de
Coordinacién, ministerios sectoriales y demas
instituciones de las Funciones del Estado en los ambitos
de su competencia;

11) Suscribir en representacion del Ministerio convenios en
el ambito de su competencia

12) Liderar la coordinacion y articulacion de las politicas
sectoriales e intersectoriales;

13) Definir y aprobar las politicas sectoriales e
intersectoriales al Consejo Sectorial de Desarrollo
Social y a la Presidencia de la Republica; consultar

14) Liderar el proceso de construccion participativa de la
Agenda Sectorial de Desarrollo Social;

15) Dirigir la coordinacién y el seguimiento a la Agenda
Sectorial de Desarrollo Social;

16) Dirigir y disponer el desarrollo e implementacion de
una plataforma informatica que permita el analisis y el
observatorio de los servicios del sector para contar con
informacion intersectorial;

17) Establecer  lineamientos para la  recoleccion,
consolidacion, analisis, clasificacion, provision y
difusion de la informacion sectorial e intersectorial;

18) Dar orientaciones para la realizacién de investigaciones
aplicadas, informes y estudios especificos para el sector
social y de las condiciones socioeconomicas de la
poblacion  ecuatoriana, que apoyen el disefo,
formulacion, implementaciéon y evaluacién de las
politicas publicas y el desarrollo institucional del
Consejo Sectorial de Desarrollo Social;

19) Disponer los lineamientos para la realizacion del
analisis politico del sector;

20) Aprobar la planificacion institucional y sectorial;

21) Dar lineamientos para el cumplimiento de los objetivos
y metas institucionales;

22) Avalar los programas y proyectos de inversion sectorial;

23) Establecer los lineamientos para la coordinacion y
gestion de las relaciones internacionales del sector;

24) Representar a nivel internacional al Estado ecuatoriano
en el &mbito de su competencia, ya sea por iniciativa o
por delegacion;

25) Liderar la evaluacion y seguimiento de la gestion de los
objetivos  estratégicos y operativos, programas,
proyectos de inversion, gasto corriente, compromisos
presidenciales, sectoriales e internacionales, entre otros;

26) Aprobar los criterios de seleccion de proyectos
estratégicos y emblematicos con las entidades del
sector;

27) Disponer el seguimiento y evaluacion de las decisiones
del Consejo Sectorial, Gabinete Sectorial de Desarrollo
Social, disposiciones y compromisos presidenciales,
entre otros;

28) Delegar atribuciones y responsabilidades a los
servidores o servidoras publicas del Ministerio de
Coordinacion de Desarrollo Social, cuando se considere
necesario;

29) Desempeiiar las demas funciones que le asignare las
leyes, los reglamentos y demas normativa vigente.

2. PROCESOS SUSTANTIVOS

2.1. DESPACHO VICEMINISTERIAL.
a) Mision:

Proponer y organizar las actividades de las unidades y
procesos sustantivos mediante la generacion de
agendas, estudios, informes, planes, programas y
proyectos y demds herramientas concernientes al sector
social; para apoyar técnicamente a los ministerios e
instituciones integrantes del Consejo Sectorial de
Desarrollo Social.

Responsable: Viceministra o Viceministro Coordinador
de Desarrollo Social.

b) Atribuciones y Responsabilidades:

1. Validar el disefiar, monitorear y dar seguimiento al
cumplimiento de la Agenda Sectorial de Desarrollo
Social, en concordancia con el Plan Nacional de
Desarrollo;

2. Revisar, analizar y proponer la informacion que permita
la articulacion de la politica publica;
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3. Proponer estrategias intersectoriales que innoven la
provision de servicios publicos;

4. Proponer lineamientos estratégicos sectoriales e
intersectoriales para el seguimiento y monitoreo de
programas y proyectos priorizados;

5. Coordinar la generacion de informes para el analisis
politico del sector;

6. Articular la cooperacion internacional que el Ecuador
oferta en el sector Desarrollo Social;

7. Validar los componentes del Observatorio sectorial e
intersectorial a incorporarse en el sistema de
informacion socio econdmico

8. Revisar y aprobar los diferentes informes técnicos y
productos de las Subsecretarias del Ministerio de
Coordinacion de Desarrollo Social

9. Asumir las funciones de Secretario del Consejo
Sectorial de Politica Social;

10. Coordinar la elaboracion, implementacioén, seguimiento
y monitoreo de las politicas sectoriales de sus miembros
y de las politicas intersectoriales, a fin de que se
armonicen con el Plan Nacional de Desarrollo y la
Agenda Sectorial de Desarrollo Social;

11. Establecer criterios de seleccion de proyectos
estratégicos y emblematicos con las entidades del
sector;

12. Coordinar actividades y dar seguimiento a la ejecucion
de las decisiones y resoluciones adoptadas en el
Consejo Sectorial de Desarrollo Social;

13. Desempeiiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

2.1.1. GESTION DE INFORMACION.
a) Mision:

Administrar los procesos de recoleccion, consolidacion,
analisis estadistico, generacion, difusion,
almacenamiento y custodia de la informacion sectorial e
intersectorial a través de un observatorio de informacion
del sector social para contribuir en el diagnoéstico,
disefio, y analisis de las politicas publicas a favor de la
poblacion ecuatoriana, con énfasis de los grupos mas
vulnerables.

Responsable: ~ Subsecretario/a de  Gestion  de
Informacion.

b) Atribuciones y Responsabilidades:

1. Crear, administrar y custodiar un Observatorio de la
informacion del sector social;

2. Determinar y sistematizar los flujos de informacion
derivados de las estrategias que articulan los modelos de
referencia y contra referencia de servicios del sector;

10

11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

2.1.

a)

Velar por el buen uso y manejo de la informacion del
Observatorio de informacion del sector social;

Establecer las metodologias para la interconectividad de
los programas del sector;

Proponer los mecanismos intersectoriales que mejoren
la disponibilidad y calidad de la informacion entre los
distintos registros administrativos del sector;

Coordinar la provision de informacion estadistica
sectorial e intersectorial;

Coordinar la elaboracion de modelos de identificacion y
seleccion de poblaciones objetivo de los programas y
las estrategias intersectoriales;

Establecer las metodologias que permitan la
actualizacion permanente de la base del Registro Unico
de Beneficiarios del sector;

Formular planes de investigacion intersectorial de corto,
mediano y largo plazo;

Coordinar la evaluacion de los objetivos estratégicos e
indicadores de resultado de: programas, proyectos de
inversién, segin requerimiento de la autoridad
competente y del Consejo Sectorial;

Proponer las metodologias para la creacion de indices e
indicadores que permitan medir la problematica social
de manera multidimensional;

Proponer los modelos de diagndstico y analisis que
contribuyen en el diseflo e implementacion de
programas sociales;

Generar propuestas de politicas publicas sectoriales e
intersectoriales;

Emitir directrices, lineamientos y fijar objetivos y metas
para el desarrollo de las actividades de las unidades a su
cargo;

Supervisar, validar y/o suscribir los informes técnicos y
demas documentos generados por las unidades a su
cargo;

Controlar y supervisar el cumplimiento de las
actividades de las unidades a su cargo;

Desempeiiar las demdas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

1.1. GESTION DE ANALISIS Y ESTADISTICAS.
Mision:

Coordinar el desarrollo de metodologias para mejorar la
calidad de los registros administrativos, el analisis,
clasificacion, seguimiento, generacion y difusion de la
informacion sectorial e intersectorial, con métodos
estadisticos aplicados al estudio socioecondémico de la
poblacion del Ecuador, que faciliten el disefio y
seguimiento de politicas publicas.
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b)

10.

11.

12.

13.

©)
a)

b)

<)

Responsable: Director/a de Analisis y Estadisticas.
Atribuciones y Responsabilidades:

Recopilar y administrar la informacion estadistica del
sector;

Asesorar en el levantamiento de datos e informacion
estadistica sectorial e intersectorial;

Generar y proveer la informacion de estadisticas,
analisis, informacion geografica y metodologias de
seleccion, focalizacion 'y mejora de registros
administrativos del sector;

Disefiar los modelos de identificacion y seleccion de
poblaciones objetivo de programas Yy estrategias
intersectoriales;

Analizar de manera periddica las herramientas técnicas
de focalizacion de programas del sector social;

Desarrollar ¢ implementar el plan de investigacién de
las estadisticas sectoriales;

Calcular y analizar de manera periddica los indicadores
correspondientes a: Agenda Sectorial, Plan Nacional de
Desarrollo, Observatorio Social y otros requeridos por
la autoridad

Desarrollar y participar en la elaboracion y la
homologacién de fichas metodolégicas de indicadores e
indices de informacion estadistica del sector;

Elaborar indicadores alternativos que permitan medir la
problematica social de manera multidimensional;

Asesorar en la elaboracion de los modelos de referencia
y contra referencia de los servicios del sector social.
Emitir directrices, lineamientos y fijar objetivos y metas
para el desarrollo de actividades de las y los servidores
a su cargo;

Supervisar, validar y/o suscribir los informes técnicos y
demas documentos generados por las y los servidores da
la unidad a su cargo;

Controlar y supervisar el cumplimiento de Ilas
actividades asignadas a las y los servidores de la unidad

a Su cargo,

Desempefar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y servicios:
Indicadores y estadisticas actualizadas del sector

Informes de metodologias de levantamientos de datos
estadisticos sectoriales e intersectoriales

Reportes o informes de asesoria técnica a instituciones
del sector para el levantamiento de informacion
estadistica.

d)

e)

)

h)

i)

i)

k)

)

Documento de metodologia de actualizaciéon del
Registro Unico de Beneficiarios

Mapas tematicos de informacion geo estadistica
Reporte de Capacitacion en el uso de informacion social
y de metodologias de Registros administrativos del
sector.

Informes, diagnoésticos y publicaciones especializadas
del sector y estudios relacionados con el desarrollo
social

Modelos de focalizacion de los programas sociales

Informes, actas de seguimiento a las herramientas
técnicas de focalizacion

Plan de investigacion del sector social
Reporte de procesamiento estadistico de indicadores
fichas metodologicas de indicadores e indices de

informacion estadistica del sector Reporte de
procesamiento estadistico de indicadores alternativos

m) Informe, actas y ayudas memorias del asesoramiento en

2.1.1.2 GESTION DEL REGISTRO

los modelos de referencia y contra referencia

INTERCO-

NECTADO DE PROGRAMAS SOCIALES.

a)

b)

Mision:

Liderar y coordinar la administracién y custodia de la
Plataforma informatica y el Observatorio de
informacién intersectorial, mediante el disefio,
desarrollo y optimizacién de aplicativos que permitan
consolidar y mantener bases de datos interconectadas de
beneficiarios de programas sociales a nivel
interinstitucional e institucional, para direccionar los
proyectos 'y programas sociales, y facilitar la
identificacion y registro de beneficiarios.

Responsable: Director/a del Registro Interconectado de
Programas Sociales.

Atribuciones y Responsabilidades:

Difundir la informacién sectorial relevante para las
instituciones coordinadas y demas entidades del Estado,
a través de sistemas de informacion del sector social y
de herramientas complementarias;

Desarrollar y administrar la plataforma informatica y el
observatorio de la informacion sectorial e intersectorial;

Administrar gestionar la elaboracion de un plan de
desarrollo informatico para la implementacién registro
interconectado;

Asesorar a las instituciones coordinadas en el desarrollo
de herramientas tecnologicas que permitan la
generacion e integracion de registros administrativos de
calidad para la focalizacion de programas y servicios;
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10.

11.

12.

13.

14.

©)
a)

b)

<)

d)

€)

]

Asesorar en el disefio de los sistemas de informacion
intersectorial para la provision de registros
administrativos de calidad;

Gestionar la consolidacion, validacion, clasificacion,
provision y difusion de la informaciéon sectorial e
intersectorial;

Administrar los aplicativos informaticos que permitan
consultar la provision de servicios sociales a nivel de
individuo y de su hogar;

Administrar y actualizar la base de informacion de la
oferta de servicios sociales y servicios relacionados;

Asesorar y capacitar a las instituciones encargadas del
proceso de actualizacion del Registro Unico de
Beneficiarios;

Administrar el sistema de actualizacion permanente del
Registro Unico de Beneficiarios;

Emitir directrices, lineamientos y fijar objetivos y metas
para el desarrollo de actividades de las y los servidores
a su cargo;

Supervisar, validar y/o suscribir los informes técnicos y
demas documentos generados por las y los servidores da
la unidad a su cargo;

Controlar y supervisar el cumplimiento de las
actividades asignadas a las y los servidores de la unidad
a su cargo; y,

Desempefar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:

Informes de actualizacion de informacion en los
sistemas de informacién del sector social y de
herramientas complementarias

Reporte de cobertura de los programas sociales
contrastada con la informaciéon consolidada en la base
de datos del sistema de informacion intersectorial

Informes de Soporte técnico y capacitacion a
instituciones que provean registros de calidad para la
actualizacion del Registro Unico de Beneficiarios

Informe de avance de desarrollo de la Plataforma
informatica y el observatorio de la informacion sectorial
e intersectorial, y otros aplicativos informaticos de
consulta de acceso a servicios sociales con altos niveles
de desagregacion

Plan de desarrollo informatico para la implementacion
registro interconectado

Informes, actas, ayudas memorias sobre la asesoria a
instituciones desarrollo de herramientas tecnologicas

Informes, actas, ayudas memorias sobre la asesoria en el
disefo de los sistemas de informacion intersectorial.

h)

i)

D

)

Oficios, correos electronicos de requerimiento de
informacion sectorial e intersectorial

Informes de actualizacion de informacion 'y
versionamiento del Registro Interconectado de
Programas Sociales Sistema Integrado de Indicadores
Sociales del Ecuador; Sistema de Informacion del
Registro Social; geo social y otros

Informe de validacion, integracion y interconexion de
bases de datos del sector

Base de informacion de oferta de servicios sociales

Informe de la actualizacién permanente del Registro
Unico de Beneficiarios;

2.1.2 GESTION DE PLANIFICACION Y POLITICA
SECTORIAL E INTERSECTORIAL.

a)

b)

Mision:

Coordinar el disefio y el seguimiento de las politicas
publicas por medio del monitoreo de la planificacion
institucional, ejecucion presupuestaria y herramientas
gubernamentales para el cumplimiento de la Agenda
Sectorial de Desarrollo Social.

Responsable: Subsecretario/a de
Politicas Sectorial ¢ Intersectorial.

Planificacion 'y

Atribuciones y Responsabilidades:

Coordinar y articular sectoriales e

intersectoriales.

las politicas

Coordinar la elaboracion de la Agenda Sectorial de
Desarrollo Social y a las politicas sectoriales e
intersectoriales, con las Subsecretarias del Ministerio y
las Instituciones que conforman el Consejo Sectorial de
Desarrollo Social;

Emitir  informe favorable sobre la proforma
presupuestaria sectorial para su posterior aprobacion por
el Ministerio de Finanzas y la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo SENPLADES, o las
entidades de su sector.

Generar propuestas de politicas publicas sectoriales e
intersectoriales;

Revisar los insumos para la elaboracion del analisis de
las politicas sectoriales e intersectoriales del sector

Validar los lineamientos estratégicos de corto, mediano
y largo plazo que orienten la ejecucion de la politica
sectorial e intersectorial;

Coordinar la formulacion de los informes de rendicion
de cuentas del sector;

administracion  del sistema de
compromisos presidenciales y el sistema de
compromisos de gabinetes itinerantes del sector
generados con la ciudadania;

Supervisar  la
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

2.1.

Coordinar las relaciones internacionales del sector,
difundir y socializar los resultados;

Verificar los programas y proyectos de inversion
sectorial previo al aval correspondiente;

Validar los informes de cierre y cancelacion de los
programas y proyectos de inversion sectorial;

Coordinar y validar la planificacion institucional y
sectorial,;

Articular con la Subsecretaria de Gestion y Eficiencia
Institucional y las entidades coordinadas la elaboracion
de los planes, programas y proyectos, de acuerdo a las
politicas emitidas por el Consejo Sectorial;

Aprobar reformas presupuestarias institucionales y
validar reformas presupuestarias interinstitucionales,
conforme las directrices de la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo y el Ministerio de Finanzas;

Validar reportes periodicos de informacion sobre
ejecucion de planes, programas y proyectos solicitados
a través de las distintas herramientas gubernamentales
de monitoreo;

Coordinar y validar la planificacion sectorial a través de
las distintas herramientas informéticas
gubernamentales;

Coordinar el seguimiento y acompafiamiento a los
procesos de reforma institucional y desconcentracion
del sector;

Emitir directrices, lineamientos y fijar objetivos y metas
para el desarrollo de las actividades de las unidades a su
cargo;

Supervisar, validar y/o suscribir los informes técnicos y
demas documentos generados por las unidades a su
cargo;

Controlar y supervisar el cumplimiento de las
actividades de las unidades a su cargo;

Desempenar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

2.1 GESTION DE POLITICAS SECTORIALES E

INTERSECTORIALES.

a)

Mision:

Liderar la generacion de documentos técnicos y reportes
de la politica publica y proponer politicas publicas
sectoriales e intersectoriales, programas, proyectos y el
seguimiento a  compromisos  nacionales e
internacionales del sector, a través de la coordinacion
con las instituciones que conforman el Consejo
Sectorial de Desarrollo Social, para asegurar el
cumplimiento metas e indicadores del plan nacional de
desarrollo social y de la agenda sectorial

Responsable: Director/a de Politicas Sectoriales e
Intersectoriales.

b)

1.

10.

11.

12.

13.

Atribuciones y Responsabilidades:

Elaborar la propuesta de la Agenda Sectorial de
Desarrollo Social con las Subsecretarias del MCDS y
con los integrantes del Consejo Sectorial;

Dar seguimiento a la ejecucion de la Agenda Sectorial y
las politicas sectoriales e intersectoriales, para el
cumplimiento de las metas del Plan Nacional de
Desarrollo en lo que al sector se refiere;

Elaborar los documentos técnicos, reportes y consolidar
la informacion del analisis de la politica del sector, en
articulacion con las unidades de la institucion que
corresponda;

Elaborar propuestas de politicas que contribuyan al
cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo y la
Agenda Sectorial de Desarrollo Social; en articulacion
con las unidades del MCDS y las instituciones del
sector que corresponda

Elaborar propuestas de lineamientos estratégicos que
contribuyan la ejecucion de la politica social y su
articulacion

Monitorear el cumplimiento de la Agenda Sectorial de
Desarrollo Social y elaborar los respectivos informes
técnicos;

Administrar el sistema de compromisos de gabinetes
itinerantes de la institucion y del sector, generados con
la ciudadania;

Administrar el sistema de compromisos presidenciales
de la institucién, y monitorear el estado de los
compromisos presidenciales del sector;

Elaborar y actualizar un catastro de cooperacion
internacional del Sector Social en el cual conste la
oferta y demanda de cooperacion, asistencia técnica y
las relaciones con los socios a nivel bilateral,
multilateral, regional, con organismos internacionales,
agencias de cooperacion, entre otros;

Coordinar la captacion de recursos de cooperacion
internacional no reembolsable, a través de los diferentes
instrumentos de asistencia técnica, metodologica y
financiera para ejecutar y/o fortalecer planes,
programas, proyectos, acciones ¢ iniciativas de interés
del Sector Social, encaminados al fortalecimiento
institucional y sectorial;

Realizar el seguimiento de la ejecucion de convenios,
acuerdos y, compromisos internacionales suscritos por
el sector en ambitos de su competencia;

Preparar informacion necesaria para la participacion de
las autoridades de la institucion en foros mundiales y/o
regionales;

Realizar la evaluacion de la implementacion de las
decisiones del Consejo Sectorial en el ambito de su
competencia en coordinaciéon con las unidades de la
institucion y del sector que corresponda;
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14. Emitir directrices, lineamientos y fijar objetivos y metas
para el desarrollo de las actividades de las unidades a su
cargo;

15. Supervisar, validar y/o suscribir los informes técnicos y
demas documentos generados por las unidades a su
cargo;

16. Controlar y supervisar el cumplimiento de las
actividades de las unidades a su cargo; y,

17. Desempeiiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

¢) Gestiones Internas:

e Gestion de Politicas Sectoriales e Intersectoriales; y

e Gestion de Cooperacion Internacional.

d) Productos y Servicios:

Gestion de Politicas Sectoriales e Intersectoriales

a) Propuesta de la Agenda Sectorial de Desarrollo Social;

b) Informes de evaluacion sobre la ejecucion de la Agenda
Sectorial de Desarrollo Social y el Plan Nacional de

Desarrollo, en las metas relacionadas al sector;

¢) Informes y reportes de andlisis de la politica del sector
en articulacion con las unidades de la institucion;

d) Informes de propuesta de politicas sectoriales e
intersectoriales;

e) Documento de lineamientos estratégicos a ser
ejecutadas por las entidades coordinadas;

f) Informe de monitoreo de la Agenda Sectorial de
Desarrollo social

g) Reporte y actas de los compromisos de gabinetes
itinerantes

h) Reporte de los compromisos presidenciales
Gestion de Cooperacion Internacional

a) Catastro de cooperacion internacional del sector social
en el que consta oferta y

b) Informes de gestion para captacion de posible
cooperacion internacional.

¢) Informe de seguimiento a convenios, acuerdos,
compromisos, instrumentos y mandatos internacionales.

d) Informes, ponencias y actas para la participacion de las
autoridades de la institucion

e) en foros mundiales
f) Informes de la evaluacion de la implementacion de las

decisiones del Consejo Sectorial en el ambito de su
competencia.

2.12.2 GESTION DE PLANIFICACION E
INVERSION PUBLICA.

a)

b)

10.

11.

12.

Mision:

Analizar y dar seguimiento a la planificacion
institucional, planes, programas y proyectos de las
entidades del Consejo Sectorial de Desarrollo Social a
través de las herramientas gubernamentales para
asegurar el cumplimiento de la Agenda Sectorial de
Desarrollo Social.

Responsable: Director/a de Planificacion e Inversion
Publica.

Atribuciones y responsabilidades:

Analizar los programas y proyectos presentados al
Ministerio Coordinador por las instituciones que
conforman el Consejo Sectorial;

Analizar el cumplimiento de los instrumentos para la
planificacién y formulacion de programas y proyectos
sectoriales e intersectoriales;

Revisar informes de cierre y cancelacion de los
programas y proyectos institucionales y del sector;

Elaborar el Plan Anual de Inversiones, Plan Anual
Comprometido y Plan Operativo Anual del Ministerio
de Coordinacion de Desarrollo Social y validar lo
propio con las instituciones coordinadas;

Elaborar la proforma presupuestaria institucional;

Revisar y consolidar la proforma presupuestaria
sectorial;

Elaborar la propuesta de jerarquizacion de los proyectos
del sector presentados en la proforma presupuestaria en
base al andlisis de costeo de la propuesta;

Asesorar conjuntamente con los equipos de la
Subsecretaria de Gestion y Eficiencia Institucional y las
entidades coordinadas la elaboracién de los planes,
programas y proyectos para el cumplimiento del Plan
Nacional de Desarrollo, la Agenda Sectorial de
Desarrollo Social y las politicas sectoriales;

Elaborar reformas presupuestarias institucionales y
analizar las reformas presupuestarias de las entidades
del Consejo de Desarrollo Social conforme a la
competencia;

Elaborar reportes periddicos de informacion sobre
ejecucion presupuestaria de programas y proyectos
solicitados a través de las distintas herramientas
gubernamentales de monitoreo;

Desplegar en las herramientas correspondientes la
planificacion institucional,

Coordinar con los ministerios sectoriales el despliegue
de informaciéon de proyectos en las herramientas
informaticas que dispone el Gobierno para la gestion
publica;
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13. Realizar el seguimiento y acompafiamiento a los
procesos de reforma institucional y desconcentracion
del sector;

14. Emitir directrices, lineamientos y fijar objetivos y metas
para el desarrollo de actividades de las y los servidores
a su cargo;

15. Supervisar, validar y/o suscribir los informes técnicos y
demas documentos generados por las y los servidores da
la unidad a su cargo;

16. Controlar y supervisar el cumplimiento de las
actividades asignadas a las y los servidores de la unidad
a su cargo; y,

17. Desempeiiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

¢) Productos y Servicios:

a) Informe de andlisis para aval de los programas y
proyectos;

b) Informe de seguimiento a la planificacion y formulacion
de programas y proyectos sectoriales e intersectoriales;

¢) Informes de revision de cierre y cancelacion de los
proyectos de inversion;

d) POA, PAI y PAC institucional segin formatos
dispuestos para estos informes;

e) Reporte del registro de la proforma institucional;

f) Informe para la validacion de la proforma
presupuestaria sectorial;

g) Propuesta de jerarquizacion de proyectos del sector;

h) Informes, actas de asesoria para la elaboracion de los
planes, programas y proyectos

i) Reformas presupuestarias institucionales;

j) Informe de validacion de reformas presupuestarias de
los ministerios sectoriales conforme a sus competencias;

k) Informes de cumplimiento de la planificacién del sector
en las herramientas gubernamentales;

I) Reportes de PAC-GPR institucional aprobado por
autoridades y reportes de validacion de los N1 del
sector;

m) Informes de seguimiento a los procesos de reforma
institucional y desconcentracion del sector;

2.1.3 GESTION DE EFICIENCIA INSTITUCIONAL.
a) Mision:

Coordinar el seguimiento y monitoreo de la gestion de
las instituciones del sector, a través de la
implementacion de acciones orientadas a maximizar la
eficiencia y eficacia institucional y la calidad de los
servicios.

b)

10.

11.

12.

Responsable: Subsecretario/a de Gestion y Eficiencia
Institucional.

Atribuciones y responsabilidades:

Coordinar la implementacion de los procesos y
proyectos de mejora en la gestion del sector Social;

Coordinar la formulacion de propuestas orientadas a
incrementar la eficiencia y la eficacia en la gestion
sectorial e intersectorial;

Coordinar, supervisar, monitorear, y dar seguimiento a
los objetivos estratégicos del sector social;

Coordinar el seguimiento de la ejecucion de los
compromisos  presidenciales de las  entidades
coordinadas y la elaboracion de aquellos asignados al
Ministerio de Coordinacion de Desarrollo Social;

Coordinar y articular la gestion de las politicas
orientadas a mejorar la calidad en la prestacion de
servicios de las instituciones coordinadas;

Coordinar las intervenciones intersectoriales prioritarias
del Sector Social;

Coordinar la implementacion de las disposiciones del
Consejo Sectorial de Desarrollo Social en el marco de
sus atribuciones;

Emitir directrices, lineamientos y fijar objetivos y metas
para el desarrollo de las actividades de las unidades a su
cargo;

Generar propuestas de politicas publicas sectoriales e
intersectoriales;

Supervisar, validar y/o suscribir los informes técnicos y
demas documentos generados por las unidades a su
cargo;

Controlar y supervisar el cumplimiento de las
actividades de las unidades a su cargo;

Desempeiiar las demds funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

2.1.3.1 GESTION ESTRATEGICA DE SALUD
PUBLICA.

a)

b)

1.

Mision:

Liderar el seguimiento y monitoreo de la gestion de la
Salud Publica a través de la implementacion de
acciones orientadas a maximizar la eficiencia y eficacia
institucional y la calidad de los servicios.

Responsable: Coordinador/a Estratégico de Salud
Publica

Atribuciones y Responsabilidades:

Realizar el seguimiento a la gestion de los objetivos
estratégicos del sector Salud
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10.

11.

12.

13.

<)
a)

b)

)

d)

€)

Realizar el seguimiento de la ejecucién de los
compromisos presidenciales del sector Salud

Elaborar los compromisos presidenciales asignados al
Ministerio de Coordinaciéon de Desarrollo Social,
relacionados con el sector Salud

Impulsar la articulacion de las politicas orientadas a
mejorar la calidad en la prestacion de servicios del
sector Salud

Formular propuestas orientadas a incrementar la
eficiencia y la eficacia en la gestion del sector Salud

Impulsar la articulacién de intervenciones prioritarias
del sector Salud con otras entidades de Consejo
Sectorial y otras entidades del Estado.

Asesorar al sector Salud en la elaboracion de estudios
para la eficacia de la prestacion de productos y servicios

Realizar el seguimiento a la implementacion de las
decisiones del Consejo Sectorial en el ambito de su
competencia

Articular con el sector Salud las respuestas a las
consultas y demandas de la ciudadania

Emitir directrices, lineamientos y fijar objetivos y metas
para el desarrollo de actividades de las y los servidores
a su cargo

Supervisar, validar y/o suscribir los informes técnicos y
demas documentos generados por las y los servidores da
la unidad a su cargo

Controlar y supervisar el cumplimiento de las
actividades asignadas a las y los servidores de la unidad

a su cargo

Desempeiiar las demds funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:

Informes de seguimiento a los objetivos estratégicos del
sector Salud

Informes de seguimiento a los
presidenciales del sector Salud

coOmpromisos

Informes de compromisos presidenciales asignados al
Ministerio de Coordinacion de desarrollo Social
relacionados con el sector Salud

Informes de articulacion de las politicas orientadas a
mejorar la calidad en la prestacion de servicios del
sector Salud

Informes de propuestas orientadas a incrementar la
eficiencia y la eficacia en la gestion del sector Salud

Informes de procesos de articulacion de intervenciones
prioritarias del sector Salud con otras entidades de
Consejo Sectorial y otras entidades del Estado

)

h)

i)

Informes de asesoria al sector Salud en la elaboracion
de estudios para la mejora de la calidad de gestion y la
prestacion de productos y servicios, cuando sean
requeridos por la autoridad competente

Informes de las decisiones del Consejo Sectorial en el
ambito de su competencia

Oficios de respuestas a las consultas y demandas de la
ciudadania

2.1.3.2 GESTION ESTRATEGICA DE INCLUSION
ECONOMICA Y SOCIAL.

a)

b)

Mision

Liderar el seguimiento y monitoreo de la gestion de la
Inclusion Econémica y Social a través de la
implementacion de acciones orientadas a maximizar la
eficiencia y eficacia institucional y la calidad de los
servicios.

Responsable: Coordinador/ a Estratégico de Inclusion
Economica y Social.

Atribuciones y Responsabilidades:

Realizar el seguimiento a la gestion de los objetivos
estratégicos del sector de Inclusiéon Econdmica y Social

Realizar el seguimiento de la ejecucion de los
compromisos presidenciales del sector de Inclusion
Econdmica y Social

Elaborar los compromisos presidenciales asignados al
Ministerio de Coordinacion de Desarrollo Social,
relacionados con el sector de Inclusion Econdmica y
Social

Impulsar la articulaciéon de las politicas orientadas a
mejorar la calidad en la prestacion de servicios del
sector de Inclusion Econdmica y Social

Formular propuestas orientadas a incrementar la
eficiencia y la eficacia en la gestion del sector de
Inclusién Econémica y Social

Impulsar la articulacién de intervenciones prioritarias
del sector de Inclusion Econdémica y Social con otras
entidades de Consejo Sectorial y otras entidades del
Estado;

Asesorar al sector de Inclusion Econdmica y Social en
la elaboracion de estudios para la eficacia de la
prestacion de productos y servicios

Realizar el seguimiento a la implementacion de las
decisiones del Consejo Sectorial en el ambito de su
competencia

Articular con el sector de Inclusion Econémica y Social
las respuestas a las consultas y demandas de la
ciudadania
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10.

11.

12.

13.

<)
a)

b)

<)

d)

e)

)

h)

i)

Emitir directrices, lineamientos y fijar objetivos y metas
para el desarrollo de actividades de las y los servidores
a su cargo

Supervisar, validar y/o suscribir los informes técnicos y
demas documentos generados por las y los servidores da
la unidad a su cargo

Controlar y supervisar el cumplimiento de las
actividades asignadas a las y los servidores de la unidad
a su cargo

Desempeiiar las demds funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:

Informes de seguimiento a los objetivos estratégicos del
sector de Inclusion Econdmica y Social

Informes de seguimiento a los compromisos
presidenciales del sector de Inclusion Economica y
Social

Informes de compromisos presidenciales asignados al
Ministerio de Coordinaciéon de desarrollo Social
relacionados con el sector de Inclusion Econdémica y
Social

Informes de articulacion de las politicas orientadas a
mejorar la calidad en la prestacion de servicios del
sector de Inclusion Econdémica y Social

Informes de propuestas orientadas a incrementar la
eficiencia y la eficacia en la gestion del sector de
Inclusién Econémica y Social

Informes de procesos de articulacion de intervenciones
prioritarias del sector de Inclusion Econdmica y Social
con otras entidades de Consejo Sectorial y otras
entidades del Estado

Informes de asesoria al sector de Inclusiéon Econdmica y
Social en la elaboracion de estudios para la mejora de la
calidad de gestion y la prestacion de productos y
servicios, cuando sean requeridos por la autoridad
competente

Informes de las decisiones del Consejo Sectorial en el
ambito de su competencia

Oficios de respuestas a las consultas y demandas de la
ciudadania

2.1.3.3 GESTION ESTRATEGICA DE DEPORTES.

a)

Mision:

Liderar el seguimiento y monitoreo de la gestion de
Deportes a través de la implementacion de acciones
orientadas a maximizar la eficiencia y eficacia
institucional y la calidad de los servicios.

Responsable: Coordinador/a Estratégico de Deportes

b)

1.

10.

11.

12.

<)
a)

b)

<)

d)

Atribuciones y Responsabilidades:

Realizar el seguimiento a la gestion de los objetivos
estratégicos del sector de Deportes Realizar el
seguimiento de la ejecucion de los compromisos
presidenciales del sector de Deportes

Elaborar los compromisos presidenciales asignados al
Ministerio de Coordinaciéon de Desarrollo Social,
relacionados con el sector de Deportes

Impulsar la articulacién de las politicas orientadas a
mejorar la calidad en la prestacion de servicios del
sector de Deportes

Formular propuestas orientadas a incrementar la
eficiencia y la eficacia en la gestion del sector de
Deportes

Impulsar la articulacién de intervenciones prioritarias
del sector de Deportes con otras entidades de Consejo
Sectorial y otras entidades del Estado

Asesorar al sector de Deportes en la elaboracion de
estudios para la eficacia de la prestacion de productos y
servicios

Realizar el seguimiento a la implementacion de las
decisiones del Consejo Sectorial en el dmbito de su
competencia

Articular con el sector de Deportes las respuestas a las
consultas y demandas de la ciudadania

Emitir directrices, lineamientos y fijar objetivos y metas
para el desarrollo de actividades de las y los servidores
a su cargo

Supervisar, validar y/o suscribir los informes técnicos y
demas documentos generados por las y los servidores da
la unidad a su cargo

Controlar y supervisar el cumplimiento de las
actividades asignadas a las y los servidores de la unidad
a su cargo

Desempeiiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:

Informes de seguimiento a los objetivos estratégicos del
sector de Deportes

Informes de seguimiento a los
presidenciales del sector de Deportes

COmMpromisos

Informes de compromisos presidenciales asignados al
Ministerio de Coordinaciéon de desarrollo Social
relacionados con el sector de Deportes

Informes de articulacion de las politicas orientadas a
mejorar la calidad en la prestacion de servicios del
sector de Deportes
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e)

g)

h)

i)

Informes de propuestas orientadas a incrementar la
eficiencia y la eficacia en la gestion del sector de
Deportes

Informes de procesos de articulacion de intervenciones
prioritarias del sector de Deportes con otras
entidades de Consejo Sectorial y otras entidades del
Estado

Informes de asesoria al sector de Deportes en la
elaboracion de estudios para la mejora de la calidad de
gestion y la prestacion de productos y servicios, cuando
sean requeridos por la autoridad competente

Informes de las decisiones del Consejo Sectorial en el
ambito de su competencia

Oficios de respuestas a las consultas y demandas de la
ciudadania

2.1.3.4 GESTION ESTRATEGICA DE DESARROLLO
URBANO Y VIVIENDA.

a)

b)

Mision:

Liderar el seguimiento y monitoreo de la gestion de
Desarrollo Urbano y Vivienda a través de la
implementacion de acciones orientadas a maximizar la
eficiencia y eficacia institucional y la calidad de los
servicios.

Responsable: Coordinador/a Estratégico de Desarrollo
Urbano y Vivienda

Atribuciones y Responsabilidades:

Realizar el seguimiento a la gestion de los objetivos
estratégicos del sector de Desarrollo Urbano y
Vivienda

Realizar el seguimiento de la ejecucion de los
compromisos presidenciales del sector de Desarrollo
Urbano y Vivienda

Elaborar los compromisos presidenciales asignados al
Ministerio de Coordinacion de Desarrollo Social,
relacionados con el sector de Desarrollo Urbano y
Vivienda

Impulsar la articulacién de las politicas orientadas a
mejorar la calidad en la prestacion de servicios del
sector de Desarrollo Urbano y Vivienda

Formular propuestas orientadas a incrementar la
eficiencia y la eficacia en la gestion del sector de
Desarrollo Urbano y Vivienda

Impulsar la articulacion de intervenciones prioritarias
del sector de Desarrollo Urbano y Vivienda con otras
entidades de Consejo Sectorial y otras entidades del
Estado

Asesorar al sector de Desarrollo Urbano y Vivienda en
la elaboracion de estudios para la eficacia de la
prestacion de productos y servicios

10.

11.

12.

13.

¢)

a)

b)

<)

d)

e)

]

h)

i)

Realizar el seguimiento a la implementacion de las
decisiones del Consejo Sectorial en el ambito de su
competencia

Articular con el sector de Desarrollo Urbano y Vivienda
las respuestas a las consultas y demandas de la
ciudadania

Emitir directrices, lineamientos y fijar objetivos y metas
para el desarrollo de actividades de las y los servidores
a su cargo

Supervisar, validar y/o suscribir los informes técnicos y
demas documentos generados por las y los servidores da
la unidad a su cargo

Controlar y supervisar el cumplimiento de las
actividades asignadas a las y los servidores de la unidad
a su cargo

Desempeiiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:

Informes de seguimiento a los objetivos estratégicos del
sector de Desarrollo Urbano y Vivienda

Informes de seguimiento a los compromisos
presidenciales del sector de Desarrollo Urbano y
Vivienda

Informes de compromisos presidenciales asignados al
Ministerio de Coordinacion de desarrollo Social
relacionados con el sector de Desarrollo Urbano y
Vivienda

Informes de articulacion de las politicas orientadas a
mejorar la calidad en la prestacion de servicios del
sector de Desarrollo Urbano y Vivienda

Informes de propuestas orientadas a incrementar la
eficiencia y la eficacia en la gestion del sector de
Desarrollo Urbano y Vivienda

Informes de procesos de articulacion de intervenciones
prioritarias del sector de Desarrollo Urbano y Vivienda
con otras entidades de Consejo Sectorial y otras
entidades del Estado

Informes de asesoria al sector de Desarrollo Urbano y
Vivienda en la elaboracion de estudios para la mejora
de la calidad de gestion y la prestacion de productos y
servicios, cuando sean requeridos por la autoridad
competente

Informes de las decisiones del Consejo Sectorial en el
ambito de su competencia

Oficios de respuestas a las consultas y demandas de la
ciudadania
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2.1.3.5 GESTION ESTRATEGICA DE EDUCACION. b) Informes de seguimiento a los compromisos
presidenciales del sector de Educacion

a) Mision:

¢) Informes de compromisos presidenciales asignados al
Liderar el seguimiento y monitoreo de la gestion de Ministerio de Coordinacion de desarrollo Social
Educacion a través de la implementacion de acciones relacionados con el sector de Educacion
orientadas a maximizar la eficiencia y eficacia
institucional y la calidad de los servicios. d) Informes de articulaciéon de las politicas orientadas a
] ) ) mejorar la calidad en la prestacion de servicios del
Responsable: Coordinador/a Estratégico de Gestion sector de Educacién
Educativa
o . e) Informes de propuestas orientadas a incrementar la
b) Atribucionesy Responsabilidades: eficiencia y la eficacia en la gestion del sector de
. .. . . Educacion

1. Realizar el seguimiento a la gestion de los objetivos

estratégicos del sector de Educacion f) Informes de procesos de articulacion de intervenciones
. . . - prioritarias del sector de Educacion con otras entidades

2. Realizar el seguimiento de la ejecucion de los . . .

. . . - de Consejo Sectorial y otras entidades del Estado
compromisos presidenciales del sector de Educacion

3. Elaborar los compromisos presidenciales asignados al g) Informeg de asesori.a al sector d.e Educacién. en la
Ministerio de Coordinacion de Desarrollo Social, elaboracion de estudios para la mejora de la calidad de
relacionados con el sector de Educacion gestion y la prestacion de productos y servicios, cuando

sean requeridos por la autoridad competente

4. Impulsar la articulacion de las politicas orientadas a
mejorar la calidad en la prestacién de servicios del h) Informes de las decisiones del Consejo Sectorial en el
sector de Educacion ambito de su competencia

5. Formular propuestas orientadas a incrementar la i) Oficios de respuestas a las consultas y demandas de la
eficiencia y la eficacia en la gestion del sector de ciudadania
Educacion

. . . . L 2.1.3.6 GESTION ESTRATEGICA DE MOVILIDAD

6. Impulsar la articulacion de intervenciones prioritarias HUMANA
del sector de Educacion con otras entidades de Consejo
Sectorial y otras entidades del Estado s

a) Mision:

7. Asesorar al sector de Educacion en la elaboracion de d o . .
estudios para la eficacia de la prestacion de productos y Li crar el seguimiento y Tnonltorec? de la gestl‘c?n de
servicios Movilidad Humana a través de la implementacion de

acciones orientadas a maximizar la eficiencia y eficacia

8. Realizar el seguimiento a la implementacién de las institucional y la calidad de los servicios.
decisiones del Consejo Sectorial en el ambito de su
competencia Responsable: Coordinador/a Estratégico de Movilidad

Humana

9. Articular con el sector de Educacion las respuestas a las
consultas y demandas de la ciudadania b) Atribuciones y Responsabilidades:

10. Emitir directrices, lineamigntos y fijar objetivos y metas 1. Realizar el seguimiento a la gestién de los objetivos
para el desarrollo de actividades de las y los servidores estratégicos del sector de Movilidad Humana
a su cargo

. . o . .. 2. Realizar el seguimiento de la ejecucion de los
11. Supervisar, validar y/o suscribir los informes técnicos y . . . -
i . compromisos presidenciales del sector de Movilidad
demas documentos generados por las y los servidores da
. Humana
la unidad a su cargo
. . 3. Elaborar los compromisos presidenciales asignados al
12. Controlar y supervisar el cumplimiento de las o promisos p £ .
.. . . . Ministerio de Coordinacion de Desarrollo Social,
actividades asignadas a las y los servidores de la unidad . -
relacionados con el sector de Movilidad Humana
a su cargo
- , . . 4. Impulsar la articulacion de las politicas orientadas a
13. Desempefiar las demas funciones que le asignare la . | i 1 - . :
autoridad competente, las leyes y los reglamentos mejorar la calidad en la prestacion de servicios de
’ ) sector de Movilidad Humana.
©) Productos y Servicios: 5. Formular propuestas orientadas a incrementar la
- . . ficienci la eficaci 1 ti0 1 t
a) Informes de seguimiento a los objetivos estratégicos del cficiencia y la eficacia en la gestion del sector de

sector de Educacion

Movilidad Humana.
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10.

11.

12.

13.

<)
a)

b)

©)

d)

e)

g

h)

Impulsar la articulaciéon de intervenciones prioritarias
del sector de Movilidad Humana con otras entidades de
Consejo Sectorial y otras entidades del Estado.

Asesorar al sector de Movilidad Humana en la
elaboracion de estudios para la eficacia de la prestacion
de productos y servicios

Realizar el seguimiento a la implementacion de las
decisiones del Consejo Sectorial en el ambito de su
competencia

Articular con el sector de Movilidad Humana las
respuestas a las consultas y demandas de la ciudadania

Emitir directrices, lineamientos y fijar objetivos y metas
para el desarrollo de actividades de las y los servidores
a su cargo

Supervisar, validar y/o suscribir los informes técnicos y
demas documentos generados por las y los servidores da
la unidad a su cargo

Controlar y supervisar el cumplimiento de las
actividades asignadas a las y los servidores de la unidad
a su cargo

Desempeiar las demds funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:

Informes de seguimiento a los objetivos estratégicos del
sector de Movilidad Humana

Informes de seguimiento a los compromisos
presidenciales del sector de Movilidad Humana

Informes de compromisos presidenciales asignados al
Ministerio de Coordinacion de desarrollo Social
relacionados con el sector de Movilidad Humana

Informes de articulacion de las politicas orientadas a
mejorar la calidad en la prestacion de servicios del
sector de Movilidad Humana

Informes de propuestas orientadas a incrementar la
eficiencia y la eficacia en la gestion del sector de
Movilidad Humana

Informes de procesos de articulacion de intervenciones
prioritarias del sector de Movilidad Humana con otras
entidades de Consejo Sectorial y otras entidades del
Estado

Informes de asesoria al sector de Movilidad Humana en
la elaboracion de estudios para la mejora de la calidad
de gestion y la prestacion de productos y servicios,
cuando sean requeridos por la autoridad competente

Informes de las decisiones del Consejo Sectorial en el
ambito de su competencia

Oficios de respuestas a las consultas y demandas de la
ciudadania

2.2. GESTION DE LA ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA.

a)

b)

10.

)

Mision:

Generar estudios, investigaciones y propuestas de
politicas y regulaciones a través de la coordinacion,
seguimiento y evaluacion de estrategias y acciones para
la gestion institucional e interinstitucional relativas a la
Economia Popular y Solidaria a ser puestas a
consideracion del Comité Interinstitucional y del
Ministerio de Coordinacion de Desarrollo Social.

Responsable: Secretario/a Técnico/a de Economia
Popular y Solidaria.

Atribuciones y Responsabilidades:

Regular las formas de organizacion de la Economia
Popular y Solidaria, expedir normas de caracter general
en las materias propias de esta competencia, sin que
puedan alterar o innovar las disposiciones legales, en el
ambito de la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y
Financiera.

Generar informacion para la formulacion de politicas
publicas para el Comité Interinstitucional de la
Economia Popular y Solidaria;

Proponer y realizar seguimiento de las regulaciones
para la Economia Popular y Solidaria.

Coordinar y elaborar propuestas de politicas publicas
para la Economia Popular y Solidaria, en el ambito del
Comité Interinstitucional de la Economia Popular y
Solidaria.

Disefiar y mantener el registro publico de las personas y
organizaciones de la Economia Popular y Solidaria.

Evaluar el cumplimiento de las politicas publicas de la
Economia Popular y Solidaria en el ambito del Comité
Interinstitucional de la Economia Popular y Solidaria.

Impulsar y coordinar la realizaciéon de investigaciones o
estudios sobre diversos aspectos para la Economia
Popular y Solidaria;

Brindar apoyo técnico y administrativo a los entes
reguladores vinculados al sector

Emitir directrices, lineamientos y fijar objetivos y metas
para el desarrollo de las actividades de la unidad a su
cargo;

Desempefiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:

Normativa para la instrumentaciéon de las politicas
dictadas por el Comité Interinstitucional en lo
relacionado con las organizaciones de la economia
popular y solidaria
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3.-

Estandares y lincamientos para la determinacion de los
niveles en que se ubicaran las organizaciones de la
economia popular y solidaria para efectos de
regulaciones diferenciadas.

Informes técnicos de politicas publicas para el Comité
Interinstitucional de la Economia Popular y Solidaria

Informes técnicos de las propuestas de regulaciones;

Actas de acuerdos de propuestas de politicas publicas
para la Economia Popular y Solidaria

Libro de actas resolutivas y descriptivas de las sesiones
del Comité Interinstitucional de Economia Popular y
Solidaria

Archivo maestro de documentos y registros
relacionados con el Directorio de la Corporacion

Nacional de Finanzas Populares y Solidarias;

Certificados de registro publico de las personas y
organizaciones de la Economia Popular y Solidaria.

Informes de Evaluacion del cumplimiento de las
politicas publicas de la Economia Popular y Solidaria

Documentos de andlisis de regulaciones, estudios e
investigaciones de la Economia Popular y Solidaria;

Informes de apoyo técnico y administrativo a los entes
reguladores

Informe de actividades de la unidad a su cargo

PROCESOS ADJETIVOS

3.1. DE ASESORIA

3.1.1 GESTION JURIDICA

a)

b)

Mision:

Coordinar y asesorar en materia juridica a las
autoridades, unidades institucionales, entidades y
organismos, dentro del marco legal aplicable y demas
areas de derecho; y ejercer el patrocinio judicial y
extrajudicial de la Institucion, a fin de garantizar la
seguridad juridica en los actos administrativos
institucionales.

Responsable: Coordinador/a General Juridico/a.
Atribuciones y Responsabilidades:

Asesorar a las autoridades y unidades administrativas de
la institucion sobre la correcta aplicacion e
interpretacion de normas legales, en temas relacionados
con la misién institucional y en las 4reas de derecho
aplicables.

Coordinar y gestionar con las entidades competentes la
defensa juridica del Estado Ecuatoriano en el ambito de
las competencias institucionales.

10.

<)

Coordinar y gestionar los procesos juridicos en el
ambito de la gestion interna.

Emitir los proyectos de leyes, decretos, acuerdos,
reglamentos, resoluciones, contratos, convenios y otros
instrumentos juridicos solicitados por la autoridad
institucional.

Coordinar la gestion y direccion de las acciones
judiciales y administrativas, emprendidas en materia de
transparencia de la gestion en el ejercicio de los
derechos que le corresponda a la institucion.

Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo
correspondiente, en el &mbito de su competencia.

Coordinar la elaboracion de proyectos de contratos para
la adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucion de
obras y prestacion de servicios, incluidos los de
consultoria, que realice el Ministerio de Coordinacion
de Desarrollo Social; asi como la elaboracion de
proyectos de convenios de cooperacion
interinstitucional

Constatar que los actos y contratos que suscribe el
Ministerio de Coordinacion de Desarrollo Social
cumplan con los parametros establecidos para el efecto
mediante un control previo y concurrente de los actos
preparatorios, precontractuales y contractuales de esta
cartera de Estado;

Elaborar el Plan Operativo de la Coordinacion General
de Asesoria Juridica

Desempefiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:
Informes de criterios juridicos y Asesoramiento legal;
Informes y escritos de procesos juridicos;

Documentos internos que
pronunciamientos legales;

contengan  criterios 'y

Proyectos de leyes, decretos, acuerdos y resoluciones
contratos, convenios y otros instrumentos juridicos
solicitados por la autoridad institucional,

Patrocinio en juicios a favor del Ministerio de
Coordinacion de Desarrollo Social;

contratos para la adquisicion o arrendamiento de bienes,
ejecucion de obras y prestacion de servicios

actos y contratos que suscribe el Ministerio de
Coordinacion de Desarrollo Social

Plan Operativo de la Coordinacion General de Asesoria
Juridica
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3.1.2. GESTION DE AUDITORIA INTERNA

a)

b)

Mision:

Dirigir, supervisar y controlar los procesos de auditoria
a las operaciones y actividades de la institucion, a través
de examenes, controles, verificaciones fisicas,
documentales y/o informaticas, con la finalidad de
validar que la operatividad de la institucion se ajuste a
las  disposiciones  legales 'y  reglamentarias
correspondientes y mejores practicas.

Responsable: Director/a de Auditoria Interna.
Atribuciones y Responsabilidades:

Evaluar las operaciones y actividades de la institucion,
a través de auditorias de gestion y examenes especiales,
por disposicion expresa del Contralor General del
Estado o de la maxima autoridad institucional.

Evaluar la eficacia del sistema de control interno, la
administracion de riesgos institucionales, la efectividad
de las operaciones y el cumplimiento de leyes, normas y
regulaciones aplicables.

Controlar el cumplimiento de las recomendaciones
establecidas en los informes de auditoria, practicados
por las Unidades de Auditoria Interna y externa, sobre
la base del cronograma preparado por los funcionarios
responsables de su aplicacion y aprobado por la maxima
autoridad.

Informar a la Contraloria General del Estado, para
determine las responsabilidades administrativas, civiles
e indicios de responsabilidad penal, conforme lo
previsto en los articulos 39, inciso segundo, 45, 52, 53,
66 y 67 de la Ley Organica de la Contraloria General
del Estado, la cual realizara el control de calidad que
corresponda.

Asesorar a las autoridades, funcionarios y/o servidores
de la institucion, en el campo de su competencia, sobre
las mejores practicas para el mejoramiento continuo del
sistema de control interno de la organizacion.

Elaborar el plan anual de auditoria de gestion y
presentar a la Contraloria General del Estado hasta el 30
de septiembre de cada afio. Dichos planes seran
elaborados de acuerdo con las politicas y normas
emitidas por este organismo.

Informar sobre las actividades cumplidas por la Unidad
de Auditoria Interna en relacion con los planes
operativos de trabajo, la cual remitird para
consideracion de la Contraloria General del Estado.

Remitir los informes de auditoria y de examenes
especiales suscritos por el Jefe de la Unidad de
Auditoria Interna, a la Contraloria General del Estado
para su aprobacion, en el plazo maximo de 30 dias
laborables después de la conferencia final de
comunicacion de resultados; una vez aprobados dichos
informes, el jefe de la Unidad los remitira a la maxima
autoridad de la institucion.

10.

¢)

Elaborar la planificacion operativa anual de la unidad.

Desempeiiar las demas funciones que le asignaren las
leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:

Informes de Examenes Especiales.
Evaluaciones de Control Interno.

Informe de seguimiento de recomendaciones.
Informes de responsabilidad penal.

Criterios y pronunciamientos solicitados en el campo de
su competencia, verbal y/o escritos.

Planificacion anual de acciones de control.
Informe de cumplimiento del plan anual de control.

Informes de auditoria sobre los examenes especiales y
Sus anexos.

Plan operativo anual de la coordinacion.

Informes de actividades complementarias: controles
vehiculares, controles internos, verificaciones
preliminares y otros solicitados por la Contraloria
General del Estado y la maxima autoridad.

3.1.3. GESTION DE COMUNICACION

a)

b)

Mision:

Comunicar, informar y difundir las decisiones,
directrices, acciones y actividades sobre las politicas
institucionales y sus actores, mediante el disefio de
materiales comunicacionales y de vinculacion social
promoviendo la transparencia de la informacion.

Responsable: Director/a de Comunicacion.
Atribuciones y Responsabilidades:

Coordinar y emitir directrices para la elaboracion de la
estrategia de Comunicacion de la institucion que tenga
como finalidades principales la promocion y difusion de
las politicas, planes y acciones institucionales; y la
apertura de puentes y canales de intercambio
comunicacional con las entidades del sector publico y
privado

Desarrollar las acciones de relaciones publicas con
medios de comunicacion, tradicionales y alternativos,
tales como agendas de medios, reuniones de trabajo
(lobby estratégico, conversatorios, talleres con prensa
especializada, etc.) que permitan aprovechar los
espacios para promover y difundir los productos de la
concertacion de la politica sectorial con las entidades
coordinadas

Realizar analisis de escenarios y tendencias mediaticas
que sirvan como insumos estratégicos para proponer
acciones y reacciones enmarcadas en la estrategia de
comunicacion
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10.

11.

Coordinar la elaboracion de boletines de prensa y
produccion de contenidos para piezas comunicacionales
impresos y en formatos audiovisuales, multimedia y
virtuales; y la produccion de documentos técnicos para
difusion publica

Proponer lineas de acciéon comunicacional para el
acompafiamiento y posicionamiento de los eventos
institucionales ante la opinion publica

Elaborar el Plan Operativo de la Direccion de
Comunicacidén

Edicién de contenidos y actualizacion de la pagina web

Emitir directrices, lineamientos y fijar objetivos y metas
para el desarrollo de actividades de las y los servidores
a su cargo

Supervisar, validar y/o suscribir los informes técnicos y
demas documentos generados por las y los servidores da
la unidad a su cargo

Controlar y supervisar el cumplimiento de las
actividades asignadas a las y los servidores de la unidad
a su cargo

Desempefiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos

¢) Productos y Servicios:

a.

b.

Plan de comunicacién social y productos respectivos

Agenda de relaciones publicas y acompafiamiento
comunicacional a actos protocolarios e institucionales

Piezas comunicacionales informativas y promocionales
en diversos formatos impresos, multimedia, blogs,
comunicaciéon 2.0 (revistas especializadas, boletines
digitales, presentaciones, etc.) y productos multimedia,
de acuerdo a las necesidades, a la estrategia de
Comunicacioén

Boletines, videos, audios y materiales informativos para
prensa y pagina web institucional

Reportes diarios de monitoreo de prensa, analisis de
tendencias mediaticas y escenarios e informes
especiales de rebotes sobre los actos institucionales,
actores que incidan en la imagen institucional y eventos
con medios de comunicacioén

Informes de asesoria a autoridades de turno en manejo
técnico de informacién y comunicacién, voceria y
media training

Herramientas de investigacion, analisis de resultados y
propuesta de directrices informativas para actuar en
situaciones de crisis

Archivo de audios, videos, fotografia y demas registros
sobre eventos

Informe de alianzas estratégicas y convenios para
fortalecimiento de imagen institucional

j-

Plan operativo anual de la unidad

3.2. DE APOYO

3.2.1 GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA.

a)

b)

10.

Mision:

Coordinar la administracion, gestion y provision de los
recursos financieros, humanos, materiales, tecnologicos
y documentales, mediante una programacion anual, para
el cumplimiento de los objetivos y metas del Ministerio
de Coordinacion de Desarrollo Social,

Responsable: Coordinador/a General Administrativo
Financiero.

Atribuciones y Responsabilidades:

Asesorar a las Autoridades Institucionales en la toma de
decisiones en las areas de talento humano, financiera,
administrativa, tecnologica, logistico y gestion
documental

Proponer politicas para la gestion administrativa
financiera

Programar,
administrativas,
tecnologicos, de
financieras del
Desarrollo Social.

dirigir
de

y controlar las actividades
talento humano, materiales,
documentaciéon, econdmicas 'y
Ministerio de Coordinacion de

Organizar con la Direccién de Planificacion Inversion
Publica, la formulacion de planes, programas y
proyectos de trabajo a corto, mediano y largo plazo, de
acuerdo a las politicas dictadas por la Maxima
Autoridad

Administrar el recurso financiero con fondos nacionales
y provenientes de cooperacion internacional

Definir politicas y estrategias tendientes a mejorar la
gestion institucional en el ambito de su competencia

Supervisar el disefio y aplicar la reglamentacién y
normativa interna en el ambito de talento humano,
adquisicion de bienes y servicios, prestacion de
servicios tecnoldgicos, presupuestario, financiero y
contable

Supervisar los procesos de talento humano, financieros
y materiales, tendientes a coadyuvar al cumplimiento de
las metas y objetivos institucionales

Supervisar la generaciéon de informaciéon oportuna de
gestion de talento humano, financiera, materiales y de
gestion documental para la toma de decisiones

Analizar periodicamente la estructura, funciones,
sistemas, procedimientos y métodos de trabajo de las
areas: financiera, talento humano, prestacion de
servicios tecnologicos, servicios administrativos y
gestion documental a fin de optimizarlos
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11. Coordinar el manejo administrativo y financiero de
proyectos financiados tanto con recursos nacionales
como de organismos multilaterales

12. Coordinar los procesos de compras publicas
institucionales

13. Elaborar el Plan Operativo de la Coordinacion General
Administrativa Financiera

14. Gestionar con la Direccion de Planificacion e Inversion
Publica, la estructuracion del presupuesto institucional,
sobre la base de los requerimientos presentados por las
diferentes unidades administrativas

15. Emitir directrices, lineamientos y fijar objetivos y metas
para el desarrollo de las actividades de las unidades a su
cargo;

16. Supervisar, validar y/o suscribir los informes técnicos y
demas documentos generados por las unidades a su

cargo;

17. Controlar y supervisar el cumplimiento de las
actividades de las unidades a su cargo;

18. Desempeiiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

¢) Gestiones Internas:

e Gestion Financiera

o Gestion Administrativa

e Gestion de Administracion del Talento Humano
e Gestion de Tecnologias de la Informacion
3.2.1.1 GESTION FINANCIERA.

e Presupuesto

e Contabilidad

e Tesoreria

e Nomina

a) Productos y Servicios:

Presupuesto

a) Reportes de Cédulas Presupuestarias;

b) Hojas de célculo comisiones de servicios institucionales
internas y externa

¢) Comprobante unico del registro Compromiso
Presupuestario

d) Documentos gestion financiera (Lotaip)

e) Certificaciones Presupuestarias

f
)
h)
i)
»
k)

)

Informes de Ejecucion Presupuestaria;
Liquidaciones Presupuestarias;
Presupuesto Institucional,

Proforma Presupuestaria;

Programacion financiera cuatrimestral; y,
Reformas Presupuestarias.

Reversamiento presupuestario

m) Reprogramacion presupuestaria

Contabilidad

a)

b)
¢)
d)

e)

)

h)

i)

i)

k)

)

Formulario de Impuesto a la renta en relacion de
dependencia.

Ajustes Contables
Reclasificaciones Contables
Comprobante tinico de registro devengado

Comprobantes Unicos de Registro de ingresos terceros
por recaudacion ingresos bancarios

Comprobantes de Retencion de Impuestos
Informes Financieros
Informe de Inventario de activos fijos valorados

Conciliacion de bienes de larga duracion depreciables y
no depreciables

Comprobantes de Retenciones y declaraciones de
impuestos al SRI

Declaracion de impuestos

Arqueos de caja

m) Conciliacion de cuentas contables

n)

0)

p)

)

r)
s)
)

Anticipos a proveedores por contratos de bienes y
servicios

Liquidacién de anticipos a proveedores por contratos de
bienes y servicios

Anticipos al personal por comisiones de servicios
internos y externos

Liquidaciones al personal por comisiones de servicios
internos y externos

Anticipos al personal por remuneracion
Archivo de documentos de pago

Informes de depreciaciones de activos fijos.
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Tesoreria

a) Registro de Cuentas bancarias en el sistema financiero
b) Conciliacion de impuestos y pagos al SRI

¢) Anexo Transaccional

d) Comprobantes de Pago y Transferencias

e) Acta de devolucion de Procesos para Archivo

f) Comprobantes de Retencion de Impuestos

g) Comprobantes de Recaudaciones de Ingresos por
ejecucion de Proyectos (Donacidn y créditos externos)

h) Registro e informes de garantias y valores.
Noémina

a) Planillas de retencion de impuesto a la renta en relacion
de dependencia

b) Registro de informaciéon del formulario de gastos

personales, para ingresar al sistema de remuneraciones
¢) Reportes de contratos sistema de
remuneraciones

ingresados al

d) Reportes generados a través del manejo y control del
Sistema de Historial Laboral del IESS

e) Reformas de ingresos y salidas del distributivo en el
sistema de remuneraciones

f) Registro de informacion correspondiente para el calculo
de nominas mensuales, horas extraordinarias y
suplementarias,  liquidaciones,  subrogaciones 'y
encargos, beneficio de alimentacion.

g) Roles de pago

h) Registro de informacion para realizar actas de finiquito

3.2.1.2 GESTION ADMINISTRATIVA

e Servicios Generales y Transporte

e Documentacion y Archivo

e Compras Publicas

e Bienes y Proveeduria

a) Productos y Servicios:

Servicios Generales y Transporte

a) Informe para el pago de servicios basicos

b) Plan de servicios intermediados

¢) Informes periddicos de entrega y uso de pasajes

d) Informe de administracion de polizas

e) Reporte de reclamos de indemnizaciones que se
tramiten ante compailias aseguradoras

f) Propuesta de politicas para el uso de vehiculos
institucionales

g) Registro de Transporte a los funcionarios y servidores
del Ministerio de Coordinacion

h) Registro de Transporte de bienes y documentacion a los
diferentes lugares de trabajo

i) Instructivo para el uso de vehiculos institucionales
j) Plan de mantenimiento preventivo de los vehiculos

k) Reporte Trimestral de llantas reencauchas al Ministerio
de Produccion

Documentacion y Archivo

a) Propuesta de politicas para la administracion del
archivo activo, intermedio y pasivo

b) Informe de Administracion del archivo pasivo

¢) Certificacién de actos administrativos y normativos de
la institucion

d) Informes estadisticos de recepcion y despacho de
correspondencia

e) Archivo clasificado y codificado

f) Informe de Biticora de seguridad de ingreso de
visitantes

g) Cuadro comparativo de estadisticas mensuales con
respecto a la gestion de documentos y logistica de
documentos

Compras Publicas

a) Plan Anual de contrataciones servicios,

consultorias y obras)

(bienes,

b) Directrices de procedimientos internos para aplicacion
en los procesos del Sistema Nacional de Contratacion
Publica

¢) Actas del desarrollo de las Comisiones Técnicas
conformadas para los distintos procesos de contratacion
publica

Servicios,

d) Pliegos para contratacion de bienes,

consultorias y obras

e) Informes cuatrimestrales de ejecucion del plan anual de
adquisiciones y contrataciones

f) Reportes del manejo del sistema de compras publicas

g) Procesos de contratacion, inclusion y exclusion de
seguros
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h) Informes trimestres de las adquisiciones mediante
infima cuantia

i) Procesos de contratacion, inclusion y exclusion de
seguros

j) Informes de reformas al PAC
Bienes y Proveeduria

a) Plan de mantenimiento de bienes muebles, inmuebles y
equipos

b) Inventario de bienes /Catalogo General de Cuentas
¢) Actas de baja de bienes

d) Actas de Entrega Recepcion de bienes

e) Acta de Ingreso y Egreso de Bienes

f) Informes del estado de los bienes en caso de donacién o
préstamo

3.2.1.3 GESTION DE ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO.

e Manejo Técnico del Talento Humano;

e Administracion del Talento Humano, Remuneraciones e
Ingresos Complementarios

e Seguridad, Salud Ocupacional y Bienestar Laboral
a) Productos y Servicios:

Manejo Técnico del Talento Humano

a) Plan Anual de capacitacion

b) Plan de evaluacion del desempefio

¢) Plan de mejoramiento continuo, de incentivos, de
capacitacion y de evaluacion del desempefio

d) Informes de evaluacion del desempefio de los servidores
del Ministerio

e) Manual institucional de descripciones, valoracion y
clasificacion de puestos

f) Plan de seleccion y reclutamiento de personal
g) Plan Anual de Talento Humano

h) Informes técnicos de la gestion de los subsistemas de
personal

i) Calificacion de servicios  de

capacitacion

proveedores  de

j) Matriz de competencias

k) Modelo de gestion Institucional

I) Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por
Procesos

m) Manuales de procedimientos
n) Proyectos de reglamentos e instructivos
0) Reporte anual del plan de capacitacion ejecutado

p) Informes de seguimiento a la aplicacion del Codigo de
Etica Institucional

q) Reportes Lotaip; Directorio Telefénico Institucional,
Distributivo de personal y remuneracion mensual por

puesto.

r) Reportes de cumplimiento de indicadores de la gestion
de la Unidad

Administracion del Talento Humano, Remuneraciones e
Ingresos Complementarios

a) Reglamento interno de Administracion Personal
b) Plan anual de vacaciones

¢) Acciones de personal

d) Informes de movimientos de personal

e) Informes técnico de contratos de servicios ocasionales,
y profesionales

f) Informes de sumarios administrativos

g) Informes de ejecucion del plan anual de vacaciones
h) Reportes de viajes al exterior

i) Reportes de liquidaciones de servidores cesantes;
j) Reportes de control de asistencia

k) Reportes para el reconocimiento del beneficio de
alimentacion del personal de codigo de trabajo

1) Archivo de expedientes del personal activo y pasivo de
la Institucion

m) Reportes de informacion actualizada del Sistema SIITH

n) Base de datos actualizada del

Institucional

personal de la

0) Reportes de horas extras del personal de la Institucion
p) Solicitud de pago de ingresos complementarios

q) Informes del régimen disciplinario

r) Informes de permisos por estudios

Seguridad, Salud Ocupacional y Bienestar Laboral

a) Planes, programas y proyectos de salud ocupacional
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b) Plan de seguridad e higiene en el trabajo

¢) Planes, programas y proyectos de bienestar laboral y
social

d) Informe de ejecucion de planes, programas y proyectos
de seguridad y salud ocupacional

e) Plan anual de capacitacion en seguridad y salud
ocupacional

f) Plan de manejo de desechos

g) Politicas y normativa interna en el ambito de su
competencia

32.14 GESTION DE TECNOLOGIAS
INFORMACION Y COMUNICACION.

DE

a) Productos y Servicios:
a) Plan estratégico de tecnologias y redes de informacion

b) Informe de ejecucion del plan estratégico de tecnologias
y redes de informacion

¢) Plan de mantenimiento preventivo de software y
hardware

d) Informe de ejecucién de mantenimiento de software y
hardware

e) Plan de capacitacion y asistencia técnica a usuarios
internos

f) Informes de asistencia técnica

g) Manual de procesos para atencion de clientes internos
h) Informes de satisfaccion al cliente

i) Plan de desarrollo tecnolégico

j) Reglamento de uso y manejo de equipos

k) Politicas Publicas de administracion de infraestructura
tecnologica

I) Manual de administracion de infraestructura

tecnologica.
m) Administracion del sistema de cableado de voz y datos.

n) Administraciéon y monitoreo de servicios de tecnologia
como: correo electronico institucional, internet y datos.

0) Administracion del sistema de Video Conferencia de la
Presidencia Republica

p) Administracion de la central telefonica PBX (VoIP) de
la institucion

q) Ejecucion de respaldos de informacion a todo nivel

r) Politicas de administracion de infraestructura

tecnologica
s) Manual de administracion de infraestructura tecnoldgica
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El portafolio de productos y servicios
determinados en el presente Estatuto podra ser reformado
(incorporar, fusionar o transferir) conforme se ejecute el
proceso de implementacion de la nueva Estructura
Organica, mediante acto resolutivo interno, tal como lo
sefiala la Norma Técnica de Diseflo de Reglamentos o
Estatutos Organicos de Gestion Organizacional por
Procesos.

SEGUNDA.- Quedan sin efecto todas las disposiciones
legales que contravengan el presente Estatuto Organico.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA.- Deréguese el Acuerdo Ministerial No. 015,
publicado en Registro Oficial Edicion Especial No. 213 de
27 de noviembre de 2014, y toda disposicion legal de igual
0 menor jerarquia que se oponga al presente Estatuto.

DISPOSICION TRANSITORIA

SEGUNDA.- La implementacion de la estructura
institucional del Ministerio de Coordinacion de Desarrollo
Social, asi como de las atribuciones y las responsabilidades
que derivan del objeto de este proyecto de reforma de
estatuto, se realizara en un plazo de 30 dias, luego del
respectivo dictamen favorable de creacion y reclasificacion
de puestos del Nivel Jerarquico Superior por parte del
Ministerio de Trabajo.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en
vigencia a partir de su expedicién, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 24
dias del mes de julio de 2015.

f.) Cecilia Vaca Jones, Ministra Coordinadora de Desarrollo
Social.

MINISTERIO DE COORDINACION DE
DESARROLLO SOCIAL.- DIRECCION DE
ASESORIA JURIDICA.- Certifico que el documento que
antecede es fiel copia del original.- Maria José Rosero.- 21-
08-2015.

KEI REGISTRO OFICIAL no se responsabiliza\
por los errores ortograficos, gramaticales, de
fondo y/o de forma que contengan los
documentos publicados, dichos documentos
remitidos por las diferentes instituciones para
su promulgacioén, son transcritos fielmente a
sus originales, los mismos que se encuentran
archivados y son nuestro respaldo. J
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