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N° 0141

Pedro Pinto Rubianes
VICEPRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

Que con el Acuerdo No. 0056, publicado en el Registro
Oficial No. 342 de diciembre 22 de 1993, se expide el
Reglamento Interno de Administracion de Recursos Humanos
de la Vicepresidencia de la Republica;

Que es conveniente para el mejor desempefio institucional
adecuar su normatividad interna con la legislacion vigente;

Que la Oficina de Servicio Civil y Desarrollo Institucional
OSCIDI, emitié dictamen favorable al presente reglamento,
mediante comunicacion No. OSCIDI-2002-01449 de fecha
25 de julio del 2002; y,

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales,
Acuerda:

EXPEDIR EL SIGUIENTE: REGLAMENTO INTERNO
DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE LA VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

CAPITULO |

Art. 1: AMBITO.- El presente Reglamento Interno de
Administracion de Recursos Humanos, serd de aplicacion
obligatoria para todos los servidores de la Vicepresidencia de
la Republica, que se rijan por la Ley de Servicio Civil y
Carrera Administrativa, Ley de Servicios Personales por
Contrato y mas disposiciones conexas.

Art. 2: OBJETIVO.- Contar con un instrumento técnico que
viabilice la administracion de los recursos humanos de la
institucion.

Art. 3: DE LAS FACULTADES DEL VICEPRE-
SIDENTE DE LA REPUBLICA.- El Vicepresidente de la
Republica es la méxima autoridad de la institucion y sus
facultades son para efectos del presente reglamento, nombrar,
remover y contratar al personal que labora en la
Vicepresidencia de la Republica, las mismas que podra
delegar mediante acuerdo.

CAPITULO 1l
Art. 4: REQUISITOS PARA EL INGRESO A

LABORAR EN LA VICEPRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA .- Para ingresar a laborar en la Vicepresidencia

de la Republica, a mas de lo estipulado en los capitulos I, 11 y
Il del Titulo Il de la Ley de Servicio Civil y Carrera
Administrativa, y Capitulo 1l del Titulo I de su Reglamento
General; el aspirante requiere:

a. Presentar cédula de ciudadania que acredite ser ciudadano
ecuatoriano, mayor de edad y certificado de votacion
actualizado;

b. Encontrarse en goce de los derechos de ciudadania;

c. Haber cumplido con lo dispuesto en la Ley de Servicio
Militar Obligatorio en Fuerzas Armadas Nacionales, en el
caso de los hombres;

d. No encontrarse en mora en la presentacion de cuentas o
pago de créditos definitivamente establecidos a favor de
instituciones de derecho publico o de derecho privado con
finalidad social o publica;

e. Rendir a favor de la Vicepresidencia de la Republica la
caucion para ejercer el cargo de acuerdo con lo estipulado
en el Reglamento de Cauciones, cuando asi se requiera;

f. Cumplir con lo dispuesto en el Manual de Competencias
de la institucién; y,

g. Ser nombrado por el Vicepresidente de la Republica.

Art. 5 INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD.- No
podran ser servidores de la Vicepresidencia de la Republica,
quienes tengan parentesco hasta el tercer grado de
consaguinidad y segundo de afinidad, de conformidad con lo
dispuesto en los Arts. 5y 6 de la Ley de Servicio Civil y
Carrera Administrativa y, 20, 21 y 22 de su reglamento.

Art. 6: NOMBRAMIENTOS.- Los nombramientos se
expediran mediante la respectiva “Accion de Personal”; que
seréa de uso obligatorio para todo movimiento de personal que
se relacione con la administracion de recursos humanos.

Art. 7: CLASES DE NOMBRAMIENTOS.- Dentro de la
Vicepresidencia de la Republica se distinguen dos clases de
nombramientos: provisionales y regulares (Norma Técnica
para la Desconcentracion de la Gestion y Desarrollo de los
Recursos Humanos del Sector Publico, Nos. 3.2 y 3.3 -
OSCIDI).

Art. 8: PERIODO DE PRUEBA.- Los servidores que
ingresen a la Vicepresidencia de la Republica, conforme lo
dispuesto en el Capitulo 11, Titulo Il de la Ley de Servicio
Civil y Carrera Administrativa y en los capitulos 111 y 1V del
Titulo V de su Reglamento General, estaran sujetos a un
periodo de prueba de seis meses, para los efectos previstos en
el articulo 94 de la citada ley; periodo en el cual el Director
Administrativo Financiero podra solicitar al Secretario
General o0 al Vicepresidente de la Republica, la insubsistencia
del nombramiento provisional si, en caso de ser evaluados sus
servicios, se concluye que el servidor no es competente para el
desempefio del puesto, de conformidad con lo que dispone el
articulo 87 de la ley indicada (Norma Técnica para la
Desconcentracion de la Gestion y Desarrollo de los Recursos
Humanos del Sector Publico, No. 3.1 item e. - OSCIDI).
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CAPITULO 111

DE LOS SUBSISTEMAS DE GESTION Y
DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE
LA VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Art. 90 DEFINICION.- Para los efectos del presente
reglamento, constituyen subsistemas de Gestion y Desarrollo
de los Recursos Humanos, los siguientes: Clasificacion de
Puestos, Remuneraciones,  Seleccion de  Personal,
Calificacion de Servicios y Evaluacion del Desempefio; vy,
Capacitacion del Personal.

Art. 10: DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE
PUESTOS.- Es el conjunto de politicas, normas, métodos y
procedimientos para describir y ordenar los puestos de
acuerdo a las funciones y responsabilidades asignadas, asi
como a los requisitos exigidos para su desempefio; subsistema
que ser4 administrado por la OSCIDI.

Art. 11: PROCEDIMIENTO.- El Subsistema de
Clasificacion de Puestos del Servicio Civil se fundamenta en
las directrices establecidas por la OSCIDI (Norma Técnica de
Aplicacion del Subsistema de Clasificacion de Puestos del
Servicio Civil, Resolucion OSCIDI-2001-050, No. 7).

Art. 12: DEL SUBSISTEMA DE REMUNERACIONES.-
El Subsistema de Remuneraciones es el conjunto de politicas,
normas, métodos y procedimientos orientados a racionalizar y
armonizar las remuneraciones de los servidores publicos. De
conformidad con lo establecido en el articulo 77 del
Reglamento General de la Ley de Servicio Civil y Carrera
Administrativa.

Las politicas de remuneraciones relacionadas a los servidores
de la Vicepresidencia de la Republica sujetos a la Ley de
Servicio Civil y Carrera Administrativa, seran las que expida
el CONAREM o el organismo pertinente.

Art. 13: REMUNERACIONES.- La remuneracién del
servidor esta compuesta por el sueldo basico que es el que
consta en el nombramiento o contrato y por las asignaciones
complementarias, asignaciones compensatorias y subsidios,
previstos en la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Pablicos, su Reglamento General y otras normas de caracter
especial. El Subsistema de Remuneraciones regula el pago de
los haberes, los mismos que se abonaran por mensualidades
vencidas.

Art. 14: ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS.-
Constituyen retribuciones adicionales al sueldo basico, y son:
subsidio de antigliedad, bonificacién por responsabilidad,
decimotercer sueldo, decimocuarto sueldo, decimoquinto
sueldo, decimosexto sueldo, bonificacion por titulos
académicos, especializaciones y capacitacion adicionales,
gastos de representacion, y los demas que se establezcan por
ley.

Art.  15: ASIGNACIONES COMPENSATORIAS.-
Comprenden los siguientes rubros: gastos de residencia,
compensacion por costo de vida, refrigerio, comisariato, bono
profesional, el bono del servidor pablico y los demas que se
establezcan por ley.

Art. 16: SUBSIDIOS.- Son los siguientes: cargas familiares,
educacion, estimulo econémico por afios de servicio, los
demas establecidos por la ley.

Art. 17: REMUNERACIONES TEMPORALES.- Son:
encargos y subrogaciones, licencia remunerada, honorarios,
horas extraordinarias, servicios personales por contrato,
aportes patronales a la Seguridad Social, fondo de reserva,
fondo de jubilacion patronal.

Art. 18: DEDUCIBLES DEL SUELDO.- Seran deducibles
de la remuneracion mensual del servidor: los aportes al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, el impuesto a la
renta y cualquier descuento de caracter legalmente permitido.

Art. 19: FORMA DE PAGO.- El pago mensual se lo hara
con cheque o giro bancario, previa firma en los roles de pago
respectivos.

Art. 20: ANTICIPOS DE SUELDO.- El personal que
necesite en condicidn de anticipo una cantidad de dinero a
cuenta de sus haberes, podrd solicitar al Director
Administrativo Financiero hasta por cinco ocasiones en el afio
un anticipo por el equivalente al 50% de sus ingresos
mensuales. Estos anticipos podran aplicarse también al
proporcional devengado de los sobresueldos anuales y
bonificaciones trimestrales, siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria, y conforme a la capacidad de
ingresos del servidor.

Art. 21: DEL SUBSISTEMA DE SELECCION DE
PERSONAL.- Es el conjunto de normas, procesos, métodos
y técnicas que permitan contar con el personal idéneo para
que desempefie un puesto con competitividad y productividad.

Art. 22: PROCEDIMIENTO PARA INGRESOS.- Estara
sujeto al procedimiento de la Ley de Servicio Civil y Carrera
Administrativa su reglamento y conforme a los requerimientos
del Manual de Competencias de la Vicepresidencia de la
Republica.

Art. 23: ASCENSOS.- Para reconocer el derecho a un
ascenso, previa la realizacion de una evaluacion de personal,
se requiere:

a. Que el servidor acredite los requisitos minimos
establecidos para el puesto, segin el Manual de
Competencias de la Vicepresidencia de la Republica;

b. Haber ganado el concurso de merecimientos y oposicion;

c. Haber obtenido una calificacion de servicios anuales
minima, equivalente a “Muy Buena” en el desempefio de
su puesto de trabajo;

d. Que exista la vacante correspondiente;

e. Que acredite por lo menos un afio en el desempefio de las
funciones actuales. Para este efecto, no se considerara
como interrupcion el tiempo de servicio prestado por el
servidor en otros organismos del sector publico en
comision de servicios; y,

f. Aceptacion expresa del servidor.

Art. 24: PUESTOS VACANTES.- Las vacantes de puestos
incorporados al Servicio Civil y a la Carrera Administrativa
que se produjeren en la Vicepresidencia de la Republica,
serén llenados de conformidad con las normas vigentes.

Posteriormente, se expedira el correspondiente nombramiento
con caracter de provisional hasta que cumpla los 6 meses
determinados en el articulo 8 del presente reglamento.
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Art. 25: DEL SUBSISTEMA DE LA CALIFICACION DE
SERVICIOS (EVALUACION DEL DESEMPERO).- Es el
proceso que permite determinar el rendimiento y la calidad del
trabajo global del servidor y retroalimentar la productividad
de la gestion institucional. La calificacion anual de servicios
tendra caracter de obligatorio y sera coordinada y ejecutada
por la Unidad de Recursos Humanos.

Art. 26: CALIFICACION POR PARTE DEL JEFE
INMEDIATO.- Los jefes inmediatos estan obligados a
evaluar el desempefio del personal, conforme la norma técnica
e instrumentos establecidos para el efecto. Los resultados se
incorporaran en el expediente del servidor, previo analisis de
la Unidad de Recursos Humanos. EIl personal que hubiere
permanecido bajo la supervision de su Jefe inmediato por un
periodo mayor de 3 meses, sera evaluado por aquél, bajo
cuyas Ordenes permanecié mayor tiempo durante el periodo
que se evalua.

Art. 27: PROCEDIMIENTO DE EVALUACION.- La
calificacion de los servidores se realizard en base a la
evaluacion de los jefes departamentales, segun las directrices
emitidas por la Direccion Administrativa Financiera, a través
de la Unidad de Recursos Humanos de la Vicepresidencia de
la Republica.

Art. 28: DEL SUBSISTEMA DE CAPACITACION.- Es
el proceso que actualiza, perfecciona y forma al servidor en
dreas de caracter técnico, cientifico y administrativo,
orientado al cumplimiento de la misidn, objetivos y politicas
institucionales. El Plan de Capacitacion, serd anual y estard
sujeto a la disponibilidad presupuestaria.

Art. 29: PLANEAMIENTO.- A la Direccion Administrativa
Financiera, a través de la Unidad de Recursos Humanos, le
corresponde coordinar con las deméas unidades la planeacion y
ejecucion de un programa de capacitacion en funcion de las
necesidades y requerimientos de la institucion. Este programa
serd aprobado por el Vicepresidente de la Republica y/o el
Secretario General.

Art. 30: OBJETIVO DE LA CAPACITACION.- La
capacitacion y el adiestramiento tendran como objetivo el
mejoramiento permanente de los conocimientos técnicos y
administrativos, destrezas y mas habilidades para optimizar el
desempefio de los servidores de la Vicepresidencia de la
Republica, a través de cursos, conferencias, seminarios,
précticas, entrenamientos o eventos similares que se realicen
en el pais o en el exterior.

Art. 31: SELECCION DE CANDIDATOS.- El programa
de capacitacion determinara los candidatos, las areas de
entrenamiento, los programas, la duracion, fechas, etc., de
acuerdo a los requerimientos institucionales, tomando en
consideracion la afinidad con la actividad que desempefia el
servidor.

Art. 32: FACTORES DE SELECCION.- La seleccién de
los participantes en los programas de capacitacion, se realizara
tomando en cuenta los siguientes factores:

a. Necesidad de mejorar, ampliar la capacidad de acuerdo a
la aptitud técnica y/o administrativa del servidor;

b. Eficienciay rendimiento en el cumplimiento del puesto;

c. Estudios realizados,
profesional;

especializacién 'y experiencia

d. Dominio de otros idiomas cuando sea necesario; y,
e. Afinidad con la actividad que desempefia el servidor.

Art.  33: OBLIGACION DE PARTICIPAR.- La
participacion de los servidores seleccionados en los cursos de
capacitacion y desarrollo de personal que programe la
Vicepresidencia de la Republica, es obligatoria.

Art. 34: COSTO DE CURSOS.- Los gastos que demande la
participacion del personal en los programas de capacitacion y
desarrollo que se realicen en el pais, seran pagados por la
Vicepresidencia de la RepuUblica, siempre y cuando éstos
correspondan al Plan Anual de Capacitacion y a la
conveniencia de la Vicepresidencia de la Republica.

Art. 35 PERMANENCIA EN EL EXTERIOR.- La
permanencia de un servidor en el exterior en calidad de
participante en programas de capacitacion, no serd mayor de
dos afios y, en forma previa, se concederd la licencia con o sin
sueldo a los participantes, de conformidad con las
disposiciones legales.

Art. 36: OBLIGACION AL TERMINO DEL CURSO EN
EL EXTERIOR.- Los servidores, a su retorno al pais, estan
obligados a més de las obligaciones derivadas de la Ley de
Servicio Civil y Carrera Administrativa, a dictar cursos,
seminarios y otras acciones de capacitacion que programe la
Vicepresidencia de la Republica con el objeto de multiplicar
los conocimientos y destrezas adquiridas.

Art. 37: INFORMES.- La asistencia a eventos tanto
nacionales como internacionales obliga a los servidores a
presentar informes ante los directivos respectivos, con el
objeto de difundir sus estudios, conclusiones 'y
recomendaciones en las distintas &reas, salvo la capacitacion
interna que por disposicién de autoridad competente, no
amerite tal informe.

Art. 38: COLABORACION INTERNA.- La Direccion
Administrativa Financiera podra solicitar la colaboracion de
funcionarios de otras unidades para la realizacion de los
programas de capacitacion.

Art. 39: LICENCIA PARA ESTUDIOS.- Toda comision
de servicios para realizar estudios dentro del pais, requerira:

a. La conformidad del Jefe inmediato y la autorizacion del
Secretario General; v,

b. Accion de personal legalizada.

La comision de servicios en el exterior para realizar estudios,
se tramitara previa la autorizacion del Vicepresidente de la
Republica, o quien tenga la facultad para este efecto a través
de acuerdo.

CAPITULO IV
DE LAS VACACIONES

Art. 40: VACACIONES ANUALES.- Tendran derecho a
treinta dias anuales de vacaciones, los servidores con
nombramientos regulares y provisionales, que hayan trabajado
once meses continuos en la institucion, de los cuales al menos
15 dias seran ininterrumpidos, bajo las siguientes reglas:
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1. Hasta el treinta de noviembre de cada afio, los jefes
departamentales presentaran a la Unidad de Recursos
Humanos, el calendario de vacaciones del personal a su
cargo, para la aprobacion y aplicacién correspondientes.

2. El calendario de vacaciones serd elaborado tomando en
consideracion las necesidades de servicio, el mes de
ingreso a la institucién y en lo posible los requerimientos
personales que tengan los servidores en el transcurso del
afio siguiente.

3. Si los calendarios elaborados por los jefes de
departamento o unidades, no han sido presentados hasta
la fecha indicada, la Unidad de Recursos Humanos queda
facultada para prepararlos y ejecutarlos.

4. El calendario de vacaciones entrara en vigencia a partir
del primero de enero de cada afio.

5. Si por razones de estrictas necesidades de servicio, no se
hubiera hecho uso de las vacaciones, se podra acumular
hasta por el méximo de sesenta dias, debiendo el servidor,
solicitarlas al cumplir los veintidds meses de servicio
continuo.

6. Cuando por necesidades de servicio, considerados como
impostergables, se niegue la autorizacion para hacer uso
de las vacaciones, aquellos servidores que hubieren
acumulado sesenta dias, en la accion de personal se
sefialard el nuevo periodo de vacaciones, el mismo que no
podra ser aplazado, nuevamente por ningun motivo.

7. Cuando las servidoras hayan hecho uso de licencia por
maternidad, la Unidad de Recursos Humanos, podra
conceder vacaciones al término de la indicada licencia.

Art. 41: El periodo asignado a cada servidor para el uso de
vacaciones, deberd ser cumplido en forma estricta y solo
podra ser postergado previa aceptacion de éste y por
necesidades de la Unidad Administrativa a la que pertenece el
funcionario. El Jefe inmediato, comunicard el cambio de
fecha a la Unidad de Recursos Humanos, con quince dias de
anticipacion.

Art. 42: El personal que por razones especiales y
comprobadas, no pudiera hacer uso de las vacaciones en la
fecha prevista en el calendario anual, realizar, con quince
dias de anticipacion, una solicitud a la Unidad de Recursos
Humanos previo visto bueno del Jefe inmediato, a fin de
obtener la autorizacidn para el cambio respectivo.

Art. 43: La Unidad de Recursos Humanos emitird la accién
correspondiente, al menos con ocho dias de anticipacion a la
fecha prevista para el goce de vacaciones del servidor.

Art. 44: Se consideraran dias feriados y de descanso
obligatorio aquellos que hace referencia el Art. 131 de la Ley
de Servicio Civil y Carrera Administrativa, y aquellos otros
que lleguen a establecerse por disposiciones especiales.

Art. 45: No se concederan vacaciones en los dias intermedios
entre fechas de feriados o de descanso obligatorio segun lo
establece el Art. 131, inciso final de la Ley de Servicio Civil y
Carrera Administrativa.

Art. 46: El derecho a vacaciones podra ser negado, por
razones estrictamente de servicios, esta negativa serd
presentada por escrito. En este caso, se reconocera en dinero
siempre y cuando en la institucion exista el financiamiento
respectivo.

CAPITULO V
DE LAS LICENCIAS

Art. 47: DE LAS LICENCIAS CON SUELDO.- Se
concederd licencia con sueldo a favor de los servidores de la
Vicepresidencia de la Republica en los siguientes casos:

1. Por enfermedad: Hasta por 60 dias en un afio calendario;
si este derecho no se ejerciere, en todo o en parte, en un
afio, se acumulara por dos afios.

Las faltas por enfermedad, que excedan las 8 horas
laborables (1 dia), deberan ser justificadas Unicamente con
el certificado médico, aprobado por un facultativo del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y/o por el
médico de la Presidencia de la Republica.

2. Por maternidad: Dos semanas antes del parto y diez
después de él, o las doce semanas acumuladas previa
presentacion del certificado médico correspondiente.

3. Para estudios: La autoridad nominadora podra conceder
permiso hasta por dos horas diarias para estudios
regulares en universidades, escuelas politécnicas u
organismos de educacion superior legalmente reconocidos
en el pais.

4. Por docencia: Los permisos para el ejercicio de la
docencia universitaria se concederan siempre y cuando el
horario lo permita.

5. Por capacitacion: Los servidores de la institucién, con
nombramiento definitivo, tendran derecho a licencia con
sueldo hasta por dos afios, para realizar estudios,
seminarios, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de
observacion dentro o fuera del pais, siempre que tenga
relacion con las funciones que desempefian y con los
intereses de la institucion y que hayan trabajado minimo
un afio ininterrumpido para la institucién. Esta licencia
serd autorizada por la autoridad nominadora.

6. Por prestacion de servicios en otra institucion: Por un
tiempo no mayor de dos afios, en sujecion a lo dispuesto
en las normas establecidas para el efecto.

7. Las demaés licencias se sujetaran a la Ley de Servicio Civil
y Carrera Administrativa y su reglamento; v,

8. Por calamidad doméstica debidamente comprobada
conforme al siguiente detalle:

A. POR FALLECIMIENTO DE:

e Padres, conyuge o conviviente e hijos, 8 dias.

e Hermanos, 5 dias.

e Tios, sobrinos, 2 dias.

e Padres o hermanos politicos, 2 dias.

B. POR ENFERMEDAD DE:

e Conyuge o conviviente y parientes consanguineos en

primer grado, hasta un maximo de 8 dias, con sujecion
a la exigencia médica certificada.
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e Parientes consanguineos y de afinidad en segundo
grado, hasta 5 dias, con sujecion a la exigencia médica
certificada y/o informe de la Unidad de Recursos
Humanos.

C. POR ACCIDENTES Y SINIESTROS:

Siempre que afecten gravemente la propiedad y bienes del
servidor, por el tiempo que determine el informe de
Recursos Humanos y hasta por un maximo de 8 dias.

La falta al trabajo por calamidad doméstica debera ser
debidamente justificada.

Art. 48: DE LAS LICENCIAS SIN SUELDO.- Las
licencias sin sueldo se concederan exclusivamente en los
siguientes casos:

a. Por asuntos particulares hasta por 60 dias, no
acumulables, durante cada afio de servicio, previamente
justificados;

b. Para la prestacion de servicios en otras instituciones
dentro o fuera del pais, hasta por dos afios siempre que
convenga a los intereses nacionales previo dictamen
favorable de la Direccion Administrativa Financiera a
través de la Unidad de Recursos Humanos de la
institucion;

c. Para efectuar estudios regulares en instituciones de
educacion superior en el exterior o en el pais como
complemento a la licencia con sueldo por estudios,
prevista en el literal d) del articulo 44 del Reglamento
General de la Ley de Servicio Civil y Carrera
Administrativa, hasta por el periodo de dos afios, la misma
que podré ser autorizada simultaneamente con la licencia
con sueldo, con informe favorable de la Unidad de
Recursos Humanos de la institucion; y,

d. Para cumplir el servicio militar obligatorio. Concluido el
servicio, deberd presentar la libreta o certificado
correspondiente para su reincorporacion al puesto.

CAPITULO VI
DE LOS PERMISOS

Art. 49: PERMISOS.- Los permisos seran concedidos por el
Secretario General, por el Director Administrativo Financiero
y por el Jefe inmediato, en la siguiente forma:

a. Hasta un dia por el Jefe inmediato;

b. De dos a tres dias, por el Director Administrativo
Financiero; y,

c. De hasta cinco dias, sera autorizado por el Secretario
General y el Director Administrativo Financiero, a través
de una accion de personal.

En todos los casos se debera registrar previa la autorizacion
del Jefe inmediato.

e Las autorizaciones para los permisos se enviaran a la
Unidad de Recursos Humanos con antelacion, para su
registro y control.

e Los permisos por asuntos personales se imputaran a las
vacaciones, los mismos que no deben sumar mas de 15
dias al afio.

e La liquidacion de los permisos imputables al periodo de
vacaciones correspondiente, se realizara de la siguiente
manera: 8 horas de permiso corresponderan a 1 dia
gozado del periodo de vacaciones.

e Si los permisos corresponden a los dias viernes o previos
y posteriores a un dia de descanso obligatorio, el
descuento se lo realizard tomando en cuenta los dias
sébado, domingo y/o los dias correspondientes al feriado.

Art. 50: PERMISO POR CUMPLEANOS.- Los servidores
de la Vicepresidencia de la Republica tendran derecho a un
dia de permiso, no imputable a las vacaciones, por concepto
de su onomastico, si este dia no es un dia laborable, pasara al
dia habil siguiente.

Art. 51: PERMISOS POR LACTANCIA.- Las servidoras
que tengan hijos lactantes tienen derecho a permisos
especiales, de acuerdo con las normas siguientes:

a. La persona interesada presentard la solicitud a la
Direccion Administrativa Financiera sobre el particular;

b. La madre contard con un permiso de dos horas diarias
para la lactancia de su bebé, las mismas que seran
establecidas de comdn acuerdo con la institucion; vy,

c. El permiso a la madre para proporcionar la lactancia a su
hijo/a, no excedera del periodo de doce meses, contados a
partir de la fecha de su nacimiento; de conformidad con la
Ley de Fomento, Apoyo y Proteccién a la Lactancia
Materna.

CAPITULO VII
DE LA ASISTENCIA DIARIA

Art. 52: REGISTRO DE ASISTENCIA / HORARIOS.-
La jornada diaria de trabajo de los servidores de la
Vicepresidencia de la Republica es de 08h30 a 17h00, con el
correspondiente  receso para el refrigerio, conforme a lo
establecido en la ley.

Art. 53: CONTROL DE LOS REGISTROS DE
ASISTENCIA.- El control de asistencia del personal de la
Vicepresidencia de la Republica, sera revisado por el Jefe de
la Unidad de Recursos Humanos. Se concederd 10 minutos de
tolerancia debidamente justificados por el Jefe de Recursos
Humanos y/o por el Jefe inmediato, a partir de la hora de
ingreso establecida en el articulo anterior.

Art. 54: ATRASOS.- Se considera atraso a partir de las
08h30 hasta las 09h00, a partir de esta hora se considerara
falta, y se descontara de las vacaciones del servidor o se
aplicara la multa correspondiente, si ésta no es debidamente
justificada. En este caso, el servidor deberd permanecer en
sus funciones la jornada normal de trabajo.

Los servidores de la Vicepresidencia de la Republica que se
atrasen por 5 veces en el mes de trabajo, seran sancionados.
Para este efecto la Unidad de Recursos Humanos presentara
al Director Administrativo Financiero un reporte mensual de
los atrasos y sus respectivas multas.

En caso de repetirse la falta por mas de 5 veces; las multas por
concepto de atraso seran descontadas por medio de némina
(previa autorizacion del Director Administrativo Financiero),
y se aplicaran de la siguiente manera:

e De 5a 10 minutos de atraso = 0.5% del sueldo basico.
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e De 10 a 15 minutos de atraso = 1% del sueldo bésico.
e Mas de 15 minutos de atraso = 2.5% del sueldo basico.

Para efectos del computo, se realizara el calculo a partir de
las 08h30.

Art. 55:  JUSTIFICACIONES.- Los atrasos podran ser
justificados por los respectivos jefes inmediatos, ante el
Director Administrativo Financiero, exponiendo la razén o
motivo del atraso.

Art. 56: FALTA.- La falta injustificada al trabajo, pasado las
09h00 hasta 2 dias, se sancionard econdémicamente con el
recargo del 10% del sueldo basico.

Art. 57: FALTA INJUSTIFICADA DE TRES DIAS O
MAS.- La falta injustificada de tres dias consecutivos 0 mas,
es causal de destitucion previo el trdmite legal
correspondiente, segin el Art. 114 literal b) de la Ley de
Servicio Civil y Carrera Administrativa.

CAPITULO VIII
DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES

Art. 58: DEBERES Y DERECHOS.- Son deberes y
derechos de los servidores de la Vicepresidencia de la
Republica, los previstos en los Arts. 58 y 59 de la Ley de
Servicio Civil y Carrera Administrativa su reglamento y
demas disposiciones legales.

Art. 59: PROHIBICIONES.- A més de las establecidas en el
Art. 60 de la Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa,
esta prohibido a los servidores de la Vicepresidencia de la
Republica las siguientes:

a. Divulgar datos confidenciales conocidos en razén de su
cargo;

b. Presentarse al trabajo en estado alcohdlico o bajo la
accion de estupefacientes y dedicarse a juegos de azar en
el lugar de trabajo;

c. Ingerir licor en su sitio de trabajo;

d. Hacer declaraciones de prensay con el publico, a nombre
del sefior Vicepresidente, Secretario General o de la
institucion, sin autorizacion;

e. Negar la prestacion de los servicios a que estd obligado
de acuerdo con las funciones de su puesto;

f. Actuar en forma descortés o negligente en sus relaciones
con los deméas servidores de la institucion o con el
publico;

g. Protagonizar o promover la paralizacién de actividades
institucionales sin justificacion de ley;

h. Dar uso indebido a la credencial de identificacion
institucional y abusar en el ejercicio de su funcion; e,

i. Utilizar los materiales, equipos y vehiculos de la
Vicepresidencia con fines de lucro personal, debidamente
comprobados.

El quebrantamiento de las prohibiciones sefialadas, para
efectos disciplinarios, se considerara falta grave.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 60: Los servidores que incumplieren sus obligaciones o
contravinieren las disposiciones de la Ley de Servicio Civil y
Carrera Administrativa, su reglamento, el presente reglamento
y mas normas conexas, incurriran en responsabilidad
administrativa que sera sancionada disciplinariamente por la
gravedad de la falta, sin perjuicio de la responsabilidad civil o
penal que pudiera originar el mismo hecho, de acuerdo a lo
dispuesto en los articulos 61, 62, 63 y 114 de la Ley de
Servicio Civil y Carrera Administrativa, 57, 58, 59 y 60 de su
reglamento.

Art. 61: TIPOS DE SANCIONES.- Las sanciones
disciplinarias por orden de gravedad son las siguientes:

a. Amonestacion verbal;

b. Amonestacion escrita;

¢. Sancion pecuniaria administrativa;

d. Suspension temporal sin goce de sueldo; vy,

e. Destitucion.

Previo a la imposicion de las sanciones disciplinarias, el
servidor tendra el derecho de justificar en el término de 24
horas.

Art. 62: AMONESTACION VERBAL.- Son causales de
amonestacion verbal los siguientes casos:

a. No observar en los tramites la linea jerarquica establecida;
b. Extralimitarse en el tiempo de permiso concedido;

c. Descuido de la preservacion de los bienes asignados para
su utilizacion, que causen dafios menores;

d. Otras faltas menores que no afecten al buen
desenvolvimiento de la unidad administrativa donde
presta sus servicios y que este hecho no repercuta dentro
de la institucién; y,

e. Realizar reuniones de tipo social dentro de la institucion
en y fuera de las horas laborables, sin previa autorizacion.

Art. 63: AMONESTACION ESCRITA.- Son causales de
amonestacion escrita las siguientes:

a. Reincidencia en las faltas previstas en el articulo
precedente;

b. Actitudes de irrespeto a las autoridades, compafieros y
subalternos; y,

c. Abandonar temporalmente la oficina sin la autorizacion
correspondiente.

Art. 64: SANCION PECUNIARIA ADMINISTRATIVA
(multa).- Son causales de sancidn pecuniaria administrativa
las siguientes:

a. No registrar personalmente la firma de ingreso, salida o
permiso;
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b. Incumplimiento de realizarlo

insatisfactoriamente;

trabajo asignado o

c. Incurrir en las prohibiciones previstas en el presente
reglamento;

d. Reincidir en cualquiera de las causales del articulo
precedente;

e. Los atrasos de horas o fracciones de hora, de acuerdo a los
articulos 57 y 67 de la Ley de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y su reglamento, respectivamente;

f. No acatar las normas y disposiciones internas de la
institucion; y,

g. Faltar injustificadamente al trabajo hasta por dos dias.

Estas sanciones seran impuestas con el porcentaje dispuesto
por el Secretario General y/o el Director Administrativo
Financiero.

Art. 65: SUSPENSION TEMPORAL SIN GOCE DE
SUELDO.- Son causales de suspension temporal sin goce de
sueldo en el ejercicio de las funciones, o de sancion
pecuniaria administrativa de hasta un mes de sueldo, a méas de
las enumeradas en el Art. 60 del Reglamento General de la
Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa, las siguientes:

a. Las establecidas en el articulo 60 del Reglamento de la
Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa;

b. Incurrir en las prohibiciones previstas en el articulo 60 del
presente reglamento;

c. Abuso de confianza debidamente comprobada con las
autoridades, compafieros de trabajo o subalternos; y,

d. Reincidir en cualquiera de las causales del articulo
precedente.

Art. 66: DESTITUCION.- A mas de las causales de
destitucion establecidas en los articulos 32 y 114 de la Ley de
Servicio Civil y Carrera Administrativa, se consideraran
causales de destitucion las siguientes:

a. Las contempladas en los articulos 32 y 114 de la Ley de
Servicio Civil y Carrera Administrativa;

b. Incurrir en las prohibiciones previstas en el articulo 60 del
presente reglamento; y,

c. Reincidir en cualquiera de las causales del articulo
precedente.

Art. 67: APLICACION DE SANCIONES.- Para sancionar
a los funcionarios que sean servidores publicos de carrera, con
suspension temporal sin goce de sueldo o destitucion, se
observara lo dispuesto en los Arts. 61, 62 y el procedimiento
establecido en el Art. 63 del Reglamento General de la Ley de
Servicio Civil y Carrera Administrativa.

En el caso del personal que no sea de carrera, se procedera de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 64 del antes referido
reglamento.

La amonestacion verbal serd presentada mediante accion de
personal y no sera susceptible del recurso de apelacion.

La suspension sin goce de sueldo y la destitucion, seran
impuestas por la Direccion Administrativa Financiera a través
de la Unidad de Recursos Humanos, realizando en los dos
casos la informacion sumaria administrativa correspondiente.

Art. 68: DEL COMITE DE APELACION: Créase un
Comité de Apelacion al que puede el servidor afectado
interponer su recurso de apelacion, cuando la sancién
impuesta sea: sancién pecuniaria administrativa de mas del
50% del sueldo basico, suspension temporal sin goce de
sueldo y destitucion.

El Comité de Apelacion estara conformado por:
e El Jefe inmediato del servidor o su delegado.
e El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.
e El Director Administrativo Financiero.

e El Presidente de la Asociacion de Empleados o su
delegado.

Actuard como Secretario con voz informativa y sin derecho a
voto, un abogado o un servidor con formacién en derecho,
designado para el efecto por el Director Administrativo
Financiero.

Art. 69: DEL RECURSO DE APELACION: El recurso de
apelacion prescribird en el plazo de 6 dias calendario,
contados a partir de la fecha, en la que el servidor haya sido
notificado con la sancion correspondiente.

Art. 70: DEL DICTAMEN DEL COMITE DE
APELACION: El dictamen del Comité de Apelaciones, sera
irrevocable como recurso administrativo interno, sin embargo
el servidor tendré derecho segun sea el caso, a presentar su
demanda ante la Junta de Reclamaciones o Tribunal de lo
Contencioso Administrativo.

La falta de solemnidades previstas en la Ley de Servicio Civil
y Carrera Administrativa y sus leyes supletorias, en los
procesos e investigaciones realizadas daran lugar a que el
Tribunal de Apelaciones dictamine la nulidad de lo actuado.

Se reconoce el derecho del servidor a presentar su recurso
ante el Comité de Apelaciones por intermedio de su abogado
en la audiencia que se debera sefialar para el efecto.

CAPITULO X

Art. 71: CESACION DEFINITIVA DE FUNCIONES.- La
cesacion definitiva de funciones de los servidores de la
Vicepresidencia de la Republica se producird en los casos
sefialados en el Art. 109 de la Ley de Servicio Civil y Carrera
Administrativa.

Art. 72: RENUNCIA .- El servidor que presente su renuncia
irrevocable ante el Vicepresidente de la Republica debera
hacerlo por escrito y surtira efecto inmediato, de conformidad
con lo establecido en el Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

La renuncia de un servidor caucionado serda tramitada
tomando en cuenta lo sefialado en el Reglamento de
Cauciones para el desempafio de cargos publicos de la
Contraloria General del Estado.
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CAPITULO XI
RECURSO Y RECLAMACIONES

Art. 73: ACCIONES DE LOS SERVIDORES.- Los
servidores de la Vicepresidencia de la Republica podran
interponer reclamos y recursos impugnando los actos
administrativos, por escrito ante el Vicepresidente de la
Republica, el reconocimiento de sus derechos, cuando estimen
que éstos han sido lesionados. Estos seran resueltos por la
autoridad nominadora en una sola instancia, esta resolucion
no admiten recurso alguno.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- REGISTROS GENERALES DE
PERSONAL.- La Direccion Administrativa Financiera, a
través de la Unidad de Recursos Humanos deberd mantener y
actualizar todos los datos y registros requeridos por el Sistema
de Administracion de Recursos Humanos, especialmente el
expediente de cada servidor, donde se registraran todos los
movimientos de personal, a través del formulario de accién de
personal.

Los expedientes del personal seran de uso exclusivo y
reservado del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

SEGUNDA.- DE LAS ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD
DE RECURSOS HUMANOS.- Constituyen atribuciones de
la Unidad de Recursos Humanos las establecidas en la Ley de
Servicio Civil y Carrera Administrativa, su reglamento, el
presente reglamento, el Manual de Competencias de la
Vicepresidencia de la Republica, y demds disposiciones
legales vigentes.

TERCERA.- DEL DESTINO DE LAS MULTAS.- Todas
las multas que se deriven del incumplimiento del presente
reglamento serdn destinadas a las obras sociales de la
Asociacion de Empleados de la Vicepresidencia de la
Republica.

CUARTA.- DEL ANIVERSARIO.- Se establece como dia
de la Vicepresidencia de la Republica, el 12 de septiembre de
cada afio, por conmemorarse en dicha fecha la posesion del
Primer Vicepresidente Constitucional de la Republica, Don
José Joaquin Olmedo.

QUINTA.- DEROGATORIA Y ASPECTOS NO
CONTEMPLADOS.- Derogase el Acuerdo 0056 de 15 de
diciembre de 1993; todo lo no previsto en el presente
reglamento serd resuelto al tenor de las normas contenidas en
la Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa, su
reglamento y demas disposiciones legales que se expidan para
la administracion de recursos humanos.

De la ejecucion del presente reglamento, encarguese a la
Direccion Administrativa Financiera, a través de la Unidad de
Recursos Humanos.

El presente reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha
de su publicacidn en el Registro Oficial.

Dado en Quito, a 30 de julio del 2002.

f.) Pedro Pinto Rubianes, Vicepresidente Constitucional de la
Republica.

Certifica.- f.) Dr. Rafael Parrefio Navas, Secretario General.

No. 2002-24

EL SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO
NACIONAL DE RECURSOS HIDRICOS (CNRH)

Considerando:

Que, de conformidad con el peniltimo inciso del Art. 4 de la
Codificacion de la Ley de Contratacién Publica, es necesario
establecer las normas para la adquisicion de bienes muebles y
prestacion de servicios;

Que, la Ley para la Transformacion Econémica del Ecuador,
publicada en el Registro Oficial No. 34 de 13 de marzo del
2000 en su Art. 62 establece los procedimientos comunes para
la adquisicion de bienes muebles y prestacion de servicios;

Que, el Art. 59 de la Ley Organica de Administracion
Financiera y Control determina que en cada entidad del sector
publico, deben existir funcionarios ordenadores de gasto y de
pago los que se definiran en las normas internas;

Que, es necesario reglamentar los procesos internos para la
adquisicion de bienes y prestacion de servicios no regulados
por la Ley de Consultoria; y,

En ejercicio de las facultades conferidas en los literales c) y d)
del Art. 11 del Reglamento Organico Funcional,

Resuelve:

Expedir el siguiente “Reglamento Interno de Contratacion
para la Adquisicion de Bienes Muebles y Prestacion de
Servicios no Regulados por la Ley de Consultoria, del
Consejo Nacional de Recursos Hidricos”.

TITULO PRIMERO

Art. 1.- El presente reglamento establece las normas a
aplicarse para la adquisicion de bienes muebles y prestacion
de servicios sujetos a la Ley de Contratacion Publica, que
realice el Consejo Nacional de Recursos Hidricos.

TITULO SEGUNDO

Art. 2.- Adquisicién de Bienes Muebles y Prestacion de
Servicios.- La adquisicion de bienes muebles y prestacion de
servicios se sujetaran a las disponibilidades del presupuesto
del Consejo Nacional de Recursos Hidricos y ademas a los
requerimientos especificos de la Secretaria General, agencias
de aguas, direcciones y demas unidades de nivel similar, las
que identificaran las necesidades que se refieren a la
adquisicion de bienes y prestacion de servicios en sus
respectivas areas.

La Secretaria General, a través de la Direccién Administrativa
y Direccidn Financiera, identificaran las necesidades globales,
en lo que se refiere a mantenimiento y reparacion de equipos
de oficina, bienes e instalaciones de las areas ocupadas por el
CNRH, asi como las necesidades de suministros y materiales
de oficina, tomando en cuenta los niveles de existencia y de
reposicion.

TITULO TERCERO
ORDENADORES DE GASTO Y PAGO

Art. 3.- Ordenadores de Gasto y de Pago.- Son ordenadores
de gasto y de pago, y tienen competencia para autorizar los
procesos de contratacion, segun la determinacion de la cuantia
del contrato; y, su tramite se establecera considerando el valor
del contrato, conforme al siguiente cuadro de cuantias:
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CUANTIA CON PROCEDIMIENTO | ORDENADORES | ORDENADOR DE REQUISITOS
RELACION AL PIE* DE ADQUISICION DE GASTO PAGO

De $0a $100,00 Contratacion directa Secretario  General o | Director Financiero | Una o dos facturas, segun
Director el caso
Administrativo
De $ 100,01 hasta el|Seleccion de tres|Secretario General o | Director Financiero |Tres o mas propuestas o
0,000002 del PIE cotizaciones Director facturas
Administrativo
De mas de 0,000002 del PIE | Seleccion  de  tres | Secretario General Director Financiero | Tres 0 mas propuestas o

hasta 0,000004 del PIE

cotizaciones

facturas y contrato si es del

Caso

De més del 0,000004 del PIE

Concurso privado de

Comité de Concurso

Director Financiero

Acta de adjudicacion y

hasta el 0,00002 del PIE precios Privado de Precios contrato

De més del 0,00002 del PIE | Concurso publico de | Comité de | Director Financiero | Documentos

hasta el 0,00004 del PIE ofertas Contrataciones precontractuales y contrato
De més del 0,00004 del PIE | Licitacion Comité de | Director Financiero | Documentos

Contrataciones

precontractuales y contrato

NOTA: * = PIE = Presupuesto Inicial del Estado.

TITULO CUARTO
DE LOS PROVEEDORES

Art. 4.- Banco de Proveedores.- Para facilitar la contratacion
directa y la seleccion de cotizaciones, la Direccion
Administrativa abrird, mantendrad vy actualizara
trimestralmente, por medio de sus respectivas unidades, los
registros de los proveedores de bienes, suministros, materiales
de oficina y prestacion de servicios, creando un banco de
proveedores.

La Direccion Administrativa, al menos una vez por afio,
convocara por la prensa o invitara a través de cartas circulares
a las firmas proveedoras, para que se registren o renueven sus
inscripciones, detallando los bienes y/o servicios que se hallan
en posibilidad de suministrar al Consejo Nacional de
Recursos Hidricos; dichas firmas se comprometerdn a
actualizar trimestralmente la informacién solicitada.

Sin embargo, en cualquier momento y en el transcurso del afio
(ejercicio fiscal), pueden procederse a la inscripcion de
nuevas personas o firmas proveedoras interesadas (personas
naturales o juridicas), siempre que presenten la
documentacidn necesaria y puntualizada en este reglamento.

En el caso que ninguno de los proveedores de los registros del
CNRH se encontrase en capacidad de atender sus
requerimientos, la Direccion Administrativa podréd solicitar
cotizaciones a otros proveedores, los mismos que seran
incorporados al banco de proveedores.

Art. 5.- Requisitos para calificarse como proveedores del
CNRH.- Para que una firma comercial pueda ser calificada
como proveedor del Consejo Nacional de Recursos Hidricos,
en cuanto a la adquisicion de bienes, y prestacion de servicios,
debe cumplir con los siguientes requisitos:

PERSONAS NATURALES:

a) Copia de la cédula de ciudadania y certificado de votacién
vigente;

b) Registro Unico de contribuyentes;

c) Determinacion de la especialidad o linea de servicios o
bienes que ofrece;

d) Certificado expedido por la Contraloria General del
Estado, que le acredite no haber sido adjudicatario fallido
o contratista incumplido;

e) Certificado de afiliacién al colegio profesional al que se
pertenece, de ser el caso; y,

f) Certificado de afiliacién a la camara correspondiente, de
ser el caso.

PERSONAS JURIDICAS:
a) Documento que acredite la personeria juridica;

b) Registro Unico de contribuyentes;

¢) Nombramiento del representante legal vigente, expedido
en debida y legal forma;

d) Determinacion de la especialidad o linea de servicios o
bienes que ofrece;

e) Certificado de la Superintendencia de Compafiias,
respecto al cumplimiento de obligaciones;

f) Certificado de la Contraloria General del Estado, de no
constar en el Registro de Contratistas Incumplidos y
Adjudicatarios Fallidos; v,

g) Certificado de afiliacién a la camara correspondiente de
ser el caso.

TITULO QUINTO

PROCEDIMIENTOS PARA LA ADQUISICION DE
BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS

Art. 6.- Generalidades.- Antes de proceder a la adquisicion
de un bien o de un servicio bajo cualquier modalidad, la
unidad administrativa correspondiente, determinara su
necesidad y solicitara al ordenador de gasto correspondiente,
dicha adquisicion.
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El ordenador de gasto solicitard a la Direccion Financiera la
certificacion de la existencia de partida presupuestaria y
disponibilidad de fondos para realizar la adquisicion.

Art. 7.- De la contratacion directa.- Cuando el precio
referencial de un bien o servicio, tenga una cuantia de hasta
USD 100.00; el Secretario General o el Director
Administrativo, realizard directamente la adquisicion o
contratacion para lo cual solicitara la presentacion de una o
dos facturas. El ordenador de pago es el Director Financiero.

Art. 8.- Seleccion de tres cotizaciones.- Cuando la cuantia
del bien o servicio, sea superior a USD 100.00 hasta 0,000002
del PIE, la adquisicién o contratacion se realizard contando
con un minimo de tres cotizaciones, cuyo ordenador de gasto
es el secretario general o el Director Administrativo y el
Ordenador de Pago, el Director Financiero. Se celebrara el
contrato respectivo si el monto de la adquisicion es igual o
superior al valor que dispone el Art. 7 del Reglamento
General del Bienes del Sector Publico.

Excepciones.- Podr4 procederse a contratar con la
presentacion de una sola cotizacién en los siguientes casos:

a) Si en el mercado existe un solo proveedor legalmente
autorizado para vender el bien o prestar el servicio; y,

b) Cuando convenga al interés institucional, para cuyo efecto
el ordenador de gasto dispondra lo que estime procedente,
de manera motivada.

Art. 9.- Seleccion de tres cotizaciones - contrato.- Si la
adquisicion de un bien o la prestacion de un servicio
representa una cuantia de 0,000002 del PIE hasta 0,000004
del PIE, sera necesario la obtencidn de tres 0 mas propuestas
o facturas y de la suscripcion del respectivo contrato si fuere
del caso. El ordenador de gasto es el secretario general y el de
pago el Director Financiero.

Art. 10.- Concurso Privado de Precios.- Cuando el bien o
servicio a adquirirse, supere el 0,000004 del PIE hasta el
0,00002 del PIE, el procedimiento de adquisiciones serd el
concurso privado de precios, cuyo ordenador de gasto es el
Comité de Concurso Privado de Precios; para lo cual se
aplicard el procedimiento determinado en la Ley de
Contratacién Publica, hasta culminar con el acta de
adjudicacion y la suscripcion del contrato correspondiente. El
ordenador de pago es el Director Financiero.

Art. 11.- Concurso Publico de Ofertas.- Para la adquisicion
de bienes o prestacion de servicios cuya cuantia supere el
0,00002 del PIE hasta el 0,00004 del PIE, se aplicard el
procedimiento contractual concurso publico de ofertas; cuyo
ordenador de gasto es el Comité de Contrataciones, conforme
el procedimiento determinado en la Ley de Contratacion
Pablica, hasta culminar con la suscripcion del contrato
respectivo. El ordenador de pago es el Director Financiero.

Art. 12.- Licitacion.- Si la cuantia, por la adquisiciéon de un
bien o la prestacion de un servicio supera el 0,00004 del PIE,
el procedimiento precontractual a practicarse es la licitacion,
segun lo determinado en la Ley de Contratacion Pablica. Los
ordenadores de gasto y pago son el Comité de Contrataciones
y el Director Financiero, respectivamente.

TITULO SEXTO
REQUISITOS LEGALES ADMINISTRATIVOS

Art. 13.- Contratacion Directa.- Para la contratacion por la
adquisicion de bienes muebles o prestacion de servicios, cuya
cuantia se halle comprendida de hasta USD 100.00, ésta sera
de manera directa, para lo cual se deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Requerimiento institucional (necesidad de area);

b) Certificacion de existencia de partida presupuestaria y
disponibilidad de fondos;

c) Existencia de una o dos facturas; y,
d) Seleccidn de decision del ordenador de gasto.

Art. 14.- Procedimiento Precontractual.- Cuando el monto
0 cuantia de los contratos por adquisicién de bienes muebles o
prestacion de servicios oscile entre el 0,000002 del PIE hasta
el 0,000004 del PIE, se debe cumplir con los siguientes
requisitos precontractuales segun el tramite preestablecido en
el Art. 3 del presente reglamento:

a) Requerimiento institucional (necesidad del area);

b) Certificacion de la disponibilidad de fondos y partida
presupuestaria;

c) Informe técnico;
d) Cuadro comparativo;
e) Adjudicacion contrato;

f) Contrato; y,
g) Garantias.

Art. 15.- Contratos con procedimientos precontractuales.-
Todos los contratos cuyo valor superen el 0,00002 del PIE, se
sujetardn estrictamente a los procedimientos precontractuales
determinados en la Ley de Contratacién Publica.

Art. 16.- Normas supletorias.- En todo lo no previsto en el
presente reglamento, se estara a las disposiciones de la Ley de
Contratacion Publica y su reglamento de aplicacién; al
Reglamento General de Bienes del Sector Publico y demés
normas aplicables.

Art. 17.- Derogatorias.- Derdgase las resoluciones Nos.
2000-09 de 10 de julio del 2000, publicada en el Registro
Oficial No. 594 de 11 de junio del 2002, mediante la cual se
publica el Reglamento Interno de Contratacion para la
Adquisicion de Bienes Muebles y Prestacion de Servicios; v,
2001-03 de 14 de marzo del 2001, publicada en el Registro
Oficial No. 595 de 12 de junio del 2002, que reforma el Art. 2
de la resolucion anterior; asi como las demés normas internas
que se opongan al presente reglamento.

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- De la ejecucion de la presente resolucion
encarguense a las direcciones de Asesoria Juridica, Financiera
y Administrativa de la Secretaria General del Consejo
Nacional de Recursos Hidricos.
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El presente reglamento, entrard en vigencia a partir de esta
fecha, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a los 18 dias del mes de noviembre del 2002.

f) Ing. Oscar Cevallos Andrade, Secretario General del
CNRH.

Secretaria General, C.N.R.H.- Certifico que es fiel copia del
original, que reposa en los archivos de la institucion.- Quito,

20 de noviembre del 2002.- f.) Responsable de
Documentacion y Archivo.
No. 2002-25

EL SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO
NACIONAL DE RECURSOS HIDRICOS (CNRH)

Considerando:

Que, es necesario racionalizar el uso de los distintos servicios
de telecomunicaciones existentes en esta institucion, a fin de
preacutelar su administracion correcta y eficiente;

Que, la Contraloria General del Estado emitio el Acuerdo No.
024 CG de septiembre 5 de 1996, publicado en el Registro
Oficial No. 025 de septiembre 13 de 1996, reglamentado el
uso del servicio de telefonia celular movil; y,

En ejercicio de las facultades conferidas en los literales c) y d)
del Art. 10; y, c) del Art. 11 del Reglamento Orgénico
Funcional,

Resuelve:

Expedir el siguiente “Instructivo para el uso del servicio de
telefonia, fax y correo electronico de la Secretaria General
del Consejo Nacional de Recursos Hidricos - CNRH”.

GENERALIDADES

Art. 1.- El presente instructivo tiene como fin el buen uso y
mantenimiento de los equipos de instalaciones de
telecomunicaciones del CNRH.

Art. 2.- La Direccion Administrativa tendra a su cargo la
administracion del servicio y del mantenimiento de los
equipos respectivos.

DE SERVICIO TELEFONICO

Art. 3.- Para la utilizacion del servicio telefénico que dispone
el CNRH, se establece el tiempo méaximo de cinco (5) minutos
por llamada y de cien (100) minutos acumulados por mes para
cada funcionario o empleado, en cuanto se relaciona a
llamadas particulares.

Art. 4.- Unicamente tendrd salida a teléfonos celulares los
teléfonos del despacho de la Secretaria.

Art. 5.- Queda terminantemente prohibido el uso de los
teléfonos por parte de personas ajenas al CNRH.

Art. 6.- La Direccion Administrativa verificarda mensualmente
de acuerdo al informe presentado por la Unidad de
Informética el detalle de llamadas.

Art. 7.- Ningln funcionario puede utilizar la central
telefénica para efectuar llamadas.

Art. 8.- Todo exceso mayor de cinco (5) minutos por llamada
y de cien (100) minutos acumulados por mes, en cuanto se
refiere a llamadas particulares, serd restituido por el
funcionario infractor, conforme al reporte mensual
correspondiente.

DEL SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR

Art. 9.- El servicio de telefonia celular estara sujeto a lo que
establece el Acuerdo No. 024 CG de septiembre 5 de 1996,
publicado en el Registro Oficial No. 025 de 13 de los mismos
mes y afio.

Art. 10.- El CNRH tendré el servicio de telefonia celular para
el uso exclusivo del Secretario General o de quien lo
reemplace. La Direccion Administrativa sera la encargada de
justificar su utilizacion.

Art. 11.- El teléfono celular serd entregado mediante acta de
entrega recepcion, asumiendo la responsabilidad en la
tenencia, conservacion y mantenimiento.

Art. 12.- Sera responsabilidad del Secretario General la
correcta utilizacion y conservacion del teléfono celular.

Art. 13.- El uso del teléfono celular seré para fines propios de
la institucion. Las llamadas internacionales deberan ser
justificadas semestralmente ante la Contraloria General del
Estado.

Art. 14.- La Direccion Administrativa serd la encargada de
mantener un registro del uso de la frecuencia, la que serd
cotejada con los registros automatizados de la empresa
proveedora del servicio para su posterior control.

Art. 15.- Si un funcionario desea utilizar el teléfono celular de
la institucién, correra con el costo del servicio conforme lo
estipula el oficio circular No. SEA-9703285 de noviembre 13
de 1997, suscrito por el Secretario General de la
Administracién Pablica.

DEL SERVICIO DE FAX

Art. 16.- El servicio de comunicaciones por fax, se utilizara
Unicamente para asuntos oficiales y que por su urgencia se
justifiquen.

Art. 17.- Contaran con equipos de fax Unicamente el
despacho de la Secretaria General y la Unidad de Archivo.

Art. 18.- El cuidado y uso de los equipos de fax corresponden
a los funcionarios pertenecientes a las unidades donde estan
ubicados los mismos.

Art. 19.- Previa autorizacion de los sefiores Secretario
General o Director Técnico podra utilizarse para fines
personales este servicio sin embargo el costo del mismo sera
cargado al funcionario solicitante.
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DEL SERVICIO DE CORREO ELECTRONICO

Art. 20.- El servicio de correo electrénico y de internet estara
bajo la responsabilidad del Director Técnico.

Art. 21.- La operacion técnica y el control del servicio de
correo electronico e internet seran controlados por el
responsable del Area de Informatica.

Art. 22.- El servicio del correo electronico y de internet sera
exclusivamente para asuntos oficiales dentro del horario que
determine la Direccion Técnica.

Art. 23.- Para transmitir informacién a través del correo
electrénico la comunicacién debe estar autorizada por el
Secretario  General, Director Técnico o Director
Administrativo.

DISPOSICION FINAL

Art. 24.- La inobservancia de las disposiciones constantes en
el presente instructivo dard lugar a la sancion pertinente al
servidor incurso, quien adicionalmente deberd restituir los
gastos que se hubieren ocasionado por el mal uso del servicio.

Art. 25.- Derogase el Instructivo Interno para el uso del
servicio de telefonia, fax y correo electronico, expedido el 18
de noviembre de 1998.

El presente reglamento entrard en vigencia a partir de esta
fecha, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de la ciudad de Quito, a los
veinte dias del mes de noviembre del dos mil dos.

f.) Ing. Oscar Cevallos Andrade, Secretario General del
CNRH.

Secretaria General, C.N.R.H.- Certifico que es fiel copia del
original, que reposa en los archivos de la institucion.- Quito,
20 de noviembre del 2002.- f.) Responsable de
Documentacion y Archivo.

No. 2002-28

SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO
NACIONAL DE RECURSOS HIDRICOS

Considerando:

Que, de conformidad con lo previsto por el Decreto Ejecutivo
N° 2224, publicado en el Registro Oficial 558 del 28 de
octubre de 1994 y sus reformas, se establece el Consejo
Nacional de Recursos Hidricos, el mismo que contara con la
Secretaria General que es una entidad de derecho publico, con
personeria  juridica, patrimonio  propio, presupuesto
independiente y autonomia administrativa y financiera;

Que, la Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa y su
Reglamento General, estipula las disposiciones relativas al
pago de viaticos, subsistencias, transporte y movilizacion para

los servidores pUblicos declarados en comision de servicios;
y, la obligatoriedad de cada institucién del sector publico de
expedir su reglamento interno en esta materia;

Que, de conformidad a lo que prevé el articulo 80 y articulo
81 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva, las entidades del sector publico emitiran
los actos normativos necesarios para su administracion;

Que, de conformidad con el articulo 47 de la Ley de
Presupuesto del Sector Publico, en concordancia con los
articulos 22 y 24 de la Ley Orgéanica de la Administracion
Financiera y Control, el Ministerio de Economia y Finanzas,
mediante acuerdos ministeriales Nos. 308 y 447, publicados
en los registros oficiales 442 y 165, en su orden de 17 de
mayo de 1994 y de 2 de octubre de 1997, expidi6 las normas
de caracter general para el pago de viaticos, subsistencias,
alimentacion, gastos de transporte y movilizacion y la
“COMPENSACION EN EL INTERIOR - VALORES
ADICIONALES A LOS VIATICOS” a los funcionarios y
empleados del Gobierno Nacional;

Que, el Art. 10, literal c) del Reglamento Organico Funcional
del CNRH prevé que el Secretario General podré establecer la
normativa técnica, administrativa y financiera necesaria para
el funcionamiento de la institucion; v,

En uso de las atribuciones que le confiere la ley,
Resuelve:

EXPEDIR EL PRESENTE INSTRUCTIVO PARA EL
PAGO DE VIATICOS, SUBSISTENCIAS,
ALIMENTACION, GASTOS DE TRANSPORTE Y
MOVILIZACION DE LA SECRETARIA GENERAL
DEL CONSEJO NACIONAL DE RECURSOS
HIDRICOS - CNRH -.

CAPITULO 1
DE LAS COMISIONES DE SERVICIOS

Art. 1.- Se entendera por comisién de servicios en el pais, el
desplazamiento de los funcionarios y empleados de la
institucion, autorizado por escrito por las autoridades
competentes para cumplir labores oficiales especificas y
relacionadas a su funcién en una localidad distinta a la de su
trabajo habitual. Los servidores declarados en comision de
servicios tendran derecho a percibir viaticos, subsistencias,
alimentacién, gastos de transporte y movilizacion y la
compensacion en el interior - valores adicionales a los
viaticos.

Art. 2.- Considérase como lugar habitual de trabajo:

a) Para el personal de la Secretaria General, Consejo
Consultivo y Agencia de Aguas de Quito, el perimetro que
comprende la ciudad de Quito; v,

b) Para el personal que labora en las agencias de aguas del
pais, el perimetro que comprende las ciudades sede de
aquéllas.

Art. 3.- La comision de servicios podra originarse:

a) En cumplimiento del programa de trabajo previsto en el
plan operativo de cada Direccion;
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b) Cuando se deba cumplir actividades no contempladas en
los referidos planes pero que tengan relacién con las
funciones y objetivos institucionales; y,

c) Por disposiciéon del Secretario General o por quien lo
subrogue.

Las comisiones de servicios puntualizadas en los literales a) y
b) en el caso del area técnica, seran solicitadas por los jefes
departamentales y autorizadas por el Director Técnico para el
resto del personal de la Secretaria General, las autorizaciones
seran hechas por los directores de area o por los jefes de
agencias de aguas, dentro de su respectiva jurisdiccion. El
Secretario General o quien lo subrogue autorizara las
comisiones de servicios de los directores de area; y, para los
jefes de agencias de aguas por el Director Técnico.

Art. 4.- El personal que se desplace en comisiones de
servicios deberd cumplir la jornada de trabajo de 8 horas
diarias y en ningin caso podra reclamar el pago de horas
extraordinarias. Toda solicitud de comisiones de servicio ser
tramitada y autorizada por lo menos con 48 horas de
anticipacion al inicio de la comision.

Art. 5.- EIl servidor dentro de los tres dias laborables
posterior al cumplimiento de la comision de servicios,
presentard al Director de Area o al Jefe de Agencia
correspondiente el informe detallado de las actividades
cumplidas anexando los tickets, recibos o facturas por
concepto de transporte y hospedaje; y al Secretario General
cuando se trate de directores; para los jefes de Agencia de
Aguas se presentard al del Director Técnico.

Art. 6.- En casos especiales de acuerdo a la naturaleza de las
actividades y necesidades institucionales, el Secretario
General podra autorizar comisiones hasta por un maximo de
30 dias consecutivos.

Art. 7.- Prohibese declarar en comision de servicios, durante
dias feriados o de descanso obligatorio, salvo caso
excepcionales debidamente justificados y autorizados por el
Secretario General.

Art. 8.- El Jefe de la Agencia de Aguas, es el responsable de
la gestion de sus subalternos declarados en comision de
servicios, en cuanto se relaciona al pago de alimentacion,
subsistencias y viaticos.

CAPITULO 1l
DE LOS VIATICOS

Art. 9.- Los viaticos son valores destinados a sufragar los
gastos de alojamiento y subsistencias de los servidores que
cumplan comisiones de servicios, cuando deban pernoctar
fuera de su lugar habitual de trabajo.

Art. 10.- Para el computo y pago de viaticos se procedera de
conformidad con lo establecido en los articulos 42 y 43 de la
Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa, 33, 36 y 37 de
su reglamento y la normatividad pertinente expedida por el
Ministerio de Economia y Finanzas en materia de viaticos,
subsistencias, alimentacion y gastos de transporte de los
funcionarios y empleados del Gobierno Nacional.

Los viaticos seran calculados en funciéon del cargo que
desempefian los servidores, en concordancia con el Acuerdo
Ministerial No. 308, publicado en el Registro Oficial No. 442

del 17 de mayo de 1994; a los articulos 2, 3 y 4 del Acuerdo
Ministerial No. 477 del Ministerio de Economia y Finanzas,
publicado en el Registro Oficial No. 165 del 2 de octubre de
1997 y reformado mediante Acuerdo Ministerial No. 117
emitido por el Ministro de Economia y Finanzas que modifica
la Tabla para el Célculo de la Compensacion en el Interior -
Valores Adicionales a los Viaticos, publicado en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial No. 134 del 3 de agosto del
2000.

Art. 11.- Los viaticos seran liquidados de acuerdo al lugar y
ntmero de dias utilizados efectivamente para el cumplimiento
de la comisién; por el dia de retorno se reconocera el valor
equivalente a una subsistencia, siempre que se cumpla ocho
horas de trabajo, dentro de las cuales se considerara el tiempo
que dure el tiempo de retorno.

Art. 12.- El pago de vidticos también se reconocera a los
servidores de otras instituciones que estuvieren en comision
de servicios con o sin sueldo en el Consejo Nacional de
Recursos Hidricos, siempre y cuando tengan que desplazarse
fuera del lugar de trabajo asignado por la institucion, en
concordancia con el Art. 10 de este instructivo.

Si el CNRH requiere de los servicios del personal de otras
entidades, para el pago de viaticos se requerird autorizacion
del Secretario General y se calificard de acuerdo a las
funciones y nivel que ocupe.

Art. 13.- Si la comision de servicios excede de treinta dias
en un mismo lugar de trabajo, se aplicard lo que estipula el
numeral 7 del Art. 43 de la Ley de Servicio Civil y Carrera
Administrativa.

Art. 14.- En caso de que exista prorroga en la comision de
servicios, debidamente autorizada, no serd necesario tramitar
una nueva comision y se reliquidard los valores
correspondientes.

Art. 15.- Si un servidor comisionado utiliza un nimero de
dias menor al establecido para el cumplimiento de la comision
y por los cuales recibié viaticos anticipados, estard en la
obligacion de devolver la diferencia, segun la liquidacion
respectiva.

Art. 16.- Para efecto de la liquidacion de vidticos se exigiran:

- Orden de comision de servicios.

- Informe de la comisién, debidamente aprobado por el
Director de Area o Jefe de Agencia que autorizo, o del

Secretario General o su delegado, segun sea del caso.

- Tickets de transporte y facturas de hotel, segin el
Reglamento de Facturacion del SRI.

Se excluye la presentacion del Informe de Comisién al
Secretario General; y, de la presentacion de facturas de
hospedaje de hotel al Secretario General y Director Técnico.
CAPITULO Il
DE LAS SUBSISTENCIAS
Art. 17.- La subsistencia, es el valor destinado a sufragar

gastos de alimentacion de los funcionarios y servidores
publicos que sean declarados en comision de servicios y que
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tengan que desplazarse fuera del lugar habitual de trabajo,
hasta por una jornada diaria de labor y el viaje de ida y
retorno se efecttie el mismo dia.

Art. 18.- El valor de una subsistencia sera el equivalente a la
sumatoria del viatico diario con la compensacion en el interior
- valores adicionales a los viaticos, dividido para dos.

Art. 19.- Para efecto de liquidacion de subsistencia el
servidor debe presentar:

- Orden de comision.

- Informe de comision, aprobado por el funcionario que la
autorizo.

- Tickets de transporte, en el caso de existir.

CAPITULO IV
DE LA ALIMENTACION

Art. 20.- Se reconocera el pago por alimentacion a favor del
servidor, cuando la comision deba darse fuera del lugar
habitual de su trabajo, dentro del perimetro provincial o
cuando la comision se efectle al menos por seis horas, ain
cuando fuere en un lugar distinto al contemplado en los
limites provinciales.

Art. 21.- Para efecto de liquidaciones de alimentacion se
exigiran:

- Orden de comision.

- Informe de comision, aprobado por el funcionario que la
autorizo.

- Tickets de transporte en caso de existir.

Art. 22.- El valor por pago de alimentacion serd el
equivalente a la sumatoria del viadtico diario con la
compensacion en el interior - valores adicionales a los
viaticos, dividido para cuatro.

CAPITULO V

DE LOS GASTOS DE TRANSPORTE Y
MOVILIZACION

Art. 23.- Los gastos de transporte comprenden el pago de los
pasajes de ida al lugar de la comision de servicios y de retorno
al lugar habitual de trabajo, asi como el valor de los fletes de
materiales, equipos y equipajes que deba llevar el servidor en
cumplimiento de su trabajo; si la institucion no proporcionare
transporte, éstos podran ser sufragados por el funcionario,
empleado y el trabajador comisionado y el valor se lo
repondrd a la presentacion de los correspondientes
comprobantes.

Art. 24.- Adicionalmente a los gastos de transporte se
sufragaran los gastos de movilizacién y comprende el pago
por los desplazamientos del servidor en comision dentro del
lugar de la comision conforme a los términos del articulo 37
del Reglamento de la Ley de Servicio Civil y Carrera
Administrativa.

CAPITULO VI

DE LA COMISION DE SERVICIOS PARA LA
CAPACITACION O ADIESTRAMIENTO

Art. 25.- La entidad podra conceder licencia o comision de
servicios a los servidores que sean designados por ella para
asistir a eventos de capacitacion o adiestramiento en el
interior del pais.

Art. 26.- Cuando la comision de servicios para capacitacion
o adiestramiento sea concedida para asistir a eventos que se
realicen fuera de la provincia de su lugar habitual de trabajo y
necesariamente el servidor designado deba permanecer en el
lugar en que se desarrolla el evento, siempre que los
organizadores no cubran valor alguno, la institucion podré
otorgar el pago de viaticos hasta por cinco (5) dias y del 50%
del viatico pasado los cinco (5) dias por el tiempo de duracion
del evento de capacitacion o adiestramiento.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 27.- La Direccidn Financiera o el servidor encargado del
manejo de caja chica proporcionard al Jefe de la comision un
fondo destinado a cubrir los gastos de combustible,
lubricantes y otros emergentes, que debera liquidarse cuarenta
y ocho horas luego del retorno de la comision.

Art. 28.- En el caso que el servidor hubiere percibido
viaticos anticipados y no cumpla la comisidn deberd restituir
al Departamento de Tesoreria o al funcionario autorizado el
valor recibido, en un plazo no mayor de setenta y dos horas.

Art. 29.- Los funcionarios que autoricen la comision de
servicios tendran la obligacion de controlar el cumplimiento
del cronograma de actividades cumplidas por el comisionado,
por lo que seran personal y pecuniariamente responsables de
los informes por ellos aprobados y de los pagos que por este
concepto se entreguen.

Art. 30.- Derdgase la Resolucién No. 99-002 expedida el 2
de marzo de 1999 y que contiene el “Instructivo para el Pago
de Viaticos, Subsistencias, Alimentacién, Transporte Yy
Movilizacion” reformada mediante Resolucion No. 99-007
del 17 de mayo de 1999.

Art. 31.- El presente reglamento entrara en vigencia a partir
de su promulgacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de la ciudad de Quito, a los
veinticinco dias del mes de noviembre del dos mil dos.

f.) Ing. Oscar Cevallos Andrade, Secretario General del
CNRH.

SECRETARIA GENERAL.- C.N.R.H.- Certifico que es fiel
copia del original que reposa en los archivos de la
institucion.- Quito, 25 de noviembre del 2002.

f.) Responsable de Documentacion y Archivo.
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No. 232-2002

JUICIO LABORAL QUE SIGUE FERNANDO AYALA
CONTRA (SISABEL).

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, octubre 14 del 2002; las 15h20.

VISTOS: El actor Fernando Ayala Guillén, deduce a fs. 6 del
cuaderno de segunda instancia, recurso de casacion respecto
de la sentencia dictada en ese nivel por la Tercera Sala de la
H. Corte Superior de Justicia de Guayaquil, en la que se
reforma la que en su oportunidad pronuncié el Juez Quinto
Provincial del Trabajo del Guayas. Siendo el estado del
proceso el de resolver sobre el recurso planteado, para
hacerlo, se considera: PRIMERO.- La competencia de la Sala
se encuentra establecida y asegurada por el sorteo de ley, cuya
razdn actuarial consta a fs. 1 del cuaderno de este nivel y de
conformidad con el Art. 1 de la Ley de Casacion.
SEGUNDO.- Al plantear su recurso, el casacionista concreta
las normas que a su criterio han sido infringidas en la
sentencia que impugna, al tiempo que lo funda en las causales
12y 32 del Art. 3 de la Ley de Casacidn, y lo fundamenta, en
sintesis, en los siguientes términos: que la Sala de instancia
desecha, en el considerando cuarto de su resolucion, el pago
de horas extras sin considerar la prueba testifical, la confesion
ficta del demandado y los recortes del diario en que publica
las horas de atencion de la empresa, lo que contraria las
disposiciones legales segln las cuales las pruebas deben ser
apreciadas en su conjunto aplicando las reglas de la sana
critica; agrega el casacionista que en el considerando quinto
de la sentencia impugnada se concluye que la relacién laboral
termind por despido intempestivo y sin embargo no
consideraron para este efecto el pago de la bonificacion del
25% de la dltima remuneracién por el tiempo de servicios;
ademas, segun el casacionista, en el considerando séptimo de
la resolucion impugnada establecen que no procede la
condena personal contra Mario Burguefio Robles,
contraviniendo el Art. 36 del Codigo del Trabajo y finalmente
que en el considerando octavo la Sala falladora omite
pronunciarse sobre prestaciones que, segun ellos no han sido
reclamadas en la demanda, “no obstante que las disposiciones
contenidas en los articulos del Cédigo del Trabajo establecen
la época en que se desarrolld la obligacion de dichas
prestaciones”. TERCERO.- Centrado el recurso en los
términos del considerando anterior, y revisadas que han sido
las actuaciones procesales que tienen que ver con la sentencia
impugnada, esta Sala observa lo siguiente: La Sala de
instancia no ha infringido en su resolucién ninguna de las
disposiciones invocadas por el recurrente, apreciacion que se
funda en las siguientes puntualizaciones: efectivamente, tal
como se dice en el considerando cuarto de la resolucion
atacada, en la demanda inicial no se sefiala el nimero de horas
extras y suplementarias que se dicen laboradas por el actor, lo
que pone en condiciones de indefensién a la parte demandada;
en cuanto a la bonificacion que con arreglo al Art. 185 del
Codigo del Trabajo reclama el recurrente, tampoco ha
infringido tal regla la Sala de instancia, pues tal bonificacién
se debe por cada afio de servicios, y el propio actor en su
demanda sostiene que trabajo solamente 6 meses, diecinueve
dias; se tiene presente en esta parte que solo la fraccion del
afio se paga como afio completo en el caso de indemnizacién
por el despido intempestivo, y no en el caso de desahucio. En
cuanto a que en la sentencia no se condena al pago al sefior

Mario Burguefio, la razén que da la Sala es valedera pues,
efectivamente no fue demandado y, finalmente, hizo bien la
Sala de instancia al no ordenar pago alguno, como sin ningln
antecedente lo hizo el Juez del primer nivel, por concepto de
rubros que no fueron reclamados en la demanda. Por las
consideraciones anotadas, esta Primera Sala de lo Laboral y
Social, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE
LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY,
desecha el recurso por el que ha llegado a este nivel, la
presente causa. Publiquese, notifiquese y devuélvase.

Fdo.) Dres. Hugo Quintana Coello, Jaime Velasco Davila y
Miguel Villacis Gémez. Certifico.- Dra. Maria Consuelo
Heredia Y., Secretaria.

Es fiel copia de su original.

Quito, 28 de octubre del 2002.

f.) Secretario de la Primera Sala de lo Laboral y Social, Corte
Suprema de Justicia.

No. 237-2002
JUICIO DE TRABAJO QUE SIGUE DALTON
SOTOMAYOR CONTRA LA CIA. AGRICOLA

MARTINICA S.A.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, septiembre 25 del 2002; las 09h00.

VISTOS: A fojas 7 y vuelta del segundo cuaderno la Segunda
Sala de la Corte Superior de Babahoyo, dicté sentencia
confirmando en lo principal el fallo parcialmente estimatorio
emitido en el primer nivel jurisdiccional, pero reforméandolo
en el sentido que se indica en dicha resolucion. En desacuerdo
con este pronunciamiento, los personeros de la parte
demandada plantearon recurso extraordinario de casacion.
Todo lo relatado ocurre dentro del juicio singular y especial
que por reclamaciones de orden laboral sigue Dalton Dario
Sotomayor Aguilar en contra de la Compafiia Agricola
Martinica S.A., en las interpuestas personas de los sefiores
Dario Martinez Buchholz y Victor Hugo Escudero Salazar, a
quienes emplaz6 igualmente por sus propios y personales
derechos. Elevado el expediente a la Excma. Corte Suprema
de Justicia y previo el sorteo de ley se ha radicado la
competencia en esta Sala, segin consta de la razon actuarial
que obra a fojas 1 del presente cuaderno. Siendo el estado del
debate el de dirimir, para hacerlo se considera: PRIMERO.-
Los coimpugnantes y actuales representantes de la persona
moral accionada al exteriorizar su censura y reproche contra la
sentencia de instancia, manifiestan que fundan su
inconformidad en la causal 32 del articulo 3 de la Ley de
Casacién y argumentan para justificar su pretension que el
articulo 590 del Cddigo del Trabajo preceptia que en la
evaluacion de la prueba se tiene que aplicar “el precepto
juridico” de las reglas de la sana critica. Y que ésta deviene de
la 16gica, de la experiencia, del conocimiento y de la realidad
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cotidiana de la vida y que ellas imponen que todo hecho
afirmado por el declarante sea de contenido material y
justificado y que el testigo dé la razén de sus dichos. Que en
la especie, los testigos presentados por el actor, cuyos
nombres menciona, no fueron asi interrogados, por lo que sus
testimonios segun el criterio de los recurrentes quedaron en
vacio como afirmaciones arbitrarias, a punto tal que a la
pregunta relativa al supuesto despido intempestivo todos los
deponentes responden con un escueto “es verdad”, no
obstante, que declaran en las preguntas que no han trabajado
en la hacienda Martinica, pero que uno de ellos,
concretamente Julio Ceferino Aguilar afirma que tal despido
ocurrié el dia 15 de mayo del afio 2001 y que trabajé en la
citada hacienda hasta 1992. Concluyen los casacionistas que
la Sala sentenciadora no ha aplicado las reglas de la sana
critica al evaluar la prueba del actor y ello la ha conducido a
Su vez a una equivocada aplicacion de las normas de derecho
contenidas en los articulos 188 y 185 del ya mencionado
Codigo del Trabajo. SEGUNDO.- Resumida en los términos
que han quedado consignados en el considerando que
antecede la oposicién de los demandados y confrontada ésta
con la sentencia de alzada, este Organo Jurisdiccional
Colegiado solventa el debate promovido efectuando las
siguientes precisiones: A).- Previo a dilucidar el recurso de
casacion deducido por la parte accionada, este Tribunal
considera oportuno referirse a la solicitud de aclaracién (que
corre a fojas 9 del segundo cuaderno) que de la sentencia de
Gltima instancia fue presentado por la parte actora pidiendo
que se liquiden los intereses de los rubros que en el fallo han
sido reconocidos en su favor. Al respecto, es oportuno
consignar que tal peticion fue extemporanea por tardia, pero
esta circunstancia no afecta la pretension del accionante a los
intereses que reclama en razén de que obra en su beneficio el
mandato contenido en el articulo 611 del Codigo del Trabajo
que consagra tal derecho y esta dirigido esencialmente a los
jueces, quienes tienen que observarlo inexorablemente al
disponer el pago de los valores a cubrirse al actor en los
rubros en que dicho precepto los establece. Lo dicho ademas
est4 confirmado también por la Excelentisima Corte Suprema
de Justicia en la resolucidon que se publicé en el Registro
Oficial 412 de 6 de abril de 1990, cuando al referirse a dichos
rubros determina que “en los juicios de trabajo, los Jueces
deben ordenar el pago del interés legal aunque no hubiere
sido reclamado expresamente en la demanda”. En suma, la
circunstancia de que la solicitud del actor haya sido
extemporanea no enerva su derecho al pago de los intereses
correspondientes de ser aceptados los rubros susceptibles de
tal beneficio; B).- La acusacion de los representantes de la
parte emplazada se circunscribe Gnicamente a que estiman que
los juzgadores de apelacién no han aplicado las reglas de la
sana critica al valorar la prueba testifical sufragada por el
actor para acreditar el despido intempestivo que asever6 fue
objeto y que debido a la omisién anotada se ha reconocido
como verdadero tal despido y se ha condenado a la Empresa
Martinica S.A., al pago de los valores respectivos; C).- En
este orden de ideas, es necesario anotar que el despido
intempestivo es una actitud arbitraria y abusiva que rompe la
estabilidad laboral y por ello debe ser total y plenamente
acreditado para que bajo ese supuesto la sentencia que en este
caso es de condena, obligue al empleador a la solucion de las
indemnizaciones y bonificaciones respectivas; y, D).- Por otra
parte, la declaracion testifical prueba personal e histérica en el
caso presente, si bien no es satisfactoria la que rinden Diosa
Alejandrina Wilson Vera (fojas 23 vuelta) y Enma Alicia
Santos Cabanilla (fojas 24 vuelta) si lo es en cambio la
sufragada por Julio Ceferino Aguilar Montes quien depone
con soltura y demostrando haber sido testigo directo; esto es,

de visu del despido intempestivo sufrido por el demandante:
en nada hace variar el criterio que se deja sentado el
contrainterrogatorio que se formulé al deponente, y cuyas
respuestas reiteran la conviccién que sobre este asunto tiene
esta Sala y que da derecho a Dalton Dario Sotomayor Aguilar
a la indemnizacién y bonificacion que reclama. Con las
apreciaciones que se dejan expuestas, ha quedado dilucidado
el asunto que motivo el recurso de casacién interpuesto por
los personeros de la empresa accionada y en tal virtud y sin
que sea  necesario  efectuar  otras  precisiones,
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA
REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, se rechaza
el recurso de casacion interpuesto. Sin costas. Publiquese,
notifiquese y devuélvase.

Fdo.) Dres. Hugo Quintana Coello, Jaime Velasco Davila y
Miguel Villacis Gomez.

Es fiel copia de su original.- Quito, 4 de octubre del 2002.

f.) La Secretaria.

No. 238-2002

JUICIO DE TRABAJO QUE SIGUE SENEN FONG
CONTRA EXPORTADORA NOBOA S.A.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, octubre 7 del 2002; las 09h30.

VISTOS: A fs. 13 y vuelta, del cuaderno de segunda instancia
Betsabé Fong Echeverria, procuradora comin de los
herederos del actor, deduce recurso de casacion de la
sentencia dictada por la Primera Sala de la H. Corte Superior
de Justicia de Machala, confirmatoria de la que se dict6 en el
primer nivel que declar6 con lugar, parcialmente la demanda
dirigida por Senén Fong Echeverria en contra de Exportadora
Noboa. Por estar el proceso en estado de resolver sobre el
recurso, planteado, para hacerlo se considera: PRIMERO.- La
competencia de la Sala se encuentra establecida y asegurada
por el sorteo de ley, cuya razon actuarial consta a fs. 1 del
cuaderno de este nivel y de conformidad con el Art. 1 de la
Ley de Casacion. SEGUNDO.- Luego de puntualizar las
normas que ha su criterio han sido infringidas en la sentencia
que impugna y fundar el recurso en la causal 1a. del Art. 3 de
la Ley de Casacion, la casacionista lo fundamenta, en sintesis
en los siguientes términos: que en la sentencia no se ordena el
pago de los valores contemplados en los numerales 1b, 2, 3y
4 del Art. 1 del Décimo Segundo Contrato Colectivo, que son:
bonificacién de 24 meses de la mayor remuneracion mensual
para los trabajadores que tienen mas de 3 afios de servicio; 32
meses de sueldo para los que tienen mas de 20 afios, las partes
proporcionales de los beneficios sociales y la bonificacion del
25% de la mejor remuneracién mensual percibida durante el
tiempo de servicio multiplicada por cada afio de servicio.
TERCERO.- Centrado el recurso en los términos del
considerando anterior y revisadas las actuaciones que tienen
que ver con la impugnacion, esta Sala destaca lo siguiente: La
demanda inicial se limita exclusivamente a reclamar: 1.- El
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pago de la jubilacién patronal desde la terminacion de la
relacién, y a base de la remuneracion real percibida de
conformidad con los Arts. 205, 206 y 219 del Cddigo del
Trabajo. 2.- El pago de los beneficios sociales de jubilado
como compensacion, bonificacién, décimo tercero, cuarto,
quinto y sexto sueldos, etc., a partir de la terminacién de las
relaciones, de conformidad con el Décimo Primer Contrato
Colectivo. 3.- El pago de intereses legales. 4.- El pago del
valor correspondiente a la remuneracion del descanso
semanal. 5.- El pago de honorarios y costas. N6tese que en lo
Unico que se refiere al contrato colectivo es en lo relativo al
pago del rubro 2. Si esto es asi, es decir si no fueron
reclamados en la demanda, no tiene ningln sustento el recurso
en cuanto reclama los rubros descritos en el escrito que
contiene el recurso. Lo anterior sin tomar en cuenta que si
bien es cierto en el escrito de fs. 11 y vta., el actor solicita que
se incorpore al proceso la copia debidamente certificada del
Duodécimo Contrato Colectivo, tal contrato no estd
certificado, por lo que, carece de valor probatorio; pero ain
cuando no adoleciera tal contrato de la falla anotada, no es a
ese contrato sino al “Décimo Primer Contrato...” al que se
refiere el reclamo 2 de la demanda. De tal modo que mal
podria aplicarse un contrato que no habia sido invocado en la
demanda. Siendo asi, carece de sustento legal la impugnacion
propuesta por la recurrente. Por las consideraciones anotadas,
esta Primera Sala de lo Laboral y Social, ADMINISTRANDO
JUSTICIA EN NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR
AUTORIDAD DE LA LEY, desecha el recurso por el que ha
llegado a este nivel la presente causa. Publiquese, notifiquese
y devuélvase.

Fdo.) Dres. Hugo Quintana Coello, Jaime Velasco Davila y
Miguel Villacis Gomez.

Es fiel copia de su original.
Quito, 28 de octubre del 2002.

f.) La Secretaria.

No. 240-2002

JUICIO LABORAL QUE SIGUE ABEL ORDENANA
CONTRA DISTRIBUIDORA ECUATORIANA CIA. LTDA.
DIECO.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, septiembre 25 del 2002; las 08h50.

VISTOS: De fojas 3 a 4 del segundo cuaderno la Cuarta Sala
de la Corte Superior de la ciudad de Santiago de Guayaquil
dicté sentencia confirmando en lo principal el fallo
parcialmente estimatorio emitido en el primer nivel
jurisdiccional, pero reformandolo en el sentido que consta en
la indicada resolucién; esto es, concediendo al actor la
indemnizacién y bonificacion atinentes a despido
intempestivo. En desacuerdo con este pronunciamiento el
sefior Julio Alejandro Pefia Calder6n plante6 recurso de

casacion. Todo lo relatado ocurre dentro del juicio especial,
singular y de conocimiento que sigue el sefior Abel Ronny
Ordefiana Monserrate en contra de la Distribuidora
Ecuatoriana Cia. Ltda., (DIECO), en las interpuestas personas
del recurrente y del sefior Rafael Pefia Arosemena, a quienes
emplazé igualmente por sus propios y personales derechos.
Encontrandose radicada la competencia en esta Sala,
habiéndose dado cumplimiento a lo estatuido en el Art. 11 de
la ley de la materia y siendo el estado del proceso el de
dirimir, para hacerlo se considera: PRIMERO.- El sefior Julio
Alejandro Pefia Calderon al exteriorizar su censura y reproche
contra la decisiéon de alzada manifiesta que en aquella han
sido infringidos los articulos 590 del Cddigo del Trabajo y
119 y 121 del Cddigo de Procedimiento Civil. Funda su
impugnacion en la causal 12 del articulo 3 de la Ley de
Casacion. SEGUNDO.- Al argumentar en favor de su
pretension, manifiesta el casacionista en sintesis: A).- Que los
miembros de la Sala sentenciadora han aplicado erroneamente
el articulo 590 del Cédigo Laboral en razén de que la
disposicidn que éste contiene Unicamente procede cuando no
es posible determinar de otra manera la remuneracion
percibida por el trabajador, lo cual no ocurre en el caso
subjadice en que tal remuneracién consta acreditada de autos
y es de S/. 250.000,00 y no de S/. 2°500.000,00 sucres, siendo
aquella la daltima que percibi6 el actor en junio de 1999; B).-
Que asimismo en el fallo que atacan, tampoco han sido
aplicados los articulos 119 y 121 del Codigo de
Procedimiento Civil, debido a que los jueces de apelacion han
aceptado como prueba del despido intempestivo un acta de
inspeccion elaborada por el Inspector del Trabajo que esta
firmada Unicamente por él y no por los supuestos informantes
de aquella, lo cual hace que dicho instrumento carezca de
valor probatorio alguno; y, C).- Que en otro orden, dichos
juzgadores disponen que se pague al actor la remuneraciones
correspondientes a los meses de junio y julio y 13 dias del
mes de agosto de 1999 con el recargo de ley, no reparan que
el primero de los indicados meses ya le fue cancelado al actor
y que el mismo Ordefiana Monserrate afirmé que fue
despedido en dicho mes de junio. Que con estos antecedentes,
solicitan a la Sala especializada respectiva que enmiende los
errores en los que ha incurrido el Tribunal ad quem.
TERCERO.- Resumida en los considerandos que preceden la
inconformidad del codemandado en mencién y confrontada
ésta con la sentencia de la Sala de alzada, este Organo
Jurisdiccional Colegiado en orden a solventar la controversia,
realizada las siguientes puntualizaciones: A) El articulo 590
del Cddigo del Trabajo delimita la esfera de aplicacion del
juramento deferido cuando se desee ocurrir a él con miras de
justificar el tiempo de servicios prestados por el trabajador al
empleador y la remuneracion percibida por aquél y tal
precepto debe ser tomado en cuenta por el juzgador cuando de
autos no hubiere probanza idonea que permita razonablemente
demostrarlos. En la especie, y en lo referente al lapso de
duracion del nexo del trabajo de conformidad con lo expuesto,
se acepta el mérito probatorio de tal juramento; no asi en lo
relativo a la remuneracion percibida la que si puede ser
establecida como se indica en el considerando 3ro. de la
sentencia de primer grado y asi lo dispone esta Sala; y, B) En
armonia con lo que acaba de sefialarse de la letra que
antecede, ha lugar a la solucién Gnicamente de los valores
correspondientes al mes de julio y a los 13 dias del mes de
agosto de 1999; pues, no aparece de autos que dichos
periodos hayan sido cancelados al actor. Tal pago se hara con
el recargo establecido en el articulo 94 del cddigo de la
materia. En nada hace variar lo expresado, la circunstancia de
que el demandante haya expresado en el instrumento de fojas
3 (denunciar al Inspector del Trabajo) que en el mes de junio
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de 1999 se le degrad6 del cargo que desempefiaba y se le
rebajo la remuneracion “constituyendo este hecho en despido
intempestivo” dado que, no se advierte de autos, pues no
existe la probanza respectiva que en dicho mes de junio haya
dejado efectivamente de laborar Abel Ronny Ordefiana
Monserrate para su ex-empleadora, a lo que se suma el hecho
de que la renuncia en referencia fue presentada por éste recién
el dia 19 de agosto de 1999, lo que hace razonablemente se
concluye en que el vinculo de trabajo termin6 en la fecha
sefialada por el ahora actor. CUARTO.- De autos no, existe
constancia plena de que efectivamente haya ocurrido el
despido intempestivo que alega el demandante, razén por la
cual no ha lugar a las reclamaciones pertinentes por este
concepto. Por las consideraciones que quedan expuestas y sin
que sea necesario exteriorizar otras apreciaciones,
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA
REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, se acepta
parcialmente el recurso de casacion promovido por la parte
empleadora y en tal virtud se reforma el fallo venido en grado
en la forma que se indica en esta resolucion, pero debiendo
cumplirse en lo demés el fallo de alzada. Publiquese,
notifiquese y devuélvase.

Fdo.) Dres. Hugo Quintana Coello, Jaime Velasco Davila y
Miguel Villacis Gomez. Certifico.- Dra. Maria Consuelo
Heredia Y., Secretaria.

Es fiel copia de su original.- Quito, 4 de octubre del 2002.

f.) Secretario de la Primera Sala de lo Laboral y Social, Corte
Suprema de Justicia.

No. 241-2002

JUICIO DE TRABAJO QUE SIGUE JOSE GARCIA
CONTRA LA AUTORIDAD PORTUARIA DE MANTA.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, octubre 8 del 2002; las 09h10.

VISTOS: La sefiora Gloria Navarrete, en calidad de conyuge
sobreviviente del actor, sefior José Garcia Conforme, deduce
recurso de casacion de la sentencia dictada por la Cuarta Sala
de la H. Corte Superior de Justicia de Portoviejo, en la que,
revocando la resolucion de la sefiora Jueza del Trabajo de
Manabi, declara sin lugar la demanda dirigida en contra de
Autoridad Portuaria de Manta. Siendo el estado del proceso el
de resolver sobre el recurso planteado, para hacerlo se
considera: PRIMERO.- La competencia de la Sala se
encuentra establecida y asegurada por el sorteo de ley, cuya
razdn actuarial consta a fs.1 del cuaderno de este nivel y de
conformidad con el Art. 1 de la Ley de Casacion.
SEGUNDO.- Al plantear su recurso, la casacionista
puntualiza las normas que a su juicio han sido infringidas en
la sentencia que impugna, lo basa en el Art. 3, numeral 1° de
la Ley de Casacion, y lo fundamenta, en sintesis en la
siguiente forma: que el actor expuso claramente en la
demanda que si bien es verdad se acogi6 al programa de

compra venta de renuncias en el afio de 1994, en el que se
establecen célculos Unicamente para este motivo, recibié una
liquidacion que a la fecha de aceptacion y suscripcion, la
consider6 real y completa, y confiando que el Estado a través
de sus funcionarios, contabilizarian todas las indemnizaciones
contempladas en el Cédigo del Trabajo, programa de compra
de renuncias y en la Ley de Modernizacion; que el actor,
agrega la casacionista, reclamé que no se le cancelé la
compensacion reglamentada en la Ley de Modernizacién para
el trabajador que se separe voluntariamente de la institucion
en que trabaja, y que la extrafieza de la Sala de instancia, en
cuanto a que segUn su criterio, se trata de cobrar dos veces
una indemnizacién es una postura prevaricadora y de falta de
aplicacion de la Ley de Modernizacion; finalmente, sefiala que
la Sala de instancia esta equivocada al creer que se pretende
cobrar dos veces el mismo concepto, pues de lo que se trata es
de dos indemnizaciones distintas: la una es contractual y que
se le pag6 al actor, y la otra, es la reglamentada en el Art. 52
de la Ley de Modernizacion del Estado, que no se le ha
pagado. TERCERO.- Centrado el recurso en los términos del
considerando anterior, esto es, en que no se le ha pagado al
actor los valores previstos en el Art. 52 de la Ley de
Modernizacidn, y analizado el proceso, basicamente respecto
de las actuaciones que tienen que ver con la impugnacion, esta
Sala estima que tal impugnacion no tiene ningun sustento
legal, por las siguientes razones: cierto es que en la demanda
inicial, el actor sostiene que, acogiéndose a la compra venta
de renuncia voluntaria determinada dentro del proceso de
modernizacion del Estado, renunci6 a su trabajo en la empresa
demandada, renuncia que le fue aceptada, suscribiendo la
respectiva acta, habiéndole cubierto la suma de S/.
27°965.860, senalado en el contrato colectivo y que en dicha
liquidacion no se le pag6 la compensacion sefialada en el Art.
52 de la Ley de Modernizacion del Estado; pero lo que no esta
probado en los autos es que efectivamente el actor renuncid
para acogerse a la compensacion prevista en la Ley de
Modernizacion. Por el contrario del propio documento
invocado por el actor, fs. 1y 2 y que contiene su liquidacion,
aparece, la clausula tercera, que en forma libre y voluntaria,
por escrito, ha expresado su decision de terminar de comun
acuerdo con su empleadora, la relacion laboral que los une,
esto es, y expresamente lo sefialan en la clausula cuarta, de
conformidad con el Art. 169, numeral 2° del Cddigo del
Trabajo. Segun lo expuesto, procedia que se le pague lo
previsto en el contrato colectivo clausula 49, para el caso de
que un trabajador “se retire voluntariamente™ esto es el 130%
de su sueldo por cuatro afios de servicio que, en virtud del
acta de finiquito se sustituye por S/. 1°000.000, por cada aflo,
y que por ser superior a la cifra del contrato colectivo fue
aceptada por el actor. Lo anterior no se enerva, de manera
alguna, porque en tal acta se haya hecho referencia a la Ley de
Modernizacion, pues se insiste, la renuncia del actor y la
terminacion de la relacion laboral no se dio para acogerse a
dicha ley, de tal manera que mal puede haberse infringido su
Art. 52, que no tenia por que aplicarse. Por las
consideraciones anotadas, esta Primera Sala de lo Laboral y
Social, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE
LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY,
desecha el recurso de casacion por el que ha llegado a este
nivel la presente causa. Publiquese, notifiquese y devuélvase.

Fdo.) Dres. Hugo Quintana Coello, Jaime Velasco Davila y
Miguel Villacis Gomez.

Es fiel copia de su original.- Quito, 28 de octubre del 2002.

f.) La Secretaria.
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No. 243-2002

JUICIO LABORAL QUE SIGUE ANA CAICEDO
CONTRA IESS.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, octubre 8 del 2002; las 09h30.

VISTOS: De fojas 7 a 8 del segundo cuaderno la Cuarta Sala
de la Corte Superior de la ciudad de Santiago de Guayaquil
dicté sentencia confirmando en lo principal el fallo
estimatorio emitido en el primer nivel jurisdiccional, pero
reforméndolo en el sentido que consta en la indicada
resolucion. En desacuerdo con este pronunciamiento la
ingeniera comercial Marlene Argudo Rodriguez de Orellana,
en su calidad de Directora Regional del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social planted recurso de casacion. Todo lo
relatado ocurre dentro del juicio especial, singular y de
conocimiento que sigue Ana Maria Caicedo Castillo en contra
de la prenombrada institucion, en la interpuesta persona de su
Director General al que no identifica. Encontrandose radicada
la competencia en esta Sala, habiéndose dado cumplimiento a
lo estatuido en el articulo 11 de la ley de la materia y siendo el
estado del proceso el de dirimir, para hacerlo se considera:
PRIMERO.- La recurrente, al exteriorizar su censura y
oposicidn contra la decision de alzada, hace un extenso e
impropio recuento de la secuencia procesal, desde la
presentacion de la demanda, hasta la dictacion de la sentencia
de segunda instancia. Luego la recurrente indica que en el
fallo que ataca han sido infringidas las siguientes normas de
derecho: los articulos 52 y 38 de la Ley de Modernizacion y la
Resolucion 823 del Consejo Superior del IESS. Funda su
impugnacion en las causales 12 y 3? del articulo 3 de la Ley de
Casacion. SEGUNDO.- Al argumentar en favor de su
pretension, manifiesta la casacionista en sintesis: A).- Que la
actora no reunio los requisitos contemplados en el articulo 52
de la Ley de Modernizacién, en concordancia con los
articulos 25 y 26 del reglamento a dicha ley, pues no
presento su solicitud de separacion voluntaria para los efectos
del plazo respectivo, sino que renuncid irrevocablemente al
cargo que desempefiaba para acogerse a la jubilaciéon por
vejez y percibir el incentivo que el Consejo Superior del IESS
entreg0 a los servidores que se acogieran a él de conformidad
con la Resolucion 823 de 1 de julio de 1994. Que a esa fecha,
ni hasta ahora (se refiere a la época de interposicion del
recurso de casacion) el IESS no ha declarado el marco de
reduccion por separacion voluntaria que estipulan los
ordenamientos legal y reglamentario antes referidos. Agrega la
impugnante, que la renuncia de la actora se produjo el dia 21
de junio de 1994, de acuerdo con lo previsto en el articulo 48
de la Ley de Seguro Social Obligatorio y fue aceptada el 29
del mismo mes y afio, razdn por la cual recibié la liquidacion
final de S/. 5°554.200 y S/. 10°000.000, por concepto de
incentivo. Todo lo cual demuestra que no es verdad que la
ahora demandante haya presentado su renuncia para acogerse
a los dictados de la Ley de Modernizaciéon, como
sorprendentemente se afirma en el considerando sexto de la
sentencia que ataca; B).- Que existe ademas, indebida
aplicacion del articulo 38 de la citada Ley de Modernizacién
del Estado “por su extensiva interpretacion determinada por la
Corte Suprema de Justicia que publica en el Registro Oficial
Nro. 209 del 5 de Diciembre de 1997 cuando erradamente
dispone que estos juicios deben ser conocidos y resueltos por

los Jueces Civiles, pero que no obstante el sefior Presidente de
la Corte Superior de Guayaquil en providencia dispuso que
sean remitidos a sorteo de Corte para que su competencia
radique ante un Juez de Trabajo, causando la nulidad procesal
que la sentencia no lo resuelve, como lo estipula el articulo
358 del Codigo de Procedimiento Civil”; y, C).- Indica
también la recurrente, que en la sentencia que ataca existe
falta de valoracion de la prueba. Asi, sefiala que cada parte
esta obligada a probar los hechos que se alegaron, excepto los
que se presumen conforme a la ley y que la prueba debe ser
valorada de acuerdo a las reglas de la sana critica. Agrega
que hacen fe y constituyen prueba todos los instrumentos
publicos, que obran de autos, pero que la Sala sentenciadora
inaplicé la Resolucion 823 de 1 de julio de 1994 y que emitid
su pronunciamiento interpretando con criterio extensivo el
tantas veces mencionado articulo 52 de la Ley de
Modernizacion. TERCERO.- Resumida en los términos que
han quedado consignados en los considerandos precedentes la
censura y oposicion de la parte accionada y confrontada ésta
con el fallo de instancia, este Organo Jurisdiccional Colegiado
en orden a solventar la controversia apunta las siguientes
precisiones: A).- Consta a fojas 3 del primer cuaderno que la
actora renuncio irrevocablemente a sus labores de auxiliar de
enfermeria del Hospital Regional Teodoro Maldonado Carbo
de la ciudad de Guayaquil para acogerse a los beneficios de la
jubilacion. Es de anotar, que en el contexto de dicha dimision
la sefiora Ana Maria Caicedo Castillo no hizo mencidn alguna
a los dictados de la Ley de Modernizacion, lo cual destruye lo
aseverado por ésta en su demanda cuando indicd que lo hizo
“en el marco del Plan de Reduccion de Personal que realizo
mi ex-empleadora aplicando la Ley de Modernizacion del
Estado,...”; B).- La renuncia en referencia, fue aceptada por el
entonces Director General del instituto emplazado, doctor
Raul Zapater Hidalgo, segin se advierte del documento que
obra a fojas 126 del primer cuaderno; C).- Es conveniente
indicar, que al aceptar la renuncia referida, tampoco el
representante legal de la entidad empleadora hizo mencion de
ninguna clase a la citada Ley de Modernizacion; y, D).- No
consta de autos, pues la demandante no ha presentado ninguna
prueba valedera en pro de sus afirmaciones, que el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social haya emprendido para la
época de la cesacion de sus actividades, insistase en decirlo,
por renuncia voluntaria de aquélla en el indispensable plan de
reduccién de personal que debia ponerse en préctica bajo las
prescripciones de la tantas veces citada Ley de Modernizacién
y de su reglamento. De alli, que este Juzgado pluripersonal no
encuentre justificacion de ninguna clase para que en los
niveles jurisdiccionales inferiores, se haya obrado acogiendo
la peticion de la actora, que es a todas luces improcedente y
que de tener eficacia hubiera lesionado indebidamente el
patrimonio del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. Al
respecto y ratificando lo que acaba de expresarse, no se ha
demostrado en autos que la actora haya tenido en mente
ampararse en los dictados de dicho ordenamiento legal a la
época de presentacion de su renuncia, en la cual ni siquiera
habia sido aprobado el respectivo plan para la reduccion de
personal. Por las consideraciones que quedan expuestas y sin
que sea necesario insistir en otras apreciaciones,
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA
REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, se acepta
la impugnacion formulada por la parte demandada, se casa la
sentencia de alzada y se declara sin lugar la demanda. Sin
costas. Publiquese, notifiquese y devuélvase.

Fdo.) Dres. Hugo Quintana Coello, Jaime Velasco Davila y
Miguel Villacis Gomez.
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Es fiel copia de su original.
Quito, 28 de octubre del 2002.

f.) Secretario de la Primera Sala de lo Laboral y Social, Corte
Suprema de Justicia.

No. 255-2002

JUICIO LABORAL QUE SIGUE ANGEL CARRILLO
CONTRA ETERNIT ECUATORIANA.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, octubre 8 del 2002; las 09h20.

VISTOS: De fojas 157 a 158 del segundo cuaderno los
conjueces de la Segunda Sala de la Corte Superior de la
ciudad de Santiago de Guayaquil dictaron sentencia
revocando a su turno el fallo parcialmente estimatorio emitido
en el primer nivel jurisdiccional y en su lugar declararon sin
lugar la demanda. En desacuerdo con este pronunciamiento el
sefior Ernesto Carrillo planted recurso de casacion. Todo lo
relatado ocurre dentro del juicio que por reclamaciones de
indole laboral sigue el recurrente en contra de la Empresa
ETERNIT ECUATORIANA S.A,, en la interpuesta persona
del doctor José Luis Villanueva, representante legal de aquélla
a la época del emplazamiento. Encontrandose radicada la
competencia en esta Sala, habiéndose dado cumplimiento a lo
estatuido en el articulo 11 de la ley de la materia y siendo el
estado del proceso el de resolver, para hacerlo se considera:
PRIMERO.- El actor al exteriorizar su censura y reproche
contra la decisién de alzada manifiesta que en la decisién que
ataca han sido infringidas las siguientes normas de derecho: el
articulo 23, numerales 15, 26 y 27 de la Constitucién Politica
de la Republica, los articulos 4, 5, 7, 39, 42 No. 1, 185, 188 y
592 del Cddigo del Trabajo, el inciso 2do. del articulo 19 de
la Ley de Casacion, los articulos 7, 19 y 20 del Décimo
Quinto Contrato Colectivo de Trabajo vigente en la empresa
accionada, los articulos 119 y 299 del Coddigo de
Procedimiento Civil, los articulos 9, 10, 740 ultimo inciso,
1510 y 2384 del Cddigo Civil, el articulo 191 de la Ley
Organica de la Funcion Judicial y también el articulo 31 del
Reglamento de Arreglo de Procesos y Actuaciones Judiciales.
Funda su impugnacidn en la causal 12 del articulo 3 de la ley
de la materia. SEGUNDO.- Al argumentar a favor de su
pretension, expresa el casacionista en sintesis: A).- Que la
causa se ha sustanciado huérfana de la garantia constitucional
del debido proceso; pues, los ministros titulares de la Segunda
Sala demoraron injustificadamente el trAmite procesal, y por
ello el expediente pas6 a la Sala de Conjueces, quienes se
demoraron 30 meses en expedir el fallo respectivo; B).- Que
en la sentencia que impugna, no se analizaron apropiadamente
las pruebas actuadas apartandose del mandato contenido en el
Art. 119 del Cédigo de Procedimiento Civil y que ello motivé
que: “el acto de mera liberalidad” de entregarle S/.
8°260.241,47, sea constitutivo de la presuncion de despido

intempestivo; pues, si se divide esta cantidad para S/.
269.493,10 equivale a 30 meses de remuneracion, que es el
pago para el caso de despido segin lo establece el articulo 7
del Décimo Quinto Contrato Colectivo; C).- Que al habérsele
pagado el valor indicado, se patentiza que la relacion laboral
termind por despido intempestivo y ello da lugar al actor a
recibir la parte proporcional de la jubilacion patronal, lo cual
fue cumplido por la ex-empleadora al compensarle con una
determinada suma de sucres; y, D).- Insiste el demandante en
sostener, que la relacion laboral termin6 en forma abrupta y
unilateral por parte de ETERNIT, el mismo dia que aparece
disfrazada como que culmind “por acuerdo de las partes” y
sefiala reiteradamente que su remuneracion no es de S/.
269.493,00 como se expresa en el acta de finiquito, sino de S/.
672.868,00 sucres, por lo cual considera que deben
reliquidarse los valores a que estima tener derecho.
TERCERO.- Resumida en sus aspectos trascendentales la
extensa y dislocada impugnacién del actor, este Organo
Jurisdiccional Colegiado, luego de efectuar la confrontacion
que corresponde con la sentencia del Tribunal Ad quem,
solventa el debate planteado, efectuando las siguientes
puntualizaciones: A).- Sin bien consta de autos el acta de
finiquito que suscribieron los ahora litigantes por la que se
establece que el sefior Angel Ernesto Carrillo recibié S/.
15°000.000,00 con motivo de finalizacion de la relacion
laboral que lo unié con la contraparte, lo importante es
establecer si tal documento tiene efectivamente el valor
liberatorio de obligaciones para el empleador. Al respecto, es
importante sefialar que dos son los requisitos que de manera
copulativa e inexorable debe reunir un acta de finiquito para
tener la plenitud y eficacia juridica correspondiente. El
primero de tales requisitos, es de forma y mira al hecho de que
el documento publico administrativo en referencia haya sido
suscrito ante la autoridad administrativa pertinente y que
ademas esté pormenorizada, obligacion ésta  cuyo
cumplimiento incumbe a dicho funcionario. El segundo
requisito, esta dado porque en el texto del acta de finiquito se
hayan respetado los derechos del trabajador que la
Constitucion y la ley proclaman irrenunciables e intangibles.
CUARTO.- En la especie, si bien es verdad que se ha
cumplido el primero de los supuestos en referencia, no es
menos cierto, que se ha quebrantado el segundo de los
mismos. Asi, consta a fojas 16 del primer cuaderno el
documento publico por el cual se establece de la planilla de
aportes al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social que la
remuneracion del ahora actor correspondiente al mes de
octubre del afio de 1992 ascendid a la suma de S/. 672.888,00
en tanto que la liquidacion respectiva fue hecha a base de S/.
269.493,60 centavos. En consecuencia, ha lugar a la
reclamacion del demandante a que se reliquide los valores
constantes en el acta de finiquito en base a la remuneracion
primeramente indicada, la misma que se encuentra
corroborada en el juramento deferido que rinde el actor a fojas
72 del cuaderno mencionado. Todo lo expresado, permite
concluir a este Organo Jurisdiccional Colegiado que
efectivamente en el fallo de instancia existen los errores que
han sido denunciados por Angel Ernesto Carrillo y en tal
virtud, sin que sea necesario exteriorizar otras apreciaciones,
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA
REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, se acepta
el recurso de casacion promovido por el demandante y por
tanto, se casa la sentencia emitida por la Sala de apelacion y
en su lugar se ordena que se esté a lo dispuesto en el fallo de
primera instancia. La liquidacion pertinente debera ser
elaborada por el Juez de primer grado y de ella deberan
imputarse el valor de 15°000.000,00 recibido por el
accionante. Publiquese, notifiquese y devuélvase.
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Fdo.) Dres. Hugo Quintana Coello, Jaime Velasco Davila y
Miguel Villacis Gémez. Certifico.- Dra. Maria Consuelo
Heredia Y., Secretaria.

Es fiel copia de su original.

Quito, 28 de octubre del 2002.

f.) Secretario de la Primera Sala de lo Laboral y Social, Corte
Suprema de Justicia.

No. 258-2002

JUICIO LABORAL QUE SIGUE REMIGIO CUMBE
CONTRA MUNICIPIO DE GUAYAQUIL.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, octubre 14 del 2002; las 10h00.

VISTOS: La Municipalidad de Guayaquil por intermedio de
sus personeros legales, interpone recurso de casacion de la
sentencia dictada por la Quinta Sala de la Corte Superior de
Guayaquil, reformatoria de la sentencia de primera instancia;
y, en su lugar ordena tan solo el pago de la pension jubilar
patronal. El recurso de casacion es concedido, por lo que, el
proceso sube a conocimiento de la Corte Suprema de Justicia,
habiéndose radicado la competencia por sorteo en la Primera
Sala de lo Laboral y Social; y, concluida la sustanciaciéon, para
resolver, se considera: PRIMERO.- La entidad recurrente
alega que existe en la sentencia erronea interpretacion de los
preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la prueba,
pues, los juzgadores de instancia han dado valor de prueba a
copias simples de la libreta de afiliacion al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, lo cual, es ilegal de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 169 y 174 del
Codigo de Procedimiento Civil, lo que ha hecho que la Sala
aplique equivocadamente el articulo 219 del Codigo del
Trabajo concediendo pension jubilar vitalicia al actor sin que
hubiere probado este derecho en legal y debida forma.
SEGUNDO.- La Quinta Sala de la Corte de Guayaquil
manifiesta en el considerando cuarto de su fallo que, Cumbe
Fernandez ha laborado para la Municipalidad de Guayaquil
por més de veinticinco afios, conforme consta de la libreta de
afiliacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social que ha
sido agregada a los autos originales, en la cual, consta el
tiempo de servicio a la predicha Municipalidad, confirmado
por la certificacidn otorgada por el Jefe de Personal encargado
del mismo Municipio que establece que el actor en calidad de
Jornalero del aseo de calles es portador del Carnet de
Afiliacion del Seguro No. 61320211. Se concluye que el
Tribunal de instancia realiz6 una correcta valoracion de la
prueba puesta a su conocimiento y de ninguna manera
incurri6 en la err6nea interpretacion que se le acusa.
TERCERO.- Es més, en materia laboral, el articulo 593 del
Codigo del Trabajo considera prueba legal, los informes y
certificaciones de las entidades publicas, de las instituciones
de derecho privado con finalidad social y publica y de los
bancos; por manera que, el derecho del actor a la jubilacién

patronal se encuentra debidamente acreditado. Por estas
consideraciones, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN
NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE
LA LEY, se desecha el recurso de casacion formulado por el
Municipio de Guayaquil. Sin costas. Léase y notifiquese.

Fdo.) Dres. Hugo Quintana Coello, Jaime Velasco Davila,
(Magistrados) y Jaime Espinoza Ramirez, (Conjuez).

Es fiel copia de su original.
Quito, 28 de octubre del 2002.

f.) Secretario de la Primera Sala de lo Laboral y Social, Corte
Suprema de Justicia.

N° 102-2002

JUICIO ESPECIAL DE EXPROPIACION

ACTOR: Dr. Juan Mancero Guevara, Agente
Fiscal Primero de Chimborazo, delegado
del sefior Procurador General del Estado.

DEMANDADO: Ignacio Salgado Villalva.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
TERCERA SALADE LO CIVILYY MERCANTIL

Quito, 15 de mayo del 2002; a las 11h00.

VISTOS (128-01): EI doctor Alberto Borja Salgado,
procurador judicial del sefior Ignacio Salgado Villalva,
interpone recurso de hecho, ante la negativa del recurso de
casacion, propuesto contra el auto resolutorio dictado por la
Segunda Sala de la H. Corte Superior de Justicia de Riobamba
el cual confirma la resolucion de primera instancia en cuanto
declara sin lugar la peticion de readquisicion del predio
“Sinancumbe”, planteada como incidente dentro del juicio de
expropiacion seguido por el doctor Juan Mancero Guevara,
Agente Fiscal Primero de Chimborazo, delegado del sefior
Procurador General del Estado contra el sefior Ignacio
Salgado Villalva. Aceptado el recurso se elevan los autos al
superior y luego del sorteo de ley se radica la competencia en
esta Tercera Sala de lo Civil y Mercantil de la Corte Suprema
de Justicia, la misma que, cumplido el trdmite previo, para
resolver considera: PRIMERO.- El recurrente, en el nimero 3
de su escrito, concreta su recurso a los articulos 70, 119, 280,
815 y 1068 del Codigo de Procedimiento Civil; y, al articulo
2441 del Cddigo Civil. Y, al determinar las causales dice que
se funda en la 1% 23 3% y 52 del articulo 3 de la Ley de
Casacion por los siguientes motivos: a) Por “..falta de
aplicacion de normas de derecho...”; b) Por “..falta de
aplicacion de normas procesales...” y sin concretarlas, sostiene
que se ha viciado de nulidad insanable y que se ha provocado
indefension; c) Por “...aplicacion indebida y errénea de (sic)
interpretacion de los preceptos juridicos que deben ser
aplicados en la valoracion de la prueba, que ha conducido a
una equivocada aplicacion de normas de derecho en el auto
recurrido”, alegacion en la cual comete dos errores, el primero
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que deja sin piso al segundo es el de que -como muy
repetidamente dice la doctrina y la jurisprudencia- no puede
alegarse simultaneamente dos vicios para la misma norma
porque sencillamente son excluyentes el uno del otro y, esto
es lo que sucede con la aplicacion indebida frente a la errénea
interpretacion, de modo que, incluso, si habria propuesto
separadamente la una o la otra infraccion es decir, la
aplicacion indebida o la errénea interpretacion, para evitar el
segundo yerro debia precisar la norma que ha sido
equivocadamente aplicada; d) “Por omision de los requisitos
exigidos por la Ley...”, pero asi mismo no dice cuales son esos
requisitos; y, e) Por haber adoptado decisiones contradictorias
e incompatibles, que tampoco las deja establecidas. De este
modo, teniendo en cuenta lo manifestado en el escrito de
interposicion, a la Sala le corresponde decidir sobre el recurso
en cuanto resulte procedente y dentro del marco delimitado
por el propio recurrente. SEGUNDO.- La aplicacion indebida
y la errénea interpretacion en este caso de los preceptos
juridicos aplicables a la valoracion de la prueba, no pueden
ser alegadas al mismo tiempo como si se tratara de una
infraccion simultdnea. En efecto mientras la primera “La
aplicacion Indebida tiene lugar cuando la norma legal es
clara, como en el caso anterior, pero ocurre por uno de estos
motivos: 1) porque se aplica a un hecho debidamente
probado, cuestion que el tribunal reconoce y el recurrente no
discute en ese cargo, pero no regulado por esa norma, 2)
porque se aplica a un hecho probado y regulado por ella,
haciéndose producir los efectos contemplados en tal norma en
su totalidad, cuando apenas era pertinente su aplicacion
parcial; 3) porque se aplica a un hecho probado y regulado
por ella, pero haciéndole producir efectos que en esa norma
no se contemplan o deduciendo derechos u obligaciones que
no se consagran en ella, sin exponer una errada interpretacion
del texto (pues de lo contrario se trataria del tercer modo de
violacion directa)”; la segunda, “La interpretacion erronea se
determina porque existe una norma legal cuyo contenido o
significado se presta a distintas interpretaciones, y el Tribunal
al aplicarla, siendo aplicable al caso (pues si no lo es habria
indebida aplicacién) le da la que no corresponde a su
verdadero espiritu. Es decir, esa interpretacion errénea se
refiere a la doctrina sostenida por el tribunal con motivo del
contenido del texto legal y sus efectos, con prescindencia de
la cuestion de hecho, o sea, sin discutir la prueba de los
hechos y su regulacion por esa norma.”. (ESTUDIOS DE
DERECHO PROCESAL /PRESENTE Y FUTURO DE LA
CASACION  CIVIL P. 75/HERNANDO DEVIS
ECHANDIA). En consecuencia, resulta improcedente la
alegacion por la causal referida en esta forma indebida.
TERCERO.- El articulo 815 del Cddigo de Procedimiento
Civil dice: “Art. 815.- Si la cosa expropiada no se destinare al
objeto que motivo la expropiacion, dentro de un periodo de
seis meses, contados desde que se hizo la Gltima notificacion
de la sentencia, 0 no se iniciaren los trabajos dentro del
mismo plazo, el duefio anterior puede readquirirla,
consignando el valor que se pag6 por la expropiacion, ante el
mismo juez y el mismo proceso. /La providencia que acepte la
readquisicion, se protocolizard e inscribird, para que sirva de
titulo.”. Al tenor de lo dispuesto por este articulo, por una
parte en relacion con el objeto de la expropiacion, el asunto se
reduciria a determinar si el bien expropiado se destind o no al
fin determinado, dentro del plazo de seis meses; y, por otra
parte, respecto a la readquisicion de la cosa expropiada, en
caso de que ocurra el incumplimiento del objeto de la
expropiacion, el duefio anterior del predio puede readquirirlo,
al final del indicado plazo, pero como este derecho tiene que
ejercerlo ante el mismo Juez y en el mismo proceso, se ha de
entender que debe hacerlo inmediatamente después de

producido y conocido el incumplimiento. Por esta razon, asi
como el titular de la expropiacion, por su sola voluntad, no
puede extender el plazo de seis meses para destinar el
inmueble al fin de la expropiacion demandada, tampoco el
anterior duefio del inmueble puede permanecer, ad infinitum,
sin limitacion de plazo para demandar la readquisicion del
predio. Por tanto, resulta pertinente aplicar la regla general de
la prescripcion consignada en el Art. 2441 del Cédigo Civil
que dice: “Art. 2441.- Toda accion por la cual se reclama un
derecho se extingue por la prescripcién adquisitiva del mismo
derecho.”, y concuerda con los articulos 2438 y 2439: “Art.
2438.- La prescripcion que extingue las acciones y derechos
ajenos exige solamente cierto lapso, durante el cual no se
hayan ejercido dichas acciones./ Se cuenta este tiempo desde
que la obligacion se haya hecho exigible.”. “Art. 2439.- Este
tiempo es, en general, de cinco afios para las acciones
ejecutivas y de diez para las ordinarias./ La accion ejecutiva se
convierte en ordinaria por el lapso de cinco afios; y convertida
en ordinaria, durara solamente cinco.”. En consecuencia,
resulta, evidente que no se ha producido la infraccion alegada
por el recurrente y, consecuentemente tampoco existe el
quebranto de las demds normas incorrectamente alegadas.
CUARTO.- Por otra parte, ain si ese no hubiere sido el caso,
que debe ser particularmente aplicada la norma del citado
articulo 2441, se aprecia que la sentencia atacada deja
constancia que segun los autos, el predio expropiado si ha
sido destinado para la finalidad propuesta, esto es que existen
trabajos agricolas, lugares para practicas de estudiantes,
insumos, materiales agricolas, huertos frutales, cultivos de
patatas, trabajos que, como dice la Segunda Sala de la H.
Corte Superior de Justicia de Riobamba, aunque no hayan
estado  manejados  eficientemente no  revelan el
incumplimiento de la finalidad de la expropiacién. QUINTO.-
Ademas, en cuanto a los otros articulos que el recurrente
estima infringidos se anota que el 70 del Cddigo de
Procedimiento Civil define a la demanda como el acto en el
que el demandante deduce su accion o formula la solicitud o
reclamacion que ha de ser materia principal del fallo; el 119
dispone que la prueba debe ser apreciada en conjunto de
acuerdo con las reglas de la sana critica y establece la
obligacion del Juez de expresar en su resolucion la valoracion
de las pruebas que hubieren sido decisivas para el fallo de la
causa; el 280 sefiala que en la sentencia y en los autos que
decidan algln incidente o resuelvan sobre la accion principal
debe expresarse el asunto que va a decidirse y los
fundamentos o motivos de la decision, dice ademas, que no se
entendera cumplido este precepto en los fallos de segunda
instancia, por la mera referencia a un fallo anterior; y, por
Gltimo el 1068 del mismo cuerpo legal, trata sobre el tramite
de los incidentes o reclamaciones y dispone que el Juez que
conozca el juicio, tramitara verbal y sumariamente todo
incidente y reclamacion. Como se dijo, al considerar que la
sentencia atacada ha sido correctamente expedida, deviene
improcedente la alegacion de quebranto de las normas
sustantivas y procesales incorporadas por el recurrente a su
escrito de interposicion, fundado en las causales 1ra., 2da. y
3ra. del articulo 3 de la Ley de Casacidn, sin existir razon para
ello. SEXTO.- En relacion con la 5ta. causal, el recurso dice
que: “d) Es clara la transgresion de los Arts. 815 del Codigo
Adjetivo Civil y 2441 del Cddigo Civil que consta en la
providencia dictada e impugnada, en la que se decide por si y
ante si al solo pedido del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia que ha ‘prescrito la accion de readquisicion del
inmueble materia de la peticion’ accion que como tal reitero
no se ha propuesto (L. de C. Art. 3. Cs. 3a. y 5%”; cuando al
fundarse en la causal quinta debia precisar cuales son los
requisitos que no contiene la sentencia o cuales son las
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decisiones contradictorias o incompatibles; y, como esto no
existe, tampoco procede la casacién por esta Gltima causal.
Por las consideraciones que anteceden, la Tercera Sala de lo
Civil y Mercantil de la Corte Suprema de Justicia,
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA
REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, rechaza el
recurso de hecho y consecuentemente el de casacion
interpuesto por el doctor Alberto Borja Salgado, procurador
judicial del sefior Ignacio Salgado Villalba. Sin costas ni
multas. Notifiquese.

Fdo.) Dres. Galo Pico Mantilla, Estuardo Hurtado Larrea y
Rodrigo Varea Avilés, Ministros Jueces de la Tercera Sala de
lo Civil y Mercantil.

Certifico.- f.) Dra. Lucia Toledo Puebla, Secretaria Relatora.

Las dos fojas que anteceden son fieles y exactas a sus
originales.- Certifico.- Quito, 15 de mayo del 2002.

f.) Secretaria Relatora.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
TERCERA SALA DE LO CIVIL Y MERCANTIL

Quito, 15 de octubre del 2002; a las 10h35.

(128-2001): Agréguese al proceso el escrito que antecede.-
Segun el Art. 286 del Cddigo de Procedimiento Civil, la
aclaracion tendra lugar si la sentencia fuere obscura; mas la
expedida por la Sala en el presente caso es completamente
clara, por lo que se rechaza la peticion formulada por el Dr.
Alberto Borja Salgado, procurador judicial del sefior Ignacio
Salgado Villalba.- Notifiquese.

Fdo.) Dres. Galo Pico Mantilla, Estuardo Hurtado Larrea y
Rodrigo Varea Avilés, Ministros Jueces de la Tercera Sala de
lo Civil y Mercantil.

Certifico.- f.) Dra. Lucia Toledo Puebla, Secretaria Relatora.

Es fiel copia del original.- Certifico.- Quito, 15 de octubre del
2002.

f.) Secretaria Relatora.

RJE-2002-PLE-1353-2011
EL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
Considerando:

Que, la Ley Organica de Control del Gasto Electoral y de la
Propaganda Electoral, publicada en el Registro Oficial No. 41
de 22 de marzo del 2000, le otorga la facultad privativa de
examen y juzgamiento de las cuentas de campafia electoral de
los sujetos politicos;

Que, es necesario establecer las normas de aplicacion de los
titulos V y VI del Reglamento a la Ley Organica del Gasto
Electoral y de la Propagada Electoral, dictado mediante
Decreto Ejecutivo No. 2806 de 4 de julio del 2002, publicado
en el R.O. No. 616 de 11 de julio del 2002; v,

En uso de sus atribuciones,
Resuelve:
Dictar el siguiente:

INSTRUCTIVO DE EXAMEN Y JUZGAMIENTO DE
CUENTAS DE CAMPANA ELECTORAL

TITULO 1
EXAMEN DE CUENTAS

Art. 1.- El examen de cuentas de campafa electoral sobre el
origen, monto y destino de los recursos que se utilicen para
gastos electorales y de propaganda electoral, es privativo del
Tribunal Supremo Electoral a nivel nacional, y de los
tribunales provinciales electorales, en el ambito de su
jurisdiccion.

Art. 2.- Los tribunales electorales ejerceran su accion de
control, en el ambito nacional, a través de la Unidad de
Control del Gasto Electoral, que tiene el caracter de
permanente, y en el provincial, por medio de las comisiones
especiales, nombradas temporalmente, para efectos de control
del gasto electoral, por el Pleno de los respectivos tribunales.

Art. 3.- Son obligaciones de la Unidad de Control del Gasto
Electoral y de las comisiones especiales: conocer la
liquidacion de fondos, receptar las cuentas de campafia
presentadas por los sujetos politicos, efectuar el control a
través del respectivo examen y emitir el correspondiente
informe, el mismo que servira de base para el juzgamiento de
las cuentas por parte del Pleno del Tribunal Electoral
correspondiente.

Art. 4.- El Secretario del Tribunal Electoral correspondiente,
al momento de receptar el expediente de presentacion de
cuentas, deberd verificar que se adjunten cada uno de los
documentos determinados en el articulo 17 del Instructivo
para la Presentacion de Cuentas de la Campafia Electoral;
caso contrario sentar las observaciones correspondientes.

Art. 5.- Recibido el expediente, el Secretario del Tribunal en
el término de veinticuatro horas, lo enviard a la Unidad de
Control del Gasto Electoral y de la Propaganda Electoral o la
Comision Especial, segln el caso, con las observaciones
realizadas, en caso de haberlas.
Juntamente con el expediente, enviara documentacion
certificada de lo siguiente:

a) De las candidaturas inscritas y calificadas de la
organizacién politica, para cada una de las dignidades de
la jurisdiccidn electoral correspondiente;

b) De las alianzas politicas en las que interviene, con
determinacion de los sujetos politicos que la conforman y
los términos de participacion de cada uno de ellos;

c) Del registro de los responsables del manejo econémico o
procuradores comunes de las alianzas, de todas las
candidaturas inscritas;

d) De la fecha de apertura de los registros contables, asi
como el ndmero o nimeros de la cuenta o cuentas
aperturadas, la identificacion de la entidad financiera y el
domicilio de la misma; y,
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e) De los contratos de publicidad suscritos con los medios de
comunicacion colectiva: radio, prensa, television.

De considerarlo necesario, la Unidad de Control del Gasto
Electoral y de la Propaganda Electoral o la Comision
Especial, solicitara otros documentos.

Art. 6.- Previo a la ejecuciéon del examen de cuentas se
expedira una orden de trabajo por parte del Director de la
Unidad de Control del Gasto Electoral o el Presidente de las
comisiones especiales, mediante la cual se delegue al
responsable de practicar el examen, asi como, se determine el
alcance y el plazo de realizacion del mismo.

Art. 7.- El periodo de evaluacién contable comprendera,
desde la declaratoria de apertura de los registros contables
hasta la fecha de liquidacion de los fondos de campafia
electoral, en un plazo méximo de noventa dias, contado desde
el dia siguiente al del sufragio electoral.

Art. 8.- Se efectuard una adecuada planificacion del examen
de cuentas, determinando la extension y profundidad de las
pruebas y procedimientos a aplicarse, de acuerdo a la
evaluacion del dmbito de control y los niveles de confianza
que se hayan detectado de un anélisis preliminar del
expediente. EIl plan especifico del examen debe precisar en
forma clara el alcance y los principales componentes a
examinarse.

Art. 9.- Se elaboraran y desarrollaran programas de examen de
cuentas, estableciendo la naturaleza, oportunidad y alcance
de los procedimientos a aplicarse para cada componente, sea
éste: cuenta, rubro, area o actividad.

Art. 10.- El examen de cuentas se sujetara a las Normas de
Auditoria Generalmente Aceptadas, las Normas Técnicas de
Auditoria y demas normas técnicas de control, asi como a las
determinadas en el Régimen Tributario Interno vigente, el
Instructivo al Plan y Funcionamiento de Cuentas aprobado
por el Tribunal Supremo Electoral y mas disposiciones que
para el efecto se dicten.

Art. 11.- El examen de cuentas consistird en un estudio,
analisis y evaluacion de las transacciones financieras de las
cuentas de campafia electoral presentadas por los sujetos
politicos, en forma objetiva, sistematica y profesional, con el
fin de determinar la propiedad, legalidad y veracidad de las
mismas, y emitir un informe que contenga comentarios,
conclusiones y recomendaciones.

Art. 12.- Se elaboraran papeles de trabajo en los que se
registrara el resultado de los procedimientos aplicados y las
pruebas realizadas, a fin de obtener evidencia suficiente y
competente que sirva para respaldar las conclusiones
contenidas en el informe del examen.

Art. 13.- El integrante de la Unidad de Control de Gasto
Electoral o de la Comision Especial, encargado de la
ejecucion del examen, mantendra comunicacién con los
sujetos politicos, dandoles oportunidad para la presentacion
de pruebas documentadas sobre los temas observados. De
persistir discrepancias de opinidn se dejara constancia de ello
en el informe.

Art. 14.- Si durante la realizacién del examen se presentaren
indicios de cometimiento de infracciones a las disposiciones
de la Ley Organica de Control del Gasto Electoral y de la
Propaganda Electoral, asi como discrepancia  entre el
monitoreo de publicidad electoral contratado por el Tribunal
Supremo Electoral y el reporte presentado en las cuentas por
el sujeto politico, se sugerira, de ser procedente, la realizacion
de una auditoria especial.

Art. 15.- Al completar el proceso del examen se presentara un
informe escrito sobre el andlisis y evaluacion de las cuentas, el
que debera estar suscrito por el Director de la Unidad de
Control del Gasto Electoral o el Presidente de la Comision
Especial, que contenga comentarios, conclusiones y
recomendaciones, de manera independiente, objetiva e
imparcial, el mismo que sera remitido al Pleno del Tribunal
Electoral correspondiente para su aprobacion.

Art. 16.- Los resultados del informe de auditoria especial
preparado por la compafiia privada de auditoria podran ser
considerados como parte del informe del examen, cuando
éstos sean presentados con oportunidad y ameriten ser
incluidos en el mismo. Este documento estara suscrito por el
representante legal de la firma.

Art. 17.- Se preparard una sintesis o resumen ejecutivo de
carécter interno para el conocimiento del Pleno, en la cual se
revelen las principales observaciones o desviaciones que
impliquen la determinacion de responsabilidades, la
identificacion de los sujetos de responsabilidad, asi como las
infracciones y la imposicion de las respectivas sanciones.

TITULO 1l
JUZGAMIENTO DE CUENTAS

Art. 18.- Cuando de los resultados de los exdmenes de cuentas
y de auditorias especiales se determinen hechos que originen
indicios de responsabilidad penal, se trasladardn los
documentos incriminatorios al Ministerio Publico, para los
efectos previstos en el Cddigo de Procedimiento Penal.

Art. 19.- Los servidores de las entidades u organismos del
sector publico y privado, representantes de las organizaciones
politicas y los terceros relacionados con los actos de la
administracion y del servicio puablico, por razon de las leyes o
de las estipulaciones contractuales, son responsables de los
actos ejecutados o de la omision intencional o culposa, en
forma directa o solidaria.

Art. 20.- Los dignatarios elegidos por votacidn popular, los
delegados o representantes a los cuerpos colegiados de las
instituciones del Estado y los funcionarios y servidores
publicos en general, estan sujetos a las sanciones establecidas
por comision de delitos de peculado, cohecho, concusion y
enriquecimiento ilicito.

Art. 21.- Son responsables del manejo econémico de la
campafia electoral, los representantes designados por los
partidos, movimientos y organizaciones politicas, alianzas,
candidatos y demas participes en la gestion y manejo
economico de la misma, asi como las personas naturales que
hayan intervenido de alguna manera en las acciones que
ameriten el establecimiento de responsabilidades.
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Art. 22.- Los factores determinantes para establecer la
responsabilidad son los deberes y cometidos que les sean
exigibles, de acuerdo con normas o estipulaciones
legitimamente establecidas, el grado de poder de decision, el
grado de importancia del servicio que se trata, y las
consecuencias imputables del acto o de la omision.

Art. 23.- La responsabilidad administrativa se fundamenta en
la inobservancia y el incumplimiento de las disposiciones
legales relativas al asunto de que se trata y de las atribuciones
y deberes que les competen, por razén de sus especificas
funciones administrativas.

Art. 24.- La responsabilidad civil se concreta en el perjuicio
econémico sufrido por el sujeto politico durante el proceso
electoral, en sus recursos materiales y financieros de cualquier
naturaleza. Para este objeto se entendera también como
perjuicio la disposicién temporal de recursos, en cuyo caso,
para los efectos civiles, se presumira que dicha disposicion ha
reportado beneficio al sujeto de la responsabilidad.

Respecto de terceros, cuya responsabilidad civil podria estar
comprometida, cabe la determinaciéon de solidaridad con el
causante del perjuicio.

Art. 25.- Las acciones u omisiones atribuidas a los servidores
publicos o terceros relacionadas con el cometimiento de
hechos a los que se refiere el Cédigo Penal, dan lugar a la
presuncion de responsabilidad penal.

Art. 26.- Los ejecutores que tengan a su cargo la
responsabilidad de administracion, registro o custodia de los
recursos materiales o financieros, seran responsables, hasta
por culpa leve, de su pérdida y menoscabo. En forma directa,
cuando recaiga inmediatamente o en primer término sobre una
sola persona que, por razones de su cargo o funcién, incumpla
determinada actuacion u obligacion; y, en forma solidaria
cuando recaiga “in sdlidum” sobre dos o mas personas, esto
es, cuando existe coautoria en el acto o hecho que origina la
responsabilidad.

Art. 27.- Existe responsabilidad principal cuando el sujeto de
la misma estéa obligado en primer término, a hacer o no hacer
una cosa, por causa de la determinacion de su
responsabilidad; y subsidiaria, cuando una persona queda
obligada en caso de que el responsable principal incumpla lo
suyo.

Art. 28.- La autoridad competente para declarar la
responsabilidad e imponer las sanciones que se apliquen en
contra de los sujetos politicos y terceros, la ejercera el
Tribunal Supremo Electoral en el &mbito nacional, y los
Tribunales Provinciales Electorales en el ambito de su
jurisdiccion.

Art. 29.- Las obligaciones y prohibiciones constantes en la
Ley y su Reglamento, deberdn ser consideradas en la
ejecucion del examen de cuentas de campafia electoral, y su
infraccion, serd objeto de imposicion de las sanciones
previstas en las leyes respectivas, en el juzgamiento de las
mismas.

Art. 30.- Todas las sanciones pecuniarias previstas en la ley,
se depositaran en la cuenta multas del Tribunal Supremo
Electoral; de no hacerlo, el Presidente del Organismo ejercera
la jurisdiccion coactiva para recuperar los correspondientes
valores.

Art. 31.- EI Organismo Electoral competente, dentro del
plazo de treinta dias de concluido el tramite administrativo
previsto para el examen de cuentas respectivo, dictara la
resolucion de juzgamiento de cuentas de la campafia.

Art. 32.- Si el manejo de valores y la presentacion de las
cuentas son satisfactorios, el Organismo Electoral
correspondiente emitira la resolucién de juzgamiento, dejando
constancia de ello y cerrara el caso. De lo contrario, hard
observaciones, y en un plazo no mayor de tres dias, notificara
al sujeto politico, responsable econémico o apoderado
especial de la campafa electoral, funcionario o servidor
publico y terceros relacionados con los actos de la
administracién, concediéndoseles un plazo de quince dias,
contado desde la notificacion, a fin de que procedan a cumplir
con las observaciones y completen los requisitos y
documentos justificativos para desvanecerlas. Transcurrido
dicho plazo, con respuesta o sin ella, se dictara la resolucion
de juzgamiento que corresponda.

Art. 33.- La resolucion de juzgamiento de cuentas de la
campafa electoral constard de una parte expositiva y de otra
resolutiva. La parte expositiva contendrd: La expresion del
asunto materia del andlisis, con indicacion de su fundamento;
la argumentacion relativa a los aspectos de hecho y de
derecho; los resultados de las auditorias especiales efectuadas
por las compafiias privadas de auditoria, cuando existan
hechos que ameriten la realizacion de las mismas; y, la
conclusion o conclusiones logicas que se deriven de los dos
puntos anteriores. La parte resolutiva contendra la decision a
que se haya llegado, expresada en forma clara, precisa,
definitiva y categérica, con respecto a todos y cada uno de los
asuntos tratados y a todos y cada uno de los sujetos
responsables, asi como al establecimiento de las
responsabilidades y la imposicion de las respectivas
sanciones, a base de la decisién adoptada.

Art. 34.- La notificacién de las resoluciones podra ser
efectuada en los casilleros electorales o judiciales, mediante
publicacion en una cartelera que para dicho efecto se exhibira
en el local del Organo Electoral que corresponda, o mediante
correo certificado.

Art. 35.- Los sujetos politicos, por intermedio de sus
representantes  legales,  responsables  econémicos o0
procuradores comunes, podréan solicitar por escrito en el plazo
de tres dias, contados a partir de la fecha de notificacién de la
resolucion, aclaracion o ampliacion de la resolucion adoptada
por el Pleno del Organismo Electoral que resolvid sobre las
cuentas presentadas. Este plazo no serd imputable de aquel
que se refiera a los recursos que deban interponerse ante el
Tribunal Supremo Electoral.

Art. 36.- Se podra interponer recursos de revisién y de
apelacion  sobre los fallos, que en materia de gastos
electorales y propaganda electoral, se hayan pronunciado los
tribunales electorales.

Para su trdmite se receptard, a través de Secretaria del
Tribunal Electoral, el expediente debidamente foliado con
todas las hojas que lo conforman, conteniendo:

1. Copia certificada de la providencia dictada por el Pleno
del organismo electoral que contenga la resolucién.

2. Copia certificada del acta de sesion del Pleno, en la cual
se juzgaron las cuentas del sujeto politico.
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3. Razon de la notificacion, con sefialamiento de lugar, dia y
hora en que se procedié a la misma, suscrita por el
Secretario del organismo electoral correspondiente.

4. Copia certificada del informe de examen de cuentas
elaborado por la Unidad de Control del Gasto Electoral o
por las comisiones especiales, en el ambito de sus
competencias, en el cual se fundamenté el Pleno del
organismo electoral para emitir la resolucion.

5. Los informes y documentos entregados por los diferentes
organismos del sector publico o privado, personas
naturales o juridicas que hayan aportado para el proceso
de informacién y juzgamiento.

6. Cualquier otro documento que se considere necesario
sobre el recurso interpuesto.

Art. 37.- El recurso de revision podra ser interpuesto por todo
ciudadano, ante los organismos electorales competentes, en
cualquier tiempo dentro de los cinco afios a partir de la fecha
de notificacion de juzgamiento, por las siguientes causas:

1. Cuando existan indicios de que la contribucién tenga un
origen ilicito o provenga del narcotrafico.

2. Cuando el total de las contribuciones excedan los limites
méximos de gasto electoral establecidos en la ley.

3. Cuando por denuncia o peticion debidamente motivada y
sustentada existan indicios sobre la falsedad de los datos
aportados por las organizaciones politicas.

Art. 38.- El recurso de apelacion podra ser presentado por los
sancionados, por y ante el Tribunal Supremo Electoral, dentro
del término de tres (3) dias, contado a partir de la notificacion
del Tribunal competente, en los siguientes casos:

1. Fallos que condenen a los sujetos politicos con suspension
de los derechos politicos.

2. Imposicion de multas por: Aportaciones excesivas;
incumplimiento en la entrega de informacion por parte de
los medios de comunicacion social en los plazos previstos
en el Art. 45 de la ley, previa la audiencia que dispone el
inciso tercero del mismo, las agencias de publicidad y las
empresas de prondsticos electorales y de opinién politicas.

3. Sanciones por falta de entrega de la informacién requerida
a los funcionarios publicos, en los plazos previstos en el
Art. 38 de la ley.

4. Sanciones con la pérdida de la dignidad para el que fue
electo en el proceso electoral.

5. Sanciones en contra de los funcionarios publicos por
utilizacién de los bienes pertenecientes al Estado en las
campanfias electorales.

6. Resolucion de inicio de acciones penales por la
presuncién en el cometimiento de delitos o infracciones
determinadas en la ley.

7. Resolucion de suspension temporal o destitucion de los
funcionarios publicos.

Art. 39.- El Tribunal Provincial Electoral concederd el recurso
de apelacién interpuesto en el término de cuarenta y ocho
horas y enviard el expediente de inmediato al Tribunal
Supremo Electoral, organismo que lo resolvera en el plazo de
ocho dias.

Art. 40.- Las resoluciones que sobre esta materia emita el
Tribunal Supremo Electoral, causaran ejecutoria, por ser el
organismo sancionador de Ultima y definitiva instancia.

Art. 41.- Toda persona natural o juridica podra hacer uso del
derecho para presentar denuncias, para lo cual, ésta contendra
los elementos probatorios y fundamentados de su accién, en
contra de cualesquier sujeto politico que supuestamente haya
cometido infracciones en contra de la ley, su reglamento,
instructivos y demas disposiciones que se dicten sobre la
materia. Se guardard reserva de su informacion y de la
identidad del denunciante.

Art. 42.- Los registros contables deberdn mantenerse durante
todo el proceso electoral y se conservaran por cinco afios
después de su juzgamiento. Podran ser examinados en
cualquier tiempo dentro de este periodo por los Tribunales
Electorales respectivos; pero una vez juzgados y emitido el
pronunciamiento favorable definitivo, no podran ser
examinados nuevamente, salvo los casos del recurso de
revision.

Art. 43.- En todo aquello no previsto en el presente
instructivo, se atendrd a lo establecido en la Ley Organica de
Control del Gasto Electoral y de la Propaganda Electoral y su
Reglamento.

Art. 44.- Der6gase el Instructivo para el Control y
Juzgamiento del Gasto Electoral y Propaganda Electoral,
publicado en el R.O. N° 196 de 1 de noviembre del 2000.

Art. 45.- El presente instructivo, entrard en vigencia a partir
de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial.

RAZON: Siento por tal que el Instructivo que antecede fue
aprobado por el Pleno del Tribunal Supremo Electoral, en
sesion de jueves 21 de noviembre del 2002.- Lo certifico.

f.) Dr. Daniel Argudo Pesantez, Secretario General del
Tribunal Supremo Electoral.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN
FRANCISCO DE PUEBLOVIEJO

Considerando:

Que, mediante oficio No. 00797-SIJM-2002 de fecha 24 de
abril del 2002 suscrito por el Ab. Eduardo Jiménez Parra,
Subsecretario del Ministerio de Economia y Finanzas, se
emite dictamen favorable con ciertas modificaciones a la
Ordenanza que reglamenta la determinacién, recaudacion y
administracion del impuesto de alcabala; v,
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En uso de las atribuciones que le confiere la Ley de Régimen
Municipal,

Expide:
La siguiente Ordenanza que

determinacion, recaudacion 'y
impuesto de alcabala.

reglamenta la
administracion  del

Avrticulo 1.- OBJETO DEL IMPUESTO.- Son objeto del
impuesto de alcabala, los siguientes actos o contratos:

a) La transferencia de dominio a titulo oneroso de bienes
raices y buques, en los casos en que la ley lo permita;

b) La Constitucion o traspaso, usufructo, uso y habitacion,
relativo a dichos bienes;

c) Las donaciones que se hicieren a favor de quienes no
fueren legitimarios; y,

d) Las transferencias gratuitas u onerosas que haga el
fiduciario a favor de los beneficiarios en cumplimiento de
las finalidades del contrato de fidecomiso mercantil.

Articulo 2.- Las adjudicaciones que se hicieren como
consecuencia de particiones entre herederos o legatarios,
socios y, en general, entre copropietarios se consideran sujetas
a este impuesto en la parte en que las adjudicaciones
excedan de la cuota a la que cada condémino o socio tiene
derecho.

Articulo 3.- No hay lugar a la devolucion del impuesto que se
haya pagado en los casos de reforma, nulidad, resolucion o
rescision de los actos o contratos, salvo lo previsto en el
siguiente inciso; pero la revalidacion de los actos o contratos
no dard lugar a nuevo impuesto.

Exceptiase de lo dispuesto en el inciso anterior, los casos en
que la nulidad fuera declarada por autoridad competente, por
causas que no pudieron ser previstas por las partes y asi
mismo en el caso de nulidad del auto de adjudicacion de los
inmuebles, que hayan servido de base para el cobro del
tributo.

La reforma de los actos o contratos causaran el impuesto de
alcabala solo cuando hubiese aumento de la cuantia mas alta y
el impuesto se causara solamente sobre la diferencia.

Si para celebrar la escritura publica de acto o contrato que
cause el impuesto de alcabala se lo hubiere pagado, pero el
acto o contrato no se hubiere realizado, se tomara como pago
indebido previa certificacion del notario respectivo.

Articulo 4.- SUJETO ACTIVO DEL IMPUESTO.-
Corresponde al Municipio de San Francisco de Puebloviejo el
impuesto sobre los actos y contratos que afectan a los
inmuebles ubicados dentro del canton.

Tratandose de barcos, se considerard que se hayan situado en
el puerto en que se hubieren obtenido la respectiva patente de
navegacion.

Cuando un inmueble estuviere ubicado en la jurisdiccion de
San Francisco de Puebloviejo y de otros u otros municipios,
se cobrard el impuesto en proporcion al valor del avallo
comercial que corresponda a la parte del inmueble ubicada en
el canton de San Francisco de Puebloviejo.

En el caso anterior, o cuando la escritura que cause el
impuesto referente a un inmueble o buque ubicado en el
cantén de San Francisco de Puebloviejo se otorgue en otro
canton, el impuesto se podra pagar en aquel cantén; en este
caso el Tesorero Municipal donde ha sido otorgada la
escritura, debera remitir en el plazo de 48 horas, al Tesorero
Municipal de San Francisco de Puebloviejo el impuesto total
o la parte proporcional, segln el caso, que le corresponda, de
no dar cumplimiento a esta disposicion el Tesorero obligado
incurrira en la multa del tres por ciento (3%) mensual
aplicado sobre el valor del impuesto que deberia remitir, esta
multa sera impuesta por el Contralor General del Estado a
peticion justificada del Alcalde.

Esta disposicion regira también para el caso de que una sola
escritura contemple contratos relativos a inmuebles ubicados
en uno 0 mas cantones que no sea el de San Francisco de
Puebloviejo.

Asi mismo, en el caso de que el Tesorero Municipal de San
Francisco de Puebloviejo recaude impuestos de alcabala que
corresponden a otros cantones, remitird los valores
correspondientes a los respectivos municipios beneficiarios en
el término de cuarenta y ocho horas (48 horas) bajo su
responsabilidad personal y pecuniaria.

Articulo 5.- SUJETO PASIVO DEL IMPUESTO.- Son
sujetos pasivos de este impuesto los contratantes que reciban
beneficio en el respectivo contrato, asi como los favorecidos
en los actos que se realicen con su exclusivo beneficio.- Salvo
determinacion especial en el respectivo contrato, se presumira
que el beneficio es mutuo y proporcional a la respectiva
cuantia.- Cuando una entidad que esté exonerada del
impuesto, haya otorgado o sea parte del contrato, la
obligacion tributaria se causard Gnicamente en proporcion al
beneficio que corresponda a la parte o partes contratantes que
no gozan de tal excepcion.

Prohibese a las instituciones beneficiadas con la exoneracién
del impuesto, subrogar en las obligaciones tributarias a los
sujetos pasivos determinados en este articulo.

Articulo 6.- BASE IMPONIBLE DEL IMPUESTO.- La
base imponible del impuesto es el valor contractual.- Si el
valor contractual fuere inferior al del avalto comercial del
predio, la base imponible constituye el avalio comercial que
consta en catastro.

En la constitucion de derechos reales, la base imponible sera
el valor de dichos derechos establecidos a la fecha que se
efectle el acto o contrato respectivo.

Articulo 7.- NORMAS PARA LA FIJACION DE LA
BASE IMPONIBLE.

1.- En el traspaso de dominio, excepto el de la nuda
propiedad, la base imponible sera el precio fijado en el
contrato o acto que cause el impuesto, siempre que se cumpla
algunas de estas condiciones:

a) Que el precio no sea inferior al que consta en los catastros
oficiales como valor comercial; y,

b) Que no exista avalto oficial o que la venta se refiera a una
parte del inmueble cuyo avalio no puede realizarse de
inmediato.
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En tal caso, el Jefe del Departamento Financiero podra aceptar
el valor fijado en el contrato u ordenar que se efectle un
reavallo, el mismo que serd aceptado por la autoridad antes
mencionada previo estudio de las observaciones que
formulare el contribuyente.

En este caso, si el contribuyente decidiese seguir el proceso
legal en los reclamos de los sujetos de la obligacion tributaria,
se aceptara provisionalmente el pago del impuesto calculado
en base al valor del contrato, mas el cincuenta por ciento
(50%) de la diferencia entre ese valor y el avallo especial,
siempre que éste sea posible realizarlo legalmente.

Asi mismo si el contribuyente lo deseare, podra pagar
provisionalmente el impuesto calculado en base al avallo
existente o del valor fijado en el contrato, mas un veinte por
ciento (20%) del impuesto causado que quedard en cuenta
especial y provisional, hasta que se resuelva sobre la base
imponible definitiva.

2.- Si la venta se hubiere pactado con la condicién de que la
transmisién del dominio, esto es, la inscripcion de la
respectiva escritura se ha de efectuar cuando se haya
terminado de pagar los dividendos del predio estipulado, el
valor del avaltio comercial que se ha de tener en cuenta, para
el calculo del impuesto, serd el que exista a la fecha de la
celebracion del contrato de promesa de venta.- De no haberlo
o de no ser posible establecerlo, la base imponible sera el
precio de adjudicacion del respectivo contrato de promesa de
venta.

3.- Si se vendiere derechos y acciones sobre inmuebles, se
aplicardn las anteriores normas, en cuanto sea posible,
debiendo recaer el impuesto sobre el valor de la parte
transferida, si se hubiese determinado.- En caso contrario, la
materia imponible seré la parte proporcional del inmueble que
pertenezca al vendedor.- Para efecto, los interesados
presentardn al Jefe del Departamento Financiero los
documentos del caso, quien determinara el valor imponible,
previo el informe de la Sindicatura.

4.- Cuando se trata de ventas de derechos y acciones en una
sucesion en la que se haya practicado el avalto para el cobro
del impuesto a las herencias, dicho avalio servira de base
imponible y se procederd como se indica en el inciso anterior.

El impuesto recaera sobre la parte proporcional de los
inmuebles, que hubieren de corresponder al vendedor, en
atencion a los derechos que tengan en la sucesion.

En estos dos Gltimos casos, no causaran impuesto de alcabala
ni de registro la parte del valor que corresponde al vendedor,
en dinero o en créditos o bienes muebles.

De no haberse practicado la fraccion de inventarios y el
avallo de los bienes sucesorios se pedira, al Procurador de
Sucesiones 0 a quien haga sus veces, efectuar el avallo
provisional de dichos bienes en el que estdn fincados los
derechos y acciones que se venden y ese avallo servira de
base imponible para el calculo del impuesto de alcabalas.

5.- En el traspaso por remate publico se tomara como base
imponible el precio de la adjudicacién.

6.- En las permutas, cada uno de los contratantes pagara el
impuesto sobre el valor de la propiedad que transmita, pero
habrd lugar al descuento del treinta por ciento (30%) del
impuesto causado por cada una de las dos partes contratantes.

7.- La base imponible en la constitucién y traspaso de la nuda
propiedad seran la diferencia, entre el valor del inmueble y el
del correspondiente usufructo, computado como se indica en
el numeral anterior.

8.- La base imponible en la constitucion y traspaso de los
derechos de uso y habitacidn, sera el precio que se fijare en el
contrato, el cual podra ser inferior del que resultare de
aplicarse las tarifas establecidas en la Ley de Impuestos a las
Herencias, Legados y Donaciones.

9.- El valor imponible en los demé&s actos y contratos que
estuvieren sujetos al pago de este impuesto, sera el precio que
se hubiere fijado en los respectivos contratos, siempre que no
se pudiesen aplicar, por analogia, las normas que se
establecen en los numerales anteriores y no fuere menor del
precio fijado en los respectivos contratos.

Avrticulo 8.- DEDUCCIONES Y REBAJAS.- El traspaso de
dominio o de otros derechos reales que se refiere a un mismo
inmueble y a todas 0 a una de las partes que intervinieron en
el contrato y que se repitiese dentro de los tres afios contados
desde la fecha en que se efectio el acto o contrato
anteriormente sujeto al pago del gravamen, gozard de las
siguientes rebajas sobre el impuesto causado:

a.- Cuarenta por ciento (40%) si la nueva transferencia
ocurriera dentro del primer afio; treinta por ciento (30%)
si se verificase dentro del segundo; veinte por ciento
(20%) si ocurriese dentro del tercero; y,

b.- En los casos de permuta se causard Unicamente el setenta
y cinco por ciento (75%) del impuesto total, a cargo de
uno de los contratantes.

Estas deducciones se hardn también extensivas a las
adjudicaciones que se efectlen entre socios y copropietarios,
con motivo de una liquidacion o particion a las refundiciones
que deben pagar los herederos o legatarios a quienes se les
adjudiquen inmuebles por un valor superior al de la cuota a la
que tienen derecho.

Articulo 9.- EXENCIONES.- Estan exentos de este
impuesto:

a.- El Fisco, las municipalidades y demas organismos de
derecho publico, asi como el Banco Nacional de Fomento,
el Banco Central del Ecuador, el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social y los demas organismos que, por leyes
especiales se hallan exentos de todo impuesto, en la parte
que les corresponda, debiendo pagar el tributo por su
parte, los contratantes que no gocen de esta exoneracion;

b.- En la venta o transferencia de dominio de inmuebles
destinados a cumplir programas de vivienda de interés
social, previamente calificados como tales por esta
Municipalidad, la exoneracion sera total;

c.- Las ventas de inmuebles en las que sean parte los
gobiernos extranjeros, siempre que los bienes se destinen
al servicio diplomatico o consular, o a alguna otra
finalidad oficial o pablica, en la parte que les corresponda;
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d.- Las expropiaciones que efectlien organismos y entidades h.- Las donaciones que se hagan a entidades del sector
del sector publico; publico, asi como las que se realicen a sociedades o
instituciones particulares de asistencia social, educacion y
otras funciones analogas, siempre que tengan estatutos
e.- Los aportes de bienes raices que hicieren los conyuges a la aprobados por la Funcién Ejecutiva;
sociedad conyugal y los que se hicieren a las sociedades
cooperativas, cuando su capital no exceda de USD$. 4.00. i.- Los contratos de traslacion de dominio y mutuos
Si el capital excediera de esa cantidad, la exoneracion sera hipotecarios otorgados por el Instituto Ecuatoriano de
solo del cincuenta por ciento (50%) del tributo que habria Seguridad Social y sus afiliados; y,
correspondido pagar a la cooperativa;
j- Los contratos de préstamos hipotecarios a los que se
refiere el articulo 1° del 12 de enero de 1976.
f- Los aportes de capital en bienes raices a nuevas
sociedades que se formaren por la fusién de sociedades Estas exoneraciones no podran extenderse en favor de otras
anénimas independientes y en lo que se refiere a los partes o de las personas que, conforme a las disposiciones de
inmuebles que poseen las sociedades fusionadas; esta ordenanza, deben pagar el cincuenta por ciento (50%) del
total del impuesto.- Las estipulaciones contractuales por las
cuales tales instituciones tomardn a su cargo la obligacion
g.- Los aportes de bienes raices que se efectien para formar o tributaria no tendran valor.
aumentar el capital de sociedades industriales, de capital o
de personas, pero solo en la parte que corresponda a la Articulo 10.- TARIFA DEL IMPUESTO.- Este impuesto se
sociedad debiendo lo que sea de cargo del tradente; determinara y pagara de acuerdo con las siguientes tarifas:
ACTOS O CONTRATOS NATURALEZA DEL CONTRATO ALICUOTA
IMPOSITIVA
%
l. VENTAS
Tarifa 1. 1. Compra-venta de inmueble
- Hasta por USD 20 4.00
- De mas de USD 20 a USD 80
- Por los primeros USD 4.00
20 por el exceso hasta USD 80 5.00
- De méas de USD 80 hasta USD 200
- Por los primeros USD 80 4.75
- Por el exceso hasta USD 200 6.00
- De USD 200 a USD 400
Por los primeros USD 200 5.50
Por el exceso hasta 400 USD 7.00
- De més de USD 400
Por los primeros USD 400 6.25
Por el exceso USD 3.50 8.00
2. Compra de buques y otras embarcaciones
- Por el primer USD 40 2.50
- Por el exceso 8.50
Il. DERECHOS REALES
3. Constitucidn, cesion, subrogacion de derechos reales Tarifa uno
11, ADJUDICACIONES
4. Refundiciones entre socios, coherederos y copropietarios Tarifa 1
IV. APORTES A SOCIEDADES
5. Aportes de instalaciones industriales exento
6. Aportes de inmuebles Tarifa uno
V. OTROS ACTOS CONTRATOS
7. Cualquier acto o contrato traslaticio de dominio no
especificado anteriormente que esté sujeto al pago de este Tarifa uno

impuesto
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Articulo 11.- Los impuestos adicionales al de alcabala
creados 0 que se crearen por leyes especiales, se cobraran
conjuntamente con el tributo principal, a menos que en la ley
que los establezca se ordene la recaudacion por distinto agente
del Tesorero Municipal.

Articulo 12.- OBLIGACIONES DE NOTARIOS Y
REGISTRADORES.- Los notarios, antes de extender una
escritura de las que causen impuestos de alcabala, segin lo
determinado en el articulo 1 de esta ordenanza, pediran al Jefe
del Departamento Financiero, que extienda un certificado con
el valor del inmueble, segin el catastro correspondiente,
debiéndose indicar en este certificado el monto del impuesto
municipal a recaudarse, asi como el de los adicionales, si los
hubiere.

Los notarios no podran extender las predichas escrituras, ni
los registradores de la propiedad registrarlas, sin que se les
presenten los comprobantes de pago de los impuestos de
alcabala principal y adicionales, asi como los certificados de
que los contratantes no adeuden por ningin concepto a las
municipalidades de sus  respectivas  jurisdicciones
domiciliarias debiéndose incorporar tales comprobantes y
certificados a la escritura.

Los notarios y los registradores de la propiedad que
contravinieren a estas normas, seran responsables
solidariamente del pago del impuesto con los deudores
directos de la obligacion tributaria, e incurriran ademas, en
una multa igual al ciento por ciento del valor del tributo que
se hubiere dejado de cobrar; y, ain cuando se efectle la cabal
recaudacion del impuesto sufriran una multa equivalente al
veinte y cinco por ciento (25%) y hasta el ciento veinticinco
por ciento (125%) del salario minimo vital mensual del
trabajador en general, segln la gravedad y la magnitud del
caso, que le impondra el Alcalde.

Avrticulo 13.- PROCESO DE COBRO.- De acuerdo con lo
sefialado en el articulo anterior los notarios deben informar al
Director Financiero (0 quien haga sus veces) acerca de las
escrituras que vayan a celebrarse y la cuantia de las mismas.

Tal informe ira a conocimiento de la Oficina de Avallos y
Catastros que verificara el avalio comercial que conste en el
catastro correspondiente, el mismo que serd anotado y
certificado al margen del documento en tramite, con lo cual
pasard a la Oficina de Rentas, a fin de que se calcule el
impuesto de alcabala basico y los adicionales y se expida el
correspondiente titulo de crédito, el mismo que luego de
refrendado por el Director Financiero (o quien haga sus veces)
anotado en el Registro de Titulo de Crédito y contabilizado,
pasard a la Tesoreria Municipal para su correspondiente
cobro.

Articulo 14.- La presente ordenanza entrard en vigencia a
partir de la fecha de su publicacion en el Registro Oficial.

Articulo 15.- DEROGATORIA.- Quedan derogadas las
ordenanzas expedidas con anterioridad a la presente sobre este
impuesto.

Dado en la sala de sesiones del Concejo Municipal de San
Francisco de Puebloviejo, a los veintitrés dias del mes de
mayo del 2002.

f.) Pedro Moreno Rivera, Vicepresidente del Concejo.

f.) Wilfrido Romero V., Secretario Municipal.

VICEPRESIDENCIA DEL CONCEJO CANTONAL.- De
conformidad a lo que determina a la Ley de Régimen
Municipal, remitase al despacho de la Alcaldia original y dos
copias de la presente ordenanza reglamentaria para su
correspondiente sancion y puesta en vigencia.

f.) Pedro Moreno Rivera, Vicepresidente del Concejo.

SECRETARIA MUNICIPAL.- El infrascrito Secretario titular
del Cabildo, Certifico: Que la Ordenanza que reglamenta la
determinacion, recaudacion y administracion del impuesto de
alcabalas fue discutida y aprobada en las sesiones del catorce
y veintitrés de mayo del dos mil dos.

f.) Sr. Wilfrido Romero Villalva, Secretario Municipal.

ALCALDIA DE SAN FRANCISCO DE PUEBLOVIEJO.
VISTOS: Puebloviejo, 28 de mayo del 2002; las 09h45,
recibidas en original y dos copias la Ordenanza que
reglamenta la determinacion, recaudacion y administracion
del impuesto de alcabalas, debidamente suscritas por el
Vicepresidente del Concejo y el Secretario Municipal,
expresamente sanciono la presente ordenanza para su puesta
en vigencia y promulgacion.

f.) Ing. Luis Guerra Barros, Alcalde del cantén.

PROVEIDO: Firmé y sanciono la presente ordenanza para su
puesta en vigencia y promulgacion el sefior ingeniero Luis
Guerra Barros, Alcalde del cantdon San Francisco de
Puebloviejo en la fecha y hora por él sefialadas. Lo certifico.

f.) Wilfrido Romero Villalva, Secretario Municipal.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO
DE PUEBLOVIEJO

Considerando:

Que mediante oficio No. 01337-SIJM-2002, de fecha 5 de
agosto del 2002, el Ab. Boanerges Rodriguez Freire,
Subsecretario Juridico del Ministerio de Economia y Finanzas
emite su dictamen favorable al proyecto de ordenanza para el
cobro de la tasa por afericidn de pesas y medidas; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley de
Régimen Municipal,

Expide:

La siguiente Ordenanza para el cobro de la tasa por
afericion de pesas y medidas

Art. 1.- UNIDADES DE PESO Y MEDIDA.- La
comercializacién de productos que deban ser medidos 0
pesados, se hara tomando como unidades de medida o peso,
las que corresponden al Sistema Internacional de Pesas y
Medidas, aprobadas por el INEN.
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Art. 2.- REGISTRO.- Las unidades de pesas y medidas seran
registradas cada afio en la Direcciéon Financiera Municipal,
previo el pago en la Tesoreria Municipal de las siguientes
tasas:

Los comerciantes minoristas, por cada unidad de medida,
pagaran una suma equivalente a USD 3.00.

Los comerciantes mayoristas pagaran, por cada unidad de
medidas, la suma equivalente a USD 6.00.

Art. 3.- INFRACCIONES.- El Comisario Municipal, de
oficio o por orden del Alcalde, realizara periédicamente
inspecciones a los establecimientos en los que se utilizan
pesas y medidas para el expendio de productos; si comprobare
alteracion de las pesas y medidas, o estableciera el uso de
pesas y medidas no registradas en la forma que determina esta
ordenanza, lo comunicard inmediatamente al Director
Financiero, quien aplicara las siguientes sanciones, sin
perjuicio de imponer las que establece el Libro 1V del Codigo
Tributario, para las contravenciones y faltas reglamentarias:

1.- En el comercio al por menor, la alteracion de pesas y
medidas que permitan entregar al comprador cantidades
menores del producto objeto de la compraventa pactada,
ocasiondndole perjuicio, dard lugar a la imposicién de una
multa equivalente a USD 5.00, que recaera sobre el infractor
una vez que se constate la alteracion y de ser reincidente se
aplicaran las sanciones previstas en el literal ) del articulo 5
de la Ordenanza que reglamenta la justicia y vigilancia y las
funciones de Comisaria y Policia Municipal.

2.- En el comercio al por mayor, la multa sera equivalente a
USD 10.00, que recaerd sobre el infractor una vez que se
compruebe la alteracion de las pesas y medidas y de ser
reincidente se aplicaran las sanciones previstas en el literal e)
del articulo 5 de la Ordenanza que reglamenta la justicia y
vigilancia.

El pago de las multas no exime al infractor de la obligacion de
utilizar las pesas y medidas correctas, segin los datos del
respectivo registro.

3.- El uso de pesas y medidas no registradas en la Direccion
Financiera Municipal, de conformidad con lo dispuesto en el
Art. 2 de esta ordenanza, dara lugar a una multa equivalente a
USD 5.00 para los comerciantes minoristas y de USD 10.00
para los comerciantes mayoristas.

La multa se aplicara sin perjuicio de que se realice la
inmediata inscripcion de la pesa 0 medida y el pago de la tasa
correspondiente.

El valor de las multas sera pagado en la Tesoreria Municipal,
o0 recaudado por ésta, mediante la coactiva.

Art. 4- ROMANAS MUNICIPALES.- Para facilitar las
transacciones comerciales en las ferias y mercados, la
Municipalidad podra poner a disposicién del publico romanas
municipales, por cuyo servicio el vendedor pagard la tasa
equivalente a USD 0.05 por cada producto y cada transaccion
comercial que realice, por cada 45 kilogramos o fraccién que
exceda de 16 kilogramos del producto pesado en la romana, si
se tratare de un servicio a los comerciantes mayoristas o
minoristas. No se causara la tasa por la utilizacién por los
consumidores para comprobar el peso de los articulos que
hubieren adquirido para su uso y consumo.

El empleado designado por la Municipalidad para la
prestacion de este servicio sera responsable del correcto uso
de la romana y de la recaudacion de la tasa establecida, cuyo
rendimiento serd diariamente entregado a la Tesoreria
Municipal.

Art. 5.- SANCIONES.- Las incorrecciones que se cometieren
con conocimiento del empleado responsable de la romana
municipal, seran sancionados con una multa de USD 5.00
dolares ($) por cada vez que se cometiere incorreccion; y
causara al empleado la destitucion de su cargo.

Art. 6.- RECAUDACION.- La tasa por afericion de pesas y
medidas se recaudara mediante la emision de las respectivas
especies valoradas.

Art. 7.- DEROGATORIA.- Derdgase todas las disposiciones
expedidas con anterioridad a la presente ordenanza con
relacion a la tasa de pesas y medidas.

Art. 8.- VIGENCIA.- La presente ordenanza entrard en
vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Dada en la sala de sesiones del Concejo Municipal de San
Francisco de Puebloviejo, a los doce dias del mes de
septiembre del dos mil dos.

f.) Sr. Pedro Moreno Rivera, Vicepresidente del Concejo
Municipal.

f.) Sr. Wilfrido Romero Villalva, Secretario del Concejo.

VICEPRESIDENCIA DEL CONCEJO CANTONAL.- De
conformidad a lo que determina la Ley de Régimen Municipal
remitase al despacho de la Alcaldia original y dos copias de la
presente ordenanza reglamentaria para su correspondiente
sancién y puesta en vigencia.

f.) Pedro Moreno Rivera, Vicepresidente del Concejo.

SECRETARIA MUNICIPAL.- El infrascrito Secretario
titular del Cabildo Cantonal. Certifico: Que la Ordenanza que
reglamenta el cobro de la tasa por afericién de pesas y
medidas, fue discutida y aprobada en las sesiones celebradas
los dias 10y 12 de septiembre del 2002.

f.) Wilfrido Romero Villalva, Secretario Municipal.

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO DE
PUEBLOVIEJO.- VISTOS: Puebloviejo, septiembre
diecisiete del dos mil dos; las 08h35. Recibida en original
y dos copias la Ordenanza que reglamenta el cobro de la tasa
por afericion de pesas y medidas en el canton, debidamente
suscritas por el Vicepresidente del Concejo y el Secretario
Municipal expresamente sanciono la presente ordenanza para
su promulgacion y puesta en vigencia de conformidad con lo
que determina la Ley de Régimen Municipal.

f.) Ing. Luis F. Guerra Barros, Alcalde del canton.
PROVEIDO. Firm6 y sanciond la presente ordenanza
reglamentaria el sefior Ing. Luis F. Guerra Barros, Alcalde del
cantén San Francisco de Puebloviejo en la fecha y hora por él
sefialadas.- Lo certifico.

f.) Wilfrido Romero Villalva, Secretario Municipal.



