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No. 156

DANIEL NOBOA AZIN

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que el articulo 141 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica que el
Presidente de la Republica ejerce la Funcion Ejecutiva, es el Jefe del Estado y de
Gobierno y, responsable de la administracion publica;

Que el articulo 147 numeral 9 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prevé como
una de las atribuciones del Presidente de la Reptiblica nombrar y remover a las ministras
y ministros de Estado, y a las demaés servidoras y servidores publicos cuya denominacion
corresponda;

Que el articulo 5 de la Ley de Creacion del Servicio de Rentas Internas determina que el
Servicio de Rentas Internas estara dirigido y administrado por un Director General que
sera nombrado por el Presidente de la Republica;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 26 de 23 de noviembre de 2023 se designo al sefior
Damian Alberto Larco Guaman como Director General del Servicio de Rentas Internas;

Que con Decreto Ejecutivo No. 19 de 02 de junio de 2025 se ratifico al sefior Damian
Alberto Larco Guaman como Director General del Servicio de Rentas Internas;

Que con oficio No. SRI-SRI-2025-0250-OF de 23 de septiembre de 2025, el sefior
Damian Alberto Larco Guaman presentd su renuncia al cargo de Director General del
Servicio de Rentas Internas, misma que fue aceptada conforme oficio No. PR-SSD-2025-
01415-0O de 24 de septiembre de 2025; y,

En ejercicio de las atribuciones que confieren los articulos 141 y 147 numeral 9 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador,

DECRETA:

Articulo 1.- Agradecer al sefior Damidn Alberto Larco Guaman por sus servicios
prestados como Director General del Servicio de Rentas Internas.

Articulo 2.- Designar a la sefiora Alexandra Verdnica Navarrete Ricaurte como Directora
General del Servicio de Rentas Internas.

Articulo 3.- Deréguese toda norma de igual o menor jerarquia que se contraponga a lo
dispuesto en este Decreto Ejecutivo.
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El presente Decreto Ejecutivo entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Latacunga, el 25 de septiembre de 2025.
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PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
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Abg. Stalin Santiago Andino Gonzélez
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No. 157

DANIEL NOBOA AZIiN

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que el articulo 141 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que el
Presidente de la Republica ejerce la Funcion Ejecutiva, es el jefe del Estado y de
Gobierno y, responsable de la administracion publica;

Que los numerales 5 y 16 del articulo 147 de la Constituciéon de la Republica del
Ecuador establecen, entre otras atribuciones y facultades del Presidente de la Republica,
expedir los decretos necesarios para la integracion, organizacion, regulacion y control
de la administracion publica; ademés de ejercer la maxima autoridad de las Fuerzas
Armadas;

Que el articulo 160 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que los
miembros de las Fuerzas Armadas estaran sujetos a las leyes especificas que regulen sus
derechos y obligaciones y su sistema de ascensos y promociones con base en méritos y
con criterios de equidad de género;

Que el articulo 34 de la Ley Organica de la Defensa Nacional reconoce que el Consejo
Supremo de las Fuerzas Armadas es el organo encargado de conocer y resolver la
situacion militar y profesional de los oficiales Generales de Ejército y de Division o sus
equivalentes y constituye organo de apelacion de las resoluciones de los Consejos de
Oficiales Generales o Almirantes de Fuerza.;

Que el articulo 21 de la Ley Organica de Personal y Disciplina de las Fuerzas Armadas
dispone que el grado militar o el establecimiento de la situacion militar se otorga a las y
los oficiales generales o su equivalente por Decreto Ejecutivo;

Que el articulo 29 numeral 3 de la Ley Organica de Personal y Disciplina de las Fuerzas
Armadas determina dentro de las atribuciones y obligaciones del Consejo Supremo de
las Fuerzas Armadas: “3. Calificar y seleccionar a las y los generales de Brigada o sus
equivalentes en otras Fuerzas, para el ascenso a su inmediato grado superior, de no
existir al menos tres generales de division o sus equivalentes en otras Fuerzas, para
conformar el respectivo Consejo”’;

Que el articulo 126 de la Ley Organica de Personal y Disciplina de las Fuerzas Armadas
contempla: “El ascenso al inmediato grado superior constituye un derecho del personal
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militar que ha cumplido con los requisitos comunes y especificos contemplados en la
presente Ley y ha sido seleccionado por el respectivo Consejo Regulador de la
Situacion Profesional, siempre que exista la correspondiente vacante organica. (...)";

Que los articulos 133, 134 y 137 numeral 2 de la Ley Organica de Personal y Disciplina
de las Fuerzas Armadas establecen los requisitos comunes y especificos que debe reunir
el personal militar para el ascenso;

Que el articulo 138 de la Ley Orgénica de Personal y Disciplina de las Fuerzas Armadas
determina que los ascensos de Generales de Brigada, Generales de Division o sus
equivalentes, se produciran de acuerdo con las vacantes organicas y cupos anuales por
promociones, establecidas para el efecto;

Que el Consejo Supremo de las Fuerzas Armadas mediante resolucion No. CSFA-027-
2025 de 03 de septiembre de 2025 resolvio que el sefior GRAB. JHON EDUARDO
MINO RAZO sea seleccionado para el ascenso al grado de General de Division, por
haber cumplido con los requisitos establecidos en los articulos 133, 134, 137 numeral 2
y 138 de la Ley Organica de Personal y Disciplina de las Fuerzas Armadas;

Que el Comandante General de la Fuerza Terrestre, con oficio No. FT-CGFT-DAP-
UED-2025-4732-O de 10 de septiembre de 2025, remiti6 al Ministro de Defensa
Nacional la documentacion relacionada con el ascenso al grado de General de Division
del sefior GRAB. JHON EDUARDO MINO RAZO, en cumplimiento a lo resuelto por
el Consejo Supremo de las Fuerzas Armadas;

Que el Ministro de Defensa Nacional, mediante oficio No. MDN-MDN-2025-2368-OF
de 26 de septiembre de 2025, remitid a la Secretaria General Juridica de la Presidencia
de la Republica la documentacion relativa a lo resuelto por el Consejo Supremo de las
Fuerzas Armadas, en cuanto al ascenso al grado de General de Division del sefor
GRAB. JHON EDUARDO MINO RAZO y solicité se ponga en conocimiento del sefior
Presidente Constitucional de la Republica, para la emision del respectivo decreto
gjecutivo; y,

En ejercicio de las atribuciones que confieren los articulos 141 y 147 numerales 5y 16
de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en concordancia con el articulo 21 de la
Ley Organica de Personal y Disciplina de las Fuerzas Armadas,
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DECRETA:

Articulo 1.- Ascender, con fecha 10 de agosto de 2025, al grado de General de Division
del sefior GRAB. JHON EDUARDO MINO RAZO, perteneciente a la Fuerza Terrestre,
Promocién No. 86 Arma, por haber cumplido con los requisitos establecidos en los
articulos 133, 134, 137 numeral 2 y 138 de la Ley Orgénica de Personal y Disciplina de
las Fuerzas Armadas.

Articulo 2.- Encarguese de la ejecucion del presente Decreto Ejecutivo al Ministerio de
Defensa Nacional.

Este Decreto Ejecutivo entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Latacunga, el 26 de septiembre de 2025.

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

NOBOA AZIN

&
Daniel Noboa Azin
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

Quito, 28 de septiembre del 2025, certifico que el que antecede es fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente

Abg. Stalin Santiago Andino Gonzalez
SECRETARIO GENERAL JURIDICO
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
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No. 158

DANIEL NOBOA AZIiN

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que el articulo 141 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que el
Presidente de la Republica ejerce la Funcion Ejecutiva, es el Jefe del Estado y de
Gobierno, y responsable de la administracion publica;

Que el articulo 147 numeral 16 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
manifiesta que es atribucion del Presidente de la Republica ejercer la maxima autoridad
de las Fuerzas Armadas y designar a los integrantes del alto mando militar;

Que el articulo 160 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que los
miembros de las Fuerzas Armadas estan sujetos a un sistema de ascensos y promociones
con base en mérito y criterios de equidad de género, garantizando su estabilidad y
profesionalizacion;

Que la letra h) del articulo 31 de la Ley Orgéanica de la Defensa Nacional establece:
“Los Comandantes Generales de Fuerza seran designados por el Presidente de la
Republica, de entre los tres oficiales Generales de mayor antigiiedad de cada Fuerza,
permaneceran en sus funciones dos anios y cesardn definitivamente de su cargo por las

’

siguientes causas: (...) h) Por decision del Presidente de la Republica”;

Que el articulo 21 de la Ley Organica de Personal y Disciplina de las Fuerzas Armadas
dispone que el grado militar o el establecimiento de la situacion militar se otorga a las y
los oficiales generales o su equivalente, por Decreto Ejecutivo;

Que el articulo 126 de la Ley Organica de Personal y Disciplina de las Fuerzas Armadas
manda: “El ascenso al inmediato grado superior constituye un derecho del personal
militar que ha cumplido con los requisitos comunes y especificos contemplados en la
presente Ley (...);

Que el articulo 127 de la Ley Organica de Personal y Disciplina de las Fuerzas Armadas
determina: “Los ascensos se otorgaran grado por grado, a los militares que hubieren
cumplido con todos los requisitos contemplados en la presente Ley, respetandose el
orden de las listas de seleccion elaboradas por los respectivos consejos reguladores de
la situacion profesional del personal de las Fuerzas (...)";

Que el articulo 128 de la Ley Organica de Personal y Disciplina de las Fuerzas Armadas
dispone: “La o el militar integrara las listas de seleccion para el ascenso en la fecha en
que haya cumplido con todos los requisitos serialados en la presente Ley y en el
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respectivo reglamento. El personal militar que no hubiere ascendido con su promocion
serd ubicado dentro de la misma con la nota obtenida, una vez que ha cumplido con los
requisitos”;

Que los articulos 133, 134, 137 numeral 2 y 138 de la Ley Organica de Personal y
Disciplina de las Fuerzas Armadas establecen los requisitos comunes y especificos que
deben reunir el personal militar para el ascenso;

Que el articulo 147 de la Ley Organica de Personal y Disciplina de las Fuerzas Armadas
Dispone: “La o el oficial que sea designada o designado Jefa o Jefe del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas o Comandante General de Fuerza y que no ostente el
grado de General de Ejército (...) se le otorgara honorificamente el grado de General
de Ejército (...), en el Decreto Ejecutivo de designacion correspondiente, el cual
mantendra mientras cumpla el cargo. Estos grados honorificos seran solo de
representacion y no afectaran la antigiiedad o superioridad militar entre oficiales de la
misma Institucion, ni otorgaran beneficios economicos adicionales, ni implicaran
reconocimiento economico de la Institucion, asi como tampoco prestaciones de la
seguridad social que corresponde a estos grados”,

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 111 de 01 de septiembre de 2025 se designo al
General de Division Ivan Rodrigo Vasconez Hurtado como Comandante General de la
Fuerza Terrestre, y se le concedi6 el grado honorifico de General del Ejército durante el
desempeiio del cargo;

Que con Decreto Ejecutivo No. 157 de 26 de septiembre de 2025 se confirié el ascenso,
con fecha 10 de agosto de 2025, al grado de General de Division del sefior GRAB.
JHON EDUARDO MINO RAZO, perteneciente a la Fuerza Terrestre, Promocion No.
86 Arma, por haber cumplido con los requisitos establecidos en los articulos 133, 134,
137 numeral 2 y 138 de la Ley Organica de Personal y Disciplina de las Fuerzas
Armadas;

Que con oficio No. MDN-MDN-2025-067-R de 26 de septiembre de 2025 el Ministro
de Defensa Nacional remitio al Presidente Constitucional de la Republica, la terna
correspondiente para la designacion de Comandante General de la Fuerza Terrestre; vy,
solicitd se considere que al momento de la expedicion del Decreto Ejecutivo se confiera
el grado honorifico correspondiente al sefior Comandante General de la Fuerza
Terrestre; y,
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En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 147 numeral 16 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de la Defensa Nacional y la
Ley Organica de Personal y Disciplina de las Fuerzas Armadas,

DECRETA:

Articulo 1.- Cesar en el ejercicio de sus funciones al General de Division Ivan Rodrigo
Vasconez Hurtado como Comandante General de la Fuerza Terrestre y agradecer por
los valiosos y leales servicios prestados al pais.

Articulo 2.- Designar al General de Division John Eduardo Mifio Razo como
Comandante General de la Fuerza Terrestre.

Articulo 3.- Otorgar el grado honorifico de General de Ejército al General de Division
John Eduardo Mifio Razo, mientras se desempefie como Comandante General de la
Fuerza Terrestre.

Articulo 4.- Der6guese toda norma de igual o menor jerarquia que se contraponga a lo
dispuesto en el presente Decreto Ejecutivo.

Este Decreto Ejecutivo entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Latacunga, el 26 de septiembre de 2025.

i
Daniel Noboa Azin
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
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Quito, 28 de septiembre del 2025, certifico que el que antecede es fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente
Abg. Stalin Santiago Andino Gonzélez

SECRETARIO GENERAL JURIDICO
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
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No. 159

DANIEL NOBOA AZIN

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que los numerales 1 y 8 del articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
disponen: “(...) son deberes primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacion
alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales, (...) 8. Garantizar a sus habitantes el derecho a una
cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en una sociedad democratica y libre de
corrupcion.”;

Que el articulo 32 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manda: “La salud es
un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio de otros
derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacion, la educacion, la cultura fisica,
el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir. El
Estado garantizara este derecho mediante politicas economicas, sociales, culturales,
educativas y ambientales; y el acceso permanente, oportuno y sin exclusion a programas,
acciones y servicios de promocion y atencion integral de salud, salud sexual y salud
reproductiva. La prestacion de los servicios de salud se regira por los principios de
equidad, universalidad, solidaridad, interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia,
precaucion y bioética, con enfoque de género y generacional.”;

Que el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “El trabajo
es un derecho y un deber social, y un derecho economico, fuente de realizacion personal
y base de la economia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno
respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el

>

desemperio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.”;

Que el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “El derecho
a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia
de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes.”;

Que los numerales 1, 2, 5, 7, 8, 9, 12 y 14 del articulo 83 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, respecto a los deberes y responsabilidades de los ecuatorianos
dispone: “I. Acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las decisiones legitimas de
autoridad competente. 2. Ama killa, ama llulla, ama shwa. No ser ocioso, no mentir, no
robar. (...) 5. Respetar los derechos humanos y luchar por su cumplimiento. (...) 7.
Promover el bien comun y anteponer el interés general al interés particular, conforme al
buen vivir. 8. Administrar honradamente y con apego irrestricto a la ley el patrimonio

11
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publico, y denunciar y combatir los actos de corrupcion. 9. Practicar la justicia y la
solidaridad en el ejercicio de sus derechos y en el disfrute de bienes y servicios. (...) 12.
Ejercer la profesion u oficio con sujecion a la ética. (...) 14. Respetar y reconocer las

diferencias étnicas, nacionales, sociales, generacionales, de género, y la orientacion e
identidad sexual. (...) ",

Que el numeral 13 del articulo 147 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, otorga
al Presidente de la Republica, entre otras, la atribucion de: “(...) 13. Expedir los
reglamentos necesarios para la aplicacion de las leyes, sin contravenirlas ni alterarlas,
asi como los que convengan a la buena marcha de la administracion.”;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”,

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y

1

evaluacion.”;
Que el numeral 5 del articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador

establece: “(...) 5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.

()"

Que el articulo 361 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “El Estado
ejercerd la rectoria del sistema a través de la autoridad sanitaria nacional, serd
responsable de formular la politica nacional de salud, y normara, regulara y controlara
todas las actividades relacionadas con la salud, asi como el funcionamiento de las
entidades del sector.”;

Que el numeral 8 del articulo 363 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manda:
“(...) 8. Promover el desarrollo integral del personal de salud.”;

12
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Que el articulo 4 de la Ley Organica de Salud establece: “La autoridad sanitaria nacional
es el Ministerio de Salud Publica, entidad a la que corresponde el ejercicio de las
funciones de rectoria en salud; asi como la responsabilidad de la aplicacion, control y
vigilancia del cumplimiento de esta Ley, y, las normas que dicte para su plena vigencia
seran obligatorias.”,

Que el articulo 205 de la Ley Organica de Salud dispone: “Créase la carrera sanitaria
para el talento humano en Salud, la cual sera regulada por las normas legales
establecidas para el efecto.”,

Que el articulo 1 de la Ley Organica de Carrera Sanitaria, publicada en el Registro Oficial
Suplemento No. 139 de 01 de septiembre de 2022, dispone: “La presente Ley tiene por
objeto crear, reconocer y garantizar la carrera sanitaria publica como un régimen
especial dentro del servicio publico, estableciendo las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables al talento humano en salud, en los términos previstos en esta
Ley.”;

Que mediante oficio Nro. MEF-VGF-2025-0641-O de 23 de septiembre de 2025, el
Ministerio de Economia y Finanzas emiti6 el “(...) dictamen favorable sobre el proyecto
de reglamento general a la Ley Orgadnica de Carrera Sanitaria.”, conforme lo dispuesto
en el numeral 15 del articulo 74 del Codigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas
Publicas; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el numeral 13 del articulo 147 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, expide el siguiente:

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DE CARRERA
SANITARIA

TITULO I
GENERALIDADES

CAPITULO 1
OBJETO, AMBITO, PROFESIONALES DE LA SALUD, ATENCION DIRECTA
Y FUNCIONES FUNDAMENTALES

13
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Articulo 1.- Objeto.- El presente reglamento general tiene por objeto, regular el ingreso
al régimen y a la carrera sanitaria publica, como régimen laboral especial, dentro del
servicio publico, en el marco de las disposiciones previstas en la Ley Orgéanica de Carrera
Sanitaria.

Articulo 2.- Ambito.- Las disposiciones de este reglamento son de aplicacion obligatoria
para la Red Publica Integral de Salud y demds instituciones publicas en donde laboren
profesionales de la salud de atencion directa y funciones fundamentales, y que han
cumplido con las condiciones y requisitos dispuestos en la Ley Orgédnica de Carrera
Sanitaria para su ingreso a dicha carrera.

Articulo 3.- Finalidad de la carrera sanitaria.- La carrera sanitaria tiene como
finalidad la mejora permanente y continua de los profesionales de la salud, reconociendo
su experiencia, competencias y conocimientos, en el marco de los derechos y obligaciones
establecidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador y la ley.

Articulo 4.- Profesionales de la salud.- Son profesionales de la salud, aquellos que
cuenten con titulo de tercer nivel en salud, registrado o reconocido ante la autoridad
competente de educacion superior; y, que se encuentren registrados o habilitados para el
ejercicio profesional.

Para el efecto, se consideraran las carreras en el campo de salud y bienestar determinadas
en el anexo 2 del “Reglamento de Armonizacion de la Nomenclatura de Titulos
Profesionales y Grados Académicos que Confieren las Instituciones de Educacion
Superior del Ecuador”, emitido por el Consejo de Educacion Superior o quien haga sus
veces.

Articulo 5.- Atencion directa.- Son las actividades realizadas por los profesionales de la
salud en un establecimiento de salud, lo cual incluye tanto la prestacion de servicios y
cuidados de la salud a un individuo, grupo familiar, comunidad y/o poblaciéon, como
aquellas actividades destinadas a la promocion de la salud, la prevencion de
enfermedades, diagnostico, curacion, rehabilitacion de la salud, cuidados paliativos; y,
seguridad y salud ocupacional; prestados directamente a una persona, excluyendo
cualquier tarea administrativa.

Articulo 6.- Funciones fundamentales.- Las funciones fundamentales del régimen de
carrera sanitaria son aquellas actividades realizadas por los profesionales de la salud,
relacionadas con las funciones esenciales de la salud publica, entre las cuales se
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identifican: a) gobernanza de la salud; b) regulacion y control de la salud; c) provision
de la salud; d) promocion de la salud; e) investigacion y docencia en salud; y, f) otras
funciones sustantivas que el Ministerio de Salud Publica identifique; para el efecto,
conjuntamente con el Ministerio del Trabajo, observando los aspectos técnicos, juridicos
y de financiamiento que correspondan, emitirdn la normativa pertinente.

TITULO I
REGIMEN DE LA CARRERA SANITARIA

CAPITULO1
DEL REGIMEN, PUESTOS EXCLUIDOS E INGRESO A LA CARRERA
SANITARIA

Articulo 7.- Régimen de la carrera sanitaria.- El régimen de la carrera sanitaria es el
conjunto de normas, lineamientos, regulaciones y politicas aplicables a los profesionales
de la salud de atencion directa y funciones fundamentales de la Red Publica Integral de
Salud y demads instituciones publicas, que garantiza la observancia de los principios
establecidos en el articulo 4 de la Ley Orgénica de Carrera Sanitaria.

Articulo 8.- Puestos excluidos de la carrera sanitaria.- Se excluyen de la carrera
sanitaria los puestos determinados en el articulo 6 de la Ley Organica de Carrera Sanitaria,
y cualquiera que no cumpla con lo previsto en los articulos 5 y 6 de este reglamento.

Articulo 9.- Ingreso a la carrera sanitaria.- Ingresardn a la carrera sanitaria los
profesionales de la salud que cuenten con titulo de tercer nivel en el campo de la salud,
debidamente registrados o reconocidos ante la autoridad competente en materia de
educacion superior, que se encuentren habilitados para el ejercicio profesional por la
autoridad competente y que hayan sido declarados como ganadores de concurso de
méritos y oposicion, de conformidad con el manual de descripcion, valoracion y
clasificacion de puestos vigente.

Articulo 10.- Requisitos para los nuevos ingresos.- Los profesionales de la salud que
ingresen al régimen de la carrera sanitaria, incluidos los extranjeros, deberan cumplir lo
establecido en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Orgénica de Salud, la
Ley Organica de Carrera Sanitaria, y demas normativa vigente para el efecto.
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CAPITULO IT
ESCALAFON DE LA CARRERA SANITARIA

Articulo 11.- Escalafén de la carrera sanitaria.- La entidad rectora del trabajo en
coordinacion con la Autoridad Sanitaria Nacional, emitira el régimen escalafonario de la
carrera sanitaria, en el que conste la remuneracion correspondiente a cada categoria del
escalafon, misma que se considerara en el manual de clasificacion de puestos, expedido
por dicha autoridad, previo el dictamen favorable del ente rector de las finanzas piblicas.
De igual manera, se regulard en dicho régimen, los distintos rangos funcionales y de
remuneracion de los diferentes niveles escalafonarios, asi como la promocion y la
movilidad horizontal de los profesionales de la salud, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria existente, previo dictamen favorable del ente rector de las finanzas
publicas.

CAPITULO III
DE LA EVALUACION

Articulo 12.- Evaluacion.- Los procesos de evaluacion se hardn anualmente, para lo cual
la Autoridad Sanitaria Nacional establecera los pardmetros de evaluacion y calificacion
en coordinacion con el ente rector de trabajo, considerando los principios de igualdad,
equidad, transparencia y objetividad.

Articulo 13.- Impugnaciones a la evaluacién.- Una vez notificada la resolucion de la
evaluacion de desempefio por parte de la Unidad Administrativa de Talento Humano de
cada establecimiento de salud, el interesado podra solicitar por escrito una solicitud de
recalificacion debidamente fundamentada, conforme los plazos y el procedimiento
establecido por la Autoridad Sanitaria Nacional en coordinacion con el ente rector del
trabajo, observando los principios del debido proceso, imparcialidad e independencia.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 14.- Régimen disciplinario.- Todo lo relacionado al régimen administrativo
disciplinario de los profesionales de la salud, sujetos al régimen y a la carrera sanitaria,
se someterdn a lo establecido en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley
Orgéanica del Servicio Publico, su reglamento, y demas normativa vigente.

Articulo 15.- Reglamento interno de administracion para los profesionales de la
salud sujetos al régimen y a la carrera sanitaria.- Las maximas autoridades de la Red
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Publica Integral de Salud, en coordinacion con el ente rector del trabajo, emitiran el
reglamento interno de administracion de talento humano para los profesionales de la
salud, sujetos al régimen y a la carrera sanitaria, aplicables en sus instituciones en el que
se estableceran las particularidades de la gestion institucional.

CAPITULO V
GESTION NACIONAL DEL REGIMEN Y LA CARRERA SANITARIA

Articulo 16.- Gestion nacional del régimen y la carrera sanitaria.- Corresponde a la
Autoridad Sanitaria Nacional con el apoyo del Consejo Nacional de Salud a través de la
Comision Nacional de Recursos Humanos, la conduccion del proceso de seguimiento y
evaluacion del sistema de gestion de talento humano del régimen y de la carrera sanitaria,
que serd implementado por las instituciones de la Red Publica Integral de Salud y demas
instituciones publicas.

Articulo 17.- Gestion de talento humano en salud.- Todo lo relacionado a la gestion
de talento humano de los profesionales de la salud, sujetos al régimen y a la carrera
sanitaria, se someteran a lo establecido en la Constitucion de la Republica del Ecuador,
la Ley Orgéanica de Carrera Sanitaria, la Ley Orgéanica del Servicio Publico, su
reglamento, y demds normativa que se expida para el efecto.

CAPITULO VI
NIVELES Y CLASES DE PUESTOS

Articulo 18.- Niveles de gestion del régimen y de la carrera sanitaria.- Los niveles
de gestion del régimen y de la carrera sanitaria son: a) directivo técnico; b) de atencion
directa u operativo clinico quirtirgico; y, c) operativo de administracion sanitaria.

Los descriptivos para cada una de estas categorias de gestion seran desarrollados y
emitidos por la Autoridad Sanitaria Nacional en coordinacion con el ente rector del
trabajo.

Articulo 19.- Clases de puestos.- La Autoridad Sanitaria Nacional en coordinacion con
el ente rector del trabajo, emitird la normativa que regule las clases generales de puestos
y sus correspondientes categorias del régimen y de la carrera sanitaria, que constaran en
el manual de clasificacion de puestos de trabajo y que distinguird a los profesionales
sanitarios en funciones operativas y a los profesionales sanitarios en funciones
administrativas.
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CAPITULO VII
JORNADAS DE TRABAJO Y REMUNERACIONES

Articulo 20.- Jornadas de trabajo.- Las jornadas de trabajo serdn ordinarias y
especiales, se fijaran conforme al modelo de atencion, a los niveles y a los puestos de
trabajo. Se distribuirdan de acuerdo con las necesidades institucionales, garantizando la
atencion continua, oportuna y adecuada con estdndares de calidad y seguridad del
paciente en cada establecimiento de salud.

La Autoridad Sanitaria Nacional en coordinacion con el ente rector del trabajo, expedira
la normativa con respecto a las especificaciones técnicas de cada una de las jornadas de
trabajo del régimen y de la carrera sanitaria, considerando para el efecto lo dispuesto en
la Ley Organica de Carrera Sanitaria y el presente reglamento.

Articulo 21.- Remuneraciones.- La Autoridad Sanitaria Nacional y el ente rector del
trabajo, de acuerdo a sus competencias y atribuciones conferidas por la Constitucion de
la Republica del Ecuador y la ley, emitiran de manera coordinada la normativa que regule
la escala, remuneracidn, compensaciones e incentivos del talento humano de salud, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria existente y al dictamen favorable previo del
ente rector de las finanzas publicas.

CAPITULO VIII
INCENTIVOS

Articulo 22.- Incentivos.- Los incentivos para el talento humano en salud amparado por
la Ley Orgénica de Carrera Sanitaria, podran ser de caracter economico, formativo, de
investigacion y honorificos.

En relacion a los incentivos econdmicos para la docencia e investigacion, la Autoridad
Sanitaria Nacional, en coordinacién con el Consejo de Educacion Superior, emitird la
reglamentacion pertinente, previo dictamen favorable del ente rector de las finanzas
publicas.

CAPITULO IX
CERTIFICACION Y RECERTIFICACION

Articulo 23.- Certificacion y recertificacion permanente.- Previo al proceso de
escalafonamiento, todo profesional de la salud debe obtener la certificacion que avale sus
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conocimientos en el area de desempefio. Se debera actualizar la certificacion cada cinco
(5) afios.

Articulo 24.- Entidad responsable de la certificacién y recertificacion.- Pueden
certificar y recertificar las instituciones que forman parte de la Red Publica Integral de
Salud, los organos gremiales, sociedades cientificas legalmente constituidas, y las
instituciones de educacion superior; estas entidades deberan obtener la autorizacion
correspondiente como operadores de capacitacion u organismos evaluadores, por parte de
la entidad rectora del sistema nacional de cualificaciones profesionales, de conformidad
con las disposiciones establecidas en la ley, y la normativa vigente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El ente rector de las finanzas publicas, implementard el régimen de carrera
sanitaria en el sistema de remuneraciones y némina para los profesionales de la salud,
vinculados al régimen y a la carrera sanitaria, que pertenezcan a las instituciones
determinadas en el articulo 2 de la Ley Orgéanica de Carrera Sanitaria. Asi mismo, las
diferentes instituciones que manejen otros sistemas de remuneraciones y ndmina, deberan
implementar el régimen de la carrera sanitaria, conforme a las instrucciones que para el
efecto dicte el ente rector de las finanzas publicas.

SEGUNDA.- Los profesionales de la salud con rango jerarquico militar o policial, seran
remunerados de acuerdo con la escala que corresponda a su grado militar o policial.

TERCERA.- Todo lo relacionado a la implementacion del régimen de la carrera sanitaria
que implique un incremento en el Presupuesto General del Estado, deberd contar con el
dictamen favorable previo del ente rector de las finanzas publicas.

CUARTA.- Lo no contemplado en este reglamento, en lo referente a la administracion
del talento humano, se sujetara a lo establecido en la Ley Organica del Servicio Publico,
su reglamento general, y demds normativa aplicable.

QUINTA.- El ente rector del trabajo, emitird la normativa para el pago de la
compensacion jubilar para los profesionales de la salud de la Red Publica Integral de
Salud y demas instituciones publicas, indicando la respectiva fuente de financiamiento y
contando con el dictamen favorable del ente rector de las finanzas publicas.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Hasta contar con los instrumentos técnicos relativos a los subsistemas de
talento humano en salud, dispuestos en la Ley Organica de Carrera Sanitaria, se
continuaran utilizando aquellos establecidos por el Ministerio del Trabajo, en los cuales
se debera habilitar el régimen correspondiente.

SEGUNDA.- Los sistemas informaticos para los subsistemas de talento humano en salud
se desarrollaran en el plazo de veinticuatro (24) meses, contado a partir de la emision de
los instrumentos técnicos, en tanto se continuaran utilizando los sistemas informaticos
aplicados por el Ministerio del Trabajo.

TERCERA.- En el término de ciento ochenta (180) dias, contado a partir de la
publicacién del presente reglamento en el Registro Oficial, la Autoridad Sanitaria
Nacional en coordinacion con el ente rector del trabajo, emitira la normativa que regule
los niveles de gestion del régimen y de la carrera sanitaria, y los requisitos para cada una
de las categorias de gestion, establecidas en la Ley Organica de Carrera Sanitaria.

CUARTA.- En el término de ciento ochenta (180) dias, contado a partir de la publicacion
del presente reglamento en el Registro Oficial, la Autoridad Sanitaria Nacional en
coordinacion con el ente rector del trabajo, emitird la normativa que regule las clases
generales de puestos y sus correspondientes categorias del régimen y de la carrera
sanitaria.

QUINTA.- En el término de noventa (90) dias, contado a partir de la publicacion del
presente reglamento en el Registro Oficial, la Autoridad Sanitaria Nacional, en
coordinacion con el ente rector del trabajo, emitira la normativa secundaria que establezca
los parametros técnicos y procedimentales de evaluacion de desempefio, notificacion de
resultados e impugnacion, observandose lo establecido en la Constitucion de la Republica
del Ecuador y demds normativa vigente.

SEXTA.- En el término de noventa (90) dias, contado a partir de la publicacion del
presente reglamento en el Registro Oficial, la Autoridad Sanitaria Nacional en
coordinacion con el ente rector del trabajo, emitird las regulaciones y especificaciones
técnicas relacionadas a las jornadas de trabajo y definiciones establecidas en el Capitulo
VI de la Ley Organica de Carrera Sanitaria.
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DISPOSICION FINAL

UNICA.- De la ejecucion del presente Reglamento General a la Ley Organica de Carrera
Sanitaria encarguese a la Autoridad Sanitaria Nacional; a las instituciones de la Red
Publica Integral de Salud y demas instituciones publicas donde laboren profesionales de
la salud de atencion directa y funciones fundamentales; al Ministerio del Trabajo; al
Ministerio de Economia y Finanzas; y, al Consejo Nacional de Salud, en el &mbito de sus
competencias y atribuciones establecidas en la Constitucion de la Republica del Ecuador
y la ley.

El presente reglamento general entrara en vigencia, a partir de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Latacunga, el 26 de septiembre de 2025.

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

:NOBOA AZIN

Daniel Noboa Azin
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
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Quito, 28 de septiembre del 2025, certifico que el que antecede es fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente
Abg. Stalin Santiago Andino Gonzalez

SECRETARIO GENERAL JURIDICO
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
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No. 160

DANIEL NOBOA AZIN

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que el articulo 141 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que el
Presidente de la Republica ejerce la Funcion Ejecutiva, es el jefe del Estado y de
Gobierno, y responsable de la administracion publica;

Que el articulo 147 numeral 16 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece
que el Presidente de la Republica es la méxima autoridad de las Fuerzas Armadas;

Que el articulo 160 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que los
miembros de las Fuerzas Armadas estardn sujetos a las leyes especificas que regulen sus
derechos y obligaciones, y su sistema de ascensos y promociones con base en méritos y
con criterios de equidad de género. Se garantizard su estabilidad y profesionalizacion;

Que el articulo 38 de la Ley Organica de la Defensa Nacional reconoce que el Consejo
de Oficiales Generales y Almirantes de Fuerza es el o6rgano encargado de conocer y
resolver la situacion militar y profesional de los oficiales Generales de Brigada y
Coroneles o sus equivalentes;

Que el articulo 21 numeral 1 de la Ley Orgénica de Personal y Disciplina de las Fuerzas
Armadas dispone que el grado militar o el establecimiento de la situaciéon militar se
otorga a los oficiales generales o su equivalente, por Decreto Ejecutivo;

Que el articulo 114 de la Ley Organica de Personal y Disciplina de las Fuerzas Armadas
determina: “(...) La o el militar tiene derecho a seis meses de disponibilidad, si
acreditare por lo menos cinco aros de servicio activo ininterrumpidos, pudiendo
renunciar a todo o parte del tiempo de disponibilidad para solicitar directamente su

baja. (...)”;

Que los numerales 7 y 10 del articulo 115 de la Ley Orgénica de Personal y Disciplina
de las Fuerzas Armadas manifiesta que la o el militar serd puesto en disponibilidad por,
entre otras causas: (...) 7. Por no haber cumplido los requisitos establecidos en la
presente Ley para el ascenso al inmediato grado superior; (...) 10. Por no haber sido
ascendida o ascendido al inmediato grado superior (...)”;
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Que mediante Resoluciones No. FT-COGFT-2025-082-Or.Re. y FT-COGFT-2025-083-
Or.Re. de 06 de agosto de 2025, el Consejo de Oficiales Generales de la Fuerza
Terrestre resolvid colocar en situacion militar de disponibilidad a los sefiores: GRAB.
Jaime Alejandro Navarrete Berri y GRAB. Arturo Benjamin Velasco Carrascal a partir
del 11 de agosto de 2025, por haberse configurado las causas previstas en los numerales
7y 10 de articulo 115 de la Ley Organica de Personal y Disciplina de las Fuerzas
Armadas;

Que con oficio No. FT-CGFT-DAP-UISP-2025-4013-O de 14 de agosto de 2025, el
Comandante General de la Fuerza Terrestre remitid la documentacion al Ministro de
Defensa Nacional, para solicitar que se contintie con el trdmite administrativo para el
cambio de situacion militar de los Oficiales Generales de Brigada antes referidos;

Que el Ministro de Defensa Nacional, con oficio No. MDN-MDN-2025-2154-OF de 01
de septiembre de 2025, remitid a la Presidencia de la Republica, la documentacion
relativa a las resoluciones del Consejo de Oficiales Generales de la Fuerza Terrestre, en
las que se resolvio el cambio de situacion militar de servicio activo a disponibilidad de
los Oficiales Generales de Brigada; y,

En ejercicio de las atribuciones que confiere el numeral 16 del articulo 147 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, en concordancia con el articulo 21 de la Ley
Orgénica de Personal y Disciplina de las Fuerzas Armadas, y a solicitud del Ministro de
Defensa Nacional,

DECRETA:

Articulo 1.- Colocar en situacion militar de disponibilidad, con fecha 11 de agosto de
2025, de conformidad con lo establecido en el articulo 115 numerales 7 y 10 de la Ley
Orgénica de Personal y Disciplina de las Fuerzas Armadas, a los siguientes sefiores
Oficiales Generales de Brigada pertenecientes a la Fuerza Terrestre:

GRAB JAIME ALEJANDRO NAVARRETE BERRU

GRAB ARTURO BENJAMIN VELASCO CARRASCAL
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Articulo 2.- Encarguese de la ejecucion de este Decreto Ejecutivo al Ministerio de
Defensa Nacional.

El presente Decreto Ejecutivo entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Latacunga, el 26 de septiembre de 2025.

Fhrimado electronicanente por:
“EDANIEL ROYGILCHRIST
FFNOBOA AZIN

Daniel Noboa Azin
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
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Quito, 28 de septiembre del 2025, certifico que el que antecede es fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente
Abg. Stalin Santiago Andino Gonzélez

SECRETARIO GENERAL JURIDICO
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
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No. 161

DANIEL NOBOA AZIN

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que los numerales 5 y 6 del articulo 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
disponen como deberes primordiales del Estado: “5. Planificar el desarrollo nacional,
erradicar la pobreza, promover el desarrollo sustentable y la redistribucion equitativa
de los recursos y la riqueza, para acceder al buen vivir, 6. Promover el desarrollo
equitativo y solidario de todo el territorio, mediante el fortalecimiento del proceso de
autonomias y descentralizacion.”;

Que el numeral 7 del articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone
como deber y responsabilidad de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros
previstos en la Constitucion y la ley: “7. Promover el bien comun y anteponer el interés
general al interés particular, conforme al buen vivir.”;

Que el articulo 85 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador establece: “La
formulacion, ejecucion, evaluaciony control de las politicas publicas y servicios publicos
que garanticen los derechos reconocidos por la Constitucion, se regularan de acuerdo
con las siguientes disposiciones: 1. Las politicas publicas y la prestacion de bienes y
servicios publicos se orientardn a hacer efectivos el buen vivir y todos los derechos, y se
formularan a partir del principio de solidaridad. 2. Sin perjuicio de la prevalencia del
interés general sobre el interés particular, cuando los efectos de la ejecucion de las
politicas publicas o prestacion de bienes o servicios publicos vulneren o amenacen con
vulnerar derechos constitucionales, la politica o prestacion deberd reformularse o se
adoptaran medidas alternativas que concilien los derechos en conflicto. 3. El Estado
garantizara la distribucion equitativa y solidaria del presupuesto para la ejecucion de
las politicas publicas y la prestacion de bienes y servicios publicos. En la formulacion,
ejecucion, evaluacion y control de las politicas publicas servicios publicos se garantizard

>

la participacion de las personas, comunidades, pueblos y nacionalidades.”;

Que el primer inciso del articulo 141 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
dispone: “La presidenta o presidente de la Republica ejerce la Funcion Ejecutiva, es el

2,

Jjefe del Estado y de Gobierno y responsable de la administracion publica.”;

Que los numerales 3 y 5 del articulo 147 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establecen: “Son atribuciones y deberes de la presidenta o presidente de la Republica,
ademas de los que determine la ley: (..) 3. Definir y dirigir las politicas publicas de la
Funcion Ejecutiva. (..) 5. Dirigir la administracion publica en forma desconcentrada y
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expedir los decretos necesarios para su integracion, organizacion, regulacion y
control.”;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manda: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce

)

y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Reputblica del Ecuador dispone: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por la calidad,
Jjerarquia, desconcentracion, eficiencia, eficacia, de principios transparencia y

)

descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, evaluacion.”;

Que el numeral 11 del articulo 261 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador sefiala
que el Estado central tiene competencias exclusivas sobre: “I1. Los recursos energéticos;

)

minerales, hidrocarburos, hidricos, biodiversidad y recursos forestales.”;

Que el articulo 275 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manda: “El régimen
de desarrollo es el comjunto organizado, sostenible y dinamico de los sistemas
economicos, politicos, socio-culturales y ambientales, que garantizan la realizacion del
buen vivir, del sumak kawsay. El Estado planificara el desarrollo del pais para
garantizar el ejercicio de los derechos, la consecucion de los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios consagrados en la Constitucion. La planificacion propiciara
la equidad social y territorial, promovera la concertacion, y serd participativa,
descentralizada, desconcentrada y transparente. El buen vivir requerirda que las
personas, comunidades, pueblos y nacionalidades gocen efectivamente de sus derechos,
y ejerzan responsabilidades en el marco de la interculturalidad, del respeto a sus

’

diversidades, y de la convivencia armonica con la naturaleza.”;

Que el inciso primero del articulo 283 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
seflala: “El sistema economico es social y solidario, reconoce al ser humano como sujeto
y fin; propende a una relacion dinamica y equilibrada entre sociedad, Estado y mercado,
en armonia con la naturaleza, y tiene por objetivo garantizar la produccion y
reproduccion de las condiciones materiales e inmateriales que posibiliten el buen vivir.”;
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Que los numerales 1, 3 y 5 del articulo 284 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establecen: “La politica economica tendra los siguientes objetivos: 1. Asegurar una
adecuada distribucion del ingreso y de la riqueza nacional. (...) 3. Asegurar la soberania
alimentaria y energética. (...) 5. Lograr un desarrollo equilibrado del territorio nacional,
la integracion entre regiones, en el campo, entre el campo y la ciudad, en lo economico,
social y cultural.”;

Que el articulo 285 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “La politica
fiscal tendra como objetivos especificos: 1. El financiamiento de servicios, inversion y
bienes publicos. 2. La redistribucion del ingreso por medio de transferencias, tributos y
subsidios adecuados. 3. La generacion de incentivos para la inversion en los diferentes
sectores de la economia y para la produccion de bienes y servicios, socialmente deseables
y ambientalmente aceptables. ",

Que el inciso primero del articulo 313 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
determina: “El Estado se reserva el derecho de administrar, regular, controlar y
gestionar los sectores estratégicos, de conformidad con los principios de sostenibilidad
ambiental, precaucion, prevencion y eficiencia. (...)"”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 254 de 02 de mayo de 2024, se cred el Comité de
Optimizacion Energética, cuya finalidad es la de: “(...) integrar, diseniar, promover y
articular la politica publica relacionada al uso de la energia, en los ambitos de la
seguridad publica, social y ambiental.”;

Que los literales ¢) y f) del articulo 3 del antedicho Decreto Ejecutivo sefialan entre las
atribuciones del Comité de Optimizacion Energética - COENER, las de: “(...) ¢) Definir
mecanismos de control para evitar el trafico de combustibles y su uso en actividades de
terrorismo o que atenten contra la seguridad publica del Estado, el contrabando de
combustibles, el desvio interno, la especulacion y la seguridad ciudadana; (...) f) Definir
los lineamientos estratégicos que permitan, a través de una coordinacion
interinstitucional, establecer un plan de accion y hoja de ruta para la implementacion,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas propuestas por el Comité.”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 125 de 12 de septiembre de 2025, publicado en el

Cuarto Suplemento del Registro Oficial No. 124 de 15 de septiembre de 2025, el
Presidente de la Republica del Ecuador decretd: “ESTABLECER MECANISMOS DE
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COMPENSACION POR LA IMPLEMENTACION DE LA REFORMA DEL PRECIO
DEL DIESEL AUTOMOTRIZ”;

Que el Ministerio de Infraestructura y Transporte emitid el informe técnico No. MIT-
STTF-2025-002-IN y el informe juridico No. MIT-CGJ-2025-001-IN;

Que mediante resolucion No. COENER-004-2025 de 24 de septiembre de 2025, el
COENER resolvio: “Articulo 2.- Aprobar la actualizacion de la “Metodologia para la
construccion del padron de potenciales beneficiarios del mecanismo de compensacion a
los usuarios del transporte por la implementacion del esquema de estabilizacion de
precios en el diésel”, con base en los informes técnico y juridico del Ministerio de
Infraestructura y Transporte. Articulo 3.- Aprobar la propuesta de Informe de
Recomendacion presentado por la Secretaria del COENER, elaborado sobre la base de
los informes técnico y juridico presentados por el Ministerio de Infraestructura y
Transporte; con el cual se recomienda poner a consideracion del sefior Presidente de la

)

Repuiblica el Proyecto de Decreto Ejecutivo.”;

Que mediante oficio No. MEF-VGF-2025-0651-O de 26 de septiembre de 2025, el
Ministerio de Economia y Finanzas emitio el dictamen favorable conforme establece el
articulo 74 numeral 15 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas;

Que es necesario reformar el Decreto Ejecutivo No. 125 de 12 de septiembre de 2025, a
fin de optimizar los mecanismos de entrega de la compensacion al transporte publico,
considerando que los ajustes en la asignacion de combustible se sustenta en condiciones
objetivas de consumo, garantizan la sostenibilidad operativa de los servicios
intracantonales (urbano, rural y combinado), interprovinciales e intraprovinciales, y se
justifican en factores técnicos, geograficos y socio-productivos, orientados a asegurar la
equidad territorial en el acceso a dicho beneficio;

En ejercicio de las facultades y atribuciones establecidas en los numerales 3 y 5 del
articulo 147 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,

DECRETA:
Articulo 1.- Reformar el Decreto Ejecutivo No. 125 de 12 de septiembre de 2025,

publicado en el Cuarto Suplemento del Registro Oficial No. 124 de 15 de septiembre de
2025, conforme lo siguiente:
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a) Incliyase en la Disposicion General Quinta, como incisos finales, los siguientes:

“El Ministerio de Infraestructura y Transporte realizara el calculo del valor de
la compensacion con base en criterios técnicos.

En caso de cualquier cambio en el monto de compensacion, el Ministerio de
Infraestructura y Transporte realizara el respectivo ajuste en el valor a pagar.”.

b) Sustitiyase la Disposicion General Décima por la siguiente:

“El mecanismo de compensacion para los propietarios de vehiculos cuya
modalidad de transporte publico sea intracantonal (urbano, combinado o rural)
se aplicara por ocho meses; el Comité de Optimizacion Energética podra evaluar
la necesidad de prorrogar su aplicacion por un tiempo maximo adicional de 4
meses. Para los propietarios de vehiculos cuya modalidad de transporte publico
sea intraprovincial e interprovincial se aplicara por seis meses.”.

¢) Incorporese como Disposicion General Décima Primera la siguiente:

“DECIMA PRIMERA.- La compensacion monetaria establecida en el articulo 1
de este Decreto Ejecutivo podra también realizarse mediante pago en efectivo en
las ventanillas de las entidades financieras publicas del Sistema de Pagos
Emergentes y conforme a los parametros definidos en la plataforma de registro
del Ministerio de Infraestructura y Transporte.”.

d) Incorporese como Disposicion General Décima Segunda la siguiente:

“DECIMA SEGUNDA.- El Ministerio de Desarrollo Humano y el Ministerio de
Infraestructura y Transporte podran emitir la normativa secundaria pertinente a
fin de regular y dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente Decreto
Ejecutivo.”.

e) Incorpérese en la Disposicion Transitoria Primera, como incisos finales, los
siguientes:
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“La Agencia Nacional de Regulacion y Control de Transporte Terrestre, Transito
y Seguridad Vial remitira a la Unidad de Registro Social -URS- la informacion
de matriculacion vehicular con corte realizado a fecha 24 de septiembre de 20235.
Recibida dicha base, la URS procesara y entregara al Ministerio de
Infraestructura y Transporte la base de datos de potenciales beneficiarios.

Una vez que el Ministerio de Infraestructura y Transporte reciba la base de
potenciales beneficiarios, cumplird con el procedimiento correspondiente segun
la disposicion general quinta del presente Decreto Ejecutivo”.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- El presente Decreto Ejecutivo entrard en vigencia a partir de su suscripcion sin
perjuicio de la publicacion en el Registro Oficial.

Dado en ciudad de Latacunga, el 26 de septiembre de 2025.

FHricrado electrémicanente por:
DANIEL ROYGILCHRIST
iNOBOA AZIN

Daniel Noboa Azin
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
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Quito, 28 de septiembre del 2025, certifico que el que antecede es fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente
Abg. Stalin Santiago Andino Gonzélez

SECRETARIO GENERAL JURIDICO
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
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